ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SAO PAULO

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 04/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

O Prefeito do Municipio de Avaré, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas
e TAF, para o preenchimento de vagas dos cargos efetivos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario —
Lei n° 231/94, Lei Complementar 336/2024, Lei n° 315/95 (Estatuto do Servidor) e Leis Complementares n2 126/2010
de 02/06/2010, e suas alteracées, 188/2013, de 26/11/2013. O Concurso Publico serd regido pelas instrucées especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo Fiscalizadora de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE,
nomeada pelo Decreto 7921/2024 DE 19 de Agosto de 2024.

CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1 Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituigdo Federal,
Lei Organica do Municipio de AVARE e suas alteracdes suceddneas, bem como regulamentos internos do Municipio
de AVARE, em especial Lei n° 231/94, Lei n° 315/95 (Estatuto do Servidor), Leis Complementares n2 336/2024, de
16/10/2024, n2 126/2010 de 02/06/2010 e suas alteracBes. Os principios, fundamentos, administracdo e execuc¢do
do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL,
cabendo a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos
Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime
Estatutario, nos cargos efetivos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da
Estancia Turistica de Avaré.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. Acarga hordria e jornada de trabalho fixada em lei serdo estabelecidos pela Prefeitura da Estancia Turistica de
Avaré, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico, serd o disposto na Lei Complementar n? 126/2010
e suas alteragOes, respeitando-se os intervalos interjornadas e intrajornadas.

1.5. A atribuicdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo,
a ordem de classificagdo conforme disposi¢des legais vigentes.

1.6. A remuneragdo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il —CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — DETALHAMENTO DO TAF
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QUADRO DE VAGAS

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

CARGA Vencimento/Ref./Padrido L
CARGO HORARIA VAGA REQUISITOS BASICOS
Oficial de Manutencdo e 40h 1 RS 1.312,15 Ensino Fundamental incompleto -
Servigos (Ref. 03-Inicial) minimo 42 série
. RS 1.404,01 .
Monitor !
40h 1 (Ref. 04-Inicial) Ensino Fundamental Completo

TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 5,50

Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (duas) VAGAS, desde que as VAGAS sejam de grupos diferentes,
que terao as Provas Objetivas aplicadas em hordrios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

OFICIAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

MONITOR

1.8. Nao serd devolvido a titulo de inscricio o pagamento realizado pelo candidato referente a um mesmo
cargo, sendo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificagao final, e, proporcionalmente ao declarado neste Edital.

1.10. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a Ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. Ainscricdao do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das instrugdes e

normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill.
23. Paraefetuarainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao

CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de AVARE.
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b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressdo
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato deverd
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscricado.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

C) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

24. Apbs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor dainscri¢do (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensagao bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscrigdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscricdes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correc¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigcdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscricdo online.
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2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE n3o se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido nesteedital; com pedidos de iseng¢do do valor de inscri¢cdo; alteragdo de VAGA ou devolugdo do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. efetivacdo dainscricdao implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscrigdo

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n° 824 de 30 de margo de 2006,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado no Cronograma do
Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatdrios.

3.1.1 Poderasolicitar aisenc¢do de taxa de inscricdo o candidato que:

| - A pessoa portadora de deficiéncia fisica.

3.1.2. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos érgaos
municipais, a pessoa portadora de deficiéncia fisica, de que trata a Lei Municipal n° 824 de 30 de margo de 2006.

3.1.3. a) Acomprovacgao devera ser feita mediante apresentac¢do dos seguintes documentos:
| - Carteira de identidade;

Il - Atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Salde - SUS, que comprove a
deficiéncia;

Il - Laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo; preenchida e assinada.

IV- AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

a) A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam o inciso | do item 3.1.1 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. A documentacgdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2. N3o serd concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isengado
e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nostermos indicados neste capitulo deste Edital.

3.3. N3o serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.
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3.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdao
sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao, deverd fazé- lo através
da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor de pagamento da taxa
de inscri¢do sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.7. O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.8. O candidato sé poderd realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame,devera acessar
novamente o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de inscri¢cdo
e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).

3.10. N3o serd aceita a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declaracdo ou documentacdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando- se o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br, no

endereco eletrénico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br,
conforme Cronograma (Anexo ).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo  site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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4.7.1. nao recolher o valor da inscri¢do;

4.7.2. prestarinformacodes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informacgado da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devoluc3o do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Paraefetuarainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado sem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opcOes apds a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Sele¢do da PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE.

5.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

5.10. N&o havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdao, deverd solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opg¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local desighado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagao serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realiza¢do de prova ou de etapa avaliatdria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, para provimento de cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia.

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, Decreto Federal n2 3.298/99, art. 42, incisos
I a V, com modificacGes do Decreto n2 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e, Lei Municipal 229/94 e Lei Complementar n2 336/2024.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,10 (dez décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. Casoaaplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fraciondrio igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo. Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos
com nuimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

6.1.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo prdpria,
participara da Sele¢ao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provase a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.4. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional,devera inscrever-
se ao CARGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é reabilitado
e deve desconsiderar outra habilitagdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do CONCURSO
PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documenta¢do necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizagdo das inscri¢gbes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores,
além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldrio de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢Oes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida
cOpia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de AVARE, que verificara sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGO e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacgao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovac¢ado na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicées do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspec¢ao, da qual podera participar assistente técnico indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacao do novo exame.

6.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que nado for considerado APTO para o exercicio das atribui¢es do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.2 824/2006 serad desclassificado do CONCURSO
PUBLICO.
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6.15. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO VII - Da Divulgagado

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,

no endereco eletrénico www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgac3o citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites

portal.recrutamentobrasil.com.br, no endereco eletronico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site
oficial em www.avare.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIIl - Da Convocagéo para as Provas

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de AVARE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢cdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

8.3. Pela internet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ no endereco eletronico

www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br.

8.4. Ao candidato s6 serda permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.5. Nao haverd convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.6.1. Canetadetinta azul ou pretaindelével, Iapis preto e borracha;

8.6.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

CAPITULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. O Concurso Publico sera de Prova Objetiva e TAF sera realizado em fases com as descri¢gdes constantes
nas tabelas abaixo:

12 FASE - Provas Objetivas — Eliminatdria e Classificatoria;
22 FASE — Prova de Titulos — Classificatdria (instrug6es no anexo V);

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

DAS VAGAS

DAS FASES

Oficial de Manutencéao e Servigos

Prova Objetiva e TAF-Teste de Aptiddo Fisica

Monitor

Prova Objetiva e TAF-Teste de Aptiddo Fisica
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CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva serd constituida da forma que segue:

Disciplina Numero de Peso
CARGOS questdes Total
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5

37,5

Oficial de Manutencéo e MATEMATICA 15 25 37,5
Servigos e Monitor
CONHECIMENTOS GERAIS 10 25 25
Total de Pontos: 100

10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.1.2. O Concurso constard de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitac¢do para o Cargo.

10.1.3. As Provas obijetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

10.1.4. A duracdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado

de um fiscal.

10.1.5. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato terminar a prova.

10.1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

10.1.7. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de AVARE, Estado de S3o Paulo.
10.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de AVARE, o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL reserva-se o direito de aloca- los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

10.1.9. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagao.

10.1.10. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

10.1.11. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

10.1.12. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apds o fechamento dos portdées.
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10.1.13. S3o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas
por Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

10.1.14. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

10.1.15. O protocolo de inscri¢gdo nao tera validade como documento de identidade.

10.1.16. N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.1.17. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

10.1.19. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.1.20. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar
qualguer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen
drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

10.1.21. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
10.1.20.

10.1.22. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminag¢do do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realizacdao das provas. O Recrutamento e Selecao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

10.1.23. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.1.24. Na&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢ao do
candidato no Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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10.1.25. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo.

10.1.26. Sem a apresentacao do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo
gue seu nome conste na relac¢do oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.

10.1.27. Para o fechamento dos portGes o Recrutamento e Selegao - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos
gue irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

10.1.28. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

10.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova, apos 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico
documento vélido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. Ndo serdo computadas as questées em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacgOes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o serd permitido que as marcac¢oes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao cargo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

10.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢do da
prova.
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10.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;

b) ndoapresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

10.19. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XI - DA PROVA DO TAF

11.1. DO TAF para os Cargos de: Oficial de Manutengao e Servigos e Monitor

11.1.1. Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para o TAF somente os
candidatos, dos cargos de Oficial de Manutengdo e Servigos e Monitor, aprovados na Prova Objetiva e estar
entre os 50 (cinquenta) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos PCD),
incluindo os candidatos empatados com o 50°.

11.2. A convocagdo para realizagdo do TAF sera divulgada no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br/,
no endereco eletrénico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.gov.br,
conforme Anexo Ill = Cronograma do Concurso.

11.3. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo do TAF em data, horario
ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

11.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do TAF, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo do TAF em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

11.3.3. A organizacdo, realizacdo e apuracdo dos resultados do Teste de Aptiddo Fisica, bem como a andlise dos
recursos referentes ao respectivo teste, ficara sob exclusiva responsabilidade da Estancia Turistica de Avaré/SP.
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11.3.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Prefeitura, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagGes referente ao Concurso Publico, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
avaliacdo.

11.3.6. O TAF podera ser filmado pela respectiva equipe de aplicacdo ou pessoa(s) designada(s) pela Comissao
da Estancia Turistica de Avaré para efeito de registro e avaliacdo, sendo que as grava¢des nao serdo fornecidas
aos candidatos a qualquer titulo.

11.3.7. A Comissdo Examinadora do TAF serd presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho
Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitagcdo plena em Educacdo Fisica.

11.3.8. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato deverd apresentar atestado médico emitido com no
maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente estar APTO para o esforco
fisico que sera submetido.

11.3.9. Deverd, em caso da candidata ser gestante, ser emitido em data ndo superior a 5 (cinco) dias anteriores
a data da aplicacdo dessa prova, emitido por médico ginecologista/obstetra.

11.3.10. O atestado devera conter: local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura; e Devera estar redigido
conforme modelo que consta transcrito a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO (para TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE PUBLICO OU PRIVADO OU DA CLiNICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do RG , UF , hascido(a) em / / ),
encontra-se APTO(A) para realizar as avaliagoes de esforgos fisicos exigidos para o Teste de Aptiddo
Fisica, a fim de concorrer ao cargo publico de

, do Edital de Concurso Publico n2 04/2024,

da Prefeitura da Estancia Turistica de Avaré.

(local e data)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado.

11.3.11. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua validade, no que se refere ao
estado/ condicdo de saude do candidato para a execucdo do TAF proposto no presente Edital, portanto, o texto
do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar o TAF.

11.3.12. O atestado médico comprova as condi¢es de saude do candidato para a realizacdo do TAF ou ndo.

11.3.13. Serd impedido de participar do Teste de Aptid3do Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
emencionado nos itens acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
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11.3.14. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada para a
pratica desportiva, ou seja, calcdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacao.

11.3.15. Para a realizagao do TAF, recomenda-se ao candidato que:

a) Faca sua refeicdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas;
b) N3o fume 02 (duas) horas antes da realiza¢cdo das avaliagdes;
) Ndo interrompa o uso de medicamentos, caso seja em tratamento médico.

11.3.16. No momento da realizagao do TAF o candidato:

a) Deverd apresentar capacidade minima para suportar fisica e organicamente o esforco exigido nas
avaliacOes;

b) Devera apresentar estrutura psiquica adequada para o exercicio das avalia¢des;

c) Nao podera apresentar-se embriagado ou fazer uso de bebida alcodlica.

11.3.17. N3o haverd repeticdo na execucdo das avaliagcOes, exceto nos casos em que a comissao examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

11.3.18. O aquecimento e a preparacao para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

11.3.19. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da comissdo examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os
candidatos realizardo todas as avaliagcGes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

11.3.20. O candidato que no momento da realiza¢cdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer problema
fisiolégico, psicoldgico ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusGes, fraturas e outros que
impossibilitem de realizar o Teste, serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.3.21. O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico. Nesse caso, serd convocada para as respectivas etapas quando
houver a liberagdo médica, comprovado através de parecer de Médico Ginecologista/Obstetra segundo a ordem
de classificagdo.

11.3.22. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo
para o teste de aptidao fisica.

11.3.23. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo do Teste de Aptid3o Fisica,
sob pena de eliminagao deste concurso.

11.4. O candidato convocado para o TAF deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na
convocacdo, ndo sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

11.5. Durante a realizagdo do TAF os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminag¢do do
candidato deste Concurso Publico.

11.6. Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo do TAF;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL e COM FOTO (seguindo as regras do item 10.1.13);
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¢) ndo apresentar atestado médico, conforme item:
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao;

11.7. O TAF visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato
no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo do cargo e Conteutdo
Programatico — Anexo | do Edital.

11.7.1. Serd considerado APTO o candidato que conseguir realizar os exercicios alcancando a carga minima das
dinamometrias e no tempo e repeticGes constantes nas tabelas conforme o anexo ANEXO IV -
DETALHAMENTO TAF.

11.7.2. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo concluir as etapas descritas no ANEXO IV.
11.7.3. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, serd eliminado deste certame.

11.7.4. A pontuacao final do Teste de Aptidao Fisica ndo sera considerada para somar-se a pontuacdo da prova
objetiva, sendo o candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

11.7.5. Os resultados serdo registrados em formuldrio préprio e assinados pelo candidato.

11.7.6. Nao serd permitido atestado ou laudo de restricao para a realizacao do TAF.

11.8. O detalhamento para a avaliacdo do TAF estara disponivel no Anexo IV - Detalhamento do TAF.
CAPITULO XII - Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opcao de VAGA.

12.1.1. DA PONTUACAO FINAL

12.1.2. A pontuacdo final sera realizada com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na condi¢do de
APTO da Prova do TAF, para os cargos de Oficial de Manutencgdo e Servigos e Monitor;

12.2. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas quest&es de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questées de Matemitica, quando houver;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade;

g) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008.

12.3. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacio mencionados
neste Edital e caberd recurso nos termos deste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.5. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdo mencionados neste Edital, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no CONCURSO PUBLICO.



\K ) ECRUTAMENTO

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

ESTADO DE SAO PAULO

BRASIL

CAPITULO XIII - Dos Recursos

13.1. Serado disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra a Lista de Condi¢Ges Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

f)  Recurso Contra o Resultado da Prova TAF;

g) Recurso Contra o Resultado Final.

13.1.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital do concurso, devendo protocolar o pedido
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagcdo no Diario Oficial do Municipio.

13.1.2. Para fundamentacgdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato deverd obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

13.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos
referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
deverd proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;
13.3.2. Clicar sobre 0 CONCURSO PUBLICO 04/2024 — PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE;
13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

13.4.1. Orecurso deverd ter argumentacgao légica e consistente, caso contrdrio serd indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revis3o da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Ndo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragao de gabarito, por for¢ca de impugnac¢des, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracgdo.
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13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
ortal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo I1l) do CONCURSO
PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulacdao de questao ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

13.12.4. Para interposicdo de recurso contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica -TAF, o candidato dispora
de 5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia util subsequente a publicacdo do resultado do TAF.

13.12.5. O recurso contra o resultado do TAF devera ser objetivo, claro e consistente, com a indicacdo precisa
do que o candidato julgar prejudicado, contendo os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de inscricdo, bem como seu endereco completo, telefone para contato e inclusive com o respectivo
CEP.

13.12.6. Recursos inconsistentes contra o resultado do TAF serdo indeferidos e, os encaminhados fora do prazo
serao desconsiderados, pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12.7. Serd admitido um Unico recurso contra o resultado do TAF para cada candidato, abrangendo um ou
mais testes, sendo automaticamente desconsiderado o segundo ou demais recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

13.12.8. A decisdo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, apds analise preliminar da Comissao
Examinadora do Concurso, a respeito do recurso contra o resultado do TAF serd dada a conhecer, em carater
irrecorrivel na esfera administrativa por meio de telegrama ou carta encaminhada ao candidato e publicado no
Semanario Oficial, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.12.9. O recurso contra o resultado do TAF deve ser:

a) Apresentado em envelope, com identificagdo do candidato, endereco completo informado no ato da
inscricdo, em formuldrio conforme modelo definido no Anexo VII deste Edital;

b) Protocolado dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publica¢do do resultado do
TAF, junto ao setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal da Prefeitura da Estancia Turistica de
Avaré, situado a Rua Rio Grande do Sul, n2 1.810 - Centro - Avaré/SP, de segunda a sexta feira, das 8h00 as
16h00.

13.12.10. Ndo serd aceito recurso contra o resultado do TAF interposto por FAX, telegrama, internet ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
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CAPITULO XIV — Da Convocagio e Nomeagdo

14.1. A convocacdo serd realizada através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de

AVARE: no endereco eletronico www.avare.sp.qgov.br/semanario/digital/, e no site oficial em

www.avare.sp.qov.br, e também pelo e-mail indicado no ato da inscricdo.

14.1.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdio dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Estancia Turistica de Avaré e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.

14.1.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.1.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo e posse na Estancia Turistica
de Avaré sera regida pelos preceitos do Regime Estatutario (Lei Municipal Especifica).

14.1.4. Os processos de convocagdes para nhomeacdo e orientacées do processo admissional, dos candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, serdo efetuadas através da publicacdo no Semanadrio Oficial
(https://www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/) seja na versdo impressa ou eletrdnica, e também podera
ser realizada através de Telegrama e/ou através de notificagdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos/Departamento Pessoal em formulario préprio, desde que os enderecos indicados na ficha de inscri¢do
estejam corretamente preenchidos e atualizados.

14.1.5. O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de recursos Humanos e Gestdo de
Pessoal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo. O ndo
comparecimento no prazo, implicard na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato
imediatamente posterior.

14.1.6. Os candidatos habilitados, no ato da convocacgdo para nomeacao e orientacdes do processo admissional,
deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos no prazo previsto no item 14.1.5 discriminados
a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das pdginas onde esta a foto e o nimero
da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; duas fotos 3X4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando nio haver feito
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo;
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso; Comprovacgao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento, RG e CPF
dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até
60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens
e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declara¢des necessarias a critério da Estancia Turistica de
Avaré.

14.1.7. A ndo apresentac¢do dos documentos no prazo do item 14.1.5 implicara no indeferido da nomeacdo. Nao
haverd prorrogacdo do prazo da entrega da documentacdo seja qual for o motivo alegado.

14.1.8. No ato de nomeacdo e posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro
cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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14.1.9. Caso haja necessidade, a Estancia Turistica de Avaré poderad solicitar outras declara¢des e documentos
complementares.

14.1.10. A convocacdo para a admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas
no presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para vagas pré-
existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

14.1.11.Para efeito de admissao, fica o candidato que for aprovado e convocado sujeito a aprovacao em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Estancia Turistica de Avaré e apresentacdo
de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.1. Os exames médicos admissionais consistirdo na avaliacdo das condi¢Bes fisicas e psicoldgicas
indispensaveis para o exercicio das fun¢Ges inerentes ao cargo postulado pelo candidato, contendo:

a) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames, verificadas as informagGes constantes no
item 11.3.8 — Capitulo XI.

b) Avaliacdo psicoldgica abrangendo: atencao, capacidade de organizagao, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

c¢) Avaliacdo cinésio-funcional: inspecdo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral
que sera realizada por Fisioterapeuta contendo avaliacdo postural, questiondrio do estado de salde, teste de

forca muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

13.2. Os Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais correrdo por conta exclusiva do candidato, sendo a
apresentacdo dos exames na data agendada para avaliagdo médica admissional, conforme segue:

1) Para todos os cargos é obrigatdria a apresentacao das carteiras de vacinas atualizadas — Rotina + Covid-19; e

Il) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais de acordo com o respectivo cargo, conforme tabela abaixo:

CARGOS EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS E AMBULATORIAIS

Oficial de Manutenc3o e Servicos Avaliagéo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de
Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides
+ Gama GT + Urina | + PPF + RX térax PA/Perfil com laudo + RX Coluna
Cervical, Toracica e Lombar PA/Perfil com laudo + RX ombros PA/Perfil
com laudo + RX punhos PA/Perfil com laudo + RX joelhos PA/Perfil com
laudo + Anti — HBS + Eletrocardiograma, eletroencefalograma e
audiometria.

Monitor Avaliagédo Clinica Ocupacional + Hemograma Completo + Glicemia de
Jejum + Uréia + Creatinina + TGO + TGP + Colesterol T e F + Triglicérides
+ Gama GT + Urina | + PPF + RX toérax PA/Perfil, RX joelhos PA/perfil, RX
coluna cervical, RX lombo-sacra, RX dorsal com laudo +
Eletrocardiograma.

14.1.1. Apds parecer médico conclusivo do Departamento de Saude e Seguran¢a do Servidor - DESS, o
convocado considerado APTO podera tomar posse do cargo e iniciar o exercicio das atribuicdes do cargo nos
termos do artigo 38, da Lei n2 315/95.

14.1.1. O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, podera interpor recurso fundamentado, no prazo de
05 (cinco) dias uteis da ciéncia, que analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela
reconsideragdao ou manutenc¢ao do resultado, cuja decisdao, serd homologada pela Estancia Turistica de Avaré
para todos os fins de direito, conforme Lei 2146/2017.
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14.1.2. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

14.1.3. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo
comparecer no prazo previsto indicado no edital de convocacgao, passando sua vez para o préximo candidato
classificado.

14.1.4. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Estancia Turistica de
Avaré, conforme o disposto neste Edital.

14.1.5. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de nomeagao e posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou nao comprovar
as condigGes estabelecidas no Capitulo Il deste Edital, na data estabelecida para apresentagao da
documentagao.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e no

Semandrio Oficial seja na versdo impressa ou eletrénica: www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site
oficial em www.avare.sp.gov.br e/ou demais meios indicados.

15.1.1. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do CONCURSO PUBLICO.

15.2. Apds a divulgacdo/publicacdo da homologacdo do resultado final, sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicacdes no Semandrio Oficial, seja versdo impressa ou versao
eletronica, desde o Edital de Concurso até os Editais de Convocacao, durante a vigéncia do Concurso.

15.3. A Estancia Turistica de Avaré e o Recrutamento e Sele¢ao Brasil ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Dados pessoais desatualizados;
b) Enderec¢o ndo atualizado;
c) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.4. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/posse do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retifica¢cdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.7. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Fiscalizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.
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15.8. Caberd ao Prefeito do Municipio de AVARE a homologac¢do dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.9. O CONCURSO PUBLICO destina-se a nomeacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, em carater efetivo, cuja homologag3o tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante
da Listagem Definitiva do Concurso.

15.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condices estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Concurso, a qualquer tempo.

15.11. O Foro da Comarca do Municipio de AVARE decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
qgue ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br, no endereco

eletrébnico www.avare.sp.gov.br/semanario/digital/, e no site oficial em www.avare.sp.qov.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
AVARE, 01 de Novembro de 2024

JOSELYR BENEDITO COSTA SILVESTRE
PREFEITO do Municipio de AVARE

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

NIVEL FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Oficial de Manutencgao e Servigos e Monitor serd constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Gréfica;
Substantivo: flexdao de género, niUmero e grau; Adjetivo: flexdao de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocacao
Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracao decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razao de proporcao. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nocdes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia,
saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e
inovacdes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdao ambiental, impactos da atividade humana no
clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Rela¢des Internacionais e Globalizacdo: Principais organizacdes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relacées diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: No¢Ges de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus
impactos na sociedade atual.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE

Oficial de Manutengdo e Servigos

- Realiza atividades especifica de apoio operacional e técnico na administracdo publica;

- Auxilia nos servigos basicos de mecanica;

- Presta servico de abastecimento de combustivel em veiculos;

- Desmonta, repara e monta pneus e cdmaras de ar, efetua balanceamentos e alinhamentos no conjunto de
rodas de pneus;

- Executa servicos de manutencgado, reparos e acabamento em mobilidrios;

- Prepara e aplica solugdes quimicas para tratamento de dgua, bem como, realizar o controle de qualidade da
agua em piscina;

- Zela pela limpeza e manutencao de caldeira, tubulagdes, filtros e acessdrios relacionados a piscina;

- Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de pracas, parques e jardins;

- Colabora nos servicos de podas, carregando e descarregando galhos, auxiliando na conservacao de ruas,,
pracas, avenidas,jardins de demais prédios publicos;

- Confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto;

- Executa trabalhos de carpintaria em geral; - efetua servicos em instalacdes sanitarias e hidrdulicas,
auxiliando na abertura de paredes para instalacdo de tubos condutores de fracdo elétrica ou para tubulacao
hidraulica;

- Abre valas para o alicerce de construcdes e reformas de obras publicas;

- Prepara argamassa, tintas, etc.., misturando materiais necessdrios na propor¢do adequada, para
assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes, etc..

- Auxilia no reboco de parede;

- Faz orificio em paredes, pedras, blocos de cimento ou em outros materiais;

- Auxilia na locomocdo de andaimes, montando e desmontando-os nos lugares adequados;

- Executa servigos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros;

- Prepara e revistir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado;

- Afina, regula e zela pela manutencdo de instrumentos musicais;

- Auxiliar na entrega, transporte, carga e descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;

- Auxilia na preparacdo de rua para pavimentac¢do, compactando o solo esparramando a terra, etc.

- Auxilia na conservagdo de pavimentac¢ado de trechos desgastados, para manter as condi¢cGes adequadas para
o trafego de veiculos;

- Colabora para manter o local de trabalho, retirando entulho e sobras de material;

- Executa os servigos de capina¢dao em geral: em terrenos, ruas, logradouros publicos, estradas rurais e
beiradas de caminhos municipais;

- Auxilia na abertura de valetas e canaletas, auxiliando na execug¢do das obras publicas;

- Executa os servigos de conservagao de estradas rurais, aterrando, nivelando ou compactando trechos,
utilizando pedra britada e cascalho, para garantir condi¢ées de locomog¢do no municipio;

- Auxilia na conservagao de mata-burros, para permitir a travessia de um lado para outro, sobre rios, cérregos
ou saliéncias nas estradas rurais;

- Efetua barragens de madeira ou auxilia no assentamento de tubos de concreto para canalizacdo das aguas
pluviais para impedir a erosao;

- Apreende animais soltos nas vias publicas (cavalo, vaca, cachorro, etc.) a fim de evitar acidentes,
conduzindo-os ao local apropriado a disposi¢cdo do proprietario;

- Percorre as ruas segundo roteiros pré estabelecidos, recolhendo 0 lixo residencial acondicionados em sacos
plasticos ou latBes, nos caminhdes especiais, despejando-o no aterro sanitario do municipio;

- Auxilia na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentac¢do para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura e efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a de terra e cal fixando laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;

- Efetua abertura do tumulo para retirar os ossos , ensacando-os para ceder covas a outros cadaveres
utilizando as préprias maos, prevenido com os equipamentos de protegao individual necessario;

- Efetua remocao de pd de méveis, paredes, tetos, portas,janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando
com vassoura, vasculizadores ou flanelas, para manutenc¢ado da limpeza;
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- Efetua limpeza de escadas, pisos, varrendo ou encerando para retirar poeira e detritos;
- Efetua limpeza de mesas e cadeiras da administragao publica municipal, utilizando-se de panos, espanadores
ou outros meios, para manter o local em ordem e em condi¢Ges de uso;
- Efetua a limpeza e arrumacao de banheiros, utilizando produtos de limpeza apropriados e reabastecendo-
os de produtos higiénicos, para conserva-los em condi¢des de uso;
- Auxilia na preparacao da merenda, cortando, picando os géneros alimenticios, para o preparo da mesma;
- Serve a merenda nas escolas, utilizando-se de utensilios adequados, para possibilitar aos alunos fazerem
suas refeicoes;
- Efetua recolhimento de talheres e loucas apds sua utilizacdo, retirando-as da mesa, para providenciar a
lavagem dos mesmos;
- Providencia e distribui café, cha e dgua aos funciondrios e visitantes, transportando-os em bandeja, para
atender os pedidos efetuados;
- Executa tarefas que se destinam a desenvolver atividades de lavar e passar, manualmente ou através de
equipamentos , manipulando equipamentos e matérias quimica;
- Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental;
- Zela pela manutencdo, limpeza e conservacgao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de
todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
- Informa ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatéria da tarefa;
- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para exercicio da funcdo determinadas pelo superior
imediato.

Monitor

Compreende em executar tarefas sob supervisdo, servicos de atendimento as criangcas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo, garantindo seu bem estar, adaptacdo e
desenvolvimento fisico e mental, bem como monitorar jovens e adultos em unidades escolares, ou de
desenvolvimento de programas sociais. Executa tarefas afins designadas pela chefia imediata.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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ESTADO DE SAO PAULO

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1- PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 01/11/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 04/11/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 04/11a
27/11/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 27/11/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 28/11/2024
PUBLICAGCAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 06/12/2024
DEFICIENCIA (PCD)
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 09/12 a
INDEFERIDOS E LISTA PCD 13/12/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 20/12/2024
DA ISENGCAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 04/11a
06/11/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 09/11/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 10/11a
14/11/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 18/11/2024
DA PROVA OBIJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 13/01/2025
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 19/01/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 20/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 21/01a
25/01/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 21/02/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 21/02/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 21/02a
25/02/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 13/03/2025
DO TAF DATA
CONVOCAGAO PARA O TAF 17/03/2025
DATA DA APLICACAO DO TAF 23/03/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 25/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 26/03 a 31/03/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DO TAF 18/04/2025
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA 18/04/2025
PROVA OBJETIVA + RESULTADO DO TAF)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 19/04 a 23/04/2025
DO RESULTADO FINAL DATA
HOMOLOGAGAO 01/05/2024
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ANEXO IV — DETALHAMENTO TAF
CONCURSO PUBLICO 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE/SP

O TAF - Teste de Aptidao Fisica, consistira nas seguintes avalia¢des de esforgos fisicos:

a) Dinamometria Dorsal (Forga Muscular), Dinamometria Manual e Dinamometria Escapular;
b)Exercicios fisicos: barra, abdominal, flexao de cotovelo e corrida.

A primeira parte do Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo de 3 (trés) avaliacGes, assim divididas:
a) Dinamometria Dorsal (For¢ca Muscular);

b) Dinamometria Manual;

c) Dinamometria Escapular

A descricdo e a carga minima para aprovacdo em cada teste sdo:

CARGA MINIMA PARA APROVACAO

TESTE MASCULINO FEMININO
DINAMOMETRIA DORSAL 65kgf 45kgf
DINAMOMETRIA MANUAL 30kgf 25kgf
DINAMOMETRIA ESCAPULAR 25kgf 20kgf

As descricdes dos testes de dinamometria sao:

O Teste de Dinamometria Dorsal constard de exame com o aparelho de Dinam6metro Dorsal, com
capacidade de carga para até 200Kgf, e com manobras de for¢a que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugoes.

O candidato devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamdmetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente formando um angulo de
aproximadamente 1202 e a cabega acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente. A
posi¢cdo das maos, quando segurar na alavanca do dinamoémetro, deverdo estar ambas em pronagao.

Quando o candidato atingir essa posicdo, o avaliador solicitara que aplique a maior forgca muscular possivel
nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta.

N3o é permitido ao candidato inclinar-se para trds ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas
e com os bracos, como flexdo dos joelhos e/ou dos cotovelos, durante a realizacdo das acbes musculares de
tracdo lombar.

O Teste de Dinamometria Manual constara de exame com o aparelho de Dinamdmetro Manual, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de forca que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas, sendo estas de contracdo maxima, realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo
como resultado a soma de ambas as maos, com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do
corpo, o punho e antebrago em posi¢do de pronagao, segurando o dinamdmetro na linha do antebraco.

ESTANCIA TURISTICA DE AVARE
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Na posicdo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a
preensdo da barra mével do dinamometro entre os dedos e a base do polegar.

Esta avaliacdo serd realizada apds o término do Teste de Dinamometria Dorsal.

O Teste de Dinamometria Escapular constard de exame com o aparelho de DinamOmetro Escapular, com
capacidade de carga para até 50Kgf, e com manobras de forca que deverdo ser realizadas em 03 (trés)
tentativas com intervalo de até 03 (trés) minutos entre as execugdes.

O (A) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com os pés afastados, tronco em posicdo anatémica, cabega
direcionada para frente, fixando o dinamémetro com as duas maos ao mesmo tempo e os ombros
abduzidos formando um angulo de 90 graus.

Ao segurar o dinamometro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar. Quando o (a) candidato(a)
atingir essa posicdo sera solicitado que execute o movimento em explosdo. Nao sera permitido movimentar
o corpo tirando os pés da posicdo inicial ou deixar cair os ombros saindo do angulo de 90¢9.

A segunda parte do Teste de Aptidao Fisica-TAF, consistira nos exercicios conforme descri¢cdo na tabela
abaixo, conforme o sexo:

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
BARRA 1 REPETICAO 15 SEGUNDOS PENDURADA
ABDOMINAL 24 REPETICOES 18 REPETICOES
FLEXAO DE BRACO 20 REPETICOES 16 REPETICOES
CORRIDA DE 2.000M TEMPO 15 MINUTOS -
CORRIDA DE 1.600M - TEMPO 16 MINUTOS
Barra para

candidatos do sexo masculino:

o candidato devera realizar 1 (uma) repeti¢do na barra.

Barra para candidatos do sexo feminino:

a candidata deverd permanecer por 15 (quinze) segundos pendurada na barra.

Abdominal para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar 24 (vinte e
quatro) repeticoes de flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupgdo dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posi¢ao superior os cotovelos deverdo
ultrapassar a posicao dos joelhos junto ao térax e os bragos deverao estar esticados tanto na
posi¢do superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

Abdominal para candidatos do sexo feminino: A candidata devera realizar 18 (dezoito)
repeticoes de flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrup¢do dos movimentos no
ritmo que melhor Ihe convier, em posi¢do superior os cotovelos deverao ultrapassar a posi¢ao
dos joelhos junto ao térax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posi¢ao superior como na
inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

Flexdo de brago para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar 20

(vinte) flexGes de bragos, sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo que melhor Ihe
convier, os movimentos deverao ser realizados com as maos apoiadas no solo e as pernas
estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito
do solo e em seguida voltar a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

Flexdo de braco para candidatos do sexo feminino: A candidata devera realizar 16
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(dezesseis) flexdes de bragos, sucessivas sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor
Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as pernas
estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apés, flexionar o cotovelo, aproximando o peito
do solo e em seguida voltar a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

\K ) ECRUTAMENTO

Corrida de 2.000 metros (sexo masculino): O candidato devera realizar a corrida
aerdbica, no percurso de 2.000 m, durante 15 (quinze) minutos, sendo permitidas eventuais
paradas e trechos em marcha.

Corrida de 1.600 metros (sexo feminino): A candidata devera realizar a corrida aerdbica,
no percurso de 1.600 m, durante 16 (dezesseis) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e

trechos em marcha.

Sera considerado APTO o candidato que conseguir realizar os exercicios alcangcando a carga minima das
dinamometrias e executar todos os exercicios no tempo e repeti¢des constantes neste anexo.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo concluir as etapas descritas neste anexo.
O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

A pontuacdo final do Teste de Aptidao Fisica ndo sera considerada para somar-se a
pontuacdo da prova objetiva, sendo o candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.




