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UM PREPARATORIO ILIMITADO
PARA TODAS AS E T/IPAS ) —

SUA JORNADA

Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.




PODER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 REGIAD

CONCURSO PUBLICD PARA FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA DE CARGOS DO
QUADRD PERMIANENTE DE FESSOAL

EDITAL ¥ 01/2025 - DE ABERTURA DE INSCRICDES

0 EXMO. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAD, tendo em vista o
contrato celebrado com a FUNDACAD CARLOS CHAGAS, faz sabar que serd realizado em Iocais, datas @ hordrios a seram
gportunamente divulgados, Concurso Pablico para formacdo de cadastro de reserva de cargoes do Quadno Permanente
de Pessoal dedte Tribunal, gue se regerd de acondo com a8 Intrighes Espadais que fazem parme deste Edital
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Or conourso priblico realizar-se-a sob & responsabilidade da Fundac3o Carlos Chagas, obededidas a5 normas deste
Edital.

O concurie pablico destina-se a formacio de cadastro reserva relative aos cargos constantes no Capitule 2,
obedecida 3 ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja
disponibilidade orgamentdria @ autorizagio para provimento por parta do Conselhe Superior da Justica do
Trabalha, de acarde corm o critérios de convenidnea ¢ oportunidade da Administragio do Tribunal

0= candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unide [Lei n®
B.1127 1990, & suas alteracies], & demals normatheos federais aplichveis 4 Justica do Trabalho, bem cemo 4
regulamentagiio interna do Tribunal

05 candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso plblico ficario sujeitos a carga hordria de
&0 [guarenta) boras semanais, na forma do artige 19 da Lei a® B.112/1990 & seas alteragdes, salvo disposicties
e leks eopecificas @ regulamentaclo interna do Tribunal.

(s Enrgw-ﬁ-rcﬂsf'Espccialidadcs. a escolaridade,/pre-requisitos, o valor da inscricio ¢ a remuneragdo inicial sdo
o5 estabelecidos no Capitule 2 deste Edital,

A descricio sumdria das atribuighes dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anewo | deste Edital,

O contedde programatics consta do Anexe Il deste Edital.

0 modelo de atestado & ser entregue na prova pratica = teste de aptiddo fisica {TAF) para ¢ cargo S19 = Téenlea
ludicidrio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial consta do Anexe 11l deste Edital,

0 cronpgrama previsto de provas e publicagdes consta no Anexo 1Y deste Edital,

Todos os questhonamentos relackonados ao presente Edital deverdo ser encaminhados aoc Servigo de
Atendimento ao candidate = SAC da Fundagdo Carfos Chagas, por melo do Fale Conosco no enderego eletrdnico
wiww.concursosfioc.com.br, ou pelo tefefone (0XX1L) 3723-43838, de segunda a sexte-feira, exceto ferlados, das
10 &5 16 baras [hordrio de Brasilia)

A% impugnaghes referentes a este Edital poderdio ser realitadies no prago de 5 (cinco) dias, corridos, tendo coma
terma imicial o 12 dia til subsequente a data da publicagdo do referido Edital, exclusivamente pela Internat, no
site da Fundacdo Carlos Chagas [wwaw.concursosfoocombri.

0% CARGOS

s Eargnsf.-‘reai-,."Espe-cialidadEE, a escolaridade & o5 pré-requisitcs para posse, o wvalor da inscrigdo e a
ramuneracio mensal 550 os estabelacidos a seguir

ANALISTA ENSING SUPERIOR COPAPLETO:

Valor da inscricho: RS 110,00 [cento ¢ dez reais)
kemunerzgdo inicial: RS 14.852,66 (guatorze mil e pitocentos e cinguenta e dois reals & sessenta e seis centavos)

A remuneracie inicial do cargo de Analista Judicirio — Area Judicldria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal serd acrescida da Gratificacio de Athvidade Externa — GAE, no walor de RS 2.266,01 [dois mil & cento & sessenta @
seis reais o um centas),



Ecpecalicade Estatistica

reconhesida peio Mmistérnd da
Frlucagso & registrn o res pective
Orgio de Claxse,

_ _ Total de Viagas v Vagas
Chdiga . A Escolaridade/Pré-requisitas ik o resarvadas 8 hana repervadas.
oy ; o . - concorrincia & candidatos ¥
Especialidade j
Opcio ne aro da posse) 1 com P cancidatos
catas) deficiéncia & NEEros indlenas 1
Diploma de Greduacdo em
Direto, dewid ] istrado.
Analists Judicidrio - Ares i A Cadastro de
Addl fornecdo  por  Instituicio de
Judicidria : . d Resensa
Entinn Superior reconhacida palo
Mimistario da Fducacia.
o s | DHRS e Crodo o8
g | ludsciéria - Espeiaidade e St sopnd -0
Orficial de Justiga Awalindar mecido. g0 £ Reserva
Federal Ensino Superior reconhecida pelo
dlimistério da Educagio,
Diploma deé Graduacda em
Cantabilidade, devidamente
Analists Judicidrio — Area regslrada, larnecido f
e Brac : PET Cadastrn da
o3 Admanistrativa - mslituicio de ensino  superior R - - -
Especnlidade Contabilidade reconhecida peio Ministério da
Educado @ registro no respactivo
Drgio de Classa.
Diploma de Graduagda em
Arguiealogia, devidamentie
Aralista Judicidria - Area ragstrada, formecido por
. ek - ; : Cadastro de
nlin] fpnin Especializadn = mstituigio de ensino  superior . - - -
Especslicade Arquivologia reconhecids pefo Ministério da
Edvcagdn & registro no Ministério
do Trabalka,
Diploma de Graduac®a em
Bibiogteconbmia, devalament
Amlhﬂ.‘l}uﬁﬁﬂn—ﬁ-rea regstrada W farnecido IE"I:
Apnin Especializado - ek . pa Cadasirn de
EQ5 o matitulgio de ensing  sugerior R a -
BI:_:;I I!I:a . reconhecida pela Minictério da s
nem E_du:a{a:ne TEgiSirn o respEciivo
Drglo de Classe,
Diploma de Graduagda em
Analints hudickitio — Area Emﬁm’fmnh:;g‘mxﬁ
o E ializado - St ¢ Cadastro d
Fo& Ay FaecAiada Ministériao da Educacio £ da Pds- : - - -
Espooalidade Enfermagem Reserva
Graduacdo em Enfermagem do
dio Trabalkho
Trabalho, @ registro no respactive
g0 oe Classea,
. Diploma de  Graduacda em
Analists Judicidrio - Area A : ¢
; Engenbaria  Civil, devidamentie
307 Apoio Especializado - it vesdnhEcibs e Casdzairo de i E 3
mw1m Engenharia kimistéria da Educagla = regstro R
na respoctivg I'!}rgind-a Classe
Anafists Judicidtio - Arez Empl::hlaamieiemf:gme:::
HOR Apoio Especializado - r::-stradu recuﬁhen:rn B Cadastro de
Especiaiicade Engenharia s 3 Resend i . i
- Mimistério da Educacdo e registro
no respective Orgdo de Classe
Diploma de Greduagia em
Analista Judicidrio - Area Frigenhars Mecinica
- Apaio Especializade - devidamenta registracio, | Cadastro de i Z -
Especalicade Engenharia reconhecklo pelk Manistérse da Reserva
Mecinica Educardn @ registro no Tespactive
{rpo de Classa,
Diplpma de Greduacda em
) Estatistica, devidamente
Analista Judiciario - Area ragstrada, farnecido pof
) . ) Cadastrn de
110 Apoio Especializado - inatitukcfo de  ensing  sugerior S - - -




Especialidade

noato da passe)

Total de vagas

cotas)

Kil

Mralista Judicidrio — Arca
Apoio Espacializado —
Ecpecialidade Medicina

Diploma de Greduacdo em
Wedicna, devidamente
ragstrada, reconhecida pelo
Ministario da Educacin, e registro

no respective Orgdio da Clase

Cadestrn de
Resenia

L1z

Analista Judicidrio - Area
Apnin Especializado -
Especialidade Medicina
{Cardinkogia)

Diplome de  Graduacla em
Medicing Cardiologia
devidamente registradn,
mnchisio de Programa  de
Resdancis Médica e Cardiologia
radanciadn  pals Comissdo
Wapional de Reskéncia Madica -
CHEM| ou Tiuln de Especlaksia
e Cardiologla concedido pels
Seciadade Brasileira de
Carfiplogia em corvdnio com &
Agspciacho Magca Bracilpsrs -
ARA3 e registro mo respactivo
Drgdo de Classe, inclusye quants
2 especiabdade [RIE

\Redagdn dada pelo
Abo CRIT.GP.SG W2 5/ 2025]

{adastro de
Resernia

h13

Mnmalista Judiciario - Area
Apain Especializado —
Especialicade Medicing
do Trabalho

Diplpma de  Graduagda em
Medicing, conclusBe de Programs
de  Besidencia Wedikes  am
Medicina do Trabalho
redenciado  pela ComissSo
Naoonal de Rasidéncia Madica —
CxER, ow Tiulo da Epeciaksia
em  Medicing dn Trabalho
moncedide  pela Assodiagdo
Wadgnal de Medicina do Trabalho
am convednic com a Asseciaglo
Madica Brasileira — AMEB & registro
ng respective Orgss de Classe,
imChishes guanto a especialidade
RCE}.

{Redacso dacka pedn . ALo
CEIT.GP.SG W.2 5."2[&5}-

Cadastro de
Reserva

Analista Judicidrio - Area
Apain Especializado -
Especalicads Medicina
(Psiquiatria)

Dipoma de Grsduagda em
wedicing, coneusse de Frograma
de  Resigéncia Wédica  em
Paiquigtria  cfedenciado  pels
Comiscio Matanal de Racdbncis
Médica — CHEM: ou Tiulo de
Especialista &m Psiguiatriz
oncedide  pela ASSOCIAGAD
Brasilgim da Psquistria em
IWENID  com & Assooiagan
dadicz Brasileira — AME e registro
no respectiva Orgse de Classe,
nclusie Quamtn a especialidade
|RQEL

{Redag@n dada pelo Ao
CEITGR GG B2 520250

Cadasimo de




- Vagas Wiagas
Tetal de vagas Vagas :
eidign . thran Ezcolaridade/Pré-reguisites s reservadas as & reseruadai
d Ecoeclidad {a serem comprovados e+ candidatos Bid a
e na ato da posse) mmlmul“l com P -candidatos
deficibnca i | MOETO Indigenas *
Diploma e . Graduacdo B
Annlists Judiddrio — Arca Psicocdogia, devidamente registrado, - adntre o
91% | Apaio Especializado - rocanhecidia  pefo  Ministério  da Rmarin
| Expecialidads Peicologia Eduragio, @ ragestro no respectivag
firgdo de Classa
iploma de Gratudgds am Servips
| Analists Judicare — Area Social, devidamente registrado, | L
P16 Agdio Especializado - recanbecico  pelo  Ministéric da ot i - -
Especiahdacs Senvigo Soclal Eduragio, @ negistro no raspectig
Orgdo de Jassa,
Oiplama  de  curse  de  ensing
Siperiar,  nchithe TEEﬂﬂhﬂL‘I. Fia
dred de Inksrmatica cu de gualguer
Analists Judiddria - Area cutro curse de Ensind . superior,
a17 _: Apaio Especiolizado - acrescice de  curso g Pdas Cadastro de i i i
| Especiahdada Tecnologia da Graduagdo am Infarmitica, Rasarma
| Informagio devidamenta registradas i
fornecidos por Fnstituiclo de Ensing
Sugerior reconhacida peda
| hEnstérie da Educacio.
atas

{1} Codaztra de Aeseryn paes wagns ques sargirem cu foresm crisda: no praso de validade do concersa poblico,
12} Resierva de wagas para candidatos com deficiBncia, nos termos dos disposthaos legals mencionataes no Cagitdo 5 deste Edital
I:3| Riprya de vagas pard candidzios negros, NS Termos 408 Jisposithios kgais menciona fos no Capituio 6 deste B0

{8 Femervy de waigas para candidados |n:Hg:ena:.. s iermeos dos dis posithaos Ieg;ru mencianados Ra Caphuls 7 desie Edital

TECHICO ENSING SUPERIOR COMPLETO

Walor da inscrigdo: RS 90,00 {noventa reais)
Rermumeracio inicisl; A% 9.052,51 [nove mil @ cinquenta & dois reals & cinguenta & um centavos)

# remuneracin inicial do cargo de Técnico Judicidrio = Area Administrativa = Agente da Polida judicial serd acrescida da Gratificagdo
de Athidade de Seguranga = GAS. no valor de 85 1.320,16 [um mil e trezentos e vinte reais & dezesseis certavos|, desde que cumpridas
at dispodicties da Resolucio CSIT /2 315/2021 & suas aheragdes,

-
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Vages Vapas
codigo L Escolaridade,/Pré-requisitos “’T"""’"‘“ rdsrindinn | o Yo , | reservades
de ~ares (B serem comprovados no ato da s candidatos A &
Especialicade concorpéncia + candidatos.
Dpgla posie) cotes) £om o candidatos
' deficibneiatn | "UE indigerias 14
Diploma de cursa superiorn, inclusive
Licenciagtura Plena & Tecndlogn, em
Técnica Judicidrio — Area Rimlouer: dred o B0 | odetrds
R18 5 devidamente registradn, fomecido -
Administrativa por Institucdo de Ensing Superior RiEsenia
reconhecida  pelo Minstério da
Educacdo.
Diptoima de curss superian, inclusive
Licencigiura Plena @ Tecndlogno, em
qualguer  Area  de  formacio,
Téenica Judicidrio — frea devidamente registrado, fomeida cadmtn de
518 | Adminsiratve - Agente da por Institeigdo de Ensing Superior P -

Palicia Judicial

reconrhecds pelo  Minsbédo da
Educacdo & carteirs necional de
habilitacdo  categora BT ow
sLZarior,




Yol da Vages \ Vegas
Cadiga Escolaridade/Pré-requisitas o reservadas & resenvadas
Cargo/hrea {ampla reservadas a
de {a serem comprovados no ato da ‘candidatos :
Especialidada concorrincia & candidatos
Opga passe) cotas} il com wegras!® | candidatos:
deficiincia indigenas 14!
Diploma de curse supsnor e de |
Téenica ludicidrio — firea cursn tScnio de |=n'|'|.-rrna.g=n1. do
trabalhe devidamente registradaos,
Apodn Espesializado — / e Cadestn de
T ; fornecidos  por  instituicias  de - -
Espenalidade Enfermagem X RN Beserda
do Trabaiho ersinn reconheckias pelo Binisiénn
da Educagdo e registra no respectivo
_Drgdo de Classe.
Diploma de curss Superior, inclusive
Tecnidogo, acrescide de um curso
de programacdo que tenha, no
Técnico ludiclirio - fraz minima, 14 [cemtx & wvinte)
Uil Apodn Especlalizado — norasfavla, ou  certificaco  oe Catzstro de
Esperialidade Tecnologia da conclusdo de cursn téonice na 2res RESENa
Infermagio de infarmatica devidaments
registrades e expadides  por
Instituigho de Ercing recoshecids
pedao Ministério da Educagio.
MOrC !

(L) Cadaring de Reserdad pars vagas que surginem su forem criadas no prazo de valdade da concuren pibion

[2) Heserea de vagas para candidatas com defidéecia, nos teemas dos dspasitivas [egass mencionadas no Capftula § decte Edital.
[3) Reseria de vages pera candidatas negras, nes termes dios dispasitvos legais mencionadas ne Capitule & deste Edital.

(4] Reserea de yagas pars candidatoy indipenas, nos termos dos dispositives legets mendossdays ne Capitubs T deste Edital,

1.2
2.3

3.1

.2

i,
4.1

4141

4.2

421

05 pré-requisitos cstabelecidos no item 2.1 deste Capitule estdo em consondncia com a Lei nd 14,456/202 2,

A5 atribuiphes tipicas afeftas a cada cargo encontram-s¢, em sintese, listadas no Anewo I, conforme estabelecida

nos Atos: Ato CSIT.GP.SEASGPR n? 1932008, Ato CSIT.GPSG.CGPES n? 318,204, Ato CSIT.GP.5G.CGPES nt

265/2016, Ato CSIT.GP.CGPES nP 127/2018, Ato CSIT.GP.5G n® 92022, Ato CIT.GP.SG. n® 15/2024 & At

CEIT.GP.SG m?® 502025,

Dos REQUNSITOS PARA INVESTIDURA MO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

0 candidato aprovada Ao concurie publicn de que tratd este Edital ser investido no cargn.-f.ﬂ-rtuafEspecia fidade

s& atender s seguintes exigdnclas na data da posse:

aj ser braséeiro nato ou naturakizado ou portugués em condigdo de gualdade de direitos com os brasiieinos,
na forma do artigs 12, § 12, da Constituigio Federal;

Bl teridade minima de 18 (Sezaito) anos;

gl estar em Jdis oom as obrigstas aleitoris;

d] estarem dia com os deveres do senvigo militar, para os candidatos do sexo masculing;

e8] nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lei n® B,112/1990;

fl possuir of dotumentos comprobatdrios da escolandade ¢ pré-requisitos constantes do Capituls 1 & os
documentos constantes do itemn 17.6 do Capitulo 17 deste Edital;

g} ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicles do Cargo/frea/Especialidade, conforme artigo
14, perdgrafo dnico, da Lein® 8.112/1900

0 candidato que, na data da posse, ndo reunic o8 requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como

3 documentacdo enumerada no itern 17,6 do Capitula 17 deste Edital, perderd o direito § investidura no referido

Cargofbrea/tspecialidada.

DAS INSCRICOES

A inscrico do candidato implicard o conhecimento & a tacita aceitacho das normas e condiches estabelecidas
neste Edital, ermn ralac3o 55 quais ndo poderd alegar desconhecimento,

Objetivando cwvtar Gnus desnocessarios, o candidato deverd orientar-se no sentide de recolher o valor de
inscriclio sarmente apas tomar conhacimento de todos o reguisitos e condighes edigidos para este concufso
puklics.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social sos travestis e transexuais durante o concurso pablic,
nes termaes do item 4.2.7 deste Capitule.

Entende-se pornome sodial @ designacio pela gual a pessoa travesti ou transewual s identifica @ @ secialmante
recenhecida,




4.2.2

43

431

4.4

441

443

4.42.1

443232
4.42.3

Fara inchusdo de nome social nas listas de chamada & nas demads publicaches referentes ao concurso publica, o
candidate deve enviar durante o perodo de Inscrigties, por meio do ok de Inscricdo do condurso publico,
calbcitapdio de ipcluddia do nome social digitalizads, awinada pelo candidato, eam que conste o nome civil & a
neemie secial,

A% inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 100 do dia 17022025 is 23h53 do
dia 18/03/2025 [hordrio de Brasilia), de acordo corm oiberm 4.4 deste Cagituln,

A% inscriges poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem téonica &fou operacional, a critério do Tribunal
Aegional do Trabalho da 17 Regido efou da Fundagdo Carlos Chagas.

4 prorrogacio das inscriches de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos o5 efeitos legais, a comunicagdo de prorogacio feita no site [www, conoursosfoo, com.br),

Para inscrever-ie, via intermet, o candidato deverd acessar o Portad do Candidato no enderego eletrdnico
{wwwi.concursosfoc.com br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos lnks referentes ao concurso
publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabslecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimentn de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e enviar os dadas via intermet.
Efetuar o pagamento da importancia referante 3 inscricdo eaxclusivaments por meio da Guia de Recolhimento da
Unida = GRU-COBRAMNCA gerada no préprio site da Fundacdo Carlos Chegas, tendo cormo favorecido a Unidade
Gestora = Tribunal Aegional do Trabalho da 1¥ Regido, de acordo com 3s nstrugdes constantes no enderego
eletrdnico [www.concursasfoc.com. br], até a data limite para pagamento estabelecida noitern 4.4.2.3.1, no valor
de:

a) RS 110,00 [cento o dex reals) para os cargos de Analista Judicidrio, todas as Areas e Especialidades;

k] RS 90,00 [nowenta reals) para os cargos de Téenico ludicidrio, todas a5 Areas ¢ Especialidades.

A Guia de Recolhimenta da Unido = GRU-COBRAMCA, dispanivel no  endereco  eletrdnico
{wwwi_concursosfoc.com brf, deverd ser impressa para o pagamento do valor da Inscricdo, apds conclusdo do
preenchimento do Farmiulinio de Inscrigao via internet. O pagamento deverd ser realizado em gualquer banco
do sistema de compensacio banciria,

0} pagarmento do valor da insciglio deverd ser realizado dentra do hordria bancario.

0 candidato poderd gerar a Guia de Recalhimento da Uniso - GRU-COBRAMCA, até i: 22h do dia 19/03 /2025,

4.4.3.3.10 pagamento do valor da inscrigio, deverd ser realizado dentro do hordrio bancario, chesdrvando a data limite

1424

4425

4426

4427

443

444

4.4.4.1

44432

para pagaments que ¢ o dia 19003/ 2025,

0 candidato somente terd sua inscrgio efetivada se forem realimdos todos os procedimentos previstos nos
ftems 4.3 & 4.4 deste Capituls.

E dever do candidato manter sob sua guarda copia da Guia de Recolhimento da Unigo = GRU-COBRANCA paga,
inclusive no dia da realizagio das provas, de mansira a difimir eventuais ddvidas,

A disponibilidade da oprio de pagamento da Guia de Recolhimento da Uinido — GRU-COBRANCA na modalidado
PIX podend variar de scordo com a instituigd o linanceina escolhida pels pagadar,

0 pagamente na modalidade P deve ser realizado por medo do OF Code apresentado na Guia de Recolhimento
da Unifo - GRU-COBRANCA disponibilizada no endereco eletrdnica [www.concursosfoc.com. brl.

A partir de 21022025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, se os
dados da inccrigio efatuada foram recabidos & o valor da inscrigio foi pago. Em caso nagativo, o candidato
dewera entrar em contato com o Servigo de Atepdimento a0 candidato — SAC da Fundagio Carlos Chagas, pelo
telefone (OXK11) 3723-4385, de segunda & sexta-felra, em dias Uteds, das 10 &5 16 horas (hordrio de Brasilia),
para verificar o acorridao.

A inscrigdo somente serd canfirmada apos a comprovagio do pagamenta do valor da inscricio pela Instituigdo
banchria,

Mic serfio consdderadas be inscriglies cujo pagamento seja reslizade no ditimo dis, apds es hordries limites
estabelecidos pelas Institwiples financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificac®o. lsso
porque, se efetuzdos pela internet ow por meio dos Caias Eletrbnicos, os pagamentos realizadaos fora de tais
horiries sho considerados come extemporinens ¢ essas operapdes fardo parte do movimento do praximo dia
UEil da instituicso bancdria

M3o serdo consideradas as inscrigdes cujo pagaments tenha sido efetuado por maio da Guia de Becolhimento
da Linifio — GRU-COBRANCA gerada fora do endercpo eletrinics [www.ooncursesfos.com br] ou fora do prazo
previsto no item 4.8_2.3.1 deste Capltulp.



445

445

447

4.48

443
45

4.5.1
4.5

4.7

4.71

4.7.2

4721

4.73

4.8
4.81

4811

4.8.1.32

Efetivada a inscrigha, em nenbuma hipdtese serio aceitos pedidos de devoluclo dos valores pagos a titulo de
inserigio no concurso pubdico.

Serio canceladas as inscrighes com pagamanto efetuado por um valor menor do gue o estabelecido & a5
salicitacGes de insorigio cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrigios
0 candidato ingcrito ndo deverd emviar gualguer documento de identificagio, sendo de sua exclusva
responsabilidade a informagio dos dados cadastrals no alo de inscricdo, sob as penas da lei,

A Fundagdo Carbos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido ndo se responsabilizam por solicitagies
de Indcrictes nio recebidas por motien de ordem téerica dos computadores, falhas de comunicaglio,
congestionamenta das linhas de comunicaclo, falta de snergia alétrica, bem como outres fabores que
impossibiitem a transferéncla de dados.

0 descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua ndo efetivecdo.

Mo mamenta da inscrigio, o candidato deverd assinalar a concorddncia com s termas gue corstam deste Edital,
berm como declarar que sceita que o4 seus dados pessoas, sensiveis o ndo, sejam tratados e procesados, de
forma a pocsbilitar a efetiva execucio do eoncurso pablica, corm a aplicacio dos eritdrios de avaliacio e selegio,
autarizando expressamente a divulgacio dos seus nomes, numerns e inscricio, criténos de desempate ¢ das
SUat AOLaS, am observincia pos princpios da publicidade & da trandparéncia que regerm a Administradio Publica
& nos termos da Lei n® 13,709/ 2018

Mie seslio fornecidas a terceiros informagtes efou dados pessosis, sensiveis ou ndo, de candidatos,

fz informagdes prestadas no Formulario de InscricSo sar3o de inteira responsabilidade do candidaro,
reservando-se &0 Tribunal Regional do Trabalko da 1# Regido € & Fundacdo Carlos Chagas o direito de excluir dao
concursa publico aguele que nio preencher o documenta oficial de forma completa, correta efou fornecer dados
inveridicos ou falsos,

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o Codigo da Opglio de Cargo/Area/Especialidade de sua preferdndia,
conforme tabelas constantes do Capitulo 2, deste Edital e da barra de opcdes do Farmulario de Inscrigio.

Ao inscrever-s2 no Concurso Fablico @ recomendado a0 candidato ohaenvar atentamente as informagdes sobre
& prestagdo das provas |Capitulo 9, item 9.1 deste Editall, wma vez gque 55 poderd concormmer para um Unico
Cargo/4rea/Especialidade por periodo de aplicagio das provas,

0 candidato fica ciente de gue, ao optar por Cargoyfrea/Especialidade, serd de sua inteira responsabilidade a
viatilidade de apresentacdo nos locais e hordrics determinados neste Edizal @ no Edital de Convocagdo para
realizacdo das provas.

O candidato gue efetivar mais de uma inscricio para o mesmo periodo d2 aolicagio das provas tera confirmada
spenas 3 dltima nserigho, sendo a5 demals canceladac,

0 cancelameanto das Inscricdes terd como base os procedimentos descritos a seguir:

aj asdatas em gue forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido = GRU-COBRANTA;
Bl =endo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscricio relativa ao Oktimo pedido registrado.
NG serdo aceitos pedides de isengio do pagamento do valor da inscriglio, com exceqio;

Ao cidadio amparado pelo Decreto n® 6.593/2008, que comprove estar inserito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governe Federal — CadUnice, e for membro de familia de baixa renda, nas termos do
Decrete n® 11.016/2022,

4 comprovacio na Cadastro Unico serd feia peln Mamers de Identificacas Social — Nis, @0 proprio candidato,
aliérn dos dados solicitadas no Requerimento de 1sencio wia intermnet,

A veracidade das informagtes prestadas pele candidato, ne Requenimento de sengiio, serd consultada junto ao
drgio gestor do CadUnico,

4.2.1.2.1 %egundo o 6rgdn gestor do CadUnico, pars coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidate dave ter tido
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4.9

sel cadastro incluida ou ter frito a atualizacio cadastral pela dltima ver k&8 no magmo 22 (vinte & quatre) meses,
caso contrirad, poderd ser indaferide pelo motivo de desatualizacao cadastral,

Aos deadores de medula dssea, amparados pela Lei n® 13.656/2018, em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satde, a comprovacio de qualidade de doador de medula dssea sera efetuzda através de
apresantacin da documenta expedido pela entidade colatora.

O requerimento de isengio do pagamento de que tratam os itens 4,81 € 4,8.2 somente sera disponibilizado via
internet www concursosfoo.com.br), no periodo das 10 horas do dia 17/02/2025 as 2305%min do dia
21022025 (horario de Brasilia).



4.10

4.11

4.12

4131

4.1%

414

4.15

4.16

4.17

4.17.1

Ay infermaches prestadas no regueriments de sengio serdo de inteira responsabilidade do candidaro,
respondendo civil @ criminalmente pelo tear das afirmativas,

M eerdh cancadida isenclio de pagaments de valer de indericho ao candidate gus:

a) deisar de efetuar o requerimente de inscrigdo pelainternet;

B] omitic informages efou tarnd-las imveridicas;

¢l pleltear a Esenpio, sem apresentar a Ir'lfn'rl‘l‘lﬂv;-il.':l /0w o documento prévisio nos itens 4.8.1.1 &/ou 48,2
Declaragio falsa sujeitard ocandidate & sancles previstas em fel, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979,

A gualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias ralativas a situacio declarada pelo candidato, deferindo-za
ou n#o seu pedido,

A partir do dia 2600272025 o condidato deverd verificar no endereco eletrdnico da Fundacio Carlos Chagas
{wwwiconcursosfoc.com br) os resultados dz andlise das inscrigbes com isencdo de pagamento do walor da
inscricaom.

O candidato que tiver seu regueriments de isengdo de pagamento do valor da inscricio deferide terd sua
inscrigiio validada, ndo gerando 3 Guia de Recolhimento da LiniGo - GRU-COBRAMCA para pagamento de
Inseriche.

0 candidato que tiver feu pedido de isengio de pagameanto do valor da mscricho indeferidd poderd apresentar
recursa no prazo de 2 (dois) dias dtels apos a publicacio, no site (www concursosioe com.br), vedada a juntada
de dacumentos,

Apds a andlbise dos recursos serd divulgade no site [waw concursosiee.com. br} o resultadn dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

0s candidatos gue tiverem seus pedidos de lsenc3o indeferidos e queiram participar do concurse pdblico
deverdn gerar & Guia de Recolhimento da Unido - GRU-COBRANCA no site oa Fundacdo Carlos Chagas 2 pagar a
Irscricio até o dia 19/03/2025, de acordo cam o item 4.4.2. 3.1 deste Capitulo, sob pena de exclusio do concurso
publics se rio o fizerem,

Cabe ao candidato aguardar o resultado da analise dos recurses dos requerimentos de isengdo para, e for o
caso, regularizar a inscrigio confarme tens 4.3 ¢ 4.4 ¢ subitens deste Capitula,

4.17.1L.1 O candidato que ndo observar o disposto no item 4,17.1, e que efetuar o pagamento da valar d inscricio e gque
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4181

4.19

4.2

4.21

4.22

tenha sido deferido o Feguarimenta de Sencio, Terd a inscricio de sencio autamaticaments cancelada & wa
inserigio serd confirmada pelo pagamento.

0 cendidzto que desejar solicitar isencio de pagamento para mais de uma opco de CargofArea/Especialidade,
deverd observar o estabeleeido ne item 4.7.1 dedte Capitulo, presscher o Requerimento de inserigho com
lsencio de Pagarmento via internet e imprimir o comprovante de salicitagdo de inscriglo com Bengio de
pagamento de cada uma das opodes.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagaments para o mesma pericdo de aplicagio das
pravas, terd validada a dltima Inscrigho efetivada, de acordo com o ndmero do dotuments gerado no ate da
Ingerichns,

A Fundagio Carlos Chagas & o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido ndo se responsabilizam por falhas no
enyia dos arquives, tais coma arquives em branco o incompletos, fathas de comunicacie, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a transferéncia de
dados.

Mo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
enndicknal ¢fou exdtemparinens ou por gualquer sutra via gue ndio a5 sspecificadas neste Edital.

A Fundagio Caros Chagas ¢ o Tribunal Regonal do Trabalho da 12 Begide cxmem-se das despesas com viggens
& esladia #os candidalos para prestar as provas oo em atendimento 4 quaisgquer oulras convoagbes refenenies
B0 CONCUTSE pUBlIcO GuU necessarias & sud nomesio,

0 candidato que necessitar de alguma condicio ou atendimento especifico para 3 realizacio das provas deverd
anexar soficitacdo, assinada, contendo todas as informagbes necessanas para o atendimento, bem como o
stestado madico ou de especialista que comprove a neceszidade do stendimenta especial, no fink de inscrigio
wvia internet, até a data de encorramento das inscrigbes [18/03/2025), a fim de que sejam tomadas as
pravidiéncias cablveis. & nio observincia do periodo para solicitacio ensejard o indeferimento do pedida,



4.21.1

4.21.2

4.23

4.23.1

4.25.2

4.23.3

4.23.4

4.23.5

4.23.6

4257

423 8

4.23.5

4,74

4,25

5.1

5.2

£.21
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Fara condighes de acessibildade, o candicato deverd anexar a0 Formulirio de Inscrigio solicitagke assinada ¢
contendo todas as informacdes necessdrias a0 atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
edpicialists que comprove 3 necedidade do atendimenta,

O atendimento a5 condigbes soalicitadas ficard sujeito & andlise de legalidade, viabilidade & raroabilidade do
pedido,

A candidatd lactante gue necessitar amarmentar durante a realizagdo das provas podera fapdlo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos ne item 4,22 deste Cagitulo, na forma
da Lei n® 13.872/2019.

Tera o direite prenisto no tem 4,23, 3 candidata cujo fitho tiver ateé 6 (seis] meses de idade no dia da realizagdo
da prowa,

A prowva da idade da crianga serd feita mediante declarag@o ¢ apresentacdo da respectiva cermidio de nascimento,
gnexando no fink de inscricdo via internat, durante o periodo das inscricbes, nos tarmos do item 4,22,

A crianga dewsra estar acompanhada de adulio responsavel pela sua guarda (familiar cu terceiro indicade pela
candidata) & perrmanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsivel ter acesso 3 telefona
celular g demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados emn embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagio Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A passoa acompanhante soments terd acesso ao local das provas avé o horario estabelecido para o fechamento
dos portbes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo
das provéas.

Mie serd disponibilizade, pela Fundagio Carlos Chagas ou pele Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regilio,
responsivel para a guarda da erianga e a sus auséncia acarretard b candidata a impossibilidade de realizagio da
prova.

A candidata lactante terd o direito de proceder 3 amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por abé 30
(trirntal minutas, por fitho.

O tempo despendide durante a amamentaclo serd acrescentado durante a realizagdo da prova, em igual
perioda, ao tempo limite de realizacho da prova,

Mow hordrios previsbos para amamentagio, a candidata lactants poderd ausentar-se tempaorariamente da sala
de prova acomparhada de uma fiscal,

Ma sala reservada para amamentagio ficarko somente a lxctante, 3 crianga e a fiscal, sendo vedads a
permnéncla die babis ou quaisquer outrag pessoas que tenham grau de parentesco ou de amirade oom a
candedata lactante

0 candidato que o solcitar condigho ou atendimenta especial até o WErming das inscrcies, sed gual for o
motive alegado, poderd nlio ter a condiglio atendida.

Mo serdo aceitas as solicitagbes de mscricdo que ndc atenderem ngorosamente 8o estabelecido neste Edital,

DAS INSCRIGOES PARS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A3 pessoas com deficidngia que pretendam fazer uso das prerrogativas oue Ihes sho facultadas no inciso VI do
artigo 37 da Constituic3o Federal & na Lei n® 7.853/1589 & suas alterapies & assegurado o direito de inscricio
para o= cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiénda seja compativel com as atribuicBes do
cargofarca/especialidade em provimento,

Em oheditncia a0 disposto no pardgrafo 22 9o artigo 52 da Lei n®? 8,112/1990, no Decreto n® 3.298/1999 e no
Decreto n® 9.508/2018 & suas alteracbes, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentas e das gue wierem a surgir durante o prazo de walidade do concurso  pdblico, por
Cargo/Area/Especialidada.

Caso a aplicagio do percentual de que trata o itemn 5.2 resulte nimern fraciondrio, este deverd ser elevado atd
o primeire ndmers inteiro subseguente, desde que ndo ulirapasse 20% {(vinle por cento) das vagas, confor me
previsto no pardgrafio 29 do artigo 5% da Lel n® 8.112/1950.

Conforme Ato Conjunto TST_CSIT.GP n® 53, de 12 de agosto de 2024, o primexo candidate com deficéncia
classificado serd comvocado para otupar a8 5% (quintal waga aberta do cargo ao qual concorrew, enguanto os
demals candidatos com deficiénea dassificados serfo convocadas a cada intervala de 10 (dez) vagas providas,
correspondentes be 118 218 312 yagas, @ assim sucessivamente, observada a ordem de classificaclo, durante o
prazo de validade do concurso plblico,



5.2.3

5.24

5.2.5

53

5.3.1

5.3.2

5.4

f41

5.432

5.421

5.4.3
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Fara o preenchiments das vagas mencionadas no item 5,22 serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, até gue ocora o esgotamento da lstagem respectiva, guando passario a ser

enrvacadng, para presnché-las, candidatos da licta de amgla conearrincia, obsarvada a arderm de elazsificacio.

A rescren de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.2, ndo impede a convocagio de

cendidatos da ampla concorméncia, abservada a ordem de chsdlicacdo para aoupadio das vagss subsaguentes

Buelas reservad.

Comsideram-5e pessoas com deficiéncia aquelas que s enguadram nas categorias discriminadas no artigo 22 da

Lei n® 12.145/2015; nas categorias discriminadas no artigo 49 do Decrato n® 3.298/1999, com az alteracdes

introduzidas pelo Decreto n® 5, 286/ 3004; no artigo 19 da Lei n® 12.764/2042 (Transtomo do Espectro Autista);

na Lei n® 14 126/2021, na Lei n® 14.768/2023, observados os dispositivos da Convenglo sobre os Dircitos da

Pessoa com Deficiénci e seu Protocokn Facultativa, ratificados pelo Decreto n® 6.945/2009,

fiz pessoas com deficiéneia, resguardadas as condigfies especificas previstas na forma da lei, participario do

concurso publico em iguakldade de condipdes com os demais candidatos, no que se refere ac conteudo das

provas, 8 avaliacdo, ao dia, ao horario e local de aplicacso das provas.

0 atendimento a5 condigfies especificas solicitadas para a3 reslizacdo da prova ficard sujeite & analize da

wiabilidade e ratoabiidade do pedida.

E responsabliidade do candidato observar, quando da escobha do Carge/ Area/Especialidade, 58 havera prova

pratica e quais as exigéncias definidas para a sus execugio.

0 candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiénca, especificando-a no Formulério de

Ingerigho, & que dessla concorrer 3s vagas reservadas, Para fanto, deverd encaminhar, durante o periodo de

inseriches (do dia 17/02/2025 ao dia 18/03,2025), a decumentacio relacionada a seguir via internet, legivel,

SEMM FASUTES B sem cortes, por meia do fnk de inscriclo do Concurso Pdblico (weww . conoursosfoc.com. be).

a) Lawdo MMédico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doengas - CTID, bem cormo a provavel causa da deficiéncia,
contends aassinatura, o carimbo @ o rdmers do CRM de médico responsdvel par sua emissio,

Bl O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Bralle ou Ampliada ou Leitura de
Lua prova ou saftware de leitura de tels, além do envie da documentacio indicada na letra "a" decte item,
devera encaminhar solicitagio por escrito, até o término das insorigbes, especificando o tipo de prova que
necessita & o lpo de deficidndia;

¢l O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimenta do Intérprete de Lingea Brasileira de
Sinais, além do emio da documentasdo indicada na letra "a" deste itermn, deverd encaminhar solicitacio por
escrito, ateé o térming das inscrigdes!

d] & candidato com deficincia fisica, gue necessitar de atendimanto especificn, além do anvic da
documentacio indicada na letra *a” deste item, dewvera solicitar, por escrito, ate o término das inscrigbes,
miphilidro adaptado e espaces adequados para a realizagdo da prova, designasgdo de iscal para auxiliar no
MdnUsei0 das provas disciersivas & transcricao dis respostas, salas de ficil acessa, bartheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

a) O candidate com deficigncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, glem do envio
da documentacio indicada na letra "a” deste itam, devera encaminhar salicitagdo, por pscrito, até o término
das inscrighics [18/03/2025), com justificativa acompanhada de parccer emitide por especialista da drea de
sua defioincia.

fos candidatos com deficiéncia visual jcegos) que salicitarem prova especifica em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas raspostas deverdo ser transcritas também em Braile. 0s referidos candidatos deverda levar

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, padendo, ainda, wtilfizar-s2 de sorcban.

Ao candidates com deficdéncia visual (baika vicho) que salicitarem prova egpecifica ampliads, @ cuja colicitacio

for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

0 candidsto devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, gue devera sar entre 18, 24 0u

28. M3o havendo indicacio de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24,

Pira a3 candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia

salicitacda [durante o perioda de inscrigies)

0 candidato poderd optar pela wtilizacio de um dos softwores disponivels: Dos Ve, ou NVDA ou ZoormText

(empliagds ou leltura).
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Ma hipdtese de serem verificados problemas téonicos no computador efou nos softwares indicados no item
anterior, serd disponibilizada ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova

0 eandidate com deficifncia tem direite i sdenido de tempe de ececugio de prova em G0 |sedienta ) minutog,
ern obsersancia & alinea “e” doitem 5.4

05 candidatos que, no periodo das nscrgies, ndo atendesem ao estabelecido neste Capitulo serdo consider ados
candidates sem deficifncia, bem como poderdo ndo ter 33 condiches espacificas atendidas,

Mo dia 010472025 serdo publicadas, no site da Fundagio Caros Chagas [ww, concursosfoc.com.brl, a lista
contendo o deferimento das condig@es espedficas solicitadas. bem como a relacdo dos candidatos gue
COnCOrrerao 35 vagas resarvadas,

0 candidato cujo nome ndo constar na relagie dos candidatos que concorrerdo &5 vagas resenvadas op tenbaa
solicitagdo indeferida poderd interpor recurse no praio de 2 (dois) dias dreis apds a publicacio indicada no
item 5.5.1.

& candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo, ndo CoNCorMera as vagas reservadas 3s pessoas com
deficiéncia. sem prejuize do atendimento das condigies ecpecificas para realizaf30 da prova. == howver,
conforme disposto no itemn 5.4,

O candidato com deficiéncia ne ato da Inscricao deverd:

Declarar conhecar o Decrato n® 3_295,/1999, o Decrato N9 5 296/ 2004 & o Decrato n¥ 8.368, 2014,

Declarar estar cente das atribuighes do Cargo/AreafEspecialidade pretendido e que, no caso de vira exercéo,
estara sujeite a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigfes durante o estagio probatdrio.

Az instraciies para envio do laude médico no liek de insericio do Concurse Piblico, conforme disposto no
item 5.4 deste Capitulo estardo disponiveiz no site da Fundacio Carles Chagas.

E da inteira responsabilidade do candidato o envio cormeto de arguivas.

A Fundacdo Carios Chagas € o Tribunal Regional do Trebalho da 19 Regido ndo se responsabilizam por fathas no
envio dos arquivas, tais coma arguives em branco ou incompletos, fathas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outres fatores de ordemn técnica que impossibilitern a transferéncia de
dados.

O candidato eom deficifneia deverd declarar, no ate da insericho, <& deseja concarrer as vagas recervadas b
pessoas com deficiéncia,

O candicato quee desejal concarrer of vigas reservadas &5 pessoas com delicincia deverd enciminbar Laudo
Medica, de acorda oom a itern 5.4 deste Capitule,

0 emvio samente deé Laude Médico ndo caracterita atendimento imediate de prova especifica, O candidato com
deficiéncia gue necessitar de atendimento especifico deverd encamimhar solicitag3o por escrito, de acorde o
item 5.4, e respectivas subitens,

Solicitagdes de prova efou condigdo especifica para realizagio das provas, feitas extemporancamente, fora de
periods  razodvel para atendimento, ndo serdo providenciadss, principalmente, quando  solicitadas
presencialmente pelo candidato no dia de realizacio das provas

O candidato gue estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com defic@ncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e fipurard tambem na lista de ampla
concorréncis, case obtenha pontuagde/classificagin necessdria, na forma dos Capitulas 10, 11, 11 & 12 deste
Edital, o/fou se for o caso, na lista especifica de candidatos nogros ou na lista especifica de candidatos indigenas,
O candedato com deficiéncla aprovado no Concurso Publico, guando convocado, serad submetido & avaliagdo
Biopsicostocial, de cardter terminativa, a ser realizada por Eguipe Multiprofissional indicada palo Tribunal
Regional do Trabalho da 1¥ Regido, objetivando venficar se a deficiéncia se enguadra no artigo 2% da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 49 do Decreto n® 3. 238/195%9, com as alteragdes
Introduzidas pels Decrets n? 5.206/2004; no artige 19 da Lei n® 12.764,/2012 (Tranctosno do Espectrs Autlsta);
nia Lei n® 14.126/3021; na Lei n® 14.768/2023, observados os dispostivos da Convenclio sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncoa e seu Frotocobo Faoultativo, ratificados pelo Decreto n® 654520049,

Fara a avaliacio, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento da identidade original e Laudo
Meédico, atestanda a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia, com eopressa referéncia a0 codigo correspondente
da Classificacio Interracional de Doenca — CI0L 3 provivel causa da deficidneia, contends a assinatur, o carlmba
g o ndrmers do CRM do médica respansdvel por cua emissio, bém comao apredentar od exames necesshrios para
comprovecio da deficiéncia declarada.
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5.10.2

5.10.2

M haverd segunda chamada, seja gual for o motive alegado para justificar o atrase ou 3 ausénca do candidato
com deficéncia 3 avaliacio tratada no item 5.10.

0x candidatos cuja deficibneia azinalada no Formuldsa de lnsericho nfio for canstatads de acordo com o item
510y ow o5 que ndo comparccerem para @ avaliacio, permancoerio apenas na lista de classificacdo da ampla
CORCOTENGA, case obtenha pontuaglofclassificasdio necessiria, na Torma dos Capitulos 10, 11, 17 & 13 deste
Edital, &fou se for o caso, rd lista especifica de candidatos negros ou na lsta especifica de candidatos indigenas,

5.10,3.1 O candidate serd eliminado do concurso piblico, caso nde tenba obtide 2 pontuagio/dassificacio indcada nos

5.11

5.12

5.13

5.14

5

5.16

6.1.1

612

6.13

£.1.4

6.2

B.2.1

Capitubzs 10, 11, 12 & 13 deste Edital, e se ndo constar nz lista especifica de candidatas negros oo na lista
expecifica de candidatos indigenas,

A5 vagas que nao forem providas por falta de candidates com deficiénda ou por reprovacdo no concurse pubklico
ou na Avaliagdo Biopsicossacial, guando esgotadas as Listas de candidatos com deficincia, serlio preenchidas
pelos demais candidaios, com estrita observ@ncia 3 ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeadao para as vagas resarvadas aos candidatos com deficidncia.

0 laude médicn apresantado no pericdo das inscrigdes tera validade somente para este Concursn Pablico e nio
serd devolvida,

O candidato com deficiéncia, depols de nomeada, serd acomaanhado por Eguipe Muttiprofizsional, que avaliara
g compatibilidade entre as atribuigbes do cargofdrea/especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoris,

Serd exonerado o candidato com deficiénga que, no decorrer do éstigio probatdeio, theer verficada a
incompatibibdade de sua deficiéacia eom as atribuicdes do cargo/dreafespecialidade.

Apds a investidura do candidato o cargo/dreafespecialidade para o qual fai aprovads, @ graw de deficiénca nda
podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de sadde ou aposentadaoria

por incapacidade permanente

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Em abedigncia ao dispesio na Lei n? 12.990/2014 @ na Resdlucho CHI n® Z03/2015, serdo reservadas aos
candidatos negros 200 (winte por cento] das vagas, em cada um dos cargas olerecidos, das vagas existentes e
das que vierem a surgir durants o prazo de validade do concurss pablico, disponibilizadas para provimento nos
termaos da legislagio de regéncia.
Caso o aplicacdko do percentual estabelecido naitém 6.1 deste Chpitulo resulte &m numera fracionado, este ser
clevadn para o Prmeiro Aumens inteiro subseguents, em cado o fracio igual ou maisr gue 0.5 [cinea décimos),
ou diminuldo para o ndmero inteiro iImediatamente infersor, em caso de fragdo mener gue 0,5 (cinco decimos).
Conforme Ato Conjurto TST.CSIT.GE n® 53, d2 12 de sgosto de 2024, aos candidatos negras serdo destinadas,
na Lista de Classificagao Especifica de cada Cargo/Area/Especialidade: a 37, 3 87, 3 139, 3 159, a 237, 3 189 vagas
& A55m sucessvarnente, seguinda intenales de s 11:|m:::|;| Wagas,
Fara o pregnchimenta das vagas mencanadas ne tem 61,2 Serh0 nomeadas, exclusivarnente, candidatos
negros classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificag3o Especifica de candidatos
negros, até gue ooorra o esgotaments dessa listagem, guando passardo 2 ser nomeados, para preenché-las,
candidates da ampla concorrdncia, abservada s ordem de classificagio,
Fara concorfer 35 vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscriclo, optar pos Condormer 4% vagas
reservadas ans candidatos negros & preencher a sutodecliragio de gue & preto ou pardo, conforme quesite cor
e rara utilizado pela Fundacio Institwto Brasileiro de Geografia e Estatistica = IBGE, e enviar pela Iink de inscricio,
imagens para analise, conforme artigo ™ da Resoluc3o CHI n® 541, de 18 de dezemnbro de 2023. Para tanto, os
candidates, duranie o periodo de inscricio [do dia 17/02/2025 ac dia 18/03/2025), deverio;
a)  anexar 1 [umaj foto colorida de frente, em ambiente externo, conforme orentacio do subitem §,2.1;
b] anexar 1 [uma) foto colorida de frente, em ambiente interno conforme orientacdo do subitem 6.2.1;
cl anexar copia colorida do documento de identidade [frente & verso) do candidato.
A% imagens (foto e documente de identidade) deveriio conter os requisitas a seguir;
aj  extensSes PG, IPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanhs madimo de 10 MB [megabyfes) por arguivo;
Bl aoanexar imagens em POF, o candidata deve certificar-se que ndo estejam protegides por senha;
cl estar em perfeitas condiges, em gualidade gue ndo comprometz a identificacdo do fenctipo do candidato
pela Comissdo de Heterpidentificacdo.

Az fotos deverdo ser enviadas com as seguintes recomendacies:
a)  eolorida de frente, em ambiente externo com luminacio natural durante a e do dia;
b] colorida de frente, em ambiente interno com fundo branco;
cl gueocandidato esteja na postura correta, com & coluna alinhada,
d]l quewocandidato ndo estejz de cabeca baixa, nem de cabega ergpuida;
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6.5
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852

6.6

6.6.1

6.7

6.8
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691

692

633

831
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6.10.1

6.10.2

el em pasicho horizental, enguadrands todo o rosto até a metade da linha do peito;

fl  queocandidate nio esteja usando doulos, bord, touca ¢ que ndo esteja sorrindo;

gl «cabelos soltos, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas no item 6.2 e subitens e item
6.2.1 e subitens.

0 nio envio das fotos e do decumento de identidade (frente & verso do candidato, em copia, coloridal, nos
termas do item 6.1.4, deste Capitulo, acarretard o indeferimento da inscrigio para a5 vagas resenadas aos
candidatos negros, dispensada a comvocacao suplementar.

Mo hawverd segunda chamada para o envio das fotos previstas no item B.1.4, sgja gual for o motivo alegado para
Justificar & auséncia do envio,

A autodeclaragio, assim come a andlise das imagens, serdo vilidas samente para este Concursa Pablics,
Fresumir-sa-30 verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato mo ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracio das responzabilidades adrénistrativa, civil & penal. na hipdtese de constatacdo de declaracio falea.
Mo dia 01/04/2025 serd publicadz no site da Fundacio Carlos Chagas [www.concursosfoc.com.br] lista contendo
a refagio dos candidatos que optaram por concarres 35 vagas reseradas aos candidatos negros.

0 eandidate poderd interper fecurss no prazo de 2 (doi] diad Gteiz apds a publicagdo indicada no item 6.5,
vedads a juntada de documentos

Mo dia 11/04/2025 as respostas 205 recursos interpostos serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(wnwwr_conedransfee com br

Os candidatos negros aprovadod para as vagas a eles destinacas e ds reservadas & pessoas com deficifincia,
comvecadng concomitaniemente para o provimento des cargos, deveriio manifestar opelio por uma dedas,

Ma hipdtesa de que trata o item 6.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamante, serdo nomeadas dentro
das vagas destinadas 305 negros,

0= candidatas habilitades que, no ato da inserigdo, 2 avtodeclaram negros, que optaram por concorres & vagas
reservadas acs candidates negros, terdo seu nome publicads em lista especifica & figurardo também mas listas
da classificagdo da ampla concorréncia caso obtenbham pontuagdo/classificacio necessara, na forma dos
Capitulos 10, 11, 12 2 13, efow, 58 for o caso, na lsta espacifica de candidatos com deficiéncia,

Ma hipdtese de ndo haver nomero suficente de cardidatos negros aprovadas para coupar as vagas reservadas,
L GApas remanescentes serfio revertidas para a ampla concarréncia e preenchidas palos demais candidatos
aprovados, cheservada a ordem de classificagio.

0 procodiments de heteroidentificagdo complementar 3 autodeclaracdo dos candidatos negros, serd realizado
pela Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pela Fundagio Carlas Chagas, ermn 2 [duas) ctapas, conforme
artige 79 da ResalueBe CMI A9 541,203

Primeira Etapa: 01 candidatos que sa sutadeclararam negros, que aptararm por eontofies 44 vagns petervadad
a0 candidatas negros, que faram habilitados nas Provas Objethvas & Diteursivas & que o pediodo de inscricla
encaminharam  suas fotos, conforme item 6.1.4, terdo suas fotos analisadas pela Comissan  de
Heteroidentificagio que, por maioria, deliberara pela confirmagio owndo da sutodeclaragio do candidato,
Segunda Etapa: O candidatos que se sutodeclararam negres, que oplaram por concoired 43 vagas reservadas
aos candidatos negros e gue nio tiveram & sus autedeclaragdo confirmada na Primeirs Etapa {andlise de fotos],
seran convocados perante a ComissiEo Presencial, para a afengiio da veracidade da avtodeclaracio como pesioa
negra, @ fim da ratificar gu retificar a sua inscrigio nessa condicio, com a finalidade especifics e exdusiva de se
avaliar o fenotipo dos candidatos, A convocagdo sera divulgada por meic de edital especficoo a ser publicado no
Diario Oficlal da Unide e disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www concursosfoc.com. brl.

A convocagdo do candidato negro para @ comissao d2 heteroidentificac®o [andlise de foto) e Comissdo
Presencial, serd realizads antes da publicagdo do resultado Meal, de acorda com o Interese & 3 critério da
Adminsracio,

U= candidatos negnos nao convocadas para entrevista presencial da comissdo de héteroldentificacdo, aprovados
nio Concurso Publico, e que ndo tenham figurado na primeira convocagdo, permanecerdoem cadastro de reserva
€ 28000 Convacadas Oportunamente para comparecimeanto perante a Comissio de Heteroidentifica;da, G0 Raja
necassidade de nomeasdo de outros candidatos rests condicio, nodecarrer do per oo de validade do concurss
publics, & cumprimento ao disposto na legislacio vigente acarca da retenid de vagas para candidatos negros,
A Coméssdo Presencial de Heteroidentificagdo levara em consideracdo, em seu parecer, os criterios de fenatipia
do candedata.

Serda consideradas as coracteristicas fenotipicas do candidato ao ternpo de realizacio do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulacio das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de elimina;do do concurso pablico.

MNEo serdo consderadios, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisguer registroz ou documentos
pretéritos ewventualmente apresemtados, inclusive imagem e certidfes refarentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagio realizados em concursos piblicos federais, estaduais, distritais e
runicipak
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M & sufickente para o pertengmento d populacio negra a existéncla de ascendentes negros, sendo necessdria
a ldentificacio de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidate que tornem rasodvel presumic a
identificacdo externa do candidato como negro.

A Comiss&o de Heteroidentificagdo sera composta par 5 {cince) membros e suplentes, gue n3o terdo seus nomes
divulgadios, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor 2, sempre que possival, & origem regional
£ majeritariamente negra,

A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por membros especialistas indicados pela Fundagio Carlos
Chagas, bem como o suplente, com & anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1# Regido.

Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pels maioria dos membros da Comissio de
Heteroldentificacio.

O mda reconhecsments do candidato deverd ser fundamentado mediante parecer mothivade, aue serd de aceso
rastrito, nos termos do artigo 31 da Lein® 12.527/2011.

E vedado & Comiss3o de Heteroidentificag3o deliberar na presenga dos candidatos.

0 procedimenta da heteroidentificac3o sera filmado para fins de registro de avaliacio e parz uso da comiss3o
de heteraidentificacio,

O canasdate que se fecusar a ser filmado no procedimento de beteroldentificacho serd eliminado do concurse
publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados,

0= candidatos gue ndo forem reconhecidos pela Comiss3o como negros, cujs declaragdo resulte de erro, por
acasido de falea percepeio da realidade, ndio tenda, portante, revedtida de mad-fé, ou o que nio eomparecerem
para a verificacho na data, hordrio & local a serem estabelecides em Edital ecpecifica para este fim,
permanecerio apenas na lista de classificacio da ampla concorréneia caso abienham poertuacio/dasificacio
necassaria na forma dos Capitulos 10, 11, 12 @ 13, &fou, se for o caso, na lista aspacifica de candidatos com
deficiéncia

O candidato serd eliminsdo do concurso poblico, caso nle tenha obtide 3 pantuacho/clazsificachs indicada nos
Capitubss 10, 11, 12 & 13 descte Edital, @ se nds constar nad listas especificas de candidatas com dafleiéncia.
Apas arealizacdo da 27 Etapa (Comissdio Presencial) serd divulgado o Edital de Resultado Previsdnic da ComissSo
de Hetercidentificacds do qual o candidate tera 2 (dois) dias (teis para apresentar recurso no site da Fundagio
Carlps Chagas, vedada a juntada de documentos

Em face de decisho que nlo confirmar a autodeclarasdo terd Interasse recursal o candidato por ala prajedicada,
O Fecursa interposta pelo candidato serd apreciade por Comissia Recursal, composta pod 3 {trés] integrantas
distintes da Comissio anterior, designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

Erm suas decisdes, a Comissio recursal deverd considerar a filmagem do procediments para fins de
heteraldentificachio, o parecer emitida pels comiislo @ o cantedde de recurdo elaborado palo candld ato.

D deciebes da Comidslo recursal nfo coberd recureo,

A avaliaglo da Comizelio quanto so anquadraments, ou ndo, do candidato na condicio de pesios noegra, terd
validade apenas para esta conourso poblico,

0 Tribunal Regicnal do Trabalho da 12 Regido e a Fundagio Carles Chagas cuimam-se das despesas com viagons
e estadia dos candidatos convecados pela Comissio.

Apds andbze dos recursos serd divulgado o Resultado Definitive da Comissio de Heteraidentificacio.

0 candidato negro aprovado e convocado dentro do ndmero de vagas oferecidas 8 ampla concorréncia ndo serd
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros,

Em case de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidata
negro classificado mediatamente apds o deslstente.

O candidabo megro participara do concurso publico em lgualdade de condiclies com os demals candidatos, no
gue 2e redere a0 contedda das provas, 3 avaliacdo, so dia, a0 bordrio @ a0 local de aglicacdio das provas,

O miio enguadramento do candidato na condicds de pessoa negra nio @ configura em ato discriminatddio de
qualguer natureza.

DA% II'-.ISEFI:I(;EIEE FARA CANDMDATOS INDIGENAS

Eardo redervadss aos candidatos indigensd 3% [trés por cento) das wagas existented & dad que vierem 3 sungir
durante o prazo de validade do concurso pliblico, para cada vm dos Eargus,l'.-!-.reas,."Eﬁﬂ-EI:ialidades oferecidos, na
forma da Reselugdo n® 5122023 e da Resolecdo n® 549/2024 do Consaetho Madional dae Justiga.

Caso aaplicaclo do pereentual estabelecido no item 7.1 resulbe em ndmers fracionado, edste serd elevada para
o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio lgual ou maior gue 0.5 [cnco décimes), ou diminulda
para o ndmero nteire imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5 (cinco dccimos).

Conforme Ato Conjunte TST.CRT.GP n? 53, de 12 de agosto de 2024, o primeiro candidato indigena classificado
n corcusse publico serm convocade para ooupar a 102 (décima) vaga abeorta, relativa 2o cargo para o gual
comcorfed, enguanto os demets candidatos Indigenas classificedos sardo convocados, a cada intervalo de 35
{trinta e cinco) vegas providas, correspondente g 45°, BO® e 1157 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do conourso pabBco.
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Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 7.1.2 serdo nomeados, exclusivamente, candidatos
Indigenas classificados, do referido Cargo/Area/Especialidade, da Lista de Classificagio Especifica de candidatos
indigenas, até que ocorra o esgotamento dessa Bistagem, gquando passardo a ser nomeados, para preenche-las,
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

A reserva de vagas para candidatos indigenas, mencionada no item 7.1.2, ndo impede & convocacio de
candidates da Lista de amgla cancorrénga, observada a ordem de classificacio, para ccupacio das vagas
subsequentes dquelas reservadas,

Poderdo concorrer 3s vagas resenadas aos candidatos indigenas agueles gue se autodeclararem como tais, no
ato da inscricdo mo comcurso publico, conforme o gquesito raca utilizado pala Fundagio Enstituto Brasileiro de
Geografia ¢ Estatistica — IBGE, independentemente de o candidata resdic ou ndio am terra indigena,

A autodeclaragio terd validade somente para este Cancurso Poblico

Fresumir-sa-30 verdadeiraz as informacbes prestadas pelo candidato mo ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracio das responzabilidades adrinistrativa, civil 2 penal. na hipdtese de constatacdo de declaracdo falea,
Constatada a falsidade da declaracdo a gue se refere oitem 7.2, sera o candidato efiminado do concursa plbfco
&, &8 houyer sido nomeada, ficard sujeito & anulacio de sua nomeacio 30 seriga pablico apds o peocedimento
sdministrative em que The seja asegurado o contraditdio & a ampla defesa, sem prepizoe de outras sancies
cahiveis.

Mo dia 01/04/2025 serd publicads a lista contendo & relagio dos candidatos que optaram por concorrar 35 vagas
recarvadas aos candidatos indigenas no afe da Fundacio Carlos Chagas (www eoncursosfer carm br|.

O candidato poderd interpar recurso na prazo de 2 [dois) dias dreis, apds a publicagha indicada no item 7.5.

Mo dia 11042025 serfio divaigadas as respostas aod recursos no site da Fundaclo Carles Chagas
wary concursasfoc.com.br,

05 candidates indigenas aprovados para as vagas 3 eles destinadas e as vagas reservadas as pessoas com
deficidéneia, convocadas concormitantemente para 0 provimento dos cargos/iressfespecialidades, deverdo
ranifestar opedo por uma delas,

Ma hipdtese da que brata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas 305 indigenas.

Os candidatos aprovadas, avtodeclarades indigenas, que aoptaram por concormer as vagas resenadss aos
indigenas, 1erdo entrevistados presenciglmente por Comisslo de HeteroidentificacBo, constituida por 5 (cinca}
pessaas de notério saber na drea, indicadas pela Fundacio Carlos Chapes, das guaid, ao menos 3 [trés], serdo
necessariamentes indigenas. A convocacdo serd divulgada por meio de edital especifico a ser publicads nie Didrio
Oficial da LUnifo o disponibilizado no site da Fundacio Carlos Chagas [whew. concursasfoe. com.br],

Ma hipdtese de ndo haver sdmers suficents de candidates indigenas aprovados pard acupar A vapgad
reservadas, 84 vapad refanessentes derlo revertideas para a cots de candidatos negros &, posterarments, para
& vaEas redervadas pars pessons toim deficénca.

Ma impossibilidade também de preenchimento dessas Gltirnas, as vagas ainda remancscentes serdo rowvertidas
para a ampla concorréncia ¢ preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacho.

A comisslo, no processo de avaliaclo de gue trata o item 7.7, levard em conta, entre culres parimeatros para a
identificardo étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memaoria histdrica oy linguistica oy, ainda, sm
recegnhecimente do povo indigena, do qual integra,

Alem da autodeclaragdia, o candidato deverd apresentar a dedaragio de pertencimento a0 respective pove
indigena.

A declaragdo de pertencimento a comunidade indigena deverd ser assimada por, pelo menos, 3 {irés] integrantes
indigenas da respectiva etnla,

Sefi considerado indigena o candidato que assim Tor reconhecido pela maboria das membros da Comissio de
Heteroldentsficacdo.

0 ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer maotivado, Que serad de acesso
restrita, nos terrmos do artigoe 31 da Lein2 12, 52773011,

E vedado & comissdo de heteraidentificacio deliberr nd presenca dos Candidatos,

0 procedimento de hetersldentificacio serd fikmads pdea Ning de registeo de avallacio & para wio da comissdo
de hetercidentificagdo.

O candidato que s2 recusar 3 ser filmado no procedirmento de heteraidentificacdo sard eliminado do concwrso
publics, dispensads a convocacio suplementar de candidatos nia comacados,

A convocacdo do candidato indigena para a comissdo de heteroidentificacio ocorrerd antes da publicagio do
resultado final, de acordo com o interesse g a critérie da Administracio Pubdica.

0= candidatos gue nda forem reconhecdos pela Comiss#o como indigenas, cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percencdo da realidade, n2o sendo, portanta, revestida de ma-fé, ou os que ndo comparecerem
para 8 verificagio na data, hordrio ¢ [ocal 2 serem estabelecidos em Edital especfico para este fim,
permanecerio apenas nas Listas de classificagio da ampla concorréncia do respectivo Carge/Area/Especialidade
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casno obtenham pontuaciofdassificacio necessdria na forma dos Capitulos 10, 11, 12 & 13 deste Edital efou, se
for o caso, nas lstas especificas de candidatos com deficiéncia,

7.11.1 O candidato serd eliminado do concurso publico, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacio ndicada nos
Capitubos 10, 11, 12 e 13 deste Edital, e se ndo constar nas listas especificas de candidatos com deficiéncia.

112 Apads andlise da Comissdo serd divulgado Edital de Resultado provisdrio da entrevista da Comissdo de
Heteroidentificacdio do qual o candidato terd 2 (dois) dias dteis para apresentar recurso no site da Fundagio
Carlas Chagas, vedada a juntada de documentos

1121  Em face de decisdo gue ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por la prejudicada.

1122 0 recurso interposto pebo candidato serd apreciado por Comiss3o Recursal, composta por 3 (trés] integrantes
distintes da Comissio antetor, designados pela Fundada Carlos Chagas

7123 Em suas decisBes, a Comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimente para fins de
heteroldentificacdo, o parecar emitido pela comiss2o e o conteludo do recurso elsborado pelo candidata.

1124 Dasdecisbes da Comissdo recursal ndo caber3 racurso.

113 A decisdo da Comiss3o quanto ao enguadramento, ou ndo, do candidato na condicio de pessoa indipana, tera
walidade apenas para este concurso pliblion,

.14 O Tribunal Regional do Trabalhe da 12 Regiio e a Fundaglo Carlos Chagas eximerm-5e das despesas com viagens
£ estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

115 fpas anakse dos recursos serad divulgado o Resultado Definitivo da Comissia de Heteroidentificacio.

714 0 eandidate indigena aprovade e convorads dentro do ndmers de vagas oferecidas b ampla eoncorréneia ndio
serd computado para efeite de preenchiments das vagas reservadas a candidaos indigenas.

7.17 Em cawn de desistdénela de candidato indigena aprovads em vaga reserada, a vaga serd preenchida pele
candidato indigena classificado imediataments apos o desistente,

1.18 0 candidato inscrito como indigena participara oo conourse publico em igualdade de condigSes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, § avaliaclo, ao dia, a0 hordrio e a0 lecal de aplicagio das
prawas,

1.19 0 ndo enguadmamento do candidato na condicdo de indigena ndo se configura em ato discriminatona de
qualguer natureza

&, DAs PROVAS

81 0 cancurae poblics constard das seguintes pravas:

Codigo
HMede Duragio das
de Cargo/hresfEspecialidsde Provas Peso Cardter
Opge Cluesties Frovas
Objetivas
Conhecimentos Gerals 30 1
- Urgua Fortuguesa (10
Analista } _ - Matemnatica e Hacidinio Legioo {5 Habilitatorio e 4 horas & 30
AD1 ""’_ i - Mogies de Legtslagan {3) g :
Area ludicidria - NoBes de Direitos Humanas [5) Classificatdrio minutns
- Moes de nfarmatica |5)
Conhecimentes Especificns ) g
Preva Biscursiva = Estudo de Caso i 1
Dbjetivas
Conhecimentos Gerals a0 1
- Lingua Partuguesa (10
Amalitn Jacickir 1o — - Matematica e Raciodnio Ligico 5]
= Area udiclita - _ - Mocties de Legisiacso {5} Habulttatdnio e 4 haras & 30
Egpacialidads Ofitial de - Noqies de Direitas Humanas [5) Classificardria FrnULOL.
Justics Avulindor Federal - Mogiies de Informatica [5)
Conhecimentos Expecificas an 2
Prova Diecursive — Extuds de Casa L 1
Objetivas
Conhecimentos Gerals 3 1
Lingua Portuguesa (10)
Analivts Judicidrio — Area - Matemdtica e Raciodnio Logico {5 ) )
oz AdrriinEtata — Hﬂl;ﬁﬂ de LEEI.'E-I-I.I;ED 1£r Hahllltatlj'r!ﬂ [ 4 h{:"?i e 30
Especalidade Contabiidede - Hogties de Direttos Humanos [5) Clazsificatario FrEnubos.
- Mogles de Informatica |5)
Conhecimentcs Espesificas 3 7
Prova Discursiva - Estude de Caso | 1
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Cargo/Area/Especialidade

BArnafista ludiciirio — draa
Apoig Especiplizade —
Especalidade Arguivalagia

Ohjethas
Conhecimeantos Gerais
- Lingua Portuguesa (10
- Matemdtica e Racioonin Logico |5
- Mogles de Legistage (5)
- Mocdes de Direitos Humanas [S)
- Moches de Informidtica [3)
Conhecimentos Espetificas

Prova Discursiva = Estwdo de Caso

Hahilitatdrio e
Classificatario

4 horas e 30
mimutas,

Arplista hudicidrio — Areg
Apaia Especiakizado —
Especalidads
Bibliotewnamis

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa | L)
- Meaterndtica e Raciotinio Logioo |5
- Nogfies de Legislagso {5}
- Mogles de Direitas Humanos |5)
- Mosties de Informdtica |5)
Conhecimentes Especificos

Prova Discursiva = Estude de Caso

Habilitatdrio e

Classificatdrio

4 haras @ 20

rinuUbns

Analista ludiciirio — Area
Apaio Especializado —
Especialidgade Enfermagem
do Trabalho

Dihjetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Partuguesa | 10)
- Miaternatica & Raciotinio Ligico {5)
- Moghies de Legiskacino {5)
- Mgides de Dirgitos Humanos 15)
- W es de Infprmdtica |5)
Conhecimentes Especifitos

Prova Discursiva — Estusdo de Caso

Habilitatdrio e
Classificatério

4 haras e 30
FrinuUbos.

Aralista judicidrio — Araa
Apoig Especiafizada -
[spedalidade Engenharia
Ciwil

Objetivas
Conhecimentos Gerals
- Lingua Portuguesa (100
- Matematica e Racicoinio Logico {5}
- Moghes de Legislacho {5)
- Mogdies de Direitas Humanas [5)
- Mogiies de Informdtca |5)
Conhecimentos Espesificos

Preva Discursive — Estudo de Caso

Habilitardrio e
Classificatdario

4 Raras @ 30
FrRITOE,

Analista Judicidrio - Area
Apaig Especialipado —
Especalidads Engenharia
El#trica

Ohjethras
Conhecimantes Gerais
- Lingua Poruguess | 10)
- Matematica e Raciocinio Legioa {5]
- Mogies de Legistagio {5}
- Mosgilies de Direitas Humanas |5)
- Mogles de Informédtca |5)
Conhecimentes Especificos

rErrs o s

" Prova Discursiva - Estudo de Caso

Hahilitatdrio e
Classificatario

4 haras e 30
TGS,

Anallita ludicidrio - Area
Apoic Especiafizado —
Especalidade Engenharia
Mecinica

Objetivas

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (10

- Matematica e Ratiodnio Logica |5
- Moghies de Legislacao {5)

- Wogfies de Direitas Humanos [5)

- Mogles de Informdtica [5)
Conhecimentos Especificos

Prowa Discursiva = Estudo de Caso

Habilitatdrio e
Classificaréria

4 haras e 30
s EILA]ERES
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Cargo/Area/Especialidade

Ly

BArnafista ludiciirio — draa
Apoig Especiplizade —
Espedalidade Eatatistica

Ohjetivas
Conhecimentos Gerals
- Linguia Portupguesa {107
- Mtatematica ¢ Raciarinio Logico {5}
- Moghies de Legislacin (S
- Moglies de Direitos Humanos |5)
- Mogbes de Informiitica |3)
Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva = Estwdo de Caso

Hahilitatdrio e
Classificatario

4 horas e 30
mimutas,

K11

Analista Judicidrio - Area
Apaig Especiafizado —
Especalidade Medicina

Objetivas
Comhecimenbos Gerais
- Limgua Portuguesa (1)
- Matesmitica & Raciodnio Logico {5)
- Neges de Legislacdo |5}
- Wogiies de Direitas Humanos [5)
- Moglies de Informdtca |5)
Cenhecimentos Especificas

Prova Discursiva = Estude de Caso

Habilitatdrio e

Classificatdrio

4 haras @ 20

rinuUbns

Anafista ludiciirio — Area
Apaio Especializado —
Espealidade bMedicina -
{Cardinlogia)

Dihjetivas
Carnhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa (10]
- Miaternatica & Ragiocinio Ligico {5)
- Mogies de Legislagdio (5}
- Moghes de Direitos Humanos [5)
- Moglies de Informdtica |5)
Conhecimentos Espedificos

30

Prova Discursiva — Estusdo de Caso

Habilitatdrio e
Classificatério

4 haras e 30
FrinuUbos.

Aralista judicidrio — Araa
Apoig Especiafizads -
[specalidade Medicing -
hizdicing do Trabelho

Objetivas
Conhecimentos Gerals
- Lingua Portuguesa {10
- Matematica e Raciprinio Logioo {5)
- Mogfies de Legistagin {5}
- Megles de Direitds Hurmanos |5)
- Mogidies de Informdtica |5)

rEloir HE,

Habilitardrio e
Classificatdario

4 Raras @ 30
FrRITOE,

Analisva Judicidrio - Area
Apalbo Espacializada —
Especalidada Medicina
(Psiquiatria]

Conhecimantes Gerais

- Lingua Portuguesa (10]

- Matematica & Hacindnin Logico {5)
- Mogtes de Legiskacho {5)

- Moghes de Dirattos Humanos |5)

- Moghes de Informatca |5)
Conhacimentos Fapecificas

30

a0

Prove Discursiva — Estudo de Caso

Habilitatdrio e
Classificatorio

4 haras e 30
mrinutos

Analista Judiclirio — Area
Apaie Especiafizade —
Espedalidads Pricologia

Objetivas
Conhecimentos Gerais
- Lingua Fortuguesa {10]
- Matematica e Hacincinio Logico {5
- Wogbies de Legisfagio {5)
- Wogidies de Dirgltas Humanos |5)
- Noghies de informdtea |5)
Conhacimentos Especificos

40

30

Prewa Discursiva — Estude de Caso

Hahilitatdrio e
Claszificaténo

A koras e 30
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Cargo/Area/Especialidade

P1é

Anafista ludicidrio — Area

Apoin Especiafizado —
Especalidade Servigo Sodal

Objetivas
Conhecimentos Gerals
- Lingua Portuguesa (10)
- Matermética e Haoodnio Légico (5]
- Mochies de Legeslac3o {5
- Miogilies de Direitas Huranas (5§
- Maghes de Informianca [5)
Conhecimentos Especificas

Prova Discursiva — Estudo de Caso

Habilitardeio e
Classificatario

4 haras e 30
minutos,

Analista ludicidrio — Aroz
Apoia Especializade —
Fsnepalidade Tecnologia da
infermagio

Objetivas
Conhecimentos Gorals
- Lingua Parugisesa (10)
- Matematica e Racocnio Loghoo (5]
- Mogihes de Legislacao {5)
- Migihies de Direitas Humanos 5§
- Nogties de Direita Admanistrativo (5)
Conhecimentos Especificos

Preva Discursive — Estudo de Cazo

Hahilitarario e
Classificatorino

4 haras & 30
rrintnos

A18

Técnico Judiciiie —
Area Bdministrativa

Objetivas
Conhecimentos Gerals
- Lingua Portugsesa (10)
- Materndtica e Radiocinie Ligica {5
- Nocties de LegislizcSe {5)
- Magiies de Direitos Humamos 5§
- Moies de Informdtica {5)
Cenhecimentos Especificas

Prova Discursiva = Redagio

Habilitatario &
Classificatario

4 haras e 50
ko

slp

Téenicn Judiciasia — Aron
Aderinistratha —
Agente da Policia ludicial

Dhjetivas
Conhscimentaos Gerais
- Lingeaa Portugueesa (0%
- Maternitica & Racocinio Ligico {5)
- Mg de LegilagEo {5
- Maghes e Direitos Hurmanas |5
- Nogdies do Informdtics [5f
Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva — Redagdo

Habiliatdrio e
Clazsificatiéria

4 haras & 30
rrintos.

Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica
= TAF

Hafilitatarnm

T

Téenico Judicidrio — Aroa
Apoia Expecializada —
Esnecalidade Enfermagem
do Trabalha

Ohjetivas
Conheclmentos Gerals
- Lingua Portugisesa (10)
- hatermatica e Racodnio Logicn (5]
- Magiies de Legislacso {5
- Moglies de Direitas Humanas |5)
- Moghes da Informatica |5)

Conhecimentos Especilicos

Prova Discursiva = Redagiio

Hahilitatdirio e

Classificaténo

4 haras @ 30

rrinebos,

Técnkco Judidlirio — Area
Bpabe Especializadn —
Especalidade Tecnologia da
Informagi@o

Objetivas
Conhacimentos Gerais
- Lingua Portugiesa (10)
- Materrdtica & Racorinio Ligion (5]
- Maghes de LegislagZo |5
- Mogdies de Direitas Humanaos [5)
- Mogdiess e Direlte Administeative (5]
Cenhacimentos Eapecilicos

Prova Discursiva — Eedagio

Hahilitatdrio e
Classificatario

4 haras e 30
FrinuUbns.
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8.2

8.3

8.4

8.5

i |

3.2
521

.22
5.3

.31

%311

2312

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conbecimentos Gerais @ de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objstivas de maltpla escolba (com cineo alternativas cada questdol, de
cardter habilitatdro o clateificatdnio, e versardo sobre of conteldsd programdtiens conctantes do Anaxa 1l da
presente Edital.

Para os Cargos/Areas/Espeaalidades: A01 —Analista Judicidrio — Area Judicliria, B02 — Analista Judicidrio — Area
ludicidria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, T03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, D04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Arquivalogia,
EOS = Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado = Especialidade Biboteconomia, FOE — Analista Judicidrio
= Area Apoio Especializado = Ezpecialidade Enfermagem do Trabalhe, 507 = Analista Judicifrie — Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Civil, HO8 — Analista Judicidrio — Arca Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia Elétrica, W09 — Analista ludicidrio — Area Apolo Especializado — Especialidade
Engenharia Mecdnica, J10 = Analista Judicidrio = Area Apcio Especializado = Especialidade Estatistica, K11 =
Analista judicidrio - Area Apoio Especializado = Especialidade Medicina, L12 - Analista Judicidrio = Area Apoio
Ezpecializado = Espedalidade Medicina |Cardiologia), M13 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especializada =
Especialidade Medicina = Medicing do Trabalho, M14 = Analista Judiciérlo = Area Apoin Especializado -
Especialidade Medicina [Paiguiatria), 015 = Analista Judicidrio - Ares Aposo Especializado = Especialidade
Psicologla, P16 = Anallsta Judicldrio = Area Apolo Especizlizado = Espacialidads Servigo Soclal e 017 = Analista
Judicidrio = Area Apoio Especializado = Especialidade Tecnologia da Informagdo, 2 Prova Discursiva = Estudo de
Caso reger-se-3 conforme ¢ disposto no Capitulo 11 deste Edital e serd realizada mo mesmo dia e pericdo de
aplicagio das Provas Objetivas de Conbecimentos Gerals ¢ de Conhecimentos Especificss.

Para os Cargas/Areas/Especialidades: 818 — Técnico Judicidrio — Area Administrativa, 519 — Téenico Judicidrio
= Area Administrativa = Agente da Policla Judicial, T20 = Técnleo Judidaro = drea Apow Especializado =
Especialidade Enfermagem do Trabalho e U21 = Técnico Judicldrio = Area Apolo Espedalizado - Especialidade
Tecnologia da Informagio, o Prova Disoursiva — Redaciio reger-se-d conforme o disposto no Capitula 12 deste
Edital e serd realizada ne mesmo dia @ perlodo de aplicacio das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificas,

Para o CargofAreaEspecialidade: 519 — Técnico Judiclario — Area Administratva — Agente da Policia Judicial, a
Prava Pratica — Teste de Aptiddo Fisica {TAF) reger-se-d conforme o disposio no Capitulo 13 deste Edital e serd
aplicada em data posterion § data de aplics;do das provias obpetivas @ disoursins,

DA PRESTACAD DAS PROVAS

Az Provas Dbjetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RI com previsio de
splicagio para o dia 25/05/2025, nos seguntes pencdos:

a)  no periodo da MAMHA: para oz cargos de Téonice Judickirio, todas as dreasfespacialidades;

B] noperiodo da TARDE: para od cargos de Analista budicidrio, todas as dreas)especialidades,

A aplicacdo das provas nas daias previstas dependera da disponibllidade de locals adesquados & sua realizacdo.
Caso onumero de candidatos inscrites excada a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localzados
em qualguer cidade indicada no item 3,1 deste Capituls, a Fundagdo Carlos Chagas resenda-se o direlto de alocs-
los mrm cidades procimas & determinadas para aplicacio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualguer
resgansabilidade guanta o tranaporte @ slajamento dedad candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas coorerdo em domingos efou feriadas,

A confirmacido das datas e as Informagles sobre hordrios & locails serdo divulgadas oporunamente por maio de
Edital de Convocagio para Provas a ser publicado no Didrio Oficial da Unide, no sife da Fundagio Carles Chagas
(www.concursosfoc.com.br) & por meio de CartBes Informativos que serio encaminhados aos candidates por e-
i, Para tanta, & fundamental que o endereca sletrdnico constante no Formulirio de Inscrigdo esteja completa
£ carralo.

0 candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénice informado ne ato da mscrigio,
sendo de sud exclusiva responsabilidade & manulen:io Fualizacio de e correio elerrlnico,

Mic serdo encaminhados Cartles Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico registrado no Formuldrio
de Inscricio estefa incompleto au incorreto,

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabatho da 1% RegiSo ndo se regponsabilizam por
informacdes de enderage incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas cavsada por
enderego eletrénico incormeto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como; caixa de cormeia
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3.3.2

8.3.45)

4.4

45

16

361

3.6.2

L.6.3

9.7
5.8

4.8.1

582

3.83

9.84

3.3
9.8.1

eletrdnico cheia, filtros AntiSpaem, eventuals trunsamentos o gualguer outro problema de ordem téonica, sendo
sconselhivel sermpre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informagtes que [he sdio
pertingntes.

A comuniagdo feita por e-med! nde tem cariter oficial, sendo meramente informativa, O candidato devera
scormpanhar pela Diadrio Cficial da Unido e pelo site da Fundagio Carlas Chagas [wenw concuesosiic com. b @
publicacio do Edital de Convocagdo para Provas

0 envio de comunicacia pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por gualguer mative nio
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de ConwacagSo para Provas.

0 candidato gue ndo receber o Cart3o Informativo ate o 39 (terceiro| dis que antecede 3 aplicagdo das provas
ou existindo dividas quanto a2 kecal, data & horario de realizac®o das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Landidate — 540 - da Fundaglo Carlas Chagas, pelo telefone (0EX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, oteis, das 10 as 16 horas (hordric de Brasdia), ou consultar o site d@ Fundacdo Carlos
Chagas [wwrarconcursosfoc.com_br].

Ao candidato 54 serd permitida a realizacSo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo
Informative & no site da Fundagio Carlos Chagas,

05 eventuals erros de digitagso verificados no Cartdo Informetivo enviade ao candidato, ou ermos observados
nos documentos imprassos, entregues ao candidzto no dia da realizacdo das provas, guanto a0 Nomes, 30 RUMEers
de doosmento de identidade, ao sexo, a data de nascimenta, a2 enderefo e ao critério de desempate deverdo
ser corrigides por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas [www.oooncurscsfoo.comubr|, de acordo com as
Instrugfies constantes da pagina do concursn publica, até o 32 [terceiro) dia Ot apds 3 aplicagdo das provas
contermentes o cada urm dos cargosbreas/especialidades.

Fara o cargo 519 - Técnico Judicidrio = Area Administrativa = Agente da Policia Judicial, considerar-se-4 a data
da aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica [TAF), conforme Capitulo 13 deste Edital. Fara os demais cargos,
corskderar-se-4 a data de aplicacio das provas Dbjetivas & Discursiva

O link para correcdo de cagastro, no Portal do Candidato, serd disponibilizade no 12 (primeira) dia ol apds a
aplicagio das Provas Dbjetivas & Discursiva e ficard disponivel até o 32 {terceirn) dia (il apos a aplicacio das
Pravas Objetiva & Discursiva @ da Prowva Pritica - Teste de Aptldio Floica (TAF).

O candidato que ndo solicitar as corregles dos dados pessoais nos termos do item 2.6 deverd arcar,
exchusivamente, com as conseduincias advindas de sua omisslo,

Mo serd admitida troca de Opcdo de Cargofdrea/Especialidade,

Somente serd admitido i sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial vilide cam
foto, par meio fisico ou eletrdnico, gue bem o identifigue, coma: Carteiras efou Cadulas de Identidade expedidas
pelas Secratarias de Seguranga Pablica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministérice das Relaghes Exteriores & pela
Policia Militar; Cedula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por argiios fiscalizadores de oxercicio
prafissicnal (ordens, conselhos et ); Certiicado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalhg e Previgéncia
Social; Carteira Macional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9,503/1997); carteiras fundionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos, |e-
Tituo, CANH digital & RG digital) apresentados nos respectivos apficativos oficiais.

Mio sardo acaitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no itam 9.8, como! protocobas ou cdpias
dos documentos citados, ainda gue autenticadas; Certidio de Nascimento; Certidie de Casamento; Titulo
Eleltoral fwersdo Impressa); Cartelra Maconal de Habllitagdo semfoto; Cartelrs de Estudante; Cartedras funcionaks
serm walor de identidade; Carteira de Trabalho = CTPS digital ou ainda cdpias de dacumentes digitais, citados no
item 9.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

05 dooumentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidate.

Casoocandidats estela impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento gue ateste o registro da ocorréncia
emn orgdo palicial, expedide hi, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ent3o submetido 3 identificacdo especal,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em farmulirio progrio,

A identificacio especial serd magida, também, do candidato ouje documento de identificacis gere dividas
guanto 4 ficlonemia, 4 asdinatura, 4 condicio de conservaclio do decuments efou b prdpria ldentificacio.

Mao haverd segunda chamada ou repetio de prova,

O candidato ndio poderd alegar desconBecimento sobre & reallzacio da provd comd ustificativa de sud ausdncia
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9.9.2

4.10

5.10.1

4.10.2

O nio COMParecimento & provas, quabguer que s&ja o motivg, caracterizard desisténea do candidato e ressltard
e sua eliminacdo do Concursa Publico

Objetivanda garantic a Haura @ a idoneidade do Concursn Plblicn — o que & de interedss plblics e, am especial,
dos praprios candidatos — bem como sua avtenticidade, serd solicitada aos candidatos, quando da aplicagio das
prowas, a iranscricko da frase contida nas instrugbes da capa do Cadernc de Queestlies para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico,

Ma impossibilidade, devidamente justificada, de transoricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
APOF SUd assinatura, em campo especifico, por Trbs veres,

Podera ser eucluido do Concursa Pdblice o candidato gue se recusar atramscrever a frase contida nas instruches
da capa do caderna de guestGes,

4.10.21 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas wizam atender ao disposto

911

9.11.1

4.11.2

.12

913

9.14

9.14.1

142

915

316

9.17

8.17.1
518

3.18.1

5.19

3191

%.19.2

no tem 17.9, Capituba 17 deste Edital,

Para as Provas Ohbjetivas, o dnico documanto valido para a correc3o da prova € 3 Folha de Respostas cujo
presnchimento sard de inteira responsabilidade do candidato, que davera proceder em conformidade com as
instrugies especificas contidas na capa do Cademe de Cuestdes,

MEG denverd ser faita marca 1ora do CAmpe reservado 3 respostas U d 355maturd, pois qualquer marca poderd
ser lida pedas leivoras Sticas, prejudicando o desempenha do candidato,

Mo serSo compuetadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma respasta, emenda ou rasura,
ainda gue begivel.

O candidato devera comparecer ao local de realzagdo das provas manido de caneta esferografica de material
traresparente de tinta preta ou arul, dbém da documentasia indicada no item 9.8 deste Capitula,

O candidato devera preencher os alvéolos, ma Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de material transparente & tinta greta ou azul,

Lalvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para 3 realizagio das provas, as
Provas Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a mao, am letra legivel, com caneta esfarografica
de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia efou participacdo de outras
pESS0Es.

Mo caso de ausilio para transcrigdo das provas serd designado um fecal devidamente treinado para e5sa
finalidade,

Somente quando devidamente autorizado, o candadato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiseal cspecificands oralments, au seja, soletranda o geafia das palavras e todas o sinaid gréficod de ponteadcio.
Durante a realizagio das Provas Oljetivas @ Discursivas ndo secdo permitidas nenhuma espécie de consulta ow
CI:II'I'II.I-I'IIE'-EI;EU entre as candidatos, nem a utifizagio de livros, Codigos, Manuais, IMpresios ou qualsEuer
BNCLgHes,

0 candidito deveri confierir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
Almeso de indericis @ ndmero do documaents de identidade.

O prejuiros advindos de marcagles feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e
Discursive serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Erm hipdtese alguma haverd substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato,

O candidato, a0 terminar a prowa, entregara 20 fiscal da =ala o caderno da questdes e as Folha de Respostas
parsonalizadas,

0 candidato poderd anotar seas respostas em meio autorizedo pela Fundsglo Carlos Chagas, o gqual serd
informada durante a aplicacdo das provas.

Mativardo a aliminacio do candidato do Concurso Pablico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a buria ou
& tentativa de burlz a guaisguer das normas definidas neste Edital ou a outras relatives ao Concurso Pablico, aos
eamunicados, & Instrucfes sa candidato ou 35 Instrucles constantes ca prova, bem como otrataments indevido
& deseartiis o gqualquer peccon envalvida na aplleaclio das provas.

For medida de seguranca o5 candidatos deverBo deixar as orelhas tetalments descobertas, & ebservacio dos
flscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Mic serd permitida a utilizagdo de Bpis, lapselra, caneta marca texto, liqguide corretivo, régua, borracha ou
calculadora,

22



3153

Q.20

.21

5.21.1

§.21

9.23

8.23.1

9.24

S.24.1

9.24.2

4.25

Nao serd permitida a permanéncia de candidate nas dependéncias do local de prova, apos o térming de sua

prova.

Bard eyelulde do Concurun Piblics o candidata que-

a)  apresentar-se apas o hordno estabefecide, inadmitindo-se qualguer talerdngia;

B] apresentac-se em local diferente da convocacdo aficial;

€] [E0 COMPArSCer 45 provas, seja qual 1o o mativo alegada;

dl ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 9.8 deste Edital;

a] ausentar-se dz salz de provas sern o acompanhamanta do fiscal

fl ausertar-se do local de provas antes de decorridas 3 {trés) heras do inicio da prova,

gl fizer anctagio de informaghes relativas s suas respostas no comprovante de inscrigdn ou em qualgueer outro
migio, g nlo o fornecida pela Fundaclio Caclos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h] ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestSes ou putros materiais ndo
permetidos;

i} estiver portando armas no ambients de provas, mesmo Que POSsUS o respectivo porte;

it langar mio demeios ilicitos pars & execucdo das provas;

k} ndodevolver integratments o material recebida;

I} for surpreendido er comunicasdo com outras pessoas ou utlizando-se de llvros, anotacbes, codigos,
mianuais, notas ou imprassos nao permitidos, magquina caloculadora ou similar;

m) estiver fazendo wuso de qualguer espécie de relégio e gualgeer tipo de aparelho sletrdnico cu de
comunicacio (felefane celular, rotebook, fablets, smariphones, pulseiras ¢ reldgios inteligentes ou outras
equipamentos similares], bem coma protetoses auriculares @ fanes de ouwsde;

n] =ntregar & Folha de Respastas das Provas Objetivas efou Discwrsiva em branco;

o] perturbar, de qualquer madao, a ordem daos trabathos, incorrendo em comportamento indewvido,

pl  permanecer com gualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Folhas de Respastas, apds o término do
tempo de prova permitico, previsto neste Edital, para @ realizagdo de sua prava

0 candidata ao ingressar no local de realizagio das provas, deverd manter desdigado qualquer aparelho

eletrdnica gue esteja sob cua posse, ainda que o8 sinals de alarme astejam nos modos de vibraglo e sienclosa.

Oz aparethos eletrdnicos deverdo ser desligados, garantindoe gque nenhum som seja emitido, inclusive do

despertadorfalarme, caso esteja ativado, € acondiclonados, mo momento da identificagda, em embalgem

especifica a ser fornecida peda Fundagio Carlos Chagas exclusvamente para tal fim, devendo a embalagem,
lscrada, permanecer embaico da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, 2ob pena de ser exclude, &
embalapem dewvers permanecer lacrada até a seida do candidato do prédic de aplicagdo da prova,

Serd, tambaém, excluido do Concurso Publica, o candidato que estivar utilizando ou portandn em seu bolso, bolsa

ou mochila os ohjetos indicados nas alineas “17

estabelecido no subitem 9,.21.1 deste Capitulo,

0% demais pertences pessoals dos candidatos, tais como bolsas, sacelas, bonés, chapéus, garrgs ou similares,

dculos escurns e protetores auriculares, serdo acomodados em local a serindicado pebos fiscais de sala, onde

e "m", item 9.20 deste Capitulo, apos o procedimento

deverao permanecer até o térming da prova.

4 Fundacio Carlos Chagas 2o Tribunal Regional do Trabalho da 1% RegiSio ndo se rasponsabilizarfo por perda ow
cxtravio de gocumentos, objetos ou cquipamentos cletrinicos ecorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos a eles causados.

Mo dia da realizacio das pravas, ra hipotese de o nome do candidato ndo constar nas [istagens oficiais relativas
205 locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, desde gue apresente a Guia de Recolhimento da Unido = GRU-COSRANCA com a comprovacdo de
pagameants, mediante precnchiments de farmulirio edpecifico

A inclusdo de gque trata este ivem serd realizeda de forma condicional & serd analiseda pels Fundagdo Carlos
Chagas ma fase do julgamento das Provas Objetivas, com o Intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricio,

Conmstatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito b reclarsagio,
independentermente ée quakguer formalidade, consideradas nulos todos o ates dela decorrentes,

Por medida de seguranca da concurde pdblico, poderda ser utilizades, 4 qualquer momento, detectores de
rinetals nas salas de provas de forma aleatdria, berm coma em qualquer dependéncia do local de provas.
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.34

5.34.1
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10.1

10.2

10.3
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10.5

& imviolabilidade do sigile das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

miediante termao formal € na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagio do local de realizacio das provas,

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colegio, antes da inicia da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos,

Bl em nio hawendo ndmera suficiente de Cadernod para a devida subetituiclo, procedecd b beitura dod itend
ande acarreram falhas, usande, para tanto, urm Caderns de Questides completo.

Se aocorréncla for verficada apds o nicdo da prova, 3 Fundagao Carlos Chagas estebelecerd prazo para reposigdo

dir ternpo usado para a regularizacio do caderno,

Haverd, erm cada sala de prova, cartal/marcador de tempo pard gue 0% candidatos passam sacompanhar o tempo

de prova.
Quando, apds & prove, for constatado, por melo eletrénico, estatistico, wisual, grafoldgico ou por inwastigacdo

podicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera awtomaticamente eliminado
di Comturio Publico,

Mie haverd, por qualguer motive, proragacio do tempo previsto para a aplicacio das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala de prova.

0= 3 {trds) dithmos cendidatos deverBo permanecer na respectiva sala atéd gue o Altimo candidato entregue a
prava.

Em hipatese nenhuma serd realizada qualgquer prova fora do local, data ¢ hordrio determinados,

Salvo erm caso de candidates que tenham solicitado atendimento diferenciado para a realizacio das provas, as
Pravas Discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidata, & mdo, em lefra legivel, com caneta esferogrifica
de material transparente de tinka preta ouw azul, ndo sendo permitida a interferéncia efow participagdo de gutras
pessaas,

Mo caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um Tiscal devidaments treinado para @55
finalidade,

Somenta guando devidamente autorizade, o candidato deverd ditar todo o sew texto da Prowa Dizcursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando grafia das palavras e todos oz sinais graficos de pontuagio,
Por razdies de ordem tecnica, de seguranga e de direitos autorsis adquindeos, ndo serdo fomecidos exemplares
dos Cadernos de (uesties a candidatos ou a instituicies de direito pobBco ou privado, mesmo apds o
encarramento do Concurso Piblico. O candidsto devera consultar o Cronograma de Provas € Publicaches
{Anaxo V), para conhecimento dals) datals) prevista(s) para divulgacio das quesiSes das Provas Objetivas, dos
gabaritos efou do resultado.

As guestdes das Provas Objetivas ficardo disponivels no site fwww.concursosioc.com.br) até o ditime diz para
interpecicio de recurios referentes a0 respective resultads,

DO JULGAMENTOD DAS PROVAS OBIETIVAS PARA TODOS 05 CARGOS, AREAS/ESFECIALIDADES

A5 Provas Qbjetivas de Conhecirmentos Gerais & de Conhetimentos Especlicos terdo carater habilitatdrico «
classificationio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de O (2era) & 10 [Het),

A mota das Provas Objetivas de Corhecimentos Gerais e de Conheamantas Especificos no concurso publico
correspondera a media anitmetica penderada das notas obtidas em cada prove, na escala de 0 (zero) a 10 {dez),
stribuindao-sa:

4] peso 1 (um)a nota g3 Provs Objetiva die Conbecmentos Gerais;

b} peso 7 [dois) & nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Espedificos,

A nota minima estabelecida para habilitagio dos candidatos dz ampla concorréncia @ igual ou superior a 6,00
[sais).

Fara o8 candidatos com deficidénela, os candidatos autodeclarados negros ¢ os candidates autodeclarados
Indigenas, que oplaram por CoNCormer 35 VAEas reservadas @ que concorrerem 05 Cargos de Analistas efou de
Técnicos [qualguer Area/Especialidade), de acordo com a Resolugio CMI n? 516/2023 alterada pela Resolugdo
CMJn® 535/2023 e & Resolugdo CMI n® 512/2023 alterada pela Resolugdo CMI n® 549/2024 do CMJ, considerar-
se-d habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior 2 nota minima estabelecida para aprovacdo dos
candidatos da ampla concorréncla, constante na item 10,3 deste Capitulo,

Restard habilitado o candidato com deficiéncia, o candidate autodeckirado negro ¢ o candidato autodeclar ado
indigena que obtiver nota igual ou superior a 4,80 (quatro virgula oitenta).

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, os candidatos que obtiverem meédia aritmética ponderada,
conforme itens 103, 10.4 ¢ 10.4.1 serdo habilitados e classficados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem
decrescente das midias.



106 Os candidates ndo habilitades nas Provas Objetivas, na forma dos itens 10,3, 10.4 e 10.4.1, serdo autormdtica e
definitvamente excluldos do concurse publics,

1L DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDD DE CASD

11:1 Para os Cargos/Areas/Especalidades: AL - Analista Judidério - Area Judicidria, BO2 - Analista Judicidrio - Area
Judicidria = Especialidade Oficial de lustiga Avaliador Federal, €03 = Analista Judicidrio = Area Administrativa =
Especialidzde Comtabilidade, D04 - Analista Judicidrie - Area Apoio Especializadao = Especialidade Arquivologia,
EOS — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Bibloteconomia, FOB — Analista Judicidrio
- Area Apoio Especializade — Especialidade Enfermagem do Trabalho, GO7 — Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado = Especialidade Engenharia Civl, HO8 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado =
Especialidade Engenharia Elétrica, 109 - Analista Judicidrio = Area Apoio Especizlizado - Especialidade
Engenharia Mecinica, J10 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Egpecialidade Estatistica, K11 —
Analista Judieidrio — Area Apolo Especializado — Especialidade Medicina, L12 — Analista Judiciario — Area Apolo
Especializado — Especalidade Medicina (Cardiologia), M13 — Analista Judicidrio — Area Apaio Especializade —
Especialidade Medicina = Medicina do Trabalho, N14 - Analista Judiciério = Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina (Psiguiatria). 015 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade
Psicologia, P16 — Analista Judiclido — rea Apoio Especializado — Fapecialidade Serviga Social ¢ Q17 - Analista
ludicidrio— Aren Apain Especializade — Especialidade Teenalogla da Infarmagiio, 2 Prova Discursiva— Estudo de
tasa, sera aplicada no mesmn diz @ hordrio das Provas Objetivas de Conhecmentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos.

112 A Prova Discursiva — Estuds de Caso constard de 01 (umal questdo prética, para a gual o candidato deverd
apresentar, por eserita, as solucbes.

113 O termas versardo sobre canteddo pertinente a Conheclmentos Expecificos, confarme programa eanstante do
Anexo Il deste Edital, adequados #s atribuicies do CargefArea/Esperialidade para o gual o candidato se
inscreveu

11.4 4 Prova Discursiva — Estude de Caso destinar-se-d o avaliar o dominio de cantelds dos temas abordados, a
experidnca prévia do candidato e sua adequabilidade quants & atribulches do Cargo/Srea/Especialidade

11.5 Serio corrigidas as Provas Discursiva = Estudo de Case dos candidates hakilitados e mais bemn classificados na
Prova Objativa, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na dltima posicio de dassificacdo
até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos o3 candidatos com deficilngia, inscritos na forma do
Capitubs 5% & habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital, todes es candidates autodeclarados negros,
inderites na forrma do Capitdle & & habilitades na forma da Capitulo 10 deste Edital e bodes o= candidatas
sutodaclarados indigenas, inscritos na forma do Capitulo 7 e habilitados na forma do Capitulo 10 deste edital

11.51 Os demais candidatos serdo axcledes do concurso pablico.

Ampla Cancarréneia
Candidatoajas) cam
“j"g:" CargofAros/Espacinlidade m;l;. deficibnciy, ragros(ss)
habilitadosfa:] & mais sfou indigenas
barn classificadoi]a)
atd & poaicia

AOL Analista Judicidrio — Area Judicara B0

BO2 Anslista Judicibrio — frea ludidaria — Especialidade Oficial de Justica 200
fucaliador Federal

a3 Analista ludicidrio = Area Administrativa — Fspecialidade Contabilidade 0

o004 Anafists Judichirie — Area Anolo Especinfzado - Fsaecalidads 0
Arquivelegis

EO% Anatista ludicidrio — Area Apoio Esperiaizadn — Espedalidads 20
Eiblioteconomia

. Anafista Judicidrio — Area Aooio Especializado — Espedalidada 0 Todos(as) oalas)
Enfermagemn do Trabalho habilitadasas)

i Analista Judicifirio — Area Apoio Especializado - Especialidade =
EngenhariaCivil _— : &

i Analista Judicidirio — Area Apoin Especiabzado — Espedialidada 10
Engenharia Elétrica

e Analists Judicidrio — Area Aooio Especialzado - Esnedalidads 0
Engenharia Mecanica

10 Analista Judickinio — Area Spoio Especiadzado - Expecialidads 10
Estatisticm

K11 Analizta JudicidFis — Area Apoio Expacialzado — Essecalidade Medicina 0

25




i Anafista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicing i
[ Cardialogia)
s Analists Judicideio — Area Anain Expecializado — Espedialidads Madicing i
—MedicinadoTrabathe
Ni4 Analista Judiclirio — Area Apoio Especia¥zado — Especalidac Medicing 10
(Psiguiatria]
ais Analista Judicidrie — Area Apoio Especiadzado — Expecialidada Psicologia it
P16 Analista Judicidrio — frea Aooio Esperializado — Especialidade Servigo 10
Social
Q17 Anafista Judicidrio — Area Apoio Especisizado — Espedalidada 300
Tecnalogia da Infarmagio
114 A Prova Discursiva = Estwdo de Caso tera carater eliminatorio e classificatario e a guestdo sera avaliada na escala
de O [zero) a 10 [dez) pontos.
11.6.1  FPara os candidatos que concorrem a5 vagas de ampla concorréncia congderar-se-d habilitads o candidate que
tiver abtide nota igual ou superior a 6,00 [seis).
11.6.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os candidatos autodeclarados

indigenas, que optaram por CONCOMrer 3s wagas resenmadas e que concorrerem aos Cargos de Analstas (qualguer
Area/Especialidade), de zcorde com a Resolucdo CHI n® 516/2023 alterada pela Resolugdo CMNI n® 5352023 e a
Resoluclo CHI n® 51272023 alterada pela Resolugdo CH) n2 54502024 do ONJ, considerar-se-d habilitado o
candidato que tiver oblido nota 20% inferior 3 nota minima estabelecida para aprovacio dos candidatos da
ampla concorréncia, conforme item 11.6.1 deste Capitula.

11.6.2.1 Restard habilitado o candidato com deficiéncia, o candidato autodeclarado negro e o candidato autodeclarado

11.7

11.8

118

11.10

11.11

11.12

11,12

I11.14

11.15

11.16

indigena que tiver oblido nota igual ou superior a 4,80 [quatro virgula citenta).

A mota serd prejudicada, proporcionalmente, case scorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meis a

divagactes efou colaperm de textos & de questies apresentados nas provas,

Ma afericio do critério de correcio gramatical, por ocasifo da avaliagio do desempenho na Frova Discursiva -

Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

Implementadas pebo Dedreto Presidencial n2 6.583, de 19 de setembro de 2008, @ alterads pelo Decreto n®

7.875, de 27 de derermbro de 2012, gue estabeleced o acordo ortografice da lingua portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO & Prova Discursiva = Estudo de Caso nos seguintes casos:

a] fugir 2o tema proposio;

bl apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente |apenas com desenhos, nomeros e palavras soltas
oL Em versos) ou qualguer fragmento de texto escrite fora do local apropriada;

¢} apresentar qualguer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pele candidato, nas
limhas destinadas & resposta definitiva gue, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d} estiver em branco;

¢} apresentar letra flegivel efou incompreessivel;

fl for assinada fora do locs apropriado;

g) ndo atender aos requisites definidos na grade de coreclodespelho de correclo/mascara de critérios
definidos pela Banca Examinadaora.

Sard desconsiderado, com risca de perda de pontos em todos os criterios, qualquer trecha que:

i] apresantar ratufa;

bj aprazentar letra ilegivel efau incempreensvel;

c} for escrita fora do espago reservado para o texto definitive

Ma Prova Discursiva-Estuda de Caso qualguer fragmento de texto escrito fora do espaca resarsado para o texto

definitivo serd desconsidersdo @ ndo serd corrigida.

As fespadlad que aprecentarem treckhos reprodutidos de textas & dhaulgados am fontes de aceccs pdblics b que

& Banes Examinadora tenha scecin, su que apreseniem copia de trecho dos taxtos motivadores, de questiies au

tewtos da prova ohjetiva, poderdo ser penalizadas com redugiio drastica da nota

Mic sara permitida nanhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de vros, codigos, manuais, impressoes ou

guaisguer anotagches.

Ma Prova Discursiva — Estude de Caso, devesd ser rigaresamente observado o limite mdsime de 15 [quinee)

linhas, sof pena de perda de pentes a serem atribuidos & Prova Discursiva — Estudo de Caso.

4 folha para rascunha ne caderne de provas € de preenchimento facultativo. Em hipétese alguema o rascunho

claborado pelo candidato serd considerado na corregio da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca

Examinacdara.

0 candidato deverd atentar para a folha destinada ao rescunbo e a falha destineda & resposta definitiva, a fim

de que ndo seja prejudicado, A felha para a resposta definitiva serd a dnica valida para a avaliagio da Prova

Discursiva — Estudo de Casa.



1117 Bventuais marcagdes nos enunciados das questdes, que nio excedam a pakavras sublinhadas ou cirosladas, ndo
trario prejulzo & correcio da Prova Discursiva-Estude de Caso,

11.18 A grade de correcdo (espelho de correcdo/mascara de critérios) contendn a abordagem/requisitos de respostas
definida pels 8amca Examinadora, as respostss apresentadas pelo candidato & a pontuagdo obtida pelo
candidatoda) serdo dvulgadas por ocasido da vista da Prova Disoursiva = Estude de Caso.

11.19 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme itens 11.6.1, 11.6.2 & 11.6.2.1 serd
exchido do concurso pablico,

11.20 Dz publicacdo do resultado constar@o apenas os candidatos habilitados.

12, DA PROVA DISCURSIVA-REDACAD

12,1 Para o Cargos/Areas/Especialidades: R1B — Técnico Judiciirio - Area Administrativa, 519 — Técnico Judicidrio
- Area Adminisirativa — Agente da Palicia Judicial, T20 — Técnico Judicidrio - Area Apow Especializado —
Espetialidade Enfermagem do Trabalho ¢ UZ1 — Técnico Judiciirio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagdo, a2 Prova Discursiva-Redacdo serd aplicada no mesmo dia & horaric das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

12,2 Serdo corrigidas as provas Discursiva-Redagiio dos candidatos habilitados ¢ mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo 10 deste Edital, considerados os empates na ditima pesigio de classificagio até
o limite estzbelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com defidéncia, inscritcs na forma do
Capitulo 5 & habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital, todos os candidatoes autodeclaradoes negros,
inscritos na forma do Capitulo 6 & habilitados na forma do Capitulo 10 deste Edital e todos os candidatos
autodeclarados indigenas, inscritos na forma do Capitulo 7 e habiltados na forma do Capitule 10 deste edital,

Ampla
Concorréndia
Cédige Nimero de Candidatogas) cam
e candidatos(as) deficincla,
Cargo/ Ares/Especiabidade habilltados(as) & negrosiss) sfou
rrsais barn indigenas
classificadcaia ) atd
a posido
K18 Tecnico Judiciario— Ares Administrativa BOO
18 Técnico fudicirio— &rea Administrativa — Agente da Policia udicial 100
’ I i Todos|as| asfas)
120 ::::::ﬂdbln - Area Apoin Especalizado — Especialidade Enfermagem da 20 habilitados{ns)
Uzl Taenics hudicidrio — Aroa Apoio Frpecalizada — Eepecialidade Teenalagis da 100
Infarmacio

12.2.1 0= demaic candidatos nfio classificados até as pouces indscadat necle Capitulo serdo excluidos do eoneursn
puitalices.

12.3 fla Prova Discursiva-Redacdo, o candidato deverd desenvelver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta gnica, sobre assunto de interesse garal ndo atrelado necessanamente 30 conteddo programatico de
Conhecimentas Espacificos referido no presents Edital,

1231 A Prova Discursiva-Redacie tem o objeth de svaliar a proficiéncia em Lingua Portuguess &m sus modalidade
escrita, considerando a capacgdade de compraender @ axpor argumentos com clareza, conos3o, precisio,
coeréncia ¢ ohjetividade a respeito do tema & com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
corregac gramatical, segundo os critérins definidos neste Capitulo,

12.4 Ma Prova de Redacdo, considerando-se que o texte constitul uma unidade, os tens diselminadoes a seguir serdo
avalladas gm estreits correlacio:

1241 Conteddo - até 4,00 [quatro] pontos:

2] perspectiva adotada no tratamento do tema)
b) capacidade de andlise e sensa critico @m relacio ao tema proposta;
¢} corsisténcia dos argumentos, clareze e coeréncia no seu encadeamento.

12.4.1.1 A nmota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio 8
divegasies ofou colagem de textos ¢ de questdes apresentados na prova,

12.4.7  Estrutura - abé 3,00 [rés) pontos:

a] respeito ao génere saliciado,
by progressdo texiual e encadeamento de idelas;
cf articulacdo de rases & pardgrafos [coesdo Textual),

12.43 Expressdc - até 3,00 (ris) portos:

12.4,.3.1 4 avaliagdo da expressde nio serd feita de modo estangue ou mecknics, mas sim de acordo com Sua estredta
correlacds com os demals critérios, conskderancdo-se:

2




2.5

12.6

127

12.8

1289

12.10

12.10.1

1211

12.12

12121

1d.12.2

a] desernpenho linguistico de acordo com o nivel de conhecmento exigida para o Cargo/Area/Especialidade;

by adequacio do nivel de linguagem adotado & producio proposta e coeréncia md uso;

c} dominio da noma culta formial, com atencdo acs seguintes itens: estrutura sintatica de oraghes e penodos,
elementos coesivos; concordanca werbal e nominal; pontuacdo; regéncia wverbal € mominal; emprego de
pronomes; flexdo werbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

serid desconsiderada, com rlsco de perda de pontos em todas o4 critérios, qualquer trecha que

4] apresentar rasura;

bl apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;

¢} for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

Ma Prova Discursiva-Redacio gualquer fragmento de texto escrito fora do espago reservado pard o tets

definitive serd desconsiderade e ndo serd corrigido,

Ma atericio do critério da correcdo pramatical. por ocasido da avaliag3o do desernpenho na Prova Discursiva-

Redacdo a que e refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortopraficas em vigor,

implementadas pefo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembre de 2008, e alterado pelo Decreto n®

787502012, que estabeleced o Acordo Drtografico da Lingua Portuguesa.

A% respodtas que apeesentarem trechos reprodutides de textas (& divelgados em fontes de acesso plblica & gue

& Banca Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de quastiesou

tewtns da prova ohietiva, poderdo ser penalizadas com redugio drastica da nota.

Sard atribuida neta ZERD A Prova Discursiva-Redacio que;

a) fugir & modalidade de testo selicitada efou a0 tema propasio;

b) mfio atender ans critérios dispostos no Bem 13,4 @ subitens deste Capitule;

o} apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente [apenas com desenhos, ndmerss @ palavras saltas
o g versos) ou qualguer fragrmento de texto escrito fora do local apropriadso;

di for asinada fore do lecal apropriade;

¢] apresentar gualguer sinal, marea, deeo, desanho, rubrics, ssdnsturs ou nome, felto pelo candidate, nas
linhas destinadas 3 resposta definitiva gua, de alguma forma, possikilite a ientificacio do candidato;

fl estiver em branco;

gl apresantar letra ilegivel efou incompreensivel;

Ma Prova Discursiva-Redacio, a folha para rascunbs mo caderns de provas serd de presnchimenta facultathes,

Em hipStese alguma o rascunho elaborado pele candidate serd comsiderada na correcio pela Banca

Exarminadora,

O candidato deverd atentar para a folha destinada ao rascunbao ¢ 3 felha destinada & resposta definitiva, a fim

de que nlo sefs prejudicads. A folha para o respasts definftiva serd & Unica valda para & avaliagio da Prova

Discursiva-Redacio.

Ma Prowva Discursiva-Redacio, deverd ser rigorosaments observade o limite minime de 20 [vinte) linha: &

midxime de 30 [trinta] linhas, sob pena de perda de pontes a serem atribuidos 3 Prova Discurshva-Redagio,

A Prova Discursiva-Redagio terd cardter eliménatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zerc) a 10

[dez].

Para o candidatos gue concarrem as vagas de ampla concorréncia consderar-se-a habilitade o candidato gue

tiver obtido nota igual ou superior a 6,00 [seis).

Fara o candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados negros e os condidatos autodeclarados

indigenas, que optaram por COncorrer 45 vagas reservadas ¢ que concorrerem ao Carge de Téconico (qualquer

Area/Especialidade), de acordo com a Resolugo CHIn® 516/2023 alterada pela Resolucdo CNJ n® 535/2023 ¢ a

Resolupdo CH) n® 51212023 alterada pela Resolugdo CRU n® 545/202¢ do ChI, considerar-se-a hablliado o

candidato gque tiver obitido nota 20% inTerior 3 nota minima estabelecida para aprovacio dos candidatos da

amipla concorréneia, conforme item 12,121 deste Capiula,

12.12.1.1 Restara habilitado o candidato com defickéncia, o candidato autodeclarade negro & o candidato autodeclarado

12.13

12.14

13.

13.1

13.2

indigena gue tiver obtido, nota i ou superior & uatro virgula clterta
0 candidato nda habilitade n) Prova Discursiva-Redacdo, conforme itens 12,121, 12.12.2 & 121221 serd
exchaldo do condursd pubdics,
Da publicagds do resultade oficial constardo apengs 05 candidatas habilitasas,

DA PROVA PRATICA = TESTE DE APTIDAD FISICA [TAF] PARA O CARGO: 519 = TECMICO JUDICIARIO = AREA
ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Para o Cargo/AreafEspecialidade: 519 — Técnico Judiclirio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial, a
Prova Pritica = Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de cardter eliminatdrio, serd realizada na cidade do Rio de
Janeire/R). & data, o hordrio e o local serio posteriormente divulgadas por meio de Edital de Cormvocaco
espiEcifice.

E de inteira responsabilidade dola) candidatofa) acompanhar a publicagiio de avisos, comunicados & demais
publicacdes referentes a este concurso pablico até a homologaddao no site da Fendacio Carlos Chagas,



13.3

13.4

13.5

13.6

A comunicagdo feita por e-mail ¢ meramente informativa. O{A) candidatola) devera acompanhar no site da
Fundagico Carlos Chagas o publicagis do Edital de Convocagdo para Provas.

Para fins de conwiocagio para a Prova Prética - Teste de Aptid&o Fisica [TAF) serd utilizada a soma da nota obtida
nas Prowas Ohjetivas (meédia ponderada de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos) mais a nota
obtida na Prova Discursiva-Redagdo, conforme critérios estabelecidos, respectvamente, nos Capitulos 10 e 12,
Serio comocados 0slas) candidatos{as) habilitados{as) e mais bem classificados nas Provas Objetivas e na Prova
Discursiva-Redacdo, na forma dos Capitubos 10 e 12 deste Edital, considerados as empates na ultima posicio de
classificacdo até o fimite estabelecide no guadro a s=guir, mais todos os candidatos com deficiéncia habélitados
g, também, todos os candidatos autodeclarados negros efou indigenas habilitados.

05 dermais candidatos serfo exclisdos do concurso publice,

515

13.7

13.8

13.8

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Ampla Cancorténcia

Candidatos(az) com
Cargo/iren/Especiniidude Nidmera de candidatos{as) deficibncia, nagrosas)

habilitadosas] & mais bem e s
classificados|as) até & posiglo

Tienico Judiciarie — Area Administrativa - 1% Todoe(a) ofa)
Agente da Palicia ludicial habiftados|ag)

Fara a reglizacdo da Prova Pratica = Teste de Aptiddo Fisica [TAF), os candidatos inscritos como deficientes

deverdo observar o item 5.3.2 do Capitubo 5.

05 candidatos convocados para a Prova Prética — Teste de Aptidiio Fisica [TAF) deverdo;

4] Apresentar-28 GOMm roups apropoada para gindstica e caliando pénils;

b estar munidos de Atestado Médico, emitidos com no maximo 30 (trinta} dias de antecedéncia a data da
prova finclusive |, gue certifique, especificarments, que o candidato fd avaliado e estd apto para reallzar
esforco fisico, conforme modelo constante no Anexo I deste Edital,

tf O Atestado Médico, conforme modelo disposto no Anexo 111 deste Edital, deverd conter assinatura, carimbo
& o nemera do CRM do médico responsavel, & ser entregue no momento da identificacio do candidato, antes
di inicio da Prova Pratica = Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de
Atestado MEdico am outro momanto.

d) O candidato & responsivel por providenciar o Atestads Meédico em conformidade com este Edital

0 candidato que nao atender 45 condiges astabelecidas no item 13.8 ¢ subltens nio poderd realizar a Prova

Pratica — Taste de Aptid3o Fisica [TAF), sendo, consequentemente, eliminada do concurso publico.

Mo zerd permitida a utilizag3o de qualguer espécie de reldgio e de qualquer tipo de aparelho aletrinico ow da

comunicacda (telefona celular, noteboak, toblets, smartphones ou outros equipamentos similares), bam comao

de protetores auriculares & de fones de auvida,

£ Prova Pritica — Teste de Aptidio Fisica ([TAF), podera ser gravada em video, exclusivamente pela FOC. E vedada

2 Erawapdo por quaisquer oubros meios.

Mo local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos corvocados, nos seus respectivos hordrios,

vedada a entrada e presenca de estranhos a0 concurso publico,

M haverd repeticio na execucio do teste, exoet nas casos em que a ceorréncia de fatores de ordem téonica,

nio provocados pelo candidato, tenham prejudicade o seu desempenho, a critério da Banda Examinadora,

O aguecimento prévio e a preparagdo para a prova s3o de responsabilidade do proprio candidate, ndo podendo

interferir mo andamentce do concursa publico.

S, por rardes decorrentes das condighes dimdticas, a Prova Pratica — Teste de Aptidao Fsica [TAF), for

cancelada ou interrompida, a prova serd adiada, 3 critério da Banca Examinadora, para nova data a ser divulgada,

devendo o candidato realizar o teste desde o inicio, desprezando-se o resultado até entdo obtido.

¥ Prova Pratica = Teste de AptidSo Fisica (TAF), consistira de 3 [trés] testes, a saber;

a)  Teste abdominal (Masculing & Femining);

b1} Teste de flexwo extansdo de cotovelos em apoio no solo | Mascouling|;

b2] Teste de flexo extensdo de cotovelos am apoio ne solo [Feminine); &

£ Teste de corrida de 12 minutas (Masculing & Feminina).

Cegtrigaln diors testes gue compliem a Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF]

&) Teste abdominal [Masculino e Feminino)
0 fiscal fard wma demonstracdo da execucdo correta do teste.

{0 Examinador da prova controdard o tempo oficial, sendo o Gnico que servird de refer@ncia para o inicio e para o

TErminD &o TesTe,
2




0 fiscal contard em voz alta a5 repetiches executadas corretamente pelola) candidatoda), S¢ serd comada a
execucio realizads corretamente,

Condigha: de apecucio:

Posic3o Inicial; O(A) candidate{a} devera estar deitadofa) - decubito dorsal [deitadn(al de costas para o sola)
cam s dedos das mans tocanda as témporas, joelhos e cotowelos Alexionados, sendo suportado nos tormozelos
pOF UMM pesiod.

Execweio: Ao sinal, &m doks tempos:

- Mo primeira tempo, o (&) candidate (a) deverd contrair o abddmen, tocando o cotovelo dirsite no jeelho direito
& 0 catovelo esguarda no joelho esgquenda, simuRlanes ments,

- MW segunda termnpo, ofa) candidatoda) deverd retornar & posigda inicial,

A execucio do teste deverd ser ininterrupta

0 termpo miximo para a realizacio desta prova & de 1 [um) minuta.

0 minime habilitatéric em 1 (um) minute para esta prova encontra-se na tabela a seguir:

Mimera de repeticdes
idades Jem 1 minuto)
Masculing Farmining
18 & 19 23 19
2had L 15
BECTED 16 12
A0 a 449 13 o
500a 53 11 3
B0 = 7 2

bl] Tests de flexo extensdo de cotovelos em apoko no solo (Masculino)

0 fiscal fard wma demonstracio da execwcio correta do teste,

0 Examinador da prova controlaed o tempo oficial, sendo o dnice que servird de referéncia para o inicio e para o
thrming do tedte,

O fiscal contara em voz alta as repeticies executadas cormetamente pelo candidato. 56 serd contads a cuecwcio
realizada cometamente.,

Condigies de anecucio;

Posicla inicial: O candidato deve estar com ambas 35 macs apaisdas noe sodo, dedos waltados para frente, bragos
paralalos 2 estendidos, cabeca erguida, com o pescoco no profongamento dz cofuna wertebral, com o tranco
alinhado com as permas e pes unidos.

Execugdn: Ao sinal, em dois tempaos,

- Mo primgire tempa, o candidato devers flexionar os bragos, tocando o peito no sola.

- Mo segunda ternpo, o candidato devera estender os bragos retornando 4 posicdoe anterior.

E permitido 2o candidato parar na posigdo inicial.

N&o serda permitido ag candidato, apds o inicio das execugbes ficar em posicdo que ndo sejam as duas descritas
ou receber qualguer tipo de ajuda fisica.

O termnpe mdxime para a reatizacdo desta prova & de 1 [um) minuto.

O minimo habilitatdrio em 1 {urm) minute para eata prova encontra-se ra tabela a sopulee:

Numera de repetiphes
Idedes {mm § minuta)
Masculing
18 015 14
20a 24 i3
30 8 30 10
A a &4 4
50450 B
fll = 5

b2} Teste de flaxo extensdo de cotovelos em apoko no solo [Feminino)
O fiseal fard uma demanctracio da edecucio corfeta da teate.



0 Exarninader da prova controlard o tempe oficial, sendo o dnico que servied de referéncia para o inico e para o
térming do feste,

O fiseal eontard em ver alta ad repetiched syeoutadas carretaments pela candidata. 56 serd contada 4 axecucdo
reafzada corretamente,

CondigBes de execugio:
Poslcdo Inicial: A candidata deverd deitar em decobita ventral (de barriga pars o chda) com o corpo estendido &

a3 parnas unidas. Flexionar as joethos em Engulo reto e colocar as mdos no chio, ao Aival dos ombros. Erguer o
corpo #te os cotovelos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas mics e pelos joethos. O
corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joalhos! no curvar os quadris e as costas.

Ewacucdo; Ao cinal, em dpis tempos

- Mo primeira tempo, a candidata deverd flexionar os cotovelos, tocando o peite no salo.

- Mo segundo tempo, a candidzta devera estender os cotovelos retornando & posifdo anteror.

E permitido & candidata parar na posigdo inicial.

Mo sera permitido & candidata, apss o inkcio das execugdes ficar em posicdo que ndo sejam as duas descritas ou
receber gualguer tipo de ajuda fisica

O termpe midxime para a realizacdo decta prova & de 1 jum) minuta,

O minimeo habilitatdrio em L {urm) minute para esta prova encontra-se na tabela a seguir:

hdrmera de repetiphes
Idadies f{@m 1 minuto)
Ferminino

188 1% 11
El;I:_a_EE | ]
g A% | B
A g A% | ¥
50 g 50 1

&= 3

€} Teste de corrida de 12 minutos [Masculino & Femining|
O carmanda para iniciar & terminar 3 prova serd dado por urm sinal sonars.

0 Exarminador da provs contralard o tempe ofical, sendo o dalca gque servird de referdnda para o indeie & para a
térming do teste.

s fiscais da prova anotarko o namers de valtas/metros percorricas pelos [as] candidatos {as), dentra do tempa
de 12 [doe] minutos,

Condigies de execucio:

Posicdo Inicial: O (A) candidato (a) devera posicionar-s2 & linha de largada.

Execucdo: Apds dada a largada, o {a3) candidato (3] deverd percorrer a3 maior distancia possivel num percurso
previamento demarcado, no tempo maxing de 12 (doze) minutos, observando o desempenho minimo exgido
para sua aprovacio, O candidato poderd, durante s 12 (doze minwetos, deslocar-se em gualguer ftmo, tarrenda
ou carninhando.

Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste. Ao ouvir o sinal de encerramente da prowva, ofa)
candidatoda)l devera parar e aguardar a presenca do fiscal para aferir 3 metragem percorrida, podendo, se
prefarir, caminhar no sentidn transwersal da pista,

O termpo mdxime para a regdizacdo desta prova & de 12 [doze) minutos,

O mindmo habilitatdrio {em 12 minutos) para esta prova enconira-se na tabela a seguir.

Corrida am 12 minutos
Idades Distdneia {em metros)
Masculing Feminina

18a 2000 1.900
30a 33 1.5} 1.0
40a d9 1.6004 1400
S0a 59 1,540 1,300
Gl = | 1.4:00 1100

eS|



13.14

13.19
13.20
13.21

13.12

13.23

13.24

13.25

14,
14.1

14.2

14.3

14.4

14.4.1

14.4.¢

0 candidato que ndo atingir o minime estabelecido na realizagio de gualguer um dos Testes que compaem a

Prova Pritica — Teste de Aptiddo Fisica [TAF), conforme parimetros constantes neste Capiuls do Edital, astard

impadido de realizar ofs) teste|s} subsequente(s] e, consequentemente, serd liminado do conourso piblico.

O tempo cronometrado pela Banca Examinadora serd o temipo oficial da prova executada.

Ao terminar a prova, o candidsto devera, imediatamente, retirar-sa do local de realizacdo da prova.

Serd considerado ndo habilitado ma Prova Pritica — Teste de Aptiddo Fisica [TAF) e, consequentemente,

eliminade do concurso pibBco, nesta etapa, o candidato que:

3] deixar de comparecer ao kocal, na data e horario estabelecido para a aplicacdo da Prova Pratica = Teste de
Aptiddo Fisica (TAF);

bY ndo realizar qualguer urm dos testes previsios;

) ndo obtiver 3 marca minima estipulada para cada teste,

0 resultado da Prova Pritica = Teste de Aptid&o Fisica [TAF). terd por base a avaliacio efetusds segundo os

parametros definidas neste Capitula.

& Prova Pratica = Teste de Aptid3o Fisica [TAF), terd cardter eliminatdrio, nda influindo na ordem de classificacdo

desfas) candidatosias), o o resultado serd sxpressn pelo conceite APTO (atinglu o5 pardmetros definidos neste

eapitulea) ou INAPTD (nde atinglu o3 pardmeteos definidos neste capitile|.

O candidato INAPTO sera excluida do concurso plblico.

[z divulgacio dos resultados constardo apenas os candidatos APTOS.

DA CLASSIFICACAD FINAL

Para os Cargos/Areas/Especialidades: A0L - Analista Judicidrio — Area Judiciiria, BOZ - Analista Judicidrio - Aroa
Iudiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avalisdor Federal, €03 — Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, D04 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializada — Especialidade Arquivologia,
EO5 — Analista Judicidrio = Area Apoio Especializado = Espedalidade Biblioteconamia, FOG — Analista Judicidrio
= Area Apoio Especializado = Especialidade Enfermagern do Trabalhe, GOT7 = Analista Judicidrio = Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia Civil, HO2 — Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia Elétrica, 109 — Analfista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade
Engenhafia Mecinica, J10 = Anakista Judicidrio = Area Apoilo Especializado = Especialidade Estatistica, KLL =
Analista Judicidrio = Area Agolo Especlalizado = Especialidade Medicing, L12 = Analista Judicldrio = Area Apolo
Especlalizado = Especalidade Medicina {Cardiologia), M13 - Analista Judicidrio = Area Apolo Especializada =
Especialidade Medicina — Medicina do Trabalho, Ni4 — Analista Judickirio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina (Psiquiatrla), 015 — Analista Judickirio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Psicologla, P16 = Analista Judicldro = Area Apoio Especizlizado = Especialidads Servigo Soclal e Q17 = Analista
Judicidrio = Area Apoio Especizlizade = Especialidade Tecnologla da infermagio, a nota final dos ias)
candidatesias) habilitados(as) corresponderd 3 soma das notas ponderadas das Provas Objetivas (de
Conhedmentos Gerals ¢ de Conhecdimentos Especificos], mais o nota obtida na Prova Discursiva-Estudo de
Caso, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulcs 10 € 11 deste Edital, respeltados os empates na ditima
posagan de ciassificacdo mais todos os candidatas com deficléncla, os candidatos autodeclarados negros e o5
candidatos autodeclarados indégenas, habilitados na forma ceste Edital.
Para o3 Cargos/Areas/Especialidades: R18 - Técnico Judicidrio — Area Adrministrativa, T20 - Técnico Judicidrio
— Area Apoin Especiakizado — Especialidade Enfermagem do Trabalho ¢ UZ1 — Técnico Judicidrio — Area Apoio
Ezpecializado = Especialidade Tecnologla da Informagaoe, a nota final dos(as) candidatos{as) habilitadosias)
correspondera a3 soma das notas ponderadas das Prowvas Objetivas [de Comhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos), mais a2 nota obtida na Prova Discursiva - Redacio, conforrme o8 oritérios
estabelecidos nos Capltules 10 & 12 deste Edital, respeitados o5 empates na ditima posicio de classificacdio mais
todos os candidatos com deficiéacia, os candidatos autodeclarados negros e a5 candidatos sutsdeclarados
indigenas, habilitados na forma deste Edital.
Para o Cargo/Area/Especialidade: 519 = Técnico Judicidrio = Area Administrativa = Agente da Policia Judicial, a
neta fnal dosjas) candidatosfas] habilitados(as) coresponderd & soma das motas ponderadas das Frovas
Oisjetivas (de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificns), mais a rota obtida na Prova Discursiva -
Redacdo, conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos 10 e 12 deste Edital, respeitados o= empates na
dltirna posicéo de damificacdo mais todos os candidatos com deficiéncia, 0s candidatos autodedarados negros
e os candidatos autodeclarados indigenas, habilitados na forma deste Edital. A¥m disso, o candidato davera ter
side considerado APTO na Prova Pritica — Teste de Aptidio Fisica [TAF), coaforme Capitule 13 deste Edital,
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 10, 11, 12 ¢ 13
deste Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:
2 observancia do pardgrafo Onico do artigo 27 da Lei n® 10.741,/2003 com redacio dada pela Lai n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosal, comsiderada pasa esse fim, a data limite de corregdo de dados cadastrais estabelecida
e Item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital.
Pira fins de processamento de resultados, a corregdo guanto ao critéfio de desempate, somente serd
comsiderada gquando reabzada até o 32 {terceiro) dia Util apos a aplicarSo das provas.
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E, sucessivamente, o candidata que tiver;

malor numera de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especifices;

maior nimeno de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conheacimentos Gerais;

maior idade, considerando dia, més e ano;

exercido efetivements funcSo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo

compreendide entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 ¢ a data de térming das inscrigtes para

Este concurso pubico

0= candidatas habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo por

Cargoy/Area/Especialidade.

A publicagdo de resultado final o concursa pibhco serd divulgada par meio de listas, contenda:

al lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos aprovados por Cargo/Area/Espedialidade, indusive
o5 candidatos com deficiéncia, negros efou indigenas, caso tenham obtido pontuacdo/classificacio, na forma
dios Capitulos 10, 11, 12 e 13, & conforme limites estabelecidos nos subitens 11.5, 12.2 & 13.4 deste Edital;

b} lista contendo exclusivamente a dassificacdo dos candidatos aprovados, reconhecides como candidatos cam
deficiénei (pos Carge/Area/Especialidade);

e} lista contendo exclusivamente a clhssificacdo dos candidatos aprovades reconhecidos como candidates
nagros (por Earg-::}'.ﬁ.rea..'Eipeciali-iadell:

d) lista contendo exclusivamente a classificardo dos candidatos aprovados reconhecidos como candidatos
indigenas [por Cargo/Area/Especialidade).

0% candidatos aprovadas serfio comvocados ohedecendo d ordem classificatdnia por Cargo/drea/Espedialidade.

0% dermaii candidates erfo excltdes do eoncurso pdhblica.

DS RECLURSOS

Serd admitido recurso guanto:

2] ao mdeferimento do Requerimento de |sengdo do valor da inscricdo;

b) ao mdeferimento da condigdo de candidato com deficiénciz efou solicitagdo especial;

e} 4 opeio de concorrer s vagas reservadas aos candidatos negros;

df & opglo de concarrer i5 vagas reservadas aos candidatos indigenas;

e} & aplicagio das provas;

fl a4z questdes das provas & gabesites preliminanas;

gl 0 reseltado da comissda de heteraidentificasdo dos candidatos sulodeclarados regros & dos candidatos
indigenas;

b @0 resultado das provas,

Para as alineas “f" & “h" do item 15.1 deste Capitulo, ne espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA

OUALCUER IDENTIFICACAD [nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo

conhecimento do recurso,

O candidato poderd interpor recursa, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias dueis, apos a ocorméncia

dor evento gue Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1% dia Gtil subsequente b data do evento a ser

racorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a gue se referem.

Mo serfo aceitos of racursas interpostos em prazo destinado a evento diverso do guestionado

Mac serdo reconhecidos os questionamentos cfotuados por owtro meio que née o estipulado no tem anterior,

U= questionamentos referentes 3s alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,

por mejo de recursa, no prazo estipulzdo no item 15.2,

Fara interpor recurso, o candidato deverd meceszariaments preencher o campe “Fundamentacdo™. A

fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimernto do recurso, devends o candidato ser claro,

eoncistienle & objativa no seu pleita.

Erm case de impugnar meis de uma gquestdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razbes

para cada questdo recorrida.

Os recurios deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no sie da Fundagio Carlos Chagas

[www.concursasfcc.com br], de acordo com as Instrugbes constantes na pdgina do concursa pablico,

Samente serdo apreciados os recursps interpastos ¢ transmitidos confarme s imstrugiies contidas neste Edital

& na eite da Fundacio Carlos Chagas.

A Fundagio Carlos Chagas e o Tribunal Regional de Trabalho da 19 Regido nio se responsabilzam por recursas

nilio recebides por mative de ordem WRenica dos computadaores, Tallha de comunicacio, congestionamento das

1



15.6
15.7

15.8

15.8

15.10

15.11

15.12

1513

15.14

15.15

15.16

15.17
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17.1.2
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livhas de comunicagiio, fakta de epergia elétrica, bem come outros fatores de ordern téonica gue impossibilitem
a transferdnoia de dados,

Miie Leslin aceitog recursns interpoitnd pof e.ieal ou outr meis que alio tefa o specificado neoe Edital.

Seri concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos o5 candidates que realizaram prova, mo

periods recursal referente ao resultede prefiminar das Provas

Serid concodida vista das Provas Ciscursvas a todoes os candidatos gue tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capltulos 11 e 12 deste Edital, noe periodo recursal referente ao resuitado preliminar das provas.

A wista da Folha de Respostas da Prova Objetiva & da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundacio Carlos
Chagas (www.concursosioc.comabr, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para
a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponivels no site da Fundacdo Carlos Chagas.

& Banca Examinadors constitul ditima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decistes, razio pela gual

nao caberdo racursos adicionai.

(1 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungio dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
scordo com o gabarite oficial definitiva,

Mas Provas Objetivas, o pontols) relativols) als) questdoides) evertualmente anuladals) seralda) atribuido(s) a
toddas(as) 05 (as) candidatos|as) presentes & prova, independentemaente de formadacio de redurso.

Mo que se refere &s Provas Discursivas, 8 pontuacdo efou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer atteragbes em funcdo do julpamento de recursos interpostos, podendo hawer exclusio ow
inclusdo oe candidatos.

Ma ocorréncia do dEsposte nos itens 15,11, 15.12 & 15.13 efov em caso de provimento de recursa, podera ooorer
& classificag 3o/ desclassificag®o do candidato que obtiver, ou nda, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indefendas as recursas:

2] ctujo teor desrespeite a Banca Examinadaora;

bl gue estejam em desacordo com 2 especificapfes contidas neste Capitulo;

¢} euja fundamentacio nda carrespanda b questlo recorrida;

dy sem fundamentacio ¢fou com fundamentaciao inconsistente, incoarente ou a2 intempestves;

] encaminhados por medo da imprensa e/fou de "redes socials online”.

Admitir-se-3a um dnico recurso por candidato para cadea evento referido mo item 151 deste Capitelo,
dewidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor,

A% FESPOSTaS GOS recurios Serdo levadas a0 conhetimento das candidatos insertos no COncUrsd por mieio do 5ite
da Fundagdo {arlos Chagas [wwea.concursosfoccom.brl, ndo tendo qualguer cardter didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de ¥ (sete} dias a contar da data de sua divulgacio.

0 candidato fue ndc INTETPLESER RecUrsd no prato estipulado conforme este Capitulo serd responsivel |:Il.°.|3!-
eomsegquineias advindas de sua amisso.

DA HOMOLOGACAD

O resuftade final do concurso piblicn, apos decididos todos o5 recursos interpostos, sera homologade pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, O Ato de Homalogacio do concurso pablico serd publicado no Didrio
Oficial da Undza.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

0 provimento dos carges ficard a critério da Administracio do Tribunal Regional do Trabalha da 12 Regifio e
obedecerd, ngorosamente, 3 ordem de cassificagiio por Cargofarea/Especialidace, conforme a opelio feita, no
gto da inscrigdo, pelo candidato.
05 candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada no Digrio Oficial da
Unida, contando-se o prazo mdxima de 30 (trinta] dias para 3 posse, 3 partir da data da publicacio, independente
de cormespondéncia esetrdnica, de cardter informativo, emdada pelo Tribunal Regional do Trabalbe da 12 Regido
a0 endereco eletranico informade pelo candidato 3 Fundagdo Carlos Thagas, por ocasido de sua inscrico
E de responsab@idade exclusiva do candidato 2 manutenc3o de endereqo eletrdnico atualizado no cadastro da
Fundagdz Carlos Chagas e apds 3 homologagdo do concurso publico na rea de Gestdo de Pessoas do Tribunal
Regional de Trabalha da 12 Regifio
0 candidato nomesdo que, pod gualquer rotive, nfio tomar passe Terd o ato de nomeacio tarmado sem efeito,
Mo caso de solicitacdo de desisténcia formal da nomeagdo efou da posse, antes ou apds 3 nomaacio, prosseguir-
se-3 & nomeacio dos demais candidatos hahiktados, observada a ordem classificatdnia.
fpds formalizado o termo de desisténcia, este sera irretratawel.
A galieitacho mencdonids na item 17.3 anteror deverd ser falta mediante requerdirmenta dirigide ao Precidents
di Teibwnal Reganal do Trabalhe da 12 Regile, antes da publicagfa do ato de narmeslo.
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17.6.1
162

17.7

17.7.1

ITT.2

17.7.3

Ir.7.31
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17.9

1710

1711

17.12

A solictacdo mencionads no item anterior deverd ser feita conforme modelo constante no site do Tribunal

Reglonal do Trabalheo da 12 Regidio, devidamente preenchide e com firma reconbecida em cartdeio, neste caso

entregue pessozlmente na area de Gestdo de Pessoas do TRTL, ou assinado digitalmente com certificados

emitidos por autoridades credenciadas na ICP-Brasil, a exempho do Portal Gov.br, neste caso, o arquivg oniginal
dewera ser enviado a partir do e-mail do candidato declarado na inscrigdo para o e-mail (dpeor@trtl.jus.br)

0 candidito aprovada e classificado ndo poderi:

4] pedir posicionamento para o final da lista de aprovados;

b pedir republicac3o de ato de nomes;3o com alteracdo da lotacio previamente definida; e

cf pedir nova nomeag2o apds sua ordem de classificagdo.

Acrtério da Administragio do Tribunal Regional do Trabalhe da 12 Regilio, of candidatos aprovados & romeados,

Inclusive o5 candidatos com deficiéneia, os negros ¢ o8 indigenas poderio ser lotadas em unidade situada em

gualguer localidads sob a jurisdic3o do Tribunal.

Mo zerSo realizadas consultas préwvias aos candidatos sobre opgdo de cidades de nomeacdo, cabendo ao

Tribunal decisdo de lotacio.

0 candidato nomeada deverd apresentar e seguintes documentos para fins de posse:

i) Comprovagsa de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitelo 2 dedste Edital, devendo o Comprivante
de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada,

bl Comprovacio dos reguisitos enumerados noitermn 3.1 da Capitubo 3;

¢} Cerldio de apscimento ou casamanto, com it respectivas serbagbes, e for o caso;

d) Tieulo de eleitor;

&) Certlficado de Resapvista ou de Dispensa de Incorporacio, para s candidatos do sexo masculing;

fI Cédula da Identidade;

g) Cadastrode Pessoa Fisica = CPF;

hi Docurmernts de inscricio no P15 ou PASEP, e houwer;

Iy Uma foto tamanheo 3xd, em arquive, na formate jpeg ou similar recents;

it Curriculum Vitae {1 copial;

k) Copia da ultima declaracdo de imposto de Renda apresentada & Secretaria da Beceita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagies efou complementagies ou, no £ase de o nomeado nao
ser declarante, apresentacio de dedlaraclo de bens & valores firmada por ele préprio, nos termos de Lei n®
E.730/1993, Lei n® B.420/1902 & Instrucio Mormatiea BY/2020 TCU;

I Declaragio de acurmulagdo de carga ow fungio publica, quanda for o caso, ow sua negativa;

m} Declaragio de nio ter sofrido, no exercicis de fungdo publica, as penalidades cnrumeradas no artige 137 o
sel parkgrale daloo da Led n? 8.112/19490.

i) Certldie de cansulta da qualificacho cadastral do eSacial.

Mo serlo aceitos grotocolos dos decumentos exigidos, nem fotocdpias alia autenticadas,

Alérn da documentagio acima mencionada, serdo exigidos outres formularios, a serem forneddos pelo Tribunal

Aegional do Trabalho da 12 Regido, a época da nomeagdo,

Aldm da apresentaclo dos documentos relacionados no item 17.6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard

condicionada A realizaclo de inspecio médica pels equipe de sadde do Tribunal Regional do Trabalho da 1®

Regiio, ou por ele indicado, que forpecera laudo médico de sanidade fisica = mental,

O candidatos habilitados para vagas reservadas is pessoss com deficiéncia também deverio cumpnr o disposto

no item 17.6, sem prejuiza das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital,

Observado o praro lepal para posse, o ndo comparecimento do candsdato & inspecdo medica na data e horario

sgendadas pela Administragdo, dado o seu carater ellminatdrio, imglicard a sua eliminagdo do concurso plblico.

A Administracdo convocard 0f candidatos para a inspecdo médica @ os informard dos exames laboritosiais e

complementares & serem por eliés apresentados nsguela soasilio,

05 exames laboratoraks e complementares serdo realizados 35 expensas dos candidalos e senvirdo como

elementos subsidi2rios a inspegdo madica.

0} candidata gue nio apresentar o5 SOCUMantos No praco previsto pela Lein®? §,112/1990, com a alteragan da

L m2 5271997, bem Camo & que nao Tarmde posse, Terd seu 1o de nomeacic tornado sem efeite,

0 Tribunal Regional do TrabBatho da 12 Regila, no momento do recebimento dos Socumentos para a posss,

gfixara 1 {uma) foto Ixd do candidato no Cartio de Autenticac3o e, na sequenciz, coletars a sus assinatwae a

trarscricdo de frase, para posterior remessa & fundagdo Carlos Chagas, gue emitird umn lzedo técnico informzando

58 o empossado & o mesma pesson que realizou a5 provas do concurso publics.

-ﬂ.{altaﬂe{:nmpu'ma;.&a e guasguer dos peqguisitos para investidura atd 3 data da posse ou a pritica de falsidade

ideclogica em prova documental tormara sam efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo

das sanpdes legais cabiveis.

Az cartidbes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidBes axplicativas, as

quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos Termoes da lei,

s candidatos aprovados no concurso de gue trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros Ly oHE

do Poder Judicidgrio da Unido, para fins de nomearso, obedecda a respectiva classificacdo, reserva da vagas para
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candidatos cotistas e convenidncia administrativa, com chservinca a0 gue preceitua o Tribunal de Contas da
Uniia sobre o assunto,

O candidato que ndo aceitar @ nomeagdo para outro CrEgdo permanecera Na mesma posicao na listagem de
classificado do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

& inzcricdn do candidato implicard o conhecimenta das presentas instrugfies e a tacita aceitardo das condicies
do concurso plblico, tais como se acham estabelecidas no Edital & nas normas legais pertinantes, bem como am
eventuais aditamentas, comunicados & instrugbes especificas para a realizagdo do concurse publico, acerca das
gudis fikn poderd alegar desconhetimento

Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds @ publicac3o do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizados, guando supersenientes ou complementares a algum topico j& presiste ou indispensdvel 3 avaliagdo
para o Cargo/Area/Espedalidade.

Todos os ciloulos descrites neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimals, arredondando-se para cima sempre Que 3 terceira casa decimal for malor ou lgual a cinca,

0 concurse pdblice terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacio do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual perodo, & critario do Tribumal Regional do Trabalho da 17
Regido.

0 Tribumal poderd homologar por ates diferentes ¢ em épacas distintaz o resultade final referente aps
CargosfAreas/Especialidades disponibilizados neste concurso poblizo.

A aprovacdo e & classificago mo concurso piblco geram para o candid ato apenas mera expectativa de direlto 2
nomeacdo.

Ao Tribunal Regional do Trabatho da 12 Regifio resendi-se o direito de proceder 35 nomea;tes em nimero que
atenda ag interesse e g8 necestidades do servicn, de acordo com a disponibilidade orgamentidria & o ndmero de
vagas existentes, desde gue autarizadas pele Conselho Superior da Justica de Trabalho.

0= atos relativos ao presente concurse publics, editais, convocacdes, avisos o resultados, até a homalogacio do
risultade final, serdo publicados mo Didro Oficial da Unido e disponibilizados o sife da Fundagdo Caros Chagis
(www.concursosto.com.br).

Apds a homologacie do resultada final, 05 atos dela decorrentes, como nomeardes, serdo publicados no Didrio
Oficial da Unsdo,

0 boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partic da informaco do ndmero do
CPF & do nimers de inscricio do candidato, no endersgo elatrdnica da Fundagio Caros Chagas
{whwwr.concursosfoc.com brf na data em gue o Edital de Resultade for pubdicado no Didrio Oficial da Unido.

O acompanhamento das pubficapdes, editals, avisos e comunicados referentes ao concursa plblico & de
responszbilidade exclusiva do candidato.

MEo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do concursce publico.

Mia serdo farmecidas atestados, declaragies, certificados au certiddes, relativas i habilitacheo, classficagio, au
neta de candidatos, valendo para tal fim o boletim de decempenhe disponivel no endereco eletrdnice da
Fundagdo Carlos Chagas, confarme item 18,8 deste Capitubo, e 3 pubdiicagao do Resultado Final e kormologacdo
no Digrvo Oficial da Unido.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar of atos convocatdrios publicados apés a homologagio
dor concurso pubdlico,

O resultada fimal serd homolagade pela Trbunal RBagional do Trabalho da 12 Regifio, mediante publicacis no
Didrio Oficial da Unifia, e divulgado mo gite wwawi concursasfeecam br.

Em Casa de alteraciio daos dados pestasis (nome, enddreco, telefone para contato, sexd, data de naimento
ete.) constantes no Fermuldrio de Inscriglo, o candidato deverd:

Efetuar a atualizagio dos dados pessoais abé o terceiro dia dul apds a aplicagio das provas, conforme
estabelecido noiterm 9.6 do Capitulo 3 deste Edital, por meio do sile www soncursosfoc.com. b

fpds o prazo estabelecido no item 18.14.1 até 3 publicac3o do Resultado Final, o candidato devera encaminhar
agtualizar scus dados cadastrais no Portal do Candidate & encaminhar solictacko de atualizagdo dos dados
pessoais (endereco, telefone e oe-mail), juntamente com a copla do documento de identidade, sua forn
segurands o referido documents & o comprovante de endereco stualizaco, s for o caso, para o SErico de
Atendimento a0 Candidato = 5AC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-miail: saci@fcc.org.br.
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18.14.4

18.15

18.15.1

18,16

18.17

18171

1818

18.19

18220

18.11

18.12

Apds a homolegacio do resultade final do concurso piblics, selicitar a atualizagio de dados cadastrais por meio
de correia eletrdnico cadastrado no momento da inserigdo no concurso publics, direcionade ao Tribunal
Aegiznal do Trabalho da 17 Regido (dpecr@trtl.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo
dos dados cadastras e copia digitalizada de documento de identificacio com assingturs idéntica & firmada no
requernmento.

As alteragbes de dados referidos no item 18.14 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas
auanda salicitadas no prazo estabelecido no iterm 18.14.]1 deste Capituls, para fazererm parte dos critérios de
desempate dos candidatos,

E de responsabelidade do candidato manter sew enderego eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os
CORTELGS MECEsarion, sob pand de perder o prazo dé uma ceentieal consults ou, quanda tor romesdo, pender o
praio para tomar posse, caso ndo sejs localizado

O candidato aprovada deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do
romcursn publico.

0 Trikuwnal Regional do Trabalho da 12 Regido e a Fundagio Carlos Chagas nio se responsabilizam por eventuais
prejuizes ao candidate decorrentes de enderego eletrdnico errado ou n@o atualizado.

A gualguer 1empo poder-gda-a anulal o inscrigdo, prova &/oud Tarnar derm eleito a nofmeacio do candidato, em
todos os atos relacionadas ao concwrsa publico, guando constatada a omissao, declarag@o falsa ou diversa da
gue devia ser escrita, com 2 finalidade de prejudicar direito ou criar ohrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18,17 deste Capitulo, o randidato estard sujeito
& responder por falsidade ideoldgica de acerde com o artigo 299 do Cadigo Penal

Az despesas relativas & pantidpasio do candidato no conourso pdblico e ao Ingresso no Orgdo Cormerdo &5
expentas do propro candidato, eximida gualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalha
da 12 Regido e da Fundacdo Carlos Chagas,

O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido o a FundagSo Carlos Chagas ndo e responsabilizam por guasaguer
EUrLos, texens, apostilas e outras publicagies referentes o ese concurse plbdice,

05 itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragtes, atualizaghe: ou adrdicimos enguanto nfo contumada
& providéncla ou evento gue [hes disser respeita, clrounstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O ndo atendimento pelo candidate das condicdes estabelecidas neste Edital, 2 gualguer tempo, implicard sua
eliminagdo do concurso publico,

As peorréncias ndo previstas neste Edital, o5 casos omissos ¢ of casos duvidosos serdo resolvbdos, em cardber
irrecarrivel, pela Tribunal Regional do Trabalhe da 12 Regilic e pela Fundacis Cados Chagas, no gue a cada um
couber.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro 2025

ROCQUE LWCARELLI DATTOLI
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

e



ANEXT [

Mesdalo di Atestado

Atestado Médico para a Prova Pritica— Teste de Aptidio Fisica (TAF)

TimbrafCarimbeo
Atestn, sob as penas da lei, que ofa) Sria)
portador(a] da Carteim de Identidade n* . UF , nascido[a) em
r) J encontra-se em bogs condighes de satde, estando APTO para realizar 3 Prova Pratica = Teste

de AptidSo Fisica (TAF), descrita no Capitulo 13 do Edital n® 01/ 2025 de Abertura de Inscrigdes, do concurso pdblico para
provimento no cargs de Téenico Judiciirio — Area Administrativa — Agente da Policia Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regide,

Local & data
i MAximo de 30 dias de antecedénga da daty da prova, nclesive)

Assinatura do Midico e Carimba/CRM

L




AMNEXD IV

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACDES

ITER ATINWIDADE DATAS PREVISTAS
13/02/2025
1 Prazo para impugnagdo do Edital de Abertwra de Insericihes 1;‘1{31::1{&5 2
17/02,/2025 4
i Perigdo de inscrigh lusivamenta via int t
eripdo de inscrigfies {exdusivaments via internat] 18032025

3 Periedo  da solicitagdo de isengio do pagamento do walor da  inscrigio 17/02,/2025 a
[exclusivamente viz internet), 21/02,/2015

4 Divulgacdo das solicitagbes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagio 16/02/2025
LCarlos Chagas.

g Prazo para interposican e recursos quanta 20 indederimento do pedido de isencio 27/02520025 a
do pagamenta do valor de inscrigdo 28/02,/2025

" Divulgacdn de!s, cobcitacbes de iencdo deferdas e Indeferidas, apfs anilise de 07003/ 2025
recursos, no site da Fundagso Carlos Chagas.

F) Data limite para envie do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia 18032025

] Ultimo diz para pagamento do valor da inscrigSo. 19032025
Li o d lag3o de candidat 3 da

8 nvulgac3o da relagdo de candidatos que comcorrame 35 wagas resefvadas e 1 JAp b
solicitacies especials deferidas no site da Fundacio Carlos Chagas,

i Prazo para interposigio de recursos quanto as vagas resenvadas e solicitagtes CR,04/2025 a
especificas. 03,00,/ 2025

11 Divulgacdo das respcs_ta_s daos recursus..na condicdo de candidatos com deficiéncia, 11/04/2025
vagas reservadas e solicitagbes especiais.

12 Pubkcachio do Edital de Comiocacio para 25 Provas ¢ emdlo do Cartdo intormativo, a5 025

13 | Aplicacio das Provas Objetivas & Discursivas 15/05/2025

14 Divulgacio de Gabarito ¢ das Questdes das Provas a partir das 17 horas, I6/05/2025

i5 Publieapio do Edital de Resultads Prelirmnar das Provvas Objetivas e Digcursivas, 17 /0673035

16 Frazo para interposicso de recurses quanto gos Resultados Prebminares das Provas 30/06,/2025 &
Objetivas e Hscurshvas. OLAOF 2025
Fublicagdo do Edital de Resultadoe Definitive das Provas Objetivas & Discursivas e

17 Convocacdo para o Teste de Aptidio Fisica - TAF [somente para o cargo 519 - Ténico D08/ 2025
Judicidrio = Area Administrativa = Agente da Policia Judicial).

Pubtdicacho do Edital de Comvocacdo para o Comissdio de Heteroidentificacdio dos

18 candidatos Autedeclasados Megros & das Candidatos Indigenas, [EXCETO para o 07 /0B 2025
cargo 519 - Técnico Judicidrio = Area Administrativa = Agente da Policia Judicial).

+ Aplicacio do Teste de Aptidio Fislea - TAF {somente para o 518 - Téenico Jodicidric 165,08 2025 2
= Area Administrativa — Agente da Policia Judicial). 17/08/2025
Realizaclio da Comisslo Presencial de Heteroldentificacio dos candidatos

56 Autedeclarados Negros [ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Anilise de Fotos) e 1B/08/2025 a
dos Candidatos Indigenas (EXCETO para o carge 519 - Téenico Judicidrio — Area 21/08/2025

Administrativa = Agente da Policia Judicial].




21

Publicacio do Edital de Resultada Preliminar do Teste de Aptidio Fisica - TAF
[somente para o cargo 519 - Técnice Judicidrio — Area Administrativa — Agente da
Policia luediclal}

26/08/2025

£2

Prazo para interposiclio de recursos guanto aos Aesultados Preliminares do Teste de
Aptiddo Fisica - TAF (somente para o cargo 519 - Técnico Judicldnio = Area
Administrativa = Agente da Policia Judicial).

7082025 a
28/08,/2025

23

Pubbcagdo do Edital de Resultado Prelimear da Comessdo de Hetersidentificagdo dos
candiditos Autedeclarados Negras e dos Candidatos Indigenas, (EXCETO pira o
cargn 519 - Técnico Judicidrio = Area Administrativa = Agente da Policia Judicial)

29082025

24

Prazo para interpodclo de recurso quanto ao Resubtado Preliminar da Comisslo de
Heteroldentificacdn dos candidatos Autodeclarados Megros e dos Candidatos
Indigenas, (EXCETO para o cargo 519 - Técnico Judiciério = Area Administrativa =
fAgente da Policia Judicial).

0L/09/2025 &
020G 2025

25

Publicapin do EBdital de Retulads Definitive do Teste de Aptid3a Fisica - TAF e
Convocacio para a Comissdo de Heteraidentificacio dos candidatos Autedeclarados
Megios & dos Candidatas indigenas, [somente para o carge 519 - Téenico Judiclaria
= Area Administrativa = Agente da Policia Judicial)

22082025

26

Pubscagdo do Edital de Resultado Definitivo da Comassio de Heteroidentificacio dos
candidatos Autodeclarados Negros & dos Candidatos Indigenas & RESULTADD FINAL,
[EXCETO para o cargo 519 - Técnico Judickirio — Area Administrativa — Agente da
Policia judicial)

26/09/2025

27

Realizagdo da ComissSo Presencial de Heteroidentificacdo dos candidatos
Autodeclarados Megros (ndo reconhecidos na Primeira Etapa: Andlise de Fotos) e
dos Candidatos indigenas, [somente para o cargo 518 - Téenico Judicidrio — Area
Adminkstrativa — Apente de Polfesa Judicial)

04/10/2025

28

Publicagdio do Edital de Resuftado Preliminar da Comissdo de Heteroidentilicagdo dos
candidatos Autodeclarados Megros e dos Candidatos Indigenas, [somente para o
cargo 519 - Técnico Judicldrio = Area Administrativa = Agente da Policia Judicial)

13/10/2025

29

Prazo para interposicso de recurso quanta ao Rasultado Praliminar da Comisslo de
Heteroidentificaciio dos candidatos Actodeclarados MNegros e dos Candidatos
Indigenas, [somente para o cargo 519 - Técnico Judicldrio = Area Administrativa =
Agente da Policia Judicial)

141042025 a
15/10/2025

30

Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo da Comissdo de Heteroidentificagdo dos
candidatos Autodeclarados Megros & dos Candidatod Iindigenas e RESULTADD FINAL,
[somente para o cargo 519 - Técnico Judicidrio = Area Administrativa = Agente da
Policla Judiclal)

Obs: CRONOGRAMA SUIEITO A ALTERAGAD.

29/10/2025
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