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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratagdo de
servicos técnico-especializados, de natureza ndo continua, para realizagdo de concurso publico
para provimento de cargos do quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido, nos termos e condigdes estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de DISPENSA de licitagdo, na forma do

artigo 75, XV, da Lei n° 14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo sera em regime de empreitada por prego unitario.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratagdo visa a recomposicdo da forca de trabalho deste Regional,
sobretudo em face da vacancia de cargos e da necessidade de manuten¢do dos servigos
indispensaveis a efetiva presta¢do jurisdicional a sociedade, além da garantia dos direitos da
cidadania.

Nesse sentido, verifica-se que a contratagdo almejada esta diretamente alinhada ao
Planejamento Estratégico deste Regional, na medida em que sdo as pessoas as responsaveis por
concretizar a Missao da organizacao e fazé-la alcancar a sua Visao de Futuro.

Assim, o concurso publico para sele¢do de servidores deve, por sua inegéavel relevancia
no cumprimento da missdo e alcance da visdo de futuro da institui¢do, ser organizado e
conduzido de forma segura, de modo a propiciar, ao final, o alcance de sua finalidade, sem o
registro de intercorréncias que possam trazer prejuizos a Administracao e a sociedade.

O rol de providéncias inerentes a realizagdo das inscri¢des preliminares e cadastramento
de todos os candidatos (envolvendo, inclusive, a observancia de todas as exigéncias e cautelas
que devem ser dispensadas as pessoas carentes e as portadoras de necessidades especiais) e, além
disso, a efetiva execugdo do certame (englobando todos os atos relativos as provas - elaboracao,
confecgdo, logisticas de seguranca e transporte, guarda, conservagdo, aplicagdo, fiscalizacao,
correcdo -; julgamento de recursos, locacdo de espago fisico, recrutamento e treinamento de
equipe de fiscais etc.) demandam a existéncia (ou a criagdo) de grandes estruturas de pessoal e
operacional que esta Corte, por certo, ndo dispde e tampouco tem condi¢des de oferecer.

Embora viabilizada, em tese, a possibilidade de competicdo para a contratagdo dos

servigos pretendidos face a existéncia de diversas empresas/entidades organizadoras de
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concursos publicos, se mostra razoavel a sele¢do de instituicdo apta aos servigos, afastando, pois,
aquelas que, apesar de atuarem no segmento, ndo dispdem, nas areas operacional e de recursos
humanos, de plenas condi¢des ao atendimento satisfatorio da demanda.

Assim, a realizagdo de procedimento licitatorio ndo se mostra, no caso concreto, a opgao
mais conveniente e eficaz para a obtengdo dos fins almejados pela Administragio. E
indispensavel que a instituicdo selecionada possua experiéncia na realizagdo de concursos
publicos para provimento de cargos no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, além de boa
reputagao no mercado, a fim de que seja demonstrada a plena capacidade para a execugdo, de
forma planejada e sem sobressaltos, do conjunto de tarefas que sdo imanentes aos certames
publicos de grande alcance.

A contratagdo de servigo técnico-especializado para o planejamento, organizagdo e
execu¢do do concurso publico pretendido deve, portanto, recair sobre instituicdo nacional
incumbida do ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento institucional, detentora de
inquestionavel reputagdo ética e profissional e que nao tenha fins lucrativos, nos moldes da regra

prevista no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21, ou seja, deve ser implementada de forma

direta, por dispensa de licitagao.

4.0. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 Do Objetivo da Contratacao:

4.1.1 A presente contratacdo a ser celebrada com instituicdo de desenvolvimento institucional
visa a prestacdo de servigos técnico-especializados para a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos de:

Analista Judiciério - Area Judiciaria;

Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal;
Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Contabilidade;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Arquivologia;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Biblioteconomia;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem;

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil;

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica;

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Mecanica;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica;

Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina;
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Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina Cardiologia;

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina do Trabalho;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina Psiquiatria;

Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da Informagéo;
Técnico Judiciario - Area Administrativa;

Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial;

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem.

4.1.2 O concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos existentes, quando da
publicacdo do edital de abertura e daqueles que vierem a surgir, durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido — TRT/RJ, por
meio da aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, provas discursivas (estudo de
casos/redacgdo) e provas de capacitacdo fisica, conforme especificado neste documento.

4.2 Das Publicac¢oes dos Editais:

4.2.1 Cabera a Contratada providenciar as publicagdes no Didrio Oficial da Unido dos Editais (na
integra e/ou aviso) referentes ao concurso publico, sempre precedida da autorizacdo da
Contratante, observando-se a formatacdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa
Oficial.

4.2.1.1 O aviso do edital a ser publicado ¢ apenas um extrato, um resumo contendo informagdes
sobre a etapa em questao.

4.3 Das Divulgacoes do Concurso:

4.3.1 Cabera a Contratada:

a) elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Contratante os seguintes instrumentos:

I - edital completo de abertura do concurso contendo as regras do concurso, as disciplinas e todas
as informacdes necessarias ao certame;

II - aviso para convocagao para as provas objetivas, discursivas e praticas de capacitagao fisica;
I1I - aviso com os resultados das provas objetivas, discursivas e pratica de capacitagdo fisica;

IV - aviso com os resultados da avaliacdo dos recursos;

V - avisos com os resultados posteriores a avaliacdo dos recursos de cada prova com a nova
classificacao;

VI - edital completo com o resultado final do concurso, apés os recursos e aplicagcdo do critério
de desempate, por cargo, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
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candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e dos que se autodeclararem pretos ou
pardos, e a segunda e terceira, somente a pontuacdo respectiva desses ultimos, sempre pela
ordem decrescente da nota obtida (na integra).

b) divulgar a abertura das inscri¢cdes em jornal de grande circulacdo no Estado do Rio de Janeiro
e divulga-la, por meio eletronico, no site da Contratada e em canais de interesse, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do inicio das inscrigoes;

¢) publicar no enderego eletronico da empresa realizadora do concurso todos os editais e
comunicados relacionados ao certame;

d) republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item “a” e subitens, em caso de
incorrecao;

e) abster-se de realizar alteragdes editalicias posteriores, sem prévia aprovacao pela Contratante,
em especial em relagdo ao detalhamento de critérios de corre¢do divulgados em momento
anterior, de forma a evitar questionamentos acerca da lisura do certame;

f) disponibilizar, em banco de dados, no servidor da empresa, bem como no sitio da empresa na
Internet, todas as informagdes relativas ao Concurso, encaminhando-as para apreciagdo da
Contratante;

g) criar no sitio da empresa, pagina exclusiva do concurso, mantendo e atualizando as
informagdes relativas a todas as fases, desde o edital de abertura de inscrigdo até o resultado
final.

h) fornecer a Contratante 100 (cem) cartazes tamanho A3 coloridos com as informagdes de
divulga¢do do concurso.

4.4 Da Inscricao dos Candidatos:

4.4.1 Compete a contratada:

a) elaborar o /ayout do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo de dados) a ser
aprovado pela Contratante;

b) receber as inscri¢des, pelo periodo de 30 (trinta) dias, realizadas por intermédio da internet, no
endereco eletronico da empresa realizadora, disponivel 24 horas, ininterruptamente;

¢) disponibilizar, no endereco eletronico da empresa realizadora, apds aprovacao da Contratante,
o Edital, que necessariamente devera conter as instru¢cdes para o recolhimento da taxa de
inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da Unido — G.R.U - Simples, estas com opg¢ao de
preenchimento on-/ine, bem como o recibo de inscri¢ado;

d) disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicagdo (central telefonica de atendimento,

servico SAC, e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre todas as etapas do concurso, em dias
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uteis, no horario comercial;

e) disponibilizar, no prazo de 10 (dez) dias antes da data das provas, no enderego eletronico da
empresa contratada, consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, permitindo
obter informacgoes idénticas as contidas no cartdo de convocacao;

f) emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero
de inscri¢do, em arquivos informatizados (MS Excel e MS Word ou WordPerfect);

g) receber inscricdes de pessoas com deficiéncia, publicando-se os deferimentos, devendo
cumprir as exigéncias de condigdes especiais para os referidos candidatos, solicitadas, por
escrito, no ato da inscrigdo, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, do Decreto 9.508/18 e alteragoes
posteriores;

h) receber as inscrigdes de candidatos negros, os quais deverdo, no ato da inscri¢do, optarem por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracio de que ¢ preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

i) receber as inscrigdes de candidatos indigenas, os quais deverdo, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que ¢ indigena,
conforme quesito de raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

j) a empresa devera emitir relatdrio, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir do deferimento final das
inscri¢des, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servi¢o
contratado.

4.5 Das Provas:

4.5.1 Dos Locais das Provas:

4.5.1.1 Cabera a contratada:

a) providenciar locacdo de espago fisico de facil acesso, organizacdo, logistica, bem como
manter sala reserva nos locais de prova para casos eventuais € excepcionais;

b) realizar as provas em local(ais) situado(s), preferencialmente, no Municipio do Rio de Janeiro,
os quais devera(ao) ter ventilagdo e luminosidade adequadas, oferecer condi¢gdes de acesso para
cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra
condicdo especial informada na ficha de inscrigdo assim consideradas aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 5°, § 1°, do Decreto n°® 5.296, de 2/12/2004;

¢) submeter, a Contratante, os locais indicados para a aplicagdo das provas, 20 (vinte) dias antes

da divulgacdo para os candidatos, informando o endereco completo de cada local, para avaliacdo
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e aprovagdo quanto ao aspecto de localizacdo, acesso e condic¢des, sendo facultado a Contratante
recusar um ou mais locais apresentados e solicitar nova indicagao;

d) apresentar nova indicacdo de locais de aplicagdo de provas, no prazo de 5 (cinco) dias, caso
seja rejeitada pela Contratante a indicagao proposta;

e) indicar locais de provas que sejam estabelecimentos de ensino;

f) indicar locais que disponham de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos, e
ter, pelo menos, uma sala especifica para lactantes;

g) alocar no mesmo estabelecimento de ensino os candidatos que prestarem concurso para dois
cargos em turnos distintos (manha e tarde);

h) alocar até 30 (trinta) candidatos por sala ou, considerando as dimensdes destas, nimero de
candidatos previamente estabelecido pela Contratante;

i) disponibilizar equipe de seguranca, limpeza e pessoal de apoio nos locais de realizagdo das
provas, todos com identificagdo por nome e tipo de servigo prestado;

j) emitir e fixar, nos locais onde serdo realizadas as provas, listas dos candidatos, por ordem
alfabética, com indica¢do da sala.

4.5.2 Das Questdes Das Provas Objetivas e Discursivas (Estudo de Casos/Redacio):

4.5.2.1 Cabera a contratada:

a) especificar os contetidos programaticos das provas de conhecimentos gerais e especificos, em
conjunto com o TRT/RJ;

b) elaborar e aplicar as provas de conhecimentos gerais, especificos e estudo de casos, conforme
o contetido programatico especificado, sendo que a prova de Estudo de Casos destinar-se-a a
avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, da norma culta formal, do desempenho
linguistico, adequacdo do nivel de linguagem adotada e coeréncia no uso, bem como de
experiéncia prévia do candidato e de sua adequabilidade quanto as atribui¢cdes do cargo e
especialidade;

¢) elaborar as questdes e corrigir as provas, por meio de equipe propria especializada de notério
saber e ilibada reputacao;

d) as provas objetivas deverdo conter questdes inéditas, isto €, elaboradas especificamente para o
presente concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagdo, em
copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituicao de
algum elemento gramatical do enunciado e elaboradas de forma a abranger a capacidade de
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese, privilegiando-se a reflexdo e ndo somente a

memorizagao;
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e) assegurar que os membros das bancas elaborem, de forma isolada, as questdes, de modo a
garantir que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado;

f) realizar as provas discursivas (estudo de casos/reda¢do) em formulario proprio, personalizado
e identificado por meio de mecanismo de seguranga, obrigatoriamente a tinta indelével, na
quantidade de linhas a serem combinadas posteriormente;

g) retirar das provas discursivas (estudo de caso/redagdo) identificagdo pessoal do candidato, por
qualquer meio, a exce¢do do mecanismo de seguranga previsto no item anterior;

h) personalizar e identificar as folhas de respostas das questdes das provas objetivas, de modo a
vincular-se a0 mecanismo de seguranca previsto na alinea “f;

j) divulgar os gabaritos das provas objetivas no site da institui¢do, conforme data estabelecida no
cronograma presente no Anexo L.

4.5.3 Da Preparacao do Material Para Aplicacio das Provas:

4.5.3.1 Cabera a Contratada:

a) emitir listagem com os enderegos dos locais de provas, nomes dos candidatos distribuidos, por
sala, em ordem alfabética, para a Contratante, até 10 (dez) dias antes da data das provas, bem
como disponibiliza-las no sitio da empresa na Internet;

b) elaborar e reproduzir as listas de presen¢a dos candidatos por sala, em ordem alfabética;

¢) diagramar e imprimir nimero de cadernos de prova suficientes ao nimero de candidatos
inscritos, bem como cadernos extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de
aplicacdo da prova;

d) confeccionar e imprimir nimero de folhas de respostas que atenda a totalidade de inscritos,
bem como folhas extras para atender eventuais emergéncias no dia e local de aplicacao da prova,
observando, em especial, que:

I - as folhas de respostas das questdes objetivas e discursivas (estudo de casos/redacdo) deverdo
ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranca;

II - as folhas de respostas das provas objetivas deverdo ser adequados ao sistema de corregdo e
avaliacdo por meio de leitora Otica e sistema de processamento de dados;

IIT - o preenchimento e a assinatura do candidato nas folhas de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta;

IV - o caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao;

V - o caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho;

VI - os cadernos de provas deverdo conter as instru¢des indispensaveis para a realizagdo da
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prova;

VII - a prova discursiva (estudo de casos/redacdo) serd realizada em caderno préprio, em
separado, primando pela desidentificacdo do candidato, sendo preenchido obrigatoriamente a
tinta.

€) montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de prova em envelopes contendo o
nimero exato de candidatos por sala e produzir quantidade suficiente as necessidades do
CONcurso;

f) todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio, vedada a
subcontratacdo, com acesso restrito a equipe da institui¢ao realizadora do concurso.

g) eliminar todo o residuo da impressao, inclusive as eventuais matrizes do equipamento grafico,
de modo a garantir a confiabilidade no sigilo das provas na forma do item 4.8.

4.5.4 Da Aplicacio das Provas Objetivas, Discursivas (Estudo de Casos/Redacio) e Praticas
de Capacitacao Fisica:

4.5.4.1 Cabera a Contratada:

a) selecionar e contratar a equipe de aplicacdo, fiscaliza¢do das provas e profissionais de apoio;
disponibilizando, também, auxilio especifico para pessoas com deficiéncia;

b) providenciar em cada local de aplicacdo das provas (com 1.500 ou mais candidatos), 01 (uma)
ambulancia (com equipe composta por motorista, médico e enfermeiro);

¢) providenciar, no local de aplicacdo da prova pratica de capacitagdo fisica, 01 (uma)
ambulancia (com equipe composta por motorista, médico e enfermeiro);

d) selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente, de forma a garantir o atendimento aos
candidatos;

e) aplicar as provas objetivas e discursivas (estudo de casos/redacao) em unico dia, com duragao
de quatro horas por turno, devendo necessariamente recair em um domingo;

f) incluir nos enunciados das provas discursivas (estudo de casos/redacdo), um comando tnico
que aborde todas as instru¢des e informagdes necessarias a sua realizacdo, abstendo-se de
oferecer esclarecimentos orais por meio de fiscais de prova;

g) devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais da prova pelo menos 1 (uma) hora
antes do inicio de cada prova;

h) respeitar e seguir fielmente os horarios estabelecidos nos editais para o inicio, duracdo e
término do periodo de realizagdo de provas;

i) planejar e aplicar a prova pratica de capacitacdo fisica para o cargo de Técnico Judiciario —

Area Administrativa — Especialidade Agente da Policia Judicial por meio de especialistas da
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area, realizando- a em ambiente adequado, apresentando os locais de aplicagdo da prova pratica
de capacitagdo fisica a Contratante em até 20 (vinte) dias antes da realizacdo das provas, para
aprovacao da respectiva Contratante;

j) abster-se de identificar nominalmente os candidatos, utilizando-se, apenas quando estritamente
necessario em face da natureza da avaliagdo, a identificagdo por meio de codigos ou niumeros de
inscrigao;

k) a empresa deverd emitir relatorio impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, ap6és a aplicagdo da
prova, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do servico
contratado.

) permitir o ingresso da fiscalizacdo, de representantes designados pela fiscalizacdo e dos
membros do Conselho Deliberativo do Concurso nos locais de prova para observarem a
prestacdo de servicos, os quais serdo informados pela CONTRATANTE com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da data da prova.

4.5.5 Da Correcao das Provas Objetivas:

4.5.5.1 Cabera a Contratada:

a) divulgar os gabaritos das provas da 1* Etapa (Objetiva) no sitio da empresa na Internet, no
prazo maximo de 2 (dois) dias, apos a data da realizagdo da prova;

b) fazer a leitura das folhas de respostas da prova objetiva utilizando leitura otica, a partir do
gabarito oficial, no prazo estabelecido no cronograma do Edital,

¢) disponibilizar, em midia digital, copia do arquivo da gravagdo da apuracdo dos resultados de
cada leitura oOtica dos cartdes respostas;

d) em caso de alteragcdo do gabarito, refazer os procedimentos das alineas “b” e “c”.

4.5.6 Da Correcao das Provas Discursivas (Estudo de Casos/Redacao):

4.5.6.1 Cabera a Contratada:

a) compor banca com o minimo de 3 (trés) especialistas para corre¢do das Provas Discursivas
(estudo de casos/redacao);

b) divulgar previamente os critérios objetivos de avaliagdo, corre¢do e pontuagdo que serao
utilizados nas provas discursivas (estudo de casos/redagdo), valendo-se, para tal, sempre que
possivel, de formulas matematicas, elevando-se a0 maximo o carater objetivo e transparente que
deve guiar todo o processo de selecao;

¢) corrigir as provas discursivas (estudo de casos/redagdo) dos candidatos aprovados, na lista de
ampla concorréncia, na prova objetiva e que estiverem classificados dentre as seguintes posicdes,

considerados os empates na ultima colocagao:
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Cargo/Area/Especialidade Ampla Concorréncia
Analista Judiciério - Area Judiciaria 600?
Analista Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade: Oficial de Justica 300*
Avaliador Federal
Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Contabilidade 20*
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: 20*
Arquivologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: 20*
Biblioteconomia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: 20*
Enfermagem
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia 20?
Civil
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade: Engenharia 20°
Elétrica
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia 20°
Mecanica
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica 20°
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina 20*
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina 20*
Cardiologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina 20*
do Trabalho
Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina 20°
Psiquiatria
Analista Judicirio - Area Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia 20°
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Servigo 207
Social
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia 200*
da Informagdo
Técnico Judiciario - Area Administrativa 800?
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia 200*
Judicial
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: 20°
Enfermagem
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d) corrigir as provas discursivas (estudo de casos/redagdo) dos candidatos aprovados, na listagem
de pessoa com deficiéncia, na prova objetiva, que alcangarem a nota 6,0 (seis);

e) corrigir as provas discursivas (estudo de casos/redacdo) dos candidatos aprovados, na listagem
de indigenas, na prova objetiva, que alcancarem a nota 6,0 (seis), nos termos da Resolugao CNJ
n® 512/2023;

f) corrigir as provas discursivas (estudo de casos/redagdo) dos candidatos aprovados, na listagem
de negros, na prova objetiva, que alcangarem a nota 20% inferior & nota minima estabelecida
para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia, para que sejam admitidos nas fases
subsequentes, nos termos da Resolugao CNJ n° 516/2023;

g) a corre¢do das provas discursivas (estudo de casos/redacdo) dos candidatos classificados
dentro do estabelecido no Edital, conforme descrito nos itens anteriores, devera abranger
conteudo definido pela equipe especializada;

h) as provas discursivas (estudo de casos/redacdo) deverdo ser desidentificadas para a corregao.
4.5.7 Da Fiscalizagdo e da Avaliacdo da Prova Pratica de Capacitacao Fisica:

4.5.7.1 A Contratada devera contratar e treinar pessoal para aplicacdo da prova pratica de
capacitagcdo fisica (fiscais e outros profissionais de apoio, além de médico, enfermeiro e
ambulancia), para os locais de provas.

4.5.7.2 A prova préatica de capacitagdo fisica terd carater eliminatorio, ndo influindo na ordem
classificatoria, sendo reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo a ser estabelecido no
Edital.

4.5.8 Dos Resultados das provas:

4.5.8.1 A Contratada devera fornecer relagdo de candidatos, com o resultado final, em duas vias,
em arquivo digital, em midia digital, Microsoft Excell e BrOffice Calc, discriminado da seguinte
forma:

a) listagem de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de
inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e do CPF, notas das provas, total de pontos
e classificacao;

b) listagem de candidatos aprovados, inclusive candidatos com deficiéncia, negros e indigenas,
em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de
identidade, CPF, notas das provas, total de pontos e classificacao;

¢) listagem de candidatos aprovados, inclusive candidatos com deficiéncia, negros e indigenas,
em ordem de classificagdo, por cargo, contendo: numero de inscri¢do, nome, nimero do

documento de identidade, CPF, notas das provas e total de pontos;
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d) listagem de candidatos com deficiéncia aprovados, em ordem alfabética, por cargo, contendo:
nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

e) listagem de candidatos com deficiéncia aprovados, em ordem de classificacdo, por cargo,
contendo: numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade, CPF, notas das
provas e total de pontos;

f) listagem de candidatos negros aprovados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero
de inscri¢cdo, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas, total de pontos
e classificacao;

g) listagem de candidatos negros aprovados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo:
namero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas e total
de pontos;

h) listagem de candidatos indigenas aprovados, em ordem alfabética, por cargo, contendo:
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

i) listagem de candidatos indigenas aprovados, em ordem de classificag¢do, por cargo, contendo:
numero de inscri¢ao, nome, numero do documento de identidade, CPF, notas das provas e total
de pontos;

j) listagem de candidatos aprovados que tenham se inscrito para concorrer, simultaneamente, as
vagas de candidatos com deficiéncia e negros, em ordem alfabética, por cargo, contendo: niimero
de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas, total de pontos
e classificacao;

k) listagem de candidatos aprovados que tenham se inscrito para concorrer, simultaneamente, as
vagas de candidatos com deficiéncia e negros, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo:
nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas e total
de pontos;

1) listagem de candidatos aprovados que tenham se inscrito para concorrer, simultaneamente, as
vagas de candidatos com deficiéncia e indigenas, em ordem alfabética, por cargo, contendo:
nimero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas das provas, total de
pontos e classificacio;

m) listagem de candidatos aprovados que tenham se inscrito para concorrer, simultaneamente, as
vagas de candidatos com deficiéncia e indigenas, em ordem de classificagdo, por cargo,
contendo: numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade, CPF, notas das
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provas e total de pontos;

n) listagem de candidatos aprovados, por cargo, em ordem alfabética, com numero do
documento de identidade ¢ do CPF, endereco, e-mail e telefone;

o) listagem de candidatos aprovados, por cargo, em ordem de classificagdo, com numero do
documento de identidade e do CPF, enderego, e-mail e telefone;

4.5.8.2 Caberd a Contratada divulgar no seu sitio na Internet a listagem de aprovados das provas
objetiva, discursiva (estudo de casos/redacdo) e pratica de capacitagdo fisica, observado o
cronograma do Edital.

4.5.8.3 A Contratada deverd disponibilizar no seu endereco eletronico os resultados dos
candidatos, com busca por nome ¢/ou CPF.

4.5.8.4 Em caso de alteracdo do gabarito, a Contratada devera emitir nova listagem com
resultado final de classificacdo, atualizando o sitio da empresa na Internet, conforme cronograma
do Edital.

4.5.8.5 A empresa devera emitir relatério, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo do
resultado final, informando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias relativas a esta fase do
servigo contratado.

4.6 Dos Recursos:

4.6.1 A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais referentes ao certame,
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
referentes ao concurso publico.

4.6.2 A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no endereco
eletronico da Contratada, com preenchimento e envio online para a empresa, mediante recibo.
4.6.3 As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com a Contratante e constarao no edital
de abertura.

4.7 Da Avaliacao dos candidatos negros (pretos/pardos) e indigenas:

4.7.1 Caberd a empresa contratada avaliar, por meio de comissdo de heteroidentificacdo, com
base no fendtipo, a veracidade da declaracdo firmada, por ocasido da inscricdo, de que o
candidato ¢ preto ou pardo, em atendimento ao preconizado na Resolu¢do CNJ n° 203/2015;
4.7.2 Cabera a empresa contratada avaliar, por meio de comissdo de heteroidentificagcdo, a
veracidade da declaragdao firmada, por ocasido da inscri¢dao, de que o candidato ¢ indigena, em
atendimento ao preconizado na Resolucdo CNJ n°® 512/2015;

4.8 Das Condicoes de Seguranca e do Sigilo:
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4.8.1 A Contratada deverd assinar Termo de Confidencialidade (Anexo II), comprometendo-se a
ndo divulgar sem autorizagdo quaisquer informagdes a que tenha acesso em razio da prestacao
dos servigos junto a Contratante.

4.8.2 A Contratada deverd implementar as medidas que forem necessarias a seguranca da
informagdo em conformidade com a Politica de Seguran¢a da Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes da Contratante e com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados).
4.8.3 A Contratada devera apresentar declaracdo ao Fiscal do Contrato, na data da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informagdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus
responsaveis.

4.8.4 A Contratada devera garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao concurso, antes, durante
e apos a realizacao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, decorrente de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de bancas examinadoras
constituidas.

4.8.5 Cada membro componente da equipe especializada para elaboracdo e correcdo das provas
deverd assinar termo de compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso,
responsabilizando-se a Contratada.

4.8.6 A proposta técnica da Contratada devera conter projeto de seguranca do local de impressao
do material do concurso publico, em parque grafico proprio, de sua total responsabilidade,
indicando as condigdes de seguranca para produgdo/impressdo, manuseio, separacio e
envelopamento do material grafico do concurso publico, com referéncia aos recursos humanos
envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de empresa de seguranca
devidamente legalizada, conforme legislacdo vigente.

4.8.7 E de responsabilidade da Contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramac¢ao das provas que envolve, no processo de desenvolvimento, a
juncdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

4.8.8 O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso
publico devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e
revistas nos momentos de entrada e saida dessas areas.

4.8.9 A Contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnologicos no local de
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impressao do material do concurso publico:

a) sistema de comunicagdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo vigente, em
todos os postos de vigilancia;

b) sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de producdo do
material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de identificacdo com fotografia e
dados atualizados;

¢) sistema de CFTV com modo de gravacdo digital especifico dedicado a operacdo da execugdo
dos servigos de impressao por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12
(doze) meses, contados da homologacao do concurso;

d) sistema de backup (cdpias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de
CFTV, dedicado na execugdo dos servicos de impressdo do material a ser utilizado no concurso
publico.

4.8.10 O procedimento de pré-impressdo e aprovagdo das provas impressas, em parque grafico
proprio, ficara exclusivamente a cargo da Contratada.

4.8.11 Apds a produgdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos deverdo ser
apagados das memorias dos equipamentos.

4.8.12 As midias utilizadas para a geracdo das chapas de impressdo, assim como todas as chapas
que ndo estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em
compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por
vigilancia fisica 24 horas.

4.8.13 As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em
espacos fisicos segregados, com protecao integral de acesso.

4.8.14 A visualizacdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel
para a impressao das provas.

4.8.15 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refis, grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, deve ser
segregado, lacrado e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas,
quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.

4.8.16 Os funciondrios responsdveis pela produgdo/impressdo, manuseio, separagdo e

envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme diferenciado,
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sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

4.8.17 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nao
permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta
uma etiqueta de seguranga com numeracdo sequencial. Os envelopes devem ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo, com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento
da aplicagao.

4.8.18 Os envelopes de que trata o subitem anterior deverdo ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informag¢des da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.8.19 O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona ou em
caixas, inviolaveis, devidamente lacradas e com cadeados, para o transporte aos locais das
provas, devendo os envelopes de que trata o subitem 4.8.15 serem abertos na presenca dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a
assinatura de no minimo 3 (trés) candidatos/ testemunhas, voluntarios, a fim de verificar a devida
inviolabilidade.

4.8.20 A Contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes at¢ o local de
aplicacao das provas.

4.8.21 Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

4.8.22 No ato da aplicacao das provas, serdo colhidas assinaturas e conferida a identificagao dos
candidatos pelo documento de identidade apresentado.

4.8.23 A empresa devera utilizar detectores de metais antes e depois da ida do candidato ao
banheiro.

4.8.24 A empresa deverd guardar todo o material fisico do concurso pelo prazo de 6 anos, a
contar da homologacao do certame, em consonancia com o previsto na Resolugdo CNJ n°® 324,
de 30 de junho de 2020.

4.9 Critérios de Sustentabilidade:

4.9.1 Deverao ser observadas as diretrizes contidas no Guia de Inclusao de Critérios de
Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho, instituido pela Resolucao n°® 310/2021
do CSJT, bem como da Instru¢do Normativa n°1/2010 da SLTI/MPOG, sem prejuizo de outras

normas e boas praticas desta natureza aplicaveis a hipdtese, cabendo-lhe, em especial:
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a) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental da Contratante;

b) priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execucdo dos servigos;

¢) reduzir a quantidade de material de expediente empregado, utilizando, sempre que possivel, o
formato digital em substituicdo ao formato impresso, a fim de evitar o uso de papel, suprimentos
de informatica e transporte (correios), reduzindo, assim, os impactos negativos advindos do uso
dos recursos naturais e dos residuos gerados, conforme preconiza a politica dos 5 R’s (repensar,
recusar, reduzir, reutilizar e reciclar), abordada no Capitulo III — Diretrizes — Reducgao do
Consumo;

d) dar destinagdo ambiental adequada as pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugado CONAMA n° 401/2008, se houver sua utilizagao;

e) dar destinacdo final aos cartuchos utilizados, bem como produtos eletroeletronicos e seus
componentes, observando o sistema de logistica reversa nos termos da Lei n® 12.305/2010, que

institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n® 10.936/2022.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 A Contratada ndo podera transferir a terceiro a prestacdo do servico, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestacao a que esta obrigada.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n°® 14.133/21,
nao excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pela Contratada, o aceite referente ao recebimento definitivo

sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestacdo do servigo.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Sao obrigagdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Indicar, na data da formalizagdo do contrato, nome e telefone do profissional que atuard
como preposto na forma do art. 118 da Lei n°® 14.133/21.

7.3 Dar plena e fiel execug¢do ao contrato, respeitando todas as clausulas e condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.4 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

7.5 Prestar as informacgdes € os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

7.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com
a Administracao Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos
que comprovem as condigdes inerentes a habilitagao juridica, qualificacdo técnica, qualificacao
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagdo
vigente.

7.7 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante ¢/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.8 Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) , de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

7.9 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE.

7.10 A Contratada devera comprovar antes da efetivacdo da contratacdo e manté-las durante toda
vigéncia do contrato, as seguintes condigoes:

a) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016, ¢ da Portaria MTP n° 671, de
08/11/2021;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a

previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
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Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT nos arts. 29 e 105.

7.11 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no
art. 93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de
dois a cinco por cento dos cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis.

7.11.1 O percentual serd definido proporcionalmente ao nlimero total de empregados da empresa
na forma do art. 36, observando-se que, apés a definicdo do percentual aplicavel, este devera
incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com a
Contratante.

7.11.1.1 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte proporcao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, sera observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo numero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

7.11.1.1.1 Em caso de fracionamento do nlimero dessas vagas, haverd a elevacdo deste nimero
para o primeiro numero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca serd inferior a
uma vaga.

7.11.1.2 A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des a que se
refere o subitem 7.11.1, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizacdo do
contrato, sob pena de rescisao contratual.

7.11.1.3 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou unico, se for o
caso), a comprovacao quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 7.11.

7.11.1.4 A comprovacao mencionada no subitem 7.11.1.3 podera ser realizada por meio da
apresentacdo da Certiddo de Contratacio de Pessoas com Deficiéncia e Beneficidrios

Reabilitados da Previdéncia Social (CDCIT).
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7.11.1.5 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizacdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procedera, na
sequéncia de sua aplicagdo, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 6rgaos:

a) Secado de Fiscalizacao do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

7.12 A Contratada devera observar os termos da Resolu¢do Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.13 A Contratada deverd apresentar a fiscalizagdo declaracdo de que ndo tem em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo e de que ndo promovera a inclusdo em seu quadro profissional
durante toda a execucdo contratual, de empregados que sejam coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
do Trabalho da 1* Regido, em atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da
Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga.

7.14 Apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, projeto
executivo contendo o planejamento preliminar, a ser aprovado pela Contratante, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados referentes a execucdo do objeto deste termo
de referéncia, em consonancia com a legislagdo pertinente.

7.15 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet,
correspondéncia e outros.

7.16 Manter a Contratante, por meio do fiscal do contrato, informado de todas as etapas do

servico contratado e de todas as agdes relativas a ele.
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7.17 Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou indiretamente, com o
cumprimento do servigo contratado.

7.18 Efetuar de imediato o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos
Servigos.

7.19 Submeter a apreciagdo da Contratante e ao fiscal do contrato, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer alteragdo do conteudo do sitio da Internet referente ao concurso.

7.20 Fornecer e manter atualizada a relagdo da equipe de profissionais responsavel pela
realizacao do servigo.

7.21 Exigir de seus profissionais, quando circularem nas dependéncias da Contratante, o uso de
cracha de identificagdo com o nome do portador, nome e/ou logotipo da empresa.

7.22 Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia e as
lactantes, respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial os termos do Decreto n° 3.298/99,
do Decreto n° 9.508/18 e alteragdes posteriores.

7.23 Remeter todos os encaminhamentos necessarios da Contratante no horario comercial, em
dias uteis.

7.24 Apresentar relatorio final detalhado de todos os servigos realizados, bem como os demais
relatorios solicitados pela Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do
resultado final.

7.25 Elaborar plano de trabalho contendo a escala de profissionais, que permita sua mobilidade,
de forma a atender a demanda interna de servigos.

7.26 Fornecer assessoria juridica especifica na area de concursos publicos, relativas as atividades
sob sua responsabilidade.

7.27 Fornecer subsidios necessarios a defesa da Contratante, tanto na esfera administrativa
quanto juridica, mesmo apds o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes.

7.28 Aceitar a inclusdo, para todos os efeitos do concurso publico, até a data de publicagdo do
edital, de novos cargos/especialidade, em virtude de necessidade da Contratante, bem como a
exclusdo de cargos/especialidade anteriormente elencados, garantida a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

7.29 Utilizar melhores praticas, capacidade técnica, materiais, equipamentos, recursos humanos e

supervisdo técnica e administrativa, para garantir a qualidade dos servigos.
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7.30 Garantir a execu¢do do objeto contratado sem interrup¢do, mantendo equipe dimensionada
adequadamente para regular execugdo, substituindo ou contratando profissionais sem Onus para a
Contratante.

7.31 Responder as solicitacdes de informacdes enviadas pela Contratada via oficio e/ou e-mail,
os quais serdo enderecados ao Diretor-Geral da Institui¢do ou responsavel, subsidiando as
respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor da Contratante,
devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de seu recebimento, respeitados os

prazos judiciais maximos de acordo com a natureza da A¢ao Judicial.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 S3o obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n°® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato e seus Anexos, especialmente deste Termo de
referéncia.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
8.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, na forma do contrato.

8.7 Fornecer todas as informacdes necessarias a realizagdo do concurso, tais como a legislagao
atinente ao concurso, numero de vagas, descricdo das atribuicdes dos cargos, remuneragao,
requisitos para provimento, bem como outras informagdes relevantes ao concurso publico.

8.8 Articular-se com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades constantes deste
contrato.

8.9 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente
credenciados, que se encarregardo dos contatos com a Contratada para esclarecimento de
duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto deste

contrato.

9.0 PRECO ESTIMADO:
9.1 Estima-se para a prestacdo do servico o valor global de R$ 6.366.722,70 (seis milhdes,
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trezentos e sessenta e seis mil, setecentos e vinte e dois reais e setenta centavos), para um
universo de 89.862 (oitenta e nove mil, oitocentos e sessenta e duas) inscrigdes estimadas para os
cargos de Analistas e Técnicos Judiciarios, considerando o valor unitario de R$ 70,85 (setenta
reais e oitenta e cinco centavos) por candidato inscrito.

9.2 Se o numero de candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos) for superior a 89.862
(oitenta e nove mil e oitocentos e sessenta e dois), pela prestacdo dos servigos técnicos
especializados descritos no presente termo de referéncia, a Contratante pagara a Contratada o
valor de R$ 6.366.722,70 (seis milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, setecentos e vinte e dois
reais e setenta centavos) acrescido do valor de R$ 62,10 (sessenta e dois reais e dez centavos)
para cada candidato inscrito que exceder o quantitativo de 89.862 inscritos (pagantes e isentos).
9.3 Caso o numero de candidatos inscritos seja inferior a 89.862 (oitenta e nove mil e oitocentos
e sessenta e dois) candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos), a Contratada fara jus ao
valor correspondente ao niimero total de candidatos efetivamente inscritos (pagantes e isentos)

multiplicado pelo valor unitario de R$ 79,53 (setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).

10.0 PRAZO DE VIGENCIA:

10.1 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da formalizagao
do instrumento contratual, podendo encerrar-se antes, caso a homologa¢dao do resultado do
Concurso seja publicada no Diario Oficial da Unido antes desse prazo, valendo como termo final

a data da referida publicagao.

11.0 RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

11.1 O contrato poderd ser reajustado, ante requerimento da contratada, observada a
periodicidade de 1 (um) ano, contada da data do or¢camento estimado indicada no instrumento
contratual, adotando-se para tanto, a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo (IPCA/IBGE) para o periodo, com base na seguinte formula:
R=(1-1I0).P

Io
Onde:

R = reajuste procurado;

I = niimero indice relativo ao més do reajuste;

Io = nimero indice relativo ao més da data do or¢amento estimado, no caso do primeiro reajuste,
ou da data do fato gerador do ultimo reajuste concedido, para os reajustes que se sucederem;

P = preco atual dos servigos.
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11.2 A data do or¢amento estimado serd sempre considerada como marco inicial do periodo de
correcdo para os reajustes subsequentes, observado, quanto aos efeitos financeiros, o prazo
decadencial previsto no subitem 11.5.

11.3 O pedido devera ser dirigido a fiscalizagdo do contrato e devera ser expresso quanto aos
valores pretendidos, bem como quanto a data a partir da qual se requer o reajuste.

11.4 Os efeitos financeiros do reajuste poderdo retroagir, conforme o pedido, até a data do
orcamento estimado, observados, ainda, os subitens subsequentes.

11.5 O prazo decadencial para o requerimento do reajuste serd de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia em que restar preenchido o requisito temporal para a sua concessdo, consoante os subitens
11.1 e 11.2. Apds o prazo estabelecido, os efeitos financeiros retroagirdo, no maximo, até a data
do pedido, a depender dos termos da solicitagdo da Contratada.

11.6 A celebracdo de prorrogacdes contratuais quando ja preenchido o requisito temporal para
concessdo de reajuste, sem que haja ressalva expressa a respeito pela Contratada, implicara
preclusdo logica do direito de pleitear reajustes referentes aos periodos anteriores as
prorrogagoes.

11.7 Também ocorrera preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de

extinto o contrato.

12.0 PAGAMENTO:

12.1 O pagamento a Contratada serd realizado em trés parcelas, da seguinte forma:

a) a primeira parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do contrato,
calculado na forma do item 9.0 deste termo de referéncia, serd paga até 10 (dez) dias ap6s a data
de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido do valor por candidato excedente,
caso haja. Na hipotese de inclusdo de candidatos no dia da aplicagdo das provas em virtude do
nao recebimento da inscri¢do por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagido, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, a diferenca do nimero de inscritos
apos o fechamento do cadastro sera paga na terceira parcela;

b) a segunda parcela, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, sera
paga até¢ 10 (dez) dias apos a aplicagdo das provas objetivas e discursivas (estudo de
casos/redacao);

¢) a terceira parcela, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, paga até
10 (dez) dias apds a divulgacdo do resultado final, acrescida, caso haja, dos candidatos incluidos
no dia da aplicagdo das provas objetivas e discursivas (estudo de casos/redagao).
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12.2 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.2.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até o quinto dia util
subsequente ao recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.2.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execuc¢do do objeto do contrato, adimplemento de cada
parcela, limitado a 5 (cinco) dias uteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

12.2.3 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestado Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentagdo necessaria a0 pagamento.

12.2.4 A Contratada sera responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo o
recolhimento do valor da multa por GRU.

12.3 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificado se as
condig¢des de habilitagdo estdo mantidas.

12.4 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigagdes mencionadas no subitem 12.3.

12.5 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo de despesa, o pagamento ficara
pendente até¢ que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o
prazo para pagamento ser iniciado apds a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

12.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente, sendo que serd considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios

proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
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data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM =Nx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento,

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

13.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

13.1 A execucdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por

intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e no Ato

n° 156/19.

14.0 PENALIDADES:

14.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicagdo das sancdes administrativas previstas na referida legislacdo, fica a Contratada,
garantida a prévia defesa, sujeito a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, exceto no caso de inexecucao total dos servigos.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
0,02% sobre o valor global do contrato.
0,03% sobre o valor global do contrato.
0,04% sobre o valor global do contrato.
0,05% sobre o valor global do contrato.
0,06% sobre o valor global do contrato.
0,07% sobre o valor global do contrato.
ITEM ' DESCRICAO DA INFRACAO | GRAU |  INCIDENCIA
CONDUTAS ESPECIFICAS
Descumprir as datas acordadas ou negociadas de 2 Por dia de atraso,
qualquer fase do cronograma oficial de realizagdo do limitada a 0,2% do
27
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concurso. valor do contrato.
Atrasar a publicagcdo na pagina da contratada, na Por dia de atraso,
2 internet,  editais, comunicados, resultados e limitada a 0,2% do
convocagoes. valor do contrato.
Publicar os editais, comunicados, formularios, Por dia de atraso,
3 instrucdes, cadastros, listagens e quaisquer materiais limitada a 0,3% do
pertinentes ao concurso com erros substanciais. valor do contrato.
CONDUTAS GERAIS
Dificultar a comunicagdo com o preposto da empresa Por ocorréncia.
1 por falta de contato com o numero de telefone/email
fornecido.
) Permitir a presenca de funcionario cracha de Por ocorréncia.
identificacdo.
3 Nao substituir o funcionario que apresente conduta Por ocorréncia.
inconveniente.
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os N
4 servigos contratados. Por ocorréncia.
Recusar-se, injustificadamente, a executar servico Por ocorréncia.
previsto no Documento de Referéncia/contrato. Caso
5 ndo seja executada a obrigacdo, restara caracterizada a
inexecugdo parcial do contrato quanto ao item
descumprido.
Deixar de cumprir, injustificadamente, determinacgao Por ocorréncia.
6 formal ou instrugdo complementar do gestor ou fiscais
do contrato.
Entregar com atraso o Projeto Executivo; as listas e Por dia de atraso,
relatorios nas formas previstas no Termo de Referéncia, limitada a 0,2% do
7 assim como atrasar na entrega dos esclarecimentos valor do contrato.
formais solicitados pela gestio/fiscaliza¢do do contrato,
no prazo dado.
Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato Por ocorréncia.
8 qualquer anormalidade referente a execucdo dos
Servigos.
Deixar de cumprir, injustificadamente, as especificacdes o
9 do Documento de Referéncia ou, se for o caso, Lfor e
determinados pela gestdo/fiscalizacdo.
Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas, Por ocorréncia.
10 aparelhos e/ou materiais necessarios a realizacdo dos
servigos, € em perfeitas condigdes de uso.
Executar servicos incompletos, paliativos, substitutivos Por ocorréncia.
11 como por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢do complementar.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano Por ocorréncia.
12 fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
instalagdes em que realizado o objeto da contratacao.
Proceder de forma que reste caracterizada a Por dia, limitado a
13 suspensdo/interrupgdo da execugdo dos servigos 0,3%.
contratados, salvo por motivo de for¢a maior.
14 Utilizar as dep'endéncias da CONTRATANTE para fins Por ocorréncia.
diversos do objeto do Contrato.
15 Deixar di: manter as condigdes de habilitacdo para a Por . 'més de
contratacao. ocorrencia.
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Descumprir quaisquer outras obrigagdes previstas no Por ocorréncia.
Documento de Referéncia, que niao tenham sido objeto
16 de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a 1
partir do segundo registro do acontecimento de mesma
natureza.

A critério da autoridade competente, considerando a falta de gravidade da conduta e
OBS1: | auséncia de prejuizos, poderd ser aplicada a penalidade de Adverténcia na primeira
ocorréncia das condutas descritas nesta tabela.

As multas previstas nesta tabela sdo cumulaveis, limitando-se a 20% sobre o valor do
OBS2: | contrato.

MULTAS POR ATRASO NO INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO E POR INEXECUCAO

PARCIAL OU TOTAL
Atrasar o inicio da prestacdo do servigo contratado,| 0,03%, por dia, sobre o
1 limitado a 15 dias. Apdés o décimo quinto dia e a| valor da contratagao.

critério da Administracdo, podera ser configurada a
inexecugaototal da obrigacao.

Atrasar o inicio da prestagdo do servigo contratado, em| 0,07% sobre o valor global
prazo superior a 15 dias, no caso de a Administracdo,| dacontratacio.

2 segundo critério de conveniéncia e oportunidade,

entender razoavel o prosseguimento da execucdo do

objeto.

Inexecucdo parcial. Entendendo-se como qualquer ato| 20% sobre o valor da
3 promovido pela Contratada que signifique a ndo| parcelainadimplida.

execucao de obrigacdo prevista no Termo de Referéncia.

Até 5% sobre o valor total da
4 Inexecugio total. contratagao.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do
art. 156, inciso III c/c § 4° da Lei n® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n° 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
IL, 11, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

14.1.1 Limita-se a 30% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas.

14.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicagao
de penalidades, sera regido pelo Ato n° 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1? Regido.

14.3 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
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descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do pardgrafo 8° do
artigo 156 da Lei n°® 14.133/21.

14.4 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do contrato.

14.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo

de reparacao integral do dano causado a Contratante.

15.0 GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

15.1 Sera exigida do licitante vencedor a apresenta¢do, ao Fiscal do Contrato, de comprovante de
prestacdo da garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global da
contrata¢dao, com validade para todo o periodo de vigéncia do contrato, observado o disposto no
Capitulo II do Titulo III da Lei de Licitagcdes, mediante op¢do por uma das modalidades previstas
no art. 96, §1°da Lei n® 14.133/2021:

a) cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro garantia; ou

¢) fianca bancéria.

15.1.1 Em caso de opcdo pela modalidade seguro-garantia, a parte adjudicatiria devera
apresenta-la ao Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratacdo no prazo minimo de 1
(um) més, contado da homologacao da licitagao até a data de formalizacdo do contrato.

15.2 Nas demais modalidades, a garantia contratual deverd ser apresentada no prazo de 30
(trinta) dias uteis, contados da formalizacao do contrato.

15.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garantia assegurard o fiel cumprimento das
obrigacdes da contratada, inclusive o pagamento de indenizagdes decorrentes do inadimplemento
do objeto do contrato, prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato, multas moratoérias e compensatorias aplicadas pela
Administracdo a Contratada.

15.4 A garantia contratual na modalidade de caucao em dinheiro devera ser efetuada mediante
deposito em uma conta-garantia na Caixa Economica Federal, conforme artigo 82 do Decreto n°
93.872/1986, titulada pelas partes: Contratado (cauciondrio, com indicagdo do nome/razao social
e CNPJ) e Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (favorecido e CNPJ).

15.5 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia

autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
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definido pelo Ministério da Economia.

15.6 A garantia na modalidade fianca bancéria deverd ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo IV ou “Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execugao
Contratual” adotado pela Contratante, que devera ser requisitado ao Fiscal do Contrato.

15.7 Se o valor da garantia for utilizado pela Contratante, total ou parcialmente, para
compensag¢do de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada,
esta deverd proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

15.8 Havendo prorrogacdo da vigéncia contratual, a Contratada deverd apresentar
complementacdo da garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor global dos servicos
referentes ao periodo acrescido, com validade por todo o periodo prorrogado, no prazo de 30
(trinta) dias uteis, contado da data de formalizagdo do termo aditivo.

15.9 No caso de alteracdes contratuais que repercutam no valor do contrato, a garantia deverd ser
atualizada nas mesmas condi¢des originalmente pactuadas.

15.10 Em caso de garantia prestada na modalidade de seguro-garantia, a atualizagdo da cobertura
devera ser realizada por meio de endosso da apolice original.

15.11 Sera permitida a substitui¢cdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto.

15.12 Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacgdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos os valores eventualmente devidos a Contratante.
15.13 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor global do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

15.14 A inobservancia do prazo fixado para a atualizacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor acrescido, por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

15.15 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a retengao
dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite do valor a ser garantido, a titulo de garantia.
15.16 A retencdo efetuada com base no subitem 15.15 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensac¢ao financeira a Contratada.

15.17 A Contratada, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada com base no
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subitem 15.15 por qualquer das modalidades de garantia.

15.18 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia, apos o regular
processo administrativo, podera ser glosado de pagamento devido a Contratada.

15.19 O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.20 Além do disposto nos itens anteriores, deverdo ser observadas as regras para a elaboragao
e comercializacdo de Seguro-Garantia expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, a exemplo da Circular SUSEP n°® 662, de 11 de abril de 2022, ou norma que venha a

substitui-la.

16.0 HABILITACAO - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DA CONTRATADA:

16.1 Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que executou, de forma satisfatoria, servicos de
organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de vagas
de cargos efetivos do quadro de pessoal, com caracteristicas semelhantes e compativeis com as
descritas no Termo de Referéncia.

16.1.1 Entende-se por semelhanca e compatibilidade com o objeto contratual a execucdo de
servico técnico especializado para realizagdo de concurso publico com nimero de inscritos de,
no minimo, 80.000 candidatos.

16.1.2 A proponente, se julgar necessario, poderd apresentar copias de contratos, declaragdes ou
outros documentos idoneos para comprovacao/complementacdo das informagdes e qualificagcdes
que, pelos atestados, pretende demonstrar.

16.2 Os documentos exigidos poderdo ser analisados pela unidade técnica para emissdo de
parecer técnico em eventual diligéncia instaurada pela Contratante, a qual podera considera-lo no

julgamento da habilitagao.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2024.
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

EVENTOS

Assinatura do contrato e reunido inicial

Apresentacdo do Projeto Executivo

Publicacgdo integral do Edital no DOU e site do Tribunal

Periodo de inscri¢des pela Internet

Pedido de dispensa da taxa de inscri¢ao — durante o periodo de inscrigdo

Envio de relagdo ao Tribunal de possiveis locais de prova no Municipio do Rio
de Janeiro

Envio ao Tribunal da relacdo de candidatos inscritos

Publicagdo no Diario Oficial da Unido do Edital de Convocagdo para a
realizacdo da prova, bem como envio virtual aos candidatos do Cartdo de
Informacao

Realizagdo das provas Objetivas e Discursivas (estudo de casos/redagdo)
(somente apos respostas as impugnacdes ao Edital)

Divulgacao do gabarito e das questdes da prova, via internet
Prazo para interposicao de Recurso quanto as questdes objetivas

Divulgagdo no site da Contratada das decisdes referentes aos recursos das
questdes objetivas e respectiva publicacdo no Didrio Oficial da Unido

Divulgacdo no site da Contratada dos resultados das provas objetiva e
discursiva (estudo de casos/redagdo) e respectiva publicagdo no Diario Oficial
da Unido

Vista da prova discursiva (estudo de casos/redacao)

Prazo para interposi¢do de recurso referente ao resultado final quanto as
provas objetiva e discursiva (estudo de casos/redacao)

DIAS

A
definir

+05

+20

+30

0

+5

+20

+2

+20

+6

+2

+20

+8

+2

+2
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Divulgacao no site da Contratada das decisdes dos recursos quanto ao
resultado das provas objetiva e discursiva (estudo de casos/redacao) e
16 respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido +20

Convocagdo dos candidatos aptos a realizarem a prova Pratica de Capacidade

17 Fisica +2
18 Aplicacdo da Prova Pratica +5
19 Divulgacao da Prova Pratica de Capacidade Fisica +10

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado da Prova Pratica de
20 Capacidade Fisica +2

Divulgagao do resultado dos recursos atinentes ao resultado da Prova Pratica

21 de Capacidade Fisica +10
A
22 Homologagao do Concurso definir

e Caso o ultimo dia para o cumprimento do evento determinado caia em dia feriado ou
fim de semana, este prazo sera prorrogado para o dia util subsequente, com excegao
dos dias de aplicagdo das provas.

¢ O presente cronograma pode sofrer alteragdes através de tratativas com a Contratada,
sempre respeitado o interesse da Administragdo.
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ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

PROCESSO N° PROAD 5288/2024

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE AO
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICO - ESPECIALIZADOS PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO.
(Contraton®°20__ - )

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1?2
REGIAO, instalado na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 02.578.421/0001-20, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral,

, portador da carteira de identidade , expedida pelo

, inscrito no CPF sob o n° , € a empresa

, com sede na ,

inscrita no CNPJ sob o n° , adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da
carteira de identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n° , tém, entre si, ajustado o presente TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE, elaborado de acordo com a minuta-padrao discutida e
aprovada no processo Proad n°® 2.182/2022 publicada no Diario Oficial da Justica do
Trabalho em 16/06/2023, conforme procedimento estabelecido no Ato n°® 82/2021 e no
subitem 4.8.1 do termo de referéncia, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente instrumento tem por escopo
estabelecer regra de protecéo de dados pessoais no contrato de prestagédo de servigos
técnico-especializados, de natureza nao continua, para realizagao de concurso publico
para provimento de cargos do quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA
e seus empregados obrigam-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protegcdo de Dados
Pessoais e as determinagdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei n°® 13.709/2018 e a Politica de Privacidade e Protegado de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, aprovada
pela Resolugdo Administrativa n° 09/2022, com especial atengdo as obrigacoes
contidas no artigo 14.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:
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| — Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no
caput desta clausula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento destas
obrigagdes, por qualquer razdo, concordar em informar formalmente este fato
imediatamente ao CONTRATANTE, o qual se reserva no direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

Il — Manter e utilizar todas as medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruicdo, uso, modificagao,
divulgacdo ou perda acidental ou indevida, sendo que a CONTRATANTE podera
solicitar a descricdo destas medidas de seguranca, bem como evidéncias de sua
adocao;

lIl — Acessar os dados dentro do escopo deste contrato e na medida abrangida por sua
permissdao de acesso (autorizacdo) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem
autorizacao expressa e por escrito do CONTRATANTE;

IV — Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus empregados prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade do CONTRATANTE mantenham quaisquer Dados Pessoais
estritamente confidenciais e que nao os utilizem para outros fins, com exce¢ao da
execucgao do objeto do contrato ao CONTRATANTE;

V — Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relagéo a
protecao de dados.

VI — no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, para atender ao acima, esta garante que:

a) a legislacdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo
nivel de protecdo que a legislacdo brasileira em termos de privacidade e proteg¢ao de
dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restricdo legal
prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a propria transferéncia, foi e continuara a
ser feito de acordo com as disposi¢cdes pertinentes da legislacdo sobre protecado de
dados aplicavel e que nao viola as disposi¢des pertinentes do Brasil;

d) sempre que necessario, orientara o CONTRATANTE durante o periodo de
tratamento de dados pessoais, também em relacdo aos dados transferidos para pais
estrangeiro, para que ocorra em conformidade com a legislacdo sobre protecdo de
dados aplicavel e com as clausulas do contrato;

e) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas e
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organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados
que lhe sejam remetidos com terceiros;

f) as medidas de seguranga sdo adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragao, a divulgagao ou o acesso
nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranca adequado em relagéo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos
disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;

g) zelara pelo cumprimento das medidas de segurancga;

h) tratara os dados pessoais apenas em nome do CONTRATANTE e em conformidade
com as suas instrucdes e as clausulas do contrato; no caso de ndo poder cumprir estas
obrigagdes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

i) a legislagao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instru¢des recebidas do
CONTRATANTE e as obrigagdes do contrato e que, no caso de haver uma alteragao
nesta legislacdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigacoes
conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara imediatamente essa alteragdo ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

j) notificara imediatamente o CONTRATANTE sobre: qualquer solicitagao juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicagdo da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como
uma proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigacao
policial; qualquer acesso acidental ou n&o autorizado.

k) respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de informagdo do
CONTRATANTE, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

) a pedido do CONTRATANTE, apresentara as informacdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacgdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

m) em caso de subcontratagao, informara previamente o CONTRATANTE que podera
anuir por escrito;

n) os servigos de processamento pelo subcontratado serdo executados de acordo com
o disposto neste contrato;

0) enviara imediatamente ao CONTRATANTE uma copia de qualquer acordo de
subcontratagao que celebrar sobre o objeto deste contrato
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais ndo poder&o ser revelados a terceiros,
com excegao da prévia autorizagao por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma que reflitam
referidas Informagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacgéo
legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente
ao CONTRATANTE para que este tome as medidas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em
até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

| — Qualquer n&do cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

Il — Qualquer outra violagdo de seguranca no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA, mesmo nos casos em que houver duvida sobre
a relevancia dos riscos e danos envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo
pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo
ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer das obrigagcbes previstas nesta clausula quanto a
protecao uso dos dados pessoais.

PARAGRAFO SEXTO — Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfagdo da
finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE e, no maximo em trinta dias, sob instrugdes e na
medida do determinado por este, eliminara completamente os dados pessoais e todas
as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal.

E, por estarem de pleno acordo entre si, € lavrado o presente instrumento, que,
lido e achado conforme, €& assinado pelos representantes das partes, as quais
reconhecem como validas e plenamente eficazes as assinaturas eletrénicas ora
apostas, considerando-se efetivamente formalizado na data da ultima assinatura.

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
TRT da 12 Regiéo (Nome da Contratada)
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ANEXO III

TABELA COMPARATIVA - QUANTITATIVO DE
CANDIDATO INSCRITOS — ANALISTAS E TECNICOS JUDICIARIOS

TRIBUNAIS INSCRITOS INSCRITOS VARIACAO %
CONCURSO CONCURSO
ANTERIOR ATUAL
TRT3 134.270 51.944 61,31%
TRT4 51.207 35.894 -29.90%
TRT5 72.084 53.895 -25,23%
TRT9 62.725 44.690 28,75%
TRT11 76.872 40.401 47 44%
TRT12 24.564 33.086 -34,69%
TRT16 31.324 23.868 23.80%
TRT16 36.484 42.333 16,03%
TRT21 18.505 17.543 -5,18%
TRT23 28.936 22.227 23,19%
VARIACAO PERCENTUAL MEDIA -19,41%
CONCURSO ANTERIOR 111.504
VARIACAO MEDIA -19,41%
PREVISAO COM BASE NA MEDIA ACIMA 89.862

EXPECTATIVA DE INSCRITOS PARA ANALISTAS E TECNICOS
JUDICIARIOS CONSIDERANDO O NUMERO MAXIMO DE INSCRICOES EM
CADA AREA/ESPECIALIDADE

TRT1 TRT1
CARGOS =
(2014 ¢ 2018) PREVISAO
Analista Judiciario — Area Judiciaria 18.524 14.929
Analista Judl?larlo - Afea Judlc.larla — Especialidade: 5072 4.088
Oficial de Justica Avaliador Federal
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado:
s e 882 711
Engenharia Civil
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado:
S 415 334
Engenharia Elétrica
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado:
. A 451 363
Engenharia Mecénica
Analista Judiciario - Area Apoio ENSpemahzado: 4338 3.496
Tecnologia da Informagao
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Técnico Judiciario — Area Administrativa 73.610 59.323
Técnico Judiciario — Area Adn’nTnstrat‘lv.a — Especialidade: 4662 3757
Agente da Policia Judicial
Técnico Jud1c1ar}0 - Area Apoio Especializado — 7230 1797
Especialidade: Enfermagem

Técnico J1.1d1.c1ar10 — Area APOIO Espemathado - 1.320 1064
Especialidade: Tecnologia da Informagao

TOTAL 111.504 89.862

40

Divisdo de Contratos e Documentos de Referéncia

PROAD 5288/2024. DOC 92. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2024.HFLD.NPKH:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 5288/2024. DOC 92.
(Juntado por flavio.ferreira - FLAVIO NUNES FERREIRA em 30/10/2024)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Ju 1 Regido | Rio de Janeiro

ANEXO 1V
Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execu¢iao Contratual

Ref.: Pregao n°® XX/20XX

1. Pela presente, 0 (2) .occeevveeveenereennennne. (nome da institui¢ao fiadora) com sede em ....................
(endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se

responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios

estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa ...........c.o........ (nome da
empresa afiancada), com sede em ............cc........ (enderego completo), até o limite de R$
.............. (valor da garantia) .............. (valor por escrito) para efeito de garantia a execu¢do do
Contrato n° ............ (namero do contrato), decorrente do processo licitatorio .......... (modalidade

e numero do instrumento convocatorio da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a
AFIANCADA e o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido para ............... (objeto da
licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigacdes estipuladas no contrato acima tratado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢ao do contrato;

d) obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca ¢ valida por ......... (periodo correspondente a vigéncia do contrato acrescida de 3
(trés) meses, quando previsto no Edital), contados a partir de ........... (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto, em .......... (altimo dia de vigéncia).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o
FIADOR efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagdo escrita do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apods o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este

FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
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instrumento perante o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de o Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o FIADOR
ndo tiver recebido do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido qualquer comunicagao relativa
a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu
todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianga sera
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial
ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obriga¢do assumida por for¢a deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil ¢ aos preceitos da legislagdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.
10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela

referida entidade federal.
(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: CPOL

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

d

A presente d

tem por finalidade modernizar a
atividade de seguranga institucional, através da aquisi¢do de
equipamentos para controle de disturbios civis. O objetivo da
referida agdo é adequar a Policia Judicial do TRT da 12 Regido
com equipamentos especificos para preservacdo do
Aquisi¢do de equip os para patrimdnio e restauragdo da ordem em casos de perturbagdo
controle de disturbios civis PREGAO causados por agentes externos. O pedido encontra-se em
1 CPOL (espargidor de pimenta, escudo, N3o se aplica 245 ELETRONICO 172.061,05 172.061,05 | abr/2024 | ago/2024 set/2024 |conformidade com as Resolugdes n2 344, de 09 de setembro
p e juel a a COM SRP de 2020 e n2 435, de 28 de outubro de 2021, ambas do CNJ,
anti-gases e cassetete). bem como a Resolugdo n2 315, de 26 de novembro de 2021,
do CSJT. Serdo adquiridos: 1) 20 (vinte) espargidores de
pimenta MAX; 2) 100 (cem) espargidores de pimenta MINI; 3)
25 (vinte e cinco) escudos; 4) 25 (vinte e cinco) capacetes; 5)
25 (vinte e cinco) caneleiras; 6) 25 (vinte e cinco) mascaras
anti-gases; 7) 25 (vinte e cinco) cassetetes.

Apreciagdo das Garantir a
Causas na duragdo
Justiga do razoavel do

Trabalho processo

NAO

O Tribunal atualmente utiliza desfibriladores externos
automaticos - DEA — que sdo usados pelos 8!

de policia judicial e brigadistas que prestam socorro em
situagdes de emergéncia nos féruns da capital e no interior.
Como as baterias tém validade limitada, e descarregam
quando o equipamento é usado uma Unica vez, torna-se
necessaria a substitui¢do periddica desses equipamentos. Apreciagdo das Garantir a
Tem-se que por medida de economicidade e seguranga, a Causas na duragdo NAO
locagdo desses equipamentos se apresenta mais vantajosa, Justica do razoavel do

uma vez que se solicita a locagdo com assisténcia Trabalho processo
técnica/reposi¢do incluida. As unidades que utilizardo os
equipamentos sdo a CPOL e a CSAD. Dentre outras normas, a
presente aquisicdo se amolda a execug¢do de uma das medidas
de atengdo integral a satide de magistrados e servidores
instituida pela Resolugdo CNJ n2 207/2015 ("prestar
assisténcia a saude de carater emergencial").

<

Locagdo de desfibriladores externos
automaticos (DEA) para utilizagdo
em atendi de emergéncia
pelos brigadistas civis a servico do PREGAO
2 CSAD  |TRT da 12 Regido e da Né&o se aplica 32 |ELETRONICO OU 268.800,00 156.800,00 | jan/2024 | mar/2024 abr/2024
Coordenadoria de Satde, nos féruns PRESENCIAL
da capital e nos féruns de maior
movimento no interior do estado do
Rio de Janeiro




lidad,

modernizar a
atividade de seguranga institucional, através da aquisi¢do de
08 (oito) armas longas (carabinas 9 MM). O objetivo da
referida acdo é adequar a dotagdo de armamentos deste TRT

A presente d da tem por fi

com equipamentos especificos para utilizagdo em Apreciago das Garantir a
Aquisi¢a | - INEXIGIBILIDADE . a
CPOL qulsn.;ao de armas longas N3o se aplica 8 G ~ 119.320,00 119.320,00 | mar/2024 jul/2024 ago/2024 |deslocamentos por vias expressas, como é preconizado na Cau?as na duragdo NAO
(carabinas 9 MM). DE LICITACAO N ) Justica do razoavel do
doutrina moderna de seguranga. O pedido encontra-se em Trabalho rocesso
conformidade com as Resolugdes n2 344, de 09 de setembro P
de 2020 e n2 435, de 28 de outubro de 2021, ambas do CNJ,
bem como a Resolugdo n? 315, de 26 de novembro de 2021,
do CSJT.
A presente d da tem por finalidade modernizar a
atividade de seguranga instit I, através da aquisicdo de
25 (vinte e cinco) pistolas 9 MM. O objetivo da referida acdo é . .
N Apreciagdo das Garantir a
Modernizagdo dos armamentos da ADESAO A ATA adequar a dotagdo de armamentos deste TRT ao calibre SMM, Causas na duragdo
CPOL L _9, N N3o se aplica 25 275.000,00 275.000,00 | fev/2024 mai/2024 jun/2024  |como é preconizado na doutrina moderna de seguranga. O . < NAO
Policia Judicial do TRT da 12 Regido DE RP . . Justica do razoavel do
pedido encontra-se em conformidade com as Resolugées n? Trabalho rocesso
344, de 09 de setembro de 2020 e n? 435, de 28 de outubro de P
2021, ambas do CNJ, bem como a Resolugdo n2 315, de 26 de
novembro de 2021, do CSJT.
Os radios e acessorios serdo utilizados pela Coordenadoria de
Aquisigdo de rédios com acessérios PREGAO ::shac I:n]i:::ic;al ':‘a:isd ::;sr:'s ;slcoltas de autoricrlades P Ap::aus;s n: * Gdat::: t;::la
CPOL para a Policia Judicial do TRT da 12 N&o se aplica 54 |ELETRONICO OU 137.000,00 137.000,00 | jan/2024 abr/2024 abr/2024 "9 ) o . - . . o NAO
. desloc em ), seguranca das instalagoes, entre Justica do razoavel do
Regido; PRESENCIAL . . ~ .
outros. Ressalto que as referidas atividades estdo previstas na Trabalho processo
Resolugdo n2 315/2021, do CSIT.
As munigdes serdo utilizadas pela CPOL nas capacitagdes Apreciacio das Garantir a
continuadas de tiro dos Agentes de Policia Judicial. Saliento pCaus:s na duracio
CPOL Aquisi¢do de munigdes .40 e 9 mm N3o se aplica | 21.000 | INEXIGIBILIDADE 180.000,00 180.000,00 | fev/2024 | abr/2024 abr/2024 |que as atividades relacionadas a utilizagdo de armas de fogo Justica do razoévil do NAO
pelos Agentes de Policia Judicial estdo previstas na Resolugdo S
Trabalho processo

n2 315/2021, do CSJT.




0 uso de drones e tablets possibilitara o mapeamento

lidad,

adequado dos arredores das | q jo da ri )
das analises de riscos. Além disso, os aparelhos permitirdo o
acc i de manifi ¢bes correlatas a este

Regional, bem como evitardo a necessidade de exposi¢do dos

Aquisi¢do de drones e tablets para a PREGAO Agentes de Policia Judicial a possiveis intercorréncias em Ap;:(:::::?‘:as G:J:::;La
CPOL - - A N3o se aplica 4 |ELETRONICO OU 40.000,00 40.000,00 | mar/2024 | mai/2024 mai/2024 |4reas de risco nas atvidades de apoio aos Oficiais de Justica. . NAO
Policia Judicial do TRT da 12 Regido N o N Justica do razoavel do
PRESENCIAL Ressalto, ainda, que os bens serdo extr e ios Trabalho processo
nas atividades de escolta a Ministros do STF, STJ, TST e
demais autoridades em suas passagens pelo Rio de Janeiro.
Por fim, destaco que o trabalho realizado pelo Nucleo de
Inteligéncia Policial (NINTE) é previsto na Resolugdo n2
315/2021, do CSJT.
A's ca‘paf taticas (equ.lpamento d(? protegdo individual) serdo Apreciagio das Garantira
Aquisi¢do de capas taticas para = " PRAEGAO . . d|str|.b uu?as ?os servn-lores pDSSuIdDI.'E.S de porte d.e arma d.e Causas na duragdo ~
CPOL o N3ao se aplica 50 |ELETRONICO OU 25.000,00 25.000,00 | mai/2024 jul/2024 ago/2024 |(fogo institucional. Saliento que as atividades relacionadas a . . NAO
coletes balisticos o .. . Justiga do razoavel do
PRESENCIAL utilizagdo de armas de fogo pelos Agentes de Policia Judicial Trabalho processo
estdo previstas na Resolugdo n2 315/2021, do CSJT.
E equipar o Prédio Sede com um sistema de controle de
acesso, através do uso de catracas e reconehcimento facial
para a entrada de Magistrados, Servidores e publico flutuante
nas instalages do Férum Arnaldo Sussekind. Trata-se de uma
agdo continuada pois a locagdo do sistema se mostrou a
opg¢do mais vantajosa para a Administragdo, considerando o
avango dat logia e as necessidades de mant d0. Além L .
B . PREGAO disso, o referido controle de acesso também contemplaré as | APreciagdo das Garant:r a
cpoL  |Contratacdo de sistema d‘_* controle |\ se aplica 1 |ELETRONICOOU | 4.005.956,05 419.327,10| mai/2024 | jul/2024 ago/2024 |garagens do Prédio Sede e Férum da Lavradio, pois haveré a Causas na dul:acao NAO
de acesso (prestacdo continuada) PRESENCIAL impl ¢io de 1 Juipadas com cameras LPR, que Justica do razodavel do
Trabalho processo

permitem a entrada e saida de véiculos por meio do
reconhecimento das placas cadastradas. A acdo é de natureza
continuada, com prazo inicial de 60 meses e, podera ser
estendida aos demais prédios deste TRT. A implantagdo do
sistema de acesso encontra-se alinhada com a Res. CNJ
435/2021.




A presente contratagdo tem por finalidade realizar a loca¢do
de de para a ¢do das atividades de tiro dos
Agentes de Policia i At ! oslu i os da Apreciago das Garantir a
DISPENSA DE CPOL ocorrem por meio de concessdes de érgdos de Causas na duracdo
10 CPOL Locagdo de estande de tiro N3o se aplica 1 25.000,00 25.000,00 | jun/2024 | ago/2024 ago/2024 |seguranga publica (Policia Civil e Policia Militar do Rio de . ¢ NAO
LICITACAO N " - Justiga do razoavel do
Janeiro), quando os p datas disp para
o . Trabalho processo
utilizagdo. Tal situagdo por vezes atrapalha a regular execugdo
do planejamento anual elaborado pelo corpo técnico de
instrutores de tiro da CPOL.
Contratacdo de empresa Necessidade de substitui¢do do atual sistema antifurto Apreciacio das Garantir a
especializada para a impl 30 de PREGAO lado na Bibli deste ional (adquirido em 2010) pCaus:s na duracio
11 CPOL sistema de seguranga e controle de N3o se aplica 1  |ELETRONICO OU 200.000,00 200.000,00 | jun/2024 | ago/2024 ago/2024 |que se encontra obsoleto e vem apresentando problemas de Justica do razo. évgel do NAO
acervo bibliografico com tecnologia PRESENCIAL funcionamento. Além disso, o sistema RFID facilitard a s
. N . . ) Trabalho processo
RFID realiza¢do do inventario anual do acervo bibliografico.
. . - . Apreciagdo das Garantir a
Aquisicdo de botas taticas para os PARTICIPACAO Os bens serdo adquiridos em 2024 para fornecimento a todos Causas na duracio
12 CPOL Agentes de Policia Judicial do TRT da | Néo se aplica 120 36.096,00 36.096,00 | fev/2024 | mar/2024 mar/2024 |os Agentes de Policia Judicial do TRT, por meio do Pregdo . < Sim
. EM ATA DE RP . Justica do razoavel do
12 Regido Eletrdnico n® 102/2022, do TST.
Trabalho processo

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1

PORTARIA, DESENVOLVIDO PELO
TRT 132 REGIAO PARA UTILIZAGAO
PELO TRT DA 12 REGIAO.

Prestagdo de Servigo de Brigada de PREGAO
13 Incéndio nas dependéncias do ELETRONICO OU jun/2024 dez/2024 NAo
TRT/RJ. PRESENCIAL
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE TEM POR OBJETO CESSAO DO
DIREITO DE USO DO SOFTWARE
14 RESPONSAVEL PELO CONTROLE DE CONVENIO mar/2024 set/2024 NAO







PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: EJUD1

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES
PRIORIDAEDE 1

. . | Formagdoe Incrementar
Formacio e Aperfeicoamento de 0 valor requerido ird suportar todas as demandas referentes a Aperfeicoament modelo de
1 EJUD1 nagao e Apertelg Nioseaplica | 1 945.944,00|  945.944,00 Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Tribunal periele NAO
Magistrados . ode gestdo de
Regional do Trabalho/RJ. 5
Magistrados pessoas

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA
PRIORIDADE 1




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: EJUD1

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES
PRIORIDADE 1

Todas as di das, que estdo voltadas para formagdo de N Incrementar
capacitacdo dos servidores deste Tribunal Regional do Capacitagdo de modelo de
1 Capacitagio de Servidores 50 1.354.965,00 |  1.354.965,00 pacitag res dest 8 Recursos NAO
Trabalho, foram agrug a fim de por o programa gestdo de
.. Humanos
or¢amentario CRH. pessoas
DIPEP Corp Plus da Plataforma ALURA N3o se aplica

4 licengas Alura, uma vez que cada
um dos membros precisa acessar e
manter-se atualizado para exercer a
administragdo dos portais.
Planejamento, implementagdo e
DIBIB gestdo de repositdrios digitais N&o se aplica
utilizando Dspace (EAD)
Congresso Brasileiro de
DIBIB Biblioteconomia, Documentagdo e N3o se aplica
Ciéncia da Informag&o - CBBD

Apoio para a realizagdo da XII Edigdo

DIGEP N3o se aplica

DDOPE N&o se aplica
do Evento AposentadoRIA

DDOPE Prevengdo do suicidio g .abordagem N30 se aplica
do comportamento suicida.

CPOR Tesou’rc.> Gerencna.l -.Construgao de N30 se aplica
Relatdrios gerenciais

DILPA Aver'bagao de'Ter'ni)o de N&o se aplica
Servigo/Contribui¢do
e-Social — Escrituragdo Publica Digital

CPPE da Folha de Pagamento conforme Nio se aplica

estabelece o Manual de Orientagdes
do eSocial 5-1.1

DDOPE  |Curso de Letramento Racial N&o se aplica
"EFD-Reinf e DCTFWeb para 6rgdos
publicos" OU "Implantagdo da EFD-
Reinf, e-Social, DCTFWeb,

CFIN PERDCOMPWeb, Novas Rotinas de N&o se aplica
Retengdes Previdenciarias e
pagamento do DARF-Previdenciario
no SIAFI Web".




"Retengdes de Tributos na
Administragdo Publica" OU "Gestdo
Tributaria de Contratos" OU

CFIN "Retengdes de Tributos e Novas N&o se aplica
Obrigagdes da EFDReinf, DCTFWeb,
PERDCOMPWeb com Enfase no
SIAFIWeb”
Semana de Administragdo
CCON Orgamentaria, Financeira e de N3o se aplica
ContratagGes Publicas
Curso "Gest&o da Conta Vinculada.
CFIN Destaque para a Resolugdo CNJ Nio se aplica
169/2013 e IN 05/2017 SEGS MPDG e
suas Alteragdes."
Gestdo de riscos aplicada ao setor
AGP publico com énfase em gestdo de N&o se aplica
pessoas.
DICSO  |Introdugdo a redagdo jornalistica N&o se aplica
DICSO incina de criagdo e produgdo em N30 se aplica
video.
DICSO Adobe 'Photoshop: conceitos Niio se aplica
essenciais
3 (uma) Licengas de acesso a
DIDEM |plataforma Alura para treinamento N&o se aplica
dos servidores da DIDEM.
DDESF Gest.éo C?mplet? e Eficiente do N30 se aplica
Patriménio Publico
DDOPE Curso tedrico-pratico das relagdes Nio se aplica
sobre bem estar e trabalho
Curso de Manutengdo Predial:
SMI Estratégias de manutencgdo Predial, N3o se aplica
Inspecdo e Check List.
SMI Gestdo operacional de Facilities. N&o se aplica
SMI Engenharia do Ar Condicionado. N&o se aplica
DIRPC Cursos de licitagdes e contratos N&o se aplica
DICER  |Curso para Divisdo de Cerimonial N&o se aplica
Planejamento de Seguranga nas
CPOL Organizagdes - carga horaria: 20 N3o se aplica
horas.
Compliance e Governanga: Da
CAGI Conformidade Legal a Integridade N&o se aplica
Corporativa.
Governanga Publica para Tribunais -
CAGI Aplicagdo de melhores praticas na N&o se aplica
avaliagdo de controles
CAGI Aplicar}do medidas de Governanga e N30 se aplica
Compliance com foco na LGPD.
DGEBI  |Direito Imobilidrio N&o se aplica
DGEBI Nova Lei de Licitagdes Nao se aplica
SOP-GAB | MS Project — Bésico e Avangado N&o se aplica




SOP-GAB

Domine o Revit Architecture em 14
dias

N3o se aplica

CJuD-1

Trabalho Remoto: Colaboragdo, foco
e produtividade

N&o se aplica

CJuD-1

Portugués / Redagdo Ja foi solicitado
no levantamento das necessidades
para 2023

N3o se aplica

SOP-GAB

Revit voltado para projetos elétricos
e projetos mecdnicos curso pedido
nos PAAs 2022 e 2023

N&o se aplica

SOP-GAB

Masterclass Bim para a
administragdo publica

N&o se aplica

CJub-1

Tecnica de pesquisa - preparar,
aplicar e analisar dados J4 foi
solicitado no levantamento das
necessidades para 2023

N&o se aplica

SOP-GAB

Fiscalizagdo de obras publicas e
servigos de engenharia — nova Lei n2
14133/2021

N3o se aplica

SOP-GAB

O Uso do Regime de fornecimento e
prestagdo de servigo Associado e das
ContratagGes Integrada e
Semiintegrada

nas Obras Publicas

N3o se aplica

SOP-GAB

IMPERMEABILIZACAO E PROTECAO
DAS EDIFICAGOES E ESTRUTURAS EM
GERAL

N3o se aplica

EJUD1

Curso de Formagao inicial e
Continuada de Servidores

N3o se aplica

ALC

Curso In Company sobre Pregdo
Eletronico: Tedrico e Pratico e SRP
(Sistema de Registro de Pregos)
com professor Advogado da Unido
Ronny Charles

N3o se aplica

COPR

Gestdo Agil de Processos para
Inovagdo no Setor Publico

N3o se aplica

COPR

Gestdo Estratégica de Riscos: Uma
visdo integrada

N3o se aplica

SAU-GAB

COSO ERM 2017 ESSA DEMANDA
SERA INCLUIDA NO PAC-AUD 2024, A
SER ELABORADO EM NOVEMBRO DE
2023, CONFORME DISPOSTO NA RES.
CNJ N2 309/2020.

N3o se aplica




COSO ICIF 2013 CURSO JA
SOLICITADO NO PAC DE 2023. A
DEMANDA SO SERA INCLUIDA NO

SAU-GAB N&o se aplica
PAC-AUD 2024, A SER ELABORADO
PELA SAU EM NOVEMBR0O/2023,
CASO NAO SEJA ATENDIDA EM 2023.
SAU-GAB Part[cpat;ao no (:.ONPRAI - Congresso Nio se aplica
Brasileiro de Auditoria Interna.
CPOL Curso de formagdo de Armeiros Ndo se aplica

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: EJUD1

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

Curso de Formagao Inicial e
Continuada de Servidores de TI

PRIORIDADE 1

Capacitagdo de
Servidores
Efeti
Todas as d das, que estdo voltadas para formagdo de .e I)IDSEJ
. . . e al C onado Incrementar
capacitacdo dos servidores da Tl deste Tribunal Reg do das Unidades modelo de
8 242.655,00 242.655,00 Trabalho, foram agrupadas, a fim de por o programa . - NAO
. s ) de Tecnologia gestdo de
orgamentario Capacitagdo de Servidores da area de
. " da Informagdo pessoas
Tecnologia da Informagdo.
e Seguranga da
Informagdo do
Poder Judiciario

Plataforma Virtual (ref. Udemy
Business). Aquisi¢do de licengas

cGov . R Né&o se aplica

corporativas para acesso a

Plataforma Virtual Udemy Business

Checkpoint NGFW (Certified Security . .
CGov

Administrator - CCSA) Néo se aplica

Evento Agile Trends GOV 2024 O .
CcGov 3

Agile Trends GOV Néo se aplica
cGov Evento ENASTIC JT 2024 N&o se aplica
cGov Portfélio~do Mé(iulo Risk Manager Nio se aplica

(Instalag3o Padrdo)

Checkpoint NGFW (Certified Security ~ .
CcGov

Expert - CCSE) N3o se aplica
cGov Evento Scrum Gathering Rio 2024 N&o se aplica
cGov RM-100 Hands On (Exercicios Nio se aplica

Praticos)

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SCC

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES
PRIORIDADE 1

s s,
1 Cerimonial 1 ELETRONICO 1.527.402,50 763.701,25| fev/2024 | mai/2024 mai/2024  |Servigos de Eventos e Correlatos . G. NAO
Justica do as parcerias
COM SRP P
Trabalho institucionais

Projeto de politica de
reconhecimento e valorizagdo de
servidores e magistrados do TRT/RJ —
PROAD 21415/2022- coffee break
para 200 pessoas — evento de
homenagem;

Programa de Preparagdo para
DDOPE  |Aposentadoria - 8 (oito) eventos que Na&o se aplica
demandam coffee break do seguinte
modo: estima-se que em 7 (sete)
eventos, que ocorrerdo entre abril e
dezembro, contaremos com 25
participantes e em 1 com 100
participantes, assim total estimado
de 275 pessoas.




CSAD

Atender ao evento IX Semana da
Satde do TRT/RJ, através dos
seguintes itens (tendo como base os
itens do PROAD n? 2607/2022:

Item 10 — Filmagem em sistema
digital — contratagdo de profissional
para filmagem. Duas didrias; Item 11
— Edig&o de filmagem digital —
contratagdo de servigo de edigdo de
filmagem; Item 21 — Alimentag&o:
Coffee Break - 80 unidades; Item 24 -
Arranjo Floral natural baixo - 4
unidades; Item 25 - Arranjo Floral
natural alto - 2 unidades; Item 28 -
Vaso ornamental grande de
decoragdo das areas de circulagdo - 2
unidades.

N&o se aplica

DICER

Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigo de organizagdo
de eventos e correlatos a serem
realizados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, sob demanda
da Presidéncia, pelo periodo de 12
meses, em todo o Estado do Rio de
Janeiro, abrangendo planejamento
operacional, organizagdo, execugdo,
acompanhamento e fornecimento de
bens, infraestrutura e apoio logistico,
independentemente da prestagdo de
servigos concomitante

N&o se aplica

SGP-GAB

Oferta de 2 (dois) coffee breaks nos
moldes do previsto na ata de registro
de prego do processo administrativo
TRT-PROAD n. 2607/2022.

Ademais, solicitamos que sejam
disponibilizados os seguintes
objetos/servigos: Sistema
informatizado para credenciamento;
Operador de som; Equipamento de
som/sonorizagdo; Equipamento de
projegdo de video/audio; Filmagem
em sistema digita; Edigdo de
filmagem digital; Fotografia; Acesso a
internet.

N3o se aplica

SAE-GAB

coffee break

N3o se aplica




Ornamentagdo para decoragdo de
eventos da SAE (6) e prestigiar a alta

SAE-GAB administragdo com flores (6) nos Ndo se aplica
eventos descritos em justificativa
DIPAG  |Coordenador de Eventos N&o se aplica
DIPAG  |Mestre de cerimdnias N3o se aplica
DIPAG  |Recepcionista N&o se aplica
DIPAG  |Grupo Musical ou musicista N3o se aplica
DIPAG  |Operador de som N&o se aplica
DIPAG  |Equipamento de som/sonorizagdo Na&o se aplica
DIPAG  |Servico de projec¢do de video/audio N3o se aplica
DIPAG Transmissdo simultdnea com mesa de N3o se aplica
corte
DIPAG  [Filmagem em sistema digital N&o se aplica
DIPAG  |Edicdo de filmagem digital N&o se aplica
DIPAG  |Fotografia N&o se aplica
DIPAG Almogo ou jantar N&o se aplica
DIPAG  |Brunch N&o se aplica
DIPAG  |Café da Manhd Na&o se aplica
DIPAG  |Coffee break N&o se aplica
DIPAG Coquetel N&o se aplica
DIPAG  |Arranjo floral natural baixo N&o se aplica
DIPAG Arranjo floral natural alto N&o se aplica
DIPAG _ |Arranjo floral natural para palco N&o se aplica
DIPAG  |Box Truss com instalagdo de lona N&o se aplica
DIPAG  |Lycra tensionada N&o se aplica
DIPAG  |Tapete decorativo grande 3m x 2m N&o se aplica
DIPAG  |Tapete decorativo pequeno 2m X 1m N&o se aplica
DIPAG  [Mesa de Centro N&o se aplica
DIPAG  |Poltrona em couro e/ou tecido N&o se aplica
DIPAG  |Puffs em couro e/ou tecido N&o se aplica
DIPAG Cadeira em ft?rro para mesa de N3o se aplica
almogo e/ou jantar
DIPAG lluminagdo Cénica N&o se aplica
DIPAG Mesa redonde.l em madeira para N3o se aplica
almogo e/ou jantar
DIPAG Placa em agco N&o se aplica
DIPAG  |Locagdo de gerador N&o se aplica
DIPAG  |Tradutor e intérpretes de LIBRAS N3o se aplica
DIPAG  |Audiodescri¢do N&o se aplica
Locagdo de espago fisico para
DIPAG  |realizagdo do evento propriamente N&o se aplica

dito




DICER

Aquisi¢do de comendas e porta-
diplomas para a OMIT 2024 e
reposigdo de estoque.

N&o se aplica

PREGAO
ELETRONICO OU
PRESENCIAL

59.500,00

59.500,00| fev/2024 abr/2024

jun/2024

A isi¢do destas das e porta-di

tem o objetivo
de entregar as respectivas insignias aos cidaddos agraciados
com a inscrigdo de seus nomes na Ordem do Mérito Judiciario,
conforme o artigo 22 do Regulamento da Ordem do Mérito
Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido,
instituido pela Resolugdo Administrativa n2 5/2004, de 19 de
fevereiro de 2004.

Importante observar que a aquisi¢do do objeto devera ser
feita por LOTE, uma vez que deverdo ser preservadas as
caracteristicas e especificidades artisticas e materiais do
mesmo.

O objetivo é a padronizagdo de todos os itens que constituem
0 conj| de dasndoh do desproporgdo e
demasiada disparidade entre os itens.

Apreciagdo de
Causas na
Justica do

Trabalho

Fortalecer a
comunicagdo e
as parcerias
institucionais

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO SCC

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

DICSO

Contratagdo de empresa produtora
de videos.

N3o se aplica

PREGAO
ELETRONICO
COM SRP

84.779,00

PRIORIDADE 1

84.779,00| jun/2024 | jun/2024 set/2024

1. Auséncia de equiamento de filmagem e servidor
especializado e destinado para este fim;

2. Cumprir a atribuigdo de gerir a politica de comunicagcdo
institucional, por meio da criagdo de videos institucionais;
3. Dicso;

4. Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais.

Publicidade
Institucional e
de Utilidade
Publica

Fortalecer a
comunicagdo e
as parcerias
institucionais

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SCR

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

TERMO DE ADESAO AO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA No 15/2019
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA E A SERASA
EXPERIAN S.A.

PRORROGAGAO

PRIORIDADE 1

jan/2024 mai/2024




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SDO
NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES
PRIORIDADE 1

N idade de lizagdo e liagdo de conheci oda

equipe da Divisdo de Contratagdes e Convénios — DCONT, na
matéria licitagdes e contratos administrativos. A Divisdo é
responsavel por todos os processos de licitagdo, contratagdo e
acordos de cooperagdo (convénios) da Escola Judicial e
desenvolve atividades de elaboragdo de minutas de projetos
basicos, termo de referéncia e especificagdes técnicas para

AAP contratagdes diversas, bem como é responsavel pelo Apreciagdo das Garantir a
DCONT  |Assinatura com licenga para uso do . INEXIGIBILIDADE . . acompant dos pr em q d0. O intento é Causas na duragdo
DCTIC  |Zénite Facil Ndoseaplica | 4 |\ "\ r ) \cimacho 14.000,00 14.000,00| abr/2024 | jun/2024 | jun/2024 | tormaces at ¢ na drea de licitages, contratos | Justica do razodvel do
DIPAG administrativos e gestdo de pessoas, em razdo da grande Trabalho processo
incidéncia de controvérsias existentes no ordenamento
juridico em vigor, havendo necessidade de dirimir as questées
polémicas, bem como atualizag de leis, deci: e
orientagdes dos Tribunais de Contas, Secretaria do Tesouro
Nacional, entre outros.

NAO

livad ~

Necessidade de atualizacdo das equipes das unidades

Facilitar o controle e agilizar o acesso as normas técnicas
Assinatura de sistema multiusuario brasileiras e Mercosul utilizadas pelas diversas areas do

via web para visualizagdo, Tribunal, permitindo a leitura e impressdo dos doc e |Apreciagdo das Garantir a
impres.sﬁo, atualizagdo e- Nio se aplica 1 DISPENSAEDE 7.000,00 7.000,00| dez/2023 fev/2024 fev/2024 com atualizag'éo .automa't-ica das no.rmas. Atende a demand-a Cau?as na dur'ag'a'o
gerenciamento de colegdo de LICITACAO por normas técnicas de diversas unidades do TRT/RJ. Colecdo Justica do razoavel do
normas técnicas (acesso por meio de composta por até 100 (cem) normas técnicas de livre | Trabalh processo
link na intranet) da instituigdo. Acesso por meio de link disponibilizado na
intranet.

2 DIBIB NAO




Assinatura dos jornais on-line: O

1. Consultar noticias para atendimentos das atribuigdes
abaixo e elaboragdo do clipping de noticias, enviado
diariamente a diversos setores do TRT/RJ;

2. 0 atendimento as atribui¢6es da unidade: Promover a

Apreciagdo das

Fortalecer a
comunicagdo e
as parcerias

DICSO  |Globo, O Dia, Valor Econémico e Nioseaplica | 4 | DISPENSADE 1.000,00 1.000,00| abr/2024 | jun/2024 | junj202a |cOMunicacdo institucional do TRT/RJ, por meio da divulgagdo | Causas na institucionals NAO
" LICITACAO de agdes e noticias r ao Reg oude Justica do Garantir a
Folha de Sdo Paulo. N . - ~
seu interesse; Gerir a comunicagdo Trabalho duragdo
Promover o relacionamento entre o TRT/RJ e a imprensa. razoavel do
3. Dicso; processo
4. Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais.
Assinatura/renovagdo de nova
plataforma digital de e-books ou
periddicos juridicos para " P, L Apreciagdo das Garantir a
ibilizacdo da Ita a INEXIGIBILIDADE Ampliar o leque de cor h N para Causas na duragdo
DiBIB . < 3 R N3o se aplica 1 45.000,00 45.000,00 mai/2024 jul/2024 jul/2024  |consulta pelos magistrados e servidores por meio de link na . ¢ NAO
magistrados e servidores por meio DE LICITACAO N N Justica do razoavel do
" . . intranet do Tribunal.
de link na intranet (Minha Trabalho processo
Biblioteca? Ainda nao foi contratada
em 2023)
Necessidade de acesso a base de dados para consultas de
jurisprudéncia por temas, ferramenta indispensavel para
quem trabalha dir: na atividade fim do Tribunal
(Varas do Trabalho e Gabinetes), com o intuito de agilizar o
trabalho de elaboragdo de minutas de sentengas e decisoes e,
q o cumpri dos prazos processuais.
Apreciagdo das Garantir a
Assinaturas Jusbrasil 200 INEXIGIBILIDADE 42.000,00 42.000,00| mar/2024 | maif2024 mai/2024 -Nef:essma‘de.de acesso a base de dado-s p.ara corlsultas de Cau?as na dm:acao NAO
DE LICITAGAO jurisprudéncia por temas, ferramenta indispensavel para Justica do razodavel do
quem trabalha dir e na atividade fim do Tribunal Trabalho processo
(Varas do Trabalho e Gabinetes), com o intuito de agilizar o
trabalho de elaboragdo de minutas de sentencas e decisdes e,
[ o cumpri dos prazos processuais.
Alteracdo do valor estimado e das datas previstas para o
inicio da tramitacdo, para a licitagcdo/compra direta e
GDAVGFS Assma-tura no site J‘US‘BRlA‘SIL, para Nio se aplica
pesquisa de material juridico .
GDROM  |Aquisi¢do da assinatura JUSBRASIL N&o se aplica




1VINT

Pesquisa de jurisprudéncia em bases
de dados dos tribunais na plataforma
JUSBRASIL. A assinatura visa atender
a0 magistrado e Secretaria

N&o se aplica

GDFAZS

Assinatura do site JUSBRASIL

N3o se aplica

GDCHC

Assinatura do site jusbrasil

N3o se aplica

7VINT

Assinatura do Jusbrasil - Pesquisa
jurisprudencial

N3o se aplica

GDMCR

assinatura de software de pesquisa
de jurisprudéncia - sugestdo
JUSBRASIL

N3o se aplica

9VTRJ

assinatura jusbrasil para consultas
jurisprudéncias

N&o se aplica

GDCRB

Assinatura de pagina de internet.
www.jusbrasil.com.br

N3o se aplica

17VTR)

assinatura repertoério de
jurisprudéncia - site jusbrasil - auxilio
na elaboragdo de minutas de
sentengas e decisdes.

N&o se aplica

GDRSVT

Assinatura on line do "JusBrasil".

N3o se aplica

SOP-GAB

Banco de pregos

Valor anual para 1 licenga com
acesso ilimitado (ou seja, ndo ha
limite na quantidade de consultas) —
RS 11.520,00

- Ndo da direito a acesso simultaneo.
Tel. (41) 3778-1830 - Alvaro

N3o se aplica

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

11.520,00

11.520,00

jul/2024

set/2024

set/2024

Justificativa: LEl 14133/2021 -utilizac3o de sistemas de
precificagdo de dominio publico. Vedagdo a Ita de
pregos direta com fornecedores.

A DIPOB elabora o planejamento das contratagdes de obras e
servigos demandados pela SOP. A assinatura requerida
fornece dados para estimativa de valor dos contratos,
utilizando a metodologia prevista na lei.

Objetivo: estimar o valor de contratagdes de obras e servigos
de engenbharia utilizando a metodologia prevista na lei
14.133/2021.

Unidades atendidas: DIPOB/SOP

Unidades beneficiadas com a contratagdo: todas as Unidades
objeto de intervengdes de servigos de engenharia.

Apreciagdo das
Causas na
Justica do

Trabalho

Garantir a
duragdo
razoavel do
processo

NAO




LIVROS DIVERSOS - MATERIAL DE
CONSUMO

19

PARTICIPACAO
EM ATA DE RP

5.275,60

5.275,60

mar/2024

mai/2024

mai/2024

Atualiza¢do do acervo bibliografico necessario as consultas
dos magistrados e servidores.

Fornecimento de material bibliografico necessario para o

d lvi das atividades das unidad
requisitantes/areas técnicas. Alteragdo da quantidade e do
valor estimado em razéo da incl de livros pela
SLC (e-mail de 01/09/2023), e das datas previstas para o inicio
da tramitagdo, para a licitagdo/compra direta e formalizagdo,
para aproveitamento da Ata de Registro de Pregos gerenciada
pelo TRT4 - Pregdo 14/2023). Sera o segundo pedido do
Registro de Pregos realizado em 2023 para aquisicdo em
2023/2024 (PE 14/2023-TRT4).

TRy

Apreciagdo das
Causas na
Justica do

Trabalho

Garantir a
duragdo
razoavel do
processo

NAO

scc

Aquisigdo do livro Curso de Direito
Administrativo (142 Edi¢do), de
Margal Justino Filho, Editora Forense
Ltda.

N3o se aplica

sbo

ALMEIDA, André Luiz Paes de;
MAZZA, Alexandre. Vade mecum
administrativo e constitucional. 25.
ed.. Sdo Paulo : Rideel, 2022;

N&o se aplica

Sbo

ANGHER, Anne Joyce. Vade mecum
académico de direito. Rideel 35. ed.
2. semestre. Sdo Paulo : Rideel, 2022

N3o se aplica

sbo

BOMFIM, Vdlia; PINEIRO, luri; LIMA,
Fabricio. CLT organizada :
Consolidagdo das leis do trabalho 10.
ed., atual. até 12.07.2022.. Sdo Paulo
: Método, 2022.

N3o se aplica

DICSO

LEGAL DESIGN - TEORIA E PRATICA -
22 ED - 2023 - Editora Foco - José Luiz
de Moura Faleiros Junior, Tales
Calaza,

N3o se aplica

DICSO

Design Para Quem N&o é Designer:
Principios de Design e Tipografia Para
Iniciantes; Robin Williams (Autor);
Editora Callis.

N3o se aplica

DICSO

Fundamentos do design; Editora
InterSaberes; Tania Maria Sanches
Minsky.

N&o se aplica

Nle]

NEGRAO, Theotonio (org.). Cédigo
civil e legislagdo civil em vigor. Sdo
Paulo : Saraiva jur.

N&o se aplica

sbo

NEGRAO, Theotonio (org.). Cédigo de
processo civil e legislagdo processual
em vigor. Sdo Paulo : Saraiva jur.

N3o se aplica




SALIBA, Tuffi Messias; PAGANO, Sofia
C. Reis Saliba. Legislagdo de

Sbo Na&o se aplica
seguranga, acidente do trabalho e P
satide do trabalhador. Sdo Paulo : Ltr.
SDO CLT-LTr. Sdo Paulo : LTr. N&o se aplica
e ConstltL.ugao da Republica Federativa Nio se aplica
do Brasil.
e Vad(? mf'ecum Saraiva.S&do Paulo : Niio se aplica
Saraiva jur.
Vade mecum Saraiva 2022 : tematico
SDO : trabalhista e previdenciario. Sdo N&o se aplica
Paulo : Saraivalur.
ITIL 4. Autor: AXELOS. Editor: TSO
(The Stationery Office). Formato: PDF.
Site da AXELOS:
SAU-GAB (https://www.axelos.com/for— Nio se aplica
professionals).
A compra deve ser negociada via
email
(customerservice@peoplecert.org).
Renova;a?'d'a assn'ne'xt'ura DOINET ) Necessidade de acesso a banco de dados que disponibiliza L. .
Base de Diarios Oficiais com sistema . . . . .. . Apreciagdo das Garantir a
de pesquisa que permite buscas as INEXIGIBILIDADE busca as informagGes publicadas nos didrios oficiais. As Causas na duragdo
10 DIBIB N pesq ~ q p L Néo se aplica 65.500,00 65.500,00 | mar/2024 | jan/2024 jun/2024  |paginas dos D.O. sdo enviadas por e-mail aos usudrios, em . . s NAO
informacgdes publicadas nos Diarios DE LICITAGAO ) N N ) N " Justica do razoavel do
. . . atendimento as solicitacdes de pesquisa de legislagdo
Oficiais da Unido e Estados/Diarios N [ Trabalho processo
. encaminhadas a Biblioteca.
da Justica
Atualiza¢do do conteudo das bases juridicas gerenciadas pela
DIBIB e disponibilizadas na intranet do Tribunal
(Administrativo — Publicagdes Juridicas e Técnicas) e no Portal
do Conhecimento, em link especifico, para consulta de
Renovagdo da assinatura da magistrados e servidores. Apreciagdo das Garantir a
Plataforma Férum Conhecimento ~ . INEXIGIBILIDADE . . Atualizacdo do conteudo das bases juridicas gerenciadas pela Causas na duragdo ~
11 DiBIB Néo se aplica ~ X X mar/2024 un/2024 un/2024
Juridico - Periédicos, Livros e P DE LICITACAO 200.000,00 200.000,00 / Jun/ Jun/ DIBIB e disponibilizadas na intranet do Tribunal Justica do razoavel do NAO
Colegdo Jacoby (Administrativo — Publi Juridicas e Técnicas) e no Portal Trabalho processo

do Conhecimento, em link especifico, para consulta de
magistrados e servidores. Alteragdo das datas previstas para
a licitagdo/compra direta e formalizagio, devido a vigéncia da
contratag3o anterior.




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acdo ; . L.
Unidade o~ . am . - | Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item . Descrigdo do objeto Cddigo OTAN | QTD | sugerida / Acdo - .. | parainicio | . " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela . ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou . . da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisi¢do . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
Manutengao do acervo bibliografico atualizado em matéria de
Renovagdo da assinatura da Revista direito do trabalho e direito material e processual civil, para Apreciagdo das Garantir a
12 DIBIB Magister de !)l.relto Civil .e Nio se aplica 2 INEXIGIBILIDeDE 3.000,00 3.000,00| out/2024 dez/2024 dez/2024 ?b?en;aoﬂdellnformagt{e.s juridicas (legislacdo, df)l{tl:ln'fl e Caufas na dun:agao NAO
Processual Civil e da Revista DE LICITACAO jurisprudéncia) necessarias para atender com eficacia as Justiga do razoavel do
Magister de Direito do Trabalho consultas/pesquisas dos magistrados, servidores e usuarios Trabalho processo
externos.
Manutengdo do acesso ao contetido fornecido pela Editora . .
~ . . . . . o . . Apreciagdo das Garantira
Renovagdo da assinatura da Revista INEXIGIBILIDADE Revista dos Tribunais disponibilizado por meio de link na Causas na duracio
13 DIBIB  |dos Tribunais Online e da Biblioteca Néo se aplica 2 ~ 130.000,00 130.000,00| dez/2023 | fev/2024 fev/2024  |intranet do TRT/RJ, provendo as necessidades de informagio ) . ¢ NAO
. . DE LICITACAO . . .. . Justica do razoavel do
Digital Proview de magistrados e servidores no exercicio de suas atividades
. P Trabalho processo
com mais agilidade e eficacia.
. . - . Apreciagdo das Garantir a
~ . Necessidade de acesso a plataforma digital de pesquisa «
Renovagdo da assinatura da . . INEXIGIBILIDADE . . ) N Causas na duragdo ~
14 DIBIB s oo o Nio se aplica 1 - 16.000,00 16.000,00| dez/2023 fev/2024 fev/2024  |juridica focada na area trabalhista, como alternativa a LTr ) . < NAO
plataforma Biblioteca Digital RTM DE LICITACAO L ) e . Justica do razoavel do
Digital, cuja comercializagdo foi suspensa.
Trabalho processo
LEI 14133/2021 -utilizag3o de sistemas de precificagdo de
dominio publico.
Vedagdo a consulta de pregos direta com fornecedores.
A DIPOB elabora o planejamento das contratagdes de obras e
servigos demandados pela SOP. A assinatura requerida
fornece dados para estimativa de valor dos contratos,
utilizando a metodologia prevista na lei.
TCPO WEB - renovagao de Objetivo: estimar o valor de contratagdes de obras e servigos | Apreciagdo das Garantir a
assinatura para consulta ao sistema " . INEXIGIBILIDADE . . . de engenharia utilizando a metodologia prevista na lei Causas na duragdo ~
15 | SOP-GAB o N3o se aplica 1 ~ 3.000,00 3.000,00| mai/2024 ul/2024 ul/2024 . . NAO
de composigdes de custos de P DE LICITACAO ! ' / julf julf 14.133/2021. Justica do razodvel do
servigos de engenharia Unidades atendidas: DIPOB/SOP Trabalho processo
Unidades beneficiadas com a contratagdo: todas as Unidades
objeto de intervengdes de servigos de engenharia.
A DIPOB elabora o planejamento das contratagdes de obras e
servigos demandados pela SOP. A assinatura requerida
fornece dados para estimativa de valor dos contratos,
utilizando a metodologia prevista na lei. Alteracdo das datas
previstas para o inicio da tramitacdo, para a licitacdo/compra
Atualizagdo do acervo bibliografico necessario as consultas
dos magistrados e servidores.
Atualizagcdo do acervo bibliografico necessario as consultas
dos magistrados e servidores. Alteragdo da quantidade e do Apreciagdo das Garantir a
LIVROS DIVERSOS - MATERIAL PARTICIPACAO . . valor estimado para o exercicio em razdo da inclusdo de livros Causas na duragao ~
16 276 39.831,14 36.850,00| mar/2024 mai/2024 mai/2024 NAO
PERMANENTE EM ATA DE RP ’ ’ / / / ndo adquiridos no pedido inicial de 2023, e das datas previstas Justica do razoavel do
para o inicio da tramitagdo, para a licitagio/compra direta e Trabalho processo

formalizagdo, para aproveitamento da Ata de Registro de
Pregos gerenciada pelo TRT4 - Pregdo 14/2023). Sera o
segundo pedido do Registro de Pregos realizado em 2023 para
aquisi¢do em 2023/2024 (PE 14/2023-TRT4).




sDO

ALENCAR, Vicelmo. Manual de
calculos trabalhistas com aplicagdo
ao Pje-Calc 3. ed. rev. atual. e ampl..
Leme, SP: Mizuno, 2022.

N&o se aplica

SDO

AGUIAR, Thiago Borges de. O solo
movedigo da globalizagdo : trabalho e
extragdo mineral na Vale S.A. Sdo
Paulo : Boitempo, 2022.

N&o se aplica

sDO

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT
comentada 10. ed.. Sdo Paulo:
Saraivalur, 2022;

N&o se aplica

SDO

ALMEIDA, Tania. Caixa de
ferramentas em mediagdo : aportes
praticos e tedricos. Sdo Paulo : Dash,
2014.

N&o se aplica

sDO

ALMENDRA, Matheus Leite. As
astreintes no direito brasileiro : uma
analise critica. Sdo Paulo :
JusPODIVM, 2022;

N&o se aplica

sDO

ALVES, Getulio Zenit. Manual pratico
do direito e processo do trabalho. 19.
ed,, rev. e atual.. Leme, SP : Rumo
Juridico, 2022.

N&o se aplica

sDO

AMADO, Frederico Augusto Di
Trindade. Pratica previdencidria
processual : nos juizados especiais
federais 5. ed., rev., ampl. e atual..
Sdo Paulo : JusPODIVM, 2022.

N3o se aplica

sDO

ANTUNES, Ricardo. Capitalismo
pandémico. Sdo Paulo : Boitempo,
2022;

N3o se aplica

sDO

ARAUJO, Adriane Reis de. Direitos das
pessoas com autismo e outras
deficiéncias. Rio de Janeiro : Lumen
Juris, 2022.

N&o se aplica

SbO

ARAUJO, Adriane Reis de (coord.). O
enfrentamento a violéncia e ao
assédio no trabalho : uma analise
multidisciplinar da convengdo 190 da
OIT. Belo Horizonte : RTM, 2022.

N3o se aplica




sDO

ARAUJO, Rogério Andrade Cavalcanti.
Direito civil brasileiro : parte geral 2.
ed.. Indaiatuba : Foco, 2022.

N&o se aplica

sbo

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de.
Pratica no processo civil. 25. ed., rev.
e atual e ampl.. Sdo Paulo : Atlas,
2022

N3o se aplica

sDO

ASSUNCAO, Leandro Garcia Algarte.
Filosofia do direito. 2. ed., rev., atual.
e reform.. Rio de Janeiro : Método,
2022.

N&o se aplica

sDO

BAPTISTELA, Eduardo. Direito
previdenciario dos agricultores.
Curitiba : Jurua, 2022.

N&o se aplica

sDO

BARROS JUNIOR, José Otdvio de
Almeida. Adoecimento mental : o
nexo causal e as indenizagBes na
Justica do trabalho. Curitiba : Jurug,
2022

N&o se aplica

SDO

BASTOS, Fabricio. Curso de processo
coletivo 3. ed.. Indaiatuba : Editora
Foco, 2022.

N&o se aplica

SDO

BELLIZZE, Marco Aurélio; MENDES,
Aluisio Gongalves de Castro; ALVIM,
Teresa; CABRAL, Tricia Navarro Xavier
(coord.). Execugdo civil : novas
tendéncias : estudos em homenagem
ao professor Arruda Alvim.
Indaiatuba : Foco, 2022.

N&o se aplica

sDO

BESSA, Leonardo Roscoe. Cédigo de
defesa do consumidor comentado. 2.
ed., atual. e ampl.. Rio de Janeiro :
Forense, 2022.

N&o se aplica

SDO

BOITEUX, Bayard do Coutto (coord.).
Pandemia e retomada : pessoas e
empresas. Curitiba : Editora CRV,
2022

N3o se aplica

SDO

BONTEMPO, Joana Gomes Baptista;
SANT’ANA, Maria Fabiana Seoane
Dominguez; OSNA, Mayara Roth Isfer
(coord.). Comentarios a Lei de
recuperagdo de empresas e faléncia :
Lei 11.101/2005. Indaiatuba : Foco,
2022.

N&o se aplica




sDO

BRAGHINI, Marcelo. Direito do
trabalho e processo do trabalho : em
volume Unico 2. ed.. Leme, SP :
Editora Mizuno, 2022.

N&o se aplica

sDO

BRASILEIRO, Eduardo Tambelini.
Quarta revolugdo industrial e direito
do trabalho. Sdo Paulo : Almedina,
2022.

N&o se aplica

sDO

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso
sistematizado de direito processual
civil. 12. ed., rev., atual. e ampl.. Sdo
Paulo : Saraiva jur, 2022.

N&o se aplica

sDO

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual
de direito processual civil. 8. ed.. Sdo
Paulo : Saraiva jur, 2022.

N&o se aplica

sDO

CALCINI, Ricardo; ANDRADE, Dino
Araujo de (org.). Estratégias da
advocacia no TST. 2 tiragem.. Leme :
Mizuno, 2022.

N&o se aplica

sDO

CALCINI, Ricardo Souza; ANDRADE,
Dino (org.). Reflexdes juridicas
contemporaneas. Leme : Mizuno,
2022.

N3o se aplica

sDO

CALMON, Petronio. Fundamentos da
mediagdo e conciliagdo 4. ed.. Brasilia
: Gazeta Juridica, 2019. @

N3o se aplica

sDO

CAMISASSA, Mara Queiroga.
Seguranga e saude no trabalho : NRs
1a 37 comentadas e descomplicadas
8. ed. rev., atual. e ampl.. Sdo Paulo :
Método, 2022.

N&o se aplica

sDO

CAPARROZ, Roberto. Direito
tributario. 6. ed.. Sdo Paulo :
Saraivalur, 2022.

N3o se aplica

SbO

CAPPELLETTI, Mauro. Acesso a
justica. Reimpr.. Porto Alegre : S. A.
Fabris, 2015.

N3o se aplica

SDO

CARDOSO, Phelipe. Manual de direito
previdenciario : volume unico. 3. ed.,
rev., atual. e ampl.. Salvador :
JusPODIVM, 2022.

N3o se aplica




sbo

CARLOTO, Selma. Lei geral da
protegdo de dados : incluindo
modelos, seguranca da informagdo e
fases de implementagdo 3. ed., ampl.
e atual.. Sdo Paulo : LTr, 2022

N3o se aplica

SDO

CARLOTO, Selma. Lei geral de
protegdo de dados e seguranca da
informagdo : perguntas e respostas.
Sdo Paulo : LTr, 2022

N&o se aplica

SDO

CARLOTO, Selma; LAGOAS, Wanderlei
(coord.). Manual de relagdes de
trabalho. Sdo Paulo : LTr, 2022

N&o se aplica

sDO

CARREIRA, Guilherme Sarri. Manual
de processo civil : volume unico. 2.
ed.. Londrina : Thoth, 2022.

N&o se aplica

SDO

CARRIJO, Adriano Dutra. Tratado da
nova Lei de licitagGes e contratos
administrativos : Lei 14.133/21 :
comentada por advogados publicos 2.
ed., rev., atual.e ampl.. Sdo Paulo :
JusPODIVM, 2022
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SDO

OLIVEIRA, Aristeu de; TCHAKERIAN,
Guilherme. Calculos trabalhistas :
teoria e pratica. Sdo Paulo :
JusPODIVM.

N3o se aplica




sbo

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende.
LicitagBes e contratos administrativos
: teoria e pratica Rio de Janeiro :
Forense.

N3o se aplica

sDO

ORIONE, Marcus; BATISTA, Flavio
Roberto (org.). Direito sindical critico.
Belo Horizonte : RTM.

N&o se aplica

sDO

PADOVANI, Daniela Wernecke.
Direito do trabalho e imigragdo :
imigrantes indocumentados e a
protegdo da OIT. Sdo Paulo :
Almedina.

N&o se aplica

sDO

PAGANELLA, Marco Aurélio. A
autonomia juridica do sistema
esportivo extra-estatal. Parana :
Thoth.

N&o se aplica

sDO

PAIXAO, Cristiano; FLEURY, Ronaldo
Curado; MEIRINHO, Augusto Grieco
Sant’Anna. Direito do trabalho
portuario. Brasilia : Venturoli.

N&o se aplica

sDO

PARZIALE, Aniello. Comentarios a
nova Lei de licitages publicas e
contratos administrativos : Lei n.
14.133, de 12 de abril de 2021. Sdo
Paulo : Almedina.

N3o se aplica

sDO

PASCHOAL, Gustavo Henrique.
Avango da tecnologia e o direito do
trabalho : necessidade de medidas de
contengdo do desemprego estrutural
no Brasil. Londrina : Thoth.

N&o se aplica

SbO

PAULA, Carlos Alberto Reis de;
RODRIGUES, Priscila Lauande;
CORREA, Lélio Bentes. Trabalho,
dignidade e inclusdo social : estudos
em homenagem ao ministro José
Luciano de Castilho Ferreira. Rio de
Janeiro : Lumen Juris.

N3o se aplica




sbo

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO,
Marcelo. Direito constitucional
descomplicado.Rio de Janeiro :
Método.

N3o se aplica

sDO

PEDRON, Flavio Barbosa Quinaud;
OMMATI, José Emilio Medauar.
Teorias contemporaneas do direito :
andlise critica das principais teorias
juridicas da atualidade. Belo
Horizonte : Conhecimento.

N&o se aplica

SDO

PEEL, Celso (coord.). Temas
avangados de direito portuério do
trabalho. Sdo Paulo : Matrioska.

N&o se aplica

SDO

PEGHINI, Cesar. Direito civil. Rio de
Janeiro : Método.

N&o se aplica

SDO

PEIXOTO, Ulisses Vieira Moreira.
Nova previdéncia na pratica. Leme,
SP : Mizuno.

N&o se aplica

SDO

PENA, Eduardo Spiller. Pajens da Casa
Imperial : jurisconsultos, escraviddo e
a Lei de 1871. Campinas : UNICAMP.

N&o se aplica

sDO

PEREIRA, Gabriela Di Pasqua.
Escraviddo contempordnea através
das janelas dos direitos humanos :
analise do crime de trabalho escravo
na perspectiva do sistema de
protegdo internacional. Sdo Paulo :
Dialética. @

N3o se aplica

sDO

PEREIRA, Leone; SCALERCIO, Marcos;
SANTIAGO, Renato. CL : Consolidagdo
das leis do trabalho comentada. Sdo
Paulo : JusPODIVM.T

N3o se aplica

SDO

PEREIRA, Ricardo José Macedo de
Britto. Dignidade humana e direitos
sociais trabalhistas : caminhos e
desafios para a inclusdo pelo
trabalho. Belo Horizonte : RTM.

N3o se aplica




sDO

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres; DOTTI,
Marinés Restelatto. Da
responsabilidade de agentes publicos
e privados nos processos de licitagdo
e contratagdo : Lei n2 14.133/2021.
Porto Alegre : Ordem Juridica.

N&o se aplica

sbo

PERELMAN, Chaim. Tratado da
argumentagdo : a nova retdrica . Sdo
Paulo : WMF Martins Fontes.

N3o se aplica

sDO

PINHEIRO, Carla. Manual de
psicologia juridica. Sdo Paulo :
Saraivalur.

N&o se aplica

sDO

PIRES, Renato Barth. Mandado de
seguranga em matéria previdenciaria.
Salvador : Juspodivm, 2022;

N&o se aplica

sDO

PLATAO. Apologia de Socrates. Bauru,
SP: Edipro

N&o se aplica

sDO

POMPEO, Wagner A. H. Advogados e
trabalhadores perante a justica do
trabalho : atuagdo, limites e
possibilidades na ditadura do Estado
Novo em Santa Maria / RS. Curitiba :
Jurua.

N&o se aplica

sDO

PONTALTI, Mateus. Manual de direito
tributario. Sdo Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

POR UMA TEORIA dos precedentes
administrativos. Sdo Paulo :
JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves.
Direito internacional publico e
privado : incluindo nogdes de direitos
humanos e direito comunitario. Sdo
Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

SDO

PORTO, Noemia; LOURENGO FILHO,
Ricardo. Direito individual do
trabalho. Rio de Janeiro : Método.

N&o se aplica

sDO

PROSCURSIN, Pedro. Direito a
informagdo nas relagGes de trabalho.
Curitiba : Jurua.

N3o se aplica




sDO

PUGLIESE, William Soares.
Institui¢des de direito processual civil
e precedentes como fonte do direito.
Londrina : Thoth.

N&o se aplica

sbo

RAMOS, André Luiz Santa Cruz.
Manual de direito empresarial :
volume tnico S&o Paulo : JusPODIVM.

N3o se aplica

sDO

RAMOS, Carlos Henrique; MEDEIROS,
Heloisa Schmidt Fernandes (org).
Reflexdes sobre o direito desportivo
moderno: ensaios do Grupo de
Estudos em Direito Desportivo do
IBMEC-RJ (GEDD IBMEC). Curitiba:
CRV.

N&o se aplica

SDO

RAMOS, Rafael Teixeira. Curso de
direito do trabalho desportivo : as
relagdes especiais de trabalho do
esporte. Salvador: JusPODIVM

N&o se aplica

sDO

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de
Moraes; MARINHO; Daniel Octavio
Silva (org.). Interpretagdo e processo
constitucional : estudos sobre a
efetivagdo contemporanea de
direitos fundamentais. Londrina :
Thoth.

N&o se aplica

SDO

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito
internacional privado : teoria e
pratica Sdo Paulo : Saraiva jur.

N&o se aplica

SDO

REZEK, José Francisco. Direito
internacional publico : curso
elementar. S&o Paulo : Saraiva jur

N&o se aplica

sDO

RIBEIRO, Deigles Willian Duarte.
Direito do trabalho digital : as
mutagdes das caracteristicas do
vinculo empregaticio na era digital :
analise dos aplicativos. Leme, SP :
Imperium.

N&o se aplica

SDO

RIBEIRO, Roberto Victor Pereira. O
direito na literatura : uma releitura
de obras sob a 6tica juridica. Salvador
: JusPODIVM.

N&o se aplica




sDO

ROCHA, David Fernandez Elgarten.
Levando a hipossuficiéncia a sério :
por uma leitura trabalhista-
constitucional da autonomia privada
nas relagdes de emprego. Rio de
Janeiro : Lumen Juris.

N&o se aplica

sDO

ROCHA, Fabio Ribeiro; COLNAGO,
Lorena de Mello Rezende; FERREIRA,
Farley Roberto Rodrigues de Carvalho
(coord.). CLT 2022 : comparada e
comentada pelos magistrados do TRT
da 22 Regido : precedentes e
jurisprudéncia do TST e TRT2. Sdo
Paulo: LTr

N&o se aplica

SDO

ROCHA, Felippe Borring. Principio da
jurisdigdo equivalente : em busca do
equilibrio entre a colegialidade e o
julgamento monocratico do mérito
dos recursos nos tribunais brasileiros.
Londrina : Thoth

N&o se aplica

sDO

ROCHA, Henrique de Moraes Fleury
da. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Sdo Paulo :
JusPodivm.

N3o se aplica

SDO

ROCHA, Willian Alessandro. Teoria e
prética da sentenga trabalhista. Leme
: Mizuno.

N&o se aplica

sDO

RODRIGUES, Lucas Troyan. Poder
judiciario digital: accountability na
implementagdo de inteligéncia
artificial a atividade jurisdicional.
Londrina: Thoth.

N3o se aplica

SbO

RODRIGUES, Maria Cristina Paulo. O
trabalho no campo de batalha :
precarizagdo e resisténcia no setor de
telecomunicagdes. Rio de Janeiro :
Lumen Juris.

N3o se aplica

sDO

ROLIM, Kelen Cristina. A reforma
trabalhista e suas consequéncias na
protegdo e promogdo da dignidade
humana. Belo Horizonte : RTM.

N3o se aplica




sDO

ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito
processual do trabalho. Sdo Paulo :
Saraivalur,

N&o se aplica

SDO

ROMAR, Carla Teresa Martins;
LENZA, Pedro. Direito do trabalho.
Sdo Paulo : Saraivalur.

N&o se aplica

SDO

ROQUE, Andre Vasconcelos; OLIVA,
Milena Donato. Direito na era digital :
aspectos negociais, processuais e
registrais. Sdo Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO,
Felipe Peixoto. Leis civis comentadas.
S&o Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

ROSSI, Alencar Naul. Liberdade
sindical e negociagdo coletiva : uma
proposta para o Brasil Leme : Mizuno.

N&o se aplica

SDO

ROSSONI, Igor Bimkowski; LESSA
NETO, Jodo Luiz. Processo civil
comparado : Europa e Américas.
Londrina: Thoth.

N&o se aplica

sDO

SALADINI, Ana Paula. Direito, género
e raga: um debate necessario :
reflexdes interdisciplinares. Londrina
: Thoth.

N&o se aplica

sDO

SALIM, Adib Pereira Netto. O
trabalho além do direito do trabalho :
dimensdes da clandestinidade
juridico-laboral. Leme, SP : Mizuno.

N&o se aplica

SbO

SANTANNA, Gustavo da Silva.
Administragdo publica eletrénica : o
caminho para a implantagdo de
servigos publicos 4.0. Londrina :
Thoth.

N3o se aplica

sDO

SANTOS, Carlos Eduardo Ferreira dos.
Comentarios a Constitui¢do brasileira
de 1988. Porto Alegre : Livraria do
Advogado.

N3o se aplica

SDO

SANTOS, Eduardo Rodrigues dos.
Manual de direito constitucional.
Salvador : JusPODIVM.

N&o se aplica




sDO

SANTOS, Ronaldo Lima dos.
Sindicatos e agBes coletivas : acesso a
justica, jurisdigdo coletiva e tutela
dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Sdo Paulo:
LTr.

N&o se aplica

sDO

SARAIVA, Renato. Curso de direito
processual do trabalho. Sdo Paulo :
JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

SARAIVA, Renato; RENZETTI, Rogério .
Curso de direito processual do
trabalho. Sdo Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

SARRO, Luis Antdnio Giampaulo;
CAMARGO, Luiz Henrique Volpe;
LUCON, Paulo Henrique dos Santos
(coord). Cédigo de processo civil :
anotado e comentado. Sdo Paulo :
Rideel,

N&o se aplica

sDO

SCHIAVI, Mauro. CLT comentada.
Sdo Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito
processual do trabalho. Salvador :
JusPODIVM.

N3o se aplica

SDO

SCHIAVI, Mauro. Manual didatico de
direito processual do trabalho. Sdo
Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

SCHIAVI, Mauro. Execugdo no
processo do trabalho. Salvador :
Juspodivm

N&o se aplica

sDO

SCHOPENHAUER, Arthur. Como
vencer um debate sem precisar ter
razdo : em 38 estratagemas :
(dialética eristica). Ed. Auster.

N&o se aplica

SDO

SCHREIBER, Anderson; MORAES,
Bruno Terra de; TEFFE, Chiara
Spadaccini de (coord.). Direito e
midia : tecnologia e liberdade de
expressado. Indaiatuba : Foco.

N&o se aplica

SDO

SERAU JUNIOR, Marco Aurélio.
Comentarios a Lei de beneficios da
previdéncia social : Lei 8.213, de 24
de julho de 1991. Curitiba : Jurua.

N3o se aplica




sDO

SEREC, Fernando Eduardo (coord.).
Metaverso : aspectos juridicos. Sdo
Paulo: Almedina.

N&o se aplica

sbo

SERRALVO, Leticia Lisboa Souza;
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. O
teletrabalho e a responsabilidade civil
do empregador : implicagdes para o
home office. Sdo Paulo : LTr.

N3o se aplica

sDO

SILVA, Alex Dylan Freitas.
Terceirizagdo na era digital : zonas
cinzentas entre o emprego e a
autonomia. Belo Horizonte :
Conhecimento.

N&o se aplica

SDO

SILVA, Carlos Rafael da. A
legitimidade das Associagdes na
defesa de seus associados nos
processos coletivos. Belo Horizonte :
Conhecimento.

N&o se aplica

sDO

SILVA, Eduardo Philipe Magalh3es.
Informativos trabalhistas para a
advocacia publica. Salvador :
JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

SILVA, Fabiano Fernando da. Do
proletariado ao cibertariado : a
concepgdo de um estado
democratico de direito de dimens&o
dromoldgica para o enfrentamento
do desemprego tecnoldgico no Brasil.
Sdo Paulo : Dialética.

N3o se aplica

sDO

SILVA, Fernando Teixeira da.
Trabalhadores no tribunal : conflitos
e justica do trabalho em S&o Paulo no
contexto do golpe de 1964. Sdo Paulo
: Alameda.

N3o se aplica

sDO

SILVA, José Antonio Ribeiro O.
Manual das audiéncias trabalhistas :
presencial, por videoconferéncia e
telepresencial. Salvador : JusPODIVM.

N&o se aplica

SDO

SILVA, Lucas Rénio da. Temas de
trabalho portudrio : do individual ao
coletivo, do "saco nas costas" a
automagdo do porto 4.0 Rio de
Janeiro : Lumen Juris

N3o se aplica

SDO

SILVA, Paulo Eduardo Alves da,
Acesso a justica e direito processual.
Curitiba : Jurua.

N&o se aplica




sDO

SILVA, Paulo Renato Fernandes.
Reforma trabalhista: pandemia e
revolugdo tecnoldgica. Sdo Paulo: LTr.

N&o se aplica

sDO

SILVA, Rodrigo da. Discriminagdo
multipla como discriminagdo
interseccional : as conquistas do
feminismo negro e o direito da
antidiscriminagdo. Rio de Janeiro :
Lumen Juris

N&o se aplica

sDO

SILVA JUNIOR, José Tendrio da. Hora

extra no teletrabalho. Leme : Mizuno.

N&o se aplica

sDO

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz.
Conjuntura politica brasileira sob
perspectiva trabalhista : a hora da
sensatez. Belo Horizonte : RTM.

N&o se aplica

SDO

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria
do Direito do Trabalho no Brasil.
Curso de Direito do Trabalho,
Capitulo |- Parte Il. Sdo Paulo: LTr.

N&o se aplica

sDO

SOUZA, Adriana Augusta de Moura.
Produgdo agricola, ecossistemas e
saude do trabalhador : uma
abordagem multidisciplinar dos
impactos dos agrotdxicos. Belo
Horizonte : RTM.

N3o se aplica

SDO

SOUZA, Neusa Santos. Tornar-se
negro : ou as vicissitudes da
identidade do negro brasileiro em
ascensdo social. 1. ed., 2. reimpr.. Rio
de Janeiro : Zahar.

N&o se aplica

sDO

SOUZA, Rosendria Ferraz de.
Trabalho e expropriagdo de direitos :
o sertdo vai virar mar e o mar vai
virar sertdo. Curitiba : Jurua.

N&o se aplica

SbO

STOLZE, Pablo; PAMPLONA FILHO,
Rodolfo. Manual de direito civil :
volume tnico S&o Paulo : Saraiva jur.

N3o se aplica




sDO

SURIANI, Fernanda Mattar Furtado.
Processo, tecnologia e acesso a
justica : construindo o sistema de
justica digital. Sdo Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

sDO

SCHWAB, Klaus. Aplicando a quarta
revolugdo industrial. Sdo Paulo :
Edipro.

N&o se aplica

sDO

SCHWARCZ, Lilia Moritz. O
espetaculo das ragas : cientistas,
instituigdes e questdo racial no Brasil
: 1870-1930. Sdo Paulo : Companhia
das Letras.

N&o se aplica

sDO

TALES, Lorena Feres da Silva. Libertas
entre sobrados : mulheres negras e
trabalho doméstico em Sdo Paulo
(1880-1920). Sdo Paulo : Alameda.

N&o se aplica

sDO

TEFFE, Chiara Spadaccini de. Dados
pessoais sensiveis : qualificagdo,
tratamento e boas praticas.
Indaiatuba : Foco.

N&o se aplica

sDO

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Acdo resciséria no processo do
trabalho. Sdo Paulo: LTr.

N3o se aplica

sDO

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Manual da audiéncia na Justica do

trabalho : de acordo com o novo CPC.

Sdo Paulo : LTr.

N3o se aplica

sDO

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. O
processo do trabalho : sob a
perspectiva do Codigo de processo
civil . Sdo Paulo : LTr.

N&o se aplica

sDO

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio.
Sistema dos recursos trabalhistas.
S3o Paulo : LTr.

N3o se aplica

SbO

TELES, Gabriela Caramuru.
Superexploragdo do trabalho e
dependéncia tecnoldgica na América
Latina. Sdo Paulo : Dialética.

N3o se aplica




sDO

TOLOSA FILHO, Benedicto de.
Contratando sem licitagdo : dispensa,
inexigibilidade, alienagGes e
credenciamento : nos termos da Lei
14.133/2021. Curitiba : Jurua.

N&o se aplica

SDO

TOLOSA FILHO, Benedicto de. Nova
Lei de licitagdes e contratos
administrativos : nos termos da Lei
14.133/2021. Curitiba : Jurua.

N&o se aplica

sDO

TUPINAMBA, Pedro Tourinho (org.).
Temas atuais de direitos humanos.
Brasilia : Venturoli.

N&o se aplica

sDO

VAL, Renata do. Manual de iniciagdo
do advogado trabalhista. Leme :
Editora Mizuno.

N&o se aplica

sDO

VASCONCELLOS, Andréa. Direito do
trabalho na pratica.Belo Horizonte :
RTM.

N&o se aplica

sDO

VASCONCELOS, Maria Inés. Sindrome
de burnout e trabalho bancario. Belo
Horizonte : RTM.

N3o se aplica

sDO

VASCONCELOS, Vanessa. Reflexos
previdencidrios do trabalho em
condigdes analogas a de escravo. Sdo
Paulo : Dialética.

N3o se aplica

SDO

VAZ, Livia Sant’Anna; RAMOS, Chiara.
A justiga € uma mulher negra. Casa
do Direito.

N&o se aplica

SDO

VECCH], Ipojucan Demétrius. Direito
material do trabalho. Curitiba : Jurua.

N&o se aplica

SDO

VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa
da. Manual de direito do trabalho
desportivo . Sdo Paulo :

N&o se aplica

SDO

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES,
Claudia. Cédigo civil interpretado Sdo
Paulo : Atlas.

N&o se aplica

SDO

VIANA, Mércio Tulio; CRISTO, Magno
Moisés de Cristo; JORGE, Camila
(org.). Discriminagdo no trabalho :
olhares jovens sobre um velho tema.
Belo Horizonte : RTM.

N&o se aplica




sDO

VITORELLI, Edilson; BARROS, José
Ourismar. Processo coletivo e direito
a participagdo : técnicas de atuagdo
interativa em litigios complexos. Sdo
Paulo : JusPODIVM.

N&o se aplica

SDO

WANDELLI, Leonardo Vieira;
SZNELWAR, Laerte Idal; TAVARES,
Luciana Nunes da Motta. Justica em
corpos : pesquisa em psicodindmica
do trabalho no poder judicidrio. Leme
: Mizuno.

N&o se aplica

sDO

WARAT, Luis Alberto. Introdugdo
geral ao direito. Porto Alegre : S.A.
Fabris, 1995. v. 2 Epistemologia
juridica.

N&o se aplica

sDO

WILLIAMS, Eric. Capitalismo e
escraviddo. Sdo Paulo: Companhia
das Letras.

N&o se aplica

sDO

ZUIN, Daniel Amud. Os efeitos da 42
revolugdo industrial nas relagbes de
trabalho : entre o livre-arbitrio e a
exploragdo. Sdo Paulo : Dialética.

N3o se aplica




0 servigo de higi do faz-se ario para possibilitar o
manuseio dos autos
processuais no decorrer das atividades judiciarias, tornand

os salubres para
magistrados, servidores e usudrios.Além das atividades
rotineiras realizadas nos arquivos, duas outras merecem

rande I conforme detalhado a seguir. O | Apreciagdo de Promover o
Contratagéo dos servigos de PREGAO Eum riment:) da Resolugdo 324/2020 CNJ exige extra gﬁo t;e '::ausags na trabalho
17 SDO  |higienizagdo e d inagiode | Niose aplica ELETRONICOOU |  2.000.000,00| 2.000.000,00 | nov/2023 | fev/202a | fev/2024 |<“™P N 8 ga0 ¢ X decente e a NAO
Lo de guarda per (art. 30) e elaboragdo Justica do -
autos judiciais. PRESENCIAL ) N . sustentabilidad
das listagens de verificagdo previstas no art. 52 para Trabalho e
Eliminagdo de Autos Findos, entre outros, demandando,
assim, 0 manuseio em questdo. Acrescente-se a isso que o
Grupo de Trabalho para dar tratamento
aos processos fisicos em execugao arquivados
provisoriamente conta com esse servigo para execugdo de
suas atividades.
. . Apreciagdo de Fortalecer a
Aquisicdo da publicagdo ITIL L L . . -
18 | SAU  |Foundation - ITIL 4 Edition, em Nio se aplica DISPENSA DE 400,00 400,00 | mar/2024 | abr/2024 | abr/2024 |A2visicdo éne ia para a adequada realizagdo de Causas na Governangaea |  \uq
. LICITACAO auditoria, relativamente a gestdo de servigos de TIC. Justiga do Gestao
formato eletronico. .
Trabalho Estratégica

NOVAS AQUISICOES E CONTRATAGOES

DIBIB

Higienizagdo do acervo bibliografico
da Biblioteca Ministro Carvalho
Junior

PREGAO
ELETRONICO OU
PRESENCIAL

300.000,00

150.000,00

PRIORIDADE 2

abr/2024

jul/2024

jul/2024

Prolongar a vida util do acervo bibliografico, bem como

lh a lidade do ambi da biblioteca, tornando-o
mais salubre para os servidores e usudrios. A ultima
higienizagdo do acervo foi realizada em 2014/2015 (TRT-SOF
213/13). Com a transferéncia da Biblioteca para instalagdes
provisérias, em maio/2019, grande parte do acervo ficou
guardada no prédio-sede até a mudanga definitiva para o
Férum da Lavradio, em outubro/2022. Alteragdo da data de
inicio da tramitagdo, para melhor planejamento da
contratagdo e também devido ao nimero de processos
previstos para iniciar em margo/23.

Apreciagdo das
Causas na
Justica do

Trabalho

Garantir a
duragdo
razoavel do
processo




CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

ACORDO DE COOPERAGAO DOS
PARTICIPES NA INTEGRAGAO E
ATUALIZAGAO DE INFORMACOES DE
BASES DE DADOS DO TRT1 NO
PORTAL LEXML BRASIL.

CONVENIO

PRIORIDADE 1

fev/2024 ago/2024




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SGJ

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1

TERMO DE ADESAO AO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA CELEBRADO
ENTRE O TRT DA 232 REGIAO E O TRT
DA 122 REGIAO PARA A OITIVA
REMOTA DE PESSOAS PELO SISTEMA
DE VIDECONFERENCIA, NO AMBITO
DAS RESPECTIVAS JURISDIGOES.

CONVENIO

nov/2023 mar/2024 NAO

CONVENIO DE COOPERACAO
TECNICA, A FIM DE POSSIBILITAR A
UTILIZAGAO DA ESTRUTURA
DESTINADA AO SISTEMA DE
VIDEOCONFERENCIA PELA JUSTICA
DO TRABALHO(TJ-RJ, TRT-RJ E O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SEAP.

CONVENIO

nov/2023 fev/2024 NAO

CESSAO, PARA O TRT DA 12 REGIAO,
DO SOFTWARE DESENVOLVIDO
PELO TRIBUNAL REGIONAL DA 182
REGIAO, DENOMINADO SISTEMA
AUTOMATIZADO DE BLOQUEIOS
BANCARIOS - SAAB.

CONVENIO

mar/2024 set/2024 NAO

Contrato multiplo de prestagdo de
servigos e venda de prod

PRORROGAGAO

ago/2024 dez/2024 NAO




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SGP

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

Dicco

Contratagdo de empresa para
prestagdo dos servigos de
oxigenoterapia hiperbarica para

Antonio Carlos Gongalves dos Reis, a

serem realizados 6 (seis) vezes na
semana, em

sessdes com duragdo de 90
(noventa) minutos cada, de forma
ininterrupta.

N3o se aplica

DISPENSA DE
LICITAGAO

81.101,28

PRIORIDADE 1

81.101,28 | jan/2024 abr/2024 abr/2024

idade do forneci do

Pr S gl
tratamento de oxigenoterapia hiperbarica ao paciente até a
completa recuperagdo da ulcera de decubito (escara) da
regido sacral, na forma do que determina a decisdao
monocratica proferida nos autos da apelagdo civel n 0001179-
16.2013.4.02.5110 (2013.51.10.001179- 6), pela qual foi
determinado que a Unido forneca “ao autor sessdes de
tratamento terapéutico de oxigenoterapia hiperbarica,

i

Beneficios e
Pensdes
Indenizatdrias
Decorrentes de

mediante prestagdo prépria ou custeio pela rede
pelo periodo inicial de 40 (quarenta) sessGes (podendo ser
prorrogadas de acordo com a evolugdo apresentada em
revisdes periddicas), para recuperagao da ulcera de decubito
(escara), a serem realizadas 6 (seis) vezes na semana, com
duragdo de 90 ( ) cada, de forma ininterrupta,
conforme indicagdo do especialista que faz o
acompanhamento médico do autor”.

Especial e/ou
Decisdes
Judiciais

Promover o
trabalho
decenteea
sustentabilidad
e

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de home care,
di: ico pori e
laboratoriais - Ref. Processo n®
0001179-16.2013.4.02.5110 - 2°
JEF/Duque de Caxias - Autor:
Antonio Carlos Gongalves dos Reis

PRORROGAGAO

PRIORIDADE 1

- ago/2024 dez/2024




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SGP

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

O certame atualmente em vigor para provimento dos cargos
efetivos tera sua validade encerrada em 06/08/2024 e
26/08/2024, a depender do cargo/ especialidade e, ainda, a
inexisténcia de concurso publico vigente para as

ialidades de Tl e medicina. Assim, faz-se necessdria a

- Gi til
realizacdo de novo certame, a fim de dar continuidade ao :J:: ;roa
provimento de cargos, a medida que forem surgindo novas ramévil do

Contratagdo de empresa vagas. N3o obstante a atual proibigdo, pelo Conselho Superior | Apreciagdo das processo
ializad lizaga DISPENSA DE . i a ico
ppeck P °a para r do de Nioseaplica | 1 SPENS, 7.155.136,00 | 3.577.568,00 | jun/2024 | nov/2024 | nov/2024 |d2Justica doTrabalho, em razio das restricSes Causas na Promover o NAO
concurso publico para provimento LICITACAO orgamentdrias, de se efetuar o provimento de cargos vagos Justica do trabalho
de cargos efetivos deste Tribunal. decorrentes de apc doria e faleci 0 com instituicio Trabalho decente e a
de pensado, cabe salientar que as vagas passiveis de serem -
. . . . sustentabilidad
providas, oriundas de posse em cargo inacumulavel, e
exoneragdo, demissdo e falecimento sem institui¢do de
pensdo devem ser imediatamente preenchidas, evitando um
incremento no déficit de servidores, ja bastante significativo.
Ademais, regularmente o Conselho vem concedendo
autorizacdes excepcionais destinadas ao provimento das
A partir de solicitacdo da CPOL/SPR, a contratagdo visa
der ao disposto na lugdo CNJ n2 430/21, Instrugdo
Normativa n? 201/21 -DG/Policia Federal e, ainda, na
Resolugdo Administrativa n2 37/16 deste Egrégio, que institui
~ - - Fortalecer a
Contratagdo de profissional o porte de arma de fogo para uso dos Agentes de Policia -

- . S ol a s . o o~ s comunicagdo e
especializado com vistas a aplicagdo Judicial do TRT da 1a Regido. As avaliagdes de aptiddo as parcerias
de avaliagdes psicoldgicas em psicoldgica dos Agentes sdo medidas indisp aveis a Apreciagdo das . p L
Agentes de Seguranga Judiciaria do DISPENSA DE implementacdo de providéncias que garantam a integridade Causas na institucionais ~

DIcco N R N3o se aplica a5 ~ 12.311,55 12.311,55 | mar/2024 | abr/2024 maif2024 | . . . . . Promover o NAO
TRT da 1a Regido visando a LICITACAO fisica e patrimonial de magistrados, servidores e Justica do trabalho
concessdo da autorizagdo para o jurisdicionados desta Corte. A contratagdo tem o valor Trabalho decente e a
porte de arma de fogo no ambito estimado de R$ 8.207,61, considerando o valor obtido na sustentabilidad
deste Regional. pesquisa de prego da ultima contratagdo (PROAD n2 4675/23). e

dade d.

Por solicitagdo da e, foram acrescidos 15
exames psicoldgicos de forma a abranger toda demanda da
CPOL.




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acdo ; . L.
Unidade o~ . am . - | Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item . Descrigdo do objeto Cddigo OTAN | QTD | sugerida / Acdo - .. | parainicio | . " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela . ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou o~ L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisi¢do . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
Atualmente os servigos tem sido prestados a partir de
contratagdes celebradas no bojo dos autos do processo
PROAD ne 7304/22, com base em Ata de Registro de Pregos
com vigéncia a expirar em 13/12/23. A contratacio dos
servigos de validagdo dos certificados de assinatura digital, .
Garantir a
oo - s modelo e-CPF, ~
Emissdo de certificados digitais . _— . . ) duragdo
L tipo A3, bem como a aquisigdo de dispositivos do tipo token .
CERT-JUS Institucional A3-Pessoa USB vi tend d dad istrad id Apreciacio das razoavel do
Fisica ¢ CERT-JUS Magistrado A3- PREGAO necesstam da ferramenta para o exercicio e suas atibuicoes |  Causas na processo
4 DIcCO Pessoa Fisica, além de midias N3o se aplica 944 |ELETRONICO OU 71.272,00 71.272,00 | abr/2024 set/2024 set/2024 " i p - ) o < . ) Promover o NAO
. . . . legais, especialmente na utilizagdo de sistemas institucionais, Justica do
criptograficas (TOKENS) e visitas PRESENCIAL . N - trabalho
- . o x a exemplo do PJe e ADM Eletronico, para assinatura digital. Trabalho
técnicas para emissao e validagdo de o ) o ) decentee a
ie W A aquisicdo dos tokens visa assegurar a substitui¢do paulatina .
certificados digitais. . sustentabilidad
dos tokens morpho - em uso atualmente -, em virtude da e
perda da homologagdo do modelo, ndo sendo tecnicamente
viavel a continuidade de sua utilizagdo sob pena de riscos a
execugdo dos servigos por seus usuarios.
A demanda estimada foi definida com base em dados obtidos
iunto a unidade técnica r | pelo execucéo do servico,
A presente aquisi¢do visa dar cumprimento as determinagées
contida no Ato n° 2702/2005 deste Tribunal, que regulamenta
o uso das insignias de identificagdo nas dependéncias das _—
— e . . . Apreciagao de Incrementar
Aquisi¢do de insignias para DISPENSA DE unidades que integram esta Corte. Nos termos do normativo Causas na modelo de
5 DINFF magistrados e diretores/assessores N3o se aplica 690 - 20.700,00 20.700,00 | fev/2024 fev/2024 mar/2024 |mencionado, a insignia devera ser utilizada por magistrados, ) ~ NAO
i LICITACAO . " Justica do gestdo de
deste TRT da 12 Regido. de forma facultativa, e por diretores e assessores ocupantes Trabalho essoas
dos cargos de CJ3 e CJ4, de forma obrigatdria. A quantidade P
foi estimada pela DINFF/CAPE, com base na demanda dos
utimos meses.
Considerando o baixo estoque de documentos, em papel
filigrano, utilizados atualmente pela SEMASE/SGP para
Contratagdo de empresa para impressdo das identidades funcionais dos magistrados e
confecgdo das Carteiras de desembargadores, se faz aria a img 1itagdo de um | Apreciagdo de Incrementar
Identidades Funcional de DISPENSA DE . . novo modelo. Assim, tendo em vista as diretrizes da Causas na modelo de N
6 SEMASE N3 li 421 ~ 8.420,00 8.420,00 | jan/2024 an/2024 mar/2024 ’ NAO
Magistrados, nos moldes do que 0 se aplica LICITACAO ’ ’ fan/ Jan/ / Resolugdo CNJ n2 315/21 e Portaria CNJ n2 122/2020, bem Justica do gestdo de
dispde a Resolugdo n? 315/2020 do como as deliberagGes exaradas no bojo do Proad n2 Trabalho pessoas

CNJ e a Portaria CNJ n® 122/2020.

17045/2023, propde-se a aquisi¢do de um modelo similar ao
contratado para os Agentes de Policia Judiciaria, em PVC
cristal.




Contratagdo de empresa para
confecgdo das Carteiras de

Jentidade F | dos Agent
da Policia Judicial e do documento Por solicitagdo da unidade demandante, foi solicitada a Apreciacdo de Incrementar
de autorizagdo do porte de arma de " . DISPENSA DE . . aquisi¢do de documentos de autorizagdo de Porte de Arma e Causas na modelo de ~
POL N | 54 1.080, 1.080, an/2024 an/2024 mar/2024 ) N A . . NA
cro fogo instit lem di a 0 se aplica LICITACAO 080,00 080,00 | jan/! Jan/ / Carteiras de Identidade Funcional dos Agentes de Policia Justica do gestdo de o
Resolugdo 380/21 do CNJ. deste TRT/RJ, nos moldes da Resolugio CNJ n 2 380/21. Trabalho pessoas
(ESTUDOS PARA UNIFICAR ITENS 6 E
7)
Implementagao do PRSI-Uni para formagdo de banco de
talentos de servidores aptos a ocuparem fungdes criticas da
) 2 Rei . -
Contratago de 6 (seis) servidores area fimdo TRT 1 !!egléo. §er50 aplicadas e f:orngldas, em o
ativos para atuar como instrutores cada uma das 6 (seis) sele¢des, com valor estimado de Apreciagdo de Incrementar
DDOPE |para elaboragio e corregdo das N3o se aplica INEXIGIBILID{\DE 26.539,00 26.539,00 | mar/2024 | abr/2024 mai/2024 R$4'418’1_6 cada unTa, em'méd|a, 20.(V|nte) provas, que ) Cau?as na modflo de NAO
rovas de conhecimento especifico DE LICITACAO abrangerio as seguintes dreas: | — Diretor (a) de secretaria de Justiga do gestdo de
P ! vara do trabalho (CJ-03); Il - Supervisor (a) juridico (a) (CJ-01); Trabalho pessoas

etapa obrigatéria do PRSI-Uni

1l - Calculista de vara (FC-05); IV — Secretario (a) de
audiéncias (FC-04); V — Assistente de Juiz Substituto (FC-05);
VI - Assistente de gabinete (FC-05).

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1




10

CONVENIO TEM POR ESCOPO O
CADASTRAMENTO DA QUALICORP
PARA RECEBIMENTO DOS CREDITOS
RESULTANTES DAS CONSIGNACOES
FACULTATIVAS EM FOLHA DE
PAGAMENTO DO TRT/RJ,
REFERENTES AS MENSALIDADES
DOS SERVIDORES OU
MAGISTRADOS, ATIVOS OU
INATIVOS, E TITULARES DE PENSAO
POR MORTE PARA CUSTEIO DOS
PLANOS DE SAUDE OFERECIDOS
PELA AMIL ASSISTENCIA MEDICA
INTERNACIONAL S/A.

CONVENIO

jan/2024

jun/2024

11

Cadastramento da Amil para
recebimento dos créditos

resul es das ignag
facultativas em folha de pagamento
do TRT/RJ, referentes as
mensalidades dos servidores ou
magistrados , ativos ou inativos, e
titulares de pensdo por morte para
plano de assisténcia odontoldgica
suplementar "Amil Dental"l.

CONVENIO

jan/2024

jun/2024

NAO

12

Termo de comodato para
li de uso do si de
controle de consignagdes — e-Consig

CONVENIO

mai/2024

nov/2024

NAO

13

Protocolo de cooperagdo que entre
si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, para
implantagdo do sistema de gestdo
de recursos humanos - SGRH. (Obs.:
Este processo era o ADME0005813-
75.2014.5.01.1000 - (SLG) que foi
migrado para o PROAD sob o n?
1331/2022)

CONVENIO

mai/2024

set/2024

NAO




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SLC

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

Prestacdo de servigo de veiculagdo,
em jornal de grande circulagdo
regional no Estado do Rio de
Janeiro, de matérias pertinentes as
licitagdes e contratos.

PREGAO
ELETRONICO OU
PRESENCIAL

PRIORIDADE 1

jan/2024 jun/2024




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SMI

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

Apoio técnico a fiscalizagdo e gestdo : :
contratual relacionados a PREGAO A':::':’f::e Aper::;;t;ar 2
SMi o nas dependéncias no Nao se aplica ELETRONICO OU | 15.916.911,00 3.183.382,20 | nov/2023 jun/2024 jun/2024 |Lei n® 8.666/1993 . 8 N NAO
. Justica do orgamentdria e
TRT-12 Regido PRESENCIAL Trabalho financeira
(PRESTACAO CONTINUADA NOVA)
~ Apreciagao d Aperfei
PREGAO Substituir equipamentos com mais de 10 anos de uso. ‘:::'::s :a € pel e:;g;ar a
SMI APARALHOS DE AR CONDICIONADO N3o se aplica 67 |ELETRONICO OU 312.850,41 312.850,41 | nov/2023 Material fornecido através do contratato de Manutengao Justica do or af'nent riae sim
PRESENCIAL Predial. ¢ ¢ ) .
Trabalho financeira

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

Prestagdo de servigos de
fornecimento de agua e tratamento
de esgoto no municipio de Trés Rios
(SAAE/TRI)

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

PRIORIDADE 1

2.541,60 | set/2023 jan/2024 jan/2024

Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. R Ita-se que o for o do servigo é
prestado atual sem a for ¢do de um instrumento
contratual, efetuando-se histori e publica¢d
de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo
dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a
regul. o proced de contratagdo de empresas

arias de for o de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagio
em tela para 1to dos proced! estabelecidos
no citado estudo.

Aperfeicoar a
gestao
orgamentdria e
financeira




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acio ; . L.
Unidade o . o . ~ Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | "~ paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela - ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou o~ L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisicdo . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
Necessidade de prestacéo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado at e sem a forn ¢do de um instrumento
~ . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de S C e . = Aperfeicoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
5 .g' ) ~ 542,40 | set/2023 jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 ‘. NAO
de esgoto no municipio de Barra do DE LICITACAO . - orcamentaria e
o regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas N R
Pirai L X . s financeira
concessionarias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para atendimento dos procedimentos estabelecidos
no citado estudo.
Necessidade de prestagdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual e sem a forn ¢do de um instrumento
. . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de R o . o Aperfeicoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitacdo. Tendo em vista a conclusdo estio
6 gua h 7.743,72 | set/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a gestao NAO
de esgoto no municipio de Volta DE LICITACAO . - orcamentaria e
regulamentar o procedimento de contratacdo de empresas ) .
Redonda (SAAE/VR) NV . , ) L. financeira
concessionarias de fornecimento de agua e energia elétrica), e
as orientagdes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizacdo da contratagio
em tela para atendimento dos procedi estabelecid
no citado estudo.
Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual e sem a forn ¢do de um instrumento
. . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de P o x . = Aperfeigoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE PRAZO de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
7 .g, ! o INDETERMINAD 5.161,08 | set/2023 jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 . NAO
de esgoto no municipio de DE LICITACAO . - orcamentaria e
o . o regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas ) .
Araruama (Aguas de Juturnaiba) financeira

concessionarias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para atendimento dos procedimentos estabelecidos
no citado estudo.




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acio ; . L.
Unidade . . 2m . ~ Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | . " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela . ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou o~ L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisicdo . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado at e sem a form ¢do de um instrumento
. . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de R . . o Aperfeicoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
8 .g' ) A - 5.595,48 | set/2023 jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 . NAO
de esgoto no municipio de Cabo Frio DE LICITACAO . - orcamentaria e
regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas ) .
(PROLAGOS) R . , . L financeira
concessionarias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para atendimento dos procedimentos estabelecidos
no citado estudo.
Necessidade de prestagdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual e sem a forn ¢do de um instrumento
. . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de R o . o Aperfeicoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitacdo. Tendo em vista a conclusdo estio
9 Bua « - 4.838,64 | set/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a gestdo NAO
de esgoto nos municipios de DE LICITACAO . - or¢amentaria e
L regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas ) .
Itaperuna e Teresé6polis (CEDAE) NV . , ) L. financeira
concessionarias de fornecimento de agua e energia elétrica), e
as orientagdes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizacdo da contratagio
em tela para atendimento dos procedi estabelecid
no citado estudo.
Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual e sem a forn ¢do de um instrumento
~ . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de P o x . = Aperfeigoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
10 .g, N . - 388.596,44 | set/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 ‘. NAO
de esgoto no municipio de Niter6i DE LICITACAO . - orcamentaria e
) . regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas ) .
(Aguas de Niterdi) financeira

concessionarias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para atendimento dos procedimentos estabelecidos
no citado estudo.




11

Prestagdo de servigos de
fornecimento de agua e tratamento
de esgoto no municipio de
Petrépolis (Aguas do Imperador)

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

3.891,96

set/2023

jan/2024

jan/2024

Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é

prestado atual sem a formalizagdo de um instrumento

IR T

contratual, efetuando-se histori te p ¢
de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusido
dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a
regul o procedi de contratagdo de empresas

ias de forneci o de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para dimento dos proc
no citado estudo.

di estabelecid

Aperfeicoar a
gestao
orgamentdria e
financeira

NAO

12

Prestagdo de servigos de
fornecimento de agua e tratamento
de esgoto no municipio de Resende
(Aguas das Agulhas Negras)

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

6.471,60

set/2023

jan/2024

jan/2024

Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. I que o forneci o do servigo é
prestado atual sem a formaliza¢do de um instrumento
contratual, do-se histori e publica¢é
de inexigibilidades de licitacdo. Tendo em vista a conclusdo
dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a

I o procedi de contratagdo de empresas
concessiondrias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagdes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para dimento dos pr
no citado estudo.

regu

i helac
est: d

Aperfeicoar a
gestdo
orgamentdria e
financeira

NAO

13

Fornecimento de energia elétrica no
municipio de Nova Friburgo
(Energisa)

INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

25.283,40

set/2023

jan/2024

jan/2024

Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. R Ita-se que o forneci o do servigo é
prestado atual sem a formalizagdo de um instrumento
contratual, efetuando-se histori e publica¢d
de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo
dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a
I o procedil de contratagdo de empresas
arias de forneci o de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagio
em tela para dimento dos procedi estabelecidos
no citado estudo.

regt

Aperfeicoar a
gestao
orgamentdria e
financeira

NAO




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acio ; . L.
Unidade . . L. i - Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | . " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela . ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou o~ L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisicdo . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
Necessidade de prestacéo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado at e sem a forn ¢do de um instrumento
. . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Fornecimento de energia elétrica, S C e . = Aperfeicoar a
média tensio, do imével situado na INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
14 - - out/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 .. NAO
Rua da Proclamagdo, 855, DE LICITACAO ) -~ orcamentaria e
. A regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas N R
Bonsucesso e do Prédio Sede (Light) L. N . N L. financeira
concessionarias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para atendimento dos procedimentos estabelecidos
no citado estudo.
Necessidade de prestagdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual e sem a forn ¢do de um instrumento
. . contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes .
Prestagdo de servigos de R o . o Aperfeicoar a
fornecimento de 4gua e tratamento INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
15 8 L ~ out/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a gestdo NAO
de esgoto na capital e no interior DE LICITACAO . - or¢amentaria e
o ) regulamentar o procedimento de contratacdo de empresas ) .
(Aguas do Rio) NV . , ) L. financeira
concessionarias de fornecimento de agua e energia elétrica), e
as orientagdes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizacdo da contratagio
em tela para atendimento dos procedi estabelecid
no citado estudo.
Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual e sem a forn ¢do de um instrumento
Prestagdo de servigo publico de contratual, efetuando-se historicamente somente publicagdes Aperfeicoar a
fornecimento de energia elétrica em INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo P estgo
16 média tensdo para a unidade o set/2023 jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 . NAO
R N L. DE LICITACAO N - orcamentaria e
trabalhista localizada na Rua Plinio regulamentar o procedimento de contratagdo de empresas financeira

S/N, Petrépolis (Enel)

concessionarias de fornecimento de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para atendimento dos procedimentos estabelecidos
no citado estudo.




Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. Ressalta-se que o fornecimento do servigo é
prestado atual sem a for ¢do de um instrumento
Contratacdo de prestagao de servigo contratual, efetuando-se histori te publicaco .
- " . P e . ~ Aperfeicoar a
publico de fornecimento de energia INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusido estio
18 elétrica em média tensdo para out/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 . NAO
o , Som e DE LICITACAO ¥ o . orgamentéria e
do Tribunal Regi do regt 0 proc de contratagdo de empresas financeira
Trabalho da 12 Regido (Enel) ias de forneci o de dgua e energia elétrica), e
as orientagGes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para dimento dos procedi estabelecid
no citado estudo.
Necessidade de prestacdo de servigo publico de fornecimento
de dgua/tratamento de esgoto e energia elétrica para as
unidades do TRT. I que o for o do servigo é
. prestado atual sem a formaliza¢do de um instrumento
Contratacdo de prestagao de servigo N N . A
- . . contratual, -se histor e p .
publico de fornecimento de energia R - . Aperfeicoar a
elétrica em média tens3o para a INEXIGIBILIDADE de inexigibilidades de licitagdo. Tendo em vista a conclusdo estio
19 o N o P " ~ out/2023 | jan/2024 jan/2024  |dos estudos objeto do PROAD 10171/2021 (estudo visando a 8 - NAO
tr Ic na DE LICITACAO regul ° ™ de contratacio de empresas or¢amentaria e
AV. Projetada 4, CEP 27.930-480, e O F N wratag empres financeira
bairro Virgem Santa, Macaé - RJ concessionarias de fornecimento de agua e energia elétrica), e
g ! as orientagdes do Diretor-Geral no documento 4 do PROAD
12424/2023, providenciaremos a regularizagdo da contratagdo
em tela para dimento dos procedi estabelecid
no citado estudo.
Aperfei
Contratagdo de servigo de servigo de pe ez;g;;ar a
22 ia nas dependéncias do PRORROGAGAO 5.177.859,64 1.047.719,64 | jul/2023 mar/2024 |Lei n2 8.666/1993 8 . NAO
o orcamentaria e
TRT da 12 Regido ) .
financeira
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE ANALISE DA Aperfeicoar a
QUALIDADE DO AR INTERIOR EM P est‘;o
23 AMBIENTES CLIMATIZADOS PRORROGAGCAO set/2024 dez/2024  |Lei n® 8.666/1993 or afne,,téria e NAo
ARTIFICIALMENTE, DE USO PUBLICO ;financeira
E COLETIVO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 1a
REGIAO




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SML

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

Aperfei
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste pe eng:oar 2
. gestdo
Regional. -
- . = . or¢amentaria e
Trata-se de administragdo/gestdo de material. financeira;
A aquisicdo se dara por pregdo, face a apresentagdo do Garantir a’
~ material no mercado Apreciagdo das ~
PREGAO Ato 174/2019 - Normatizagio de gestdo de material e Causas na duragéo
1 AQUISICAO DE AGENDAS 250 |ELETRONICO OU 30.500,00 30.500,00 | abr/2024 ago/2024 set/2024 . < . & . razoavel do NAO
patriménio do TRT da 12 Regido. Justiga do
PRESENCIAL . ~ o . processo;
As quantidades poderao sofrer alteragdo até o momento da Trabalho Garantir a
.autuagao do processo, devido a demanda apresentada para o efetividade do
item.
tratamento das
Atualizagdo de valor dema_nf:las
repetitivas
SML AGENDA ANUAL 2025, PAPEL 7510780000367
RECICLADO, 18X27CM
Aperfei
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste pe el(,;oar a
. gestdo
Regional. .
- . = . orgamentaria e
Trata-se de administragdo/gestdo de material. financeira:
A aquisigdo se dara por pregdo, com fins de registro de pregos. Garantir a'
Aquisigio de painéis para ¢io de PREGAO Za::r;ar:‘::;m vistas a padronizagado de mobiliario e Ap:(::::::as duracio
2 trabalho e mobilidrio complementar 496 | ELETRONICO 193.440,00 58.032,00 | mai/2024 set/2024 nov/2024 8 3 . . . . razoavel do NAO
N L. Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Justica do
(painel divisério) COM SRP . i processo;
patriménio do TRT da 12 Regido. Trabalho .
N ~ ~ . Garantir a
As quantidades poderao sofrer alteragdo até o momento da L
~ N . . efetividade do
autuagdo do processo, devido a necessidade do item.
tratamento das
d d.
Atualizagdo de data de liberagdo, licitagdo e execugdo. ema.n . s
repetitivas
SML PAINEL DE RESGUARDO PARA 7110780000294
ESTACAO TRABALHO (SERV.)
Aquisi¢do de material de para atendi a Aperfeicoar a
demanda de diversos setores, deste Regional. gestao
Trata-se de administragdo/gestdo de material. orgamentdria e
A aquisigdo se dara por pregdo, face a redugdo de consumo do financeira;
material. Apreciacio das Garantir a
AQUISICAO DE MATERIAL DE PREGAO Ato 174/2019 - Normatizacdo de gestdo de material e pCaus:s na duragdo
4 1473 |ELETRONICO OU 20.565,00 20.565,00 | mai/2024 set/2024 out/2024 |patriménio do TRT da 12 Regido. I razoavel do NAO
EXPEDIENTE N ~ ~ . Justica do
PRESENCIAL As quantidades poderdo sofrer alterages até o momento da processo;
~ . Trabalho .
autuagdo do processo, devido a curva de consumo de cada Garantir a
item. efetividade do
tratamento das
Alteragdo de valor em faze de exclusdo de itens que serdo demandas
fornecidos pelo AVN repetitivas




DICER  |PORTA BANNER PORTATIL 7195780000095
DIPAG COPO DESCARTAVEL, COR BRANCA, 7350780000021
PS/PP, 200ml
DIPAG COPO DESCARTAVEL, COR BRANCA, 7350780000022
PS/PP, 50ml
DIPAG PASTA ARQUIVO SUSPENSA 7510780000131
MARMORIZADO, 360 X 240mm
SML CAPA PARA PROCESSO JUDICIARIO, 7510780000058
PVC CAMURGCA
SML COPO DESCARTAVEL, COR BRANCA, 7350780000021
PS/PP, 200ml
SML COPO DESCARTAVEL, COR BRANCA, 7350780000022
PS/PP, 50ml
SML COPO DESCARTAVEL, COR BRANCA, 7350780000058
PS/PP, 80ml
SML FITA ADESIVA DUPLA FACE PAPEL 7510780000303
48mm x 30m
SML LOUSA MAGNETICA BRANCA, 7110780000250
120x90cm
SML LOUSA MAGNETICA BRANCA, 7110780000172
90x60cm
SML QUADRO DE AVISO CORTIGA 90x60cm | 7110780000207
SML MEXEDOR CAFEZINI-IIO, COLHER OU 7340780000036
PALHETA, DESCARTAVEL
SML PASTA ARQUIVO PENDULAR 7510780000134
LOMBADA 50MM TIMBO MARMORIZ
SML PASTA ARQUIVO PENDULAR 7510780000133
MARMORIZADO, 370X260mm
SML VISOR PLASTICO COM ETIQUETA 7510780000158
PARA PASTA SUSPENSA
Aperfeicoar a
Para atendimento a demanda da Escola Judicial, em eventos gesta? .
) orgamentaria e
proporcionados por ela. ) .
.. ~ ~ N financeira;
Trata-se de administragdo/gestdo de material. .
A . N s — Garantir a
A aquisigdo se dara por dispensa de licitagdo, face ao valor Apreciagdo das duracio
AQUISICAO DE PASTAS E CANETAS DISPENSA DE . estimado para a aquisigdo. Causas na . ~
o 1500 .840, .840, br/2024 1/2024 2024 . .
ESPECIFICAS LICITACAO 4.840,00 4:840,00 | abr/ Ju/ ago/ Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Justica do razr(::\:Is:? NAo
patriménio do TRT da 12 Regido. Trabalho P o
N ~ ~ . Garantir a
As quantidades poderdo sofrer alteragdo até o momento da .
~ S s efetividade do
autuagdo do processo, devido a demanda apresenta pelo
tratamento das
setor demandante.
demandas
repetitivas
DIPAG PASTA PLASTICA EVENTOS TIPO 7510780000254
ENVELOPE
DIPAG Caneta esferogriéfica personalizada 7510780000347

(unidade)




Aperfeicoar a

gestdo
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste orgamentaria e
Regional. financeira;
Trata-se de administragdo/gestdo de material. - Garantir a
P . . Apreciagdo das .
DISPENSA DE A aquisigdo se dara por DL, face ao valor estimado Causas na duragdo
AQUISIGAO DE RELOGIOS 100 LICITACAO 10.000,00 10.000,00 | mar/2024 | mai/2024 jun/2024  |Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Justica do razoavel do NAO
patriménio do TRT da 12 Regido. Trab;alho processo;
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da Garantir a
autuacdo do processo, devido a demanda do item efetividade do
apresentada. tratamento das
demandas
repetitivas
RELOGIO PAREDE TAMANHO
SML 6645780000009
GRANDE (40 A 51cm)
RELOGIO PAREDE TAMANHO MEDIO
SML 6645780000141
(24 A 35cm)
Aperfeicoar a
gestao
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste or;.amenténa €
) financeira;
Regional. )
- = ~ N — Garantir a
PREGAO Trata-se de administragdo/gestdo de material. Apreciagdo das duragsio
AQUISICAO DE SUPRIMENTOS PARA 960 | ELETRONICO 644.800,00 128.960,00| jul/2024 nov/2024 dez/2024 A aquisi¢do se dara por.pregao, com f:ns de reglst.ro de pregos Cau?as na razodvel do NAO
IMPRESSORAS Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Justica do
COM SRP P - processo;
patriménio do TRT da 12 Regido. Trabalho .
. ~ = . Garantir a
As quantidades poderdo sofrer alteragdo até o momento da ..
- N . efetividade do
autuacdo do processo, devido a curva de consumo do item.
tratamento das
demandas
repetitivas
CARTUCHO TONER LEXMARK
SML MX711DHE, COR PRETA, 45.000 7045780000184
CARTUCHO TONER SAMSUNG CLX-
SML 6260FR PRETO 7045780000188
CARTUCHO TONER LEXMARK
SML MX611DHE, PRETO, 20.000 7045780000217
CARTUCHO TONER SAMSUNG CLX-
SML 6260FR PRETO 7045780000188
CARTUCHO TONER OKIDATA
SML C911DN, PRETO, 38.000 7045780000233
CILINDRO IMAGEM OKIDATA
SML C911DN, PRETO, 40.000 7045780000237
SML CARTUCHO TONER SAMSUNG CLX- 7045780000188

6260FR PRETO




Aperfeicoar a

Aquisi¢do de material de consumo via contratagio de gestao N
) N orgamentdria e
empresa de almoxarifado virtual financeira;
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste Garantir a’
Regional. Apreciagdo das duracio
AQUISICAO VIA AUN 19597 | ADESAO AATA 21425748 |  214.257,48| jun/2020 | dez/2021 | dezf2021 |TTta-se deadministragio/gestdo de material. Causas na razosvel do NAO
DE RP A aquisigdo se da através de contrato. Justica do rocessos
Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Trabalho (':arantir ;
patriménio do TRT da 12 Regido. -
. " " efetividade do
As quantidades poderao sofrer alteragdo até o momento da
. | . tratamento das
autuagdo do processo, devido a curva de consumo do item.
demandas
repetitivas
AGP FONE DE OUVIDO 5965780000030
FONE DE OUVIDO HEADSET
5VTDC BIAURICULAR 5965780000052
CAIXA ARQUIVO MORTO OFiCIO
DIARQ PLASTICO AZUL 7510780000019
DIPAG CANETA ESFEROGRAFICA 1.0 AZUL 7510780000020
PAPEL APERGAMINHADO A4
DIPAG BRANCO 75g/m2 500 FOLHAS 7530780000270
PILHA ALCALINA TAMANHO AAA
DIPAG 6135780000009
(PALITO)
DIPAG PILHA ALCALINA TAMANHO AA 6135780000011
DIPAG BATERIA LITHIUM 3V CR2025 6135780000010
DIPAG 7510780000216
ETIQUETA ADESIVA 33,9 x 101,6 mm
Para atendimento a demanda de
SML dlvers’os setores, deste Reglona!, N3o se aplica
através do contrato de almoxarifado
virtual.
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste
Regional.
Trata-se de administragdo/gestdo de material. .
~ . . . . Aperfeicoar a
Prestacdo de servigos gréficos, via ata de registro de pregos estio
Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e 8 .
soa ix orgamentaria e
patriménio do TRT da 12 Regido. ) .
N ~ ~ . financeira;
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da .
autuagdo do processo, devido a demanda dos setores Apreciagdo das Garantir a
PREGAO usuarios ' Causas na duragdo
AQUISIGAO VIA SERVICOS GRAFICOS 1459 | ELETRONICO 38.698,50 7.739,10 | fev/2024 jun/2024 jul/2024 Incluss .d . Justica do razoavel do NAO
COM SRP r!c usao de: . ) S processo;
- impressos em cartdo - 20 cartazes; - impressos em papel - Trabalho .
. Garantir a
500 folders; - 06 banners; - 500 marcadores de livros; - 02 L
efetividade do
totens.
. . . . tratamento das
O material solicitado ja se encontra previsto na valor de
) e L . " demandas
contrato de servicos graficos. Justificativa: divulgagdo da .
- . L repetitivas
Biblioteca (acervo, produtos e servicos) e atividades a serem
realizadas no local.
SAE-GAB  |Impressdo de certificados N&o se aplica




Impressos em cartdo formato A3,

DIPAG 7530780000242
Cartazes e outros (por folha)
DIPAG Impresso% em pap.el formato A4, 7530780000398
Folders e informativos (por folha)
DIPAG Paftas canguru Personalizadas ( por 7510780000254
unidade)
SAE-GAB |Confecgdo de banner N3o se aplica
DIPAG Adesivo-s em vinil acrilico e recorte 9905780000072
eletrénico ( por m2)
DIPAG  |Banners e backdrops (por m2) 8305780000005
DIPAG Blocos ?ara anotagdes A5, 30 folhas 7510780000346
(por unidade)
DIPAG  |Convites A5 ou A4 (por unidade) 7530780000398
DIPAG Credfnual 'com porta-cracha e 9905780000015
corddo (unidade)
DCMAT !mpressos em cartdo - 20 cartazes; N3o se aplica
impressos em papel
;banners;marcadores de livros;totens
Aperfeicoar a
Para atendimento a demanda da Seg¢do de Copa, deste gestao
Regional. orgamentdria e
Trata-se de administragdo/gestdo de material. financeira;
A aq.uisigso se dara por dispensa de licitagao, face ao valor Apreciago das Garantir a
AQUSISICAO DE UTENSILIOS PARA DISPENSA DE previsto Causas na duragio
10 372 ~ 17.018,40 17.018,40 | mai/2024 | set/2024 out/2024 |Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e ) razoavel do NAO
COPA E COZINHA LICITACAO P . Justica do
patriménio do TRT da 12 Regido. processo;
: = s e Trabalho 3
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da Garantir a
autuacdo do processo, devido 8 demanda de cada item. efetividade do
tratamento das
Atualizagdo de data de liberagdo, licitagdo e execugdo. demandas
repetitivas
COPO PARA AGUA, VIDRO LISO, 310
SECCOP A 350ML 7350780000023
XICARA CAFE, PORCELANA, BRANCA,
SECCOP FRISO DOURADO 7350780000041
XICARA PARA CHA, PORCELANA,
SECCOP FRISO DOURADO 7350780000042
SECCOP TOALHA MESA RETANGULAR 7210780000011

2,20x1,60M BRANCA




1) Inclusdo de uma TV de 43" solicitada pela CPOL/DAESP para
acompanhar as d das/; d daquela t
(R$ 3.500,00);

PR

Aperfei
2) Solicitagao da SDO/DIDEM: pel ;g‘f' a
- tela de projegdo elétrica - R$ 1.200,00 8 .
. L orgamentaria e
- projetor multimidia - R$ 4.000,00 financeira;
Justificativa: os itens acima se destinam a equipar o Centro de Garantir a’
PREGAO Memodria, para o qual o TRT da 12 Regido destinou uma Apreciagdo das duragio
1 AQUSICAO DE ELETRODOMESTICOS Niio se aplica 35 ELETRONICO 16.350,00 6.000,00 | jun/2024 | out/2024 nov/2024 |Benerosa drea, com um c.entro de ?xlbn;ao de fllme? ) Caufas na razodvel do NAO
(CUSTEIO) relevantes para a meméria da Justica do Trabalho, inclusive os |  Justiga do
COM SRP . s processo;
oriundos do Programa de Histéria Oral. Trabalho Garantir a
- 02 cameras DSLR - R$ 1.200,00 L.
L L efetividade do
- 02 tripés profissionais - R$ 3.000,00 tratamento das
- 04 microfones condensadores de lapela - R$ 4.000,00
- demandas
- gravador digital - R$ 2.000,00 repetitivas
- 02 suportes e 02 fundos infinitos - R$ 500,00 P
- painel LED para iluminag3o de no minimo 4-W - R$ 500,00
Justificativa: Tecnologias necessarias para o programa
SML CAFETEIRA ELETRICA 25/30 XICARAS, 7310780000007
127V
REFRIG. DUPLEX 431/475 LITROS
’ 4
SML 127V, COR BRANCA 110780000027
Aperfeicoar a
gestdo
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste or;.:ament?rla €
Regional financeira;
) R - . _ Garantira
PREGAO Trata-se de administragdo/gestdo de material. Apreciagdo das duracio
12 AQUSICAO DE SUPEDANEO 150 | ELETRONICO 16.500,00 6.000,00 | mai/2024 | set/2024 | out/2024 |P 2auisicdo sedard por pregdo, com fins de registro de preco | Causas na razoavel do NAO
Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Justica do
COM SRP A ix processo;
patriménio do TRT da 12 Regido. Trabalho Garantir a
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da L
o A . efetividade do
autuagdo do processo, devido a curva de consumo do item.
tratamento das
demandas
repetitivas
APOIO PARA PES, TRABALHO
SML SENTADO, 3 A 4 ALTURAS 7110780000328
Aperfeicoar a
gestao
tari
1) O atual tem mais de 20 anos e esta precisando de reparos; o"’;?r:::e?:: €
2) Guarda das pasta funcionais de ativos, inativos e desligados; Garantir a'
PREGAO 3) Secarq-gp; Apreciagdo das duragsio
= - S o
13 AQUISICAO DE ARQUIVO 1 |ELETRONICO OU 150.000,00|  150.000,00| jun/2024 | out/2024 | nov/2024 |¥) Resolugdo Administrativa ne 16/2021, que reestrutura o Causas na razovel do NAO
DESLIZANTE Programa de Gestdao Documental do Tribunal Regional do Justica do
PRESENCIAL . r s . processo;
Trabalho da 12 Regido para adapta-lo as disposi¢des da Trabalho Garantir a
Resolugdo 324/2020, do Conselho Nacional de Justica. ..
o x " R = efetividade do
Atualizagdo de data de liberagdo, licitacdo e execugdo.
tratamento das
demandas
repetitivas




SECARQ-GP

ARQUIVO DESLIZANTE, 06 MODULOS

7195780000078

Para atendimento a demanda de setor - DISAD. Trata-se de
administragio/gestdo de material. A aquisi¢do se dara por
dispensa de licitagdo, face ao valor estimado. Ato 174/2019 -

Aperfei
Normatizagdo de gestdo de material e patriménio do TRT da pe e::’;)ar a
12 Regido. or afnenta’ria e
1) Inclusdo de uma TV de 43" solicitada pela CPOL/DAESP para 9. .
. o ; o financeira;
DISAD acompanhar as daquela t Garantir a
DAESP (RS 3.500,00); Apreciagdo das duracio
DIDEM |AQUISICAO DE ELETROELETRONICOS DISPENSA DE . 2) Solicitagdo da SDO/DIDEM: - tela de projegdo elétrica - R$ Causas na . ~
14 1 ~ 39.580,00 39.580,00 | mar/2024 ul/2024 ago/2024 . s N . . I d NAO
EJUD1 E EQUIPAMENTOS DE SOM LICITACAO / ul/ £/ 1.200,00 e projetor multimidia - R$ 4.000,00. Justificativa: os Justica do rat(;i:zso?
SAJ itens acima se destinam a equipar o Centro de Memoéria, para Trabalho garantir a,
Smi o qual o TRT da 12 Regido destinou uma generosa area, com L
. A efetividade do
um centro de exibigdo de filmes relevantes para a meméria da
. ) 3 ) tratamento das
Justiga do Trabalho, inclusive os oriundos do Programa de
T demandas
Historia Oral. repetitivas
- 02 cameras DSLR - R$ 1.200,00, 02 tripés profissionais - R$ P
3.000,00, 04 microfones condensadores de lapela - R$
4.000,00, gravador digital - R$ 2.000,00, 02 suportes e 02
TELEVISOR SMART TV ULTRA HD 4K
DISAD 48 A 60 POLEGADAS 7730780000227
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste
Regional.
Trata-se de administragdo/gestdo de material. .
s P Aperfeicoar a
Trabalho de padronizagdo de mobiliario em todos os setores estio
do TRT da 12 Regido, com vistas a ergonomia. 8 ‘s
A . - y . orgamentaria e
A aquisigdo se dara por pregao, com fins de registro de pregos. financeira:
Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e L
coa - - Garantir a
SML patriménio do TRT da 12 Regido. Apreciagdo das N
DCMAT  |Aquisi¢do de oes de trabalho e PREGAO As quantidades poderdo sofrer alteragdo até o momento da Causas na duragdo
15 e ’ tranai 3466 | ELETRONICO 3.156.996,00 - | mai/2024 | set/2024 | dez/2024 quan P St gaoat > razoavel do NAO
EJUD1 mobilidrio complementar (madeira) autuagdo do pr , devido a encontrada para Justica do
COM SRP processo;
DIBIB cada setor. Trabalho )
Garantir a
fetividade d
1) Jungdo dos itens 15 + 22 (mesmo mercado). N3o ha eretividade co
ox e . tratamento das
previsdo de aquisicdo para o exercicio de 2024; demandas
2) Inclusdo de demanda da EJUD1: repetitivas
- 03 mesas de canto a serem especificadas - R$ 900,00 P
Justifica-se, a presente solicitagdo, no fato de promovermos
rodas de deb. no auditério deste Regi |, cujas poltronas
ESTACAO TRABALHO (MAGIS/DIR.),
SML 7110780000295
140/140CM X 60/60CM
ESTAGAO DE TRABALHO (SERVIDOR),
SML 7110780000293
120/120 X 60/60CM
MESA AUXILIAR DE CONEXAO, 60CM
SML X 60CM X 73CM 7110780000290
GAVETEIRO VOLANTE 03 GAVETAS -
SML 44CM X 48CM X 58CM 7110780000296
ML MESA REUNIAO, MARFIM 7110780000346

(DIAM:1200mm: H:730mm)




MESA REFEITORIO, 04 PES, MARFIM -

SML 1200x900x730mm 7110780000369
ARMARIO ALTO 02 PORTAS, MARFIM
SML - 800x460x1600mm 7125780000092
MESA DE AUDIENCIA, MARFIM
ML ! 71107 4.
s 2000x900x730mm 0780000345
ARMARIO ESTANTE MEDIO, MARFIM
SML 200x460x1200mm 7125780000095
SML GAVETEIRO VOLANTE, 03 7110780000307
GAVETAS,MARFIM 500x460x670mm
MESA AUXILIAR, MARFIM
SML 600x600x730mm 7110780000342
MESA REFEITORIO, 04 PES, MARFIM -
SML 1600x900x730mm 7110780000371
ARMARIO BAIXO, 02 PORTAS,
SML MARFIM - 800x460x730mm 7125780000093
MESA DE TRABALHO, MARFIM -
SML 900x600x730mm 7110780000370
MESA DE AUDIENCIA, MARFIM
SML 1600x900x730mm 7110780000372
MESA DE TRABALHO, MARFIM
SML 1200x600x730mm 7110780000343
MESA DE TRABALHO, MARFIM
SML 1600x600x730mm 7110780000344
SML ARMARIO ESTANTE, BAIXO (h: 7125780000076
1200mm)
Aperfeicoar a
Para atendimento & demanda de diversos setores, deste gestao
Regional. orgamentdria e
Trata-se de administragdo/gestdo de material. financeira;
Reposigdo de material, face a sua vida (til ou por desgaste ou L Garantir a
~ ! Apreciagdo das ~
PREGAO avaria. Causas na duragdo
16 AQUISICAO DE LONGARINAS 475 | ELETRONICO 284.525,00 28.452,50 | abr/2024 | ago/2024 set/2024 |A aquisigdo se dara por pregdo, com fins de registro de pregos. Justica do razoavel do NAO
COM SRP Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e S processo;
P i Trabalho )
patriménio do TRT da 12 Regido. Garantir a
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da efetividade do
autuagdo do pr , devido a idade encontrada nos tratamento das
setores a serem atendidos. demandas
repetitivas
smL  |LONGARINA, 03 (TRES) ASSENTOS, 7110780000368

MATERIAL PLASTICO




Aperfeicoar a

ALTA (BALCAO); 65cm

Para atendimento a demanda de diversos setores, deste gestdo .
Regional orgamentdria e
: - . N financeira;
Trata-se de administragdo/gestdo de material. Garantir a
PREGAO ::nae:t::tlgao se dara por pregdo, face ser para at > Ap(r:aus;;s n;:Ias duracio
17 AQUISICAO DE MOBILIARIO DE ACO 591 |ELETRONICO OU 485.550,00 485.550,00 | mai/2024 set/2024 out/2024 R . . . razoavel do NAO
PRESENCIAL Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Justica do rocessos
patrimonio do TRT da 12 Regido. Trabalho (':arantir ;
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da L.
. " efetividade do
autuacdo do processo, devido a ratificagdo da demanda pelos
. L. tratamento das
usudrios requisitantes.
demandas
repetitivas
DIBIB, PRATELEIRAS INCLIN. 7125780000078
DIARQ ESTANTE DE ACO, 06 PRATELEIRAS 7125780000007
DMANP- |ARMARIO ACO, ROUPEIRO, 04 7110780000302
CAP2 PORTAS, MARFIM
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste
Regional. Trata-se de administragdo/gestido de material.
Reposigdo de mobilidrio face a sua vida atil. A aquisi¢do se .
) ) Aperfeicoar a
dara por pregdo, com fins de registro de preco. estio
Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e 8 N
coa - . orgamentaria e
patrimonio do TRT da 12 Regido. As quantidades poderdo financeira;
sofrer alteragdo até o momento da autuagdo do processo, Garantir a’
DMANP- PREGAO devido as necessidades apresentadas para cada setor. Apreciagdo das duragsio
18 | “AP2 | QuIsICAO DE MOVEIS ESTOFADOS 884 | ELETRONICO 145410600  508.937,10| abr/2024 | ago/202a | outj2024 |Y) Inclusdo de 300 cadeiraS de ajuste lombare 100de Causas na razoavel do NAO
SML COM SRP médio. At de dAta de liberagao e licitagdo. Justica do rocesso;
EJUD1 Trabalho garanﬁr ;
2) Inclusdo de demanda da EJUD1: .
L - efetividade do
- 06 poltronas giratérias a serem especificadas - R$ 10.800,00;
N . tratamento das
Justifica-se, a presente solicitagdo, no fato de promovermos
P . . demandas
rodas de debate, no auditério deste Regional, cujas poltronas L.
. R L. repetitivas
atualmente utilizadas ndo sdo para o prop ,
uma vez que nado permite a mobilidade necessaria para
interacdo entre os participantes, e, ainda, o fato de que serdo
DMANP- |CADEIRA ASCENSORISTA ALTA, TIPO 7110780000278
CAP2 CAIXA, SEM BRACOS
CADEIRA ESTOFADA FIXA, COM
SML ! 7110780000340
BRACOS,BASE TRAPEZOIDAL
POLTRONA MODELO RECEPGAO -
SML 825mm X 700mm X 720mm 7105780000057
SOFA 02 (DOIS) LUGARES - 1300mm X
SML 700mm X 720mm 7105780000058
SMIL SOFA 03 (TRES) LUGARES - 1840mm X 7105780000059
700mm X 720mm
CADEIRA FIXA, 04 PES, SEM BRACOS,
SML COURO ECOLOGICO 7110780000341
SML CADEIRA GIRATORIA OPERACIONAL 7110780000373




COR BRANCA

Aperfeicoar a
Para atendimento a demanda de setor especifico, deste gestdo .
. orgamentdria e
Regional. financeira;
Trata-se de administragdo/gestdo de material. Garantir a’
A aquisi¢do se dara por dispensa de licitagdo, face ao valor Apreciagdo das duragsio
DISPENSA DE . . estimado. Causas na
19 AQUISIGAO DE PALETES 50 LICITACAO 27.500,00 27.500,00 | mai/2024 jul/2024 ago/2024 Ato 174/2019 - Normatizagio de gestio de material e Justiga do razoavel d? NAO
patrimonio do TRT da 12 Regido. Trabalho g:::::isroa'
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da L.
" . L efetividade do
autuacdo do pr , devido a de apontada pelos
setor usuario. tratamento das
demandas
repetitivas
PALLET COM 3 DESLIZADORES
DIMAP PLASTICOS, MONOBLOCO 3990780000013
Aperfeicoar a
A presente d da tem por finalidade incr a gestdo
atividade de seguranga institucional, no que se refere, orgamentdria e
principal aos pr de apoio de diligéncias em financeira;
areas de risco, bem como a realizagdo de || )s em Apreciacio das Garantir a
PREGAO atividades de inteligéncia. Além disso, os veiculos também PC 4 duragdo
20 AQUISIGAO DE VEICULOS 5 |ELETRONICOOU|  1.007.000,00| 1.007.000,00 | fev/2024 | jun/2024 | jul/2024 |serso empregados para a execugdo de atividades inerentes J:s”;as :a razoavel do NAO
PRESENCIAL aos treinamentos dos Agentes de Policia Judicial. O pedido 5a do processo;
) ~ Trabalho .
encontra-se em conformidade com as Resolugdes n2 344, de Garantir a
09 de setembro de 2020 e n2 435, de 28 de outubro de 2021, efetividade do
ambas do CNJ, bem como a Resolugdo n2 315, de 26 de tratamento das
novembro de 2021, do CSJT. demandas
repetitivas
CPOL VEICULO TIPO SUV 2310780000039
CPOL PICK-UP, CABINE DUPLA, 4X2 2310780000026
Aperfeicoar a
Para atendimento a demanda de diversos setores, deste gestdo
Regional. orgamentaria e
Trata-se de administragdo/gestdo de material. financeira;
Reposigdo/substitui¢do de bens, face a sua vida til e por L. Garantir a
N Apreciagdo das .
PREGAO apresentarem defeito. c duragdo
21 AQUSIGAO DE ELETRODOMESTICOS 155 | ELETRONICO 166.000,00 33.200,00 | jun/2024 | out/2024 | nov/2024 |A aquisicio se dara por pregdo, com fins de registro de pregos. J:s”:a: :: razoavel do NAO
COM SRP Ato 174/2019 - Normatizagdo de gestdo de material e Tralfalho processo;
patriménio do TRT da 12 Regido. Garantir a
As quantidades poderdo sofrer alteracdo até o momento da efetividade do
autuagdo do processo, devido a necessidade encontrada para tratamento das
cada setor. demandas
repetitivas
DMANP- |VENTILADOR DE PAREDE OSCILANTE | 11 /000000 o
CAP2  |POTENCIA 250w -270w
FORNO MICRO-ONDAS 20/25 LITROS,
SML 127V, COR BRANCA 7310780000031
SML FRIGOBAR 117/124 LITROS, 127V, 2110780000018




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acio ; . L.
Unidade o . o . ~ Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela - ) Formalizado
Requisitante contratagdo para o exercicio licitagdo ou o~ L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisicdo . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
SML REFRIGERADOR 1 PORTA 320/390 L, 4110780000026
127V, COR BRANCA
G til
Os itens gaze (cod. 651078039) e tesoura (cod. 651078041) Apreciagdo das efet?\:::inatlireado
23| cpoL [|Aauisicdode material para Nioseaplica | so | DISPENSADE 19.620,00 19.620,00| mar/2024 | mai/2024 | abr/2024 |foram fracassados no PROAD 7294/2022. A unidade Causas na tratamento das NAO
primeiros socorros LICITACAO demandante solicito a repeti¢do do certame para os Justiga do demandas
respectivos materiais Trabalho .
repetitivas
Garantir acessibilidade de surdos oralizados que utilizam
aparelhos auditivos nas atividades de formagdo da EJUD1. O
aro magnético é um sistema de transmissdo sonora em
frequéncia especifica, composto de fiagdo (aro), amplificador
e microfone. O som captado pelo microfone é passado ao
amplificador que esta conectado ao aro, que se instala ao
Aquisi¢do de equipamento para redor do perimetro de uma sala. As ondas magnéticas Promover o
garantir a acessibilidade de surdos emitidas através do aro chegam ao aparelho auditivo do Apreciagdo das trabalho
2 EJUDL oralllz.ados que l:ltllllzam aparelhos Nio se aplica 12 INEXIGIBILID{:\DE 63.000,00 63.000,00 | abr/2024 | jun/2024 jul/2024 }Jsuarlo. Para que isso acc:)ntega, os apa.relhos .audltljlos e Cau?as na decente e a NAO
auditivos nas atividades de DE LICITACAO implantes cocleares precisam ter a bobina de indugdo (chave Justica do sustentabilidad
formagdo e aperfeicaomento da T, T-Coil, bobina magnética). O aro magnético pode ser Trabalho e
EJUD1, com instalagdo instalado em ambientes fechados, como salas de aula,
transporte publico (taxis, trens e dnibus), auditérios, teatros,
cinemas, igrejas, balcdes e 4reas de atendimento. E uma
tecnologia assistiva de baixo custo bastante utilizada em
paises da Europa e nos Estados Unidos, mas pouquissimo
conhecida no Brasil
Aquisi¢do de eletrodomésticos (ata PREGAO APZ‘:::: :: * G:J:: t;:)a
25 SML -q i ) N3o se aplica ELETRONICO 436.955,97 152.934,58 | mai/2023 | nov/2023 nov/2023 |Registro de pregos vigente até fev/2024 3 . ¢ SIM
vigente até fev/24) Justica do razoavel do
COM SRP
Trabalho processo
Aquisi¢do de mobiliario estofado PREGAO Ap;‘::::f‘r":as Gdat:::t;)a
26 SML q .g L. N3o se aplica ELETRONICO 474.019,09 355.514,31 | jun/2023 | nov/2023 nov/2023 |Registro de pregos vigente até jul/2024 . ]} < SIM
(ata vigente até jul/24) Justica do razoavel do
COM SRP
Trabalho processo
~ Apreciagdo das Garantir a
SML Aquisi¢do de estagdes de trabalh PREGAO Pr m fins de registro de pr m fase intern m C n duraca
27 quisigao de estacoes de trabalo € | -y 45 se aplica ELETRONICO 5.914.29824 | 4.140.008,70 | jun/2023 | set/2023 | out/2023 | OC€SSC, COM Mins deregistro ce precos, em fase interna, se ausas na uragao NAO
DCMAT  |mobilidrio complementar (madeira) COM SRP data de licitagdo Justica do razoavel do
Trabalho processo
PREGAO Apreciagdo das Garantir a
28 SML | ) quisicao de eletrodomésticos Nzoseaplica | 480 | ELETRONICO 829.195,98 621.896,08| mai/2023 | out/2023 | nov/2023 |PrOcesso com fins de registro de precos, em fase interna, sem | Causas na duragdo NAO
DCMAT data de licitacdo Justica do razoavel do
COM SRP
Trabalho processo
PREGAO Apreciagdo das Garantir a
29 SML | 5 quisigio de longarinas Nzoseaplica | 455 | ELETRONICO 460.005,00 230.002,50| jul/2023 | nov/2023 | dez/2023 |PrOcesso, sem fins de registro de precos, em fase interna, sem | - Causas na duragéo NAO
DCMAT data de licitacdo Justica do razoavel do
COM SRP
Trabalho processo




Data

Data
i Pl Dil jeti
. Modalidade . prevista IS Data prevista Projeto/Acio ano |reto.r Objet,lv.o
Unidade . . L. i - Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | . " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela . ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou . . da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisicdo . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
PREGAO Apreciagdo das Garantir a
30 SML |\ quisicio de mobilidrio de ago Ndo se aplica | 780 |ELETRONICO OU 377.323,89 377.323,89| jun/2023 | set/2023 | out/2023 |FrOcesso, sem fins de registro de pregos, em fase interna, sem | - Causas na duragéo NAO
DCMAT data de licitacdo Justica do razoavel do
PRESENCIAL
Trabalho processo
PREGAO Apreciagdo das Garantir a
31 SML | quisico de supedaneo Nioseaplica | 267 | ELETRONICO 179.330,20 71.732,08 | abr/2023 | set/2023 | out/2023 |Frocessoem licitagio com ata de registro de pregos vigente Causas na duragéo NAO
DCMAT até 2024 Justica do razoavel do
COM SRP
Trabalho processo
PREGAO Apreciagdo das Garantir a
32 SML {\qulswao de insumos para No se aplica 567 ELETRONICO 649.295,45 357.112,49 | jul/2023 nov/2023 dez/2023 Pn’)cesso em licitagdo com ata de registro de pregos vigente Cau?as na duliaqao NEO
DCMAT  |impressora até 2024 Justica do razoavel do
COM SRP
Trabalho processo
SmL Aquisi¢do de cone de sinalizagdo e PREGAO Processo, sem fins de registro de pregos, em fase interna, sem AP;‘J:::::"S G:J?:t;:)a
33 | pemar [HAuse ¢ Nioseaplica | 123 |ELETRONICO OU 21.625,70 21.625,70 | mai/2023 | ago/2023 | out/2023 » sem | 8 pregos, g s ra¢ NAO
lixeiras data de licitagdo Justica do razoavel do
CcPOL PRESENCIAL
Trabalho processo
PREGAO Apreciagdo das Garantir a
34 SML Aquisi¢do de mouse pad e apoio Nio se aplica 500 |ELETRONICO OU 25.600,00 25.600,00 | ago/2023 | nov/2023 dez/2023 Processo_, ?em_fms de registro de pregos, em fase interna, sem Cau?as na duliaqao NAO
DCMAT  |para punho data de licitagdo Justica do razoavel do
PRESENCIAL
Trabalho processo
- Apreciagdo das Garantir a
SML PREGAO Aquisi¢do de fones de ouvidos, conforme estudo realizado Causas na duragdo
35 Aquisi¢a f i N3o se aplica | 3000 | ELETRONI .000, .000, fev/2024 jun/2024 jul/2024 ’ NA
DCMAT quisigdo de fones de ouvidos P ONICO 600.000,00 330.000,00 / jun/ ul/ através do PROAD 11883/2023 Justica do razodavel do 0
COM SRP
Trabalho processo
Aquisi¢do de suporte para notebook para atendimento as - .
SML PREGAO Salas de Sessdes e conforme e-mail da CSET onde serdo Ap;ea(::;;:::as G:J::t;:
36 Aquisigdo de suporte para notebook | N&o se aplica | 3000 | ELETRONICO 120.000,00 42.000,00 | mar/2024 | jul/2024 ago/2024 |oferecidos notebooks aos servidores que poderéo substituir ) )} < NAO
DCMAT . Justica do razodavel do
COM SRP os computadores atualmente utilizados em suas mesas de
Trabalho processo
trabalho.
As tendas serdo utilizadas nas diversas atividades a cargo Apreciacio das Garantir a
Aquisi¢do de tendas articuladas DISPENSA DE desta CPOL e previstas na Resolugio ne 315/2021, do CSIT pCa s:s na duragdo
37 CPOL quisic u N3o se aplica 2 ~ 1.500,00 1.500,00 | fev/2024 abr/2024 mai/2024 |como, por exemplo: aplicagdo de testes fisicos, treinamentos u, u . < NAO
sanfonadas LICITACAO . - . Justica do razodavel do
de tiro e atividades externas relacionadas ao Programa de Trabalho rocesso
Reciclagem Anual (PRA). P
A iagdo d. G til
DISPENSA DE As pulseiras smart band serdo utlizadas na aplicagdo dos pzeatl:‘l::::a as :1::: ;:)a
38 CPOL Pulseira smart band N3o se aplica 15 ~ 3.000,00 3.000,00 | fev/2024 abr/2024 mai/2024 |testes fisicos dos Agentes de Policia Judicial, cuja previsdo de . . § NAO
LICITACAO . | A . Justica do razoavel do
realizacdo estd contida na Resolugio n2 315/2021, do CSJT.
Trabalho processo




Justifica-se, a presente solicitagdo, a aquisi¢do de

equi para mc do estudio de gravagao, que
tem por objetivo realizar gravagdes de alta qualidade para
incorporar ao EaD, modalidade de ensino em expansao pela

EJ1. Registra-se que esta Escola integra a rede nacional de

Escolas Judiciais da Justica do Trabalho e pretende contribuir | Aprecia¢do das P::;T:I':;o
39 EJUD1 Fita Led Ir.ltellgentfa RGB 5Metros Niio se aplica 1 DISPENSA DE 135,00 135,00 | mar/2024 | jul/2024 ago/2024 com cv.B.anco de Curso? de EaD com materl‘al de alta qualidade Cau?as na decente e a NAO
Dual Music - 16 Milhdes De Cores LICITACAO e efetividade pedagdgica, para o que a utilizagdo de recursos Justica do -
s s sustentabilidad
audiovisuais se presta de forma eficiente. A reforma do Trabalho e
espago estd prevista no PROAD 6638/2023 - Layout
relacionado a estrutura da Escola Judicial com base na
Iteragdo produzida pela Resolugiio Administrativa 27/2022,
di d do dos do 92 e do 132 andares do
prédio-sede.
Solicitagdo de inclusdo feita pela CDIS, para atender aos - .
" . . N Apreciagdo das Garantir a
de 5 DISPENSA DE programas "Combate ao Trabalho Infantil e Estimula a Causas na duracio
40 CDIS AT ) N3o se aplica ~ 25.000,00 25.000,00 | mai/2024 | jul/2024 ago/2024  |Aprendi " e "Trabalho Seguro dp TRT/RJ". As > . s NAO
camisetas, canetas e bonés LICITACAO . P . Justica do razoavel do
quantidades sé serdo definidas em margo/24, conforme
N L J Trabalho processo
informacéo da e
Aperfeicoar a
gestdo
orgamentdria e
financeira;
PREGAO Aquisi¢do de eletrod icos (investimento) + 50 Apreciagdo das G:::;;La
M SML AQUSICAO DE ELETRODOMESTICOS Nio se aplica 50 ELETRONICO 750.000,00 ; jun/2024 out/2024 nov/2024 beb?douros solncnta.:dt')s pela.) Smi ] Cau?as na razodvel do NAO
SMI (INVESTIMENTO) Justificativa: Substituir equipamentos antigos e/ou que Justica do
COM SRP . . processo;
apresentem defeitos das unidades do TRT1. Trabalho .
Garantir a
efetividade do
tratamento das
demandas
repetitivas
smi |BEBEDOURO DE PRESSAO, COLUNA, | ;10 o0 oo
127V
sml BEBEDOURO ACESSIVEL PAREDE, 4110780000039
BRAILE, 127V
SMI BEBEDOURO DE PRESSAO 220V 4110780000032

CONTRATACOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1




~ Dar continuidade a Contratagdo de Apoio Logistico que Apreciagdo das Fortalecer a
PREGAO atende as demandas das diversas unidades deste Regional Causas na Governanga e a
42 SML Contratagdo de Apoio Logistico Nao se aplica ELETRONICO OU | 14.400.000,00 | 1.920.000,00 | nov/2023 | fev/2024 abr/2024 g Justica do Gestﬁi NAO
PRESENCIAL
SENC Contrato com vigéncia até abril de 2023 Trabalho Estratégica
Apreciagdo das Fortalecer a
Contratagdo de servigo de PREGAO Contratagdo de servigo de motoristas para veiculos oficiais Causas na Governanga e a
a3 SML ag viiode Nsoseaplica | 22 |ELETRONICOOU|  9.000.000,00 | 1.350.000,00 | out/2023 | jan/2024 | abr/2024 ga s P > : e NAO
motoristas para veiculos oficiais para atendimento aos Desembargadores do TRT da 12 Regido Justica do Gestdo
PRESENCIAL .
Trabalho Estratégica
Contratacdo de Servigo de Seguro PREGAO
44 para a Frota de Veiculos do TRT da ELETRONICO OU nov/2023 abr/2024 NAO
12 Regido PRESENCIAL
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO PARA PRESTAGAO
DE SERVICO ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO E ~ . ~
45 ~ set/2024 an/2025
INTERMEDIACAO DO PRORROGAGAO /. jan/. NAO
ABASTECIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS DO TRT DA 1a REGIAO,
POR CARTAO MAGNETICO.
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO (SERVICOS DOS
GRUPOS 1 E 2) E GLOBAL (SERVICOS ~ . ~
46 ~ set/2024 an/2025
DO GRUPO 3) PARA PRESTAGAO DE PRORROGACAO / fan/ NAo
SERVICO DE LAVAGEM DE VEICULOS
DO TRT DA 1a REGIAO
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
a7 SITUADO NA AVENIDA BRIGADEIRO DISPENSA DE mai/2024 dez/2024 NAO
LIMA E SILVA, N2 1576, DUQUE DE LICITACAO
CAXIAS - RJ.
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL
48 SITUADO NA BUA DA DISPENSA_ DE mai/2024 dez/2024 NAO
PROCLAMACAO, 634, BONSUCESSO - LICITACAO
RIO DE JANEIRO.
LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO NA
RUA DA PROCLAMACAO, N2 901 E
. DISPENSA DE ~
49 2 /2024 dez/2024
855, E PELA RUA JULIO RIBEIRO, N LICITACAO mai/. ez/. NAO

435, BONSUCESSO - RIO DE
JANEIRO/RJ.




CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO PARA PRESTAGAO
DE SERVICO ESPECIALIZADO DE 1
(UM) LEILOEIRO OFICIAL PARA
PREPARAR, ORGANIZAR E

A PREGAO
VEICULOS) DE PROPRIEDADE DO TRT PRESENCIAL
DA 12 REGIAO, BEM COMO
PRODUTO DA INUTILIZAGAO DE
PROCESSOS E OUTROS
DOCUMENTOS.
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE PREGAO
51 ENGENHARIA PARA AVALIAGAO ELETRONICO OU 84.250,00 | nov/2023 fev/2024 NAO
DOS IMOVEIS PRESENCIAL




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SOF

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

Acordo de Cooperagdo Técnica para
abertura de contas vinculadas para
depdsito de encargos trabalhistas
retidos das contratadas que prestam
servigos de mao de obra com
dedicagdo exclusiva para o TRT/RJ

CONVENIO

PRIORIDADE 1

mar/2024 ago/2024




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SOP

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

Pagamento de ART e RRT de servidores das unidades da SOP | Apreciagdo das Garantir a
sop A!\Dt.agoes de Responsabilidade Nio se aplica 10 INEXIGIBILID{\DE 2.545,90 2.545,90 | dez/2023 dez/2023 dez/2023 a?s r:espectlvos Conselhos Profissionais s.obre projetos ) Cau?as na dul:agao NAO
Técnica CREA CAU DE LICITACAO técnicos e orgamentos para obras e servigos de Engenharia . Justiga do razoavel do
Pagamento obrigatério, conforme legislagdo vigente. Trabalho processo
Reordenamento Geral dos acessos, considerando o grande
fluxo de usudrios, para aprimorar o controle e as checagens
de seguranga de competéncia da CPOL.
A prop resulta da idade de ampliar os espagos de
Modificagdo no pavimento térreo do acesso e espera para elevadores, que muitas vezes provoca L. .
. . . ~ ~ L. . . Apreciagdo das Garantir a
Férum Lavradio para o hiperlotagdo do espago atual que ndo possui drea suficiente Causas na duracio
SoP reordenamento geral do acesso de N3o se aplica 1 |CONCORRENCIA| 1.200.000,00 1.200.000,00 | jan/2024 mai/2024 jun/2024  |para atender 3 demanda corrente. ) . s NAO
" v . Justica do razoavel do
, controle e de Pretende-se atender aos usuarios de todas as 70 Varas e
. . N . . Trabalho processo
seguranga. demais unidades que funcionam no Férum da rua do Lavradio.
A atualizagdo do prazo refere-se ao estagio de
desenvolvimento do projeto executivo. O valor estimado para
o exercicio considera o empenho do valor total do servigo.
Modificagdes no pavimento térreo em areas anteriormente
ocupadas pelo Ministério do Trabalho e pela Caixa Econd
Federal. | lagdo de plataformas elevatérias no pavimento
térreo, incluindo a substituigdo das existentes, que estdo
inoperantes. Modificagdo no pavimento térreo para o acesso
ao elevador privativo de autoridades para permitir a
modernizagdo do elevador, que esta tecni e obsoleto.
Modificagdo no pavimento térreo e Adaptagoes pl es de ibilidade para Apreciagdo das Garantir a
sop adapt'a?t')es dlversas’p?ra No se aplica 1 |CONCORRENCIA| 1.200.000,00 1.000.000,00 | fev/2024 mar/2023 abr/2023 portadores fie deficiéncia, nas areas anteriormente ocupadas Cau?as na dul:acao NAO
acessibilidade no Prédio Sede do pelo Ministério do Trabalho, pavi 12,13 e 14. Atender Justica do razoavel do
TRT. a Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que belece Trabalh processo

normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. A atualizagdo do prazo refere-se ao
estagio de desenvolvimento do projeto executivo.

O valor estimado para o exercicio considera o empenho do
valor total da obra.




Data

Data
. . revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acdo ; . L.
Unidade o~ . am . - | Valor global da | Valor estimado L para a ) . P ~ de Tecnologia Estratégico .
Item . Descrigdo do objeto Cddigo OTAN | QTD | sugerida / Acdo - .| parainicio | " paraa Justificativa da Aquisi¢do/Contratagdo suportado pela - ) Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou o~ L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisi¢do . L
L compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
As atividades do TRT no municipio de Campos dos Goytacazes
sdo desempenhadas por quatro Varas do Trabalho,
distribuidas em trés pavimentos de prédio alugado. Trata-se
de edificagdo comercial de ocupagao ndo exclusiva pelo TRT.
Diante das caracteristicas arquitetonicas do edificio, cada
Vara do Trabalho possui configuragdo prépria de leiaute. Nao
ha total adequagdo as normas de acessibilidade. Objetivo:
imé opri A| iagdo d G til
Construgio do Férum de Campos Esffllar as quatro Vara's do Trab.alhto em I|r|:.ovel Proprlo r.I-a . p(r::::::r:‘a as :::: ;l;a
8 SOP |dos Goytacazes Nioseaplica | 1 |CONCORRENCIA| 6.480.000,00 270.000,00| mar/2024 | jul/2024 | set/2024 | "°° _"Z’ a :”pefar os '““::"‘_*";e“ esb'e t"’ ('i"“ a:c"p?ca_" € o ra¢ o NAO
(PROJETO ORCAMENTARIO NOVO) |mov.e!s- e terceiros, constituindo, scr.v. retu o., s.e e’proprla no ustica do razoavel do
municipio, sem despesas com aluguéis. O objetivo é Trabalho processo
acomodar as Varas do Trabalho em edificagdo unica e
adequada ao atendimento jurisdicional e que foi
especialmente projetada para a finalidade pretendida,
segundo os normativos que regem a Administragdo Publica
Federal e a Justiga do Trabalho em particular.
A atualizacdo do prazo refere-se ao estégio de
0 conjunto de 9 (nove) equipamentos de transporte vertical
de pessoas, do edificio Sede do TRT (14 pavimentos), tem
apresentado alto indice de falhas dos equipamentos e
diversos problemas de manutengdo e reposigdo de pegas,
consideradas obsoletas no mercado, o que tem ocasionado
paralisagdes, indisponibilidade e um significativo nimero de
Modernizagaio/Substituicio dos intervenf,‘&es corretiv:?s emergencia'{s e Cl..IS.tOS de manutengao; o )
. . ~ Todo o sistema possui elementos, dispositivos e Apreciagdo das Garantir a
Elevadores do Prédio Sede (conjunto PREGAO . tos defasad ta elevad Causas na duracio
9 SOP |de 9 (nove) equipamentos de N3o se aplica 1 |ELETRONICOOU| 9.000.000,00 | 1.200.000,00 | out/2023 | abr/2024 | maif2024 |S9uIPamentosdetasados, o que acarreta elevado consumo ® rac NAO
. energético se comparado a dispositivos modernos que Justica do razoavel do
transporte vertical de pessoas) PRESENCIAL . iad N fort Trabalho rocesso
(PROJETO ORCAMENTARIO NOVO) garar.a em econ?mla e energia, se’g.uranga, conforto e pi
celeridade de viagens para os usuarios.
Objetivos: Garantir o satisfatério e permanente
funcionamento dos elevadores e a adequagédo as normas
vigentes; Proporcionar maior seguranga e conforto aos
usuarios; Estabelecer melhoria operacional, redugdo da
frequéncia de manutengdo, aumento da confiabilidade do
sistema, maior nivel de conforto para os usudrios e mais
. ~ « Reforma do
. P Continuagdo da contratagdo no PAC 2023. Promover a )
Reforma do Férum de Niteréi — . L. - Sistema de )
. . . continuidade da obra ja em fase de licitagdo conforme Garantir a
implantagdo de sistema de revisto no PAC 2023, conforme termos ja Ia inscritos Combate a duragdo
10 SopP sprinklers e reforma das instalagges | Nao se aplica 1 |CONCORRENCIA| 7.435.426,40 | 3.541.037,28 | jun/2022 | fev/2023 mar/2023 [Previste ' ) : Incéndio do ra¢ SIM
Lo R o o Continuidade da obra contratada no exercicio 2023. . razoavel do
elétricas. Continuagdo da execugdo Atualizagdo do valor estimado para o exercicio, considerando Edificio-Sede rocesso
PAC 2023 < L N P ’ do Férum de p
o cronograma fisico-financeiro. R
Niterdi - RJ
Ata de Registro de Pregos para PREGAO AT::Isa:sa:ade Gdat::an ';':
1 sop 8 e§0s para Nioseaplica | 1 |ELETRONICOOU| 1.000.000,00 |  800.000,00 | nov/2023 | mar/2024 | abr/2024 |Agdo transferida do PAC 2023 X s NAO
Elementos de Comunicagao Visual Justica do razoavel do
PRESENCIAL
Trabalho processo




Execugdo de sondagem a percussdo
em 3 (trés) unidades do TRT: Itaguai,
Niteréi e Gamboa

N3o se aplica

DISPENSA DE
LICITACAO

45.000,00

45.000,00

nov/2023 fev/2024 mar/2024

is para os
estruturais nos projetos para as reformas das unidades

Apreciacdo de
Causas na
Justica do

Trabalho

Garantir a
duragdo
razoavel do
processo

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 2

Ressarcimento de desg com pag; o de idade dos | Apreciagdo das Garantir a
3 sop Ressarumento_de' des!)esa com Nio se aplica INEXIGIBILIDADE 3.140,20 3.140,20 | dez/2023 dez/2023 dez/2023 Cor!selhos Profls'smn'als CREA e CAU |:!ara os servidores com Cau?as na duragdo NAO
Conselhos Profissionais - CREA e CAU DE LICITACAO registros profissionais lotados nas unidades da SOP que Justica do razoavel do
exergam cargos ializad Trabalho processo
— . Substitui¢do do Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio
Modernizagdo do sistema de e R -
NN que utiliza Modernizagdo de todo o
prevencgdo a incéndio do Férum N _ P
Lavradio — Sistema de Deteccio e sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio para atender ao Apreciacio das Garantir a
o o SOl & PREGAO Decreto ne 42/2018 que regulamenta a lei ne 247/1975 — pCaus:s o i
4 sopP . ) B Néo se aplica ELETRONICO OU | 1.200.000,00 1.200.000,00 | mai/2024 set/2024 out/2024 |Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — COSCIP — RJ. . B ¢ NAO
Substitui¢do do sistema de combate PRESENCIAL Justica do razoavel do
a incéndio na “Sala Segura” — L L. Trabalho processo
P . A atualizagdo do prazo refere-se ao estagio de
utilizagdo de sistema seco de i . . .
. desenvolvimento do projeto executivo. O valor estimado para
combate a incéndio. L. A .
o exercicio considera o empenho do valor total do servigo.
Substituicdo do Sistema de Detecgdo e Alarme de Incéndio
que utiliza tecnologia obsoleta. Modernizagdo de todo o
Modernizacio do sistema de sistema de Prevengdo e Combate a Incéndio para atender ao Apreciacio das Garantir a
reven éoga incandio do Prédio PREGAO Decreto n2 42/2018 que regulamenta a lei n2 247/1975 — PCaus:s na duracio
5 sop P 9_ A Nio se aplica ELETRONICOOU | 1.800.000,00 | 1.800.000,00 | jun/2024 | out/2024 nov/2024 |Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — COSCIP —RJ. 3 . s NAO
Sede - Sistema de Detecgdo e Justica do razodavel do
A PRESENCIAL
Alarme de Incéndio — SDAI. A L. Trabalho processo
A atualizagdo do prazo refere-se ao estagio de
desenvolvimento do projeto executivo. O valor estimado para
o exercicio considera o empenho do valor total do servigo.
Reforma do
Sistema de .
= . P Garantir a
— . PREGAO Agdo transferida do PAC 2023. Solicitacdo de aumento de Combate a ~
Modernizagdo da Subestagdo ~ . N N A . . e duragdo ~
13 SoP L. , R N3o se aplica ELETRONICO OU 600.000,00 600.000,00 | abr/2024 ago/2024 set/2024 |carga indeferida pela ENEL por indisponibilidade na rede da Incéndio do . NAO
Elétrica do Férum de Niter6i S e razoavel do
PRESENCIAL Concessionaria. Edificio-Sede
i processo
do Férum de
Niter6i - RJ




14

sop

Reforma dos muros, construgéo de
guarita e instalagdo de linhas de
vida no Férum de Itaguai.

N3o se aplica

CONCORRENCIA

600.000,00

600.000,00

jul/2024

nov/2024

dez/2024

Acdo transferida do PAC 2023.

Apreciagdo de
Causas na
Justica do

Trabalho

Garantir a
duragdo
razoavel do
processo

NAO




NOVAS AQUISICOES E CONTRATAGOES

DIPAG

Contratagdo de empresa
especializada em sonorizagdo

N3o se aplica

DISPENSA DE
LICITAGAO

50.000,00

50.000,00

ago/2024

PRIORIDADE 3

out/2024

nov/2024

Avali do

fisico (exi: e ou futuro) para analise

h

¢ pag

técnica acerca dos equip 0s que
sonorizagdo das salas de aula e estudio da EJ1; levantamento
das reais necessidades da Escola Judicial, bem como a
especificagdo dos equipamentos para sonorizagdo dos
ambientes (salas de aula e estidio).

a0 a

A atualizagdo do prazo refere-se ao estagio de
desenvolvimento do projeto executivo. O valor estimado para
o exercicio considera o empenho do valor total do servigo.

Apreciagdo das
Causas na
Justiga do

Trabalho

Garantir a
duragdo
razoavel do
processo

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1

Regido

Contrato para prestagao de servigo Apreciagdo de Garantir a
15 | SOP |deimpresso de desenhos e DISPENSA DE 45.000,00 7.000,00| nov/2023 | fev/2024 | marj2024 |CONtrato de servicos cont gente até ode Causas na duragio NAO
N LICITACAO 2023. Justica do razoavel do
imagens pelo prazo de 60 meses
Trabalho processo
Contratagdo de servigos
continuados, pelo prazo de 30 Apreciagdo de Garantir a
16 sop |(trinta) meses, de projetos de PRORROGACAO | 1.227.844,03|  800.000,00| set/2024 | dez/2024 | dez/2024 |Contrato de servicos continuados vigente até 2024. Causas na duragio NAO
arquitetura e engenharia para os Justica do razoavel do
imoveis de interesse do TRT - 12 Trabalho processo




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: SPR
NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES
PRIORIDADE 1

As aquisi¢coes do presente grupo destinam-se a suprir o
estoque de materiais médicos e de medicamentos necessario
para os atendimentos prestados pela Coordenadoria de
Saude, sobretudo em situagdes de urgéncia/emergéncia em
saude, a magistrados, servidores, giarios, terceiri Apreciagdo das Incrementar
Aquisicdo de materiais médicos e PARTICIPACAO advogados e jurisdicionados, nos féruns da Capital. Causas na modelo de
medicamentos EM ATA DE RP 7:000,00 7.000,00 | abr/2024 | set/2024 out/2024 Fundamenta-se no cumprimento de uma das agdes previstas Justiga do gestdo de
na Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Trabalho pessoas
Servidores do Poder Judicidrio, instituida pela Resolugdo CNJ
n2 207/2015 ("prestar assisténcia a saude de carater

8 . Pretend buscar uma ata de registro de
pregos de 6rgdo federal a qual o Tribunal possa aderir.

d

NAO

1C|

CSAD Aquisigio de medicamentos diversos. | N&o se aplica

Aquisi¢do de materiais médicos

CSAD N
diversos.

N3o se aplica

Atender as necessidades da IX S da Saudde do TRT/RJ,
que é um evento anual de pr ¢do de saude, org d
pela CSAD/DPROS, que se inclui dentre as agdes previstas pela
Resolugdo CNJ n2 207/2015, desenvolvido por meio de
Semana da Saude - Contratagdo de diversas agGes como palestras, oficinas, aferi¢do de pressdo Apreciagdo das Incrementar
empresa para prestagao de servigos ~ . DISPENSA DE . . arterial e medigdo de gli ia, atividades antiestresse, Causas na modelo de ~

2 DPROS relacionados a VIl Semana da Saude Néo se aplica 1 LICITACAO 24.500,00 24.500,00 | mai/2024 Jul/2024 2go/2024 orientagdo nutricional e de atividade fisica. Tem como Justica do gestdo de NAO
do TRT/RJ objetivo estimular a participagdo ativa e resp bilizagdo Trabalho pessoas
individual e coletiva de magistrados e servidores pela
materializagdo da Politica Integral de Satide de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario visando a construgdo de

bi e relagGes de trabalt laveis.




A CSAD e DPROS tém como algumas de suas atribui¢des
coordenar e executar as medidas de atengdo integral a saude
de Magistrados e Servidores do TRT/RJ por meio do

| gerenci e ¢do de programas e
agoes interdisciplinares de assi ia, prevengdo, pr
e vigilancia em saude. Além disso, a resolugdo N2 207/2015
do CNJ, que institui Politica de Atengdo Integral a Saude de

13

Contratagdo de empresa para Magistrados e Servidores do Poder Judicirio, em seu artigo Apreciagao de
realizagdo de F isa de Avaliaga ~ . INEXIGIBILIDADE . 62, X, dispde que as unidades de satide tém como uma de Causas na
CSAD ! ¢ N3o se aplica 1 . . mar/2024 | abr/2024 mai/2024 P
dos Riscos Psicossociais no Trabalho P DE LICITACAO 98.000,00 98.000,00 / / / suas atribui¢des produzir e analisar dados estatisticos, Justica do NAO
no TRT-RJ d como subsidios para a propositura de novas Trabalho
agbes na drea de saude.
Portanto, é de suma importancia realizar diagnésticos
organizacionais com a finalidade de tragar estratégias de
intervengdo em consonancia com os dados encontrados. Os
resultados de pesquisas desempenham fungdo de
mapeamento, no sentido de orientar a elaboragéo de praticas
mais adequadas ao contexto organizacional.
PREGAO As cadeiras de rodas serdo utilizadas nas unidades deste TRT A':::':a?:ade G:J::';La
CSAD Aquisi¢do de cadeiras de rodas Néo se aplica 29 |ELETRONICO OU 14.500,00 14.500,00 | abr/2023 jul/2023 jul/2023  |com o objetivo de atender os regramentos contidos na . . ¢ NAO
Justiga do razoavel do
PRESENCIAL Resolugdo n2 401/21, do CNJ.
Trabalho processo
~ i . Apreciagao de Garantir a
ic3o de bomb is para PREGAO As bombas serdo distribuidas por todas as unidades que Causas na duracdo
CSAD ) p Naéo se aplica 29 |ELETRONICO OU 4.950,00 4.950,00 | abr/2023 jul/2023 jul/2023  |possuem cadeiras de rodas a fim de possibilitar a correta . . ¢ NAO
pneus de cadeiras de rodas . Justica do razoavel do
PRESENCIAL utilizagdo dos bens.
Trabalho processo
Os medidores de pressdo arterial serdo distribuidos nas Apreciacio de Garantir a
Aquisicio de medidores de pressio PREGAO unidades de seguranga deste TRT a fim de que sejam pCausags na duracio
CSAD q 3 < P N3o se aplica 33 |ELETRONICO OU 4.620,00 4.620,00 | abr/2023 jul/2023 jul/2023  |utilizados pelos Agentes de Policia Judicial nos atendimentos . . < NAO
arterial L N o Justica do razoavel do
PRESENCIAL de primeiros socorros, em conformidade com as previsdes
Trabalho processo

contidas na Resolugdo n2 315/2021, do CSJT.




NOVAS AQUISICOES E CONTRATAGOES

PRIORIDADE 2

DENTRE AS ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE SAUDE
(CSAD) E DE SUA DIVISAO DE ATENDIMENTO PERICIAL
(DIPER), QUE TEM POR BASE A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
DE MAGISTRADOS E SERVIDORES PREVISTA NA RESOLUGAO
N2 207/2015 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
ESTAO INCLUIDAS A REALIZAGAO PERICIAS MEDICAS E
MULTIDISCIPLINARES EM MAGISTRADOS, SERVIDORES E

AQUISICAO DE 22 (VINTE E DOIS )
JALECOS, SENDO 08 (OITO) DE USO
FEMININO E 14 (QUATORZE) DE USO
MASCULINO, A SEREM UTILIZADOS

PENSIONISTAS DO TRT/RJ, SEGUNDO NORMAS Apreciagdo de
PELOS PROFISSIONAIS DA AREA DE P
A ~ . DISPENSA DE . ESTABELECIDAS PELOS ORGAOS COMPETENTES, BEM COMO A Causas na ~
7 CSAD N3o se aplica 22 ~ .900, .900, abr/2024 un/2024 ago/2024 ’ )
SDAOU;EIB(ET\JTF I':IEQ(I;;NMAT. ':;DICINA) P LICITACAO 5.900,00 5.900,00 / Jun/ €0/ REALIZAGAO DE ATENDIMENTOS DAS EMERGENCIAS Justica do NAO
MEDICAS OCORRIDAS NOS FORUNS DA CAPITAL, SENDO Trabalho

TRABLAHO DA PRIMEIRA REGIAO,
DE ACORDO COM ESPECIFICAGOES
TECNICAS DESCRITAS EM TERMO DE
REFERENCIA.

NECESSARIO A PADRONIZACAO DE UNIFORMES DESSES
PROFISSIONAIS DE SAUDE, FACILITANDO SUA IDENTIFICACAO
SOBRETUDO PELA COR DO UNIFORME, MORMENTE PORQUE
PARTE DO PUBLICO QUE EVENTUALMENTE E ATENDIDO NAO
CORRESPONDE AOS SERVIDORES E MAGISTRADOS
(PERICIANDOS DEPENDENTES, ADVOGADOS,
JURISDICIONADOS, TERCEIRIZADOS, ETC). A PRESENTE

CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA
PRIORIDADE 1

TERMO DE COOPERAGAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 1a
REGIAO E O MINISTERIO PUBLICO - "
uv - | jun/2024 /2024
8 o DO TRABALHO — PROCURADORIA PRORROGAGAO jun/20: set/20; NAO
REGIONAL DO TRABALHO DA 1a
REGIAO NO AMBITO DO

POPRUAJUD 2023




SPR

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA
CNJ/STJ/TST/CIF/CSIT No 053/2022,
SOB A EGIDE DO PACTO NACIONAL
DO JUDICIARIO PELA EQUIDADE
RACIAL

PRORROGAGAO

ago/2024

nov/2024

NAO

10

SPR

PRESTAGAO DE SERVIGO DE
AGENCIAMENTO DE VIAGENS
(EMISSAO, REMARCAGAO E
CANCELAMENTO DE PASSAGENS
AEREAS, NACIONAIS E
INTERNACIONAIS).

PREGAO
ELETRONICO OU
PRESENCIAL

jun/2024

dez/2024

NAO

11

CAEI

TERMO DE COOPERAGAO COM
DESENVOLVIMENTO DAS SEGUINTES
ACOES:

I- INTERCAMBIO E
COMPARTILHAMENTO DE
INFORMAGOES, CONHECIMENTOS,
METODOLOGIAS, EXPERIENCIAS E
TECNOLOGIAS;

Il - REALIZAGAO DE CURSO DE
FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL, DE INTERCAMBIO DE
TREINANDOS E INSTRUTORES, DE
PESQUISAS, DE SEMINARIOS E DE
OUTROS EVENTOS DE INTERESSE
COMUM;B

1ll- APOIO TECNICO OPERACIONAL
DESTINADO A APRESENTACAO DE
APENADOS CUSTODIADOS NA SEAP

CONVENIO

abr/2024

out/2024

NAO




PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (PAC 2024)

VERSAO FINAL

UNIDADE DE ATENDIMENTO: STI

NOVAS AQUISICOES E CONTRATACOES

PRIORIDADE 1

Atender as demandas por telefones para ramais com

interfaces analdgicas na Capital, bem como substituigdo de Apreciacio de Aprimorar a
PREGAO aparelhos telefénicos defeituosos. ‘::ausacs na governanga de
sTI APARELHO TELEFONICO ANALOGICO | 5805780000230 | 450 |ELETRONICO OU 103.500,00 103.500,00 | abr/2023 jan/2024 fev/2024 Justica do TICea NAO
PRESENCIAL Item mantido no PAC 2024 em razdo da possibilidade de ndo Tra:alho protegdo de
aquisigdo no exercicio de 2023 (item 1 do PAC 2023). dados
Prioridade atualizada.
ELEGIVEL A SUPLEMENTAGAO DE CREDITO PELO CSJT.
Contratacdo de cloud broker para Infraestrutura aria para oper lizar a migragdo dos - Aprimorar a
. . . . . L. N Apreciagdo de
fornecimento de servigos multi- PARTICIPACAO para em , seguindo Causas na governanga de
STI nuvem (IAAS, PAAS, SAAS, N3o se aplica 1 EM ATA DE RP 12.000.000,00 | 1.500.000,00 | abr/2024 | jun/2024 jun/2024  |diretriz definida pelo CSJT. Trata-se de aquisi¢do nacional da Justica do TICea NAO
armazenamento para backup em qual o TRT1 serd coparticipe. S protegdo de
- . A Trabalho
nuvem, etc) 0 valor aqui estimado considera como referéncia os dados
ambientes do PJe (produgdo, homologacdo e outros
existentes).
Garantir a continuidade da prestagao do Servigo Telefénico
Contratagdo de solugdo de telefonia Fixo Comutado (STFC) que é necessario para as comunicagdes
para a Capital, com chamadas de de voz (telefonia) entre as Varas, unidades administrativas e L Aprimorar a
e e ) . % P . . . . Apreciagdo de
voz locais (fixo-fixo e fixo-mével) e PREGAO judiciarias, localizadas nos Féruns da Capital, com demais Causas na governanga de
STI longa distancia nacional (fixo-fixo e N3o se aplica 1 |ELETRONICO OU 2.070.000,00 621.000,00 | ago/2023 | nov/2023 mar/2024 |unidades do TRT/RJ, Jurisdicionados e publicos em geral. Justica do TiICea NAO
fixo-mével) com a rede publica de PRESENCIAL Tra:alho protegdo de
telefonia (PSTN), nos Féruns da Alterado o objeto, visto que depende da soluga: lhida no dados

Capital.

ETP, e a prioridade, ja que alguns contratos de telefonia para
estes Foruns tém o fim de suas vigéncias em 2024.




1 licenga da direito a 5 usuarios simultaneos. Utilizaremos 2
mddulos (RS 999,99 cada):

e*BDrcamento

eBases Adicionais

290/2021, mais especificamente ao objetivo: Aprimorar a

governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC

e a protecdo de dados O referido projeto também esta
linhado com o Planej Estratégico de Tecnologia de

Informagdo da Justi¢a do Trabalho da 12 Regido, com os
seguintes objetivos estratégicos:
N15 - Garantir a infraestrutura de TIC apropriada para

Justificativa: LEl 14133/2021 - utilizagdo de sistemas de Apreciagdo de Aperfeigoar a
7 sop ORCAFASCIO Nio se aplica DISPENSA~DE 2.000,04 2.000,04 | mar/2024 jul/2024 ago/2024 preaﬂca?éo de dominio publico. Vedagdo ? consulta de Caufas na gestﬁ? ) NAO
LICITACAO pregos direta com fornecedores. Automagio do processo de Justica do or¢amentdria e
orcamentagao de obras utilizando ferramenta especifica, para Trabalho financeira
obter maior celeridade e redugdo de erros no processo de
orcamentagao.
Serdo utilizadas 2 licengas pela DIPOB
Oferece treinamento remoto com certificado ao final e
disponibiliza video aulas.
Armazenamento para dados de sistemas do TRT/RJ.
Substituicdo a equipamento que perdera a garantia em 2024:
Storage Huawei OceanStor 5300 V3
Utilizado para armazenamento de cépia de dados (backup).
Esse projeto esta alinhado ao Planej o Estratég
Institucional deste Tribunal (2021-2026), mais
especificamente com o objetivo: Aprimorar a Governanga de .
N N . . . . Aprimorar a
- Tecnologia da informag3o e comunicagio - TIC e a protegdo de | Apreciagdo de governanca de
12 st |SUBSISTEMA DE ARMAZENAMENTO | 4,5780000274 PARTICIPACAO 908.250,00 |  908.250,00| fev/2024 | set/2024 | set/202a |“2dos: o . Causas na TiCea NAO
DE DADOS - STORAGE EM ATA DE RP Encontra-se também alinhando ao O Plano Estratégico do Justica do -
CSJT em vigor (2021-2026) e aprovado pela Resolugdo CSIT n2 Trabalho pro;:iaoosde




Substituicdo a equipamentos servidores que perderdo a
garantia em 2024.
Equipamentos utilizados para execugdo de diversos sistemas
criticos do TRT/RJ.
Encontra-se também alinhando ao O Plano Estratégico do
CSIT em vigor (2021-2026) e aprovado pela Resolugdo CSIT n2
290/2021.0 referido projeto também esta alinhado com o - Aprimorar a
. . . ~ Apreciagdo de
PARTICIPACAO Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informagdo da Causas na governanga de
13 STl Servidor de rede 7010780000008 | 27 EM ATA DE RP 377.860,00 291.337,00 | nov/2023 | jan/2024 mai/2024 |Justiga do Trabalho da 12 Regido, com os seguintes objetivos Justica do TICea NAO
estratégicos: Tra:alho protegdo de
N15 - Garantir a infraestrutura de TIC apropriada para dados
suportar o negécio.
N21 - Garantir a efetividade da Politica de Continuidade de
negdcios de TIC.
Contratagdo de extensdo de garantia e suporte ao invés da
contratagdo de novos equipoamentos.
Contr‘at.a'ga:) de empr‘esa Seguranga da Aprimorar a
" para o for PREGAO Criar alertas para tentativas de acesso indevido a base Informagdo nas governanca de
14 CGNC de software para alerta de Nao se aplica 50 |ELETRONICO OU 60.000,00 20.000,00 | mar/2024 set/2024 | p L . H TICea NAO
. e base de K Unidades do
servidores de banco de dados e base PRESENCIAL . protegdo de
Poder Judicidrio
de backup dados
ELEGIVEL A SUPLEMENTAGAO DE CREDITO PELO CSJT.
Extended Detection and Response Incremento do nivel de automagdo e maturidade em .
. ~ . . ~ . Aprimorar a
(XDR): subscri¢do de solugdo seguranca da infor ; ¢do de instr Beguranga da governanga de
telemétrica integrada de seguranga ~ " PARTICIPACAO do em inteligéncia artificial e andlise de comportamento |Informagdo nas ~
15 N | 2.200.000,00 .466.666, fev/2024 br/2024
sl da informacdo aplicado a 0 se aplica 1 EM ATA DE RP 1.466.666,67 ev/ abr/ (indicadores de ataque - IoA); Redugdo do tempo médio de Unidades do r:tI: ;:de NAO
prevengdo, detecgdo e resposta a deteccdo; Redugdo do tempo médio de investigagdo, Poder Judiciario P dailos
ameagas cibernéticas. aceleragdo de triagem e redugdo do tempo e escopo de
investigagdo, redugdo do tempo.
e
16 CGNC Aquisi¢do de c'artuchos LTOe N3o se aplica | 200 PARTICIPACAO 84.370,00 84.370,00 | dez/2023 mar/2024 NecessMafie de um niimero malf)r de fitas para guarda de Caufas na TICea NAO
cartuchos de limpeza. EM ATA DE RP backups histéricos e backup offline Justica do -
protegdo de
Trabalho dados




Data

Data
. X revista . . " Plano Diretor Objetivo
. Modalidade . prevista P Data prevista Projeto/Acdo ) ) L.
Unidade . . 2m . ~ Valor global da | Valor estimado L para a e P ~ de Tecnologia Estratégico "
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | .~ _ para a Justificativa da Aquisigdo/Contratagdo suportado pela ~ . Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou o L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisi¢do L o
P compra e Comunicagdo aquisi¢do
tramitagao .
direta
Substituir impressoras préprias do tribunal por contrato em
regime de comodato, com vistas a diminuir o custo total de Aperfeigoar a
propriedade e aprimorar a qualidade dos servigos de TIC. Ndo gestdo
serdo mais adquiridos toners, fotocondutores nem folhas para or¢camentaria e
as unidades atendidas pelo contrato. Em estudos técnicos financeira;
preliminares, a unidade técnica apontara quais unidades L. Aprimorar a
A = . . . . Apreciagdo de
PREGAO serdo atendidas com esse servigo, assim como a quantidade Causas na governanca de
17 CSET Outsourcing de Impresso Nio se aplica 1 |ELETRONICO OU 10.800.000,00 900.000,00 | jan/2024 jul/2024  |necesséria de equipamentos de impress3o. Justica do TiICea NAO
PRESENCIAL A contratagdo esta em consonancia com a PORTARIA SGD/ME Tralfalho protegdo de
N2 844, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022, que "Institui o Modelo dadosPromover
de Contratagdo de Servigos de Outsourcing de impressdo, no o trabalho
ambito dos 6rgdos e das entidades integrantes do Sistema de decente e a
Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - sustentabilidad
SISP do Poder Executivo Federal", o qual é aplicado de forma e
subsidiaria pelo Poder Judiciario.
O Processo original autuado em 2022, Proad 24686-2022, foi
transferido para o PAC 2023. Este seria para a contratagdo de Apreciacio de Aprimorar a
Assinatura (subscricio) de softwares PREGAO 10 softwares, porém a area requsitante optou por dividir a pCausags na governanga de
18 STI de prateleira & Nao se aplica 1 ELETRONICO 58.000,00 58.000,00 | out/2023 jan/2024 |demanda em razio de alguns deles serem mais urgentes para Justica do TICea NAO
P : COM SRP o TRT1. Por isso foi autuado o Proad 5813-2022 que ja iniciou Tralfalho protegdo de
sua tramitagdo e sera autuado outro processo para os demais dados
softwares menos urgentes.
L Aprimorar a
PREGAO Renovagdo de subscricdo das licencas Vmware Al’é’:c':?::ade governanca de
19 CGNC  |Renovago subsriccio Vmware Nioseaplica | 171 | ELETRONICO 2.413.360,00 | 2.413.360,00 | mai/2024 dez/2024 vac ubscrigao das liceng us TiCea NAO
adquiridas/renovadas através do Proad 11481/2021 Justica do -
COM SRP protegdo de
Trabalho
dados
Apreciagdo de Aprimorar a
PREGAO Atualizacdo de softwares para infraestrutura do Datacenter, pCa sa;s na governanga de
20 CGNC Licengas Microsoft Windows N3o se aplica | 4633 | ELETRONICO 1.803.000,00 1.803.000,00 | mar/2024 set/2024 |aumentando a seguranga e desempenho dos sistemas Ju;i 2 do TICea NAO
COM SRP computacionais. g protegdo de
Trabalho
dados
Aori
e
= . PARTICIPAGCA . . - "
21 CGNC Storage SSD N3o se aplica 1 CIPACAO 6.918.000,00 6.918.000,00 | dez/2023 mai/2024 |Armazenamento de dados de sistemas criticos. Caufas na TICea NAO
EM ATA DE RP Justi¢a do .
protegdo de
Trabalho
dados
Contratagdo de servigos de .
L Manutengdo e .
telecomunicagdes para Gestio dos Aprimorar a
conectividade das unidades remotas PREGAO Manter a prestacdo de servigos de links de comunicagdo entre Servicos e governanga de
23 CTEL ao Prédio Sede, através de links Na&o se aplica 1 |ELETRONICO OU 12.412.860,00 2.896.334,00 | ago/2023 jun/2024  |as unidades administrativas e judiciarias (Capital e Fora da Sistenfas de TICea NAO
MPLS e links de Internet dedicados e PRESENCIAL Capital) com o Prédio Sede (Data Center). N protegdo de
L . Tecnologia da
simétricos, com servigo de SD-WAN N dados
Informagdo

(PRESTAGAO CONTINUADA)




Contratagdo de servigo de instalagdo
de cabeamento estruturado de
dados e telefonia com abertura e

PRIORIDADE 2

Instalagdo de cabeamento estruturado em novas unidades,
novos Féruns, prédios, ou adequagdes de ambientes ja
existentes, com eventual provimento de infraestrutura para
acomodacio de cabos (elétricos e 6pticos).

N N . Aprimorar a
recomposi¢do da arquitetura de PREGAO Apreciagdo de governanga de
3 st |lavoutcom passagemeinstalagio | .o oonhica | 1 | ELETRONICO 750.000,00 |  200.000,00| mar/2024 | ago/2023 | out/2024 |FStimativadeassinatura da ARP em outubro de 2023, com Causas na TiCea NAO
de infraestrutura, langamento, validade 1 ano, ou seja, vigéncia até outubro de 2024, quando Justica do
- e COM SRP . ) . protegdo de
conectorizagdo, certificagdo e sera formalizada outra Ata de Registro de Pregos. Trabalho dados
documentagdo, para cabeamento
metélico UTP CAT6 e cabeamento Atualizagdo de data prevista para tramitagdo e formalizacdo
optico em fibra. em razdo da previsdo de formalizacdo da ata anterior em
outubro de 2023.
Impl; ¢do ( guragdo, ativagdo) de um AS no TRT/RJ, Apreciacio de Aprimorar a
Contratagdo de suporte para PREGAO que permitira a conexdo da rede com dois fornecedores de pCausa;s na governanga de
6 STI pl 3o de A N3o se aplica 1 |ELETRONICO OU 300.000,00 16.000,00 | fev/2024 | out/2024 out/2024 |Sistema Auténomo de Transito para garantir redundancia dos Justica do TiICea NAO
System (AS) no TRT/RJ. PRESENCIAL links de acesso a internet em caso de indisponibilidade ou Tra:alho proteg¢do de
intermiténcia, tornando a infraestrutura de rede mais robusta. dados
Apri
~ A unidade técnica observou o crescimento da utilizagdo da Apreciagdo de primorara
Aquisi¢do de Pontos de Acesso sem PREGAO rede sem fio no Tribunal. Atualmente, existem, hoje, Causas na governanca de
24 CTEL \quisie N3o seaplica | 100 | ELETRONICO 400.000,00 400.000,00 | nov/2023 mai/2024 3 . ’ em, hoje, X TICea NAO
Fio ARUBA aproximadamente apenas 10 APs ARUBA disponiveis para Justica do ~
COM SRP . ~ protegdo de
eventuais instalagdes. Trabalho

dados




Propiciar ao Tribunal treinamento continuo em seguranga da
Solugdo para treinamento e informacdo, difundindo praticas seguras no ambiente Sesuranca da Aprimorar a
conscientizagdo em seguranga da PARTICIPACAO tecnolégico, auxiliando, juntamente com controles Infogrma ;o nas governanga de
25 CGOV  |informagdo, incluindo servigos de Nao se aplica | 4450 EM ATA DE RP 950.000,00 950.000,00 | jul/2024 set/2024 |tecnolégicos ja adotados no ambiente, na mitigagdo dos Uni da:es do TiICea NAO
implantagdo, treinamento e riscos cibernéticos. poder Judicidrio protegdo de
consultoria técnica da solugdo Contratagao gerenciada pelo TRT4, da qual o TRT1 é dados
coparticipe.
Assegurar o
tratamento
~ Apreciagdo d d do d
EQUIPAMENTO DE PREGAO Fornecer infraestrutura ad da para a realizagdo e '::::'::s :a © @ ig::lit‘;s s
26 CSET 7010780000036 | 150 |ELETRONICO OU 950.000,00 950.000,00 | nov/2023 fev/2024 |gravacdo de audiéncias, sejam elas presenciais, . . NAO
VIDEOCONFERENCIA . - Justica do trabalhistasGar
PRESENCIAL telepresenciais ou hibridas. . ~
Trabalho antir a duragdo
razoavel do
processo
Edi¢do de videos do Programa de Histdria Oral do TRT da 12
Regido.
Computadores de mesa (desktop) O Programa de Histéria Oral do TRT da 12 Regido tem como
robustos, para edigdo de videos, objetivo preservar a memodria institucional e a histdria do Aprimorar a
com, no minimo, processador intel Judiciario Trabalhista por meio de entrevistas gravadas com Apreciagdo de go:ernam;a de
27 | bIDEM/SDO i7, 3.2 GB de RAM e placa de video Nio se aplica 2 PARTICIPAGAO 20.000,00 20.000,00 | mai/2024 ago/2024 pessoa.s que vivenciaram eventof |mportante~s. Essas Caufas na TiCea NAO
dedicada adequada para EM ATA DE RP entrevistas revelam representagdes de geragdes, Justica do ~
o - . A o protegdo de
renderizacdo de videos grandes em comunidades e experiéncias vividas, contribuindo para Trabalho dados
alta resolugdo (exemplo:12GB de resgatar o passado do TRT da 12 Regido e da histéria do Brasil.
RAM e meméria tipo GDDR6X) A iniciativa estd alinhada com a resolugio 324/2020 do CNJ,
que destaca a importancia da divulgagdo para a sociedade do
patrimdnio histérico e d. al dos Trib
Modernizagdo das estagdes de trabalho (computadores e L Aprimorar a
X . A L . . Apreciagdo de
Modernizacio das estaces de PREGAO monitores) das salas de audiéncia, ap6s estudo a ser realizado Causas na governanga de
28 STI 4 goes de N3oseaplica | 146 | ELETRONICO 5.475.000,00 | 5.475.000,00 | jun/2024 set/2024 |juntoa istragdo para definigao de layout padornizado. X TICea NAO
trabalho das salas de audiéncia e . = S s . Justica do ~
COM SRP Valores e quantitativo estimados estdo sujeitos a revisdo apds proteg¢do de
. N Trabalho
conclusdo do referido estudo. dados




CONTRATAGOES DE NATUREZA CONTINUADA

PRIORIDADE 1

At afolha dey

o do TRT da 12 Regido conta
com aproximadamente 6.986 (seis mil, novecentas e oitenta e
seis) beneficiarios, considerando magistrados e servidores
ativos, inativos, pensionistas, ocupantes de cargo em

e autoridades. A d da por averk

ELETRONICO No 98/2021 DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DO TRABALHO DA 2a REGIAO.

Prestagdo de servigos de voluntdrias de descontos consignados no Tribunal gerou, nos -
. L . N y Apreciagdo de Incrementar
gerenciamento e controle de ultimos 6 (seis) meses, uma quantidade média de 14.000 Causas na modelo de
22 | SGP/DICCO |margem ignavel e consi de: N3o se aplica CONCORRENCIA - fev/2024 jul/2024  |(quatorze mil) linhas/registros processados por més. Justiga do gestdo de NAO
em folha de pagamento, por meio Conforme se verifica, a demanda por averbagdes facultativas,
. ) A L i Trabalho pessoas

de sistema informatizado composta, sobretudo, por empréstimos consignados,

representa um grande volume de trabalho no ambito deste

Tribunal, razdo pela qual foram adotados meios capazes de

substituir os procedi 0! ised d

burocraticos, por ferramentas que permitissem agilizar a

p ionalizagdo segura e efici destas )
CONTRATO DE ASSINATURA DE
SOLUCAO INTEGRADA DE
COLABORAGAO E COMUNICACAO
CORPORATIVAS PARA 0S USUARIOS o
DO TRT1, INCLUINDO SUPORTE Apreciagdo de Aprimorar a
TECNICO E TREINAMENTO - Causas na governanga de
29 | CGNC |PARTICIPACAO NA ATA DE N30 se aplica PRORROGACAO dez/2024 mai/2025  |Contrato atual vence em 14/05/2025 Justica do TiCea NAO
REGISTRO DE PRECOS No 47/2021, Trabalho - protegio de
REFERENTE AO PREGAO Despesas dados
Diversas




Data

Data
. Plano Di L
. Modalidade . prevista D Data prevista Projeto/Acdo ano |ret<.?r Ob]e'fw.o
Unidade . . 2m . ~ Valor global da | Valor estimado L para a e P ~ de Tecnologia Estratégico "
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | .~ _ para a Justificativa da Aquisigdo/Contratagdo suportado pela ~ . Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou . L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisi¢do L o
P compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE RENOVACAO DE Apreciagdo de .
SUBSCRICAO (SERVICO DE Causas na Aprimorar a
ATUALIZACAO E SUPORTE) DAS Contrato 2021-0069 vence em 27/12/2024. Existe outro Justica do governanca de
30 CGNC N3o se aplica PRORROGACAO mar/2024 dez/2024 |contrato no mesmo Processo PROAD a vencer somente em < TICea NAO
LICENCAS DO SOFTWARE DE 22/05/2025 Trabalho - rotecio de
VIRTUALIZAGAO VMWARE, Despesas P dazos
AQUISICAO DE NOVAS LICENCAS E Diversas
VIRTUALIZACAO NO MODELO DE
SUBSCRIGAO UNIVERSAL
Contrato para prestagédo de servico
de suporte técnico Commvault para .
" . Apreciagdo de .
o atual licenciamento de Aprimorar a
. Causas na
propriedade da Contratante, Justica do governanga de
31 CGNC correspondente ao COMMCELID N3o se aplica PRORROGAGAO out/2023 fev/2024  |Contrato atual vence em 26/02/2024 Trab;lho TICea NAO
FF858, pelo periodo de 12 meses, Despesas protegdo de
conforme detalhado no Termo de ) P dados
rme Diversas
Referéncia e Anexos, acostados aos
autos do processo em referéncia.
CONTRATACAO DE SUPORTE
TECNICO ESPECIALIZADO E
MANUTENGAO PREVENTIVA E Manutencéio e .
CORRETIVA AO SISTEMA Gestéio dos Aprimorar a
> N GERENCIADOR DE BANCO DE DADOS N3 i . 202 2024 Servicos e governanga de -
3 CGNC (SGBD) POSTGRESQL NAS do se aplica PRORROGACAO out/2023 mar/20! Contrato atual vence em 22/03/2024 Sistemas de TIC S a NAO
MODALIDADES 24X7 (24 HORAS Tecnologia da protegdo de
POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA) E Informacgdo dados
8X5 (8 HORAS POR DIA NOS 5 DIAS
UTEIS DA SEMANA)
CONTRATO DE EMPREITADA POR Manutengdo e Aprimorar a
PRECO GLOBAL PARA PRESTA(,'I-\O Gestdo dos go:ernanqa de
DE SERVICO DE SUPORTE TECNICO ~ ] . . Servigos e "
33 CGNC = N&o se aplica out/2023 an/2024
ESPECIALIZADO EM SOLUCAO DE pli PRORROGAGAO ut/ jan/. Contrato atual vence em 30/03/2024 Sistemas de I";I'tl(:: ;:de NAO
ARMAZENAMENTO DE DADOS Tecnologia da P daf:los
(STORAGE), IBM STORWIZE V5000 Informacdo
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL PARA PRESTA(,'I-\O Apreciagdo de .
P Aprimorar a
DE SERVICO DE EMISSAO DE Causas na
CERTIFICADO DIGITAL WILDCARD Justiga do governanca de
34 CGNC N3o se aplica A nov/2023 abr/2024 2 202 A
s51, RECONHECIDO pl PRORROGACAO / / Contrato atual vence em 29/04/2024 Trabalho - r;I'tlec ;;de NAO
INTERNACIONALMENTE, PARA Despesas P dazos
APLICATIVO MOBILE (JTE), PJEE Diversas
OUTROS.
AT::;Zia:ade Aprimorar a
CONTRATO DE PRESTACAO DE Justica do governanca de
35 CcGoV SERVIGOS GERENCIADOS DE N3o se aplica PRORROGAGAO jan/2024 abr/2024 |Contrato atual vence em 28/04/2024. Prorrogavel. Trabzlho TICea NAO
COMPUTAGCAO EM NUVEM protegdo de
Despesas dados

Diversas




Apreciagdo de .
CONTRATO DE EMPREITADA P(ZR Vence em 10/06/2024. Gestdo deste contrato esta sendo Causas na Aprimorar a
PRECO GLOBAL PARA PRESTACAO . . governanga de
36 CSIS  |DE SERVIGO DE GESTAO DE ESPACOS | N3o se aplica PRORROGAGAO mar/2024 jun/2024 rea".z ad: p::z Df' No e."ta: to, mmf s :ata de contrato dde ius:"'?hdo TiCea NAO
COMPARTlLHADOS, INCLUINDO :TCNIGO e , ele precisa ficar no plano de contratagées de Dr:s:es:s- prote;éo de
SUPORTE E TREINAMENTO. - dados
Diversas
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
PARA DESENVOLVIMENTO E Apreciagio de Aprimorar a
) x . ~ . . ustica do ~
37 CsIs CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL N3o se aplica PRORROGACAO jul/2024 out/2024  |Vencimento: 19/10/2024 Trabalho - TICea NAO
REGIONAL DO TRABALHO DA 1a Despesas p'°;ef° de
REGIAO E O TRIBUNAL REGIONAL Diversas ados
DO TRABALHO DA 21a REGIAO.
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE SUPORTE TECNICO,
MANUTENGOES CORRETIVA, Apreciagio de .
Aprimorar a
(PERFECTIVA), INCLUINDO SE Sustiendo govemanga de
, - ~ . ~ . N ustica do ~
38 csIs TODAS AS MIGRACOES DE DADOS N3o se aplica PRORROGACAO jul/2024 out/2024  |Vencimento: 20/10/2024 Trabalho - TICea NAO
QUE SE FIZEREM NECESSARIAS DO Despesas p'°;ef° de
SISTEMA DE GESTAO DE MATERIAL E Diversas ados
PATRIMONIAL DO TRT DA 1° REGIAO
- SISTEMA AGORA.
TERMO DE ADESAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO AO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA N2 02/2019, Apreciagio de .
CELEBRADO ENTRE O CONSELHO Causas na Aprimorar a
SUPERIOR DA JUSTICA DO ~ . - ! Justica do governanga de .
39 CsIs TRABALHO E O TRIBUNAL REGIONAL N&o se aplica PRORROGACAO nov/2023 fev/2024  |Vencimento: 21/02/2024 Trabalho - TIC E a NAO
DO TRABALHO DA 212 REGIAO, Despesas protecéo de
PARA CESSAO DO SOFTWARE Diversas dados
DESENVOLVIDO PELO TRT21
DENOMINADO SISTEMA GARIMPO.
Acordo de cooperagdo entre o TRT- Apreciagdo de .
RJ e a PGE-RJ para a implantagdo Causas na Aprimorar a
. . . . governanga de
) s |dosservicos deinteroperabilidade | 0o o e PRORROGAGAO jan/2024 abr/2024  |Vencimento: 09/04/2024 Justica do TiCea NAO
entre o Sistema Processo Judicial Trabalho - -
Eletronico da Justiga do Trabalho Despesas pro;ezao de
(PJe) e o Sistema PGE DIGITAL. Diversas ados




CONVENIO PARA POSSIBILITAR A
DISPONIBILIZAGAO DO ACESSO (VIA
WI-FI) A REDE DE COMUNICAGAO DE Apreciagdo de .
DADOS E A INTERNET, AOS Causas na g:f;:’:r::; :e
ADVOGADOS, NOS FORUNS DA " . . Justica do -
41 CTEL LAVRADIO E DA GOMES FREIRE, N3o se aplica PRORROGAGAO fev/2024 jun/2024  |Vencimento: 10/6/2024 Trabalho - TIC E a NAO
MEDIANTE INSTALACAO DE Despesas pro;ezao de
CABEAMENTO E EQUIPAMENTOS Diversas ados
POR EMPRESA ESPECIALIZADA A SER
CONTRATADA PELA OAB.
CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE REMANEJAMENTO,
MANUTENGAO CORRETIVA E
PREVENTIVA, IDENTIFICACAO,
CORREGAO, CONFIGURACAO,
MONITORAMENTO E SUBSTITUICAO Apreciagio de )
DE ELEMENTOS ATIVOS E PASSIVOS _ Causas na Aprimorar a
42| creL | DA REDEDE COMUNICAGAO DE Na i P':;GAO /2023 +/2024 N Justica do governanca de "
DADOS E TELEFONIA COM 3o se aplica ELi‘LI!ESg':(é?A?U nov, se Vencimento: 12/9/2024 Trabalho - p,.:::;; :de NAO
FORNECIMENTO DE PECAS, Despesas P
COMPONENTES E OUTROS Diversas
ELEMENTOS PASSIVOS DE
CABEAMENTO ESTRUTURADO EM
MEIO METALICO, OPTICO E SEM FIO
NAS DEPENDENCIAS DO
CONTRATANTE.
CONTRATAGAO DE MANUTENGAO E Apreciagdo de Aprimorar a
SUPORTE DE NOBREAKS - Causas na
GERENCIAVEIS DE 3 KVA EM TODAS . ) PREGAO ) ! Justica do governanca de
43 CTEL AS SALAS DE TELECOMUNICACOES N3o se aplica ELETRONICO OU nov/2023 mai/2024 |Vencimento: 21/5/2024 e 21/11/2024 (duas entregas) Trabalho - TIC S a NAO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO PRESENCIAL Despesas protegdo de
TRABALHO DA 12 REGIAO. Diversas dados
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL PARA PRESTAGAO
DE SERVICO DE
TELECOMUNICAGOES PARA
INTERLIGACAO DA REDE Manutengéo e .
" ~ Aprimorar a
CORPORATIVA ENTRE OS PREchA)g (;estao dos governanca de
DA CAPITAL DO TRT DA 1a REGIAO, ~ . ~ . ervigos e ~
a4 CTEL POR MEIO DE ENLACES DE REDE N3o se aplica PRORROGACAO out/2023 abr/2024 |Vencimento: 8/4/24 Sister:as de TIC E a NAO
METRO ETHERNET, PARA Tecnologia da p'°;ef:° de
COMUNICAGAO DEDICADA, Informaggio ados
EXCLUSIVA E SIMETRICA, COM
GERENCIA PROATIVA E LAST MILES
VIA FIBRA OPTICA. (Anteriormente
ALGAR)




Data

Data
. Plano Di L
. Modalidade . prevista D Data prevista Projeto/Acdo ano |ret<.?r Ob]e'fw.o
Unidade . . . . ~ Valor global da | Valor estimado L paraa . . " de Tecnologia Estratégico .
Item L. Descrigdo do objeto Cédigo OTAN | QTD | sugerida / Agdo - .. | parainicio | .~ _ para a Justificativa da Aquisigdo/Contratagdo suportado pela ~ . Formalizado
Requisitante contratagdo | para o exercicio licitagdo ou . L da Informagdo | apoiado pela
a ser tomada da formalizagdo aquisicdo . L
P compra e Comunicagdo aquisicdo
tramitagdo .
direta
PRESTACAO DE SERVIGO DE
SUPORTE TECNICO ON SITE EM 02 Apreciagdo de Aorimorar a
(DUAS) CENTRAIS TELEFONICAS Causas na P
ALCATEL, MODELO OMINIPCX Justica do governanca de
45 CTEL ! Nao se aplica PRORROGACAO nov/2023 mai/2024 |Venci to: 10/5/24 TIC NAO
ENTERPRISE, INSTALADAS NO P ¢ / / encimento: 10/5/ Trabalho - ote Z: de
FORUM MINISTRO ARNALDO Despesas P dafios
SUSSEKIND E NO EDIFiCIO Diversas
MARQUES DO LAVRADIO.
Apreciacdo de .
CONTRATO DE EMPREITADA POR Causas na Garantir a
PRECO GLOBAL PARA PRESTACAO Contrato atual vence em 25/04/2024. Como se trata de Justica do efetividade do
46 SAJ N3o se aplica A jan/2024 abr/2024 i isa fi A
DE SERVICO DE ACESSO A SISTEMA p! PRORROGACAO jan/. / :c:z:::::: %(eesszr;n.:-;lv.::de TIC, ele precisa ficar no plano de Trabalho - tra;:::::;oa:as NAO
DE AVALIAGAO DE IMOVEIS. ¢ Despesas .
) repetitivas
Diversas
CONTRATO DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL PARA SERVICO DE
LICENCIAMENTO DE USO DE Aoreciacio de
SOFTWARE DE ANALISE DE DADOS pCausacs na
VOLTADO A INVESTIGAGAO E Contratagdo atual ainda em andamento, no entanto, caso o Justica do
47 CPOL  |INTELIGENCIA, INCLUINDO N3o se aplica PRORROGAGAO set/2024 dez/2024 |contrato seja assinado em out/23, a vigéncia encerrarad em Trab;lho N3o se aplica NAO
TREINAMENTO E CONSULTORIA DEZ/24. Despesas
PARA IMPLANTAGAO, INTEGRAGAO, Divzrsas
CONFIGURAGAO DE ACESSO AS
BASES DE DADOS E OPERAGAO
ASSISTIDA.
Apri
Aquisi¢do de Protegdo e Controle de Beguranga da go:;::‘:r:;; :e
8 cGov Acesso de Usudrios Pr|V|Ieg.|ados ) Nio se aplica PRORROGACAO set/2024 dez/2024 Contra.to atual deve ser prorrogfldo até 14/12/2024, havendo Infor:magao nas TICea NAO
(PAM), abrangendo garantia, servigo necessidade de nova prorrogagdo nessa data. Unidades do rotecio de
de instalagdo e treinamento Poder Judiciario P ¢
dados
Servigo do Balcdo Virtual, das audiéncias e das sessdes da
SEDI, da SEDIC e das Turmas. O Ato conjunto n.
54/TST.CSIT.GP, de 29 de dezembro de 2020, institui a solugdo | Manutengio e Assegurar o
~ . A Zoom como plataforma oficial de videoconferéncia para a Gestdo dos 8
Solugio de videoconferéncia em realiza¢do de audiéncias e sessGes de julgamento nos érgaos Servigos e tratamento
49 STI nuvem e servigo de suporte técnico N3o se aplica PRORROGACAO ago/2024 set/2024 ¢ . Jue o nos or cervie adequado dos NAo
{zoom) da Justica do Trabalho, incluindo os Centros Judicidrios de Sistemas de conflitos
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT. Tecnologia da trabalhistas
Contrato atual deve ser prorrogado até 27/12/2024, conforme | Informagéo

previsdao no PAC 2023, havendo necessidade de nova
prorrogagdo nessa data.




Encaminhamento de SLC - SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS para DICOD - DIVISAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS DE REFERENCIA
241002024 1424 Anaiisado no periodo de 24/09/2024 a 25/09/2024
Concluido

Pedido Complementar aguardando aprovagio.
25/092024 13:10 Felto em 2 024

251002024 1314 Pedido Complementar aguardando aprovacdo.

Feito em 25/09/2024
25/09/2024 1410 Incluido © 53- = MINUTA DE C
25/092024 14:11 Inciuido o documento: 54 - DESPACHO - A SLC PARA ANALISE DA MINUTA DE CONTRATO E PROSSEGUIMENTO

Encaminhamento de DICOD - DIVISAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS DE REFERENCIA para SLC-GAB - GABINETE DA SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS.
251092024 14:11 ‘Analisado no periodo de 25/09/2024 a 25/09/2024,
Conciuido.

Pedido Complementar aguardando aprovacio

SRR A2 Felto em 25/0972024

250092024 15:20 Inciuido 0 documento: 55 - DESPACHO - 4 AJU

Encaminhamento de SLC-GAB - GABINETE DA SECRETARIA DE UCITACOES E CONTRATOS para AJU - ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

2510912024 15:20 F e de andiice.

Incluido o documento: 10 - DOCUMENTQ - Proposta Técnica_INSTITUTO NOSSO RUMO
Incluido o documento: 11 - DOCUMEMNTC - Proposta Técnica_IDECAN

Incluido o documento: 12 - DOCUMENTQ - Proposta Técnica_INSTITUTO AVALIA
Incluido o documento: 13 - DOCUMENTO - Proposta Técnica_IBFC

Incluido o documento: 14 - DOCUMENTO - Proposta Técnica_FGV

Incluido o documento: 15 - DOCUMENTQ - Proposta Técnica_INSTITUTO AQCP

Incluido o documento: 16 - DOCUMENTQ - Proposta técnica_ CEBRASPE

Incluido o documento: 17 - DOCUMENTO - Proposta Técnica_FCC



ORGAQ ESPECIAL

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 19/2024

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e

regimentais, tendo em vista o decidido, por unanimi pelo Orgao Especial, reunido em Sessao Ordinaria, no dia 4 de julho de 2024,

RESOLVE:

|. Determinar a realizagéo do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos especificados a seguir, pertencente ao Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regigo: Analista Judiciario - Area Judiciaria; Analista Judiciario - Area
Judiciéria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal; Analista Judiciario - Area Admini iva - Especialidade: Contabilidade; Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Arquivologia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade:
Biblioteconomia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Engenharia Civil; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica; Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Mecanica; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica; Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina
Cardiologia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Medicina do Trabalho; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade: Medicina Psiquiatria; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia; Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade: Servigo Social; Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da Informagéo; Técnico
Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciério - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial, Técnico Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem;

II. Designar para constituir o Conselho Deliberativo do Concurso, o Excelentissimo Desembargador LEONARDO DA SILVEIRA
PACHECO, como Presidente, tendo como suplente o Excelentissimo Desembargador JOSE LUIS CAMPOS XAVIER, a Secretéria da Escola
Judicial MARINA LEITE RIBEIRO, tendo como suplente a Coordenadora da Coordenadoria de Ensino e Pesquisas LETICIA MORAIS DE FRANCA
OLIVEIRA e a Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas RENATA DE AZEVEDO AMANCIO, tendo como suplente a Coordenadora da
Coordenadoria de Administragéo de Pessoal LUCIANA GEORGIA NOGUEIRA POMMOT;

1l. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contado da data da homologag&o de seus resultados, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a critério da Presidéncia do Tribunal.

Sala de Sessbes, 4 de julho de 2024

(do to assinado digit
CESAR MARQUES CARVALHO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regi&o

" to)




DIRETORIA-GERAL
Portaria
Portaria - Diretoria Geral

portaria 110-2024
PORTARIA N° 110/2024

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAQ. no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, e
considerando as disposicoes do Ato n® 61, de 2 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Relativamente ao processo PROAD n® 5288/2024, autuado para a contratagao de servigos técnico-especializados para realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos do quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, realizar os
seguintes procedimentos:

| - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem na Equipe de Planejamento da Contratacdo:

ome ICodigo Funcional Descricdo do Cargo / Fungaolotagdo Atuacao
Comissionada
Claudio Braga Martins 16582 Chefe de Divisao, Nivel CJ-1 DPECR/SGP Coordenador da Equipe
Ellen Cardoso Teixeira Pinto [141275 Assessor Administrativo FC- DPECR/ISGP Coordenador Substituto de
- Equipe
Sonia Regina de Freitas Chefe de Divisao, Nivel CJ-1 DICCO/SGP ntegrante Administrativo
Andrade 7745

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2024.

LUIS FELIPE CARRAPATOSO PERALTA DA SILVA

Diretor-Geral



PROAD N.5288/2024

Assunto:
DESPESA: Servigos - SGP

Resumo:

Contratagio de servicos técnico-especializados para realizacdo de concurso plblico para
provimento de cargos do quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido.

Protocoladeo por:

DICCO - DVISAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS

Situagdo atual: ) i
& Em analise na(o) DICCO - DIVISAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS desde 15/04/2024.

Voltar

Movimentos Documentos

“

Encaminhamento de DICCO - DIVISAO DE CONTRATOS E
15/04/2024 CONVENIOS para DICCO - DIVISAO DE CONTRATOS E
14:02 CONVENIOS.

Em analise desde 15/04/2024.
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