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12 RETIFICAGAO — ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 01/2024

O Prefeito do MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a 12 RETIFICACAO — ANEXO IIl - CRONOGRAMA, para provimento de vagas de Nivel
Fundamental, Médio e Superior da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, descritos no Capitulo
|, item 1.9, do Edital de Abertura do Concurso Publico.
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Leia-se:

ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 21/10/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 22/10/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 28/10/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 29/10/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/10 a 28/10/2024
PUBLICAGCAOQ DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 30/10/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 31/10/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 01/11/2024
PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 22/10 a 23/10/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGCAO 24/10/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA 0OS PEDIDOS DE ISENGCAO 25/10/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 29/10/2024

DA PROVA OBJETIVA DATA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 19/11/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 24/11/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 25/11/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 26/11/2024
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 03/12/2024
PUBLICAGAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 03/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/12/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 06/12/2024
CONVOCACAO PARA PROVA DE TiTULOS 10/12/2024
ENVIO DOS TiTULOS 11/12/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 17/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 18/12/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 20/12/2024
PUBLICAGAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + 20/12/2024
RESULTADO NA PROVA DE TiTULOS)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 21/12/2024

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF DATA
CONVOCACAO PARA O TAF 15/01/2025
DATA DA APLICACAO DO TAF 19/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 20/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 21/01/2025
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PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 23/01/2025
PUBLICAC/:\O CLASSIFICAC/:\O FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBIJETIVA + 23/01/2025
CONDICAO DE APTO NO TAF)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR 24/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 28/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 29/01/2025
HOMOLOGAGAO 31/01/2025

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentobrasil.com.br, ou
www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br e ainda no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Santa Cruz das Palmeiras, 22 de outubro de 2024

JOSE CRECENTINO BUSSAGLIA
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
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O Prefeito do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que realizard CONCURSO
PUBLICO de Provas, para o preenchimento dos cargos publicos constantes no quadro de cargos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se aos CARGOS e vagas previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos
estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, supervisionada
pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, nomeada pela Portaria
n2 225/2024, de 21/10/2024.

| CAPITULO I — Das Disposi¢des Preliminares e dos CARGOS

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras e suas alteragGes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de Santa Cruz das Palmeiras. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO
serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do Quadro Efetivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, providos na forma como se encontram estabelecidos em
Quadro de CARGOS, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de CARGOS disponibilizados para este certame,
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salarios, bem como os que vierem avagar ou que, por necessidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS precisar serem preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orcamentdéria e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, provido pelo Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual
periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderegos

www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br e portal.recrutamentobrasil.com.br e ainda no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICiPIO.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
1.5. O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente vagos, de acordo
com o constante do QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade do

Concurso, regido pelo Regime deConsolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. As atividades inerentes aos CARGOS ora concursados serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracgdo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintesanexos:
a) ANEXO1-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS — Informa a descricdo das fun¢des e demais requisitos inerentes aos CARGOS;
c) ANEXO Ill —CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DO TAF
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QUADRO DE CARGOS

ESCOLARIDADE OU REQUISITOS VAGAS JORNADA 2
EMPREGO EXIGIDOS NA CONTRATACAO (AC)* SEMANAL SALARIO TR
Aiudante de Servicos Ensino Fundamental até 42 série e ter
J. ¢ sido aprovado em exame de 01+CR 44 horas RS 1.534,07 30,00
Diversos N
capacitagdo fisica
Auxiliar de Ter o curso de Auxiliar de Consultdrio
1+CR 44 h RS 1. 7
Consultdrio Dentario | Dentdrio e registro no CRO 01+ oras »1.989,73 20,00
. Graduag¢do em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo . . . 01+CR 30 horas RS 4.093,95 70,00
possuir registro ativo no CRF
Terapetfta Gra.duagao. em Terapia Ocupacional e 01+ CR 30 horas RS 4.093 95 70,00
Ocupacional registro ativo no CREFITO
Professor de Ensino Curso de- Licenciatura Plena em R 30 horas RS 3.799.17 70,00
Fundamental | Pedagogia
Professor de Ensino . . Minimo 16h/a RS 25,33
Fundamental Il - Arte Licenciatura Plena em Artes CR Maximo 40h/a hora/aula 70,00
Professor de Ensino Licenciatijra Plena em Educagéc.) Fisica CR Minimo 16h/a RS 25,33 70,00
Fundamental Il - (Resolugdo CFE 03/87) com registro no Maximo 40h/a hora/aula
Educacdo Fisica Sistema CONFEF/CREFs
Professor de Ensino . . .
Licenciatura Plena em Letras, com CR Minimo 16h/a RS 25,33 70,00
Fundamental Il - e N R ‘o
Inglés habilitacdo em Portugués/Inglés Maximo 40h/a hora/aula

*AC = Ampla Concorréncia

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente observada
a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill.

pela internet, no

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na 4rea destinada ao CONCURSO
PUBLICO do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do RECRUTAMENTO BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para o CARGO desejado, o
interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para isso o
interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um endereg¢o de e-mail valido.

C) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do boleto
bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressdo através da Area
do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscri¢do, no importe referente ao CARGO desejado e em seguida
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realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

€) Trés dias ap6s o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo I, o candidato deverd acessar a
Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmagdo de pagamento da sua
inscrigdo.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigGes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em consonadncia com a Lei Federal n2
6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n270436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢do;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

2.4. Apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio para o pagamento do
valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisorio deinscrigao.

2.5. O pagamento dovalordainscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do horario de compensacgdo
bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de
inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se paratal
o horario de Brasilia, sob penade ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagcdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds
esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcgdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricao online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢do; alteracdo de CARGO ou devolugdo do valor de inscricdo apds o
pagamento.

2.10. O candidato podera solicitar a isengao do valor da inscrigdo, verificar o Capitulo 1l deste Edital.

2.11. Aefetivagdo dainscrigdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.

|CAPI’TULO Il - Da Isengdao De Pagamento Da Taxa De Inscri¢ao |

3.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do as pessoas devidamente amparadas pela Lei Municipal n.2 1600/2004
e Lei Municipal n.2 1912/2009.
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3.1.1. Lei 1.600/2004 — Disp&e sobre a isen¢do do pagamento de inscricdo em concursos publicos para os desempregados
ha mais de seis meses.

3.1.2. Lei 1.912/2009 — Isenta doadores de sangue do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos Municipais.

3.2. Asolicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo serd concedida somente para os candidatos que se enquadram no item
3.1. AisengdaodaTaxadeInscri¢do é condicionado ao aceite ou ndodasolicitagdo.

3.3. Os candidatos que preencherem as condig¢des para isengdo estabelecidos nas legislagdes conforme item 3.1, deverdao
realizar a solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo e enviar os documentos comprobatdrios, dentro do prazo descrito no
Cronograma (Anexo lll), obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscri¢cdo o candidato devera solicitar a iseng¢do da taxa de inscrigao,
conforme disponibilidade no formulario de inscrigao;

3.4. Soserdo deferidas as inscri¢cdes dos candidatos solicitantes de isencdo de taxa aqueles que enviarem a documentacgdo
conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Havera a concess3o total da isencdo da taxa de inscri¢do aos candidatos amparados pela Lei 1.600/2004, desde que:
3.4.2. Anexe no formuldrio de inscrigdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) como comprovagdo;
devidamente atualizada, comprovando baixa por demissdo de seu uUltimo emprego ou estagio remunerado; ou ainda, a
auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego (deverdo ser anexadas as paginas onde constem a foto e a
identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregado, as anota¢Ges de admissdo e demissdo).

3.4.2.1. Deverd ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou
juridica, que ndo esteja em estagio remunerado, ndo seja profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de
renda ou provento préprio e de seus familiares (pensédo);

3.4.3. Esteja desempregado ha mais de 06 (seis) meses.

3.5. Haverda a concessido total da isenc¢do da taxa de inscricdo aos candidatos amparados pela Lei 1.912/2009, desde
que:

3.5.1. Seja comprovado que o candidato é doador de sangue em érgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido,
Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes, nos 18 (dezoito)

meses antecedentes a data limite para a inscricdo no concurso.

3.5.2. A documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “PDF” ou
“PNG” ou “JPG” ou “JPEG".

3.6. N3o sera concedida iseng¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a isencdo e/ou n3o
enviar os documentos comprobatdérios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.7. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

3.8. Oresultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, deverd fazé-lo através da “Area do
Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.10. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor de pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexollil).

3.11. O candidato com isen¢do concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

3.12. O candidato sé poderd realizar UMA Unica solicitagdo de isengdo. Sera isenta, caso aceite dos documentos enviados,
somente a ultima inscricdo realizada.
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3.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isenc¢do indeferida e desejar participar do certame, devera acessar novamente
o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boleto com o valor da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento
até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll).
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3.14. Nado sera aceita a solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.15. Declaragdo ou documentacao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando- se o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.16. Constatada a irregularidade da inscrigcdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

ICAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigio

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos a ampla concorréncia e pcds) no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lil).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscrigao, diretamente pelo site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a
“Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferidaou processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma
(Anexo Il1), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site _portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area
do Candidato”.

4.4. Serdoindeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o n3o processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO PUBLICO, n3o
assistindo direito a devolugdo do valor dainscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato”.
4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

a) nio recolher o valor dainscri¢do;

b) prestarinformac&es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

C) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) deixar campos de informago da inscrigio embranco;

€) nio interpor pedido de deferimento (regularizagiio) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo lll) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos
inscritos NAO poderd realizar a prova, ndo assistindo direito a devolu¢do do valor.

CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢Ges e exigéncias
deste edital.

5.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, por via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que

consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Terd sua inscrigio cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF
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de terceiros.

5.6. Na&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do CARGO ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagles prestadas na solicitagcdao de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulério de forma
completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO o candidato deverad manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS.

5.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscriggo.

5.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. Adevolucdo da importancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste CONCURSO PUBLICO. Para obter esta condigdo, a
candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condi¢cdo especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘CondicBes Especiais para Prova’, selecionar a opgdo ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)

através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também
deverad permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do CONCURSO PUBLICO.

|CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcDs) é assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO para os Cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores no percentual de até 10% (dez por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823, artigo 12 da Lein2 4.019,
de 05 de novembro de 1997, artigo 10, §22 da Lei Complementar n2 13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor
Publico) e em conformidade com os artigos 72, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participard da
Sele¢do em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e localidade de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera inscrever-se ao
CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar outra habilitagio/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros CARGOS do CONCURSO PUBLICO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulério de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagdo
necessaria no site do RECRUTAMENTO portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo
das inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:
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a) Laudo Médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).
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6.2.1. O pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario deinscrigdo,
no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condig¢Ges da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e nio serd fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscrigao, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo
de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, que
verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
CARGO e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico original
ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°®3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa dadeficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacao na junta
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo dajunta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO PUBLICO.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspeg¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. Aindicacgdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a partir da data de
realizagdo do novo exame.

6.13. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicGes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante
o periodo de estagio probatdrio.

6.15. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n°5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.16. As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
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de deficiéncia ou por reprovagdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral declassificagao.
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|CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. Adivulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes as
etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites  portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br e no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

7.2. Ederesponsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapasdeste CONCURSO PUBLICO
através dos meios de divulgacgdo citados.

7.3. O Edital do CONCURSO PUBLICO, Homologagdo das Inscrigdes, Convocagdo para realizagdo de Provas, e demais atos
serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br e no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, em datas préprias contidas
neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

7.4. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados, desclassificados e os que ndo compareceram) tera divulgagdo
ampla e geral nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br, www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br, somente aos
candidatos inscritos no concurso, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

|CAPiTULO VIII — Da Convocagao para as Provas

8.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de Santa Cruz
das Palmeiras/SP, para todos os CARGOS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdao divulgados oportunamente, Unica e exclusivamente por
EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco portal.recrutamentobrasil.com.br.

8.3. Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacao,
a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 8.2.

8.4. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Canetadetinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

¢) Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos
de documentos ou boletins de ocorréncia.

|CAPI’TULO IX — Das Fases do Concurso

9.1. DA PROVA OBJETIVA para os CARGOS de AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitacdo para o Emprego.

9.1.3.  AsProvas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta) questdes,
em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta, valendo
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2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, desde que obtenha, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acerto em cada disciplina.
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9.1.4. AduracdodaProvaobjetiva serd de03 (trés) horas. Iniciada a Prova, nenhum candidato poder3d se retirar da sala antes
de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Ap0ds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS para os CARGOS de FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il — ARTES e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES:

9.3. Segunda Fase — Classificatéria (instrugGes no Capitulo XlI).

9.4. O CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
com questGes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

9.5. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA para o CARGO de Ajudante de Servigos Diversos:
9.5.1. Terceira Fase — (Instrugdes no ANEXO IV): Eliminatdria.

9.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das provas
elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

9.7. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, Estado de Sdo
Paulo.

9.7.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, o RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL reserva-se o direito de aplicar as provas
em mais de um periodo.

9.7.2. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.8. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos antes da abertura dos portdes, munido de:
A) documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza;

B) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;
q) comprovante deinscri¢ao.
9.9. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.
9.10. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas,

apods o fechamento dos portdes.

9.11. S30 considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997);
ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.
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9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. O protocolo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.11.3. N3o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.11.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdao apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.12. Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotacGes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorroou similares.

9.12.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.10.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena de
eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL n3o se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagio das
provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

9.14. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.15. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive, a ndo participagdo do candidato no CONCURSO PUBLICO.
Ap0ds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.16. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na rela¢do de candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndao podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na
relagdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de inscrig3o.

9.17. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma quesegue:
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Disciplina Numero de Peso
CARGOS questdes Total
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,5
AJUDANTE DE SERVICOS MATEMATICA 10 2,5 25
DIVERSOS
CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,5 37,5
Total de Pontos: 100
ENSINO MEDIO — CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL
Disciplina Numero de Peso
CARGOS questdes Total
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 375
AUXILIAR DE CONSULTORIO MATEMATICA 10 25 25
DENTARIO CONHECIMENTOS s . s
ESPECIFICOS ’ ’
Total de Pontos: 100
ENSINO SUPERIOR -
Disciplina Numero de Peso
CARGOS questdes Total
. LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,5
FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PROFESSOR DE ) 10 25 25
ENSINO FUNDAMENTAL I, MATEMATICA
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il — ARTES,
PROFESSOR DE ENSINO CONHECIMENTOS 15 25 375
FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO ESPECIEICOS
FiSICA e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il - INGLES

Total de Pontos: 100

10.1.1.

50% (cinquenta por cento) de acerto em cada disciplina.

10.2. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora contada do

seu efetivo inicio.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos, desde que obtenha, no minimo

10.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta

adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de questdes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a
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corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugGes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
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10.9. Ndo serdo computadas as questGes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulagao parcial ou
integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulagdo de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10.11. N&o serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. Nao sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd

acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impress3o e/ou realizacdo de prova referente a CARGO
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

10.15. Ostrés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

s)] langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n3o devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.18. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

10.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao CONCURSO PUBLICO.
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ICAPITULO XI - Da Prova de Titulos |

11.1. Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Funcdes de FONOAUDIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL , PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il —
ARTES, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il —
INGLES, com exigéncia de Nivel Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos, além
da formac3o basica exigida no ITEM 1.8 - DO QUADRO DE FUNCOES, e ainda cumulativamente:

11.1.1. Estar entre os 150 (cento e cinquenta) candidatos com melhor nota da lista geral, incluindo os candidatos PCDs e os
candidatos empatados na posi¢do de n2 150.

11.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo Il
(cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br., informando
seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacio.

11.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

. VALOR QTDE VALOR
TITULOS . P ;
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou correlata
~ . . . 05 01 05
de atuagdo da categoria funcional doCONCURSO PUBLICO.
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da
03 01 03

categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

Curso de pos-graduagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na d4rea especifica de atuacdo da categoria 01 02 02
funcional do CONCURSO PUBLICO.

11.3. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

11.4. O candidato terd que anexar um titulo por tdpico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos
no mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

11.5. A Prova de Titulos sera somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas n3o ficara eliminado do CONCURSO PUBLICO.

11.5.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

11.6. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacgdo original.

11.7. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratac¢do, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificacdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato sera excluido deste CONCURSO PUBLICO, nio tendo direito a

assumir a vaga.

11.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

11.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatodrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
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11.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS.
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11.11. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados varios
documentos para atingir esse minimo;

¢) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo ou sua
duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino.

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador;

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publica¢do deste Edital, para essa
verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data de expedi¢do do
documento;

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
DeclaragGes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;
j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

ICAPITULO XII — Do Teste de Aptidao Fisica

12.1 O Concurso constara de TAF, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na prova objetiva para o emprego
de AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, na proporgao de 100 candidatos por vaga.

12.2 O horario de apresentacdo e local de realizagdo do TAF serdo feitos por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
por ocasido da divulgagao dos resultados dos recursos interpostos contra a pontuag¢do da prova objetiva, no site do

RECRUTAMENTO BRASIL LTD., https://portal.recrutamentobrasil.com.br.
12.3 N3o serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar o TAF, devendo o
candidato tomar conhecimento da data, local e horario de sua realizagdo, através do edital de convocagdao mencionado no

item anterior.

12.4 A avaliagdo do TAF tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento de tarefas
propostas, compativeis com as atribuicGes do cargo.

12.5 Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados adequados para a execugao das tarefas.

12.6 Somente realizard o TAF o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocacgédo e
estiver munido do documento de identidade fisico com foto e Laudo Médico Original. O Laudo Médico devera especificar se
o candidato possui as condicGes para execucdo das tarefas. O Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo
menos 20 dias da realizacdo do TAF, estar datado, com o carimbo do Médico responsavel, com a identificacdo de seu NOME
e CRM.

12.7 O TAF sera avaliado na condi¢do de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova objetiva.

12.8 Oscandidatos serdo avaliados em 03 etapas: Corrida de 50 metros, Flexdao de Bragco e Abdominal.

12.9 A sequéncia das provas seguira a seguinte ordem: inicialmente sera realizada a Corrida de 50 metros, seguida da
prova de Abdominal, e, por fim, a Flexdo de Braco.

12.10 Os candidatos s6 avangardo para as proximas etapas(provas), caso os mesmos estejam APTOS na etapa realizada
anteriormente.
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12.11 N3o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagGes apds o hordrio e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagao.

BRASIL
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12.12 Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

|CAPITULO XIII - Da Classificagdo Final

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo por opgao
de CARGO.

13.2. DA PONTUAGAO FINAL

13.2.1. A pontuacao final sera obtida com a soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva, na Prova de Titulos, na condigao
de APTO do Teste de Aptid3o Fisica, quando houver.

13.3. Naclassificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemdtica, quando houver;

€) Maior idade.

13.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no
Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIll — Dos Recursos, deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.6. Serdo publicados nos 6rgaos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XIV — Dos Recursos

14.1.  Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢do de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento do Pedido de Iseng&o;

b) Recurso Contra o Indeferimento dasInscricdes — aos candidatos de ampla concorréncia;
C) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢Bes — aos candidatos PCD;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

€) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva;

f) Recurso contra a Pontuagao da Prova de Titulos;

g) Recurso Contra a Condigdo de APTO ou INAPTO do TAF; e

g) Recurso Contra o Resultado Final.

14.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos referidos atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;
b) Clicar sobre o Concurso 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS;
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C) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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14.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizacdo do CONCURSO PUBLICO.

14.4.1. Orecurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.
14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

14.5. N&do serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. N3o serdo aceitos recursosque:

a) Estejam em desacordo com este edital;

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

C) N3o apresentem fundamentago légica e consistente;

d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

€) Apresentem argumentacgio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de teremrecorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢ca de impugnacGes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteracdo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. Alinterposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO PUBLICO.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragao de Gabarito, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde

ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerad com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.13.  Apods o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alterages ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

ICAPITULO XV — Do Ato de Provimento, Posse e Exercicio do Cargo |

15.1. Do ATO DE PROVIMENTO para contratagdo dar-se-a através de e-mail, telefone fixo (se tiver), telefone celular (se
tiver), Carta com Aviso de Recebimento e publicacdo no site www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br e no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO.

15.2. Em até 30 dias apds a publicagdo do ATO DE PROVIMENTO, o candidato devera comparecer para assinar o ATO DE
POSSE, em que devera constar:

a) As atribuigOes do cargo;
b) Os deveres;
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c) As proibigGes;
d) Os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

15.2.1. O candidato apresentara declaragdao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

15.2.2. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a Convocacgdo, dentro do prazo legal,
sendo considerado desistente e, por consequéncia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

15.3.  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

15.4. Os candidatos, no ATO DA POSSE, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados
a seguir:

15.5. 1 foto 3x4; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital (as cépias devem ser das paginas onde
estdo a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Cépia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do
Titulo de Eleitor (com comprovante de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br), da Certiddo de
Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico
Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos); da Certiddo de Nascimento de filhos (se os possuir); da Carteira de
vacinacdo do candidato atualizada; do comprovante de residéncia atual; do Comprovante de Escolaridade (Diploma ou
Certificado) requeridos pelo emprego e posteriores, quando houver; do Registro no Conselho de Classe (quando o cargo
exigir); Atestado de Salde expedido pelo Orgdo Municipal de Sadde; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
expedida pelo érgdo competente da regido de seu domicilio; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio
e outras declaracGes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS.

15.6. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicdes do emprego, no ATO DA POSSE,
serd eliminado do Concurso Publico.

15.6.1. No ATO DA POSSE, o candidato devera declarar, sob as penas da lei: ndo ter sido exonerado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou,
ainda, apds a avaliagdo do estagio probatdrio; ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492/86 e na Lei n? 8.429/92; n&o estar, no ato da nhomeacdo, incompatibilizado para nova
nomeacdo em novo emprego publico; ndo estar com idade de aposentadoria compulséria; se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.6.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

15.6.3. Ndo serdo aceitos, no ATO DA POSSE, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de
exoneragao a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a
qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

15.8. A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, dentro
do prazo de validade da homologacao.

15.9. Obedecidaa ordem de classificagao, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao

em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.
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carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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15.9.2. 0 candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

15.9.3. Apds assinar o ATO DE POSSE, o candidato devera entrar em exercicio em até 15 dias.

|CAPITULO XVI — Das Disposigdes Finais

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios indicados.

16.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS e o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se eximem
das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

16.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para
cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contrata¢cdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagcao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.5. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e o
RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

16.7. Caberd ao Prefeito do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras a homologagdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

16.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado por igual
periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste CONCURSO PUBLICO,
valendo, para este fim a homologacao publicada na imprensa oficial.

16.10. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
concurso, a qualquer tempo.

16.11. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS reserva-se o direito de proceder as nomeagGes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.12. O Foro da Comarca do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que ficard a
disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br ou www.santacruzdaspalmeiras.sp.gov.br
e ainda no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Cruz das Palmeiras, 16 de outubro de 2024

José Crecentino Bussaglia
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

Ciente e de Acordo
VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

ENSINO FUNDAMENTAL — ATE 42 SERIE OU 52 ANO:
A Prova Objetiva para o Cargo de Ajudante de Servigos Diversos, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagao; Acentuagdo Grafica; Substantivo: flexdo de
género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagdo;
Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Colocagdo Pronominal; SinGnimos, Antdonimos, Parénimos e
Homonimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeragdao decimal. Operagdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Equagdes de primeiro grau. Razao de proporgdo. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢Ges basicas de economia, desigualdade social, empreendedorismo,
e impactos econ6micos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e
Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca
cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservagdao ambiental, impactos da atividade
humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagdes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagGes
internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomdticas atuais. Seguranga e
Ecologia: NogBes de seguranga publica e digital, prevencdao de desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas
ambientais globais. Histdria e Cultura: Principais eventos histéricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacado
da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO — CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL:
A Prova Objetiva para o Cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuagdo gréafica. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdo. Sintaxe: oragGes, oragdes coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuagdo. Colocagdo pronominal. Redacgdo oficial: estrutura e
organizagdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NiUmeros inteiros. Sistema de numeragao decimal. Operagdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Equagdes de primeiro e segundo grau. Razao de proporg¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciagao.
Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para os Cargos de FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTES, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FISICA e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES, ser4 constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fenémenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacdo de palavras (composicao,
derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e
interjeicGes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de termos da oragao; Tipos de sujeito e predicado; Valores
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e usos do "se"; Oragdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da
crase; Colocagdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
Denotagdo e conotagdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de
linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fung¢des da linguagem; Linguagem conotativa e
denotativa.
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MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razdes e Proporgdes; Juros
e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo,
Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas
no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes;
Estudo das Fungbes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relages Trigonométricas; Equagdes e Inequagles Trigonométricas;
Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Atendimento ao Paciente: Técnicas de recepgdo e acolhimento de pacientes em consultérios dentdrios. Importancia da
comunicagdo eficaz e empatia no atendimento. Avaliacdo das necessidades dos pacientes e triagem bdsica. Manuseio e
confidencialidade de informagdes clinicas e historico de pacientes. Organizacdo e Controle da Agenda de Consultas: Métodos
de agendamento e controle de consultas odontoldgicas. Ferramentas e sistemas de gerenciamento de horarios (manuais e
eletronicos). Estratégias para a otimizagdo da agenda e redugdo de cancelamentos e faltas. Técnicas de confirmagdo e
lembrete de consultas para pacientes. Auxilio ao Cirurgido-Dentista: Conhecimento dos instrumentos e materiais
odontolégicos basicos. Procedimentos de assisténcia ao dentista durante tratamentos (extragdo, obturagdo etc.).
Organizacdo e disposicdo de instrumentos durante procedimentos odontoldgicos. FungGes e responsabilidades do ACD na
sala de atendimento. Higiene e Assepsia no Ambiente Odontoldgico: Principios de higiene e prevencdo de infeccdes em
ambientes clinicos. Técnicas de limpeza e esterilizagdo de instrumentos e equipamentos odontoldgicos. Procedimentos de
assepsia antes, durante e apds tratamentos dentarios. Nog¢des de controle de infec¢Bes e uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Educagdo em Saude Bucal: Conceitos basicos de saude bucal e prevengdo de doengas dentarias. Métodos de
aplicagao de fldor para prevencgdo de caries. Técnicas de escovagdo e higiene bucal para criangas e adultos. Desenvolvimento
e implementagdo de programas educativos em saude bucal. Administracdo Basica de Consultdrios Odontoldgicos:
Manutencdo de ficharios e registros clinicos de pacientes. Controle e gestdo de materiais e suprimentos odontoldgicos.
Procedimentos administrativos para a convoca¢do e acompanhamento de pacientes. No¢des de administracdo financeira
basica no contexto odontoldgico. Legislacdo e Etica Profissional: Conhecimento das normas e regulamentacdes apliciveis ao
exercicio da fun¢do de ACD. Cédigo de Etica Odontoldgica e sua aplicacdo no dia a dia. Direitos e deveres do ACD no contexto
do atendimento ao paciente. Legislagdo vigente sobre biosseguranga e praticas sanitdrias em odontologia. Seguranca no
Trabalho: Principios de seguran¢a no ambiente de trabalho odontoldgico. Procedimentos de emergéncia e primeiros socorros
em consultdrios dentdrios. Identificagdo e manuseio seguro de substancias e equipamentos odontolégicos. NogGes de
ergonomia e prevenc¢do de acidentes no consultério. Tecnologia e Informatica Basica: Uso de sistemas informatizados de
gerenciamento de consultdrios. NogBes basicas de informatica aplicadas a administracdo odontoldgica. Ferramentas de
software para a gestdo de dados e agendamentos. Manutencdo de seguranca e privacidade de informacgdes digitais.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e evolucdo da fonoaudiologia. Principios éticos e legais da profissdo. Cédigo de
ética do fonoaudidlogo. Politicas publicas de saude e educagdo relacionadas a fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia da
Comunicagao: Estrutura e fun¢do dos sistemas envolvidos na comunicagdo oral e escrita. Anatomia e fisiologia da voz, fala e
audicdo. Neuroanatomia e neurofisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Processos de desenvolvimento da linguagem e
comunicagdo. Avaliagdo Fonoaudioldgica: Métodos e técnicas de avaliagdo da comunicagdo oral e escrita. Avaliagdo davoz e
da fala. Avaliacdo audiolégica: métodos e interpretacdo de resultados. Instrumentos e protocolos de avaliagdo
fonoaudioldgica. Intervencdo Fonoaudioldgica: Planejamento e execucdo de terapias fonoaudioldgicas. Técnicas de
intervencdo em disturbios de comunicagdo oral e escrita. Terapia para problemas de voz e fala. Programas de reabilitacdo
auditiva. Aperfeicoamento da Voz e Fala: Técnicas de aperfeicoamento dos padrdes vocais. Intervengdo em disfonias e outros
disturbios vocais. Exercicios e programas de treinamento vocal. Orienta¢les para a manutenc¢do e saude da voz. Disturbios
da Comunicagdo: Caracterizagdo e intervencdo em disturbios de linguagem (afasia, dislexia, etc.). Disturbios de articulagdo e
fluéncia (gagueira). Problemas de audigdo: tipos e tratamentos. Disturbios da voz: causas, diagndstico e tratamento. Educagao
e Promocdo da Saude: Programas de prevencdo em fonoaudiologia. Promocgédo da saude vocal e auditiva. Educacdo em saude
para a comunidade. Técnicas de orienta¢do a familiares e cuidadores. Trabalho em Equipe Multidisciplinar: Participacdo em
equipes de diagndstico e intervencdo. Colaboragdo com profissionais de saude e educac¢do. Abordagem interdisciplinar no
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tratamento fonoaudiolégico. Comunicagdo e coordenagdo com outras areas de atuagdo. Pesquisa e Prdtica Baseada em
Evidéncias: Métodos de pesquisa em fonoaudiologia. Aplicacdo da pratica baseada em evidéncias na intervengdo
fonoaudioldgica. Analise critica de artigos cientificos. Desenvolvimento de projetos de pesquisa. Tecnologia e Inovagdo em
Fonoaudiologia: Utilizacdo de tecnologias assistivas na reabilitacdo auditiva e comunicativa. Ferramentas digitais para
avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica. Inovagdes tecnoldgicas no aperfeicoamento da voz e fala.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria e evolugdo da terapia ocupacional. Principios éticos e legais da profissdo.
Cddigo de ética do terapeuta ocupacional. Politicas publicas de saude e reabilitagdo. Anatomia e Fisiologia Humana: Estrutura
e fungdo dos sistemas musculoesquelético, neurolégico e sensorial. Fisiologia do movimento humano. Neuroanatomia e
neurofisiologia aplicadas a terapia ocupacional. Processos de desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Avaliagdo em
Terapia Ocupacional: Métodos e técnicas de avaliagdo ocupacional. Avaliacdo das fungdes e atividades diarias. Instrumentos
de avaliagdo padronizados. Analise das condigdes dos pacientes e clientes. Diagndstico e Intervencdo Terapéutica:
Procedimentos especificos de terapia ocupacional. Técnicas de reabilitagdo fisica e neuroldgica. Intervencao em saide mental
e disturbios do desenvolvimento. Terapias ortdpticas e psicomotoras. Planejamento e Desenvolvimento de Programas
Terapéuticos: Planejamento de programas de reabilitagdo. Desenvolvimento de programas de prevenc¢do e promogao de
saude. Intervengdes voltadas para a qualidade de vida. Avaliagdo de resultados e reavaliagdo de planos terapéuticos. Terapia
Ocupacional em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em ambientes hospitalares. Atuagdo em clinicas de reabilitacdo.
Intervencdo domiciliar e comunitaria. Trabalho em instituicdes educacionais e de saide mental. Orientacdo e Educacgdo de
Pacientes e Familiares: Técnicas de orientacdo e educacdo para pacientes. Apoio e orientagdo a familiares, cuidadores e
responsaveis. Comunicacdo eficaz e estratégias de empoderamento. Envolvimento de redes de suporte social. Terapia
Ocupacional com Populagdes Especificas: Intervengdo com criangas e adolescentes. Terapia ocupacional com adultos e
idosos. Abordagens especificas para pessoas com deficiéncias fisicas e intelectuais. Trabalho com grupos em situagao de
vulnerabilidade social. Promog¢do de Saude e Qualidade de Vida: Estratégias de promogao de saude ocupacional. Programas
de prevencdo de doengas e acidentes. Intervengdes voltadas para o bem-estar e a qualidade de vida. Politicas de saude
publica e comunitaria. Pesquisa e Pratica Baseada em Evidéncias: Métodos de pesquisa em terapia ocupacional. Aplicacdo da
pratica baseada em evidéncias na intervencdo terapéutica. Andlise critica de artigos cientificos. Desenvolvimento e
implementacio de projetos de pesquisa. Etica e Responsabilidade Profissional: Principios de ética profissional.
Responsabilidade social e legal do terapeuta ocupacional. Direitos dos pacientes e aspectos legais da pratica. Condutas éticas
em diferentes contextos de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no
ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educagdo
brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pré-
letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferengas entre: hipdteses de escrita, hipdteses
de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas aprendizagem; Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo
textual, valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos; Histérias infantis em sala
de aula; Formas de organizagdao dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdao sobre as normas ortograficas;
Pontuagdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e os anos iniciais; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario; Didatica; O papel do professor; A pratica educativa. A fungdo social da Escola Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional 9394/96; Novas Tecnologias em Sala de Aula.
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WEFFORT, H. F, ANDRADE, J.P, COSTA, N.G, Curriculo e educagdo integral na pratica: uma referéncia para estados e
municipios — 1. Ed. — Sdo Paulo: Associagdo Cidade Escola Aprendiz, 2019. Disponivel em:
https://educacaointegral.org.br/curriculo-na-educacao-integral/wp-content/uploads/2019/01/caderno-1-curriculo-eei-na-
pratica.pdf
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE

As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturagao da pratica de ensino em artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica
nas aulas de arte. Historia da Arte. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas sobre
ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de
ensino: acdo educativa em museus, galerias etc. Representagdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do
desenho infantil. A educagdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Histdria da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco
e Impressionismo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. Pintores Brasileiros.
Metodologia do ensino da arte. Artes plasticas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA:

Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histdria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.
ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educagdo: leitura no subsolo. 92 edi¢do. Editora Cortez, 2015.

BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho. Arte/educagdo como mediagdo cultural e social. Editora Unesp,
2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FiSICA

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas; As diferentes praticas da cultura corporal de
movimento. A relagdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentacGes, celebragdes etc.) e a caracteristica
sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas). As
fungBes sociais e os sentidos das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, gindsticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam. Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da
cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgédo Fisica na escola; Educacgdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; ConcepgBes de Educagdo e Escola; Crescimento e
desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Histdrico da educacdo fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras;

BIBLIOGRAFIA:
SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEESP. EFAP. Vers3o final. S3o Paulo. 2019 — Anos iniciais do Ensino Fundamental.
Paginas: 28 a 43 e 248 a 254, Disponivel em:

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wpcontent/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf

BORGES, C. L. A formagado de docentes de Educagdo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, C. L.; DESBIENS, J. F.
(Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagdo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.
MARCELLINO, N. C. Lazer e Educagao Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educagao Fisica: cultura e sociedade. Campinas:
Papirus, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educacdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacdo Especial, nimero 26,
2005 - p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil. Disponivel em
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003

SOUSA, E. S.; ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicagées na Educacgao Fisica escolar.
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Cadernos Cedes, Campinas, v. 19, n. 48, p. 52-68, 1999. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a04
NEIRA, M. G. A. Educacgdo Fisica. In: CANO, M. R. O. (Org.). A reflexdo e a pratica no ensino. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES

Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio. Interpretacdo de textos. Compreensdo produgdo de
géneros textuais diversos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. Conceito de letramento: aplicagBes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento. A metodologia da Lingua
Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; A escrita e a linguagem oral do inglés; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira.

BIBLIOGRAFIA:
SAO PAULO. Curriculo Paulista. SEESP. EFAP. Vers3o final. S30 Paulo. 2019 — Anos iniciais do Ensino Fundamental.
Paginas 28 a 43 e 283 a 288. Disponivel em:

https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wpcontent/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf
RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

CAPEL, Annette; SHARP, Wendy. Objective First Certificate: Workbook With Answers. 12 Edi¢do, Ed. Cambridge
University Press, 2008.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial, nimero 26,
2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil. Disponivel em
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003

ALMEIDA Filho, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1998
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; auxiliar nos
setores de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio; auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execug¢do dos
trabalhos; auxiliar na preparagdo de ruas para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar
nas instalagGes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes; apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo;
auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacgao;
zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados; providenciar a limpeza e conservagdo das maquinas, equipamentos, veiculos, instrumentos e
ferramentas, bem como das dependéncias da unidade de trabalho; lubrificacdo das maquinas e equipamentos; cumprir
e fazer cumprir as instrugdes normativas pertencentes a sua area.; efetuar o servigo de varricdo didria das ruas e passeios
dos prédios publicos; apanhar o lixo com uso de pa e vassoura e o depositar na carroceria do trator; utilizar ferramentas
como: carrinho para o armazenamento de lixo, vassoura e p3; efetuar o servigo de copa, limpeza na cozinha, banheiros,
patio do prédio em geral; fazer a varricdo diaria das ruas, passeios e dos prédios publicos; manter em ordem as
dependéncias, mdveis, equipamentos em geral e instalagdes; solicitar materiais ao almoxarifado; fazer a retirada de
alimentos junto ao almoxarifado; fazer a limpeza dos utensilios e instalagdes; selecionar, cortar, limpar, descascar, picar
e lavar verduras, frutas e carnes; fazer a escolha de cereais; servir café da manha e refei¢cGes nas escolas e fazer a limpeza
do carrinho térmico. Auxiliar nos servigos de coleta publica dos residuos domésticos, acondicionados em sacos de
pldstico, dispostos nas cal¢adas dos logradouros do municipio, depositando na carroceria do trator ou do caminhdo para
que seja transportado até o aterro sanitdrio do municipio, onde é realizado o descarregamento por meio mecanico; lavar
e passar roupas utilizadas nas unidades de saude, bem como em outros setores, como lengdis, fronhas, aventais,
uniformes, etc; auxiliar o motorista do caminhdo Moto Bomba em servigos de desentupimento e limpeza de tubulagGes
de rede de esgoto, galerias e bueiros, utilizando-se de mangueira de dgua e de vergalhGes para desobstruir tubulacdes,
eventualmente adentrando pessoalmente no interior das galerias; auxiliar na lavagem de ruas e patios. Executar outras
tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Recepcionar as pessoas em consultérios dentdrios e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades;
averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista; controlar a agenda de
consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada; auxiliar o
dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar extragdo, obturagdo e tratamento em geral; proceder
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para
assegurar a higiene e a assepsia cirurgica; orientar na aplicacdo de flior para a prevencdo de caries, bem como
demonstrar as técnicas de escovag¢do para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos; convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de
fichdrio, os exames de tratamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagodgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha
muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagdo de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da
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crianga, principalmente com relagdo a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducacgao e reabilitagdo; Participar da banca de avaliagdo oral e escrita por ocasido de concursos
publicos para escolha de professores e monitores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos
especificos; analisa condigdes dos pacientes e clientes. Orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
avalia baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolve programas de prevencdo,
promogado de salde e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas; administra recursos humanos, materiais
e financeiros e executa atividades administrativas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

| — Participar do processo de elaboragao do Plano de Gestao; Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Ill — Manter atualizados os registros das
acOes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; IV — Apresentar a Dire¢do, nos prazos
fixados, a programacao das atividades planejadas; V — Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
VI — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencgdo da disciplina geral da Escola recorrendo a Dire¢do nos
casos necessarios; VIl — Participar das reuniGes pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
planejamento anual; VIII — Levar ao pronto conhecimento da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na Escola, das
quais tenha conhecimento; IX — Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; X — Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento
escolar, a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento n3o satisfatério e propondo medidas para supera-
los; c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; XI — Identificar, em conjunto com a Equipe
Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XIl — Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — ARTE

| — Participar do processo de elaboracado do Plano de Gestao; Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Ill — Manter atualizados os registros das
acOes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

IV — Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas; V — Estabelecer regime de ativa
e constante integracdo com os alunos; VI — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina
geral da Escola recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; VIl — Participar das reunides pedagdgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual; VIII — Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as
irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento;

IX — Buscar, numa perspectiva de formac¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo
do seu conhecimento; X — Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar, a) apresentando registros
referentes as ac¢Oes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los; ¢) encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagBes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Xl — Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Xl — Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCAGAO FiSICA

| — Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestdo; Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Ill — Manter atualizados os registros das
acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

IV — Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas; V — Estabelecer regime de ativa
e constante integragdo com os alunos; VI — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina
geral da Escola recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; VII — Participar das reunides pedagdgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual; VIII — Levar ao pronto conhecimento da Dire¢do todas as
irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento;

IX — Buscar, numa perspectiva de formag¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao
do seu conhecimento; X — Participar das reuniGes de avaliagdo do aproveitamento escolar, a) apresentando registros
referentes as agOes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los; c) encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Xl — Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XII — Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES

| — Participar do processo de elaboragao do Plano de Gestao; Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Ill — Manter atualizados os registros das
acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

IV — Apresentar a Dire¢do, nos prazos fixados, a programacao das atividades planejadas; V — Estabelecer regime de ativa
e constante integracdo com os alunos; VI — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina
geral da Escola recorrendo a Diregdo nos casos necessarios; VII — Participar das reunides pedagdgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual; VIII — Levar ao pronto conhecimento da Dire¢dao todas as
irregularidades ocorridas na Escola, das quais tenha conhecimento;

IX —Buscar, numa perspectiva de formag¢do permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao
do seu conhecimento; X — Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento escolar, a) apresentando registros
referentes as acOes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b) analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los; c) encaminhando a
Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagbes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Xl — Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-Pedagdgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XII — Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 21/10/2024
INiCI0 DAS INSCRICOES 22/10/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 28/10/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 29/10/2024

PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 22/10 a 28/10/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 30/10/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD 31/10/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 01/11/2024

PRAZO PARA SOLICITAGAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 22/10 a 23/10/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO 24/10/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 25/10/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 29/10/2024
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 19/11/2024
DATA DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA 24/11/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 25/11/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 26/11/2024
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 03/12/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 03/12/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/12/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 06/12/2024
CONVOCACAO PARA PROVA DE TiTULOS 10/12/2025
ENVIO DOS TiTULOS 11/12/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 17/12/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 18/12/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 20/12/2025
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + 20/12/2025

RESULTADO NA PROVA DE TiTULOS)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 21/12/2025
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF DATA
CONVOCAGCAO PARA O TAF 15/01/2025
DATA DA APLICACAO DO TAF 19/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 20/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 21/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 23/01/2025
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA + 23/01/2025
CONDICAO DE APTO NO TAF)

PRAZO PARA RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR 24/01/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 28/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 29/01/2025
HOMOLOGAGAO 31/01/2025
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
O Concurso constara de TAF, de carater eliminatdrio, para os candidatos aprovados na prova objetiva para o emprego
de Ajudante de Servigcos Diversos, na proporg¢do de 100 candidatos por vaga.

O hordrio de apresentacdo e local de realizagdo do TAF serdo feitos por meio de Edital de Convocagao a ser publicado
por ocasido da divulga¢do dos resultados dos recursos interpostos contra a pontuagdo da prova objetiva, no site do
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, portal.recrutamentobrasil.com.br.

N3do serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar o TAF, devendo o
candidato tomar conhecimento da data, local e hordrio de sua realizagdo, através do edital de convocagao mencionado
no item anterior.

A avaliacdo do TAF tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento de tarefas
propostas, compativeis com as atribui¢Ges do cargo.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados adequados para a execugdo das tarefas.

Somente realizara o TAF o candidato que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no Edital de Convocagdo e estiver
munido dos documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2
9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento
no aplicativo do érgdo emissor.

O Laudo Médico devera especificar se o candidato possui as condigdes para execuc¢do das tarefas.

O Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 20 dias da realizacdo do TAF, estar datado, com o
carimbo do Médico responsavel, com a identificagdo de seu NOME e CRM.

O TAF sera avaliado na condi¢ao de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova objetiva.
Os candidatos serdo avaliados em trés etapas: Corrida de 50 metros, Abdominal e Flexdo de Brago.

A sequéncia das provas seguira a seguinte ordem: inicialmente sera realizada a Corrida de 50 metros, seguida da prova
de Abdominal, e, por fim, a Flexdo de Brago.

Os candidatos s6 avangardo para as proximas etapas(provas), caso os mesmos estejam APTOS na etapa realizada
anteriormente.

N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacGes apds ohorario e local pré-estabelecido
no Edital de Convocacao.

Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagdo, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS

PROVA DE FLEXAO DE BRAGOS
Consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comecga com a articulagdo do cotovelo em
extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexao sera efetuada até que o
térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for
desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os
joelhos apoiados ao ch3o e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide
anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexao de Brago - Masculino

Flexao de Brago - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiNIMA

22

10

PROVA DE FLEXAO ABDOMINAL
Consiste no movimento de flexao anterior do tronco na posi¢dao decubito dorsal. As plantas dos pés deverdo estar

sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em
diregdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos
ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posic¢do inicial. Musculos avaliados:

abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiNIMA

28

22

PROVA DE CORRIDA DE 50 METROS

O candidato partira de uma posi¢do parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo que o candidato que fizer
0 percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, serd considerado inapto no teste fisico.

CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATAS DO SEXO
MASCULINO FEMININO
EXERCIiCIOS TEMPO MAXIMf) PARA TEMPO MAXIMS) PARA
APROVACAO APROVACAO
Corrida de 50 metros 10,00 segundos 12,00 segundos




	
	



