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EDITAL 002/2016/DF

O Doutor Walter Tomaz da Costa, MM®2. Juiz de Direito e Diretor do
Foro, desta Comarca de Nova Canad do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes
legais, etc.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, com o apoio da Comissdo e executado pelo
Juiz de Direito Diretor do Foro da Comarca de Nova Cana3 do Norte/MT.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o exercicio da fungdo de Concili-
ador dos Juizados Especiais e far-se-a mediante prévia inscrigdo, que os habilitara a se submete-
rem a prova de multipla escolha.

1.3 £ Vedado o credenciamento de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive de Magistrado ou de Servidor investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento do Poder Judicidrio, de acordo com a Resolugdo n. 07/2005
do Conselho Nacional de Justica.

1.4 Os Conciliadores sao particulares que colaboram com o Judicidrio na condicdo de Auxiliares
da Justica, prestando servigo publico relevante, sem vinculo empregaticio e responderdo pelas
contribuigdes previdencidrias e tributdrias, devendo, mensalmente, fazer prova da regularidade
junto ao Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso.

2. DAS VAGAS
2.1 A selegdo visa a formagdo de cadastro de reserva e credenciamento de 1 (uma) vaga para
Conciliadores dos Juizados Especiais desta Comarca.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CREDENCIAMENTO
3.1 De acordo com o que determina o estabelecido no Provimento n.2 040/2008/CM, de
19.11.2008, no ato do credenciamento os candidatos deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

b) estar em dia com as obrigagGes eleitorais e militares.

c) ser, preferentemente, bacharel ou académico de Direito, regularmente matriculado em Uni-
versidade ou Faculdade Publica ou Particular, com curso autorizado ou reconhecido pelo Minis-
tério da Educacdo, a partir do 3.2 ano ou 5.2 semestre (Lei 9.099/95, art. 7.¢);
d) ter idade minima de 18 anos;

e) ndo possuir antecedentes criminais;
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f) ndo ter processo em andamento nos Juizados Especiais e Varas Especializadas de Familias e
Sucessdes da Comarca onde pretenda exercer a fungdo;

g} ndo exercer quaisquer atividades politico-partidarias;

h) ndo ser filiado a partido politico e ndo representar 6rgao de classe ou entidade associativa;

i) Quando devidamente justificada a situacio de excepcionalidade da Comarca ou termo dela,
bem como do risco de comprometimento ou necessidade do servigo judiciario, podera ser dis-
pensado o requisito do item b.

4. DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA

4.1 O Conciliador sera remunerado por abono varidvel, de cunho puramente indenizatdrio, pelas
suas atua¢des em favor do Estado, observando-se o teto estipulado no art. 12 do Provimento n.
40/2008/CM, obedecendo-se a seguinte escala pecunidria, de acordo com o movimento forense
da Unidade do Juizado:

Movimento forense mensal | Valor do abono por audién- | Valor do abono por audién- h'
do Juizado Especial cia realizada e com concilia- | cia realizada sem concilia-
¢do positiva ¢ao positiva
Até 50 feitos 0,85 UPF/MT 0,65 UPF/MT
De 51 a 100 feitos 0,5 UPF/MT 0,35 UPF/MT
De 101 a 150 feitos 0,5 UPF/MT 0,25 UPF/MT
Acima de 150 feitos 0,5 UPF/MT 0,2 UPF/MT

4.2.1 Somente serdo remunerados os atos praticados ap6s o credenciamento, sendo vedado, em
qualguer caso, pagamento retroativo.

4.2.2 Os atos remunerados serdo apenas os praticados durante o més, ndo se permitindo a cu-
mulagdo, quando se tenha ultrapassado o referido teto.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

S.1 530 atribuic6es do Conciliador:

a) abrir e conduzir a sessdo de conciliagdo, sob a orientacdo do Juiz Togado ou do Juiz Leigo, N
promovendo o entendimento entre as partes;

b} redigir os termos de acordo, submetendo-os a homologagdo do Juiz Togado;

c) certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliagdo, redigindo as atas das sessdes que te-

nha presidido;

c) tomar por termo os requerimentos formulados pelas partes na audiéncia de conciliagao.

d) Preencher o relatério, a certiddo de produtividade e encaminhar ao gestor judicidrio, para
certificar, e ao juiz, para atestar.

5.2 Sao deveres do Conciliador:

a) assegurar as partes igualdade de tratamento;

b) ndo atuar em causa em gue tenha algum motivo de impedimento ou suspeicao;

c) manter rigido controle dos processos em seu poder;

d) ndo exceder, injustificadamente, os prazos para submeter os acordos a homologa¢do do Juiz
Togado;
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e) comparecer, pontualmente, no horario de inicio das sessées de conciliacdo e ndo se ausentar,
injustificadamente, antes de seu término;

f) agir sob a orientacdo do Juiz Togado;

g) tratar com urbanidade e respeito os magistrados, partes, membros do Ministério Publico,
Defensores Publicos, Advogados, Testemunhas, Servidores e Auxiliares da Justica;

h} manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

i} utilizar trajes compativeis com o decoro judiciario;

j) ndo advogar perante a unidade Judicial da Comarca onde exercer a fun¢do durante o periodo
de credenciamento;

k) frequentar cursos e treinamento indicados ou ministrados pelo Tribunal.

6. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente na Diretoria do Foro, no endereco Rua Alber-
to Alves, 113, Centro, Nova Canad do Norte-MT, a partir das 13h do dia 10.03.2016 até as 19h
do dia 21.03.2016, considerando-se como extemporinea e sem validade gualquer inscri¢io feita
fora desse periodo.

6.2 ndo havera cobranc¢a de taxa de inscrigdo.

6.3 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comiss3o de Apoio ao |l Processo Seletivo para Credenciamento de Conci-
liadores o direito de exclui-lo do processo seletivo por preenchimento incorreto (RG, CPF, data
de nascimento) bem como em virtude da auséncia de veracidade dos dados informados, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal.

6.4 O comprovante de inscri¢gdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local e na data de realiza¢do das provas.

6.5 A candidata casada dever3 inscrever-se com o nome que possuir na data da inscri¢do e, em
caso de discordancia entre esse nome e o da identificagdo, devera apresentar no dia da realiza-
¢do da prova, além da fotocdpia da mesma cédula, cépia da certiddo de casamento ou da deci-
sdo judicial que justifique a discordancia.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
solicitar atendimento especial para tal fim.

6.6.1 Ndo haverd compensag¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duracio da prova.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. De acordo com o art. 21 da Lei Complementar n. 114, de 25 de novembro de 2002, as pes-
soas com deficiéncia poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 10% {(dez por cento)
das vagas que surgirem dentro do prazo de validade do processo seletivo, cujas atribuigbes se-
jam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fraciond-
rio, igual ou superior a 0,7, este devera ser elevado até o primeiro numero subsequente.

7.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 7.1, para efeito de reserva de vaga, serdo considerados
pessoas com deficiéncia os candidatos que as comprovarem mediante atestado.

7.3. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscri¢do no processo seletivo, a
pessoa com deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo:

a) Em campo préprio do formulario de inscri¢do, declarar a op¢do por concorrer as vagas desti-
nadas a pessoas com deficiéncia, bem como encaminhar para a Diretoria do Foro da Comarca de
Nova Canad do Norte-MT, atestado médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenpa
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a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagdo Internacional
de Doencas) e a provavel causa dessa deficiéncia;

b) Declara¢iio de estar ciente de que a deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui-
¢bes a serem desenvolvidas pelo conciliador, conforme previsto no § 22, do art. 40 do Decreto n.
3.298/99, com as altera¢es introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

¢) Os documentos previstos nas alineas “a” e “b” deverdo ser postados via correio, por carta
registrada com AR, e deverdo chegar ao enderego indicado até um dia antes da data limite para
o final da inscri¢do, ou seja, os documentos deverao chegar até o dia 21.03.2016, para o seguinte
enderego: Férum de Nova Canad do Norte — Coordenadoria Administrativa — Rua Alberto Alves,
113, Centro — Cep: 78515-000, Nova Canad do Norte-MT.

d) Se o candidato preferir podera protocolizar direto na Gestdo de Recursos Humanos no Férum
da Comarca, os documentos previstos nas alineas “a” e “b”, das 12h as 19h do periodo de inscri-
¢do.

7.3.1. O atestado médico referido no subitem 7.3., alinea “a”, devera ser emitido ha menos de
um ano da data da publicagdo deste edital.

7.4. O n3o encaminhamento de qualquer um dos documentos especificados no subitem 7.3 im-
plicara no indeferimento do pedido de inscrigdo no sistema de reserva de vaga de que trata o
presente subitem, passando, o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os de-
mais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos os outros requisitos previs-
tos neste edital.

7.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realiza¢do da prova,
devera informar na Ficha de Inscri¢3o, especificando o tipo de necessidade. Se ndo o fizer, seja
qual for o motivo alegado, devera realizar a prova nas condigbes propiciadas aos demais candi-
datos.

7.6. O atestado médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo seré devolvido,
assim como ndo serao fornecidas copias desse documento.

7.7. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo, hordrio e local de aplicagdo das
provas.

7.8. Os candidatos com deficiéncia ficam submetidos 3 mesma nota minima exigida aos demais
candidatos para aprovagao.

7.9. As vagas ndo preenchidas, reservadas aos candidatos com deficiéncia, serdo aproveitadas
pelos demais candidatos aprovados, em estrita observincia 3 ordem de classificagdo no processo
seletivo.

7.10. A classificacdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

7.11. A publica¢do do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontua¢3o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo desses ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.12. O candidato com deficiéncia que n3o realizar a inscri¢gdo conforme as instrugdes constantes
deste edital sera considerado inabilitado para participar da selegdo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS
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8.1 Sera disponibilizada via internet, no site http://www.timt.jus.br e no dtrio do Foro, uma lista
com as inscri¢des pretiminarmente deferidas, considerando-se indeferidas as que ndo constarem
da relag3o.

8.2 Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, dirigido ao Juiz responsdvel pela execugdo, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacido do resultado, devendo ser encaminhado
via e-mail no enderego: nova.canaa @tjmt.jus.br.

9. DA PROVA

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em uma unica etapa, mediante aplicagdo de prova objeti-
va que contera 50 {cinquenta) questdes de multipla escolha, tendo cada uma 05 (cinco) alterna-
tivas de respostas, das quais apenas uma sera considerada correta.

9.2. Na correcdo da Prova Objetiva todas as questdes terdo o mesmo valor, Ihe sendo atribuida
notas de 0 {zero) a 100 (cem) pontos.

9.3. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre o programa que constitui o Anexo | do pre-
sente Edital, abordando as seguintes areas de conhecimento:

Questdes/Tipo Area de Conhecimento

Lingua Portuguesa

Direito Constitucional

Direito Civil

Direito Processual Civil

Objetiva
Direito Penal

Direito Processual Penal

Lei dos Juizados Especiais

Legislagdo Especifica

9.4. A Prova Objetiva tera duragdo de 4 {quatro) horas, no maximo.

9.5 A prova, com data marcada para o dia 10.04.2016, as 08h, serdo realizadas em local a ser
informado no atrio do Férum desta Comarca, site do TIMT, DJE, com antecedéncia de 03 (trés)
dias da realizagdo da prova.

9.6 O candidato deve comparecer a0 local designado para realizagdo das provas com antecedén-
cia minima de meia hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

9.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario
fixado para seu inicio.

9.8. S6 sera permitido o acesso a sala de prova ao candidato que apresentar o docu-
mento de identidade, cujo numero registrou na Ficha de Inscrigéo.

9.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar,
Secretaria de Seguranga Publica, Instituto de Identificagdo ou Corpo de Bombeiro Militar; cartei-
ra expedida por 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional {ordem, conselho etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteira funcional expedida por dérgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de
“
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habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei 9.503, de 23 de setembro de
1997, e dentro do prazo de validade).

9.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar do-
cumento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

9.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo pode retornar em hipétese alguma.
9.10 Os trés Ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do
local simultaneamente.

9.11. N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado.

9.12. O candidato n3o podera alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre a realiza¢ao
da prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.1. O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

9.13. N30 sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre candidatos, nem
utilizagdo de livro, anotagdo, impresso ou qualquer outro material de consulta.

9.14. O candidato devera assinalar as respostas em fotha apropriada, com caneta esferografica
azul ou preta, que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de ques-
tdes personalizado. Em hipétese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.14.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.15 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) a folha de respostas apresentar emenda e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b} a questdo apresentar mais de uma op¢ao assinalada;

¢) ndo estiver assinalada na folha de respostas;

d) preenchida fora das especificagdes.

9.16 O candidato somente pode retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno
de provas, no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu tér-
mino.

9.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execugdo das provas;

b) utilizar-se de livro, calculadora e/ou equipamento similar, diciondrio, nota e/ou impresso que
nio forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c} for surpreendido dentro da sala de prova portando telefone celular, gravador, receptor, pa-
ger, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridade presente e/ou demais candidatos;

e) fizer anotacio de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo efou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza-
cdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha de respostas e/ou folha de texto defi-
nitivo;

i} descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho e/ou na fofha de texto definitivo;

j) perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevi-
do;

k) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter aprovagdo prépria ou de tercei-
ros, em qualquer etapa do concurso.

9.18. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplica¢do das
provas em razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou autoridade presente, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou crité-
rios de avaliagdo e de classificagdo.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

10.1. A nota de cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de res-
postas, serd igual a 02 (dois) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito definitivo da prova.

10.2. O célculo da nota da prova objetiva, serd igual 3 soma algébrica dos pontos obtidos nos
itens que a compdem.

10.3. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 {cin-
quenta) pontos.

10.4. Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota
final.

11. DOS RECURSOS
11.1 Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias (teis a contar da publica¢io do Edital,
guanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de inscrigdo;

b) Ao gabarito provisodrio;

¢) Ao resultado final do Processo Seletivo.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio do e-mail nova.canaa @tjmt.jus.br.
11.3. Os provaveis recursos relativos a este processo seletivo serdo analisados e decididos pela
Comissao de Apoio ao | Processo Seletivo para Credenciamento e Conciliadores.

11.4. N3o serdo conhecidos os recursos sem a identificagdo da questdo e fundamentagéo clara,
objetiva e consistente.

11,5. Se do exame de recursos contra o Gabarito da prova objetiva resultar anulagdo de questao,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

11.6 Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, para todas as questdes impugnadas, sendo
desconsiderado o recurso em duplicidade.

11.7. Apos a analise dos Recursos dos Gabaritos preliminarmente divulgados se fara a publicagdo
dos Gabaritos definitivos, que poderdo ser retificados ou ratificados, processando-se o resultado
da Prova Objetiva.

11.8. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito definitivo,
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12. PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A divulgacdo da relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera feita por meio
de Edital e sera disponibilizado no site http://www.timt.jus.br e no atrio do Foro.

12.2. Nas publica¢cdes das listagens dos resultados do Processo Seletivo constardo sempre 0s
nomes dos candidatos, em ordem de classificagdo.

12.3. Na hipétese de empate serd dada preferéncia ao candidato que, pela ordem de prioridade:
| - for mais idoso;

II- exerceu cargo ou fungio de Conciliador no Poder Judiciario;

111 - exerceu fungdo no Poder Judicidrio;

IV - exerceu atividade extracurricular Juridica (estagio);

V - frequentou curso de capacitagio e aperfeicopamento sobre Juizados Especiais promovido pelo
Poder Judiciario;

VI - apresentou maior tempo de formagdo em nivel superior;

VIl - tiver obtido maior pontuagio nas questdes atinentes a Lei dos Juizados Especiais.

13. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO
13.1 A homologagdo do Resultado Final da sele¢do sera feita pelo Presidente do Tribunal de Jus-
tica.

14. DO CREDENCIAMENTO

14.1. A aprovacio na selegdo ndo gera o direito ao credenciamento das vagas destinadas ao ca-
dastro de reserva, mas este, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final e o prazo
de validade da seleg¢do.

14.2. Os candidatos aprovados serdo credenciados pelo Presidente do Tribunal de Justica, na
ordem de classifica¢do, no limite de vagas existente ou naquelas que surgirem dentro do prazo
de validade da sele¢3o, pelo periodo de até 02 (dois) anos, admitida uma Unica prorrogagdo.
14.2.1 O credenciamento sera automaticamente prorrogado, por igual periodo, se, dentro de 30
(trinta) dias do vencimento do biénio, ndo for publicado o ato de descredenciamento.

14.3 Para o credenciamento o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Copia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro na Previdén-
cia Social (PIS/PASEP);

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

c)} Declaragdo de Relagdo de Parentesco.

d) Declaragdo de que nédo exerce quaisquer atividades politico-partidarias, que ndo esta filiado a
partido politico e que ndo representa 6rgdo de classe ou entidade associativa;

e) Coépia do diploma, se bacharel, ou atestado de matricula atualizado em Curso de Direito, se
académico;

f) Atestado de sanidade fisica e mental;

g) Declaragiio de que ndo exerce a fun¢do de arbitro ou mediador em institutos de mediagao e
arbitragem;

h) Curriculum Vitae.

14.3.1 Os documentos de que tratam o subitem anterior deverdo ser entregues na Diretoria do
Foro da Comarca de Nova Cana3 do Norte-MT, no prazo de 05 {cinco} dias, apos a publucacao do
resultado final do Processo Seletivo.

Rua Alberto Alves, s/n. — Centto — CEP 78515-970 — Fone/Fax: (66) 3551-1105/1097

o




ESTADO DE MATO GROSS0
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE NOVA CANAA DO NORTE
DIRETORIA

14.4 Apos a publicacdo do ato de credenciamento, o candidato terd o prazo de 03 (trés) dias
para se apresentar ao Juiz Diretor do Foro na Comarca para a qual o candidato foi aprovado,
devendo, nesse momento, assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, sob pena de
configuragdo de desisténcia da fung¢do.

14.5 No caso de desisténcia formal da nomeac¢3o prosseguir-se-a 8 nomeacio dos demais candi-
datos habilitados, observada a ordem classificatdria.

14.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos a capacitagdo especifica para as fun¢des de
conciliador.

14.7 Em caso de altera¢do dos dados cadastrais constantes do formulario de inscri¢do, o candi-
dato devera comunicar imediatamente o Juiz Diretor do Foro.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O acompanhamento das publicacdes de editais e comunicados referentes aos eventos des-
se Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito o creden-
ciamento do candidato, se constatadas irregularidades nas declara¢des, nos documentos, na
inscricdo ou na realizagdo das provas.

15.3. A inscri¢do do candidato implicara a aceita¢do de todas as normas e todos os procedimen-
tos para o Processo de Sele¢do regulamentados neste Edital, nos comunicados, avisos e demais
instrumentos que forem publicados.

15.4. Todos os atos relativos ao presente Processo de Sele¢do, convocagbes, comunicados, resul-
tados e homologacdo serdo disponibilizados do Diario de lJustica Eletrdnico, no site:
http://www.tjmt.jus.br e no atrio do Foro.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizacGes ou acréscimos en-
quanto ndo consumada a providéncia ou evento, que lhe disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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