temn’1
Descrigéo: Recrutamento e Selegao de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular Recrutamento e Selegao de Pessoal / Concurso Publico / Vestibular

Critério de julgamento: Nio se aplica Situagao: Homologado Tipo: Servico Categoria: Nao se aplica

Incentivo produtivo basico: Nao Beneficio: Nao se aplica Margem de Preferéncia Normal: Nao gem de - Nao
Quantidade: 1 Unidade de medida: UNIDADE Valor unitario estimado: R$ 5343 011.00 Valor total estimado: R$ 5343.011.00

RESULTADOIS)

Ordem de classificacdo 1° Data do resultado da homologacéo: 08/11/2024 Situagéo: Informado

CNPJ/CPF ou N° de identificagao do fornecedor: 60.555513/0001-90 Consultar sangoes e penalidades do fornecedor
Nome ou razdo social do fornecedor: FUNDACAO CARLOS CHAGAS

Indicador de subcontratagdo: Nao  Porte daempresa: Demais  Cédigo do pais: BRA

Uso da margem de preferéncia: Nio  Uso do beneficio MEZEPP: Nao  Uso do critério de desempate; Nao
Quantidade homologada: 1 Valor unitario homologado: R$ 534301100 Valor total homologado: R$ 534301100

de ao critério de 0.0000%
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO N° 85/2024
PROAD N° 15800/2024

TERMO DE CONTRATO N° 85/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 15°
REGIAO - CAMPINAS/SP - E A
FUNDACAO CARLOS CHAGAS.

Aos 04 (quatro) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, o
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAOQ, daqui por diante
designado meramente CONTRATANTE, com sede localizada na Rua Barfio de Jaguara,
901, Centro, Campinas/SP, CEP 13.015-927, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 03.773.524/0001-03, neste ato representado por seu Diretor Geral, Adlei Cristian
Carvalho Pereira Schlosser , matricula n° 107816, de acordo com as atribuigdes que lhe
foram conferidas, por delegagiio de competéncia, pela Portaria GP 57/2018, artigo 1°,
inciso IV, alinea “b” , publicada no DEJT — Caderno Administrativo, de 13/12/2018 e a
FUNDACAOQO CARLOS CHAGAS, entidade fundacional de direito privado, sem fins
lucrativos, sediada na Av. Prof. Francisco Morato, 1.565, na Capital do Estado de S3o
Paulo, CEP 05513-900, registrada no 2° Cartério de Registro de Titulos e Documentos -
Livro “A”, n° 5, em 12 de dezembro de 1964, sob o n® 4.826, inscrigdo no CNPJ
n° 60.555.513/0001-90, reconhecida como Utilidade Publica no ambito estadual, pelo
Decreto n° 4.500/74 do Govemo do Estado de Sdo Paulo, doravante designada
simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-Presidente
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Executivo, Jodo Luis da Silva, conforme documentaciio apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo Proad n° 15800/2024 e em observancia as disposi¢des da
Lein® 14.133, de 2021 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa

de Licitag#o, mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto do presente instrumento é
a contratagdo da Fundacdo Carlos Chagas para organizagdo e operacionalizagio do
Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro
reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, que serdo prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta Técnica n° 21B/2024, que

orientam e integram este Contrato como se nele estivessem integralmente transcritos.

Paragrafo Primeiro: Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de
Referéncia, a Autorizagdo de Contratagdo Direta e/ou a0 Aviso de Dispensa Eletrénica,
caso existentes, bem como & Proposta Técnican® 21B/2024 da CONTRATADA ¢ demais
anexos destes documentos, que embasaram a contratagdo, todos independentemente de

transcri¢3o.

Paragrafo Segundo: A prestagiio do objeto do presente contrato dar-se-a pela

forma de execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo
de Contrato é de 24 (vinte ¢ quatro) meses, conforme fixado no Termo de Referéncia,
com inicio a partir da data de assinatura do Contrato e encerrar-se-a apos a entrega dos

resuitados finais.

/7
Jap®
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Paragrafo Primeiro: Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de
Atividades, por qualquer das partes, ocasionardo a compensagio do nimero de dias de
atraso em favor da outra parte, para a execucdio das tarefas a ela afetas, podendo,

eventualmente, acarretar a correspondente prorrogagio do prazo da vigéncia contratual.

Paragrafo Segundo: Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de
Atividades que poderio ocorrer independentemente da vontade das partes ocasionardo a
renegociacio do Cronograma de Atividades, respeitada a capacidade operacional da
CONTRATADA para absorver tais atrasos.

Paragrafo Terceiro: O Cronograma de Atividades sera planejado prevendo
45.000 (quarenta e cinco mil) candidatos inscritos. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda substancialmente tal previsdo, a CONTRATADA podera proceder a revisdo dos
prazos constantes do Cronograma de Atividades, que podera ocasionar alteracdo na data
de aplicagdo da prova e de entrega dos resultados finais. A referida revisdio objetiva
possibilitar a efetiva realizagdo das condi¢Ges operacionais estabelecidas, como alocagio
dos candidatos, impressdo, correcdo das provas e outras correlacionadas, bem como

assegurar os procedimentos de seguranca determinados pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO: O valor total estimado do presente
Termo de Contrato é de R$ 5.343.011,00 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e trés mil
€ onze reais).
Pela prestagdo dos servigos técnicos especializados descritos na Proposta Técnica
n® 21B/2024, 0 CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA, a importincia a seguir

relacionada, conforme faixa de inscritos (pagantes e isentos):

j[jSﬂGA DOTRABALHO PROAD n° 15800/2024 - Contrato n® 85/2024 g‘o‘: 4
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Faixa de
inseritos Valor a ser
Faixas (pagantes ¢ cobrado por Valor a ser pago a CONTRATADA
. inscriciio excedente
isentos)
Até 45.000 RS 4.144.511,00 (qlfatro milhﬁes, cento e
1*  candidatos - quarenta ¢ quatro mil e quinhentos e onze
reais).
R$ 4.144.511,00 (quatro milhSes, cento e
2* iDed5.001a :R$62,90 (sessenta ¢ qugrenta © ql'latro mil € qu'mher-ltos © onze
55.000 dois ;eais & novents ref:us); acresgdo do numero de 1nscqtos na
candidatos centavos) faixa de “45.001 a 55.000 candidatos”
multiplicado pelo valor de R$ 62,90 (sessenta
e dois reais e noventa centavos).
R$ 4.773.511,00 (quatro milhdes, setecentos e
3* :iDe55.001a (R$56, 95 (cinquenta setenta? ¢ trés n:lil © quinl?ento.s © onze 1"eais);
65.000 R seis’reais e noventa ?cre501do do numero de ‘mscrltos na fau‘(a de
candidatos & cinco centavos) *55.001 a 65.000 candidatos” multlpllcad'o
pelo valor de R§ 56, 95 {cinquenta e seis
reais € noventa € cinco centavos).
R$ 5.343.011,00 (cinco milhdes, trezentos e
. ) . quarenta e tré&s mil e onze reais); acrescido do
4 ‘;Asﬂ)‘:]"lt“' de eRfli lzsgrim(sczngl‘gzz nimero de excedentes “a partir de 65.001
candidatos e cinco centavos) candidatos” multiplicado pelo valor de R$

52,85 (cinquenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos).

Paragrafo Primeiro: No valor total acima estdo incluidas todas as despesas

ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéio contratual, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administrac@o, se incidentes, frete, seguro e outras necessarias a0 cumprimento

integral do objeto da contratagio, tudo na forma e nas condi¢Ses estipuladas pela

legislacdo em vigor na data de celebragio deste Contrato, considerados a época € o

periodo de suas exigibilidades.
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Paragrafo Segundo: O valor acima € meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos & CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos

efetivamente prestados.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de que o CONTRATANTE cancele a aplicagéo
das provas objeto do contrato, seja qual for o motivo, inclusive por razdes sanitarias
graves e pandémicas, a CONTRATADA devera ser ressarcida das despesas que
comprovadamente tiver realizado, devendo a CONTRATANTE ressarcir tais despesas

apés regular apuragio.

Paragrafo Quarto: Sera de responsabilidade do CONTRATANTE o dnus
referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de iseng@o do valor de inscrigdo

deferidos.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE estd ciente de que os pardmetros
definidos nos subitens 2.2.4.1, 2.2.4.2, 2.2.5.1, 2.2.5.2 e quantitativos definidos no
subitem 2.5.2.1 da Proposta Técnica n° 21B/2024 sdo estimados e com isso podem sofrer
alteracdes dependendo dos dados faticos concretos do concurso objeto deste contrato,
especialmente o quantitativo total de candidatos autodeclarados negros e indigenas
aprovados e habilitados que participario da Comissdo de Heteroidentificagdo. Dessa
forma, dependendo dos referidos dados faticos concretos, poderd ser necessario o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, com a precificagdo do nimero excedente,
mediante Termo Aditivo especifico, bem como a CONTRATADA procedera com a

revisdo do Cronograma de Atividades.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas
com a execugio deste Termo de Contrato serdo atendidas a conta da Lei Or¢amentaria
n.° 14.822, de 22/01/2024, publicada no D.O.U de 23/01/2024, assim classificadas:
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02.122.0033.4256.0035 - APRECIACAOQ DE CAUSAS NA
JUSTICA DO TRABALHO
339039 - Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica
48 - Servigo de seleg@o e treinamento

Nota de Empenho: 2024NE002003, de 30/10/2024.

Paragrafo Unico — Nos exercicios subsequentes, se o caso, as despesas correrdo
4 conta da dotagdo que for prevista para atender a obrigagdes da mesma natureza,

mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO: O prazo para pagamento e demais
condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e na Proposta
Técnica n® 21B/2024 e seguem as disposigdes abaixo:

O pagamento dos servi¢os atribuidos & CONTRATANTE seré realizado em 03 (trés)

parcelas, de acordo com o estabelecido abaixo:

. A 1* parcela no valor de R$ 1.450.578,85 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta
mil e quinhentos ¢ setenta e oito reais e oitenta e cinco centavos)-

correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor previsto na 1° faixa de

inscritos para “até 45.000 (quarenta e cinco mil) candidatos”, a ser paga até 10 (dez)

dias apos a assinatura do contrato;

. A 2* parcela no valor de R$ 1.450.578,85 (um milh#o, quatrocentos e cinquenta

mil e quinhentos e setenta e oito reais e oitenta e cinco centavos) - correspondente

UST]U ADOTRABALHO PROAD n° 15800/2024 - Contrato n° 85/2024 g‘ns%
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a 35% (trinta e cinco por cento) do valor previsto na 1* faixa de inscritos para “ateé

45.000 (quarenta e cinco mil) candidatos”, a ser paga até 10 (dez) dias apos a
Publicagio do Edital de Abertura de Inscrig¢des;

. A 3" parcela correspondente a0 montante restante do valor total do

contrato (acrescido dos candidatos excedentes. caso haja). ou seja, o saldo remanescente

do valor total do contrato, ap6és o abatimento dos pagamentos relativos & primeira e
segunda parcela supramencionadas, a ser paga até 10 (dez) dias apés a publicacio do
Resultado Final do cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa Especialidade

Agente da Policia Judicial.

[- O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e
Financeira do CONTRATANTE, apés a entrega de cada etapa, de acordo com o item 6.3
da proposta Técnica n® 21B/2024 da CONTRATADA, conforme dispde o artigo 140 da
Lei n° 14.133, de 2021, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancaria, na

conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo de contratagdo;

II- Excepcionalmente, o pagamento podera ser realizado por meio de fatura/boleto
bancéario que contenha cédigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser
emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da
contratagéo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na operacio, se aplicavel. No
caso de divergéncia entre os valores lancados no documento pela CONTRATADA e
aqueles que deverdo ser retidos/recolhidos pelo CONTRATANTE, o pagamento sera

efetuado, obrigatoriamente, por depodsito em conta corrente;
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[1I- No dia titil posterior ac da sua emissédo, a ordem bancaria de pagamento sera
remetida a0 Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do CONTRATANTE. O
periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta corrente da CONTRATADA,

refere-se aos trimites interbancarios;

IV- O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencGes

tributarias, se houver, descritas na contratacio;

V- O pagamento sera efetuado com base no servigo efetivamente prestado ou no
objeto efetivamente entregue, e por ocasiio de cada pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, as regularidades das certidGes exigidas para contratagio serdo
verificadas pela drea administrativa do CONTRATANTE, que:

a)- Verificando irregularidade, providenciard a notificagdo da CONTRATADA,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do CONTRATANTE;

b)- Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

<,
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¢)- Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

d)- Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do Contrato, caso a CONTRATADA n#o

regularize sua situacao.

VI- Fica estabelecido o limite maximo de 1 (um) més, contado da emissio da Nota
Fiscal/Fatura, para que haja o efetivo pagamento do valor contratado ou das parcelas de
pagamento ajustadas, conforme o caso de suas exigibilidades, devidos pelo

CONTRATANTE pelas despesas contratadas;

VII- No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n#o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdio devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente

em regime de juros simples;
VIII- O valor dos encargos seré calculado pela férmula; EM =[x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e

VP = Valor da prestag¢io em atraso.

IX- A realizagfio do pagamento a CONTRATADA somente ocorrera apds seu

devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentiria e Financeira da
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Justica do Trabalho (SIGEQ), bem como a inser¢iic dos documentos solicitados no

Sistema.

X- Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria, se houver, prevista

na legislagdo aplicavel.

XI- A CONTRATADA, fundagio privada sem fins lucrativos  no sofrerd a
retengdo tributaria em razdo da imunidade constitucional prevista no art, 150, inc. VI,

letra “c” da Constituigdo Federal.

XII- No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para
pagamento, sendo que dos consequentes termos de recebimento elaborados pelos Fiscais
Técnico e Requisitante, formalmente designados, para posterior pagamento, deverdo

constar as seguintes informagdes ou serem atendidas as condi¢Ges abaixo:

a)- a solugdo deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em
unidades autdnomas, as quais permitem identificar as parcelas adimplidas das ndo

adimplidas;

b)- deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto,
ainda que identificaveis, ndo produz implicagdes para o restante da prestacio do servigo

¢/ou do fornecimento contratados.

c)- O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, devera levar em
consideracdo possiveis glosas que recaiam sobre a CONTRATADA nos termos
delincados em Leis e regulamentos aplicaveis ou na documentagdo da contratagio

firmada.
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XIII- Nao sera permittdo pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas

contratuais vinculadas a prestagio de servigos;

XIV- Sempre que for exigido, em todo e qualquer processamento de pagamento
no dmbito do CONTRATANTE, inclusive os tipos delineados nos artigos 142 a 145 da
Lei 14.133/2021, e nas medidas e formas de suas exigibilidades, serd observada a
aplicagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, de forma que, sempre que
possivel, a emissdo da Nota Fiscal/Fatura contemple as glosas que, eventualmente, sejam

aplicadas.

XV- Nao sendo possivel a emissdio de Nota Fiscal/Fatura contemplando a
incidéncia do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, conforme item antetior, o
termo de recebimento definitivo, emitido pelo agente designado ou pela equipe

responsavel pelo recebimento, devera indicar o percentual de glosa cabivel.

XVI- A incidéncia de IMR descrita no inciso anterior contemplara a indicagéo de
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA.:

a)- ndo produziu os resultados acordados;

b)- deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

c)- deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢iio do

servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

XVII- A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
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CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE: Os precos inicialmente contratados
sfio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
26/08/2024,

Paragrafo Primeiro: Apds o interregno de um ano, independentemente de
pedido da CONTRATADA, e exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas
ap0s a ocorréncia da anualidade, o valor do(s) servigo(s) contratado(s), se o caso, serd
reajustado anualmente, a contar da data do orcamento estimado pelo TRT, indicada na
documentagfio da contratagdo ao qual esta vinculado este Contrato, pela variagdo do
[PCA-IBGE (indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo, editado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) verificada nos Gltimos doze meses anteriores ao

reajuste.

Paragrafo Segundo: No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia vigente,

liquidando a diferenga correspondente téio logo seja divulgado o indice definitivo.

Paragrafo Terceiro: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a
ser extinto ou de qualquer forma nfio possa mais ser utilizado, serd adotado, em

substitui¢dio, o que vier a ser determinado pela legislagéio entdo em vigor.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente,

por meio de termo aditivo.

Paragrafo Quinto: O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA SETIMA - DE SITUACOES SANITARIAS GRAVES OU DE
PANDEMIA:

As partes estdo cientes que apds a elaboragio do referido Cronograma
eventualmente o mesmo poderd sofrer alterag3es, principalmente nas datas de aplicagdo
das provas, decorrentes de fatos/atos de terceiros dos quais tanto a CONTRATADA como
0 CONTRATANTE néo possam interferir.

Outrossim, a aplicagio das provas obedecera a legislagdo local vigente,
respeitando as normas legais existentes a época da referida aplicagdo, sejam em
decorréncia de situacdes sanitarias graves ou de pandemia. Poderfio ser adotadas as
medidas preventivas vigentes no periodo de aplica¢do das provas, tendo como referéncia
o protocolo de medidas que devera ser providenciado pela CONTRATADA, que podera

ocasionar possivel revisdo contratual.

Paragrafo Unico: Na hipotese de o CONTRATANTE rescindir o presente
contrato em razdes decorrentes de situagdes sanitarias graves ou de pandemia, a
CONTRATADA devera ser ressarcida de todas as despesas que comprovadamente ja
tiver realizado no prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da resciséo contratual,
bem como sera devido pelo CONTRATANTE 2 CONTRATADA os valores relativos a
prestagio de servicos ji realizada e previamente aprovada pelo CONTRATANTE,
independentemente da fase na qual o certame objeto do presente confrato estiver, sem

prejuizo da apuragdo de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA OITAVA - DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS: Esta
contratagiio nio conta com Matriz de Alocagio de Riscos nos termos do art. 103 da Lei
14.133, de 2021.
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Paragrafo Unico: Independentemente da matriz de alocagéio de riscos descrita no
caput desta clausula, conforme detalhamento do Termo de Referéncia, o
CONTRATANTE tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do protocolo valido do
requerimento, para decidir sobre eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio

econdmico-financeiro do Contrato.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DO OBJETO: Néo havera garantia
contratual para a execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme

justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

CLAUSULA DECIMA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO:
As condigOes de entrega e de recebimento dos servigos sdo as definidas na documentagéo

da contratacdo e as abaixo descritas.

Paragrafo Primeiro: As parcelas dos servigos serdo prestadas nos prazos e

condigdes previstos no item 6.3 da Proposta Técnica n° 21B/2024.

Paragrafo Segundo: As condicGes de entrega compreendendo a descrigdo
detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugio do trabalho estfo dispostas no Termo de Referéncia € na
Proposta Técnica n°® 21B/2024.

Paragrafo Terceiro: Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA
devera disponibilizar também os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de

Referéncia, promovendo sua(s) substituigdo(3es) quando necessario.
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Paragrafo Quarto: Caso ndo seja possivel a finalizag@io na data assinalada no
Cronograma de Atividades, a CONTRATADA devera comunicar as razdes respectivas
para que qualquer pleito de prorrogac¢ao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de

caso fortuito e forga maior.

Paragrafo Quinto: Os recebimentos provisorio e definitivo do objeto contratado
pelo CONTRATANTE observario os pardmetros do quanto disposto nos arts. 140 a 146

da Lei 14.133/2021 e deverio, ainda, serem realizados conforme as disposicdes a seguir:

[- O Termo de Recebimento Provisério serd processado pelo(a) Gestor(a) da
contratacdo ou responsavel{eis) formalmente designado(s) em até 10 (dez) dias uteis apos
a entrega formal do resultado do servigo prestado nas formas e nos prazos previstos no

item 6.3 da Proposta Técnica n° 21B/2024 da CONTRATADA.

II- Para efeito de recebimento provisorio, ao final do periodo de faturamento, o
agente da equipe de gestdo e fiscalizagio designado ira apurar o resultado das avaliagGes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagido
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em

relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

III- A ndo emissdo do Termo de Recebimento Provisério, ou a sua emissio com
ressalvas, ocorrera se a entrega formal dos resultados dos servigos prestados nédo
ocorrerem, ocorrerem de forma incompleta e/ou em desacordo com as regras da
contratagio, cabendo a CONTRATADA o contraditério.

IV- O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, 4 conclusio

de todos os testes de campo e 4 entrega dos Manuais e InstrugSes exigiveis.

V- Nos termos do art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, a

gesido/fiscalizagdo ndo efetuara o completo ateste da ultima e/ou tunica medigdo de
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servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser

apontadas no Recebimento Provisério.

VI- Independentemente dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo,
permanece a responsabilidade da CONTRATADA pela correta execugio do objeto,
garantindo o contraditorio € ampla defesa, ndo se excluindo a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugio do Contrato, cabendo, portanto, as medidas administrativas ou judiciais

pertinentes em casos de vicios ocultos.

VII- Nas medidas de suas aplicagSes, a emissdo dos Termos de Recebimento
Provisorio e/ou Definitivo, levara em conta e versara sobre a aplicag@o do Instrumento de

Medigdo de Resultados - IMR, se o caso, bem como de demais glosas pertinentes.

VIII- Fica, ainda, estabelecido que no caso de controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se 8 CONTRATADA para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de

liquidagdo e pagamento.

IX- O detalhamento dos Termos de Recebimento provisério e/ou definitivo

conterdo, no que couber, os seguintes documentos:

a)- Documento comprobatorio da avaliagio realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com men¢io ao seu desempenho na execugfio contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas,

devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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b)- Relatorios com toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, a indicagdo das
clausulas contratuais/editalicias pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito,

as respectivas corregdes, garantindo o contraditdrio € a ampla defesa.

¢)- Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

d}- Comunicagio a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GERENCIA E Da
FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL: O modelo de execugio, bem
como a geréncia da execucgéo e a fiscaliza¢do do objeto por parte do CONTRATANTE
estdo disciplinados no Termo de Referéncia da contrataciio e serdo efetuados por

Comissdo/Representante formalmente designada(o), estabelecendo-se, ainda, que:

[- O Contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecugio total ou parcial;

II- Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do Contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

[1I- As comunica¢des entre 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim, devendo
toda a documentagio produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da

contratacdo (Proad);

JaLv
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IV- Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicagéio verbal, esta

devera ser reduzida a termo e juntada no processo administrativo respectivo (Proad);

V-0 CONTRATANTE podera convocar representante da instituigio para adogio
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato, desde previstas na Proposta

Técnica n® 21B/2024 e possiveis de serem cumpridas;

VI- Apds a assinatura do Contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar o
representante da instituigio CONTRATADA para reunidio inicial para apresentagiio do
plano de gestéo e fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de aferigio

dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros;

VII- A execucdo do Contrato devera ser acompanhada pela gestdo da contratacao,
representantes do CONTRATANTE especialmente designados e nomeados, com 0s seus
respectivos substitutos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput. O
acompanhamento seguird as regras estabelecidas em normatizagéio interna e especifica do
CONTRATANTE, além das condig¢Ges abaixo:

a)- A gestéo dos Contratos compreende a geréncia administrativa e a fiscalizagdo
da execugdio contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados
almejados pelo CONTRATANTE para os servigos contratados e garantir a observancia

das disposi¢Ges legais e contratuais avengadas;

b)- A geréncia administrativa ¢ a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo
desempenhadas por servidores formalmente designados, que integrario a Equipe de

Gestio da Contratagio;
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¢)- A Equipe de Gest8o da Contrata¢do sera constituida, no ato da contratag¢@o e a
critério do CONTRATANTE, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor do
Contrato, Gestor Central do Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal Requisitante,
Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial, bem como seus respectivos

suplentes;

d)- Nos termos do §1°, do art. 117, da Lein® 14.133, de 2021, o membro da equipe
de gestdo do Contrato especificamente responsavel pela atribuicdo anotara no histérico
de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢édo do Contrato,
com a descrigdio do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos

observados;

e)- Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o membro da equipe de
gestiio do Contrato especificamente responsavel pela atribui¢io emitira notificagdes para

a correcdo da execucdo do Contrato, determinando prazo para a corregdo;

f)- Os Fiscais Requisitante, Técnico, Administrative ou Setorial do Contrato
informardo ao respectivo Gestor do Contrato, em tempo habil, a situagio que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

g)- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do Contrato nas
datas aprazadas, os Fiscais Requisitante, Técnico, Administrativo ou Setorial do Contrato

comunicardo o fato imediatamente ao respectivo Gestor do Contrato;

h)- Os membros da equipe de gestdo do Contrato, nas medidas das suas atribuicdes
e em tempo habil, iniciarfio os trimites pertinentes ao término do Contrato sob suas

responsabilidades, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacio contratual;

1)- Os membros da equipe de gestdo do Contrato, nas medidas das suas atribuigdes,

verificardio a manutencdo das condigdes de habilitagio da CONTRATADA,
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acompanhardio 0 empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios

pertinentes, caso necessario;

j)- Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, os membros da
equipe de gestio do Contrato, nas medidas das suas atribui¢des, atuarfio tempestivamente
na solugdio do problema, reportando ao respectivo Gestor do Contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas competéncias;

k)- O(s) Gestor(es) do Contrato acompanhara(do) os registros realizados pelos
Fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucfio do Contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o case, a autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia;

1}- O(s) Gestor(es) do Contrato tomara(do) providéncias para a formalizagio de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sancgdes,

assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa;

m)- O(s) Gestor(es) do Contrato elaborara(do) relatorio final com informagBes
sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais

condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FATURAMENTO: No texto da(s)
nota(s) fiscal(is), ou nota(s) fiscal(is)/fatura, relativa(s) ao objeto contratado devera
constar: a data da sua emissédo, o objeto detalhado da prestagdo de servigos, indicando a
respectiva relagdo de servicos e, se 0 caso, 0 més ¢ a parcela a que se refere a quitagio,

bem como o nimero do processo que deu origem a esta contratagio (PROAD
15800/2024).
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Paragrafo Primeiro: A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), deverd(do) ser
emitida(s) a partir da entrega das Etapas de acordo com o item 6.3 da Proposta Técnica
n® 21B/2024 da CONTRATADA e transmitida(s) ao Sistema Integrado de Gestdo
Or¢amentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEQO).

Paragrafo Segundo: A(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), serd(ao) protocolizadas
pelo Gestor no ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e

Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEOQ).

Paragrafo Terceiro: Havendo erro na apresentagdo da(s) nota(s) fiscal(is), ou
fatura(s), ou circunstincia que impega(m) a liquidagio da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipotese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagio da

situa¢do, ndo acatretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE E DA CONTRATADA: As obriga¢des das partes confraentes sao
aquelas previstas no Termo de Referéncia e na Proposta Técnica n® 21B/2024, bem como

as dispostas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Sio obrigagdes do CONTRATANTE:

I- Proporcionar todas as facilidades necessarias a execugdo deste Contrato;

II- Designar e nomear a equipe de gestdo da contrata¢do;

I[I- Acompanhar e fiscalizar a execugdio do Contrato e o cumprimento das
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obrigagbes pela CONTRATADA;

IV- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o Contrato e a Proposta Técnica n° 21B/2024 e seus

ancxos;

V- Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas na prestacdo do objeto contratado, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua correcio,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas, garantindo

sempre, o contraditério e ampla defesa;

VI- Comunicar 8 CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

VII- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia

e neste Contrato;

VIII- Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao servigo
prestado, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia, neste
Contrato e na Proposta Técnica da CONTRATADA,;

IX- Aplicar a CONTRATADA, quando esta der causa, as sang¢fes previstas na Lei

e/ou no Contrato, garantindo, sempre, o contraditério e ampla defesa;

X- Cientiftcar o 6rgio de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para verificar a pertinéncia da adogdo das medidas cabiveis quando comprovado o
descumprimento de obrigagbes pela CONTRATADA, garantindo, sempre, o
o S,
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contraditorio e ampla defesa;

XI- Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes
relacionadas a4 execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a

boa execugdo do ajuste;

XII- O CONTRATANTE tera o prazo de 60 (sessenta dias), a contar da data do
protocolo valido do requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por

igual periodo;

XIII- Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-

financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 60 (sessenta dias);

XIV- O CONTRATANTE ndo responderda por quaisquer COMmMpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinado;

XV- Encaminhar 8 CONTRATADA os pré-requisitos e descrigbes sumarias dos
cargos, bem como aprovar e especificar os conteudos programaticos das provas, em
conjunto com a CONTRATADA, a serem publicados no Edital de Abertura de Inscrigdes,
avalizando as modificagbes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis;

XVI- Analisar, convalidar e autorizar a publicagio do Edital de Abertura de
Inscrigbes e Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, etn documento
especifico fornecido pela CONTRATADA,;

XVII- Auxiliar a CONTRATADA na elaboragdo de todos os Editais e

comunicados pertinentes a0 Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de
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alteracio dos referidos Editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado causa,;

XVIII- Publicar no Diario Oficial da Unifdio todos os Editais pertinentes ao

Concurso, arcando com eventuais despesas;

XIX- Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequagiio das normas ¢
procedimentos constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual

e Municipal), se houver;

XX- Dirimir eventuais duvidas dos candidatos, quanto a legislacdo ou a

regulamentagdo do Concurso Piblico;
XXI- Acompanhar a execugdo deste Contrato;

XXII- Firmar convénio com a Instituigdo Bancaria para o recolhimento dos

valores de inscri¢do, se necessario, arcando com eventuais despesas;

XXIII- Repassar informagdes técnicas sobre a forma de geragio das cobrangas
com antecedéncia minima de 10 dias uteis da abertura das inscri¢des e, encaminhar a
CONTRATADA, diariamente, os arquivos de retorno (padrdo FEBRABAN ou TXT no
padrio do sistema SIAFI) com os pagamentos dos candidatos, assumindo, perante a
CONTRATADA e aos candidatos, qualquer problema decorrente do retorno dos arquivos
bancarios desses pagamentos. O CONTRATANTE declara ciéncia de que os funcionarios
da CONTRATADA s#o proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que sejam
gerados usuario e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento

do Concurso na conta bancaria que recebera os valores relativos as inscrigdes;

XXIV- Analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item
2.14 da Proposta Técnica n® 21B/2024 e procedimentos a serem definidos no Edital de
Abertura das Inscrigdes;
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XXV- Informar a CONTRATADA a data de homologagio do Concurso Publico;

XXVI- Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados

¢ habilitados no Concurso Publico de acordo com a legislag@io vigente;

XXVII- Responsabilizar-se pela avaliagdo, durante o estagio probatdrio, da
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ¢ a deficiéncia dos candidatos, de acordo

com a legislacdo vigente;

XXVIII- Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para
posse, pela afixa¢do de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcrigdo de

uma frase no formulario fornecido pela CONTRATADA,;

XXIX- Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA,
com a descri¢do detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado

pela CONTRATADA.
Paragrafo Segundo: S0 obrigagdes da CONTRATADA:

I- De acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor {(Lei n° 8.078, de 1990) e
nos termos da clausula décima quarta, responder integralmente por perdas ¢ danos, desde
que devidamente comprovados, que vier a causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros em
razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, duranie a
execucdo de suas obrigagdes contratuais, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢@io ou o acompanhamento da execugio contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
Termo de Referéncia, o valor correspondente aos danos sofridos, garantindo o

contraditorio € a ampla defesa;
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I1- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servi¢os nos quais se verificarem
comprovadamente vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou dos

materiais empregados;

II[I- Se o caso, promover a guarda, manuten¢io e vigilincia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucgdo do objeto, durante a vigéncia do
Contrato. Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE ou quando

achar conveniente, ocorréncias relativas a execugdo do objeto deste contrato;

IV- Fornecer por escrito, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE ou quando
achar conveniente, ocorréncias relativas ao andamento dos servigos contratados. Além do
quanto disposto no item anterior, comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade ou situacio de carater urgente que seja verificada durante a execugo desta
contratacdo, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar

NEeCessaros;

V- Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagio

pertinente, cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos;

VI- Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
Termo de Referéncia ou da Proposta Técnica n® 21B/2024, bem como comunicar a
fiscalizagdo do Contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual.

VII- Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, no prazo de até 30 {trinta) dias,
quaisquer altera¢des havidas no Estatuto Social da CONTRATADA durante a vigéncia
deste Contrato juntando & comunicagdo copia do documento de formalizacdo da

respectiva alteragao;
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VIII- Se o caso, indicar um preposto para o Contrato, sendo este o interlocutor da
CONTRATADA junto a0 CONTRATANTE para os assuntos relativos ao cumprimento
das clausulas contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre (ue
solicitado por este CONTRATANTE;

IX- Se o caso, alocar os empregados necessarios ao perteito cumprimento das
clausulas deste Contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverfo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo
de regéncia, bem como orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados

pessoais a que tenha acesso por for¢a da execugio deste Contrato;

X- Nao permitir a utiliza¢cdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

XI- Nio contratar, durante a vigéncia do Contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor do Contrato, em consonancia com o artigo 48,
paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133, de 2021 e com as demais disposi¢des pertinentes a
matéria, constantes da Resolu¢@io n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justiga, ou de

qualquer outro normativo que venha substitui-la;

XII- Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme art. 116
da lei 14.133, de 2021, e Resolugio n® 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;
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XIII - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as
referidas vagas, de acordo com o paragrafo nico do art. 116 da Lei 14.133, de 2021,
devendo o CONTRATANTE proteger os dados pessoais sensiveis que eventualmente

forem compartilhados;

XIV- Atender as disposi¢des de sustentabilidade do "Guia de Contratacdes
Sustentaveis” - 3" edigdo”, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSIT,
referentes ao combate aos Trabalhos Infantil e Forgado, bem como a obediéncia as

normas de Saide e Seguranga do Trabalho, nos seguintes termos:
a) Quanto ao combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho Forgado:

a.l) A CONTRATADA deve comprovar, como condigdo prévia a assinatura do
contrato € durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento

das seguintes condi¢des:

a.1.1) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n® 04/2016; ¢

a.1.2) néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discrimina¢do de raga ou de género, ao trabalho infantil € ao trabalho

escravo, em afronta ao previsto:

a.1.2.1) Nos artigos 1°, 3° (inciso IV}, 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢do
Federal de 1988,

a.1.2.2) Nos artigo 149, 203 ¢ 207 do Cédigo Penal Brasileiro;
a.1.2.3) No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

a.1.2.4) Nas Convengdes da OIT n° 29 e n® 105,
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a.1.2.5) No Capitulo IV do Titulo III {(Da Prote¢io do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

a.1.2.6) Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a

Profissionalizagdo e 4 Prote¢do no Trabalho;

a.1.2.7) No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibi¢éo das piores formas de

trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminagéo.
b) Quanto a obediéncia as normas de Saide e Seguran¢a do Trabalho:

b.1) Nos contratos de prestacio de servigos, deve-se obedecer 4s normas técnicas,
de saide, higiene e de seguranga do trabalho, formecendo aos empregados os
equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios para a execu¢do de servigos e

fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06;

XV- Manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para contratagdo, em especial,
devidamente validas ¢ atualizadas, as seguintes certides de regularidade, cuja

autenticidade sera verificada pela Internet:

a)- Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unifio, ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida

Ativa da Unido;

b)- Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF); e
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c)- Expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

XVI- Realizar, para fins de pagamento da prestacdo dos servigos pelo
CONTRATANTE, o cadastramento no Sistema Integrade de Gestdo Orgamentaria ¢
Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEQ), observando-se o disposto nas clausulas
decima segunda e décima deste Termo de Contrato, respectivamente denominadas: “Do
Faturamento” e “Da entrega e Recebimento do Objeto”. O cadastramento serd realizado

no enderego eletronico: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0;

XVII- Fornecer a documentagdio solicitada pelo CONTRATANTE para a
realizagdo do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu

representante legal, como usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo

Eletrénico (PROAD);

XVIII- Atender as determinagOes regulares emitidas pelo Fiscal ou Gestor do
Contrato ou autoridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢

prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados, quando possiveis;

XIX- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Contrato;

XX- Elaborar os Editais ¢ Comunicados pertinentes ao Concurso Puiblico, nédo se
responsabilizando pelas informagdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e
restringindo a sua colaboragdo ao fornecimento de informagdes de carater técnico, como
normas sobre prestacio e aplicagdo das correspondentes provas, caracteristicas das

provas, critérios de julgamento e de classtficacdo de candidatos;

XXI - Avaliar os conteiidos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e

sugerir modificagdes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pela
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Comissdo do Concurso antes da publica¢fio no Edital de Abertura de Inscrigdes do

Concurso;

XXII - Elaborar o cartaz de divulgacfio e enviar via e-mail para afixa¢do em

estabelecimentos de ensino ¢ outros locais de acesso ao publico;

XXIII - Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras
midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatagio, dimensdes

e programagao definidas pela propria CONTRATADA;

XXIV - Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por
autoridades federais, estaduais, municipais ou distritais, em consequéncia de fato a ela
imputavel e relacionado com os servigos contratados, garantindo o contraditério e ampla

defesa.
XXV - Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢io utilizando-se da Internet;

XXVI- Receber e analisar as informagGes para comprovagdo de isen¢éo do
pagamento do valor da inscri¢@io nos termos da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, para
o candidato na condi¢@io de doador de medula 6ssea e demais legislagBes vigentes na
ocasido da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢bes, conforme procedimentos
definidos no item 2.2.3. da Proposta Técnica n° 21B/2024,

XXVII- Receber as solicitagdes de isengdo do pagamento do valor de inscrigéo
(nos casos especificos do Decreto Federal n® 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022) e encaminhar para

analise do 6rgdo gestor do CadUnico;
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XXVIII- Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apés finalizagdo
das inscri¢des realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades;

XXIX- Enviar o Cartdo de Informacfio ao Candidato por e-mail para aplicagdo das
Provas Objetivas, Discursivas, Pratica de Aptiddo Fisica e, para a Convocagio para o

Procedimento de Heteroidentificagdo;

XXX- Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica
n® 21B/2024 e as Folhas de Respostas Personalizadas, em numero suficiente para

distribui¢do aos candidatos inscritos no Concurso Publico;

XXXI- Manter sigilo quanto as provas;

XXXII- Arcar com as despesas de provas especificas, se houver;

XXXIII- Providenciar transporte para seus representantes de Sdo Paulo - SP a
cidade de Campinas-SP e retorno, para aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas e
Pratica de Aptidao Fisica;

XXXIV- Arcar com as despesas de estada de seus representantes na cidade de
Campinas-SP, durante os trabalhos de aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas

Pratica de Aptiddo Fisica;

XXXV- Providenciar na cidade de Campinas-SP, lugar seguro para a guarda de

provas;

XXXVI- Providenciar na cidade de Campinas-SP, local para aplicagdo das Provas

Objetivas e Discursivas, observados os seus proprios parimetros e quantitativos;
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XXXVII- Providenciar transporte local para os seus representantes, para a
distribuicfo das provas e material de aplicagéo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de
escolas, treinamento de fiscais e aplicagio das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de

Aptidao Fisica;

XXXVIII- Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para

aplicac¢@o das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptido Fisica;

XXXIX- Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
fiscalizagdo das Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de Aptiddo Fisica e de pessoal
auxiliar utilizado para os servigos de sinaliza¢fo, limpeza e conservagdo dos locais de

provas, observados os pardmetros e quantitativos definidos pela propria

CONTRATADA;

XL- Providenciar em Campinas-SP, local e equipamentos necessarios para

aplicacdo da Prova Pratica de Aptidao Fisica, arcando com eventuais despesas;

XLI- Providenciar em Campinas-SP, ambulancia para aplicacdo da Prova Pratica

de Aptiddo Fisica, arcando com as despesas;

XLII- Providenciar ambulancia, na cidade de Campinas-SP, conforme disposto na
Lei Municipal n° 14.131 de 06 de outubro de 2011, durante a aplicacdo das Provas

Objetivas e Discursivas;

XLIHI- Responsabilizar-se pela aplicagio e avaliagio das Provas Objetivas,
Discursivas e Pratica de Aptiddo Fisica, conforme descritas na Proposta Técnica
n° 21B/2024 e de acordo com os procedimentos definidos pela CONTRATADA,;
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XLIV- Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com
o item 2.14 da Proposta Técnica n® 21B/2024 e procedimentos a serem definidos no Edital

de Abertura das Inscri¢ges;

XLV- Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do
site da CONTRATADA;

XLVI- Fomecer os resultados das Provas Objetivas, Discursivas ¢ Pratica de

Aptiddo Fisica nas datas a serem definidas no Cronograma de Atividades;

XLVII- Responsabilizar-se pela atuagdio da Comissdo de Heteroidentificagio na
Primeira Etapa, destinadas a confirmar a partir das fotos a veracidade das informac¢des
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros no momento da inscri¢do no Concurso
Publico, nos limites dos quantitativos definidos nos subitens 2.2.4.1 € 2.2.4.2 da Proposta
Técnica n° 21B/2024;

XLVIII- Responsabilizar-se pela atuagéio das Comissées de Heteroidentificagéo e
Recursais destinadas a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados no Concurso
Publico, nos limites dos quantitativos definidos nos subitens 2.2.4.1, 2.2.4.2,2.2.5.1 e

2.2.5.2 da Proposta Técnica n® 21B/2024, a serem realizadas na cidade de Campinas-SP;

XLIX- Providenciar oficina na modalidade presencial ou on-line, com duragéo de
20 {vinte) horas, a ser ministrada aos integrantes das Comissdes de Heteroidentificagio e
Comissdes Recursais nomeadas pelo CONTRATADA, nos termos da Proposta Técnica
n® 21B/2024;

L- Responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo das
entrevistas dos candidatos autodeclarados negros e indigenas aprovados ¢ habilitados,
etapa a ser realizada na cidade de Campinas-SP, de acordo com os parimetros e
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quantitativos definidos nos subitens 2.2.4.1, 2.2.4.2, 2.2.5.1 e 2.2.5.2, da Proposta
Téenica n® 21B/2024;

LI- Formmecer ao CONTRATANTE formuldrio especifico, para que, no ato da
posse, seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a

transcricdo de uma frase;

LII- Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este
exame utiliza-se da copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do
Cadermno de Prova e da frase transcrita no formuldrio especifico no momento do
recebimento do material para a posse. O prazo para a validagho sera de até 30 (trinta)

dias, contados da data do recebimento do material para contraprova;

LIII- Guardar, em local apropriado, folhas de respostas e listas de presenca pelo
prazo de validade do Concurso, a contar da data de homologagdo. Concluido o prazo, o
material serd descartado, independentemente de comunicagio prévia ao
CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos de Questbes sdo

guardados permanentemente.

Paragrafo Terceiro: A indicacdo do preposto da CONTRATADA deverd ser
feita por documento escrito, antes do inicio da execug@o do Contrato ou previamente nos
casos em que a CONTRATADA desejar substitui-lo, apontando expressamente os

poderes e deveres do preposto em relagéio 4 execugdo do objeto.

Paragrafo Quarto: A indicagic ou a manutencio do preposto da
CONTRATADA podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que a recusa seja
devidamente justificada, podendo a CONTRATADA, a seu exclusivo critério, designar

outro para o exercicio da atividade,
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Paragrafo Quinto: Devera ser fornecido ao CONTRATANTE numero de
telefone e enderego de e-mail para rapido e facil contato do preposto nomeado pela
CONTRATADA, e este devera manter permanente contato com o Gestor do Contrato,

adotando as providéncias requeridas relativas a execugfo do objeto contratado.

Paragrafo Sexto: A reserva de cargo para aprendiz, a que se refere o item XIV
do paragrafo segundo desta cldusula, ficara dispensada caso a CONTRATADA seja
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 56,1 do Decreto n°

9576/2018, bem como do art. 51,111 da LC 123/2006.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua
conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo, transferir
as obriga¢des decorrentes do presente contrato, no que tange as atividades abaixo

relacionadas que poderdo ser executadas por empresas especializadas:

a) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio,
coordenador...).

b) Transporte local para os coordenadores.
¢) Contratacdo de ambulancias.
d) Gravagdo em video da Prova Pratica de Capacidade Fisica.

¢} Exame Grafotécnico.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA: Compete 8 CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se
decorrente diretamente de a¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas

Examinadoras por ela constituidas.

A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados
diretamente ao TRT ou a terceiros na execugio do Contrato no tocante as suas obrigages,
ou, ainda, por danos provocados por seus profissionais aos bens e instalagdes onde
estiverem desenvolvendo suas atribui¢es e pelo extravio de documentos ou objetos do
TRT, quando comprovados dolo, negligéneia, imprudéncia ou impericia. Devera a
CONTRATADA proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento da indentzacdo

correspondente, garantindo o contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Primeiro: O requisito para selecio de Banca Examinadora pela
CONTRATADA ¢ o notorio saber, que requer, além de titulagdo académica na area da
matéria examinada, ser ocupante de cargo publico ou privado da mesma carreira objeto
do concurso ou equiparada ou ter anteriormente participado como membro de Banca

Examinadora em certames afins.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA responsabilizar-se-4, também perante
terceiros e 0 TRT, mormente os candidatos inscritos no Concurso Publico, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obriga¢gdes que lhe estejam
diretamente afetas, nos termos deste Contrato. Respondera também, administrativamente,
a CONTRATADA, por qualquer descumprimento a obriga¢des de natureza trabalhista,
tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos orgdos pablicos, decorrentes da

execuco do Contrato, garantindo, sempre, o contraditdrio e a ampla defesa.
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A inadimpléncia da CONTRATADA pelo nfio cumprimento das obrigagdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacio especifica, ndo transfere

a sua responsabilidade ao TRT e ndo pode onerar o objeto do Contrato.

Paragrafo Terceire: Em face de impossibilidade técnica e legal de detecgéo e/ou
interceptagdo de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto
eletrénico, telefonia celular ou qualquer outra tecnologia similar, a CONTRATADA em
constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s)
do(s) candidato(s} envolvido(s), procedera exclusivamente & anula¢io da(s) provaf(s)
do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s), tendo
em vista todas as medidas de seguranca adotadas pela CONTRATADA para evitar tais

ocorréncias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES
COMUNS: Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no
presente Contrato, as partes proverdo entre si meios e subsidios juridicos ao seu alcance,
para que se possa, em juizo ou fora dele, defender a validade do Concurso Publico para
provimentos de cargos € formacfo de cadastro reserva, assim como, para a manutengio

do equilibrio econdémico-financeiro, nos termos do artigo 124, 11, “d” da Let 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS: As infracdes e respectivas sangdes referentes a execucdo deste
Contrato serdo aplicadas de acordo com a Lei 14.133, de 2021, com o quanto disposto na

documenta¢do desta contratagdo, com as regras de normativo intermo e especifico deste
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CONTRATANTE e com as disposigdes previstas nesta clausula, garantindo, sempre, o

contraditorio ¢ a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA comete infracio administrativa, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecugéo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano ao

CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do Contrato;,

d) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

€) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagido exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagio sem

motivo justificado;

g) apresentar documentacfo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo

do Contrato;
h) praticar ato fraudulento na execugéio do Contrato;
1) comportar-se de modo intdéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

J) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
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Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes acima
descritas, o CONTRATANTE, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, aplicara as

seguintes san¢des:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucfio parcial do
Contrato sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, conforme o
art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021;

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b™, “c”, “d”, “e” e “f” do paragrafo primeiro desta clausula, sempre que ndo se
Justificar a imposigfio de penalidade mais grave, e acordo com o art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021;

II. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “g”, “h”, “{” e “j” do pardgrafo primeiro desta cldusula,
bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade

mais grave, em concordancia com o art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021.

IV. Multa:
1. moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, inclusive quanto a prestacdo de garantia do objeto,

até o limite de 15 (quinze) dias;

1.1. O atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias autoriza ©
CONTRATANTE a promover a extingdo do Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
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2. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso

de inexecucdo total do objeto.

3. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela nfio cumprida,

no caso de inexecugio parcial do contrato.

4. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto

da contratagdo sem motivo justificado.

5. compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de a CONTRATADA apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa
durante a execugio do contrato e nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei

n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de a CONTRATADA dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano

a0 CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

7. Nos demais casos de inexecucdo contratual comprovada, ficard a
CONTRATADA sujeita a aplicag@io de multa, por evento, de 1% {(um por cento) sobre o

valor total da contratagio vigente no momento da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Terceiro: A aplicacido das sangdes previstas neste documento ndo
exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de reparagdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE, conforme dispde o art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Quarto: Todas as san¢des previstas neste documento poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa, conforme autorizado pelo art. 156, §7°, da Lei
n° 14.133, de 2021.
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Paragrafo Quinto: Antes da aplicagio da multa serda facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias qteis, contado da data de sua intimac#o, de
acordo com o art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Sexto: A aplicacdo das sangles realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput ¢ paragrafos do art, 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar,

Paragrafo Sétimo: Nos termos do art. 156, §1°, da Ler n® 14.133, de 2021, na

aplicacio das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infrag¢fio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes,

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

¢} a implanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas € orientagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Oitavo: Por forca de seu art. 159, os atos previstos como infractes
administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras Leis de licitagdes e Contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846,
de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos nesta mesma Lei n® 12.846, de 2013,

Paragrafo Nono: Nos termos do art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021, a
personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilcitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
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todos os efeitos das sangbes aplicadas & pessoa juridica serfio estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracio, 4 pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
4 CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo Décimo: Em acordo com o disposto no art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021, 0o CONTRATANTE dever4, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplica¢do da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
¢ Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no

ambito do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Décimo Primeiro: As san¢des de impedimento de licitar e contratar e
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma

do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DE MULTAS E
INDENIZAGOES: Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE,
resultantes de multas administrativas eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja
por extingdo contratual por culpa da CONTRATADA, e/ou as indenizagbes cabiveis,
desde que garantida a ampla defesa e o contraditério serfio pagas por meio de Guia de
Recolhimento a4 Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento da

notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR”.

Paragrafo Unico: Na auséncia do pagamento das importancias descritas no

caput, 0s seguintes procedimentos poderdo ser efetuados pelo CONTRATANTE:

[- Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA

decorrentes do mesmo Contrato.
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II- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos incisos
anteriores ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores por ela néo recolhidos
serdo tidos como ndo pagos € o CONTRATANTE realizard, observando os
procedimentos legais, a inscrigio do débito da CONTRATADA na Divida Ativa da

Unido; efou

[1I- Podera haver a cobranga judicial dos valores ndo quitados, conforme comando
do art. 156, §8°, da Lei n® 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DA EXECUCAO: Nos
termos da documentagio desta contratacdo, ndo havera exigéncia de garantia contratual

para a execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXTINCAO: O presente Termo de

Contrato podera ser extinto:

[- por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos
incisos [ a IX do caput do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, ¢ com as consequéncias
indicadas no art. 139 da mesma Lei, garantido o prévio contraditério a ampla defesa, sem

prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia;

II- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138, inciso Ii,

da Lei n° 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de Referéncia; ou

IT1- por decisdo judicial, conforme previsto no inciso “III”, do artigo 138 da Lei
n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro: O contrato também podera ser extinto caso se constate que

o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
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trabalhista ou civil com dirigente do 6rgfo ou entidade contratante ou com agente publico
que tenha desempenhado funcio no processo de contratagio direta ou atue na fiscalizagio
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

Paragrafo Segundo: Os casos de extingfo contratual serfio formalmente

motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Terceiro: A extingdo consensual somente sera admitida quando
houver interesse do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: O termo de extingfio sera precedido de relatério indicativo

dos seguintes aspectos, conforme o caso:
I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
[1- Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
II1I- Indeniza¢des € multas.

Paragrafo Quinto: O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de

ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Sexto: Se as obriga¢Ses ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficard prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que deverdo as PARTES
providenciar a readequacédo do cronograma fixado para o Contrato. E, neste caso, quando
ando conclusdo do Contrato decorrer de culpa comprovada da CONTRATADA:

I- ficara ela constituida em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangdes
administrativas; e
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II - podera 0 CONTRATANTE optar pela extingiio do Contrato e, nesse caso,

adotara as medidas admitidas em Lei para a continuidade da execugéo contratual.

Paragrafo Sétimo: Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da
CONTRATADA, scra esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que
houver softrido, tendo, ainda, direito aos pagamentos devidos pela execugdo do Contrato
até a data da rescisdo. Para tanto, a CONTRATADA se valerd do Cronograma de
Atividades, a ser elaborado em comum acordo com o CONTRATANTE, apurando os
custos respectivos, bem como o valor devido pelos servigos comprovadamente ja

realizados e emitindo a Nota Fiscal e a Fatura correspondentes aos valores despendidos.

Paragrafo Oitavo: Na hipotese de rescisio contratual motivada pelo
CONTRATANTE ou decorrente de pandemia ou situagdo sanitdrias graves, o
CONTRATANTE sera responsavel pela devolugdo de eventuais valores de inscrigdes que
ja tiver recebido para cada um dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRATAMENTO TRIBUTARIO - Em fungéo
da imunidade tributaria da CONTRATADA, relativo ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), considerando suas finalidades previstas no respectivo
Estatuto Fundacional, por forga do art. 150, inciso VI, letra "c", da Constitvi¢go Federal,
c.c. o art. 14, § 1°, do Cddigo Tributario Nacional, assim reconhecida pelo Tribunal de
Justica de Sdo Paulo, nos autos da Apelagdo n° 9077683-19.2007.8.26.0000, transitado
em julgado apds Agravo Regimental no Recurso Extraordinario em Agravo n® 1010.225-
SP perante 0 Supremo Tribunal Federal, os precos referidos na cldusula terceira se
reputam liquidos, de tal maneira que 0 CONTRATANTE, no ato do pagamento, se

abstera de efetuar qualquer desconto tributario em relagdo ao mesmo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES E PERMISSOES
(DA CESSAO DE CREDITO): A permissio ou a vedagio da CONTRATADA para
caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagfo financeira seguira o
quanto for disposto no Termo de Referéncia, e, quando for permitido, ndo surtira efeito

sem o cumprimento das seguintes condi¢des:

[- A prévia e expressa anuéncia do TRT, ficando estipulado que:

a) a ndo comunica¢do importara a ineficacia da cessdo de crédito estabelecida,
permanecendo regular o pagamento & CONTRATADA, conforme o artigo
290 da Lei n® 10.406, de 2002;

b) a simples notificacdo da Cessdo do Crédito ndo consubstancia o
consentimento do TRT sobre o fato; o termo aditivo firmado entre as partes,
com fulcro na alinea “¢”, do Inciso II, do artigo 124 da Lei 14.133 de 2021,
serd o documento apropriado para a formalizagdo e efetivagdo da cessdo, e
serd assinado também pelo adquirente como anuente, o qual deverd realizar
seu cadastro no sistema SIGEO e fornecer os dados do seu representante para

cadastro nos sistemas PROAD;

II- Tendo em vista o disposto na alinea *“b” do inciso anterior, no caso de
ocorréncia da situacfio prevista no artigo 102, da Lei 14.133 de 2021, a Seguradora

também assinara o aditamento como interveniente anuente.

I1I- A cessdo de crédito nfo exonera a CONTRATADA de continuar mantendo as
condicdes de habilitacio e qualificagdo em conformidade com o inciso XVI do art. 92 da
Let 14.133 de 2021. E, a CONTRATADA e o Adquirente do crédito, em conjunto ou
separadamente, deverdo comprovar, inicialmente ¢ sempre que exigido, a regularidade
fiscal e trabalhista do Adquirente, bem como da certificacfo de que o Adquirente nédo se

encontra impedido de licitar ¢ contratar com o Poder Publico, conforme a legislacio em

vigor;
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IV- Fica estabelecido que a cada pagamento, o TRT fara os abatimentos devidos
dos tributos incidentes, se aplicavel, e o crédito a ser pago ao Adquirente é, em um
primeiro momento, aquele valor liquido que seria destinado 8 CONTRATADA pela
execucdo do objeto contratual. Sobre este valor liquido, incide, também, o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados ao TRT, sem prejuizo, ainda, da utilizacdo
de institutos como os da “conta vinculada™, que é absolutamente impenhordvel, do
“pagamento direto” e do “pagamento pelo fato gerador”, previstos na Instrugéo
Normativa SEGES/MP n.° 5 de 2017, ou outra que venha a substitui-la, e/ou no paragrafo
terceiro do artigo 121 da Lei 14.133 de 2021, caso aplicaveis;

V- Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA e que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais
estipuladas na legislacdo aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos artigos 96
a 102 da Lei 14.133 de 2021, serdo também deduzidos do montante da cessiio de crédito

e por consequéncia do depdsito a Adquirente.

VI- Com base na alinea “c”, do Inciso II, do artigo 124, da Lei 14.133 de 2021, fica
estabelecido que a cessdo de crédito nfio importard, em hipdtese alguma, a antecipagdo
do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo, ficando os
créditos exigiveis somente nas correspondentes datas de suas respectivas exigibilidades,
inclusive ao que pertine a0 completo processamento, ainda que finda a vigéncia

contratual.
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VII- A cessdo de crédito ndo afeta a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a responsabilidade da CONTRATADA. E, salvo apenas a alteragio da forma de
pagamento relativa ao depdsito de valores, ficam mantidas todas as obrigacdes
estabelecidas contratualmente, inclusive as condi¢es de preparo para o pagamento com
a disponibiliza¢io no sistema SIGEO da Nota Fiscal/Fatura emitida, sem a qual, fica o
TRT desobrigado de realizar o efetivo pagamento enquanto ndo forem supridos os
requisitos necessarios, nao podendo nem a CONTRATADA, nem o Adquirente do

crédito, suscitar qualquer tipo de inadimplemento por parte do TRT.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento de qualquer das disposicdes desta
clausula ensejara a extingéo do presente Contrato, com as consequéncias pertinentes a

extin¢do por culpa da CONTRATADA, nos termos do Termo de Referéncia.

Pardgrafo Segundo: E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugdo dos
servigos sob alegacio de inadimplemento por parte do TRT, salvo nos casos previstos em
Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES: Eventuais
alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina da Lei n° 14.133 de 2021, em especial

0s comandos do art. 124.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, at€ o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

Paragrafo Segundo: Nio € considerada supressdo contratual para fins de afericéo

do limite de 25% (vinte e cinco por cento} o nimero de inscrigdes aquém do estimado.
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Paragrafo Terceiro: Registros que nio caracterizam alteragio do Contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
ESPECIFICAS DA RAZAO OU DENOMINACAO SOCIAL E DAS DEMAIS
ALTERACOES SOCIAIS DA CONTRATADA: No ambito desta contratagdo,
firmada com este CONTRATANTE, serd possivel a alteragio na razio ou na
denomina¢fio social da CONTRATADA observando-se todas as regras dispostas no

Termo de Referéncia, em especial, que:

I- A alteracdio na razio ou na denominagdo social da CONTRATADA ndo deve
significar a alteragdo da personalidade juridica da institui¢iio, devendo permanecer

intocados os atributos gerais da personalidade;

II- A alteracdio na razio ou na denominagdo social da CONTRATADA n3o a
exonera de continuar mantendo as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo em
conformidade com o inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133 de 2021, mantendo todas as

certiddes e documentos pertinentes validos até o final da contratagio;

III- A proposta de alteragiio somente sera aceita pelo CONTRATANTE se a troca
da razdo ou denominac#o social ndo afetar, de alguma forma, a capacidade de executar o
contrato a que a CONTRATADA se propfs na contratagéo; e

IV- néo se verifique fraude.

Paragrafo Unico: Nos termos do inciso “III” do art. 136 da Lei 14.133, de 2021,

sendo configurada apenas a alteragio da Razdo ou Denominagdo Social da
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CONTRATADA, conforme as condigdes desta clausula e conforme a verifica¢do na

contrata¢io, a alteragdo dar-se-a por simples apostila.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO: Nio sera
admitida a subcontratagio do objeto contratual, exceto as subcontratagdes de partes ndo
essenciais do objeto contratado (obrigagles acessorias), conforme pardgrafo sétimo da

clausula décima terceira do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS: As partes deverdo cumprit rigorosamente os deveres previstos na Lei no
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegiio de Dados Pessoais - LGPD),
adotando medidas eficazes para a protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por

forca da execugdo deste contrato,

Paragrafo Primeiro: Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA é
considerada "Operadora” e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, que tem
ciéncia da Politica de Privacidade e Proteg¢@o de Dados Pessoais deste Tribunal Regional

do Trabalho da 15a Regido, instituida pelo Ato Regulamentar GP no 006/2021.

Paragrafo segundo: Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste contrato
somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo

com a boa-fé e com os principios elencados no artigo 6° da LGPD.

Parigrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com

terceiros, salvo expresso consentimento do CONTRATANTE e nas hipdteses permitidas

em Lei.
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Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser
eliminados ou devolvidos ac CONTRATANTE, sendo permitida a conservagdo apenas
para as hipdteses estabelecidas no artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver
necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagio do cumprimento de

obrigag¢des legais ou contratuais enquanto néo prescritas.

Parigrafo Quinto: Para preservar os direitos dos titulares ¢ minimizar eventuais
prejuizos, qualquer incidente de seguran¢a devera ser formalmente comunicado ao
Encarregado pelo tratamento de dados pessoais do CONTRATANTE, em até 2 (dois)

dias uteis da ciéncia do fato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS: Os demais
descritivos contratuais, nas medidas de suas exigibilidades, conforme estabelecido no art.
92 da Lei 14.133/2021 estdo dispostos no Termo de referéncia, € 0s casos omissos serio
decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133 de
2021 e demais normas federais de LicitacGes e Contratos Administrativos que sejam
editadas e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Let n® 8.078 de 1990 -

Cédigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSINATURA: A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos ¢ documentos no &dmbito desta
contratagio, dar-se-a, a critério deste CONTRATANTE, por meio do Sistema de
Processo Administrativo Eletrdnico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD, ou

por meio de outro sistema que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

Paragrafo Primeiro; A assinatura de documentos pela CONTRATADA sera

admitida nas seguintes modalidades:
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I- Assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade

certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; €

II- Assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e
vinculada a certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo: A assinatura realizada na forma desta cldusula serd

considerada valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro: O e-mail de envio do Termo de Contrato sera considerado,

para todos os efeitos legais, como a notificac@o para assinatura do Contrato.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de imediata confirmacgdo de recebimento pela
CONTRATADA, a referida mensagem eletronica de encaminhamento do Contrato,
conforme paragrafo terceiro desta clausula, desde que corretamente encaminhada para o
endereco indicado pela CONTRATADA em sua proposta, sera considerada recebida para

todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias dteis a contar de sua emissao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSTENTABILIDADE: A
CONTRATADA, ciente de sua responsabilidade socioambiental, promove agdes
voltadas para sustentabilidade, tais como a disponibiliza¢éo de:

a. Ecoponto: local destinado a coleta de 6leo saturado para que o descarte ocorra
de forma correta. E destinado  reciclagem como fabricacio de sabdo, tintas ¢ até mesmo
combustivel. Em troca, a empresa responsavel pela coleta fornece a Contratada os
materiais de limpeza, como pastas de sabdo e gales de agua sanitaria;

b. Papa pilhas: pontos de coleta para descarte de pilhas, baterias, carregadores e
celulares usados;

¢. Cacamba de papéis: local destinado a descarte de papéis e papelSes. O material
descartado € retirado por empresa que processa ¢ efetua a devida reciclagem;
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d. Coleta de tampas de garrafas e de lacres de latas: ponto de coleta para descarte

de tampas de garrafas e de lacres de latas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPATIBILIDADE: A
CONTRATADA assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de
manter, durante toda a execucio deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condic¢des de habilita¢do/ qualificag@o exigidas para esta contratagio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA PUBLICACAO: Incumbira a0
CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos ¢ prazos
previstos nos artigos 94, 174 e 175 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO E DA
VINCULACAO: Aplicam-se ao presente Contrato, especialmente aos casos omissos,
as disposi¢oes da Lei n.° 14.133/2021 e alteragSes posteriores, bem como as demais

normas pertinentes.

Paragrafo Primeiro: O presente Contrato estd vinculado ao Termo de Referéncia
do PROAD n° 15800/2024 e a Proposta Técnica n° 21B/2024 da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de divergéncia entre o Termo de Referéncia,
com o Contrato ¢ a Proposta Técnica n® 21B/2024 prevalecera o disposto no presente

Contrato e na referida Proposta.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO: Fica eleito o foro da
Secdo Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sdo Paulo - para dirimir toda

e qualquer questdo que derivar deste Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONCORDANCIA: As partes

declaram, neste ato, que se acham de acordo ¢ se submetem as clausulas deste Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento,

obrigando-se por si e sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o que d&o por

bom, firme e valioso.

A data deste contrato corresponde a data da ultima assinatura das partes.

ADLEI CRISTIAN Assinado de forma digital
por ADLEI CRISTIAN
CARVALHO CARVALHO PEREIRA

PEREIRA SCHLOSSER:6467
Dados: 2024.11.07 16:52:06

SCHLOSSER:6467 o300’

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser

Responsavel legal do CONTRATANTE

JOAO LU|S DA Assinado de forma digital por

JOAO LUIS DA

SILVA:1545973989 siLvA:15459739896
6 Dados: 2024.11.06 22:27:47
-03'00"

Jodo Luis da Silva

Responsavel legal da CONTRATADA
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

O presente documento traz os estudos para detalhamento da necessidade e identificagdo da melhor solugdo para supri-la, em observancia as legislagoes vigentes e aos principios da
Administragdo Publica.

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Justifica-se a presente contratacio visando o provimento de 28 cargos efetivos e a formagao de cadastro reserva para os cargos de Analista Judicidrio e Técnico Judiciario durante a vigéncia
do concurso plblico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A fim de evitar um longo perfodo sem a possibilidade de nomeacgao de novas(os) candidatas(os), acelerando, assim, o processo de reposigdo de pessoal, ha necessdidade de confratacdo de
instituicio especializada e o inicio da organizagéo do concurso publico antes do término da vigéncia dos certames realizados em 2018 e 2023,

Para a realizac@o de concurso plblico é exigida capacidade organizacional especifica. Envolve exp iva quantidade de atividades e significativo empenho na realizagao dos servigos, com
foco simultdneo no alto nivel de avaliagio dos candidatos e na preservagio da seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim de gue os melhores candidatos sejam selecionados para
ingresso neste Regional, kem como para que o certame ndo seja atingido por nulidades. Nesse sentido, faz-se necessaria a contrataco de empresa especializada para a realizagao do
processo de sele¢do.

Para a organizaggo do Concurse Publico, foi determinado, pelo Exmo. Presidente deste Tribunal, para que as dreas competentes procedam as agbes que se fizerem necessarias para a
contratagdo da Fundacéo Carlos Chagas, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei 14.133, de 1* de abril de 2021, dispensando-se o processo licitatorio, por se tratar de servigo técnico a ser
executado por entidade de notéria especializagao, de inquestiondvel reputagdo ético-prefissional e sem fins lucratives, cumprinde-se, assim, os requisitos para dispensa da licitagdo.

A Fundagio Carlos Chagas, instituigao brasileira constituida em 1964 sob as leis nacionais e com sede e administragdo no pals, ja executou cerca de 2.709 projetos em nome de mais de 548
instituigbes pablicas e privadas, sendo reconhecida pela exceléncia na selecdo de recursos humanos para drgéos publicos, destacando-se frente & concorréncia especializada no mercado de
concurso plblico.

Apos experiéncia de varias parcerias entre este Tribunal e a Fundago Carlos Chagas, constatamos a sua credibilidade institucional através da garantia da seguranga e qualidade dos
servigos prestados pela entidade, em virtlude de uma estavel e precisa metodologia de trabalho, de seu corpo técnico de altissimo nivel, bem como dispor de instalagoes adequadas,
computadores de ltima geracgio e grafica propria.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A instituicao a ser contratada para realizagio do concurso publico devera ter capacidade organizacional especializada, com credibilidade insfitucional mediante garantia de seguranga e
qualidade dos servigos prestados, possuindo uma estavel e precisa metodologia de frabalho, com corpo técnico de alto nivel e instalagoes adequadas e seguras.

A Fundagdo Carlos Chagas atende aos critérios acima descritos bem como aos estabelecidos no artigo 75, inciso XV da Lei n®14.133/2021 para confratagdo direta com dispensa de licitagao,
sendo uma empresa brasileira, constituida sob as leis nacionais, que tem sua sede e administraco no pais. Tem como objetivo, segundo seu estatuto, o desenvolvimento de "atividades
primerdialmente educacionais, culturais e assistenciais, bem como pesquisas técnicas e cientificas”, além de ser instituigdo sem fins lucrativos.

“Art. T5. XV, da Lei 14133/2021 - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvelvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituigio
dedicada & peracdo social da p presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

2.1, Sustentabilidade

2.1.1. Critérios exigiveis a todas as contratagdes que incluem prestagio de servigo:

BENATA
CHAIR
BLLTRAMELLT
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Devera ser observado, do Guia de contratagbes Sustentdveis - 3a edigao, 0 seu item 2 - Recomendagbes gerais:
a) Inclusdo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestaggo de servigos que empreguem um nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%}, no minimo, & quinze por
cento (15%), no méximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 428 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).
a.1.1) Ficam dispensadas da obrigagdio acima as microempresas e empresas de pequeno porte, em consonancia ao art. 56, | do decreto 9579/2018, bem como do art. 51,111 da LC 123/2008.

a.2) A contratada deverd cumprir as seguintes cotas:

» de género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

» de inclusdo de pessoas negras: atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

» de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento} a 5% (cinco por cento} dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

) combate ao Trabalho Infantil e ao Trabalho forgado

b.1} A contratada deve comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigies:
b.1.1} ndo possuir inscrigéo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigSes andlogas s de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/IMMIRDH
n® 04/2016; e

b.1.2) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminago de raga ou de género, ao trabalho infantil & ao trabalho escravo, em afronta ao
previsto:

* Nos artigos 1%, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituigio Federal de 1988;

= Mos artigo 148, 203 e 207 do Codigo Penal Brasilairo;

* Mo Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

« Nas Convengdes da OIT n® 29 & n° 105;

» No Capitulo IV do Titule Il {Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);

* Mos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito & Profissionalizacio e a Protecio no Trabalho;

» Mo Decreto n® 6.481/2008, o qual frata da proibigdo das plores formas de trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminagdo.

¢} Satde e Seguranga do Trabalho

¢.1} Nos contratos de prestagdo de servigos, deve-se obedecer 4s normas téenicas, de salde, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n® 06.

2.1.2. Residuos decorrentes da contratagio

A contratada serd responsavel pela destinaggo ambientalmente adequada de todos residuos decorrentes da contratacdo.

2.1.3. Nao obstante os principios da defesa do melo biente e da p gdo do d Ivi i I dvel, bem como os ea
busca e i tive por prati is serem f: norteadores das tratagoes deste Tril I, ndo ha crlharlos especificos ao objeto que devam ser observados no
"Guia de Contratagdes Sustentdveis - 3" edigio”, do CSJT, salvo aqueles eventualmente integrantes do descritivo do objeto.

2.2. Legislagédo Especifica Aplicavel
Mo ha legislagdo ou outros dispositivos especificos aplicaveis.

2.3. Demais requisitos ou informagdes event

2.3.1. Acerca da participagdo de pessoa fisica na disputa: N&o sera permitida, conforme justificativa a seguir:

E exigida estrutura minima : equipe de profissionals ou corpo técnico, conforme detalhe a

seguir: Profissionais capacitados para o desempenho do certame proposto

2.3.2. Acerca da participagdo de consércio de empresas: N&o sera permitida, conforme justificativa a seguir:

A contratagdo se dara por Dispensa de Licitagfio, com fulcro no Art. 75, inciso XV da Lei 14133/21, mediante escolha do contratado, iderando as justificativas ja
apresentasdas nos autos.

2.3.3. Quanto a participagio de OSCIP Nao sera permitida, conforme justificativa a seguir:

Ha jurisprudéncia do TCU, (acorddos n® 746/2014 e 2426/2020, ambos do Plendrio) que firma entendimento no sentido de que é vedado as Organizages da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP, atuando nessa condigdo, participarem de processos licitatorios promovidos pela Administragdo Pdblica Federal.

2.3.4. Quanto a participagdo de empresas em forma de cooperativas: Néo sera permitida, conforme justificativa a seguir:

A contratagio se dara por Dispensa de Licitagio, com fulcro no Art. 75, inciso XV da Lei 14133/21, mediante escolha do contratado, iderando as justificativas ja
apresentasdas nos autos.

2.3.5. Garantia Contratual

N&o havera garantia contratual nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme justificativa a seguir:

Nao & necessaria a garantia contratual por se tratar de servigo técnico a ser executado por entidade de notdria especializaggo, de inquestionavel reputacdo ético-profissional e sem fins

lucrativos, A Fundagio Carlos Chagas ja executou cerca de 2.708 projetos em nome de mais de 548 insfituigtes pablicas e privadas, sendo reconhecida pela exceléncia na selegdo de
recursos humanos para drgdos publicos.

2.3.7. Quanto a exigéncia de Balango Patrimonial: Nao sera exigido.

2.3.8. Quanto & exigéncia de garantia do objeto:
Sera exigida somente a garantia legal
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2.3.9. Quanto a exigéncia de amostra fisica:
Nao sera exigida apresentac@o de amostra fisica coma Unico forma verificagio do objeto, ou ndo se aplica ao presente.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. Foram apr las as tratagbes anteriores voltadas ao atendi > de idade idéntica ou |hante & atual, come forma de melhorar a performance contratual, ou
ainda, outros ETPs referentes a contratacd Ihantes?
Sim Processos: PROAD 6108/2023

I:I Mao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):
3.2, Andlise e comparagéo entre solugdes/contratagdes identificadas:

Solugdo 1: Gerenciamento pelo proprio TRT15

Descrigéo, custo e demais informagoes pertinentes:

Vantagens: centralizagfo e controle de todas as etapas do processo.

Desvantagens: Elaboragdo, impresséao, cunferéncla, livulgagdo de r Itados e al gao fisica para prestaga da prova demandarlnm conr.rataqﬁes que onerariam o tramite,

além de eventual inviabilizagéo de cdo har inistrativa tendo em vista as di etapas da sel e tual da qualidade do servico, por ser uma
atividade atipica do Regional.

Solugdo 2: Contratagéo direta

Descrigéo, custo e demais informagoes pertinentes:

Contratagéo direta, por dispensa de licitagfo, da Fundacéo Carlos Chagas, para prestar servigos técnicos especializados de organizagio e execugdo do Concurso Puiblico, com fulcro no art.
75, inciso XV, da Lei 14,133, de 1° de abril de 2021,

A Fundagao Carlos Chagas, pelo artigo 1° de seu Estatuto, & uma institulgdo brasllelra constituida em 19684 sob as lels nacionais, que tem sua sede e adminlstragdo no pals. Ja executou
cerca de 2,709 projetos em nome de mais de 548 instituicbes publicas e privadas, sendo reconhecida pela exceléncia na selecao de recursos humanos para orgaos publicos, destacando-se
frente & concorréncla especiallzada no mercado de concursos plblicos.

Tem como objetivos, conforme exp no artigo 2° do Estatuto. o d Ivimento de ativi primordialmente educacionais, culturais e assistenciais, bem como pesquisas técnicas e
clentificas, destacando a organizacao e execugao de concursos plblicos e outros processos seletivos para instituigoes pablicas ou particul bem como ] e prestacdo de
servigos técnicos a quaisquer entidades inter las na problematica da sel de candid

Nao & demais repisar que no proprio Estatuto da Fundagdo Carlos Chagas, além de constar expressamente que se trata de pessoa juridica de direito privado, sem fine lucrativos (artigo 17),
também foi registrado "que ndo tem fins lucrativos, politicos ou religiosos, aplicard, no pais e na consecugdo de seus objetivos, todos os recursos de gue dispuser” (artigo 3%},
Assim, tem-se que as exigéncias contidas no dispositivo legal restam atendidas pela Fundagao em comento.

D g Néo apreciagdo das pr tas dos rentes.

Solugido 3: Licitagdo
Descricao, custo e demais informagdes pertinentes:

Vantagens: ampla concorréncia. O procedimento licitatdrio possui como finalidade a obtengao da proposta mais vantajosa a Administrago Publica, assegurando igual oportunidade a todos
os interessados em com ela contratar (ou seja, a observancia do principio da isonomia) e a promogio do desenvolvimento nacional sustentével.

Desvantagens: tramite licitatério demorado e oneroso ao Regional

3.3. Escolha e justificativa da contratagéo

Contratagao direta por dispensa de licitagdo, com fulero no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/2021. "Art. 75. XV - para confratagdo de instituigdo brasileira que tenha

por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo &

inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiraments essas atividades, ou para contratagao de instituiggo dedicada & recuperagdo social da pessoa presa,
Solugdo escolhida desde que o contratado tenha inquestionavel reputac@o ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos"

E fato notoriamente reconhecido que a Fundagdo Carlos Chagas & uma instituico detentora de atributos éticos e profissionais positivos na sua drea de atuagdo, que

compreende a realizagio de certames plblicos.

Possui uma extensa relacio de instituigdes plblicas — notadamente drgdos integrantes do Poder Judicidrio: TRT 4* Regido (2022}, TRT 5* Regido (2022), TRT 7@

Regido (2024), TRT 9° Regifo (2022), TRT 127 Regido (2022), TRT 14* Regido (2022), TRT 17° Regifo (2022) e TRF 3* Regido (2024) — que legitimamente recorreram

a contratagdo da FCC, com dispensa de licitagdo, okjetivando selecionar pessoal mediante concurso piblico, com ltados assaz satisfatorios

Apds experidneia de varias parcerias enfre este Tribunal e a Fundagao Carlos Chagas, constatamos a sua credibilidade institucional através da garantia da seguranga

e qualidade dos servigos prestados pela entidade, em virtude de uma estavel e precisa metodologia de trabalho, de seu corpo técnico de altissimo nivel, bem como

dispor de instalagbes adequadas, computadores de Ultima geragio e grafica propria.

Justificativa

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratago da Fundagdo Carlos Chagas para organizacdo e operacionalizagao do Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos do TRT 15 Regigo.
4.1. Natureza do objeto

4.1.1. E bem comum, tendo em vista que os padrées de desempenho e qualldade podem ser objetivamente definldos pelo edital, por melo de especificagdes usuals de mercado.)
4.1.2. O objeto & de natureza ndo continuada.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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Conforme tabela a seguir:

Item (e Marca / Modelo
‘ Grupo subitem) Descrigao CATMAT CATSER Qtde Unidade i peeree
organizagao e aplicagio de provas de concurso plablico para provimento de cargos
1 1 efetivos 10014 1 Servico
NOTA: Em caso de divergéncia exi entre as especificacdes do objeto descritas no CATMAT/CATSER, constante no sitio https:/fwww.gov.br/compras/pt-br, e as especificagbes técnicas

constantes no Termo de Referéncia, prevalecerdo as deste documento.

5.1.Memorias de cdlculo e documentos que lhe dao suporte.
A estimativa é de 61.000 inscritos tendo em vista a quantidade de cargos (vinte e oito) que serdo ofertados e a quantidade de inscrites no ditimo concurso realizado em 2018 gue foi de

aproximadamente 70000 inscritos. Considerando que, conforme recente alteragdo na legislag&o, um dos requisitos para ingresso nos cargos de técnico judicidrio € a conclusdo de curso
superior. Assim, a expectativa é de um numero menor de candidatos para esse cargo.

Conforma proposta, o valor do confrato devera ser escalonado da seguinte manaira:

- Até 45.000 candidatos - R$ 4.008.743,00 (guatro milhdes, nove mil e setecentos e gquarenta e trés reais);

- De 45.001 a 55.000 candidatos - R$ 4.009.743,00 (guatre milhes, nove mil e setecentos e quarenta e trés reais), acrescido do nimero de inscritos na faixa de “45.001 a 55.000 candidatos”
multiplicado pelo valor de R§ 62,90 (sessenta e dols reals e novenla centavos);

- De 55.001 a 65.000 candidatos - R$ 4.638.743,00 (quatrs milhées, seiscentos e trinta & oito mil e setecentos e quarenta e trés reais), acrescido do nimero de inscritos na faixa de "55.001 a
65.000 candidatos" multiplicado pelo valor de R$ 56,95 (cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos);

- A partir de 65.001 candidatos - RE R$ 5.208.243,00 (cinco milhdes, duzentos e oito mil € duzentos e quarenta e trés reais), acrescido do nimero de excedentes “a partir de 65.001
candidatos” multiplicado pelo valor de R$ 52,85 (cinguenta e dois reais e oitenta e cinco centaves).

Considerando a estimativa de 61.000 inscritos, o valor inicial a ser empenhado para a presente confratagdo deverd ser de R$ 5.000.000,00

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAQO

R$ 5.000.000,00 (cinco milhes de reais)

Foi realizada a devida pesquisa de pregos, restando demonstrado que o valor ora propoesto se mostrou inferior & média dos demais valores obtidos, conforme documentos 34/35.

6.1. Informar se devera ter carater sigiloso, nos termos do art. 24 da lei 14.133/21: Mao.
6.2. Devera ser levada em consideragéio a Matriz de Alocagéo de riscos: M&o.

7.PARCELAMENTO DO OBJETO
Adudicagdo por grupo Unico para que ndo afete o resultado ou a qualidade final do produto ou servigo
Justificativa: Trata-se da prestago de um servico

8.INFORMAGOES DE PLANEJAMENTO

8.1. Contratagdes Correlatas

Ha contratagbes correlatas ou interdey ites a esta d da?
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[ Nso.
Sim.

A seguir os processos e seus impactos neste:

8.2, Alinhamento Estratégico

foi i tivo D 1to de F li

de D

Proad n° 14643/2024 contendo autorizacdo da Presidéncia deste E. TRT.

O alinhamento da presente contratacao ao Plano Anual de C no

e is informacbes adicionais

encontram-se anexados ao PROAD. Ademais, esta contratagéio esta em linha com oh]etlvos estratégicos deste Tribunal conforme abaixo:

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Fortalecer a comunicagdo e as parcerlas institucionals

Garantir a duragdo razodvel do processo

I:I Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados
I:I Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

I:I Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Fortalecer a Governanga e a Gestdo Esfratégica

I:I Aperfeigoar a gestéo orgamentéria e financelra

I:I Incrementar modelo de gestdio de pessoas em ambito nacional

I:I Aprimorar a Governanga de TIC e a proteg8io de dados

Justificativa: Publicagdo do concurso no DOU e nos portais do TRT e da FCC

8.3. Resultados Pretendidos
|:| Adequacdo das instalagoes fisicas
|:| Preservagéo das instalagbes

[[] Manutengdo da seguranca dos usugrios

Qutro(s} beneficio(s), considerando questies de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros:

Realizagéo do concurso

8.4. Providéncias a serem adotadas pelo Tribunal.
[] Alteraggo de layout

[] Instalagdo elétrica

[] Instalagéio Iogica

[] Instalagéo de diviséria
[] Outra adequaggo:

Mo serdo necessdrias providéncias,

8.5 Impactos Ambientais

8.5.1. Impactos Ambientais

Acerca dos indicadores previstos no Plano de Logistica Sustentavel (PLS):
[J 1.1 - Consumo de Papel [] 4.1 - Residuos Reciclaveis Destinados

5.1 - Adequagdo dos Confratos aos
[[] Critérios de Sustentabilidade (Reformas
e Obras)

[7] 1.2 - Consumo de Copos Descartaveis

1.3 - Consumo de Agua Envasada em Embalagem
Plastica

D

[[] 6.1 - Despesa com Servigo de Limpeza

I:I 1.3 - Equipamentos de Impressio Instalados D 7.1 - Despesa com Servigo de Vigllancia

[[] 2.1 - Consumo de Energia Elétrica [[] 8.1 - Despesa com Telefonia Mével

[] 3.1 - Agua Consumida [[] 8.2 - Despesa com Telefonia Fixa

8.5.1. Informar se para tais indicadores, a aquisigio do objeto estd aderente s respectivas metas: Sim.

oy " ani e I. se aplicavel

F P

8.5.2. Informar

mitig. néo se aplica

9. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Contratagéo é viavel?
Sim
] Nao

10. ACESSO A INFORMACAOQ
Estes Estudos devem ser classificados como sigilosos nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 20117
[ sim
Nao

9.1 - Despesa com a Manutengao de
Velculos

O

[ 10.1 - Combustivel Consumido

11.1 - Adequagao dos Gontratas aos

Criterios de S ] e
senicos)
D 12.1 - Quantidade de AgGes de Qualidade

de Vida, Solidarias e de Inclusio
13.1 - Quantidade de Agdes de Equidade &
Diversidade

14.1 - Agtes de Sensibilizagdo e
Capacitagdo Continua

(]
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO
Contratacdo da Fundagdo Carlos Chagas para organizacgdo e operacionalizagio do Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos do TRT 15° Regiio.
1.1. Natureza do objeto

E bem comum, tendo em vista gue os padrdes de desempenho e gualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagfes usuais de mercado.)
Ademais, o objeto @ de natureza néo continuada.

1.2. Prazo da vigéncia da contratacao e | ibilidade de prorrogagao.
24 (vinte e quatro) meses, a contar da da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3 Quantitativos
Conforme tabela a saguir:

Item (e - . Marca / Modelo
Grupo subitem) Descricdo Qtde Unidade de referéncia
1 1 organizacdo e aplicagdo de provas de concurso publico para provimento de cargos efetivos 1 Servico

NOTA: Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes do objeto descritas no CATMAT/CATSER, constante no sitio hitps:/www.gov.br/fcompras/pt-br, e as especificactes
técnicas constantes neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as deste documento.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Os Estudos Técnicos Preliminares que fundamentam a presente contratal;ao estao junlxdos ao PROAD 15800/2024, cuja cépia esta disponibilizada no portal deste

Tribunal, e pode ser acessada através do link: https://trt15.jus.britr parencial p preg letronicos .

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratag@o da Fundagao Carlos Chagas para organizagao e operacionalizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de cargos efetivos do TRT 15® Regido.

Pela organizagao do concurso plblico o valor do contrato devera ser

Regime de Execugdo: empreitada por preco global Justificativa: calculade pela quantidade de candidatos inscritos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A instituigdo a ser contratada para realizag&o do concurso plblico devera ter capacidade organizacional especializada, com credibilidade institucional mediante garantia de seguranga
e qualidade dos servigos prestados. possuindo uma estavel e precisa m jologia de trabalho, com corpo técnico de alto nivel e instalactes adequadas e seguras.

A Fundagdo Carlos Chagas atende aos critérios acima descritos bem como aos estabelecidos no artigo 75, inciso XV da Lei n®14.133/2021 para contratagao direta com dispensa de
licitag@o, sendo uma empresa brasileira, constituida sob as leis nacionais, que tem sua sede e administragio no pais. Tem como objetivo, segundo seu estatuto, o desenvolvimento de
"atividades primordialmente educacionais, culturais e assistenciais, bem como pesquisas técnicas e cientificas”, além de ser instituicdo sem fins lucrativos.

“Art. 75. XV, da Lei 14133/2021 - para contratagio de instituigio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovaco, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagfio de instituigio
dedicada a recuperagéo sccial da pessoa presa, desde gue o confratado tenha inguestionavel reputagéo ética e profissional e néo tenha fins lucratives.”

057112024 17:08

REMATA

CHATE

BELTRAMELLY
Q3112024 1714
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4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Critérios exigiveis a todas as contratagdes que incluem prestagio de servigo:

Devera ser observado, do Guia de contratagdes Sustentaveis - 3a edigdo, o seu item 2 - Recomendagdes gerais:
a) Inclusdo social

a.1) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestagdo de servigos que empreguem um ndmero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%, no minimo, e
quinze por cento {15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

a.1.1) Ficam dispensadas da obrigagdo acima as microempresas e empresas de pequeno porte, em consonéncia ao art. 56, | do decreto 9579%/2018, bem como do art. 51,11l da LC
123/2008,

a.2) A contratada deverd cumprir as seguintes cotas:

« de género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

» de inclusdo de pessoas negras: atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da lgualdade Racial (Lei n® 12.288/2010); e

+ de pessoas com deficiéncia: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

b) combate ao Trabalho Infantil @ ao Trabalhe forgado

b.1) A contratada deve comprovar, como condigdo prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisio contratual, o atendimento das seguintes
condigoes:

b.1.1} ndo possuir inscricio no cadastro de empragadores flagrados explorando trabalhadores em condig@es analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n® 04/2016; e

b.1.2} no ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminagio de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto:

« Nos artigos 1%, 3° (inciso [V}, 7° (inciso XXXII) e 170 da Constituicac Federal de 1988;

« Nos artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro,

+ No Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

= Nas Convengdes da OIT n® 29 e n® 105;

« No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegéo do Trabalho do Menor) do Decrato-Lei n® 5.452/1843 (CLT);

« Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1980 (ECA), que trata do Direito & Profissionalizagio & a Protegdo no Trabalho;

+ No Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibigio das piores formas de trabalho infantil e acio imediata para sua eliminagao.

c) Saide e Segurancga do Trabalho

c.1) Nos contratos de prestacdo de servigos, deve-se obedecer &s normas técnicas, de salde, higiene e de seguranga do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n® 06.

4.1.2. Residuos decorrentes da contratacio

A contratada sera responsavel pela destinagao ambientalmente adequada de todos residuos decorrentes da confratagao.

4.1.3. Ndo obstante os principios da def do meio ambiente e da p dodod Ivi to nacional sustentavel, bem como os valores socioambientais e a
constante busca e incentivo por prétlcas sustentavms serem fatores norteadoras das contratacdes deste Tribunal, ndo ha critérios especificos ao objeto que devam ser
observados no "Guia de Contratac s - 3% edicdo”, do CSJT, salvo aqueles eventualmente integrantes do descritivo do objeto.

4.2, Legislacao e d is regul. tagoes especificas aplicaveis

N&o ha legislagio ou outros dispositivos especificos aplicaveis.

4.3. Arquivos Auxiliares
4.3.1. Arquivos auxiliares disponibilizados aos licitantes
Nao.
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4.4, Garantia da Execucdo
Mao havera garantia contratual para a execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

4.5. Ni idad

de cor

do local de entregalexecugao

Mao se aplica ao presente objeto.

4.6. Subcontratagio

MN&o serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Entretanto, a contratada podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo, transferir as obrigages decorrentes do
presente contrato, no que tange s atividades acessdrias, abaixo relacionadas, que poderdo ser executadas por empresas especializadas: a) Lanche para o pessoal envolvido na
aplicagao (fiscal, pessoal de apoio, coordenadaor...); b) Transporte local para os coordenadores; ©) Contratagdo de ambulancias; d) Gravagdo em video da Prova Pratica de

Capacidade Fisica; e &) Exame Grafotécnico.

4.7. Amostra

MNao sera exigida amostra

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condigdes de execugao

5.1.1. Prazo de de execugao dos servigos:

JUSTIBA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas)

%,
% oDS g
4and

O pagamento das parcelas do objeto deverao atender aos prazos e condigdes conforme tabela a seguir, de acordo com o item 6.3 da Proposta Técnica 21B/2024:

segunda parcela supramencionadas, a ser paga até 10 (dez) dias apds a publicagao do Resultado Final do cargo de Técnico
Judicigrio - Area Administrativa Especialidade Agente da Policia Judicial.

Etapa/Parcela Composicio da etapalparcela (e localidade, se isso variar conforme a etapal/parcela) Prazo / frequéncia

A 1% parcela no valor de R$ R$ 1.450.578,85 (um milho, quatrocentos e cinquenta mil e quinhentos e setenta e oito reais e . .
12 oitenta e cinco centavos) - correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor previsto na 1® faixa de inscritos para “até f‘.{t)‘it‘]rghglas apds assinatura do

45,000 (guarenta e cinco mil) candidatos”, a ser paga ate 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato;

A 2% parcela no valor de R$ 1.450.578,85 (um milhdo, quatrocentos e cinguenta mil e quinhentos e setenta e oito reais e ate 10 dias apda a publicagio
28 oitenta e cinco centavos) - correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor previsto na 1® faixa de inscritos para “até  |do edital de abertura de

45.000 (guarenta e cinco mil) candidatos”, a ser paga até 10 (dez) dias apds a Publicagio do Edital de Abertura de Inscrigdes; |inscrigbes

até 10 (dez) dias apds a

A 3% parcela correspondente ao montante restante do valor total do contrato (acrescido dos candidatos excedentes, caso publicacdo do Resultado Final

32 haja), ou seja, o saldo remanescente do valor total do contrato, apds o abatimento dos pagamentos relativos & primeira e do cargo de Técnico Judiciario -

Area Administrativa
Especialidade Agente da Policia
Judicial.

5.1.1.1. Caso ndo seja possivel a enlrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos no se aplica de antecedé&ncia do término do prazo
inicialmente previsto para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagtes de caso fortuito e forga maior.

5.1.2. Descrigdo det

Ihada dos métod: L i logi de do do trabalho:

nao se aplica

, rotinas, pas, g , frequéncia e peri

5.1.3. Materiais, eq

nao se aplica

p

e utensilios arios, nas resp q
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5.1.4. As Demandas do TRT para esta contratacdo tem como base as seguintes caracteristicas:

néo se aplica

5.2. Local e horario da execugdo dos servigos

Enderego: N&o se aplica.

Dias da semana: Mao se aplica. Horério: 8 as 17:30
Sobre trabalho noturno ou de fim de semana MN&o ha essa possibilidade/Nao se aplica.

Agendamento pelos Email(s): sscatuzzi@trt15.jus.br; renatabeltramelli@trt15.jus.br

seguintes contat Telefone(s): 19-3231-9500 ramais 2311 e 2316

53.G ia, tengdo e assisténcia té

MN&o havera exigéncia de garantia contratual além da legal para a presente contratagdo.

5.4. Obrigagdes da Contratante e da Contratada

5.4.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)
1. Proporcionar todas as facilidades necesséarias 4 execucao deste contrato.

2. Designar e nomear a equipe de gestdo e fiscalizagao da contratagao;
3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;
3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregies verificadas na prestagio do objeto contratado, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugdes por ela proposias sejam as mais adequadas;

6. Comunicar a empresa CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no gue pertine & parcela incontroversa, para efeito de liguidagio e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugio do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8. Efetuar o pagamento & CONTRATADA do valor correspondente ao formecimento do objeto, no prazo, forma e condigGes estabelecidos neste Termo de Referéncia e na Proposta
Técnica da CONTRATADA;

9. Aplicar & CONTRATADA, quando esta der causa, as sangdes previstas na Lei;

10. Cientificar o drgéo de representaco judicial da Advocacia-Geral da Unido para verificar a pertinéncia da adoc¢8o das medidas cabiveis quando comprovado o descumprimento de
obrigagoes pela CONTRATADA:

11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamages relacionadas & execucao da presente contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

12. O TRT terd o prazo de 60 (sessenta dias). a contar da data do profocolo vélido do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

13. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo méaximo de 60 (sessenta dias);

14. Se o caso, notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de regras contratuais;

15. O TRT néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execugio desta contratagdo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. Encaminhar & CONTRATADA os pré-requisitos e descrigies sumarias dos cargos, bem como aprovar e especificar os conteldos programaticos das provas, em conjunto com a
CONTRATADA, a serem publicados no Edital de Abertura de Inscrigdes, avalizando as modificagdes sugeridas pela CONTRATADA, gquando cabiveis;

17. Analisar, convalidar e autorizar a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes e Editais subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento especifico
fornecido pela CONTRATADA;

18, Auxiliar a CONTRATADA na elaboragéo de todos os Editais e comunicados pertinentes ao Concurso Plblico, sendo certo que, havendo necessidade de alteragéo dos referidos
Editais, o custo sera suportado pela parte gue houver dado causa;

19. Publicar no Diarie Oficial da Unigo todos os Editais pertinentes ao Concurso, arcando com eventuais despesas;

20. Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequacdo das normas e procedimentos constantes no Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se
houver;

21. Dirimir eventuais duvidas dos candidatos, quanto a legislagdo ou a regulamentagaoc do Concurso Publico;

22. Acompanhar a execugioc deste Contrato;

23. Firmar convénio com a Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos valores de inscrico, se necessdrio, arcando com eventuals despesas;

24. Repassar informacoes técnicas sobre a forma de geragdo das cobrangas com antecedéncia minima de 10 dias Uteis da abertura das inscrigdes e, encaminhar 8 CONTRATADA,
frequentements, os arquivos de retorno (padrao FEBRABAN ou TXT no padrao do sistema SIAFI) com os pagamentos dos candidatos, assumindo, perante a CONTRATADA e aos
candidatos, qualquer problema decorrente do retorno dos arquives bancarios desses pagamentos. O CONTRATANTE declara ciéncia de que os funcionarios da CONTRATADA s&o
proibidos de fornecer seus dados pessoais, para que sejam gerados usudrio e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na conta bancaria
que recebera os valores relativos as inscrigoes;

25. Analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 2.14 da Proposta Técnica n® 21B/2024 e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das
Inscrigoes;

26. Informar &4 CONTRATADA a data de homologacdo do Concurso Publice;

27. Responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Piblico de acordo com a legislagdo vigente;

28. Responsabilizar-se pela avaliagao, durante o estagio probatdrio, da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a legislagao
vigente;

29. Responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela afixacdo de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcrigdo de uma frase no
formulario fornecido pela CONTRATADA;

30. Emitir o Atestado de Capacidade Técnica em nome da CONTRATADA, com a descrigio detalhada de todos os servigos prestados, em modelo a ser encaminhado pela
CONTRATADA.
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5.4.2. Obrigacdes da Contratada

A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugio a presente contratagdo, respeitando todas as condigdes nele estabelecidas, incluindo aguelas constantes deste termo de
referéncia, na proposta técnica, além das previstas na minuta contratual, conforme o caso, obrigando-se ainda a:

1. Executar os servigos contratados de acordo com as técnicas de execugdo pertinentes, com zelo e diligéncia;
2. Mao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;
3. Providenciar todas as licengas, autorizagdes, permissdes ou demais diligéncias eventualmente necessarias junto aos érgédos competentes para a plena execugao do objeto.

4. Nao ha critérios especificos ao objeto que devam ser observados no "Guia de Contratagdes Sustentaveis - 3* edigdo”, do CSJT, salvo agqueles eventualmente integrantes do
descritivo do objeto;

5.Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento dos termos deste Termo de Referéncia, fornecendo os materiai
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

6. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegao de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execucdo deste contrato;

7. Conduzir os frabalhos com estrita observancia s normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagoes dos Podares Publicos

8.Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagio, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do Termo de Referéncia ou
instrumento congéners;

9. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permilir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10. De acordo com o Codige de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990) e nos termos do item "RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA" deste documento, responder
integralmente por perdas e danos, desde que devidamente comprovada, que vier a causar ao TRT ou a terceiros em razio de agio ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, durante a execugdo, independentermente de outras cominagdes confratuais ou legais a que estiver sujeita, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo TRT, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos, garantinde o contraditorio e a ampla defesa;

11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela fiscalizagdo da contratagio, os objetos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12. Se o caso, promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materials, ferramentas. e tudo o que for necesséario a execucéo do objeto, durante a vigéncia da contratagéo;
Formecer por escrito, sempre que solicitado pelo TRT ou quando achar conveniente, ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou andamento da execugao do objeto;

13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagoes dos Poderes Publicos;

14. Submeter previamente, por escrito, ao TRT, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia ou
instrumento congénere, bem como comunicar a fiscalizagéo da contratagéo, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execugio do objeto contratado;

15. Comunicar ao TRT, no prazo méaximo previsto no Termo de Referéncia, que antecede a data da entrega e/ou da instalagao/prestagao do servigo, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, bem como comunicar & fiscalizaggo da contratagdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto confratado;

16. Fornecer por escrito, sempre gue solicitado pelo TRT ou quando achar conveniente, ocorréncias relativas a pessoal, material retirado, adquirido ou sobre o andamento dos
fornecimentos ou dos servigos;

Além do guanto disposto no item anterior, comunicar ao TRT, por escrito, qualquer anormalidade ou situagao de carater urgente que seja verificada durante a execugio desta
contratag&o, além de prestar esclarecimentos que forem solicitados ou que julgar necessarios;

17. Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragtes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia desta confratagao e,
igualmente. durante a vigéncia da garantia dos equipamentos, juntando & comunicacao copia do documento de formalizacio da respectiva alteracao;

18. Se o caso, indicar um preposto para a contratagio, sendo este o interlocutor da CONTRATADA junto ao TRT para os assuntos relativos ao cumprimento das obrigagtes
contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por este TRT, preenchendo, ainda, as seguintes regras:

a)- A indicagao do preposto da CONTRATADA devera ser feita por documento escrito, antes do inicio da execugéo do objeto ou previamente nos casos em que a CONTRATADA
desejar substitui-lo, apontando expressamente os poderes e deveres do preposto em relagio & execugio do objeto.

b)- A indicacio ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo TRT, desde que a recusa seja devidamente justificada, podendo a CONTRATADA, a seu
exclusivo critério, designar outro para o exercicio da atividade;

¢} Devera ser fornecido ao TRT nimero de telefone e enderego de e-mail para rapido e facil contato do preposto nomeado pela empresa, e este devera manter permanente contato
com o gestor da contratagdo, adotando as providéncias requeridas relativas & execugio do objeto contratado.

19. Se o caso, alocar os empregados arios ao perfeito c i ito das regras desta contratagde, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender s recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia, bem
como orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forga da execugdo do contrato;

20. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do objeto, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao, conforme art. 116 da lei 14.133, de 2021,

21. Cumprir, também, no caso da contratada ndo ser enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar 123/2006, a reserva de cargos
para aprendiz;

22. Comprovar as reservas de cargos a que se refere ao subitem acima, no prazo fixado pela fiscalizagédo da contratagdo, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas, de acordo com o paragrafo Unico do art. 116 da lei 14.133, de 2021;

23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

24 N&o contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do TRT ou do fiscal ou
gestor da contratagdo, nos termos do artigo 48, paragrafo Onico, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como observar as disposigdes pertinentes a matéria, constantes da Resolugdo n®
07/2005 do Conselho Nacional de Justica, ou de gualguer outro normative que venha substitui-la;

25. Manter, durante a vigéncia desta contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para a contratacdo habilitagdo na licitagdo, em
especial, devid te validas e atualizadas, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) Expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN), a Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido, ou CertidSo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo;
b) Expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF); e

c) Expedida pela Justiga do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

eiak

26. Realizar, para fins de pagamento da prestagio dos servigos pelo TRT, o cad nento no Integrado de Gestao Orgamentdria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO), observando-se as regras de faturamento e de entrega e recebimento do objeto. O cadastramento sera realizado no enderego eletrénico:
hitps://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0;

Fornecer a documentacéo solicitada pelo TRT para a realizagéo do cadastro prévio ario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usudrios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletronico (FROAD);

Atender as determinagtes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratagio ou auteridade superior, nos termos do art. 137, II, da Lei n.® 14.133, de 2021, e prestar todo
esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

27. Guardar sigils sobre todas as informactes obtidas em decorréncia do cumprimento desta contratagdo;

28. Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do TRT;
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29. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por autoridades federais, estaduais, municipais ou distritais, em consequéncia de fato a ela imputavel e
relacionado com o objeto contratado.
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30. Elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Plblico, ndo se responsabilizando pelas informagdes referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua
colaboracéo ao fomecimento de informacdes de cardter técnico, como normas sobre prestagdo e aplicagfio das correspondentes provas, caracleristicas das provas, critérios de
julgamento e de classificagdo de candidatos;

31. Avaliar os conteldos programaticos propostos pelo CONTRATANTE e sugarir modificagbes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pela Comissao do
Concurso antes da publicagdo no Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso;

32, Elaborar o cartaz de divulgacdio e enviar via e-mail para afixagdo em estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico;

33. Divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra, em seu site (www.concursosfcc.com.br);

34, Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com formatagio, dimensdes e programacao
definidas pela propria CONTRATADA;

35. Responsabilizar-se pelo processo de inscricgo utilizando-se da Internet;

36. Receber e analisar as informacdes para comprovagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, para o candidato na
condigio de doador de medula dssea e demais legislagbes vigentes na ocasido da publicaco do Edital de Abertura de Inscrigdes, conforme procedimentos definidos no item 2.2.3. da
Proposta Técnica n® 21B/2024;

37. Receber as solicitagtes de isencio do pagamento do valor de inscric8o (nos casos especificos do Decreto Federal n® 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008, regulamentado pelo
Dacreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022} & encaminhar para andlise do drgdo gestor do CadUnico;

38. Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apds finalizagao das inscrigbes realizadas pela Intermet, em data a ser estabelecida no Cronograma de Atividades;

39. Enviar o Cartdo de Informag&o ao Candidato por e-mail para aplicacio das Provas Objetiva, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Prética de Capacidade Fisica e para a
Canvocago para o Procedimento de Heteroidentificacéio;

40. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica n® 21B/2024 e as Folhas de Respostas Personalizadas, em nimero suficiente para distribuigao aos
candidatos inscritos no Concurso Publico;

41. Manter sigilo quanto &s provas;

42, Arcar com as despesas de provas especiais, se houver;

43. Providenciar transporte para seus representantes de S8o Paulo-SP as cidades de aplicagio das Provas Objetivas, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Pratica de Capacidade
Fisica e retorno;

44, Arcar com as despesas de estada de seus representantes durante os frabalhos de aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Prética de Capacidade
Fisica;

45. Providenciar nas cidades de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas-Estudo de Caso, lugar seguro para a guarda de provas;

46. Providenciar local para aplicagao das Provas Objetivas, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Pratica de Capacidade Fisica, observados os seus proprios parametros e
quantitativos;

47. Providenciar transporte local para os seus representantes, para a distribuicio das provas e material de aplicagéo, para os trabalhos de visita, sinalizacdo de escolas, treinamento
de fiscais e aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas-Estudo de Caso;

48. Providenciar transporte local para os seus representantes e bancas examinadoras para aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

49. Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Pratica de Capacidade Fisica;

50. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacdo das Provas Objetivas, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Pratica de Capacidade Fisica, e de
pessoal auxiliar utilizado para os servigos de sinalizagao, limpeza e conservagao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela prépria
CONTRATADA;

51. Providenciar ambuléncia, na cidade de Campinas-SP, conforme disposto na Lei Municipal n® 14.131 de 06 de outubro de 2011, durante a aplicagéo das Provas Objetivas e
Discursivas-Estudo de Caso,

Providenciar UTI mével equipada com motorista @ médico para aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

52. Responsabilizar-se pela aplicagio e avaliacio das Provas Objetivas, Discursivas-Estudo de Caso e Prova Pratica de Capacidade Fisica, conforme descritas na Proposta Técnica
n® 21B/2024;

53. Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 2.14 da Proposta Tecnica n® 21B/2024 e procedimentos a serem definidos no Edital de
Abertura das Inscrigdes;

54. Dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site da CONTRATADA,;

55. Formecer os resultados das Provas Objetivas e Discursivas-Estudo de Caso na data a ser definida no Cronograma de Atividades;

56. Responsabilizar-se por indicar integrantes para as Comissdes de Heteroidentificacdo e Recursal destinadas a confirmar a veracidade das informacgoes prestadas pelos car
autodeclarados negros e indigenas aprovados e habilitados no Concurso Publico, nos limites dos quantitativos definidos nos itens 2.2.4 e 2.2.5 e seus subitens da Proposta Técnica
n° 21B/2024, a ser realizada na cidade de Campinas-SP,

57. Providenciar Unica oficina de formacgdo na modalidade presencial ou on-line, com duragéo de 20 (vinte} horas, a ser ministrada aos integrantes das Comissies de
Heteroidentificagio e Comissdes Recursais nomeadas pela CONTRATADA, nos termos da Proposta Tecnica n® 216/2024;

58. Responsabilizar-se pelo local para realizagao das entrevistas pela Comissdo de Heteroidentificagao;

59. Responsabilizar-se pelo apoio tecnico-logistico para a realizagdo das enfrevistas dos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados, com a finalidade de se avaliar o
fendtipo dos candidatos, etapa a ser realizada em Campinas-SP, de acordo com os pardmetros e quantitativos definidos no subitem 2.2.4.1, da Proposta Técnica n® 218/2024;

60. Responsabilizar-se pela remuneragdo da Comisséo de Heteroidentificagio e da Comissédo Recursal, de acordo com os parametros definidos pela CONTRATADA e nos termos da
Proposta Técnica n® 21B/2024;

61. Fornecer ao CONTRATANTE formulario especifico, para que, no ato da posse, seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como tambem, colhidas as assinaturas e a transcrigdo de
uma frase;

62. Emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este exame utiliza-se
da copia manuscrita de frase que consta das instrugies da capa do Cademno de Prova e da frase transcrita no formuldrio especifico no momento do recebimento do material para a
posse. O prazo para a validagdo serd de até 30 (irinta) dias, contados da data do recebimento do material para contraprova;

63. Guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos relativos 4 aplicagdo das provas, pelo prazo de validade do Concurso, a contar da
data de homologag&o. Concluido o prazo, o material serd descartado, independentemente de comunicagio prévia ao CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de Cadernos
de Questoes sdo guardados permanentemente.

5.4.2.1. Da ap tagdo de prototip
Mao se aplica

5.4.3. Reponsabilidades da Contratada

A CONTRATADA seré responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT ou a terceiros na execugdo do objeto ou, ainda, por danos provocados por seus
profissionais aos bens e instalagGes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo extravio de documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia. Devera a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao pagamento da indenizagdo corespondente, sob pena de deducdo do
seu importe por ocasido do pagamento do objeto contratado.

Respondera também, administrativamente, a CONTRATADA, por qualquer descumprimento a obrigagbes de natureza trabalhista, tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos
orgdos publicos, decorrentes da execucdo do objeto.

A inadimpléncia da CONTRATADA pelo ndo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas

pela contratacdo, por todas as obrigagtes trabalhistas, sociais, previdenciarias, fributérias e as demais previstas em legislacéio especifica, ndo transfere a sua responsabilidade ao
TRT e ndo pode onerar o objeto contratado.

5.5. Sancbes e Rescisio
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.A CONTRATADA comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou ao funcionamento dos servicos plblicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugio total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motive justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,

Se a CONTRATADA incorrer nas infragies acima descritas, o TRT aplicaré as seguintes sanges:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein®
14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", “¢” e “d" do subitem acima deste documento, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

lll. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, *f", “g" e “h” do subitem acima deste documento, bem como nas
alineas “b", "¢" e "d", que justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14,133, de 2021).

IV. Multa:

1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, inclusive quanto & prestagio de garantia do objeto, até o limite de
15 (quinze) dias;

1.1. O atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias autoriza o TRT a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugao parcial do contrato.

3. compensatdria de 15% (guinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado.

4. compensataria de 15% (guinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de a CONTRATADA apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execugdo do contrato e nos casos de praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no case de a CONTRATADA dar causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao TRT ou
ao funcionamento dos servigos pliblicos ou ao interesse colethvo.

6. Compensatdria de 20% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto.

7. MNos demais casos de inexecugao contratual comprovada, ficard a CONTRATADA sujeita & aplicacao de multa, por evento, de 1% {(um por cento) sobre o valor total da contratacao
vigente no momento da ocorréncia do inadimplemento

A aplicagio das sang@es previstas neste documento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do dane causado ao TRT (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de
2021)

Todas as sangdes previstas neste documento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

A aplicagdo das sang@es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicaco das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b} as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o TRT;

e) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos érgaos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragio Publica que também sejam fipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste documento ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangiies aplicadas 4 pessoa juridica serfo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

O TRT devera, no prazo maxime 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancies por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Macional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas {Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagéo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

5.5.1. Recolhi de multas e indenizacd

Os débitos da CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas administrativas eventualmente aplicadas, seja por inexecugéo, seja por extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA, efou as indenizagbes cabiveis, serfo pagas por meio de Guia de Recolhimento & Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta} dias ap6s o recebimento da notificagao por
“Aviso de Recebimento-AR".

12.1: Na auséncia do pagamento das importancias descritas no caput, os seguintes procedimentos poderdo ser efetuados pelo TRT:

I- Descontar o respectivo valor dos eventuals créditos da CONTRATADA decorrentes da mesma contratagéo;
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Il- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos incisos anteriores ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores por ela ndo recolhidos serfo tidos
como ndo pagos e o TRT realizara, observando os procedimentos legais, a inscrigdo do débito da CONTRATADA na Divida Ativa da Uni&o; efou

Coordenadoria de Compras

lll- Podera haver a cobranga judicial dos valores nao quitados, conforme comando do art. 156, §8%, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6. Forma de icagdo e panh to da ¢ao do contrato entre 6rgio e contratada
Forma Periodicidade

[ Encaminhamento de Ordem de Servigo Conforme especificactes da descricio
E-mail Quando necessario
] Abertura de chamado Conforme especificactes da descricdo
] Reunisio Presencial Quando necessario
[] Reunigo Videoconferénicia Quando necessério
] outra

5.7. Extingéio

A presente confratacéo podera ser extinta:

I- por ato unilateral e escritc do CONTRATANTE, nas situagbes previstas nos incisos | a IX do caput do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art.
139 da mesma Lei, garantido o prévio contraditério a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia;

ll- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
ou

Ill- por decisdo judicial, conforme previsto no inciso “III", do artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021.
A contratagio também podera ser extinta caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza t&cnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com

dirigente do drgo ou entidade contratante ou com agente pablico que tenha desempenhado fungio no processo de licitagdo ou atue na fiscalizag&o ou na gestio da contratagdo, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.” 14,133, de 2021).

Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 4 CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

A extingdo consensual somente serd admitida quando houver interesse do TRT.

O termo de extingéo sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
I- Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II- Relacdo dos | tos ja efi jos e ainda devidos;

lll- Indenizagdes e multas.

A contratagéo se extingue quando cumpridas as obrigagies de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se as obrigacoes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que deverd o TRT providenciar a readequagéo do
cronograma fixado para a execugdo contratada. E, neste caso, quando a ndo conclusédo do objeto decorrer de culpa comprovada da CONTRATADA:

I- ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes admini ivas; e

Il - podera o TRT optar pela extingdo da contratagdo e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

5.8. Protecdo de dados p

o Tribunal € a CONTRATADA deverao cumprir rigorosamente os deveres previstos na Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais - LGPD),
adotando medidas eficazes para a protegao de dados pessoais a que tenham acesso por forga da execugdo desta contratacao.

Para os fins dispostos na LGPD, a CONTRATADA é considerada "Operadora" @ DECLARA, no ato de formalizagdo da contratagio, que tem ciéncia da Politica de Privacidade e
Protegao de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regio, instituida pelo Ato Regulamentar GP no 006/2021.

Os dados pessoais obtidos em decorréncia desta contratacdo somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios elencados no artige 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros, salvo expresso consentimento do Tribunal e nas hipdteses permitidas em Lei.

Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser eliminados ou devolvidos ao TRT, sendo permitida a conservacéo apenas para as hipoteses estabelecidas no artigo 16 da
LGPD, inclusive quando houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais, enguante ndo prescritas.

Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais prejuizos, qualguer incidente de seguranca devera ser formalmente comunicado ao Encarregado pelo tratamento de
dados pessoais do TRT, em até 2 (dois) dias (teis da ciéncia do fato.

6. MODELO DE GESTAOQ DO CONTRATO

6.1 Quanto & utilizacio de instrumento de Termo de Contrato (Minuta Contratual)
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Podera ser dispensada a minuta contratual caso a(s) contratagdo(des) efetivamente realizadas individualmente ndo superem os limites previstos no art. 75, incisos | ou Il, conforme o
caso, da lei 14.133/21. Do contrario, sera utilizada obrigatoriamente a minuta contratual.

Coordenadoria de Compras

6.2. Gestao e fiscalizagao da G

O contrato, formalizado por minuta especifica ou instrumento equivalents, devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

contratual

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicactes entre o TRT e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
devendo toda a documentagdo produzida ser juntada no processo administrativo respectivo da contratagdo (Proad).

MNos casos em gue ocorrer, por eventualidade, a comunicagao verbal, esta devera ser reduzida a termo e juntada no processo administrativo respective (Proad).
O TRT podera convocar representante da empresa para adocgdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRT podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagio do plano de
gestdo e fiscalizagdo, que conterd informactes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug#o do objeto, do plano complementar
de execugdo da confratada, quando houver, do metodo de aferi¢éo dos resultados e das sangtes aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada pela gestdo e fiscalizagao do contrato, representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com os seus respectivos
substitutos, nos termos da Lei n® 16.133, de 2021, art. 117, caput. O acompanhamento seguira as regras estabelecidas em normatizacdo interna e especifica do TRT, além das
condigoes abaixo:

1- A gestdo dos contratos compreende a geréncia administrativa e a geréncia da fiscalizagao da execugdo contratual, que tém por objetivo assegurar o cumprimento dos resultados
almejados pelo TRT para os servigos contratados e garantir a observancia das disposigies legais e contratuais avencadas.

2- A geréncia e a fiscalizagdo da execugio contratual serdo d penhadas por servid formalmente designados, que integrardo a Equipe de Gestéo da Contratagao.

3- A Equipe de Gestdo da Contratagdo serd constituida, no ato da contratago e a critério do TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros: Gestor do Contrato, Gestor Central do
Contrato, Gestor Setorial do Contrato, Fiscal Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial, bern como seus respectivos suplentes.

4- Mos termos do §1°, do art. 117, da Lei n® 14.133, de 2021, o membro da equipe de gestao e fiscalizagéo do contrato especificamente responsavel pela atribuigio anotara no
histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas 4 execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizag&o das faltas ou dos
defeitos observados.

5- |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o membro da equipe de gestéo e fiscalizagdo do contrato especificamente responsavel pela atribuigio emitira notificagbes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6- Os fiscais requisitante. técnico, administrativo ou setorial do contrato informarao ao respectivo gestor do contrato, em tempo habil, a situacio gque demandar decisdo ou adogio de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, os fiscails requisitante, téenico, administrative ou setorial do contrato comunicardo o
fato imediatamente ao respectivo gestor do contrato.

8- Os membros da equipe de gestao e fiscalizagio do contrato, nas medidas das suas atribuigbes e em tempo habil, iniciardo os tramites pertinentes ao términe do contrato sob suas
responsabilidades, com vistas & renovagao tempestiva ou & prorregag&o contratual.

9- Os membros da equipe de gestio e fiscalizacio do contrato, nas medidas das suas atribuicbes, verificarfo a manutencao das condigbes de habilitagéo da CONTRATADA,
acompanhardo e encaminharéo para as dreas respectivas a documentagéo pertinente para o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

10- Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, os membros da equipe de gestdo e fiscalizagdo do confrato, nas medidas das suas alribuigdes, atuardo
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao respectivo gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas competéncias;

11- O(s) Gestor(es) do contrato acompanhara(8o) os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aguelas que ullr &M a sua peténcia.

12- O(s) Gestor(es) do contrato tomara(do) providéncias para a formalizagdo de processo administrative de responsabilizagac para fins de aplicagio de sangbes, assegurado &
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

13- O(s) Gestor(es) do contrato coordenara(&o) a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacio do confrato contendo todos os registros formais da execugdio no
histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagies confratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade do TRT.

14 - O(s) Gestor(es) do contrato emitira(do) documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigactes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

15- O(s) Gestor(es) do contrato elaborara(do) relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades do TRT.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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.A avaliacdo da execucio do objeto utilizard disposto neste item, bem como eventuais dispositivos descritos ao longo deste documento.

7.1. Forma de recebimento provisdrio e definitivo

Os recebimentos provisério e definitivo do objeto contratado pelo TRT observardo os pardmetros do quanto disposto nos arts. 140 a 146 da Lei 14.133/2021 e deverdo, ainda, serem
realizados conforme as disposigbes a seguir.

O Termo de Recebimento Provisdrio serd processado pelo(a) gestor da contratacdo ou responsével(eis) formalmente designado(s) para tal em até 10 (dias) dias Gteis apos a entrega
do bam ou do resultado do servigo prestado nas formas e nos prazos previstos no item 6.3 da Proposta Técnica n® 21B/2024 da CONTRATADA.

A néo emisséo do Termo de Recebimento Provisdrio, ou a sua emisséo com ressalvas, ocorrerd se a tradicio do bem ou a entrega dos resultados dos servigos prestados néo
ocorrerem, ocorrerem de forma incompleta efou em desacordo com as regras da contratagio, cabendo 8 CONTRATADA o contraditdrio.

O recebimento provisdrio tambem ficard sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

A gestaolfiscalizagdo ndo efetuard o completo ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 clc
art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

Independentemente dos Termos de Recebimento Provisdrio efou Definitivo, permanece a responsabilidade da CONTRATADA pela correta execugdo do objeto, cabendo as medidas
administrativas ou judiciais pertinentes em casos de vicios ocultos.

MNas medidas de suas aplicagfes, a emissdo dos Termos de Recebimento Provisério e/ou Definitivo, levara em conta e versara sobre a aplicagao do Instrumento de Medigio de
Resultados - IMR, se o caso, bem como de demais glosas pertinentes.

Fica, ainda. estabelecido que no caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimens&o, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021, comunicando-se &8 CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.2. Faturamento

Mo texto da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s), relativa(s) ao objeto contratado devera constar: a data de emiss3o, o objeto detalhado da prestagio de servigos, indicando a respectiva
relagdo de servigos; os valores unitarios e totais da mao de obra (servigos) e dos materiais utilizados, o valor de retenges tributarias cabiveis, e, se o caso, o més e a parcela a que
se refere a quitagéo, bem como o nimero do processo que deu origem a esta contratagdo

Afs) nota(s) fiscal(is}, ou fatura(s}, devera(do) ser emitida(s} a partir da enfrega das Etapas de acordo com o item 6.3 da Proposta Técnica n® 21B/2024 da CONTRATADA.

Se o dltimo dia do prazo previsto no subitem anterior n&o for dia Gtil, a transmissao da(s) nota(s) fiscal(is), ou fatura(s) ao Sistema SIGEOQ devera ser antecipada para o dia atil
imediatamente anterior.

A(s) nota(s) fiscal(is}, ou fatura(s), sera(do) protocelizadas pelo gestor no ato do seu recebimente no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO).

Havendo erro na apresentagao da(s) nota(s} fiscal(is), ou fatura(s), ou circunstancia que impeca(m) a liquidagéo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagae da regularizagio da situacae, ndo acametando gualguer 6nus para o
TRT.

7.3.P. t

(Observagio: PAGAMENTO DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS - CADASTRO OBRIGATORIO

0 Conselho Superior da Justiga do Trahalho {CSJT}, por mem da reaolug‘ao n 245!‘2019 instituiu o Sistema Integrad de Gestio (o] dria & Fi ira da Justiga do Trabalho (SIGEO).
A finalidade do SIGEO é o pr de i das ao | E] 40 @ ao tario e fi iro da .Iustll;a do Trahalho Assim, o
envio das nutas ﬂsnals e nertldﬁes dewré ocorrer pelo sistema SIGEO e, wm Isse 05 prestadores de servigo e farnecedores du TRT-15 deverdo realizar o cad; brigatério no si
inserindo os d

ATENGCAO: Reforgames a informagio da que o pagamento somente ocorrera apos o devido p hi to do cadastro no sist SIGEO e a insergio dos documentos solicitados, por

parte da empresa contratada.)

As regras de pagamento sdo as abaixo indicadas:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria e Financeira do TRT, apds a entrega de cada etapa, de acordo com o item 6.3 da Proposta Técnica n®
21B/2024 da CONTRATADA, conforme dispée o artigo 140 da Lei n® 14.133/2021, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancéria, na conta corrente indicada pela
CONTRATADA no processo licitatdrio.

Excepcionalmente, o pagamento poderd ser realizado por meio de fatura/boleto bancério que contenha codigo de barras. Neste caso, o referido documento devera ser emitido pelo
seu valor liquido, devendo constar em seu corpo o valor bruto da contratagéio, além dos valores dos tributos que seréo retidos na operacéio. No caso de divergéncia entre os valores
langados no documento pala CONTRATADA e agueles gue deverdo ser retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dara, obrigatoriamente, por depdsito em conta corrente.

O pagamento serd efetuado com base no servigo efetivamente prestado ou no objeto efetivamente entregue, e por ocasido de cada pagamento a ser efetuado & Contratada, as
regularidades das certidtes exigidas em edital serdo verificadas pela drea administrativa do TRT, que:

a) Verificando irregularidade, providenciara a notificagao da CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do TRT;

b) N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o TRT devera comunicar aos orgéos resp Aveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto &
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

¢} Persistindo a imegularidade, o TRT devera adotar as medidas necessarias 4 extingao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA
a ampla defesa;

d) Havendo a efetiva execucdo do objeto, os p tos serdo realizados normalmente, até que se dacida pela extingdo do Contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua
situagio.

O pagamento, mediante a emisséo de qualguer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias descritas em contrato.

Mo dia util posterior ao da sua emisséo, a ordem bancdria de pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A — Posto de Atendimento do TRT. O periodo seguinte, até o efetivo
credito dos valores na conta corrente da Contratada, refere-se aos trimites interbancarios.

Fica estabelecido o limite maximo de 1 (um) més, contado da emissédo da Nota Fiscal/Fatura, para gue haja o efetivo pagamento do valor contratado ou das parcelas de pagamento
ajustadas, conforme o caso de suas exigibilidades, devidos pelo TRT pelas despesas contratadas.
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Mo caso de atraso de pagamento, desde gue a Confratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TRT encargos moratorios & taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

Coordenadoria de Compras

O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438;

WP = Valor da prestagao em aftraso.

A realizacdo do pagamento a Contratada somente ocorrera apds seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEQ), bem como a insergio dos documentos solicitados no Sistema.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengo tributéria prevista na legislag@o aplicavel e independentemente do percentual de tributo inseride no documento, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2008, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacio de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Mo caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento,
sendo que dos consequentes termos de recebimento elaborado pelos Fiscais Técnico e Requisitante, para posterior pagamento, devero constar as seguintes informagdes ou serem
atendidas as condigfies abaixo:

plidas das naoc adimplidas;

I- a solugao deve ser compativel com o objeto, quando este for fracionavel em unidades auténomas, as quais permitem identificar as parcelas

II- deve estar configurado que o atingimento de determinadas parcelas do objeto, ainda que identificavels, ndo produz implicagtes para o restante da prestagdo do servigo efou do
fornecimento contratados.

O efetivo pagamento da parte incontroversa, no entanto, devera levar em consideragio possiveis glosas que recaiam sobre a Contratada nos termos delineados em Leis e
regulamentos aplicaveis ou na documentacéo da contratacdo firmada.

Sempre que for exigido, em todo e qualquer processamento de pagamento no ambito do TRT, inclusive os tipos delineados nos artigos 142 a 145 da Lei 14.133/2021, bem como o
pagamento direto descrito no inciso |V do § 3° do artigo 121 da mesma Lei 14.133/2021, quando e se aplicaveis, e nas medidas e formas de suas exigibilidades, sera sempre
observada a aplicagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, de forma que, sempre que possivel, a emiss3o da Nota Fiscal/Fatura contemple as glosas que,
eventualmente, sejam aplicadas.

Mao sendo possivel a emissao de Nota Fiscal/Fatura contemplando a incidéncia do Instrumento de Medigio de Resultados - IMR, conforme item anterior, o termo de recebimento
definitivo, emitido pelo agente designado ou pela equipe responsavel pelo recebimento, devers indicar o percentual de glosa cabivel.

Aincidéncia de IMR descrita no item anterior contemplara a indicagéo de retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & iregularidade verificada, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

I- ndo produziu os resultados acordados;
- deixou de executar, ou ndo executou com a gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
lll- deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou com gualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

A utilizaggo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avallagio da prestagdo dos servigos.

7.3.1. Quanto a | ibilidade de antecipacao de t

A presente contratacdo ndo permite a antecipagio de pagamento, parcial ou total, do valor contratado.

7.4. Reajuste

7.4.1. indice de reajuste que d a ser ad lo, nos do art. 25, § 7° da Lei 14.133/2021: IPCA

Qs precos inicialmente contratados s#o fixos e ireajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado pelo TRT, indicado no Termo de Referéncia.

Apos o interregno de um ano, independentemente de pedido da CONTRATADA, e exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocoréncia da anualidade, o valor
do(s) objeto(s) contratado(s), se o case, sera reajustado anualmente, a contar da(s) data(s) do orgamento estimado pele TRT, indicada no Edital ac qual esta vinculada esta
contratagdo, pela variagdo do(s} indice(s) de variacdo de pregos indicado(s} no Termo de Referéncia verificada nos lltimos doze meses anteriores ao reajuste.

Mo caso de atraso ou ndo divulgagdo do(de qualquer dos) indice(s) de reajustamento, o TRT pagara a CONTRATADA a importancia vigente, liguidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo.

Caso o(qualquer dos) indice(s) estabelecido(s) para o reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagdo ent3o em vigor.

Ma auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes eleger@o novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo contratual
especifico.

O reajuste sera realizado por apostilamento e implicara a analise do guanto j& foi executado e do quantitativo por executar, sendo este montante de saldo a executar a base de calculo
sobre o qual incidird o reajuste.

7.5. Possibilidade de operacdo de crédito garantida por a ia dos direitos de créditos decorrentes desta contratagédo (Cessao de Credito):
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Coordenadoria de Compras

Fica vedado & contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa anuéncia do TRT.
Quando for permitido, ndo surtird efeito sem o cumprimento das seguintes condigbes:
I- A prévia e expressa anuéncia do TRT, ficando estipulado que:

a) a nao comunicagdo importara a ineficacia da cessdo de crédito estabelecida, permanecendo regular o pagamento & CONTRATADA, conforme o artigo 290 da Lei n° 10.406, de
2002;

b} a simples notifica¢do da Cessdo do Crédito ndo consubstancia o consentimento do TRT sobre o fato; um termo firmado entre as partes, com fulcro na alinea “c”, do Inciso II, do
artigo 124 da Lei 14.133 de 2021, sera o documento apropriado para a formalizacdo e efetivacdo da cessdo, e sera assinado também pelo adquirente come anuente, o qual devera
realizar seu cadastro no sistema SIGEQ e fornecer os dados do seu representante para cadastro no sistema PROAD;

IIl- Tendo em vista o dispeste na alinea "b” do inciso anterior, no caso de ocorréncia da situago prevista no artigo 102, da Lei 14.133 de 2021, a Seguradora também assinara o
aditamento como interveniente anuente.

lll- A cessao de crédito nao exonera a CONTRATADA de continuar mantendo as condigoes de habilitagdo e qualificagio em conformidade com o inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133
de 2021. E, a CONTRATADA e o Adquirente do crédito, em conjunto ou separadamente, deverdo comprovar, inicialmente e sempre que exigido, a regularidade Fiscal e Trabalhista do
Adquirente, bern como da certificagio de que o Adquirente ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislaco em vigor;

IV- Fica estabelecido que a cada pagamento, o TRT fara os abatimentos devidos dos tributos incidentes, se aplicavel, e o crédito a ser pago ao Adquirente &, em um primeiro
momento, aguele valor liquido que seria destinado 8 CONTRATADA pela execugdo do objeto contratual. Sobre este valor liquido, incide, também, o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados ao TRT, sem prejulzo, ainda, da utilizag3o de institutos como os da “conta vinculada®, que é absolutamente impenhoravel, do “pagamento direto” e do
“pagamento pelo fato gerador”, previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n.” 5§ de 2017, ou outra que venha a substitui-la, e/ou no paragrafo terceiro do artigo 121 da Lei 14.133
de 2021, caso aplicaveis;

V- Os valores que, porventura, forem retidos pelo TRT da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA e que sejam relativos ao cumprimento das garantias contratuais estipuladas na
legislacdo aplicavel, em especial os dispositivos constantes dos artigos 96 a 102 da Lei 14.133 de 2021, serdo também deduzidos do montante da cessdo de crédito e por
consequéncia do depésito a Adquirente.

VI- Com base na alinea "c”, do Inciso I, do artigo 124, da Lei 14.133 de 2021, fica estabelecido que a cess&o de crédito ndo importard, em hipétese alguma, a antecipagéo do
pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestagdo da execugéo do objeto, ficando os créditos exigiveis somente nas correspondentes
datas de suas respectivas exigibilidades, inclusive ao que pertine ao completo processamento, ainda que finda a vigéncia da contratagéo.

VIl- A cessdo de crédito ndo afeta a execugio do objeto contratado, que continuara sob a responsabilidade da CONTRATADA. E, salvo apenas a alteragdo da forma de pagamento
relativa ao depésito de valores, ficam mantidas todas as obrigagbes estabelecidas no Edital e seus anexos, inclusive as condigbes de preparo para o pagamento com a
disponibilizagdo no sistema SIGEO da Nota Fiscal/Fatura emitida, sem a qual, fica o TRT desobrigado de realizar o efetivo | to enguanto ndo forem supridos os requisitos
necessarios, ndo podendo nem a CONTRATADA, nem o Adquirente do crédito, suscitar qualguer tipo de inadimplemento por parte do TRT.

O descumprimento de qualquer das disposigoes deste item ensejara a rescisdo da presente contratagdo, com as consequéncias pertinentes & rescisdo por culpa da CONTRATADA,
nos termos do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte do TRT, salvo nos casos previstos em Lei.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO

8.1. Modalidade:

Dispensa de licitagdo - Art. 75, XV, da Lei 14133/2021 - para contratagao de instituigio brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo 4
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas ativid , OU para cof ¢éo de instituigio dedicada &
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Foi realizada a devida pesquisa de pregos, restando demonstrado gue o valor proposto na documento 4 se mostrou inferior 4 meédia dos demais valores obtidos, conforme
documentos 34/35. Ainda que a proposta tenha sido atualizada, conforme documento 67, o novo valor estimado calculado de R$ 83,85 por inscrigéio ainda se mantém inferior & média
dos demais valores obtidos, que foi de R$ 98,60.

Data da finalizagao da pesquisa: 26/08/2024

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
Dotagio Orgamentaria da Coordenadoria de Desenvolvimente de Pessoas
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MAPA GERENCIAMENTO DE RISCOS - CONTRATAGOES
Objeto (trata-se da solugio pretendida na contratagdo):

Objetivo (resultado esperado com a contratacio):

Contratagdo da Fundagdo Carlos Chagas - FCC para organizagio e aplicagdo das provas do Concurso Plblice para o provimento de cargos efetivos do TRT 15
Regigo, conforme Proposta Técnica 21B/2024.

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Justifica-se a presente confrataggo visando o provimento de 28 cargos efetivos e a formagao de cadastro reserva para os cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judicidrio durante a vigéncia do concurso publico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A fim de evitar um longo periodo sem a possibilidade de nomeacéo de novas(os) candidatas{os), acelerando, assim, o processo de reposigao de pessoal, ha
necessdidade de contratacdo de instituigio especializada e o inicio da organizagio do concurso piblico antes do término da vigéncia dos certames realizados em
2018 e 2023.

Para a realizagéo de concurso piblico & exigida capacidade organizacional especifica. Envolve expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na
realizacdo dos servigos, com foco simultdneo no alfo nivel de avaliagdo dos candidatos e na preservacao da seguranca e confiabilidade dos procedimentos, a fim
de que os melhores candidatos sejam selecionados para ingresso neste Regional, bem como para que o certame nao seja atingido por nulidades. Nesse sentido,
faz-se necesséaria a confratagdo de empresa especializada para a realizaggo do processo de selegio.

Para a organizagdo do Concurso Piblico, foi determinado, pelo Exmo. Presidente deste Tribunal, para que as dreas competentes procedam as agbes que se
fizerem r ias para a cor ao da Fundagao Carlos Chagas, com fulcro no art. 75, |nc|so XV, da Lei 14.133, de 1" de abril de 2021, d|spensandu—se s}
processo licitatario, por se tratar de 3Erv|90 técnico a ser executado por entidade de notaria lizagdo, de inguesti

lucrativos, cumprindo-se, assim, os requisitos para dispensa da licitagdo.

géo etico-profissional e sem fins

A Fundagdo Carlos Chagas, instituigdo brasileira constituida em 1964 sob as leis nacionais e com sede e administragdo no pais, j& executou cerca de 2.709
projetos em nome de mais de 548 instituices pablicas e privadas, sendo reconhecida pela exceléncia na selego de recursos humanos para orgdos plblicos,
destacando-se frente & concorréncia especializada no mercado de concurso publico.

Apos experiéncia de varias parcerias entre este Tribunal @ a Fundagao Carlos Chagas, cor s a sua credibilidade institucional através da garantia da
seguranga e qualidade dos servigos prestados pela entidade, em virtude de uma estavel e precisa metodologia de trabalho, de seu corpo téenico de altissimo nivel,
bem como dispor de instalagbes adequadas, computadores de dltima geragdo e grafica propria.

Equipe de t ca

- Integrante Requisi Renata Chaib Beltramelli

- Integrante Técnico: Sandra Maria Duarte Garcia Scatuzzi

= Integrante Administrativo: Aline Pereira da Silva, Karine Sant'Anna Henrigues

Histérico revisdes:

Descricao

Conclusdo 1° versdo do Mapa 21/8/2024

Reviséo do Mapa

Cenclusao menitoramento

1. INTRODUGAO

O gerenciamento de riscos permite agdes de melhoria no planejamento, organizagéo e confrole dos recursos relacionados aos riscos gue possam comprometer o
sucesso do planejamento da contratagéo, da realizacdo da licitagde elou da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacio e a analise dos principais riscos, consistindo na determinagfo do nivel de risco de cada possivel
evento Identificado, gue corresponde & combinagéo do Impacto e da probabllidade de ocorréncla da situagio, que possa comprometer a efetividade da contratagéo,
bem como o alcance dos resultados pretendidos com a selugdo pretendida.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e o impacto, caso o risco ocorra. Além disso, sdo listados
possivels agoes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a identificagio de responsdveis pelas agdes, bem como o regisiro e o acompant to das
agbes de tratamento dos riscos. Apds a identificacdo e classificaco, deve-se executar uma andlise qualitativa e quantitativa dos riscos.

A andlise qualitativa dos riscos & realizada por meio da classificagdo escalar da probatllidade (P) & do impacto (1), ou seja, gera-se um nivel de risco que & produto
da probabilidade pelo impacto. As tabelas a seguir trazem a metodologia de classificagdo dos riscos com base nesses parametros:

Tabela 1 - Escala qualitativa de classlﬁcat;ao da probabilidade do evento

5
g

Fonte: Metodologia Gestdo de Riscos TRT15 - 2022

A andlise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme o resultado do nivel do risco. Tal classificagio resultara no nivel do risco e direcionara as agGes
relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestio do confrato. A figura a seguir apresenta a Matriz Probabllidade x Impacto, instrumento responsavel
pela definigéo dos critérios quantitativos de classificagio do nivel de risco.

Tabela 3 - Matriz impacto x probabilidade (niveis de risco)
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Fonte: Metodologia Gestio de Riscos TRT15 - 2022

O produto da probabilidade de ocorréncia do evento pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regido da matriz de riscos. Caso o risco enquadre-se na
regiao verde, seu nivel de risco & entendido como baixo, logo admite-se a aceitaglo ou adogao das medidas preventivas. Se estiver na regido amarela, entenda-se
como medio; e se estiver na regido vermelha, entende-se como nivel de risco alto. Nos casos de riscos classificados como médio e alto, devem-se adotar
obrigatorlamente as medidas preventivas ou fatores de controle a fim de reenguadrar o nivel dos riscos idenfificados iniclalmente como inerentes para que eles
possam se tornar riscos residuais. Ou ainda, aceitar os riscos identificados conforme o apetite a risco da instituigao.

2. IDENTIFICAGAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste doct

N° DO RISCO RISCO NIVEL DE RISCO (PxI)
Levantamento inadequado dos )
R-01 itens que compdem os servicos 10 - MEDIO: 7 e <20
R-02 Indisponibilidade Orgamentaria 19 - MEDIO:7 & <20
R-03 Balxa qualidade da contrat 18 - MEDIO:T & <20

3. AVALIACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS
Nesta se¢io todos os riscos identificados sdo analisados (compreende-se a natureza do risco e identifica-se o nivel de risco) e avaliados quanto a melhor agdo a
ser tomada para diminuir seus impactos, quais sejam: evitar, reduzir ou mitigar, transferir ou compartilhar, e aceitar ou tolerar o risco. Os quadros a seguir

apresentam a anélise e avaliagdo de cada risco identificado.

Mapa de riscos

MUITO ALTO R-02
ALTO R-01 R-03
MEDIO
BAIXO
MUITO BAIXO
RARA POUCO PROVAVEL FRATICAMENTE CERTA
N° DO RISCO R-01 R-02 R-03
a RISCO Levantamento inadequado dos
‘5 itens gue compdem os servicos Indisponibilidade Orgamentaria Baixa qualidade da contratagdo
“0‘ ATIVIDADE / ETAPA Planejamento da Contratagao Planej to da Cor = Execugio do objeto
=) CAUSA Impossibilidade da empresa em
2 Especificagies inadequadas no manter o quadro de funciondrios e
‘;:" Termo de referéncla Auséncla de previsdo no PCA a qualidade do servigo
E EVENTO Contratacdo de solugdo incompleta | Necessidade de remangjamento de|  Execugdo de servigo de baixa
E ou inadequada valores e inclusdo no PCA qualidad
E CONSEQUENCIA Prestagdo de servigos incompletos,
nao alcangando as r i ] Mao cor gao imediata do Servigos executados com baixa
Itados pretendidos servigo ou da aquisicio qualidade
8 PROBABILIDADE RARA POUCO PROVAVEL POUCO PROVAVEL
g IMPACTO ALTO MUITO ALTO ALTO
g NIVEL DO RISCO INERENTE
o (conforme matriz de riscos)
0 EXTREMO: 25 E— B - E——
3 ALTO:20 & <25 10 - MEDIO: 7 e <20 19 - MEDIO:7 e <20 18 - MEDIO:7 e <20
= MEDIO:T e <20
< BAIXO:1 e <7
CONTROLE Inclusdo do objeto ne Plano de
Contratagoes Anual.
Verificar e confirmar previamente a
disponibilidade orgamentaria para a
- Verificar e adequar as contratagéo do servigo ou aquisicao
especificagbes por ocasifo da de bem;
@ elaboragao do Termo de Encaminhar em tempo habil
w Referéncia; Autorizagdo de compra com a
E - Verificar processos anteriores dotacio orgamentarnia, a previso e |Detalhamento da especificagio do
E para andlise dos motivos de o0 prazo para a contratagdo ao objeto no ETP e andlise minuciosa
= sucesso ou fracasso do objeto; Ordenador de Despesas da Proposta Técnica




CONTROLES E

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

EFICACIA DO
CONTROLE
(Multiplicar por: se inexistente: 1;
se fraco: 0.8;
se satisfatério: 0.4;
se forte: 0,2)

0,2

0,2

0.2

RISCO RESIDUAL
(multiplicar nivel do risce inerente
pela eficacia do controle)
EXTREMO: 15
ALTO: 8 e <15
MEDIO: 3 o <8
BAIXO:1 e <3

2 - BAIXO:1 e <3

3,8 - MEDIO: 3 e <8

3,6 - MEDIO: 3 & <B

TRATAMENTO DE RISCOS

TIPO DE RESPOSTA (evitar/ aceitar/
mitigar! compartilhar)

Evitar

Evitar

Evitar

ACOES PARA IMPLEMENTAR A
RESPOSTA

- Realizar nova adequacao, caso
necessario, apos pesquisa de
mercado (apontamentos do
mercado)

Remanejamento de outro item do
Plano de Contratagbes Anual para
idade da contrat:

contir

Solicitar nova Proposta Técnica
que atenda aos objetivos com mais
qualidade

RESPONSAVEL

Equipe de planejamento da
confratagdo

Area demandante

Area demandante

Data inicio

Apos realizagfo da pesqulsa de
mercado

Inicio dos estudos técnicos
preliminares

Inicio dos estudos técnicos
preliminares

Data fim

Antes de finalizar os estudos
técnicos preliminares

Antes de finalizar os estudos
técnicos preliminares

Antes de finalizar os estudos
técnicos preliminares

MONITORAMENTO

DATA

STATUS
(Abertoffechado):
ABERTO: o risco ainda pode ocorrer
ou jd ocorreu
FECHADO: o risco ndo pode mais
ocormer

OCORREU?
S - SIM
N -NAO

COMENTARIO




Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 31/10/2024 18:11
Usuaério: **% 559.948-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
80011 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
03.773.524/0001-03 RUA BARAO DE JAGUARA, 901 CENTRO 13015-001
Municipio UF Telefone
CAMPINAS SP  (19) 3231-9500 R. 2401, 2413, 2404

Ano Tipo Numero

2024 NE 2003
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168074 1000000000 339039 - -

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

30/10/2024 Estimativo PROAD24148/2024 - 5.000.000,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
60.555.513/0001-90 FUNDACAO CARLOS CHAGAS
Endereco CEP
PROF FRANCISCO MORATO 1565 JARDIM GUEDALA 05513-900
Municipio UF Telefone
SAO PAULO SP 11 3723-4343

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

165 DISPENSA DE LICITACAO

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 75 - XV -
Descricéo

Contratacdo da Fundacao Carlos Chagas para organizagao e operacionalizacdo do Concurso Publico para o
preenchimento de cargos efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Para todos os efeitos legais,
integram a nota de empenho, independentemente de transcri¢cdo, o Termo de Referéncia e seus anexos e a proposta
apresentada pelo contratado.

Local da Entrega

Informac&o Complementar
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 30/10/2024 19:07:20 | Alteragao

o
-

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- tx
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 31/10/2024 18:11
Usuaério: **% 559.948-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 5.000.000,00
Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq. Descricao Valor do Item
001 Contratacao da Fundacéo Carlos Chagas para organizacao e 5.000.000,00

operacionaliza¢do do Concurso Publico para o preenchimento de cargos
efetivos do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Valor total
estimado: R$ 5.343.011,00.

Data Operacao Quantidade Valor Unitéario Valor Total
30/10/2024 Inclusao 1,00000 5.000.000,0000 5.000.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MARCO ANTONIO FERNANDES CINTIA REBECA DE MORAES
*** 626.668-** *ik 371.498-**
30/10/2024 19:07:01 30/10/2024 19:07:20
(Verséo Data/Hora Operacéao W

002 | 30/10/2024 19:07:20 | Alterago ) 2 de 2




