EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE VENCESLAU/SP

A Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau, Estado de Sio Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE
PROVAS E TiTULOS destinado ao recrutamento de pessoal para o exercicio transitério das funcdes abaixo especificadas e
relacionadas a cargos regidos pela Lei Complementar n? 81, de 30 de setembro de 2010. O Processo Seletivo sera regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, sobretudo em conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n? 48,
de 16 de dezembro de 2005. Os trabalhos estariio sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo, estdo fundamentados na Constituicio Federal, Lei Organica
do Municipio de Presidente Venceslau e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
Presidente Venceslau. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo serdo regidos por este
Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. cabendo a Prefeitura Municipal de Presidente
Venceslau o acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Presidente Venceslau e formac¢ao do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tera validade de 1 ano a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau, Estado de Sdo Paulo, e os cargos
serdo providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Presidente Venceslau, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragio para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados
por lei.

1.7 - Os meios oficiais de divulga¢do dos atos deste Processo Seletivo serdo o Diario Oficial Municipal Eletrénico - DOM, o
site da Prefeitura Municipal http://www.presidentevenceslau.sp.gov.br e o site da empresa organizadora
https://portal.imperioconcursos.com.br

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c¢) ANEXO III - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

e) ANEXOV - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

f) ANEXO VI - DECLARACAO PARA CANDIDATOS APOSENTADOS QUE APRESENTAREM CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO

1.9. Quadro de vagas:

VAGAS CARGA [t
FUNGOES HORARIA VENCIMENTOS NIVEL DE ESCOLARIDADE E
TOTAL |AC|PCD |SEMANAL R$ REQUISITOS

Curso normal em nivel médio ou superior
ou licenciatura plena em pedagogia com
PEBI Eventual | - | - - 2290h/a |habilitagdo especifica para a docéncia na
educacdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental

Curso normal em nivel médio ou superior
ou licenciatura plena em pedagogia, com
habilitacdo especifica para a docéncia na
PEB I - Conservatorio Musical |Eventual | - - - 17,51 h/a |educacdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental e habilitacdo em curso
técnico de mudsica ou equivalente,
reconhecido pelo MEC

Concluido ou Ter cursado no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria
Eventual | - | - - 17,51 h/a |prevista para o Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo
especifica ou Normal Superior ou Nivel

PEB I - Conservatério Musical
(estudante)




Médio com habilitacdo no Magistério.
Cursando/ concluido Curso Técnico

PEB I - Artes

Eventual

22,90 h/a

Curso de licenciatura plena com
habilitacdo especifica em area prépria ou
formacgio superior em area
correspondente e complementagdo nos
termos da legislacio vigente

PEB II - Artes (estudante)

Eventual

22,90 h/a

Ter cursado no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria prevista para o
Curso de Licenciatura Plena em Arte

PEB II - Educacao Especial

Eventual

22,90 h/a

Curso de licenciatura plena em pedagogia
ou normal superior com habilitacao
especifica em educacdo especial ou com
especializacdo em educacdo especial em
nivel de pds-graduacdo, nos termos da
legislacdo vigente

PEB II - Educacio Especial
(estudante)

Eventual

22,90 h/a

Ter cursado no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria prevista para o
Curso de Especializacgdo em Educacao
Especial

PEB II - Educacio Fisica

Eventual

22,90 h/a

Curso de licenciatura plena com
habilitacdo especifica em area prépria ou
formacgdo superior em area
correspondente e complementagdo nos
termos da legislacao vigente e Registro no
CREF

PEB I - Letras

Eventual

22,90 h/a

Curso de licenciatura plena com
habilitacdo especifica em area prépria ou
formacao superior em area
correspondente e complementagcdo nos
termos da legislacio vigente

PEB II Letras - (estudante)

Eventual

22,90 h/a

Ter cursado no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria prevista para o
Curso de Licenciatura Plena em Letras
(Portugués e/ou Inglés)

PEB II - Matematica

Eventual

- 22,90 h/a

Curso de licenciatura plena com
habilitacdo especifica em area prépria ou
formacgdo superior em area
correspondente e complementagdo nos
termos da legislacdo vigente

PEB II - Matematica
(estudante)

Eventual

22,90 h/a

Ter cursado no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria prevista para o
Curso de Licenciatura Plena em
Matematica

Professor de Creche

Eventual

22,90 h/a

Curso normal em nivel médio ou
superior ou licenciatura plena em
pedagogia, com habilitacio especifica
para a docéncia na educagao infantil

1.10. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legisla¢do, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.11. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente observada a
ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.12. O horario de trabalho e a lotagido do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 40,00

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigoes ficardo

abertas

e

serao

efetuadas

exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.




2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
do Municipio de Presidente Venceslau.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, apos a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancirio,b o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal, em consonincia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigio.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo I, dentro do horario
de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada ap6s a confirma¢do do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissido, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugdo do valor de inscricdo ap6s o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Nos termos do contido na Lei Municipal n? 3.479 de 16/05/2017, poderao solicitar isen¢do da taxa de inscrigao
(somente para um cargo) no periodo de 05 e 06 de novembro de 2024, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Iseng¢do (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site https://portal.imperioconcursos.com.br.
Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia
06 de novembro de 2024.

3.1.1. Poder4d solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente, ser:

- Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no municipio de Presidente Venceslau;

- For membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario minimo;

3.1.2 A comprovacgdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e ainda declaracio fornecida pelo 6rgio gestor municipal do CadUnico,
desde que o cadastro esteja atualizado a menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no referido banco
de dados é de no maximo meio saldrio minimo per capita.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.3. O resultado da andlise da documentagio para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 11 de novembro de 2024, pelos sites  https: ortal.imperioconcursos.com.br e
https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br.



https://portal.imperioconcursos.com.br/
http://www.presidentevesceslau.sp.gov.br/

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar  de inscritos (LISTA GERA e PCDs) nos sites
https: ortal.imperioconcursos.com.br e https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br, conforme Cronograma
(Anexo II).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologagio das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricao nao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma  (Anexo 1II), através da IMPERIO  ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscri¢do.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br e
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

4.7.4. deixar campos de informacgdo da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicag¢do da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista oficial dos
inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. 0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de altera¢des do cargo ou suas opgdes apos a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulério de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Processo Seletivo o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricéo.

5.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo. Para obter esta condicdo, a
candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também
devera permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. 0 tempo despendido na amamentag¢io serd compensado durante a realiza¢do da prova.


https://portal.imperioconcursos.com.br/
http://www.presidentevesceslau.sp.gov.br/
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CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem
a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢coes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e
do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formuldario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagdo
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o udltimo dia estabelecido para a realizagdo das
inscri¢odes, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuldario de inscri¢ao,
no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificagio das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢es da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, terd validade somente para este Processo Seletivo, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.5. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovac¢do na selecao ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes referentes as
etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.presidentevenceslau.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
através dos meios de divulgacio citados.

7.3. A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.presidentevenceslau.sp.gov.br, atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realiza¢do da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de Presidente
Venceslau/SP, para todas as vagas deste Edital. Poder3, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do niimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

8.2. O horario e local da realizagdo da prova objetiva sera divulgado oportunamente, nica e exclusivamente por Edital de
Convocacio, pelo seguinte meio:

8.2.1. Pela internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacido da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagio,
a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, 1apis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplica¢do da prova objetiva.
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8.6. A Prova Escrita Objetiva sera realizada nos dias 08 de dezembro de 2024 no Municipio de Presidente Venceslau - SP,
em locais que serdo divulgados no dia 26 de novembro de 2024, nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e

https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br de acordo com a tabela abaixo:

HORARIO DE INiCIO FUNCOES

9h00 PEB I, PEB I - Conservatério Musical, PEB I - Conservatério Musical (estudante), PEB II -
Artes, PEB II - Artes (estudante) e Professor de Creche.

PEB II - Educacgdo Fisica, PEB II - Letras, PEB II Letras - (estudante), PEB Il - Matematica,
14h00 PEB II - Matematica (estudante), PEB II - Educacdo Especial e PEB II - Educacdo Especial
(estudante).

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatorio) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

9.1.7. A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

9.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que ndo zerar na pontuacio total da prova.

9.3. Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacgao.

9.4. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragio
estabelecido para cada uma das fases.

9.5. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds o
fechamento dos portdes.

9.7.Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgidos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgio emissor.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagio do
Processo Seletivo. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagcdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo. Apds o término
das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.17. 0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hipotese alguma.

9.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢io e respectiva pontuacio, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a correcio
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregdo, acarretando a anulagio parcial
ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulacao de recursos.

9.23. Em hipodtese alguma, havera substitui¢io da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.24. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fung¢io diferente do qual
se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressido e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.

9.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderado sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacdo.

9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.



9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

CAPITULO X - DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato,
acessando em seguida “Histdrico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagio, através de documentacao original..

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

a) Doutorado 6,0 (seis) pontos - (um titulo)

b) Mestrado 4,0 (quatro) pontos - (um titulo)
c) Pés-Graduacdo lato sensu 3,0 (trés) pontos - (um titulo)

d) Diploma ou certificado de Licenciatura em Pedagogia ou Normal

. , . . . 2, i ntos - (um titul
Superior, exceto quando pré-requisito para provimento do cargo 0 (dois) pontos - (um titulo)

e) Diploma ou certificado de Magistério em Nivel Médio 1,0 (um) ponto - [um titulo]

f) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena, em area da educacgdo, exceto quando requisito para | 1,0 (um) ponto - (um titulo)
provimento do cargo.

g) Certificado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo

. . - 1,0 (um) ponto - (1 (um) certificado
na carreira do magistério no campo de atuacdo (um) p (1 (um) )

h) Cursos de capacitagcdo e palestras no campo de atuagdo realizadas
nos ultimos 3 anos (2022, 2023 e 2024):

I) sub-blocos de 30 horas: 0,1 (um décimo) de ponto,

I1) bloco de 150 horas: 0,5 (meio) ponto;

[1I) bloco de 300 horas: 1,0 (um) ponto.
IMPORTANTE: Quando se tratar de cursos de
especializagdo/capacitagio no campo de atuagdo, com duragdo
minima de 180 horas, ndo ha restri¢io de data.

) 1 curso de 180 horas: 0,5 (meio) ponto;

I1) 2 cursos de 180 horas: 1 (um) ponto;

1,0 (um) ponto - maximo de 300 horas com
certificados agrupados em sub-blocos de 30
horas ou 2 cursos de 180 horas.

i) Declaracio de Tempo de Servico* no Magistério em Escolas
legalmente constituidas e reconhecidas pelos 6rgaos competentes, cujos
comprovantes deverdo ser emitidos em papel timbrado do
estabelecimento de ensino (conforme modelo do Anexo V)|0,001 (zero virgula zero zero um) por dia
DISCRIMINADO em DIAS de exercicio por periodo (dia/més/ano) com | efetivo no exercicio - pontuagdo maxima 10
contagem até 30/10/2024 constando os dias efetivamente trabalhados, | pontos

devidamente assinados e identificados pelo responsavel. Para efeito de
contagem do Tempo de Servico sera desconsiderado o tempo
concomitante.

j) Declaracdo de Acompanhamento Pedagdgico realizado na Rede
Municipal de Ensino, de acordo com os critérios estabelecidos no
Decreto n? 18, de 13 de marco de 2023;

0,25 (vinte e cinco centésimos) por bimestre -
Pontuac¢do maxima 1,0 ponto

Pontuacio Maxima 30 (trinta) pontos

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serio analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 30,0 (trinta) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.1 - O tempo de servigo utilizado para aposentadoria ndo sera computado para a classificacdo a que se refere esta
tabela. O candidato que ja é aposentado devera declarar (Anexo VI) que nido utilizou o tempo de servigo referente a sua
aposentadoria.

10.3.2. Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve
constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

10.3.3. No caso de certificado de conclusdo nio constar as disciplinas e carga horaria, deverd ser acompanhado de
histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.
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10.3.4. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

10.3.5. Titulos sem contetido especificado nio serdo pontuados, caso nio se possa aferir a relagio com a area da funcio.
10.4. Para comprovacgio dos titulos previstos no item 10.3.2, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.3.3 deste Edital. Nao serd pontuado boletim de matricula ou
histérico escolar somente ou outra forma que nido a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar
documentos que ndo estejam na forma exigida.

10.5. Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em
lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatério da alteragio sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.8. Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes ocorréncias:

[ - Titulos fotografados;

I - Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

Il - Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

IV - Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacdo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1
para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

V - Titulos digitalizados em propor¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressdo ou ampliacao;

VI - Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

VI - Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacio e avaliacdo do titulo apresentado;

VII - Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagio previstos neste item de titulos;

VIII - Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢do;

IX - Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.

X - Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica; e

d) Maior idade.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova de Titulos;

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagdo dos referidos atos.
12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1 devera
proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE VENCESLAU;

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.
12.4.1. O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
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12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serdo aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Ndo apresentem fundamentagao légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢ca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11. A interposigao dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuacao
correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

12.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

12.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classifica¢do Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XIII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1 - Sao condig¢bes para ingresso no servigo publico:

13.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

13.2 - S3o requisitos para admissao:

13.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

13.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 75 (setenta e cinco) anos;

13.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmag¢ido de exame médico
admissional;

13.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se, do sexo masculino;

13.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis epoliticos;

13.2.6 - Atender as condic¢des, escolaridade e requisitos prescritos para a fungao;

13.2.7 - Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

13.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administra¢do Publica que impossibilite acumulag¢io de
cargos, empregos e fun¢des ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

13.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

13.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.9 deste Edital sdo essenciais para provimento do
emprego, devendo o candidato na ocasido da convocagio, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perderd o direito a vaga.

CAPITULO XIV - DA CONTRATACAO

14.1 - A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Presidente Venceslau - SP dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal.

14.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Presidente
Venceslau - SP convocara apenas o ndmero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fun¢do publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal, deverd apresentar declaragio firmada pelo 6rgdo ou entidade
publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horérios.

14.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo entregar, obrigatoriamente, no dia da atribuicdo de aula os
documentos relacionados abaixo:


https://portal.imperioconcursos.com.br/

o6pia do titulo eleitoral;

6pia do comprovante de votacdo nas ultimas elei¢des ou Certidao de quitacado eleitoral (retirada do site do TRE);

6pia do certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

6pia do CPF;

o6pia do RG.

Opia de comprovante de endereco (dgua, luz ou telefone);

- Copia de documento em que conste o numero do PIS/PASEP;

Copia do cartdo do SUS;

Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

J- Copia de Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e coépia do CPF do menor, se ndo constar na Certiddo de
nascimento.

K- Copia da carteira de trabalho;

L- Copia de documentos comprobatorios de escolaridade: diploma ou certificado de conclusao de curso.

M- Candidatos da area de Educacgao Fisica deverdo apresentar cépia da Carteira de Habilitacdo Profissional (CREF).

N- Declaragao de nao ocupar fung¢io publica e remunerada, exceto os acimulos permitidos pela lei.

O- Copia de cartdo do Banco Santander com indicacdo de Agéncia e Conta Corrente

P- Copia da carteira de vacinagio e copia do Cartio de vacinagdo Covid-19.

14.5 Nao serdo atribuidas classes/aulas ao candidato aprovado no Processo Seletivo que nido apresentar toda a
documentagio no dia da atribuicdo de aula.

14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Presidente Venceslau - SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagio do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 O candidato aprovado em Processo Seletivo para admissdo por tempo determinado ficara impedido de firmar
contrato com a Administragao Publica Municipal nas seguintes hipoteses:

[ - Em caso de irregularidade no cadastramento do e-Social;

I1 - Em caso de ser considerado inapto através de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), emitido por médico do trabalho.
14.9 Para emissdo do Atestado de Satde Ocupacional (ASO), os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo se
apresentar na pericia médica os seguintes exames:

[ - Exames comuns - homens e mulheres:

A - Hemograma completo - validade 1 ano

B - Colesterol total/triglicerideos - validade 1 ano

C - Glicemia de jejum - validade 1 ano

D - Ureia - validade 1 ano

E - Creatinina - validade 1 ano

F - Parasitolégico de fezes - validade 1 ano

G - Urina sumario - validade 1 ano

H - Acido trico - validade 1 ano

I1 - Exame exclusivo para candidatos homens:

I - PSA - para homens acima de 35 anos - validade 1 Ano

[1I - Exames exclusivos para candidatas mulheres:

] - Citopatolégico - validade 1 ano K - Mamografia - para mulheres a partir dos 40 anos - validade 1 ano

14.10 O candidato aprovado no Processo Seletivo que nao apresentar todos os exames médicos no dia da pericia sera
considerado inapto e ficard impedido de firmar contrato com a Administracdo Publica Municipal, tornando, sem efeito, a
carga horaria que lhe foi atribuida;

-C
-C
-C
-C
-C
-C

A
B
C
D
E
F
G
H
I-

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes  referentes a  este Processo nos sites  https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br e
https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios indicados.

15.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre o municipio e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.
no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Presidente Venceslau a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.


http://www.presidentevesceslau.sp.gov.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

15.7. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

15.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Presidente Venceslau/SP decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e
https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br.

Presidente Venceslau, 30 de outubro de 2024.

BARBARA MEDEIROS et qe forma digital por
VILCHES:362302138 VILCHES:36230213850
50 Dados: 2024.10.30 08:04:29
-03'00'
Barbara Medeiros Vilches
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto de géneros textuais diversificados: identificar o género textual e sua finalidade; distinguir
fato de opinido relativa ao fato; interpretar texto verbal e ndo verbal; identificar locutor e interlocutor de um texto, inferir
informacgdo implicita em um texto; inferir o sentido de palavra ou expressao em texto; identificar os efeitos de ironia ou
humor em textos variados; comparar textos identificando semelhancas e diferencas entre os géneros textuais. Analise
linguistica/Semidtica: identificar sentido das palavras: sinonimos e antdénimos; compreender o sentido polissémico das
palavras: sentido denotativo e sentido conotativo; reconhecer as regras de acentuagdo grafica das palavras; conhecer e
identificar as classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo, artigo,
interjeicao e numeral).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Avaliacdo da aprendizagem. Processo ensino-aprendizagem. Psicologia da Educagdo. Estratégias metodoldgicas e
indicadores para a acdo pedagégica nos diferentes contextos educativos. A linguagem e a crianc¢a: aquisicdo da linguagem;
relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crian¢a na sociedade letrada. Processo de alfabetizacio e
sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Métodos de alfabetizacdo. A func¢do social da escrita:
alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Teorias da educagio. Nog¢des
da Proposta Construtivista e sécia interacionista. Educacdo como Desenvolvimento Humano e Democratico. Educagio
como Complexidade do Ser e do Saber. Educacdo como Transformacdo Social. Gestdo democratica. Projetos educativos
interdisciplinares. Pedagogia por projetos. Aspectos filosoficos da educagdo: Racionalismo. Empirismo. Apriorismo.
Relativismo. Ceticismo Introdugdo a didatica. Comenius. Base Nacional Comum Curricular. LDB (Lei n? 9.394/96). Parecer
CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica. Parecer CNE/CEB 11/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Parecer CNE/CP 03/2004 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relac¢des Etnico-Raciais. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacio Basica.

MATEMATICA

Numeros: Resolver de problemas que envolvam as ideias da adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Localizar nimeros
naturais e racionais na reta numérica; realizar calculos com nimeros racionais escritos em forma de fragdo ou nimero
decimal; realizar calculos de porcentagem em enunciados; Geometria: realizar calculo de area e perimetro; reconhecer
caracteristicas dos poligonos (lados, vértices, angulos e diagonais) identificar s6lidos geométricos: corpos redondos e
poliedros; reconhecer caracteristicas e propriedades dos poliedros (arestas, vértices e faces); reconhecer caracteristicas e
propriedades dos corpos redondos (esfera, cone e cilindro). Grandezas e Medidas: relacionar medidas de comprimento;
medidas de capacidade; medidas de tempo e medidas de massa; Probabilidade e estatistica: realizar leitura e
interpretacdo de tabelas simples e de dupla entrada; realizar leitura e interpretacdo de graficos; realizar calculos de
probabilidades simples em eventos aleatérios do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB I - Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagodgico - concep¢des, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de
avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacio
nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Basica e documentos relacionados. Concepcdo de Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e
aplicacdo da Contextualizacdo de Conteddos. Educagdo Mediadora. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais.
Alfabetizacao e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-
juvenil no Brasil. Educagdo Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais. Confec¢do, histérico cultural/pacto pela alfabetizacdo da
idade certa.

PEB 1- CONSERVATORIO MUSICAL E PEB 1 CONSERVATORIO MUSICAL (ESTUDANTE)

Programa de Teoria Elementar. A importancia da Apreciacdo Musical. Niveis da audicdo musical; Audicdo Musical ativa.
Elementos da Musica: Timbre, Dindmica, Ritmo, Andamento, Melodia, Forma, Harmonia, Textura, Estilo, Género, Carater.
Teoria musical: Leitura e escrita nas claves de sol e de fa. Férmulas de compasso simples e composto. Regras basicas de
grafia musical. Articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas; tonalidade; ornamentos, graus
tonais e modais; cadéncias. Representagdo grafica utilizada na musica popular (cifras). Fisiologia da voz. Histéria da Musica
Ocidental: Musica da Grécia; Musica Medieval; Musica Renascentista; Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc.
XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séculos. XX e XXI). Musica popular brasileira e folclérica. Musica erudita
brasileira: principais fases e compositores. Educacdo musical: escolas e tendéncias a partir do século XX; atividades
musicais na escola basica. O processo de ensino-aprendizagem de Musica nos diferentes periodos de desenvolvimento da
pessoa.



PROFESSOR DE CRECHE

As concepgdes de Educacgdo e suas repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar na Educacgio Infantil. Psicologia do
Desenvolvimento e da aprendizagem infantil. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica. A importancia da arte, da musica e do contar histdrias. Necessidades da crianca de 0 a 6 anos. Descansar e
dormir, hora da alimentagio, circulacdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crian¢a: hora do banho de sol, hora do sono,
hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianga. A educacdo alimentar. No¢des de higiene bucal.
Nogdes de primeiros socorros. O controle das principais doencas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A
Recreagdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Fungdo atual da Educacdo Infantil: educar-cuidar. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o
brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza e ambiente e matematica.

PEBII - ARTES E PEB II ARTES (ESTUDANTE)

Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte - educacdo. Psicologia da arte. Processo de criagdo. Criatividade:
conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percep¢do: o mundo sonoro, o visual,
o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade,
timbre, altura, duragdo, ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; papel das
artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: histoéria
geral das artes; histdria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producio, conhecimento e expressio; a obra de
arte e sua recepg¢do. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagées; comunicacao na contemporaneidade. Artes
visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento
musical. Musica e expressio. Danca: historia da danga; papel da danca na educacio; estrutura e funcionamento do corpo
para a dancga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dan¢as como manifesta¢des culturais. Cultura musical
brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

PEB II - EDUCAGAO ESPECIAL E PEB Il EDUCAGAO ESPECIAL (ESTUDANTE)

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educacdo especial. Recursos didaticos.
Comunicacdo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacdo e atribuicbes do professor do AEE. Sala de Recursos
Multifuncionais. Educagdo especial na perspectiva da educacio inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual. Altas
habilidades/superdotacdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educacdo e diversidade; Educagdo e inclusdo -
inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagio Especial.
Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educa¢do Especial:
especificidades. Educac¢do Especial: orientacdo metodoldgica. Educacdo inclusiva: concepc¢ao, diferencas e preconceitos na
escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educac¢do Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educa¢do Especial:
aspectos historicos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo.
Flexibilizacdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais,
psicolégicos e cognitivos da educagdo inclusiva

PEBII - LETRAS E PEB I1 LETRAS (ESTUDANTE)

Concepgdes de linguagem. Concepgdes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacgao de leitores na escola.
Intertextualidade na leitura e producdo textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso
(linguagem, interlocutor, situacdo comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacgdo textual e clareza). Gramatica normativa e o
ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramdatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica.
Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interagdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de
lingua portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Pardmetros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua
portuguesa e o uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas
transversais e o ensino de lingua portuguesa. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

PEB II - MATEMATICA E PEB Il MATEMATICA (ESTUDANTE)

Concepgdes do ensino e aprendizagem da matemdtica. Tendéncias pedagogicas do ensino de Matemadtica no Brasil. A
didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucao de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos
nas aulas de matematica e o papel do lidico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais. Os
campos conceituais no ensino da Matemadtica: - Nimeros e Operacdes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; -
Espaco e Forma: figuras planas, s6lidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagdes
métricas num tridngulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade,
superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacdo: tabelas, graficos, quadros, listas,
diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operagdes inversas, equacgdes e sistemas de equagdes de
1° e 2° grau, razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, juros, operacdes com expressdes algébricas, polindmios,



fungdes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacdes lineares,
progressoes aritmética e geométrica, analise combinatdria e calculo de probabilidades.

PEB II - EDUCACAO FiSICA

Planejamento da Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. Brincadeiras e interagdes como eixos estruturantes das praticas
pedagégicas na Educacdo Infantil. O ensino da Educagdo Fisica da Educacdo Infantil. Concepcdo de Educacgdo Fisica no
contexto escolar. Orienta¢des e indicagdes didatico-metodolégicas para o ensino da Educagcdo Fisica no Ensino
Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de
aventura. Recreacgdo e lazer. Saide e qualidade de vida. Abordagens histdricas da Educagao Fisica Escolar.



ANEXO II - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTOS

30/10/2024 Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

31/10a01/11/2024 Impugnacio ao Edital

05a20/11/2024 Periodo de Inscri¢des

05e06/11/2024 Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢io

11/11/2024 Divulgacdo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscricdo

13e14/11/2024 Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isen¢ido de Taxa de
Inscricdo

20/11/2024 Ultimo dia para envio dos laudos médicos

20/11/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscri¢io

20/11/2024 Ultimo dia para envio dos titulos para a empresa

26/11/2024 Divulgacdo da homologacio das inscri¢des e deferimento de atendimento especial e
Convocacdo para as Provas Objetivas

27 e 28/11/2024 Recurso da homologacgdo das inscricdes

08/12/2024 Data de aplicagdo das Provas Objetivas

09/12/2024 Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site

10e11/12/2024 Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

13/01/2025 Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo

14e15/01/2025 Prazo para interposicao de recursos sobre o resultado preliminar

20/01/2025 Publicac¢do da Classificacao Final

22/01/2025 Homologacdo do Processo

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢ido da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau - SP em acordo com a Império
Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicacao por Editais nos
sites https://portal.imperioconcursos.com.br e https://www.presidentevesceslau.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.



https://portal.imperioconcursos.com.br/
http://www.presidentevesceslau.sp.gov.br/

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PEB1
Lei Complementar n? 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PEB I CONSERVATORIO MUSICAL
PEB I CONSERVATORIO MUSICAL (ESTUDANTE)
Lei Complementar n® 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PEB I1 ARTES
PEB I1 ARTES (ESTUDANTE)
Lei Complementar n? 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PEB Il EDUCACAO ESPECIAL
PEB Il EDUCAGAO ESPECIAL (ESTUDANTE)
Lei Complementar n? 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PEB Il EDUCACAO FiSICA
Lei Complementar n2 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PEB Il LETRAS
PEB II LETRAS (ESTUDANTE)
Lei Complementar n® 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PEB Il MATEMATICA
PEB Il MATEMATICA (ESTUDANTE)
Lei Complementar n2 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

PROFESSOR DE CRECHE
Lei Complementar n2 81, de 30 de setembro de 2010 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio.



ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 001/2024, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

|

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo,
que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Venceslau, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documenta¢des apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo o municipio, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidoénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢ido do
certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Venceslau/SP, ___de de 2024.

Assinatura Candidato




ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

(Folha Timbrada)

Certidao de Tempo de Servico

Certificamos que o (a) funcionario (a) , conta com um tempo de

servico de dias, sendo: ano (s) meés(es) e dia (s). Nao constam faltas e

afastamentos no periodo.

Sendo expressao da verdade, firmamos, datamos e damos fé.

- , de de 20___

Nome
Funcgao



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS APOSENTADOS QUE APRESENTAREM CERTIDAO DE TEMPO DE

SERVICO
Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n® , residente e  domiciliado (@ a Rua
, n® , ha cidade de , Estado de S3o Paulo,

DECLARO para os devidos fins e a quem possa interessar que NAO UTILIZEI na Certidio de Tempo de Servico
apresentada com Titulo para o Processo Seletivo 01/2024 o periodo de tempo utilizado para os calculos de minha
aposentadoria.

Declaro, outrossim, que em qualquer fase do Processo Seletivo, se for verificada informacao
inconsistente, estarei eliminada (o) do presente certame.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, podendo ser considerada como
pratica de infracdo penal prevista no art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 do C6digo Penal.Por ser

expressao da verdade firmo a presente.

Presidente Venceslau/SP, de de 2024.

Nome completo

Assinatura
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