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Séo Paulo, 134 (214) - 65

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

AVISO DE LICITACAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO - MPSP
- UASG: 956520

Acha-se reaberto no Ministério Publico do Estado de Séo
Paulo o Pregao Eletrdnico n° 90.018/2024 — Processo n° 214/24-
DG/MP, que tem por objeto registro de precos para aquisicao
de acessorios de informatica para atender as necessidades da
Instituicao.

Poderao participar deste Pregdo os interessados que esti-
verem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

Em relagao as regras aplicaveis a presente licitagao concer-
nentes a tratamento favorecido para as microempresas, empre-
sas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

Para os itens 02 a 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 21 a 26, a
participacdo é exclusiva a microempresas, empresas de pequeno
porte e cooperativas que atendam ao disposto no art. 34 da
Lei n° 11.488, de 2007, e no art. 16 da Lei n° 14.133, de 2021
(se admitida a participagdo de cooperativas neste item 3), nos
termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Para os itens 01, 11, 14, 17 e 20, a participacdo é ampla,
sendo aplicaveis as regras de tratamento favorecido constantes
dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, obser-
vado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021.

0 Novo Edital da presente licitacdo encontra-se & disposi-
¢ao dos interessados, nos enderegos eletrénicos Portal Nacional
de Contratagdes Piblicas - PNCP; https://mpsp.mp.br/licitacoes
e https://www.doe.sp.gov.br/negocios-publicos. A sessao publica
de processamento do Pregdo Eletronico sera realizada no ende-
reco eletrnico Compras.gov, no dia 21/11/2024, as 10:00 horas.

Comissao Julgadora de Licitagbes, 05 de novembro de 2024

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Processo SEI n° 2024/0029265

Ato do Defensor Pablico Coordenador Geral de Administra-
¢ao, de 31 de outubro de 2024, citando a empresa SS.CETL.,
inscrita no CNPJ sob o n® 08.646.703/0001-01, na pessoa de
sualseu representante legal, para no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis contados desta publicacdo, oferecer defesa e indicar as
provas que pretende produzir no procedimento em epigrafe,
conforme artigos 62 e 63, inciso Ill, da Lei Estadual 10.177/98,
e artigo 8°, do Ato Normativo DPG n° 237/2023. A defesa e o
requerimento de produgdo de provas deverdo ser protocolados
por meio eletrénico no procedimento digital de numeragao
acima identificada, por meio do sistema SEI. O acesso podera ser
requerido por procurador/a devidamente habilitado/a mediante
0 envio de mensagem eletrénica ao endereco dco@defensoria.
sp.defbr

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Processo SEI n° 2023/0002112

A Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo notifica a
empresa CENTURION VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 67.668.194/0001-79, na pessoa de seu/sua
representante legal, a realizar, no prazo de 15 (quinze) dias dteis,
contados do dia util subsequente a esta publicagdo, 0 pagamen-
to da multa imposta no expediente de numeragao em epigrafe,
no valor de R$ 137.787,04 (cento e trinta e sete mil, setecentos
e oitenta e sete reais e quatro centavos).

0 pagamento devera ser realizado por meio de depdsito
bancario identificado na conta corrente n° 139642-0, agéncia
5905-6 do Banco do Brasil.

Aidentificacdo deve conter o CNPJ da Empresa e a informa-
cao de que se trata de procedimento sancionatorio — Processo n®
2023/0002112. O comprovante de pagamento devera ser enca-
minhado ao endereco eletrénico do Departamento de Contratos,
por meio do e-mail ¢ ia.sp.defbr. Ressalt:
que 0 nao pagamento da multa ensejara a inscricao da empresa
no cadastro de inadimplentes do Estado de Sao Paulo, bem como
a cobranga por via judicial, nos termos do §5° do art. 19 do Ato
DPG n° 237/2023

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Processo SEI n° 2023/0017794

Ato do Defensor Piblico Coordenador Geral de Adminis-
tracao, de 30 de julho de 2024, notificando a empresa PPV.S.L.,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.585.634/0001-03, na pessoa de seu/
sua representante legal, de que, em razdo da decisao proferida
no expediente em epigrafe, encontra-se aberto o prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados do dia (til subsequente a esta
publicacdo, para interposicdo de recurso.

0 recurso devera ser interposto por meio eletrénico no
procedimento digital de numeragao acima identificada, por meio
do sistema SEI. O acesso deverd ser requerido, caso a empresa
ainda nao possua, por procurador/a devidamente habilitado/a
mediante o envio de mensagem eletronica ao endereco sei@
defensoria.sp.defbr, com copia para contratos@defensoria.
sp.defbr

Processo 2024/0016892

Trata-se de registro de pregos para prestacdo de servigos
comuns de engenharia para execucao de pequenas e médias
reformas, com fornecimento de equipamentos e mao de obra
necessaria a execucdo das atividades a serem solicitadas,
com base no Boletim Referencial de Custos da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano, doravante denomina-
da CDHU, versdo 194 - Com Desoneragdo, visando atender as
necessidades da Defensoria Piblica do Estado de S&o Paulo, em
seus diversos edificios.

0 Departamento de Licitages informa, por meio do Des-
pacho 627 (1096001), o encerramento da sessdo publica do
Pregdo Eletronico n® 90027/2024, sem interposicdo de recursos,
conforme Relatorio da Sessao Publica (1095996).

Com fundamento no artigo 71, inciso IV da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e no art. 14, inciso | do Ato
Normativo DPG n® 238, de 28 de marco de 2023, ADJUDICO E
HOMOLOGO o resultado do Pregdo Eletronico n® 90027/2024,
nos seguintes termos:

LOTE |

EMPRESA VENCEDORA: G PRADO COMERCIO E CONS-
TRUCAO LTDA

CNPJ/MF: 17.792.041/0001-60

Valor Final Total: R$ 643.074,52 (seiscentos e quarenta
e trés mil setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos)

LOTE Il

EMPRESA VENCEDORA: G PRADO COMERCIO E CONS-
TRUCAO LTDA

CNPJ/MF: 17.792.041/0001-60

Valor Final Total: R$ 534.928,83 (quinhentos e trinta e qua-
tro mil novecentos e vinte e oito reais e oitenta e trés centavos)

Por se tratar de Sistema de Registro de Precos e em
decorréncia da homologagao, as autorizagdes das respectivas
despesas deverdo ocorrer & medida que houver utilizagdo da ata
de registro de precos.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90030/2024

PROCESSO N° 2024/0017113

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/icompras

Encontra-se aberta na Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, cujo escopo sera a con-
tratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
de reparos de manutencdo predial com fornecimento de mao

de obra, materiais, e
nas diversas unidades da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo, de acordo com as especificagdes constantes neste termo
de referéncia.

O certame sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 01°
de abril de 2021.

Data do inicio do prazo para envio da proposta eletronica:
06/11/2024.

Data e hora da abertura da sessdo publica: 22/11/2024,
as 10h00.

O Edital estara disponivel nos sites https://www.gov.br/
compras e http:/www.defensoria.sp.def.br.

Extrato de Contrato

Processo n° 2024/0028436

Ata de Registro de Pregos n° 005/2024

Contratante: Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo

C : Crob ia em D i Profissio-
nal e Gerenciamento Ltda - CNPJ: 31.179.291/0001-50

Objeto: Utilizacdo da ARP n° 005/2024 no atendimento juri-
dico de assistido realizado pela Unidade Sao José dos Campos
no dia 23/10/2024.

Valor: R$ 147,00 (cento e quarenta e sete reais)

Nota de empenho: 2024NE01601

Recurso oramentario: fonte de recurso 176.020.002; pro-
grama de trabalho 03.092.4200.5798.0000; natureza da des-
pesa 33.90.39-99

Extrato de Contrato

Processo n° 2024/0028772

Ata de Registro de Precos n° 005/2024

Contratante: Defensoria Piblica do Estado de S&o Paulo

Contratada: Crob A ia em D i Profissio-

EMPREGO/ NUMERO DE INSCRICAO/ NOME DO(A)
CANDIDATO(A)/ NOTA FINAL/ CLASSIFICACAO GERAL/ VAGA

TECNICO DE ENFERMAGEM/ 0517001585/ PATRICK DOU-
RADO DE SOUZA/ 60,00/ 21°/ AMPLA CONCORRENCIA

2. 0(A)s candidato(a)s convocados(a)s deverdo comparecer
na Divisdo de Recursos Humanos da Fundacdo Pré-Sangue
Hemocentro de S&o Paulo, situada na Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 - 2° andar, nos dias 07, 08, 11, 12 e 13 de novem-
bro de 2024, no horario compreendido entre 08h00 as 12h00,
para apresentacio e entrega dos documentos constantes no
item 12.4 do Edital de Concurso n° 01, de 31 de outubro de
2023.

3. Nos termos do item 1.6 do Edital de Concurso n° 01, de
31 de outubro de 2023, os documentos comprobatdrios para o
Emprego Publico que exigem escolaridade completa — Diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem
referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao
(CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de ProfissGes.

4. Apbs a entrega, os documentos serdo examinados a fim
de verificar a comprovagdo do cumprimento dos pré-requisitos
enumerados no Edital.

5. Nos termos do item 12.7.1 do Edital de Concurso n° 01,
de 31 de outubro de 2023, o candidato que ndo comparecer
no prazo previsto neste edital de convocagao sera considerado
desistente e sera automaticamente excluido e desclassificado,
em carater irrevogavel e irretratavel, do Concurso Publico.

HOSPITAL DAS CLiNIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

7. - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
aincluséo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigao, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRIGAO.

8. - 0 descumprimento das instrucdes para inscrico pela
Internet implicara no indeferimento da inscricao.

9. - 0 valor da inscrigao pode ser pago em qualquer agéncia
ia, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato
da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscri¢des,
sendo certo que:

a) - A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagao;

b) - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por
depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste edital;

¢) - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro
do periodo das inscrigGes.

10. - As 14:00 (quatorze) horas do Gltimo dia das inscrices,
a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel no site. Quanto
ao boleto bancario estara disponivel para impressao até as
18:00 horas na AREA DO CANDIDATO.

11. - Nao haverd devolugdo da taxa de inscrigao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolucéo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso pblico nao se realizar.

12. - N&o serdo aceitos pedidos de isenco ou reducao de

nal e Gerenciamento Ltda - CNPJ: 31.179.291/0001-50

Objeto: Utilizaggo da ARP n° 005/2024 no atendimento
juridico de assistido realizado pela Unidade Sao Bernardo do
Campo no dia 29/10/2024.

Valor: R$ 147,00 (cento e quarenta e sete reais)

Nota de empenho: 2024NE01601

Recurso orcamentario: fonte de recurso 176.020.002; pro-
grama de trabalho 03.092.4200.5798.0000; natureza da des-
pesa 33.90.39-99

ESCOLA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

Com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/1993 e, consit as i 0e: avei
constantes dos autos, AUTORIZO a celebragdo do 1° Termo de
Aditamento ao Contrato EDEPE n° 004/2023, junto a empresa
EDITORA REVISTA DOS TRIBUNAIS LTDA., inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 60.501.293/0001-12, objetivando a prorrogacao
do prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, para o
fornecimento de assinatura da plataforma digital de livros
“Biblioteca Digital Proview” com capacidade para acesso de
até 200 usuarios sil por meio da
Intranet (IP) e/ou Internet (onepass), pelo valor total de R$
61.621,92 (sessenta e um mil, seiscentos e vinte e um reais e
noventa e dois centavos), nos termos dos autos do Processo
SEI n® 2023/0005199.

Concursos

SAUDE

FUNDAGCAO PRO-SANGUE - HEMOCENTRO DE
SAQ PAULO

DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DE 05.11.2024

Face as informagdes constantes no processo SEI
269.00001129/2023-80 e da manifestacdo da Assessoria Juri-
dica no Despacho (0045012404), com fundamento no item 12,
subitem 12.7.1 do Edital do Concurso 01/2022 DECLARO EXAU-
RIDOS os direitos decorrentes do Concurso Pdblico n° 01/2022,
das candidatas PATRICIA SILVANA RAMOS DE SOUZA, ISABELLA
RIOS LUCAS e TAINARA DE JESUS AMORIM, classificadas em
41°,42° e 16° lugar para 0 emprego de AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, BIOLOGISTA e ENFERMEIRO, respectivamente.

FUNDAGAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo,
entidade integrante da Administracdo Publica Indireta, vincu-
lada a Secretaria de Estado da Salde, em conformidade com
a autorizacao exarada no processo SEI 018.00014973/2024-59
CONVOCA os (as) candidatos (as) aprovados (as) relacionados
(as) a sequir para, nos termos dos itens 12.2 e 12.2.1 do
Edital de Concurso n° 01, de 18 de fevereiro de 2022, proces-
so PROSANGUE-PRC-2021/00387, apresentar os documentos
visando a comprovacdo do cumprimento dos requisitos para
contratagdo, em conformidade com o Edital, na seguinte ordem:
emprego, nimero de inscrigdo, nome do(a) candidato(a), nota
final e classificaco.

EMPREGO/ NUMERO DE INSCRICAO/ NOME DO(A)
CANDIDATO(A)/ NOTA FINAL/ CLASSIFICACAO GERAL/ VAGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 0414002076/ GUSTAVO SILVA
CASTELO BRANCO/ 65,00/ 42°/ AMPLA CONCORRENCIA

BIOLOGISTA/ 0414004563/ BRUNA KAORI TOMITA/ 77,50/
43°/ AMPLA CONCORRENCIA

ENFERMEIRO/ 0414007191/ KAMILA GOMES DA CRUZ/
67,50/ 17°/ AMPLA CONCORRENCIA

2. O(A)s candidato(a)s convocados(a)s deverdo comparecer
na Divisdo de Recursos Humanos da Fundagdo Pro-Sangue
Hemocentro de Sao Paulo, situada na Rua Dr. Ovidio Pires de
Campos, 225 — 2° andar, entre os dias 07, 08, 11, 12 e 13 de
novembro de 2024 no horario compreendido entre 08h00 as
12h00, para apresentacdo e entrega dos documentos constantes
no item 12.4 do Edital de Concurso n° 01, de 18 de fevereiro
de 2022.

3. Nos termos do item 12.4.1 do Edital de Concurso n°
01, de 18 de fevereiro de 2022 o(a)s candidato(a)s aprovados
convocados para os empregos de Biologista deverao apresentar,
além dos documentos constantes no item 12.4, o comprovante
de Registro Ativo em 6rgao de Classe Competente.

4. Apds a entrega, os documentos serao examinados a fim
de verificar a comprovacdo do cumprimento dos pré-requisitos
enumerados no Edital.

5. Nos termos do item 12.7.1 do Edital de Concurso n° 01,
de 18 de fevereiro de 2022, o candidato que ndo comparecer
no prazo previsto neste edital de convocagdo sera considerado
desistente e serd automaticamente excluido e desclassificado,
em carater irrevogavel e irretratavel, do Concurso Publico.

FUNDAGAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO

CCONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL DE CONVOCAGCAQ

1. A Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de Sao Paulo,
entidade integrante da Administracdo Publica Indireta, vincu-
lada & Secretaria de Estado da Satide, em conformidade com a
autorizagdo exarada no processo SEI 269.00000097/2023-03 e
SEI 018.00014973/2024-59, CONVOCA os (as) candidatos (as)
aprovados (as) relacionados (as) a seguir para, nos termos dos
itens 12.1, 12.2 e 12.4 do Edital de Concurso n° 01, de 31 de
outubro de 2023, processo SEI 269.00001214/2023-48, apre-
sentar os documentos visando a comprovagao do cumprimento
dos requisitos para contratagdo, em conformidade com o Edital,
na seguinte ordem: emprego, nimero de inscri¢do, nome do(a)
candidato(a), nota final e classificagao.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 60/2024

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscrices e a realizacao
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga da
fungdo-atividade de MEDICO | - CLINICA MEDICA DA UNIDADE
DE EMERGENCIA, mediante as condigdes estabelecidas nas
InstrugGes Especiais, contidas no presente edital.

Instrugdes Especiais

1 - Disposicoes preliminares

1. - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Didrio Oficial do Estado, Caderno Executivo, Se¢ao Atos Norma-
tivos, em 17/09/2024, de acordo com o que estabelece o artigo
3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2.- As publicacdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br).

3. - 0 candidato aprovado sera admitido na fungao-ativi-
dade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n®
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4. - As informagdes relativas & funcao-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
ndmero de vagas, valores das taxas de inscricao e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sdo, perfil profissional, atribuicdes, conteido programatico e
duracéo da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

1. - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissdo, em atendimento & CLT, e suas alteragdes:

a) - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

<) - Possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para
exercer a fungao atividade, conforme mencionado no Anexo Il;

d) - Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) - Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declarago publica
de bens;

g) - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - Apresentar Carteira de Trabalho; e

i) - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2. - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condicGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admissao, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

3. - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vacao da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicard a eliminaco do candidato.

Il - Das inscrigoes

1. - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.- 0 deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Pblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscrigdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3. - 0 candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante
ato publicado no Diério Oficial do Estado, quando:

a) - Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

©) - Preencher a ficha de inscrigao de modo indevido;

d) - Nao atender as condigdes estipuladas neste edital.

4. - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricio e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto da Universidade de Sao Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5. - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 02
de dezembro de 2024 as 14:00 horas de 16 dezembro de 2024.

6. - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) - Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

©) - Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscricao, total e corretamente;

d) - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricao, até a data limite para
o encerramento das inscricdes, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

do valor da taxa de inscricao, salvo:

a) - Isencao para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) - Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

- Sejam estudantes regularmente matriculados e
- Percebam remuneragéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13. - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.
herp.usp.br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler
atentamente as instrugdes relativas a solicitacdo de isencao
ou reducdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

14. - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15. - Apos a analise dos pedidos de isencdo e redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissao Especial de Concurso
Piblico publicara a relagao dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Pblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
herp.usp.br).

16. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugdo do valor da taxa de inscri¢do deferidos deverao realizar
sua inscri¢do dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

17. - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscri¢ao com o valor da taxa integral, den-
tro do periodo e horario de recebimento das inscrigges.

18.- 0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos para participagao
em qualquer das etapas do concurso.

19. - Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20. - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizagdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricdo, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscrigdo.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto & solicitagdo
de condicdo especial, laudo médico (original ou cépia), expe-
dido nos tltimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado, até o término das inscri¢es (considerando,
para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta regis-
trada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e
a solicitacdo de condigao especial, caso tenha interesse, pes-
soalmente ou por procuragdo, seguindo os prazos, critérios e
enderego mencionados no item anterior.

20.3. - 0 candidato com deficiéncia, caso necessite condicdo
especial para realizagao da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

21.- 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicdo atendida.

22.- 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito &
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a partir do encerramento das inscricdes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informé-lo sobre a decisao em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectoc i ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicao a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo
se identificar também ao fiscal no portéo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢ao
das providéncias necessarias.

25.1. - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova, devera encaminhar solicitacdo
para a Comissdo Especial do Concurso, através do e-mail:
selecao@hcrp.usp.br, até, 5 (cinco) dias antes da realizagao da
prova, com as seguintes informagdes: Nome da candidata, nome
do Concurso Publico, nimero do Edital do Concurso, nome e a
data de nascimento da crianca e o nome da pessoa acompa-
nhante que sera responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

25.2. - A mae terd direito de proceder & amamentagao, a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

25.3.- 0 tempo despendido na amamentagao sera compen-
sado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

25.4. - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.5. - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

25.6. - Na sala reservada para amamentagao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsével por sua guarda.
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26. - Ao candidato preto, pardo e indigena que se inscrever
no presente certame fica garantida a aplicacao das disposicdes
do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina
sistemas de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indi-
genas em concursos publicos, nos termos autorizados pela Lei
Complementar n° 1259, de 15/01/2015, e na forma do capitulo
V do presente Edital.

IV - Da participagao dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n®
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso piblico cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso puiblico, nos termos da legislacao
mencionada no item 1.

2.1.- 0 percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que nao for preenchido por inexisténcia ou reprovagao de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia & ordem de classificagdo.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricao ou ao exercicio do
emprego pblico quanto a utilizacdo de material tecnolégico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participarao do concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo I,

7. - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricdo, disponibilizada no site (www.
hcrp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, deverd, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condigdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderéo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizagao.

7.2.- Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizagdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1. - O atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas nao previstas no edital ficara sujeito a andlise da razo-
abilidade do pedido.

8.- 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscrigdes (considerando, para este efeito, a data da pos-
tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirao Preto - Servigo de Selegdo
eD i - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirao Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) contendo todas as informagGes necessarias, conforme
abaixo. (modelo disponibilizado na area de inscri¢ao).

a) - 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Codigo Internacional de Doenga — CID-10,

b) - A provével causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsao de adaptacao da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo os
prazos, critérios e endereo mencionados no item anterior;

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagges;

8.3. - 0 laudo néo sera devolvido;

8.4. - As solicitagdes de todas as condiges diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentacéo médica para a solicitaao; e

) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), niimero do CPF e opcao de emprego ptiblico.

9. - A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a partir do encerramento das inscricdes,
para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que nao preencher os campos da ficha de
inscricdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacao, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se & pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funco-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissao Especial de Concurso Publico deste
Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto & data, horario e local de sua realizagdo, por meio
de edital a ser publicado em Diério Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado & Avenida Prefeito
Passos, s/n - Vérzea do Carmo - Sao Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apos a realizagdo da pericia médica e publicagdo
da deciséo, cabera ao drgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apés a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspegao, da qual podera participar profissional indi-

cado pelo it ) utilizandt de i disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliagao;

12.4.1. 0 pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
aAvenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horario das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagao do exame.

12.6. - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apos a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicacdo da decisao, cabera ao orgao responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da fungao-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n°® 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificagdo.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicoes deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V - Do sistema de pontuagao diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1. - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2.- Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serao beneficiados mediante acréscimo na pontua-
cao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3. - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

3.1. - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. - Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissdo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. - Manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4. - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo
ou indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus
direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as
regras gerais estabelecidas no edital do certame, e nao podera
impetrar recurso em razao desta opgdo, seja qual for o motivo
alegado.

5. - Para efetuar a inscricao o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo IIl deste Edital.

6. - A afericdo da veracidade da autodeclaragao de que
trata o sub-item 3.1 serd efetuada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico ou por Empresa Especializada contratada para
esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. - Para fins da afericao de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batérios:

a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

b) Copia colorida do R.G. do candidato.

6.1.1. A verificacao da veracidade da autodeclaragao sera
realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscri¢do.

6.1.2. Caso subsistam dividas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovagdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idoneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacao do preenchimento
do requisito para obtengao do beneficio.

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada ap0s a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VI
deste Edital.

6.3.A ndo insercdo dos documentos comprobatarios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgao de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulagéo do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo tinico da Lei Complementar n° 1259/2015.

7. - Apos o término das inscri¢des, a relacao final
com os nomes de todos os candidatos que participarao
do concurso publico por meio do sistema de pontuacao
diferenciada sera divulgada no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
herp.usp.br).

8. - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagao das provas.

9. - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricao devera fazer a insercao (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um dos seus genitores.

10. - A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacao dife-
renciada.

- MCPPI ¢é a pontuagdo média da concorréncia PPI entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

10.1. Para o cdlculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagao diferenciada;

10.2. - Entende-se por candidato inabilitado aquele que
NAO alcangar ou superar o desempenho minimo do concurso
publico em referéncia.

11. - A formula para aplicagdo da pontuagao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apés
a aplicagao da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
cao do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso piiblico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiério, sobre
a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.

12. - Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fragées maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o niimero inteiro subsequente.

13. - Os calculos ja efetuados referentes & pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serao refeitos ou alterados em virtude da excluséo de candidatos
por falsidade na autodeclaraggo.

14. - A pontuagdo diferenciada também no sera aplicada
quando, na formula de calculo da pontuacgo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

15. - Quando nenhum candidato preto, pardo ou indigena,
atingir com sua nota simples a nota minima para aprovagdo
(“nota de corte”), ndo sera calculada a pontuagdo diferenciada,
e portanto serao consideradas no certame apenas as notas sim-
ples de todos os candidatos, de acordo com a Instrugdo CPPNI
2, de 15/07/2019, que complementa as orientacdes tracadas na
Instrucao CPPNI 1, de 08/05/2019.

16. - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata
este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos
pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia.

VI - Da participacao de estrangeiros

1. - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscri¢do no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. - Concedida a naturalizagao ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, ap6s a admissao, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de
modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacoes
pertinentes.

3. - 0 estrangeiro que:

3.1. - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da admissao, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2. - Se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, "b”, da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissao, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislagao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3. - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admisséo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI - Das provas

1. - O concurso piblico sera realizado em nivel local e
constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINA-
TORIO;
b) - AVALIAGAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIl - “Dos
titulos e seu julgamento”). De carater CLASSIFICATORIO.

2. - A PROVA OBJETIVA: Seré avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de multipla
escolha, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO II
deste Edital.

2.1. - A PROVA OBJETIVA tera: 30 (trinta) questoes de
Multipla Escolha, sendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos, valendo 4 (quatro) pontos cada, 5 (cinco) questdes
sobre nogdes de administragao publica e 5 (cinco) questdes de
informética, valendo 2 (dois) pontos cada.

2.2. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. - Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n° 63.979/18 e Instrugdo CPPNI 1/2019, a eliminagdo
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame, ocorrera apos a aplicagdo da
pontuacéo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficidrio do sistema diferenciado.

2.4. - 0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA
na data e hordrio estabelecidos serd eliminado do Concurso
Pblico.

2.5. - 0 tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il
deste edital.

2.6. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema
de pontuagdo diferenciada de acordo com os parametros defi-
nidos no capitulo V deste Edital, serao considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS;

2.7. - Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrugdo CPPNI 1/2019, a eliminacdo
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame, ocorrera apés a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficidrio do sistema diferenciado;

2.8. - 0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA
na data e horario estabelecidos seré eliminado do Concurso
Publico.

3.- 0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto,
conforme abaixo:

Data: 16/01/2025

Horario: 18:00 horas

Local - : ANFITEATRO DO CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Univer-
sitario s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP. (Aguardar na
Portaria Principal do Hospital)

5. - E de inteira responsabilidade do candidato, acompa-
nhar no site www.hcrp.usp.br, pelo Diario Oficial do Estado
www.imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do
Estado www.concursopublico.sp.gov.br as publicaces de
todas as etapas referentes a este Concurso Publico, ndo
sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como justifi-
cativa de auséncia ou, comparecimento em data, local ou
hordrios incorretos.

6. - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagéo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta esferogréfica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitagao ou passaporte.

7.1. - O candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo nao realizara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. - Ndo serdo aceitos para efeito de identificacao, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisi¢ao de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagao emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
pblica ou privada, boletim de ocorréncia, documentos vencidos
hé& mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que néo os elen-
cados no item 7.

8. - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que estejam de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissao Especial de Concurso
Pablico.

8.1. - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia util apés a realizagdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacao do certame.

9. - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10. - No ato de realizagdo da prova, serao entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma dnica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcagao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. - Durante a realizagdao da prova, ndo sera permitido
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizagdo de livros, cdigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes; e o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

11.1.- 0 candidato ndo poderd ausentar-se temporariamen-
te da sala de prova levando qualquer dos materiais elencados
no item 11.

12. - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa
por questdo na folha de respostas, tinico documento valido para
a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. - Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2. - Nao serao computadas questdes nao assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrugdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a rea-
lizagao da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja
o previsto no edital de convocagao;

¢) - Nao comparecer  prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zagdo da prova, nos termos deste edital;

€) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

) - For surpreendido em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido,
méquina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicagdo (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) - Nao devolver a folha de respostas; e

K) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. - Os aparelhos eletr6nicos deverao ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. - No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a
Comissdo Especial de Concurso Publico procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacao do comprovante de
pagamento de inscrigdo.

20.1. - Alinclusdo seré realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2. - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, ind de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico, de investigacdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. - Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razo de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - Dos titulos e seu julgamento

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA,
terdo seus titulos avaliados.

2. - A avaliago de titulos tera caréter CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

2.1. - Na avaliagdo de titulos sera considerado o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas,
nos termos da Lei C n° 1259/2015
pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo "V’
deste Edital.
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3.- A avaliagdo de titulos consistira na pontuagdo de titulos
relacionados a formagao e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribuicdes da funcéo,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

3.1. - Os candidatos deverdo entregar fotocopias dos

dos titulos, ac da Ficha de Avaliagéo,
na data, horério e local de realizacago da PROVA OBJETIVA,
conforme definido abaixo:

Data: 16/01/2025

Horério: 18:00 HORAS

Local: ANFITEATRO DO CEAPS — 2° ANDAR do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP (Aguardar na Portaria
Principal do Hospital)

3.2. - A Ficha de Avaliagdo estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relagdo dos titulos se houver.

3.3. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatdrios dos titulos elencados no Anexo IIl.

3.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
gada documentagao (fotocopias dos comprovantes dos titulos)
de uma dnica vez, ndo se admitindo complementacao, incluséo
elou substituicdo de documentos;

4. - Nao serdo avaliadas informagdes que ndo guardarem
relagdo direta com as atribui¢des da fungdo ou ainda as que ndo
forem acompanhadas dos comprovantes.

5. - Os certificados, certidGes ou declaragdes de conclusdo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos historicos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverao ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

6. - As declaracdes comprobatorias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo Ill, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - Identificacdo da empresa ou instituigdo (piblica ou
privada);

b) - EspecificacGes referentes a emprego publico, especiali-
dade, area de atuagdo e periodo de trabalho;

c) - Data; e

d) - Assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgdo de recursos humanos ou da institui¢ao.

6.1. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade / area de atuaggo, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

6.1.1. - Se a nomenclatura da fungo exercida assinalada
nao tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuagao do
respectivo titulo ficara sujeita & analise da Comissao Especial
de Concurso Publico.

6.2. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autonomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) - Recibos ou comprovantes de prestacdo de servios;

b) - Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) - Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

7.- No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulagao de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

8. - A avaliagao dos titulos serd feita pela Comissao Elabo-
radora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Didrio Oficial do Estado, no Portal de Concursos Pblicos do
Estado e no site do HCRP.

9. - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentagao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

10. - Fica vedada a pontuagao de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condigdes previstas neste capitulo.

11. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtenao dos titulos, a pontuagao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
valor do pagamento da taxa de inscricao;

b) - Ao indeferimento da solicitacdo de condicGes especifi-
cas e ajudas técnicas;

<) - A aplicagdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

e) - Ao resultado da prova;

f) - A eliminacao do concurso em virtude da constatagao da
falsidade da autodeclaragao dos candidatos PPI e,

g) - Ao resultado da avaliacdo de titulos.

2.- 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis apos a concretizagao do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento.

2.1. - 0 prazo para interposicao do recurso/reconsideragao
de que trata a letra “f" sera de 7 (sete) dias.

3. - Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o edital no endereco eletrénico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opgao “Recursos” e seguir as instrugdes
ali contidas

4.1.- 0 recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por
procura;éo especifica, conforme modelo disponibilizado na
opgao “Recursos”; no Servico de Selegdo e Desenvolvimento
do Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - “Campus Universitario” - Monte Alegre -
Ribeirdo Preto — SP, ou ainda, através do e-mail selecao@hcrp.
usp.br,, identificando no assunto: recurso e o nimero do Edital
do Concurso Pdblico.

4.1.2. - Atenda as instrucbes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. - 0 recurso deverd ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

4.3. - Cada questdo ou item deverd ser apresentado em

io proprio, com 4o logica e consit

4.4 - A versdo eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5. - Somente serdo apreciados os recursos interpostos den-
tro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e
que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. - Na hipétese de anulagao de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7.- 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteragdes caso ocorra a situagao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologagéo do certame.

8. - Néo caberao recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas
soberana em suas decisdes.

9. - A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletronico
www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opgao “Recursos”.

10. - Em fungdo dos recursos impetrados e das decises
emanadas pela Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas
podera haver alteracdes nas publicacdes das etapas do concur-
50, antes de sua homologagao.

X - Do desempate

1. - Os critérios de desempate se aplicam a todos os can-
didatos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) - Obteve maior niimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA;

©) - Obteve maior pontuaco na AVALIAGAO DE TITULOS;

d) - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

€) - Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) - Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. - Para fins de comprovacdo de que trata a letra “"e” do
item 1 deste capitulo, o candidato deverd informar no ato da
|nscn§ao o fato de ter exercido a fungao de jurado.

- No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
(upload) de documento comprobatdrio de que exerceu a fungéo
de jurado;

1.1.2. - Para inserir o documento comprobatério, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Piblico e efetuar o upload;

1.1.3.- A ndo inser¢ao do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢ao, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2 Para fins de que trata a letra “f" do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscrigdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1.No ato de inscricao, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatdrio de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2.Para inserir o documento comprobatorio, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3.A ndo insercdo do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscricdo, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serao convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Piblicos do Estado, a compa-
recer no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definird a
ordem de classificacdo.

2.1. - 0 nao comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicard a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissdo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificagao estabelecida.

Xl - Da dlassificao final

1. - A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuagéo diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3. - Havera duas listas de classificago, observado o sistema
de pontuaggo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

Xl - Da homologagao

1. - A homologagao do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, apés a realizacdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologagao em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMRP USP, nao cabendo qualquer ato posterior.

Xl - Da escolha de vagas

1.- A convocagao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Didrio
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletrdnico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2.- A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se darad da
segumte forma na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°

é vaga e assim su a cada intervalo
de 20 (vinte) admissGes, durante o prazo de validade deste
concurso puiblico.

2.1.- Os candidatos com deficiéncia aprovados tero respei-
tada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2.2. - No caso de existir convocagao nos termos do subitem
2.1. deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
segumte dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigGes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIV — Da admissao

1. - As admissdes ocorrerao de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao
final dos candidatos habilitados no concurso pablico.

2. - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diério Oficial do Estado.

3.- Os candidatos aprovados serao convocados para admis-
sdo, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c" e artigo 445, paragrafo
unico, ambos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

4. - 0 candidato, para ser admitido, deverd comprovar os
requisitos exigidos para a participagao no concurso publico,
entregando:

a) - Carteira de trabalho;

b) - Certidao de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbagdes, se for o caso);

¢) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
ao, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) - Titulo de Eleitor, com comprovante de votagao da tltima
eleicao ou Certidao de quitagdo eleitoral;

€) - Cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgdo equivalente dof(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos tltimos 5 anos;

h) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) - Documento de inscrico no PIS ou PASEP (se houver);

j) - Copia da dltima declaracao de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n®
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n°® 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragGes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

k) - Declaracdo de acumulacdo de cargo, fungao-atividade,
emprego publico ou fungao publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) - Declaragéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Uniao, por estado ou
por municipio;

m) - 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) - Comprovantes de que possui a formagao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcao-atividade, conforme
mencionado no Anexo Il

4.1. - Outros documentos poderao ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacdo do servidor pblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n°52.658, de 23/01/2008.

6. - O candidato que nao apresentar os documentos com-
probatorios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em
Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do
Capitulo Il deste edital.

7. - A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideologica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricao do
candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a
anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologacdo do concurso, sem preju-
izo das sangdes legais cabiveis.

8.- 0 candidato convocado para admissdo e que esteja par-
ticipando de Programa de Residéncia Médica (especialidades)
do HCRP, ndo podera acumular as atividades, devendo optar
por uma delas.

9. - O candidato aprovado no Concurso Piblico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Servico de Selecdo e Desenvolvimento, até o dia
(til anterior & data da admissao.

10. - O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em funcao-atividade diversa da explicitada neste
Edital, para ser admitido deverd, antecipadamente, romper o vinculo
que mantém com este Hospital, formulando pedido de demissdo.

ANEXO |

Da Fungdo-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO |

Especialidade: CLINICA MEDICA — UNIDADE DE EMER-
GENCIA

Lei a funcéo-ati
A carreira de Médico fol |nsmu\da pela Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar
n°1.239, de 7 de abril de 2014.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigao: O Valor da Taxa de Inscrigdo é de
RS 116,69 (Cento e dezesseis reais e sessenta e nove centavos),
podendo sofrer alteragdo em virtude da variagao do valor da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicdo - Valores RS

Salério base: - 2.501,39

Gratificagao Executiva - 988,37

Prémio Produtividade Médica: - 2.205,42

Total Vencimentos: - 5.695,18

1. - Apbs a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de
Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

- Nao fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT nao indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

2. - Os contratados perceberao um auxilio alimentacao no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e duracdo da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir diploma de graduagao de Médico, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Certificado de Conclusao de Residéncia Médi-
ca em CLINICA MEDICA ou MEDICINA DE EMERGENCIA ou
INFECTOLOGIA ou MEDICINA INTENSIVA ou CARDIOLOGIA,
credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de Especialista em CLINICA MEDICA ou
MEDICINA DE EMERGENCIA ou INFECTOLOGIA ou MEDICINA
INTENSIVA ou CARDIOLOGIA, emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB);

) - Possuir Carteira do Conselho de Classe (CREMESP)
devidamente atualizada;

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
1l deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

desejado que o Med|co demonstre empatia com os

idade:

11. - No caso de desisténcia formal da admisso, p!
-se-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacao.

XV - Dos exames admissionais

1. - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
de saude admissional, a ser realizado por Servico Especializado
em Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

2. - Os candidatos deverao submeter-se aos seguintes
procedimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual,
Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax,
RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessérios.

- Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI - Das disposicdes finais

1.- 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e
nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceitagdo das normas e condigdes do concurso publico.

2. - 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Pablicos,
as publicages dos editais referentes ao concurso publico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1. - A comunicagao por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
530 Especial de Concurso Publico do HCRP.

2.2. - O Hospital das Clinicas da FMRP — USP ndo se res-
ponsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha
de inscricao;

b) - Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

©) - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. - Nao seré fornecida informagao via telefone no que tange a
resultados de notas de provas e titulos e classificagdo final.

4. - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de
documentagGes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

5. - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diério Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Pblicos do Estado e no site do HCRP.

6.- 0 HCRP néo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quais-
quer outras publicacdes ou divulgagdes referentes a este certame.

7.- Os itens deste edital poderao sofrer alteragdes, atualiza-
¢Bes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serao mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diério Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Pblicos
do Estado e no site do HCRP.

8. - As alteracbes, atualizacdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricdo, apés a homologacao
do concurso, deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato no
site do HCRP, na drea do candidato.

8.1. - Nao caberé ao candidato qualquer reclamacdo caso
nao seja possivel convocé-lo por falta de atualizagéo cadastral.

9. - 0 gabarito oficial serd divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10. - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em concurso.

11. - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. - A aprovagdo em classificacao superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao, durante a vigéncia do presente concurso publico,

i Jendo dos interesses da Administracdo Pblica.

11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitira declaracdo de
aprovagao no certame.

11.3.- O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso Publico do HCRP-USP.

pacwentes, ac em qualquer uma
das éreas de atuacdo da Clwmca Medl(a na Unidade de Emer-
géncia, abordando de forma cuidadosa, didatica, acessivel e
respeitosa as alternativas terapéuticas a serem adotadas;

- Que o profissional tenha comprometimento e engaja-
mento com os objetivos do trabalho que devera realizar junto a
Clinica Médica da Unidade de Emergéncia;

- £ esperado que o profissional Médico, tenha habilidade
para tracar estratégias para atender os pacientes bem como
para realizagao das demais atribuicdes da funcdo do Médico
Clinico da Unidade de Emergéncia;

- Capacidade e disposicao para buscar e selecionar infor-
macdo, utilizando-a como subsidio para decisdes profissionais
0ouU pessoais.

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade do individuo
de entender e responder, adequadamente ao comportamento
do outro.

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Assertividade nas resolugoes;

- Trabalhar em equipe, atuando em grupo, de forma ética,

as_diferencas i comparti-
Ihando seu conhecimento tacito e explicito e contribuindo com
seu melhor, para o alcance de objetivos comuns.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- Agir com eficiéncia nas orientagdes ao paciente sobre
a realizagdo do exame ou procedimento a ser realizado com o
méximo zelo, respeito, interesse e o melhor de sua capacidade
profissional no que se refere a satide e ao bem-estar do paciente;

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confian-
ca e seguranca durante o atendimento aos pacientes e seus
familiares.

Atribuigdes:

- Prestar os servicos de Médico | e assim toda e qualquer
tarefa que Ihe for designada, compativel com a profissao,
desempenhando suas fungdes com o maximo cuidado, zelo,
eficiéncia e probidade e, de acordo com as programagges esta-
belecidas pela unidade a que estiver subordinado. Os médicos
convocados deverdo atuar em escala de plantdo, nos setores
gerenciados pela Clinica Médica dentro da Unidade de Emer-
géncia, sendo eles:

- - Sala de Urgéncia;

- - Enfermaria de Clinica Médica;

- - Centro de Terapia Intensiva da Clinica Médica.

0 setor de atuagdo do médico convocado sera determinado
levando em consideracéo a disponibilidade de vagas no setor, a
ordem de classificagao no concurso, a preferéncia do candidato e
a competéncia especifica para cada setor, entre elas:

1 - COMPETENCIAS CLINICAS

- Treinamento para atendimento das principais situagdes
de urgéncia e emergéncia médicas atendidas em um pronto
socorro referenciado e em um centro de terapia intensiva nivel
;

- Habilidades para realizar a avaliacao e o atendimento
inicial das situacdes de urgéncia e emergéncia médicas mais
prevalentes.

- Habilidades para realizago de procedimentos invasivos
para manejo de pacientes criticos;

- Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem
necessarios para o atendimento inicial das situacGes de urgéncia
e emergéncia mais prevalentes em um pronto socorro e para
manejo de pacientes criticos;

- Conhecer o sistema de regulagdo médica e classificacdo
de risco.

- Capacidade de trabalhar inserido dentro de uma equipe
multiprofissional

- Analisar de forma critica os procedimentos diagndsticos
e terapéuticos

- Informar de modo claro e seguro ao paciente quanto as
etapas necessarias para diagnostico e terapéutica, estabelecen-
do relacionamento de confianca de forma a garantir a compre-
ensao do paciente para que o mesmo participe das tomadas de
decisbes mais oportunas frente a doenga;

- Informar adequadamente os pacientes e seus familiares
sobre as intercorréncias do tratamento a ser realizado.

2 - COMPETENCIAS EM GESTAO

- Identificar e comunicar necessidades da organizacdo
do servico e sistemas associados, participando de processos de
triagem e condugao;
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- Intervir nos problemas da organizagao e da operacionali-
zagao do servico, priorizando o fluxo de agendamento segundo
a gravidade e/ou intensidade da doenca bem como segundo as
necessidades do paciente;

- Responder processos encaminhados pela Ouvidoria do
Hospital referentes a area de atuacdo definida neste Edital.

3 - COMPETENCIAS EM EDUCACAO

- Ministrar aulas, bem como proceder a orientaco e super-
visdo prética das atividades dos meédicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n® 13.919/1979;

- Proceder & orientagao e supervisao pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relagdo de cooperagdo com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de salde e de outros
hospitais onde prevaleca o interesse institucional deste Hospital.

4 - COMPETENCIAS EM PESQUISA

- Participar ativamente de iniciativas de producdo de

conhecimento e da avaliacdo de novos métodos e abordagens
diagnasticas e terapéuticas, orientando-se por principios éticos e
por solida compreensao do método cientifico e pelas demandas
globais e da populagao a ser atendida.

Contetdo programatico:

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Ressuscitagao cardiorrespiratoria

2. - Arritmias cardiacas

3. - Doenga isquémica do miocardio

4. - Choque circulatorio

5. - Insuficiéncia cardiaca

6. - Complicagdes agudas do diabetes

7. - Insuficiéncia hepatica aguda e crénica

8. - Lesdo renal aguda

9. - Distrbios hidroeletroliticos e acido-base

10. - Insuficiéncia respiratoria aguda e ventilagdo mecanica.

11. - Antibioticoterapia na emergéncia

12. - Infecgdes de vias respiratorias

13. - Infecgdes oportunistas na sindrome de imunodefici-
éncia adquirida

14. - Intoxicagdes exogenas agudas

15. - Acidentes por animais pegonhentos

16. - Tromboembolismo pulmonar

17. - InfecgBes em sistema nervoso central

18. - Cuidados paliativos na emergéncia e em terapia
intensiva

19. - Sedagao e analgesia

20. - Exacerbagao de doengas obstrutivas pulmonares

1l - INTERPRETAGAO DE TEXTO

Il - NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definigdes de Administragdo

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 32/2024

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico as NOTAS OBTIDAS
pelos candidatos na prova AVALIAGAO DE TITULOS do Concurso
Publico para a funéo-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSIS-
TENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL), Processo SEI n®
146.00010146/2024-94.

Informamos que a pontuacao diferenciada (PD) do presente
Concurso Publico é 0,00, a MCA (pontuagdo média da concor-
réncia ampla) é correspondente a 1,00 e a MCPPI (pontuagdo
média da concorréncia dos PPI) é correspondente a 0,00. Desta
forma, foram efetuados os calculos, de acordo com o disposto
nos itens 10 e 11, do Capitulo V do Edital de Abertura de
Inscriges.

CANDIDATOS HABILITADOS

Inscrigdo - Nome - Nota - Nota Final PPI

2 - RAPHAELA ANDRADE SILVA - 2,00 - 2,00

1 - SANDRA BATISTA BORGES MARTINS - 0,00 - 0,00

APROVADOS: 02 CANDIDATOS

TOTAL: 02 CANDIDATOS

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 12/2023

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA)
para atuar nos LABORATORIOS da DIVISAO DE LABORATORIOS
DE ANALISES CLINICAS DO CAMPUS e da UNIDADE DE EMER-
GENCIA do HCRP

CONVOCACAO

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, pela presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sdo, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagao

NATALIA OSTANEL - 23°

Data - : 08/11/2024

Horario - : 10:30h

Local - : Servio de Selego e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdao Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

-RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcdo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, ap todas.

Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagdo Publica e
Empresa Publica.

2.- Politica de Recursos Humanos na Administracdo Puablica.

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012).

5. - Protecdo e Defesa do Usudrio do Servigo Publico do
Estado de Sao Paulo (Lei 10.294/99).

6. - Etica no Servico Pablico

IV - NOGOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre Windows (pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulagdo de arquivos
e pastas).

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel.

3. - Correio eletr6nico (uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos).

4. - Internet (navegacao, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas).

Duracao da prova: 2:30 h (duas horas e trinta minutos)

ANEXO 11l

Dos Titulos

Pontuagao méaxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuagao de titulos
relacionados & formacdo e experiéncia profissional do candidato.

Ndo serdo aceitos titulos que ndo guardem relagéo com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizaggo de Titulos

1. - Pés Graduacao:

a) - Mestrado completo - 2,0

Maximo computavel - 2,0

b) - Doutorado completo - 4,0

Maximo computavel - 4,0

2. - Especializacdo (Nao sera considerada a Residéncia
Meédica)

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico e
outros, com duragao igual ou superior a 6 (seis) meses, relacio-
nados as areas de atuagdo definidas neste Edital.

Valor por curso - 1,0

Maximo computavel neste item - 2,0

3. - Experiéncia Profissional comprovada, na area do Edital,
nao concomitante com Residéncia Médica.

Por ano completo - 1,0

Por fragao equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Maximo computavel neste item - 6,0

4. - Participagdo em Congressos, simpésios e jornadas
médicas:

a) - Como ouvinte

Valor por evento - 0,5

Maximo computavel neste item - 1,0

b) - Apresentacao de Trabalho

Valor por evento - 1,0

Maximo computavel neste item - 2,0

5. - Publicagbes em Revistas Especializadas:

Publicagdes na integra em periddicos cientificos:

Valor por evento - 1,0

Maximo computavel neste item - 3,0

ANEXO IV

Das condicGes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condiges especificas e ajudas técnicas pode-
rdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravagao, esta deverd ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Pablico;

- Autorizagao para utilizagéo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lacdes relacionadas ao certame.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

CULTURA, ECONOMIA E INDUSTRIA
CRIATIVAS

GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO: 010.00005097/2024-95

INTERESSADO: Unidade de Fomento & Cultura

ASSUNTO: EDITAL FOMENTO CULTSP PNAB N° 22/2024
- PRODUGCAO E TEMPORADA DE ESPETACULO DE TEATRO
INEDITO

Ata de Analise da Comissao de Selecdo de Projetos

Edital Fomento CultSP - 22/2024

EDITAL FOMENTO CULTSP PNAB N° 22/2024 - PRODUCAO E
TEMPORADA DE ESPETACULO DE TEATRO INEDITO

No6s, membros da Comissdao de Selecdo do Edital de
Fomento CultSP - PNAB n° 22/2024/2024, constituida conforme
a Resolugdo SCEIC n° 24/2019 e o item 11 do Edital, realizamos
a selecdo dos projetos em conformidade com o regramento
estabelecido. Os trabalhos foram conduzidos com base nos
critérios definidos no chamamento publico, abrangendo a fase
de selegdo, politicas de cotas ou reserva de vagas, bem como o
fomento destinado aos municipios do interior e litoral do Estado
de Séo Paulo.

Segue lista classificatoria:

PROJETOS SELECIONADOS

Num. Inscrigo - Nome da Proposta - Tipo do proponente
- Proponente Nome - Proponente Cidade - Cota - Nota Final -
Situacao - Categoria

22/2024-1723.8354.9667 - Uma Elegia a Saudade - Pessoa
Juridica

0Os Geraldos Teatro LTDA-ME - Campinas - 9.93 - Seleciona-
do - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.3759.8426 - Trilogia Kafka - Pessoa Fisica

Pedro Conrado - Sao Paulo - Sim - 9.87 - Selecionado -
Ampla Concorréncia

22/2024-1724.4306.0867 - ODISSE.IA - Pessoa Juridica

H.F. KANEKO PRODUGOES E EVENTOS - ME - Sdo Josédo Rio
Preto - 9.80 - Selecionado - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.0758.0517 - ORioLEAR - Pessoa Juridica

MEGAMINI PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - Sao Paulo -
9.80 - Selecionado - Ampla Concorréncia

22/2024-1723.6800.4564 - A Linha Solar - Pessoa Juridica

Sangiorgi e Gonzalez Produgdes LTDA - ME - Sao Paulo -
9.73 - Selecionado - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.4092.8997 - Antes de mim no fundo - Pessoa
Juridica

Cacildinha Servios Artisticos e Culturais LTDA- ME - Sao
Paulo - 9.73 - Selecionado - Ampla Concorréncia

22/2024-1723.5904.0861 - CARTAS A UM JOVEM ESCRITOR
- Pessoa Juridica

Paulo Williams de Souza - ME - Jacarei - 9.73 - Selecionado
- Ampla Concorréncia

22/2024-1724.4350.0794 - Autobiografia do Vermelho -
Pessoa Juridica

SOUTH PRODUGOES LTDA. - Cotia - 9.70 - Selecionado -
Ampla Concorréncia

22/2024-1722.5375.1272 - INSTRUCOES PARA ABRAGAR O
AR - Pessoa Juridica

MOACIR FERRAZ DE CARVALHO FILHO 06920826895 -
Campinas - 9.64 - Selecionado - Ampla Concorréncia

22/2024-1723.5468.9242 - AQUELE QUE TEM OS PES
INCHADOS - Pessoa Juridica

Azul Celeste Treinamentos e Eventos Ltda. M.E. - Sdo Josédo
Rio Preto - 9.53 - Selecionado - Ampla Concorréncia (Fomento
ao Interior)

22/2024-1724.3939.5342 - Projeto Clarice - Pessoa Juridica

DOISE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA - Sao Paulo -
Sim - 9.53 - Selecionado - Pessoa Negra

22/2024-1722.9692.2111 - Sizwe Banzi esta morto - Pessoa
Juridica

FRANCIS REGGIO DO ROSARIO SILVA - Sao Paulo - Sim -
9.53 - Selecionado - Pessoa Negra

22/2024-1723.7540.7038 - Vermes Radiantes -
Juridica

Quincas Artes - S3o Paulo - Sim - 9.52 - Selecionado - Pessoa
Negra

22/2024-1724.3372.1026 - Do Rap ao Repente, uma pesqui-
sa geracional - Pessoa Juridica

Pequeno Teatro do Mundo Ltda - Braganca Paulista - 9.47 -
Selecionado - Ampla Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1723.0616.7604 - Macunaima - Pessoa Juridica

Pessoa

QUASE CINEMA PRODUTORA LTDA - Taubaté - Sim - 9.47 -
Selecionado - Pessoa Negra

22/2024-1724.1884.1049 - UM HOMEM, DOIS PATROES -
Pessoa Juridica

CORPOS SENSORES PRODUTORES CULTURAIS - Sorocaba -
9.46 - Selecionado - Ampla Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1724.4577.6907 - Beira Rio - Pessoa Fisica

Renan Felix Pessoa da Cruz - Botucatu - 9.44 - Selecionado
- Ampla Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1723.5111.0839 - A Peste - Pessoa Juridica

David Wilson da Silva Baltazar3528395390 (MEI) - Sdo José-
do Rio Preto - Sim - 9.40 - Selecionado - Pessoa Negra

22/2024-1724.3789.9144 - Caravana Rolidey - Pessoa
Juridica

Ana Cristina de Freitas 28747159804 - Sao Josédos Campos
-9.40 - Selecionado - Ampla Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1724.2929.7264 - Por Trés do Céu - Pessoa Juridica

Dupla Companhia Produgdes Culturais LTDA - Tatui - Sim -
9.40 - Selecionado - Pessoa Negra

22/2024-1722.8916.6946 - TIAO CARREIRO E PARDINHO,
0S MUSICAIS - Pessoa Fisica

Antonio Bucca Junior - Ibira - 9.40 - Selecionado - Ampla
Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1723.5111.8161 - Agdes para ndo desaparecer -
Pessoa Juridica

Graziele Cristina Garbuio - Valinhos - 9.39 - Selecionado -
Ampla Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1723.8175.3161 - Um dia de Semana Qualquer: 23
anos de Notivagos em Botucatu - Pessoa Juridica

Notivagos Burlescos - Botucatu - Sim - 9.38 - Selecionado
- Pessoa Negra

22/2024-1724.4205.1453 - A Meméria das Coisas Mortas
- Pessoa Juridica

Paulo Cesar Campos 08073925885 - Sao Paulo - Sim - 9.33
- Selecionado - Pessoa Negra

22/2024-1723.1496.9388 - HABITAT - Pessoa Juridica

ENKAPOTHADO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - Itapeva -
9.33 - Selecionado - Ampla Concorréncia (Fomento ao Interior)

22/2024-1724.3412.4830 - Bichas do Brasil - Pessoa Juri-
dica

Silva e Tolini Producao Teatral Ltda - Sao Paulo - Sim - 9.20
- Selecionado - Pessoa com Deficiéncia

22/2024-1721.8362.8365 - Passos Perdidos, a luta contra o
Etarismo - Pessoa Juridica

KAMEDA PRODUCOES ARTISTICAS LTDA - Sao Paulo - Sim -
9.04 - Selecionado - Pessoa com Deficiéncia

22/2024-1724.4274.9581 - UMA CASA DE BONECA - Pes-
soa Fisica

Paula Adriana Arraya Aviles - Sao Caetanodo Sul - Sim - 9.00
- Selecionado - Pessoa Indigena

22/2024-1724.1779.7251 - RESET AMERICA LATINA - Pes-
soa Fisica

Dunstin Farias - Sao Paulo - Sim - 8.72 - Selecionado - Pes-
soa Indigena

22/2024-1724.2619.1240 - CAVALO - Cooperativa

Cooperativa Paulista de Teatro - Sdo Paulo - Sim - 8.67 -
Selecionado - Pessoa Indigena

Lais CARDOSO FARIAS DE SA - Sdo Paulo

PROJETOS SUPLENTES EM ORDEM DE CLASSIFICACAO
CONFORME REGULAMENTO DESTE CHAMAMENTO:

PROJETOS SUPLENTES:

Num. Inscri¢do - Nome da Proposta - Tipo do proponente
- Proponente Nome - Proponente Cidade - Cota - Nota Final -
Situagdo - Categoria

22/2024-1723.0364.5465 - A DESPEDIDA DO SR. X - Pessoa
Juridica - SUZANA MUNIZ DE ALMEIDA PINTO 89501861791 -
Séo Paulo - 9.73 - Suplente - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.1588.6378 - BUNKER INCUBADORA - Pessoa
Juridica - Delanda Produgdes Ltda - Sao Paulo - 9.70 - Suplente
- Ampla Concorréncia

22/2024-1724.2630.7220 - A Banda Epica no Sertdo das
Gerais - Pessoa Juridica - MOSAICO PRODUGOES ARTISTICAS
EIRELI - ME - Sdo Paulo - 9.67 - Suplente - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.1515.7762 - A CASA DA SERRA - Pessoa
Juridica - Pietro Arte e Comunicagao LTDA - Sao Paulo - 9.67 -
Suplente - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.2682.1348 - Memdrias do Subsolo - Pessoa
Juridica - Bendita Trupe Producdes Artisticas - Sao Paulo - 9.67 -
Suplente - Ampla Concorréncia

22/2024-1723.4883.4644 - Poder do Vento - Pessoa Juridica
- Bonemer servicos artisticos Itda me - Sao Paulo - 9.66 - Suplen-
te - Ampla Concorréncia

22/2024-1724.4638.7521 - Amalgamados - Pessoa Juridica
- TAPA PRODUCOES ARTISTICAS - S&o Paulo - 9.61 - Suplente -
Ampla Concorréncia

22/2024-1724.4522.3382 - Quincas Borba - Pessoa Juridica
- Rodrigo Ximarelli Damas - Sao Paulo - 9.61 - Suplente - Ampla
Concorréncia

22/2024-1723.7317.2430 - Frankenstein Do terror ao RISO
- Pessoa Juridica - Jonas de Paula Fonseca 36929274879 - Séo
Josédos Campos - Sim - 9.27 - Suplente - Pessoa Negra

22/2024-1724.4485.6253 - Nos, os justos - Pessoa Juridica
- 15.326.675 DIEGO AGUIAR ANDRADE - S&o Paulo - Sim - 9.25
- Suplente - Pessoa Negra

22/2024-1723.7660.3688 - Cidades Invisiveis - Pessoa
Juridica - GURYVA CORDEIRO PORTELA 04310857493 - Sao
Paulo - Sim - 9.20 - Suplente - Pessoa Negra

22/2024-1724.2586.5999 - O Siléncio dos Espagos - Coope-
rativa - Cooperativa Paulista de Teatro - Santo André - Sim - 9.20
- Suplente - Pessoa Negra

Priscila Ribeiro dos Reis - Santo André

22/2024-1724.2656.8447 - TITUBA, BRUXA NEGRA DE
SALEM - Pessoa Juridica - BEATRIZ NAUALI DO NASCIMENTO
ALVES 448490468 Francisco Morato - Sim - 9.00 - Suplente
- Pessoa com Deficiéncia

22/2024-1724.4389.3401 - Amazonias: Jogo do Bicho -
Grupo Coletivo - Grupo Garagem - Sdo Paulo - Sim - 8.60 -
Suplente - Pessoa Indigena

22/2024-1723.2161.8540 - TANARU, ENTRE SILENCIO E
LUGAR DE FALA ANCESTRAL - Pessoa Juridica - 36.525.328
WUTHIERY DE ARAUJO MACIEL - S&o Paulo - Sim - 7.73 - Suplen-
te - Pessoa Indigena

PROJETOS NAO SELECIONADOS:

Num. Inscricdo - Nome da Proposta - Tipo do proponente
- Proponente Nome - Proponente Cidade - Cooperado Nome -
Cooperado Cidade - Cota - Nota Final - Situacao

22/2024-1724.3744.3152 - ALOUETTE - Pessoa Juridica -
MG ARTES CENICAS LTDA - S&o Paulo - 9.60 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2517.2321 - Cabaret Psi - Pessoa Juridica -
Associacdo dos Artistas Amigos dos Satyros - Sao Paulo - 9.60
- Nao Selecionado

22/2024-1724.3690.1425 - Fabulario Borges - Pessoa Juri-
dica - Mecenato Modemo Produgéo Cultural LTDA - Sao Paulo
- 9.60 - Néo Selecionado

22/2024-1724.3419.9121 - O Cacador e o Bom Nazista -
Pessoa Juridica - PROA PRODUGOES ARTISTICAS DO ABC LTDA
- S&o Paulo - 9.60 - Nao Selecionado

22/2024-1723.5654.1187 - Pequenos Burgueses, Texto Ine-
dito - Pessoa Juridica - Gengibre Multimidia Ltda. - ME - Sao
Paulo - 9.60 - Nao Selecionado

22/2024-1723.5875.7168 - Revolte se - Pessoa Juridica -
Abacai Produgdes Culturais LTDA ME - Sdo Paulo - 9.60 - Nao
Selecionado

22/2024-1724.2729.6676 - Sob o Céu de Paris - Pessoa
Juridica - Fontes RealizagGes Artisticas LTDA - Sao Paulo - 9.60
- Néo Selecionado

22/2024-1724.3813.4129 - Wislawa - Pessoa Fisica - Cesar
Augusto Ribeiro Alvarenga - Sao Paulo - 9.60 - Nao Selecionado

22/2024-1724.4352.2382 - Geni - Pessoa Juridica - Benja-
min Produgdes Ltda - Sao Paulo - 9.56 - Nao Selecionado

22/2024-1721.9968.5535 - Macuco - Cooperativa - Coo-
perativa Paulista de Teatro - Sdo Paulo - CATARINA DO VALE
MILANI - S3o Paulo - 9.53 - Nao Selecionado

22/2024-1723.0437.8331 - ProjetA 33 - Pessoa Juridica -
Tatiana Caltabiano Christovdo 07219862776 - So Paulo - 9.52
- Nao Selecionado

22/2024-1724.2760.2922 - Balada - Pessoa Juridica - Coisas
Nossas Ltda - Sao Paulo - 9.50 - Nao Selecionado

22/2024-1724.3571.6183 - Deixemos de ser turistas - Pes-
soa Juridica - Maria Claudia Dias dos Reis - Sao Paulo - 9.47
- No Selecionado

22/2024-1724.4310.3304 - PELAS COSTAS - Pessoa Juridi-
ca - Luciana Mara Camielli Silva ME - Sao Paulo - 9.47 - Nao
Selecionado

22/2024-1723.7508.5849 - PROJETO MACBETH: Subversao
e Reafirmagdo do TEATRO DE BONECOS PARA ADULTOS - Pessoa
Juridica - Oginivo Produgdes Artisticas Ltda - Sao Paulo - 9.47 -
Nao Selecionado

22/2024-1724.4435.5553 - 12 Round: a historia e
Emile Griffith - Pessoa Juridica - NATALIA BURGER DA SILVA
08796989939 - Sao Paulo - 9.42 - Nao Selecionado

22/2024-1724.3346.2851 - MANIFESTO ZUMBI - Coopera-
tiva - Cooperativa Paulista de Teatro - Sdo Paulo - Marina Vieira
- Sao Paulo - 9.42 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2712.2792 - O Contrabaixo - Pessoa Juridica
- AB Baldi Servicos Ltda. - Sao Paulo - 9.42 - Nao Selecionado

22/2024-1724.4508.3966 - AMARELO - Pessoa Juridica
- Mava Produgdes Artisticas Ltda - Sao Paulo - 9.41 - Nao
Selecionado

22/2024-1723.9928.1514 - As filhas do falecido coronel
- Pessoa Juridica - Mauro Schames 10659504898 - S&o Paulo -
9.40 - Nao Selecionado

22/2024-1723.7498.7648 - Cerrado - Pessoa Juridica - A
Digna produgdes LTDA - Sao Paulo - 9.40 - Nao Selecionado

22/2024-1724.4464.3620 - Dostoiévski, bipolaridade e uma
palhaca no subsolo - Pessoa Fisica - Gabriella Argento - Sao
Paulo - 9.40 - No Selecionado

22/2024-1724.0892.6185 - Haddad e Borghi: cantam o
teatro, livres em cena - Pessoa Juridica - ESTUPIDO CUPIDO PRO-
DUCOES ARTISTICAS LTDA - Sao Paulo - 9.40 - N&o Selecionado

22/2024-1722.5272.6389 - O ANJO DE VARSOVIA - Pessoa
Juridica - B F Produgdes Ltda - Sao Paulo - 9.40 - Nao Selecio-
nado

22/2024-1723.7337.5850 - PROTESE - Pessoa Juridica -
Cachorro Morto Elaboracdo de Textos Ltda - Sdo Paulo - 9.40
- Néo Selecionado

22/2024-1724.4371.3758
Chihuahua - Pessoa Juridica -
Paulo - 9.40 - No Selecionado

22/2024-1723.2355.5722 - BALADA DE UM PALHACO - Pes-
soa Juridica - Paula Terpins Ravache 38529712846 - Sao Paulo
- 9.37 - Néo Selecionado

22/2024-1723.4833.9546 - O Macho Prepotente - Pessoa
Juridica - A Outra Producdes Artisticas LTDA - Sao Paulo - 9.37
- Nao Selecionado

22/2024-1724.4490.4016 - Woyzeck 90mg - Pessoa Juridica
- 45.873.035 MARIA VITORIA LAURINDO SIVIERO - Sao Paulo -
9.36 - Nao Selecionado

22/2024-1724.3581.6617 - JULIO CESAR R.O.S.E. - Pessoa
Juridica - Prima Art Producdes Artisticas Ltda - Sao Paulo - 9.34
- No Selecionado

22/2024-1724.3385.7829 - A Culpa é da Julieta - Pessoa
Juridica - Cordery e Viana Produgdes Artisticas LTDA - Sao Paulo
- 9.33 - Néo Selecionado

22/2024-1724.3453.2537 - HAMLETFAGIA - Cooperativa -
Cooperativa Paulista de Teatro - Sdo Paulo - Martha de Oliveira
Guijarro - Sao Paulo - 9.33 - Nao Selecionado

22/2024-1723.7654.1254 - Interior: Panico - Pessoa Juridica
- Camila dos Anjos Produgdes Artisticas - Sao Paulo - 9.33 - Nao
Selecionado

22/2024-1724.2440.4200 - Joao Caetano, o teatro é para
todos - Pessoa Juridica - Marujo Produgdes EIRELI - Sao Paulo -
9.33 - Nao Selecionado

22/2024-1724.4555.6246 - O Que Ela Disse - Pessoa Juri-
dica - Casa Forte SP Producges Artisticas Ltda. ME - Sao Paulo
- 9.33 - Néo Selecionado

22/2024-1724.4324.3778 - Quaranga - Pessoa Fisica - Felipe
Mattar Cardoso - S&o Paulo - 9.33 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2154.1158 - NORA CASA DE BONECA - Pes-
soa Juridica - TEATRO DE JARDIM LTDA - Sdo Paulo - 9.31 - Nao
Selecionado

22/2024-1724.0998.5172 - AINDA SOBRE A CAMA: Parte
II - Pessoa Juridica - Korff Muller Produgdes Ltda - Sdo Paulo -
9.28 - Nao Selecionado

22/2024-1724.0741.0356 - Tia Margarete - Pessoa Juridica
- FERNANDA MARTINS DE SOUZA EMEDIATO PRODUCAO - Ati-
baia - 9.28 - Nao Selecionado

22/2024-1724.4493.4632 - 70 anos da morte de Albert
Einstein Uma Homenagem a Imaginacdo - Pessoa Juridica -
Imersao Interativa Entretenimento Ltda - Sdo Paulo - 9.27 - Nao
Selecionado

22/2024-1724.3276.3467 - A Grande e Fabulosa Historia do
Comércio - Pessoa Juridica - Casa 11 ProdugGes Artisticas Itda -
Sao Paulo - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1721.9268.5468 - Cia Teatro da Cidade 35 Anos:
NARRATIVAS EPICAS DIALETICAS DE RE EXISTENCIA - Pessoa
Juridica - Central de Artes Cénicas LTDA ME - Sdo Josédos Cam-
pos - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1722.6998.1361 - ESPERANDO MURILO - Pessoa
Fisica - Morris Picciotto - Sdo Paulo - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2440.0961 - Fim de Partida, de Samuel
Beckett - Pessoa Fisica - Maria Silvia Marcondes Machado - Ati-
baia - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1724.0971.7865 - Incéndios, de Wajdi Mouawad
- Pessoa Juridica - CHIC CHIC FLAMBOYANT PRODUGOES ARTIS-
TICAS - Bertioga - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2634.3422 - Projeto SONO - Pessoa Juridica
- Miriam Rinaldi Goldbaum - Sao Paulo - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1723.8365.0664 - Sonia: Um ato por Tolstdi - Coo-
perativa - Cooperativa Paulista de Teatro - Sdo Paulo - Mariana
Daisy Miranda Muniz - S&o Paulo - 9.27 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2395.7317 - DADIVA - Pessoa Juridica -
Palipalan Arte e Cultura Ltda ME - Sdo Paulo - 9.26 - Nao
Selecionado

22/2024-1724.3635.6293 - Ilha das Flores - Pessoa Fisica
- Gabriela Aguiar Morato - S&o Paulo - 9.23 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2905.5900 - A APOSTA - Pessoa Fisica - Cha-
vannes Procopio Péclat - Campinas - 9.20 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2441.3992 - A Inquietude - Pessoa Juridica -
Marina de Andrade Martins - Sao Paulo - 9.20 - Nao Selecionado

22/2024-1723.8275.5748 - ARQUIPELAGO DA SOLIDAO
- Pessoa Juridica - SPX Produgdes Artisticas Ltda ME - Embu -
9.20 - Nao Selecionado

22/2024-1724.1071.2563 - As Mulherxs do Pau Brasil - Pes-
soa Juridica - Thais de Almeida Prado Gava Toracio 007057159~
73 - Séo Paulo - 9.20 - Nao Selecionado

22/2024-1724.4228.0405 - CIA TRIPTAL 35 ANOS: VOZES
DO CORO BRASILEIRO - Pessoa Juridica - ALGO PRODUCOES
ARTISTICAS EIRELI - S0 Paulo - 9.20 - Nao Selecionado

22/2024-1724.2904.4485 - CROCHE - Pessoa Juridica - Sele-
ne Marinho ProdugGes Artisticas Ltda - Sdo Paulo - 9.20 - Nao
Selecionado

22/2024-1724.3436.0493 - Dois perdidos: uma imersao
dentro da noite suja - Pessoa Juridica - FORJA CULTURAL
PRODUGAO E ENTRETENIMENTO LTDA - S&o Paulo - 9.20 - Nao
Selecionado

Sabias Palavras de Um
Serena Filmes Ltda.-ME - Sdo



