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Certifico que este documento

EDITAL N° 194/2024
foi publicado em:
44 [oF 12024 &Y
Local: Mural de PubHcagées Oficiais “RETIFICA O EDITAL N° 192/2024 DO PROCESSO
do Executivo Municipal SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2024”.

LUIS HENRIQUE VEDOVATO, PREFEITO MUNICIPAL DE IMBE, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal e nos termos do Decreto Municipal n® 3.253, de 11 de setembro de 2017, torna publico

para conhecimento dos interessados a seguinte retificagdo no Edital n® 192/2024 — Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2024:

I - Fica retificado o item 6.5 do Edital 192/2024, ficando acrescida a tabela de pontuagio para a
funcéo de Oficineiro de Musica, conforme segue:

Oficineiro de Misica

Pontuac¢io | N° de Titulos | Pontuagio

Especificagiio sz s rs
L S Unitaria |apresentados| Mixima

Ensino Superior Incompleto 10

1 20
Ensino Superior Completo 20

Experiéncia profissional na fun¢do de Oficineiro de
Musica (més completo). Atividades profissionais com-
provadas por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaragfo/certiddo em papel timbrado
emitida unicamente pela unidade de recursos humanos da
institui¢do em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo e fung@io desempenhada, as ativi- 1 Méximo de
dades desenvolvidas e o periodo trabalhado, constando a 48 meses
competente assinatura do expedidor, sendo necessério
para comprovac¢do extrato previdenciirio, documento
com todos os vinculos trabalhistas e previdencidrios
constantes no Cadastro Nacional de Informagées Soci-
ais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido através do
site: https://meu.inss.gov.br/central/#/ Por més.

48

Experiéncia profissional em Instrumento Musical de Sopro 1 Maximo de 12
(més completo). Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaragdo/certiddo em papel timbrado emitida unicamente \ ﬂ\
pela unidade de recursos humanos da instituigio em que traba- &;_/
lha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo e fun-

¢8o desempenhada, as atividades desenvolvidas e o periodo

12 meses
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trabalhado, constando a competente assinatura do expedidor,
sendo necessario para comprovagdo extrato previdencidrio,
documento com todos os vinculos trabalhistas e previden-
ciarios constantes no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser emitido através do
site: https://meu.inss.gov.br/central/#/ Por més.

Curso de qualificagdo ou capacitagio na 4rea de
Oficineiro (diversas areas), de no minimo 10 horas e
alcance dos requisitos minimos para aprovagio, quando 3 2 10
for o caso, realizados nos tltimos 5 anos e finalizados até
a data da publicagdo deste edital. No maximo 2 titulos.

Curso de qualificagdo ou capacitagio na funcdo de
Oficineiro de Miusica, de no minimo 10 horas e alcance
dos requisitos minimos para aprovagio, quando for o S 2 10
caso, realizados nos tultimos 5 anos e finalizados até a
data da publicagéio deste edital. No maximo 2 titulos.

TOTAL 100

II — Permanecem inalteradas os demais itens estabelecidos no edital de abertura e publicagdes ante-
riores.

IIT - A divulgagio oficial deste Edital encontra-se afixado no Mural de Publicagdes da Prefeitura
Municipal de Imbé e site www.imbe.rs.gov.br.

Imbé, 19 de julho de 2024.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

LUIS HENRIQU OVATO
Prefeito Municipal
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Certifico que este documento
foi publicado em: EDITAL N° 192/2024
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Local: Mural de ngnc?goeso e “EDITAL  DE  PROCESSO  SELETIVO

do Executivo Municipa SIMPLIFICADO VISANDO A FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA”.

O Prefeito Municipal de Imbé, no uso de suas atribuigdes, visando a formagao de cadastro reserva de
pessoal para a fungdo descrita neste Edital, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.369 de 11 de maio de 2023 e Lei Municipal n° 2.383
de 14 de julho de 2023 que autoriza as contratagdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, para selegdo de Cozinheiro e
Oficineiro de Musica que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 3.253,
de 11 de setembro de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados por meio de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes excepcionais serdo objeto de registro em ata pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2 Havendo necessidade serdo nomeados novos membros para atender demanda das inscrigdes e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, por meio de nova Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Sul no minimo 3 (trés) dias antes da abertura do periodo das

inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, conforme Cronog do

Anexo I.
Enderego: Av. Paraguassu, n® 1144 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
Fone: (51) 3627-8200 » E-mail: pss@imbe.rs.gov.br Qimbe.rs.gov.br OQEOOE /prefeituraimbe

I T & Tie! F© e S M Y




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd por prazo determinado, com base na necessidade e oportunidade, ¢ de acordo
com a legislagdo que autorizar a contratago, e serd regido, no que couber, pelo Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Imbé, sendo vedado ao Contratado (a) a concessdo das licengas previstas
nos Incisos II, VI, VII, VIIL, IX, X, do Art. 65, e na Segdo IX e da Licenca Prémio, da Lei Municipal,
n° 64, de 19 de abril de 1990, bem como o previsto no Inciso VIII do Art. 135 da Lei supracitada.

2. ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 Os candidatos interessados em concorrer & vaga disponivel deverfio atender aos pré-requisitos
abaixo, além de ter a escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente:

* Nivel Fundamental Incompleto

| 2 N° de | Carga Horaria Remuneracio | , s |
‘ Func¢ao | vapas Pré-requisitos

(Semanal) | (R9) ‘ \

| | | 40 horas a) Ensino Fundamental Incompleto:
| Cozinheiro ~ CR* | ; R$ 1.659,05 |6° ano concluido; |
| pUngas b) Idade: Minimo 18 anos. ‘

| Ensino Médio Completo |

| Fungdo . N°de | Carga Horaria ‘ Remuneracgio ‘ fr crdfuiitos |
‘i* - ~ vagas (Semanal) (R$) | ] |
|
| | | ‘a) Ensino Médio Completo, }
| Oficineiro de ‘ CR* 40 horas ‘ RS 1.935.56 | conhecimento em musica ¢ leitura de
Musica e, partituras; |

| | \
|

*CR: Cadastro Reserva

semanais ~

b) Idade: Minimo 18 anos. |

2.2 A funcéo, atribui¢des, requisitos minimos, e condigdes de trabalho para contratagao temporaria de
que trata este Processo Seletivo Simplificado, estéo listadas no Anexo V.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente a remuneragdo fixada neste
Edital, no item 2.1, nela compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado. '
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2.3.1 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao perfodo trabalhado;
di4rias; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia e vale-alimentagdo.

2.3.1.1 Quando for o caso, o contratado no exercicio das atribui¢des da fung@o terd direito ao adicional
de insalubridade, conforme disposto na Lei Municipal n° 2.074, de 12 de novembro de 2019, sendo
que para a concessdo o interessado devera protocolar requerimento junto ao Departamento de
Protocolo e Expedientes, anexando Relatério de Atividades Desempenhadas, e caso deferido o
pagamento serd computado a partir da data do protocolo do requerimento.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Considerando a temporalidade e excepcionalidade da contratagdo objeto do presente Processo
Seletivo Simplificado, fica estabelecido desde ja que os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado
correspondem aquelas estabelecidas para os demais servidores estatutrios pelos Arts. 164 a 165 da
Lei Municipal n° 64, de 19 de abril de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
municipio de Imbé, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.5.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme
disposto no art. 3° da Lei Municipal n® 730, de 03 de julho de 2002.

2.5.2 Quando a porcentagem acima mencionada no “caput” corresponder a menos de uma vaga na
respectiva fungio, esta equivaler-se-4 a uma, conforme definido no paragrafo unico, art. 3° da Lei
Municipal n® 730/2002.

2.5.3 O percentual minimo de reserva sera observado na formagéo de cadastro reserva.

2.5.4 Considera-se, para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado, Pessoa com Deficiéncia, a
que possui limitagio ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias
definidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais atualizagdes, Lei Federal n°® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, cujas atribuigSes sejam compativeis com a
deficiéncia que possui.

2.5.5 Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato deverd informar o tipo de deficiéncia,
justificando-a por meio de documento comprobatorio. \

\/

¥
|
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2.5.6 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribuicdes da fungdo e concordam
que serdo submetidas em igualdade de condigdes a todas as etapas determinadas nesse Processo
Seletivo Simplificado, inclusive no que se refere a Prova Pratica.

2.5.7 A data de emissio do documento comprobatério deve ser de até 6 meses anteriores a data da
publicagdo do edital.

2.5.8 O documento comprobatoério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:

a) Data de expedicio conforme prazo determinado no subitem 2.5.7 deste Edital;

b) Assinatura do profissional de satde de nivel superior e niimero de inscrigdo no conselho regional de
fiscalizagdo da profisséo correspondente;

¢) Identificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢do detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.5.9 Nio serdio aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, mesmo quando
este possuir a formagdo para tal finalidade.

2.5.10 O documento comprobatério deve ser apresentado junto a lista de documentos disposta no [tem
4 deste Edital,

2.5.11 A inobservancia do disposto no subitem 2.5.9 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condig@o.

2.5.12 Nio serdio aceitos documentos comprobatérios que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

¢) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.5.13 No periodo de homologagdo das inscri¢des, os documentos comprobatorios ndo serdio avaliados
em sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com a fungéo, tendo em
vista que as pessoas com deficiéncia, quando convocadas serdo submetidas a andlise por Comissdo
Especial.

2.5.14 Os documentos comprobatorios terdio valor somente para este Processo Seletivo Simplificado,
ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.5.15 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condices com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo das provas,

local, data e horéario da respectiva realizagdo, inclusive no que se refere a Prova Pratica. @
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2.5.16 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera
invocé-la futuramente em seu favor.

2.5.17 Nio ocorrendo aprovacdo de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em numero
suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de classifica¢do na fungéo.

2.5.18 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.5.19 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo & parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagéo e a classificagdo ordinal.

2.5.20 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e aplicar-se-a a fungéo oferecida.

2.5.21 Apos o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por fungdo, a reserva
serd preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.5.22 A situacio da pessoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado serd avaliada
por Comissdo Especial designada pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relagfo as atribui¢des essenciais da fungdo pleiteada.

2.5.23 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenga acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.5.24 Nio seriio considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagéo como Pessoa com Deficiéncia
em procedimentos realizados em outros Processos Seletivos Simplificados.

2.5.25 Os candidatos deverio comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatorio,
original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa)
dias anteriores a data da avaliagdo pela Comissdo Especial.

2.5.26 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos,
respectivamente, exame audiolégico — audiometria, exame oftalmolégico (acuidade visual com
correcdo e campo visual); e avaliagdo intelectual ou mental especializada.
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2.5.27 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissdo Especial, serd emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condigdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigdes da
fungéo pelo candidato.

2.5.28 Caso a avaliagdo conclua pelo nfio enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal (classifica¢do
geral).

2.5.29 Caso a avaliagdo da Comissdo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serfio direcionadas a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no Prédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, sito & Av. Osorio n® 985, e entregues no Prédio do Centro
Administrativo junto ao Departamento de Protocolo e Expedientes da Prefeitura Municipal de Imbé,
sito & Av. Paraguassu, n° 1.144 no periodo de 22 a 26 de julho de 2024, das 08:30h as 11:30h, e das
14h as 17h.

3.1.1 N#o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.1.2 Para os candidatos que chegarem ao local de inscrigdo dentro do prazo estabelecido neste Edital,
mas néo tiverem sido atendidos até o final do horario determinado, seréo distribuidas senhas.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Ser4 cobrada taxa de inscri¢do e apresentado seu comprovante de pagamento em conjunto com 0s
demais documentos no ato da inscri¢do, conforme valores da tabela abaixo:

Escolaridade minima exigida Valor da taxa de inscri¢io
Alfabetizado R$ 20,00
Ensino Fundamental Incompleto/Completo R$ 20,00
Ensino Médio/Técnico Incompleto/Completo R$ 25,00
Ensino Superior Incompleto/Completo R$ 30,00

3.3.1 Desde 1° de setembro de 2018, a Prefeitura desativou o caixa localizado junto ao Centro
Administrativo, com isso o candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em agéncias da
Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou Banrisul, ou em correspondentes bancarios destas
instituicoes.

3.3.2 O candidato poderé solicitar isengéio de pagamento da taxa de inscrigdo mediante a apresgntagao

dos seguintes comprovantes: )
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a) Declarag@o de hipossuficiéncia; e
b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), que pode ser
emitido pelo Setor de Cadastro Unico no Anexo I da Prefeitura de Imbé, atualizado.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd ir pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), entregando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de Inscri¢do/Protocolo (Anexo II) disponibilizada no Edital, devidamente preenchida,
assinada e sem rasuras;

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto e nimero de CPF, quais sejam: carteira ou
cédula de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 159);

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no (Anexo III) do presente Edital
devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no curriculo sem rasuras;

4.1.4 Comprovante de pagamento do DARM da taxa de inscri¢do, emitida no Setor de Arrecadacéo na
Prefeitura de Imbé, sito a Av. Paraguassu, n° 1144, Centro.

4.1.4.1 Caso o candidato solicite isen¢do da Taxa devera ser apresentado os seguintes documentos:
Declaragdo de hipossuficiéncia devidamente preenchido e assinado e Comprovante de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), que pode ser emitido pelo Setor de Cadastro
Unico no Anexo I na Prefeitura de Imbé atualizado.

4.2 Em caso de contratacdo deverdo ser apresentados os documentos originais para comprovagdo do
que foi apresentado na inscri¢do do candidato.

4.3 Nao cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a conferéncia de documentos durante o
processo de inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua
documentagdo junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Imbé.

@}
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4.4 Apos a entrega de sua documentagio junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Imbé, néo
caber4 a inclusdo de novos documentos no processo.

4.5 Dentro do periodo de inscri¢des, caso o candidato verifique a ndo entrega completa da
documentacdio via protocolo na Prefeitura Municipal de Imbé, podera solicitar o cancelamento da
inscri¢do, devendo iniciar novo processo, sendo obrigatorio pagamento de nova taxa.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséio do Processo Seletivo Simplificado publicara,
no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com a inscrigdo

homologada e ndo homologada.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor recursos escritos,
conforme modelo Anexo IV, direcionados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, até as 17h
do dia informado no cronograma do presente edital (Anexo I), mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem suas alegagdes, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal com o assunto “Recurso
Processo Seletivo Simplificado”.

5.2.1 Nio cabera no processo de recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que nao
foram apresentados no Processo de Inscrigéo.

5.2.2 No prazo estabelecido no cronograma do Anmexo I, a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissio do Processo Seletivo Simplificado, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento e decis@o.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E PONTUACAO

6.1 O tempo de estagio (remunerado ou néo) e de trabalho voluntario, ndo o serdo considerados como
experiéncia profissional.

6.2 A escolaridade e os cursos exigidos para o desempenho da fung#o ndo serdo objeto de avaliagdo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
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6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo, no que diz respeito as certiddes de tempo de servigo e aos
certificados emitidos de cursos/ seminarios / congressos / palestra / qualificagdes / capacitagdes.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos apresentados e

experiéncia profissional, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios relacionados a

seguir, devendo os documentos comprobatérios serem apresentados juntamente dos demais

documentos do Item 4.

Cozinheiro
d > Pontuagio | N° de Titulos | Pontuagao
Especificacio e, 5 s
Unitaria | apresentados | Maxima
Ensino Fundamental Completo 5 .
10
Ensino Médio ou Técnico Completo 10
Experiéncia profissional na fungdo pretendida deste Edital
(més completo).Atividades profissionais comprovadas por
meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracdo/certiddo em papel timbrado emitida
unicamente pela unidade de recursos humanos da
institui¢do em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo e fungdo desempenhada, as Maximo de 80
atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado, 1 80 meses
constando a competente assinatura do expedidor, sendo
necessario para comprovacgdo extrato previdenciario,
documento com todos os vinculos trabalhistas e
previdenciarios constantes no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que pode ser
emitido através do site:_https://meu.inss.gov.br/central/#/
Curso de qualificagdo ou capacitagdo na area pretendida
deste Edital, de no minimo 40 horas e com alcance dos
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso, 2 5 10
realizados nos ultimos 5 anos e finalizados até a data da
publicago deste edital.
TOTAL 100
Oficineiro de Musica
) . | Pontuacio N° de Titulos Pontuagio
Especificaciao e - 1
Unitaria | apresentados Maixima
Ensino Superior Incompleto 10 | 1 10
'Ensino Superior Completo 20 1 20 ‘
Experiéncia profissional na func¢@o de Oficineiro de Musica 1  Maximo de
(més completo). Atividades profissionais comprovadas por 48 meses

meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
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ou declaracdo/certidio em papel timbrado emitida ‘
unicamente pela unidade de recursos humanos da institui¢do
em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente
‘0 cargo e funciio desempenhada, as atividades desenvolvidas
‘e 0 periodo trabalhado, constando a competente assinatura do|
expedidor, sendo necessario para comprovagdo extrato
previdenciario, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios constantes no Cadastro
‘Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) da pessoa, que
‘pode ser emitido através do site:
https://meu.inss.gov.br/central/#/ Por més. ‘

Experiéncia profissional em Instrumento Musical de Sopro
(més completo). Atividades profissionais comprovadas por
‘meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracdo/certiddo em papel timbrado emitida |
unicamente pela unidade de recursos humanos da institui¢do
em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente ‘
o cargo e funcdo desempenhada, as atividades desenvolvidas Maéximo de D
e o periodo trabalhado, constando a competente assinatura do 12 meses
expedidor, sendo necessdrio para comprovacdo extrato
previdenciario, documento com todos os vinculos
trabalhistas e previdenciarios constantes no Cadastro
Nacional de Informacoes Sociais (CNIS) da pessoa, que
pode ser emitido através do site: |
‘https://meu.inss.gov.br/central/#/ Por meés. ‘ \

'Curso de qualificagdo ou capacitagdo na drea de Oficineiro ‘
‘(diversas areas), de no minimo 10 horas e alcance dos/ \ ‘
requisitos minimos para aprovagdo, quando for o caso, S ‘
realizados nos ultimos 5 anos e finalizados até a data da

pubhcag;ao deste edital. No maximo 2 titulos. | | |

|

‘Curso de qualificagdo ou capacitagdo na fung@o de‘ ‘ |
‘Oficineiro de Musica, de no minimo 10 horas e alcance dos ‘
| | |

‘realizados nos Gltimos 5 anos e finalizados até a data da ‘ 1 |
‘publicagﬁo deste edital. No maximo 2 titulos. | | ‘

| TOTAL 100

6.6 Nio serfio pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Cursos nio relacionados & area de atuagio da fungo pretendida;
b) Seminérios, Treinamento, Conferéncia, Férum e Workshop n#o relacionados a area de atuagdo da
fung¢do pretendida; e
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¢) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacdo da institui¢do por codigo QR ou de
verificacdo.

6.7 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracdo indireta Federal, Estadual e Municipal;

¢) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servicos Sociais Auténomos (Sesi, Senai, Senac, Sebrae etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacéo ou por érgdos oficiais competentes da area de
atuacgdo da func¢@o pretendida;

f) Demais institui¢cdes a serem analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Ultimada a totalizacdo das notas da andlise dos curriculos, o Edital da Pontuag¢do Preliminar dos
Candidatos sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imb¢, via link www.imbe.rs.gov.br, e
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Publicado o Edital da Pontuagdo Preliminar dos Candidatos ¢ cabivel recurso por escrito, conforme
modelo Anexo IV, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que devera ser
apresentado junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, até as 17h do dia informado no cronograma do
presente edital (Anexo I).

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Nio cabera no Processo de Recurso, a apresentagdo e inclusdo de novos documentos que ndo
foram apresentados no Processo de Inscrigéo.

8.1.3 Sera possibilitada vista das Fichas de Avaliagdo, dos curriculos e demais documentos na
presenga da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, permitindo-se anotagdes.

8.1.4 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipdtese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.
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8.1.6 A lista final dos candidatos serd publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link

www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, apos analise e decisdo
dos recursos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio de desempate ocorrerd em local e horério definido pela Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado, sendo gravado em 4udio e video pela Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Transparéncia, restando aos candidatos interessados, convocados por meio de Edital publicado no
portal da Prefeitura Municipal de Imbé, o direito de assistir ao sorteio de forma presencial ou solicitar
copia da gravagio via Protocolo.

9.3 A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos ¢ antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Imbé, via link
https://www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, o Edital de
Classificacdo Geral dos Candidatos, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, com base na necessidade e oportunidade, sera (&0) convocado (s) candidato (s), respeitada a
classificacdo final, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Gnica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
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a) Copia da Carteira de identidade (autenticada);

b) CPF, sem divergéncia no eSocial;

¢) Copia do Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo (autenticado) ou Certiddo de Quitag@o
Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE;

d) Cartdio PIS / PASEP ou NIT sem divergéncia no eSocial;

e) Copia da Carteira de trabalho (autenticado);

f) Declaragio de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica ou de Dispensa (Conforme
Lei Federal n° 8.249, de 02/06/1992 e Decreto Municipal n° 4.045, de 1°/07/2022);

g) Copia da Prova de quitagdo das obrigagdes militares, podendo ser: Certificado de Alistamento, nos
limites da sua validade, Certificado de Reservista, Certificado de Isengéo, ou Certificado de Dispensa
de Incorporagdo (autenticado), conforme lei do Servigo Militar n° 4.375/1964 (Esta isento da
apresentacio da comprovagdo das obrigagdes militares o candidato com mais de 45 anos);

h) Copia da Certiddo de nascimento / casamento / unido estavel (autenticado), copia do RG e CPF do
conjuge (autenticado), quando for o caso;

i) Copia da Certiddo de nascimento (autenticado) e CPF dos filhos dependentes, quando for o caso;

j) Cépia do comprovante de residéncia dos Gltimos 3 meses (autenticado);

k) Atestado médico para admissdo (original - emitido apos pericia com médico do municipio);

1) Ntimero conta registro no Banrisul;

m) Declaragio de bens (original — fornecido pelo DRH);

n) Declaragéo de cargo publico (original — fornecido pelo DRH);

0) Declaragdo Stimula 13, do STF Stimula 13, do STF;

p) Ntmero de telefone fixo ou celular e e-mail (obrigatorio);

q) Alvara de folha corrida;

r) Copia do certificado de conclusio de escolaridade (autenticado - conforme escolaridade exigida para
a funcdo);

s) Copia dos documentos comprobatoérios dos demais pré-requisitos (autenticados);

t) Néo ter tido contrato com a Prefeitura Municipal de Imbé rescindido, para qualquer fungdo, nos
Gltimos 3 anos, em virtude de mal desempenho de suas atribuigdes, ou por outro motivo grave; €

u) Demais documentos (autenticados) exigidos como requisitos minimos para provimento.

11.1.1 Os documentos poderfio ser autenticados por servidor do Departamento de Recursos Humanos -
DRH, desde que o candidato convocado apresente para conferéncia os originais juntamente das copias.

11.1.2 O CPF e PIS ou PASEP do candidato ndo podera ter nenhum tipo de divergéncia junto ao
eSocial. O proprio candidato podera consultar sua situagdo no portal eSocial.gov.br no menu consulta
qualifica¢do cadastral.

11.2 A convocagio dos candidatos classificados serd realizada por meio de Edital publicado no Portal
da Prefeitura Municipal de Imbé, via link www.imbe.rs.gov.br, e painel de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4 O candidato convocado devera estar apto para exercer imediatamente suas atribui¢des no local de
trabalho que for designado pela Administragdo Publica, inclusive para atividades insalubres e
perigosas, tendo em vista necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, devendo serem
atendidas todas as exigéncias da fungdo.

11.4.1 Para comprovacio de aptiddo do candidato, pode ser solicitado exames médicos.

11.4.2 O candidato que no tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, a
postergacio e passar para o final da lista de classificados no Processo Seletivo Simplificado, devendo
ser convocado para assumir a vaga o proximo candidato classificado.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de acordo com a lei
autorizativa de contrata¢@o de cada fungdo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderfo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagGes para as mesmas funcdes, novo
processo seletivo devera ser realizado, ou conforme o caso, seledo de curriculo.

11.8 O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado serd submetido a
avaliacdo de desempenho em até 30 dias, ap6s sua admissio, e eventualmente no decorrer da vigéncia
do contrato, no caso de desempenho nfio satisfatorio, seu contrato serd rescindido por configurar
auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus: e-mail, telefone e
enderego.

12.3 Respeitada a natureza da fungdio temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a

readequacio das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local. /[ /
f / /
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12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.
Imbé, 18 de julho de 2024.
A
&
0‘“@:@
Luis Henrique Vedovato i \‘ o8e
Prefeito Municipal de Imbe Q‘e(‘;i@\&&\
3
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data
Periodo das Inscrigdes 22 a 26/07/2024
‘Publicagdo do edital com a relagdo nominal dos candidatos com a inscri¢do | 31/07/24
homologada e ndo homologada
‘Apresentagio de recurso da nfio homologagdo da inscrigao 02/08/24
Publicacédo do edital da relagdo final de inscritos; 05/08/24
Publicagéo do edital do resultado preliminar da pontuagdo dos candidatos; 06/08/24
'Apresentagdo de recurso do resultado preliminar da pontuagdo dos candidatos; 08/08/24 ‘
Publicacdo do edital do resultado do recurso e convocagdo para sorteio; ‘ 12/08/24
forteio publico de desempate e; 13/08/24 ‘
Publicacdo do edital da classificag@o final dos candidatos. 14/08/24
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ANEXO II
PROTOCOLO/ FICHA DE INSCRICAO
A Prefeitura Municipal de Imbé / Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
Eu CPF n°
portador do RG n° , brgdo expedidor , data de
nascimento / / residente na Av/Rua
n° no municipio de CEP:
Estado , telefone ( )
e-mail que esta subscreve, venho solicitar:

Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 005/2024, para a fungéo de:

Colocar o Nome da Func¢io.

Nivel Fundamental Incompleto/Completo —R$ 20,00

Nivel Médio/Técnico Incompleto/Completo —R$ 25,00

Nivel Superior Completo —R$ 30,00

Declaro:

- Estar ciente das condicdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e aceita-las;

- Que li as atribuigdes da func¢io para a qual estou me candidatando e estou ciente que, caso seja
contratado, meu desempenho sera avaliado;

- Sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes por mim prestadas, e estou ciente que
responderei criminalmente e, conforme previsto no Art. 299 do codigo penal, em caso de falsidade das
informagdes prestadas.

Observacdo:Conforme item 4.3 do Edital n® 192/2024 “Néo cabera a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado a conferéncia de documentos durante o processo de inscri¢des, serd de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia e entrega de sua documentagao junto ao Protocolo Geral”.

Imbé/RS, , de de 2024,

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO IIT
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATENCAO: Todas as informacdes relatadas neste Curriculo deverdo ser comprovadas mediante
apresentaciio das copias e originais para autentica¢io junto a Comissio de Processo Seletivo
Simplificado, no momento da inscri¢io.

Nome

Funcio Pretendida:

FORMACAO ESCOLAR/ACADEMICA

Grau de formagdo: Curso:

Nome e localizagdo da entidade:

Ano de Conclusio:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A(S) AREA(S) DE
CONHECIMENTO
Curso: |
Nome e localizagdo da entidade: |
Ano de conclusdo: Carga horaria: |
Curso:
Nome e localizagdo da entidade:
Ano de concluséo: Carga horéria:
Curso:
Nome e localizagdo da entidade:
Ano de conclusdo: Carga horaria:
INFORMACOES ADICIONALIS / EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Orgao/empregador Cargo/func¢io Descricio Periodo de trabalho

, de de 2024. @

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CHGAREHEIO BEVICA

ANEXO IV
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assunto: Recurso Processo Seletivo Simplificado

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado pelo Edital n° 192/2024.

Eu portador ~ do  documento  CPF
n° com inscri¢ao realizada sob expediente
n° no Processo Seletivo Simplificado n® 005/2024 realizado pela

Prefeitura Municipal de Imbé/RS, para fungdo temporaria em carater emergencial de
, apresento recurso junto a

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

A deciséo objeto de contestacao &

Os  argumentos com os quais contesto a  referida  decisdo  sdo:

Imbé/RS, ,de de 2024

/)

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE l m b e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO UM LUGAR CHEIO DEVIDA
ANEXO V
DESCRICAO DAS F UNCOES TEMPORARIAS
Funcio
}Cozinheiro

Valor da Remunerac¢io Mensal

IPadrio 03

Atribuicoes

Participar dos servigos de cozinha e refeitorio, Executar e preparar a alimentagdo escolar ¢ auxiliar na dis-
tribuicdo aos alunos, orientando quanto & higiene ¢ a0 bom aproveitamento dos mesmos; Manter em perfei
tas condi¢es de higiene os equipamentos, utensilios ¢ ambientes proprios para a preparagdo, distribui¢do e
consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria vinculada e as orientagdes
da equipe escolar em conformidade com o que determinou a nutricionista; receber, conferir, armazenar, disH
tribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas condi¢des e prazos de validade para
consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa como quali-
tativa, observadas com relagio aos géneros alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente a equipe direto-
ra, a aceitagdo da alimentagio oferecida aos alunos; Comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de|
Educacio, referentes & alimentagdo escolar; Cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe direto
ra, de acordo com 0s turnos de funcionamento da escola.

Requisitos Minimo para Provimento

a) Ensino Fundamental Incompleto: 6° ano concluido;
b) Idade: Minimo 18 anos.

Condic¢oes de Trabalho

a) Horario: Periodo normal de trabalho diurno/noturno de 40 horas semanais.

Enderego: Av. Paraguassu’ n° 1144 - Centro - Imbé-RS ACESSE NOSSO SITE: SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS:
Fone: (51) 3627-8200 + E-mail: pss@imbe.rs.gov.br Qimbe.rs.gov.or OOOE /prefeituraimbe
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Func¢io

Oficineiro de Musica

Valor da Remunerac¢io Mensal

IPadrdo 05

Atribuicoes

Realizar planejamento da oficina e desenvolver os contetidos e atividades, registrar a frequéncia didria dos
aprendizes, participar das reunides com a coordenagio e eventos da Secretaria Municipal de Educagéo, tra-
balhar diversificados instrumentos musicais, desenvolver oficinas com contetidos musicais teoricos e prati-
cos, ensinando a conhecer e manusear o instrumento; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos.

Requisitos Minimo para Provimento

a)Ensino Médio Completo, conhecimento em musica e leitura de partituras;
b) Idade: Minimo 18 anos.

Condicdes de Trabalho

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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