CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

CISRU URGENCIA CENTRO SUL - CISRU CENTRO SUL 3 IBGP

EDITAL N°11/2024 - SETOR ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO SETOR ADMINISTRATIVO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA CENTRO SUL - CISRU
CENTRO SUL - EDITAL N°11/2024

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul - CISRU
Centro Sul, no uso de suas atribui¢Ges, conforme previsto no Protocolo de Intenc6es, no Contrato de
Consorcio Publico, no Estatuto Social, no Regimento Interno do CISRU Centro Sul, no Ato
Administrativo n® 033/2024, de 23 de abril de 2024, que “Regulamenta a selecéo e a contratacdo
por concurso publico no ambito do Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro
Sul - CISRU Centro Sul”, nos termos do disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988; na
Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de outubro de 2002; no Decreto Federal n°® 5.055, de 27 de abril
de 2004, que “Institui o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, em Municipios e regides
do territdrio nacional, e da outras providéncias.”; na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005,
que “Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias.”;
e na Resolugdo SES n° 2.607, de 7 de dezembro de 2010 e respectivas atualizagdes, que “Aprova as
normas gerais para implantacéo das Redes Regionais de Urgéncia e Emergéncia no Estado de Minas
Gerais.”; faz saber, a todos quanto do presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que fara
realizar Concurso Publico, destinado ao preenchimento das vagas existentes até 0 momento da
confeccao deste Edital, aquelas que vagarem, as criadas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico e para Cadastro de Reserva, para admissdo de pessoal e para atender as necessidades do
Consorcio, denominado como Emprego Publico Permanente e instituir normas reguladoras,
mediante condigdes estabelecidas neste Edital e dar outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, Anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em
todas as etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o prazo de
validade, conforme item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico
do CISRU Centro Sul, instituida pelo Ato Administrativo n® 027/2023, de 17 de marco de
2023, e alteracGes posteriores, acompanhara toda a execu¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO EMPREGO PUBLICO CRITERIO
Para todos 0s empregos Eliminatorio e
publicos. Classificatorio
Somente para 0s empregos
publicos de Nivel Superior.

12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

248 Prova de Titulos Classificatorio

1.5. A legislacéo e as alteragfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicagéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Pablico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
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Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Empregos publicos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD);

Anexo Il - Descrigdes e Atribui¢des dos Empregos publicos;

Anexo 111 - Quadro de Provas;

Anexo 1V - Contelidos Programaticos;

Anexo V - Declaracdo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao;
Anexo VI - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII - Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);

Anexo VIII - Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos.

A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e convocacgdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

1.10. Seré disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma

impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes
e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede do CISRU
Centro Sul, situado a BR 265, n°® 1.501 - Bairro Grogotd - Barbacena/MG, das 13h as 16h, de
segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

Este Concurso Publico oferta um total de 17(dezessete) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Em atendimento as prerrogativas facultadas, no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes e nas referéncias
citadas no item 2.3. deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera assegurado 5%o (cinco
por cento) das vagas, por emprego publico, oferecidos neste certame, observada a natureza e
complexidade entre as atribui¢fes a serem exercidas no emprego publico e compatibilidade com
a deficiéncia de que é portador, na forma prevista na legislacdo especifica, totalizando 01(uma)
vagas.
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A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508, de 2018 e alteracdes; Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes; Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Simula 377, de 2009 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”; e do art. 1, do Ato Administrativo
n° 033/2024, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
emprego publico.

O percentual de 5% (cinco por cento), conforme trata o item 2.2. deste Edital, ser& aplicado,
também, sobre o limite legal estabelecido para este fim, de acordo com o disposto no Anexo |
deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do CISRU Centro
Sul.

2.5.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada
emprego publico, serdo destinadas as PcD, conforme item 2.2. deste Edital, sendo
convocado de acordo com o subitem 2.6.2. deste Edital.

2.5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este artigo resulte em um nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.5.2.1. O arredondamento ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, por emprego publico, estabelecido neste certame.
Nesse caso, 0 numero fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero
inteiro sem a fracéo.

2.5.3. O candidato inscrito na condi¢cdo PcD participara deste certame em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

2.6.1. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, contratado
e submetido a inspecdo médica oficial, observada a distribuicdo de vagas constante do
Anexo | deste Edital, e a ordem de classifica¢do do candidato nessa concorréncia.

2.6.2. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a PcD sera a 5% vaga; a 2% vaga destinada a PcD seré a 21%; a 32 vaga
a 412 vaga; a 42 vaga a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de
20(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.
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2.6.2.1. A desclassificacédo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento do candidato
convocado para vaga reservada, implicard na substituicdo e convocacao do
préximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato
classificado.

Apbs a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitagao, visto que deve
ser compativel com as atribuicdes do exercicio do emprego publico, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio de cada um dos empregos publicos consta no Anexo |
deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio da funcao sera feita por meio
do documento comprobatorio de concluséo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC ou credenciada pelo
Conselho Estadual de Educacgéo - CEE, com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1.

3.2.2.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 30(trinta) dias,
contados da data estabelecida para a entrega da documentacéo descrita no item 15.7.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de
apresentacdo de documento imprescindivel.

Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, sequido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validacéo.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo CISRU Centro Sul, conforme
Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicGes a serem exercidas nos empregos publicos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacédo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos

interesses e necessidades do CISRU Centro Sul, respeitada a opc¢do da localidade de
trabalho escolhida pelo candidato, quando da inscri¢cdo, de acordo com o constante no
Anexo 1.

3.4. O Vencimento Inicial dos empregos publicos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.4.1. Além da remuneragdo serd concedido o beneficio de auxilio-alimentagdo e auxilio

transporte (nos termos e condigdes previstos em lei) mensalmente, de acordo com os dias
trabalhados, para os empregados publicos contratados pelo CISRU Centro Sul.
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3.4.2. Sera assegurado a todos os empregados publicos do CISRU Centro Sul seguro de vida
em grupo.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente
Edital serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, regido por contrato por tempo
indeterminado e periodo de experiéncia de 90(noventa) dias.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005.

As atribuicOes a serem exercidas nos empregos publicos constam do Anexo |1 deste Edital.

Os empregos publicos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do
Orgao competente.

O exercicio do emprego publico podera implicar em necessidade de viagem do empregado
publico, a critério do CISRU Centro Sul.

DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais adiamentos, comunicagoes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntério da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos I1, 111 e 1V do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao haver, sob nenhum pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4.Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e contratacdo:

a) Nao podera alterar o emprego publico indicado no Concurso Publico;
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b) Devera assumir a vaga na base da cidade escolhida, respeitada a op¢do quando da
inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

c) Deveraser respeitado o planejamento do CISRU Centro Sul e a ordem de classificacao
do certame, para o preenchimento das vagas ofertadas, durante o prazo de validade;

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacfes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, caso haja compatibilizacdo de horarios; e

e) Podera ser alocado para cobertura de férias, no caso de auxiliares de regulacédo e
operadores de frota, sem turno fixo de trabalho.

4.1.6.1. A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pelo CISRU Centro Sul.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a inscricao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego publico.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CISRU Centro Sul e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, opcéo incorreta referente ao
emprego publico que pretende concorrer, sendo-lhe assegurado o direito de recurso
previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuléario
Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s0, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever em mais de um emprego publico,
desde que as provas sejam em datas e/ou horarios distintos, respeitado o turno das
aplicacoes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscrigdo para mais de um emprego publico, excetuada
a situacdo prevista no item 4.1.13., sera considerada valida apenas a inscricao
mais recente, realizada por Gltimo. Todas as outras inscricdes anteriormente
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submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas
reclamacdes sobre cancelamentos de inscricbes anteriores apds este
procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscricéo
para 0 mesmo emprego publico, seja por meio de pagamento ou isencdo da
Taxa de Inscricdo, prevalecerd como valida a inscrigdo mais recentemente
submetida pelo candidato. Todas as outras inscricbes anteriores serdo
automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacgdes relacionadas ao
cancelamento das inscrigdes anteriores.

4.1.14. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organiza¢do, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do CISRU Centro Sul estdo proibidos de participar
como candidatos neste certame.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscricdo, ndo sera(ao) aceita(s):

a) Alteracdo do emprego publico indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteragdo da inscricio do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrig&o.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h do dia 06/01/2025 as 16h do dia 04/02/2025, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serad direcionado ao sistema, para preenchimento do Formulario
Eletrnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera efetuar a inscricdo conforme
estabelecido neste Edital e seguindo os procedimentos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo escolhendo o emprego publico e a base
a que quer concorrer e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.
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4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Emprego Publico Escolaridade Valor Inscricéo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Regulacdo Médica Médio R$ 45,00
Operador de Frota
Assistente Administrativo Superior R$ 75,00
Técnico em Seguranca do Trabalho Médio/Técnico R$ 85,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 05/02/2025, em
toda rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento
e as transacg0es financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
0 boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED,
P1X direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por qualquer
outra forma que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permita a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Apds a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é
necessario para a validacdo do cédigo de barras no sistema bancéario, conforme exigéncia
da Federacéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para 0 uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacédo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7. 0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Este devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o CISRU Centro Sul e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivagao da inscricao.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo serd possivel, via
internet, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do
dia 05/02/2025.

4.2.9. As inscricOes cujos pagamentos forem realizados ap0s a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas, e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.
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4.2.10. O CISRU Centro Sul e 0 IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, solicitacdo de isencdo nao recebidos
por falhas de comunicacdo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessérias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correces dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas serdo  divulgadas no endereco  eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/02/2025.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolucdo da importancia paga da Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensao do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de empregos publicos ofertados; e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucéo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e
4.3.6., contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para obter a devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e

c) Ndmero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.
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No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de até
30(trinta) dias apo6s a data de publicagéo do ato.

Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade, ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item
4.3.1, o candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de
10(dez) dias Uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excegdo das alineas “a” ¢ “b”, 0
candidato dever solicitar a devolucdo da Taxa de Inscrigdo pelo endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo
do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscrigcdo, o candidato deverd cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo Assunto: Concurso Publico do
CISRU Centro Sul - Edital n® 11/2024 - Nome do Candidato - Empregos Publicos
- N° de Inscricéo - Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta

do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO CISRU CENTRO SUL - EDITAL N° 11/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
EMPREGO PUBLICO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecerd ao previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatorios:

a) Formuléario da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolugdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancario na conta corrente informado no Formulério estara sujeita a analise e aprovacgéo
do IBGP.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucgéo, ou seja, do valor da
taxa de inscrigdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do no prazo, e nas
formas estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, o candidato poderda acompanhar comunicados e consultar dados do certame
que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de
semana, 0s recessos e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas informac0es relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas
ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em razdo
de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo respectivos dos documentos obrigatorios/comprobatorios
previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes
situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Néao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

Péagina 11 de 49


mailto:contato@ibgp.org.br

CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

CISRU URGENCIA CENTRO SUL - CISRU CENTRO SUL 3 IBGP

5.3.

5.4.

EDITAL N°11/2024 - SETOR ADMINISTRATIVO

c) Né&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada; e
f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a excecéo de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar cdpia dos seguintes documentos
obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracdo da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
MTP; ou

c) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificagdo com
a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do Ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o contrato
de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo
dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

A condigdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispGe de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do préprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)
e sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser caracterizada pela apresentacédo
de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e assinada, informando
ser hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua
familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em
razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.
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Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato deverd enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 06/01/2025 até as 16h do dia 08/01/2025, considerando-se 0
horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no subitem 5.5,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
SMB.

N&o sera permitida a complementacéo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencao;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Néo apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade, que
estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

. O resultado da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 14/01/2025.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
andlise dos recursos, seré divulgada no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo for indeferida,
mesmo apos interposi¢cdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a inscri¢do no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso
assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.
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O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicéo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1.0 boleto  bancario sera  disponibilizado no  endereco  eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 05/02/2025.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo emprego publico, teré a isenc¢do cancelada, sem
direito a restituicao da inscricdo paga.

5.15.1. O candidato poderad consultar a situacdo da inscricdio no endereco eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o responsavel por consultar
e conferir a inscri¢do no certame.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

O CISRU Centro Sul e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo Ihes forem imputéveis, por inscri¢des, solicitacdo de isenc¢do ndo recebidos por falhas de
comunicacgdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacao
prevista no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Stimula n® 377 do STJ (“O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e
ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

Péagina 14 de 49



CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

CISRU URGENCIA CENTRO SUL - CISRU CENTRO SUL 3 IBGP

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

EDITAL N°11/2024 - SETOR ADMINISTRATIVO

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P
0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no emprego publico, na forma prevista na legislacao especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do
emprego publico, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢édo, observado
o0 disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o exercicio do
emprego publico.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar a condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e complexidade da deficiéncia com as atribuicbes a serem exercidas no emprego
publico e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacgdo de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia classificados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato
da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteragGes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.
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6.7.1. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo indicar essa condi¢cdo nao
poderd, a partir de entdo, concorrer para as vagas reservadas.

O candidato deverd4 declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulério Eletronico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse
5MB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VII deste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.8.1.0 Laudo Medico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.8.2.Caso 0 Laudo Médico ndo tenha as informacdes obrigatdrias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera vélido.

6.8.3.0 médico se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas, sob as penas da
lei.

6.8.4.0 candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.8. e subitens, devera se
atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da solicitacéo.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir o0 previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscri¢cdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢édo
para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicdo no ato de inscricao, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

6.10. A realizagdo das provas com condigdes especiais sera condicionada a legislagdo especifica e a

possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢es, ndo atenderem aos dispositivos previstos

neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.
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6.12. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos

documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as PcD serd divulgada no

endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 17/05/2024.

6.14. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no emprego publico para o qual foi

aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenga por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Condic0es especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, deverad seguir as orientacGes previstas no item 6.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condi¢Oes especiais (atendimento especial), de que necessita,
quando houver, para a realizacdo das provas.

A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso,
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declara¢do de préprio
punho informando a necessidade especial que necessita.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar a condicéo,

informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um Fiscal.
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O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens,
no periodo previsto das inscri¢cbes, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade
até o termino do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado,
sera convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

. O candidato com deficiéncia auditiva, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do previsto no item 7.9. deste Edital
devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor) deverd encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscricoes.

7.11.1. Aos candidatos que solicitarem ledor/transcritor, terd esse auxilio oferecido por leitura
em voz alta de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacédo
sobre os contetdos, em sala individual.

7.11.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O CISRU Centro Sul e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacdo por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arguivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

A critério medico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas as PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo e as razoes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8.
deste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as raz6es da solicitagéo.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera seguir
as exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacbes de condicOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, podera nédo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABADISTAS

7.19.1. Aos candidatos SABADISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sdbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho
ultrapasse 5SMB.

7.19.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condicdo prevista no subitem 7.18.1.
sera:

a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.19.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive, quanto ao dia e horéario da realizacédo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.20.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive
os itens 7.13. e 7.19. e subitens, assim como 0s prazos previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicéo especial atendida por
questdes de auséncia de adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacdo das
provas.

7.20.2. Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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7.20.3. O tempo despendido pela amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacao das provas em igual periodo.

7.20.4. Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

7.20.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel pela guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.20.5.1.0s aparelhos celulares, aparelhos eletronicos e os demais materiais previstos,
no item 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame,
durante todo o periodo de realizacdo das provas.

7.20.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, que garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.20.7. Nos momentos necessarios da amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.20.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.20.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para cuidado da crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

17.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera
examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horério e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Paravisualizar o CDI, o qual contém informacgdes como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize o CDI no enderegco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.
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O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da data, horério e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa da auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local
de realizacdo das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O nédo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
desisténcia no certame e, consequentemente, em eliminacao.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serad
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigag&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI.

Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital. CPF, data de nascimento, endereco, deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicdes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia,

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo: no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologac&o deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderegado ao IBGP, enderecado & Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope
oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO CISRU CENTRO SUL - EDITAL N° 11/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
EMPREGO PUBLICO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacédo e durante o prazo de validade do certame: perante ao CISRU
Centro Sul, enderecado a BR 265, n° 1.501 - Bairro Grogoto - Barbacena/MG - CEP: 36202-
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630, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 13h
as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da omiss&o.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em nenhuma hipdtese, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao emprego publico, a condicéo a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando as previstas no item 8.7. e
subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas seréo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Barbacena.

9.1.3.Na hipétese do numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o CISRU Centro Sul e o IBGP reservam-
se o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para
assumir a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, 0 CISRU Centro Sul reserva-se o
direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicaré o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sébados, domingos ou
feriados.
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CISRU

9.1.9.0s portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.1.10. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes

do horério de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com
foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

9.1.10.1.Nos locais de realizagdo das provas, ndo seré permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.11. Sera eliminado deste certame o0 candidato que se apresentar ap6s o horéario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido neste Edital, ou ndo comparecer para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, seja qual for o

motivo alegado.

9.1.12. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

9.1.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1.A aplicacdo das provas ocorrera na data provavel de 23/03/2025 (domingo), em dois
turnos, divididos por emprego publico, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURA E
PROVA HORARIO EMPREGO PUBLICO FECHAMENTO DO
PORTAO
23/03/2025 ogﬂr?fsh? 401 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO A?erﬁura asOshe
as echamento as
(DOMINGO) 11h45 501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09h00mMin00seg
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ . ABERTURA E
PROVA HORARIO EMPREGO PUBLICO FECHAMENTO DO
PORTAO
73/03/2025 Tarde 301 - AUXILIAR ADMINISTRA'[IVO , Abertura 3s 13h e
14h15as | 302 - AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA fechamento as
(DOMINGO) | 15145 14h00min00seg
303 - OPERADOR DE FROTA

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq no turno da manhd e as
14h00min00seg no turno da tarde, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2.A duracdo das provas sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos) para todos o0s
empregos publicos, incluido, nesse tempo, a distribuicdo das provas, leitura das instrucées
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e preenchimento da Folha de Respostas incluido, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato observar a duracgéo de realizacdo das provas.

9.2.3.0 ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificagédo original com foto previstos a seguir:

a) Cédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou pelo Corpo de Bombeiros;

b) Cedula de Identidade fornecida por érgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado de Reservista, Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Nao seréo aceitos como documentos de identificacdo:; quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apdés a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o
documento de identificagéo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do
Contorno, n°® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato nédo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelos candidatos, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicéo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificac&o.
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9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou da assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, nao seré permitido
ao candidato fazer uso, portar ou estar sob a mesa, caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; dculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotaces, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados;
qualquer aparelho eletrdnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informagoes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidatos na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que possua autorizacdo para o respectivo porte, ou que
estejam uniformizados e/ou em servico.

9.2.10.2.Néo serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou destes com outras pessoas além da Coordenacdo do Concurso
Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotacdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.11. Os candidatos poderdo entrar na sala de prova com garrafa de dgua ou lanche, desde que
0 recipiente do liquido seja transparente e sem nenhum rétulo e que o lanche esteja
acondicionado em recipiente transparente, sem nenhum rétulo, que permita a fiscalizacao
por parte da Banca Examinadora.

9.2.12. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob a posse, completamente
desligado e guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme esteja, dos modos de
vibragdo e silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local
de provas.

9.2.12.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado do Concurso Pablico.

9.2.13. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no item 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
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estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagéo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.10.

9.2.13.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagédo do certame durante
toda a aplicacdo das provas.

9.2.14.0 CISRU Centro Sul e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.15. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca do certame, sob
pena de eliminagéo, em caso de recusa.

9.2.16. 0 candidato podera retirar-se do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.17.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os empregos publicos.

9.3.2. A Prova Objetiva consistirdA no nimero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o emprego publico, conforme Anexo Il deste Edital, com
04(quatro) alternativas de resposta, sendo uma so correta.

9.3.2.1. A prova de Conhecimentos Gerais abrangera contetdos de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos do SAMU, e terd o peso maximo de 25% (vinte e cinco por cento)
do total de pontos da Prova Objetiva, sendo aplicada para todos os empregos
publicos.

9.3.2.2. A prova de Conhecimentos Especificos enfocara Aspectos Tedricos e Tedrico-
Préticos, relativos as atribui¢fes dos empregos publicos, e terd peso maximo de
75% (setenta e cinco por cento) do total de pontos da Prova Objetiva e sera
aplicada para todos os empregos publicos, considerando as especificidades.

9.3.3. AProvaObijetiva versara sobre o0s contetidos programaticos definidos no Anexo 1V deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.
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Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposic¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor a assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas e na Lista de
Presenca, o candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera
ser equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com
foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de
terceiros, respeitadas as condicBes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacao das provas, conforme item 6. e item 7. e subitens.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
da correcéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica que ndo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Questdes ou com instrucdes determinadas pela Banca
Examinadora, sob pena de eliminagéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas, para

utilizacdo dos banheiros ou beber a4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.
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9.3.11. Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap0s ter concluido a prova.

9.3.13. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacao
das provas.

9.3.14. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

DA PROVA DE TIiTULOS

9.4.1. A Segunda Etapa do Concurso Publico sera constituida pela Prova de Titulos, de carater
classificatorio, e sera realizada para somente para o emprego publico de Nivel Superior.

9.4.2.Para a Prova de Titulos, serdo considerados e pontuados a formacdo académica e
experiéncia profissional do candidato.

9.4.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

9.4.4.Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o emprego publico, considerando-
se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas
de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao, respeitado o Edital e o
Anexo |, os quais terdo 03(trés) dias para o envio destes.

9.45. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e
horario divulgados, acessar o endereco eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br,
realizar o download do Anexo VI1II (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos),
preenché-lo corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto”
dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos figuem organizados, sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este
considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado
somente por upload, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br -
“Area do_Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF,
salvo com 0 nome completo do candidato e cujo tamanho ultrapasse
S5MB.
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9.4.6.2. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nédo
sendo aceito arquivos em formato imagem.

9.4.6.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.6.4. O nao cumprimento das especificacbes previstas neste Edital pode acarretar
0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o nédo julgamento
dos documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O CISRU Centro Sul e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicacdo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

O candidato que ndo se atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.6. e subitens ndo sera avaliado
por ndo ter atendido as determinacgdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no Ato de
Convocacéo.

Os demais candidatos concorrentes aos empregos publicos de nivel superior nédo
convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso
Publico para todos os efeitos.

A anélise dos titulos sera efetuada por comisséo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico a que
concorre, terd atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formacéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.6. e subitens, sendo que somente serdo

computados como validos os titulos pertinentes ao emprego publico a que concorre,
nos termos deste Edital,
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b) Os cursos de nivel superior (tecnélogo ou graduacdo) e pos-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de concluséo dos cursos (diploma/certidao/certificado) deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo
aceitos certificados nos quais constem nome da Instituicdo de ensino, do curso, a data
de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliagéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apds a
concluséo do curso, devendo constar o nome da Instituicdo de ensino, o curso, a data
de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico ou grade curricular, carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, acompanhado do respectivo
comprovante de conclusdo do curso revalidado por instituicdo nacional competente
para tanto;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar as cargas horarias minimas exigidas no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

i) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem, no referido documento, a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovacao;

j) O certificado de curso de p6s-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

k) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para 0 emprego
publico pleiteado a que concorre, ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado
como requisito ao exercicio do emprego publico;

I) Somente sera pontuado um curso para cada item. Em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

m) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao emprego publico (diploma de graduacdo/tecnélogo -
frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacéo
académica.

9.4.17. Para todos os empregos publicos, a comprovacédo dos titulos para contagem de tempo da
experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando empregado publico ou privado no exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:
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1 - Diploma do curso de graduacdo/tecnologo e/ou pds-graduacao (frente e verso)
conforme o emprego publico ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe efou Grgdos
regulamentadores; E

2 - Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), documento fisico ou
digital, contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de
trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢éo, por
exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa; E

3 - Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), que informe que
é empregado contratado, constando 0 nome do cargo ou emprego que ocupa ou
ocupava, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao emprego a que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato
ndo consiga obter as declaracdes mencionadas devido ao encerramento da empresa,
sera considerada para fins de comprovacdo a cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), desde que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar
ao cargo que o candidato estd concorrendo e acrescida de comprovacdo do
encerramento da empresa, anexando a documentacdo o comprovante de situacdo
cadastral do CNPJ, emitido por érgdo competente.

b) Quando servidor publico no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera

necessario o envio dos dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacgdo/tecnélogo e/ou pés-graduacdo (frente e verso)
conforme o emprego publico ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissées que dependem de formacao especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6érgdos
regulamentadores; E

2 - Declaracéo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe que é servidor publico estatutario, o periodo (data de inicio e
fim, até a data da expedicdo da declaracdo), constando 0 nome do cargo ou emprego
publico que ocupa ou ocupava, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes ao emprego publico a que concorre.

c) Quando autébnomo no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1 - Diploma de graduacgdo/tecn6logo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme o
emprego publico ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para atuacdo
conforme determinacgédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; E

2 - Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; E

3 - Declaragédo do contratante que informe o periodo trabalhado como auténomo (com
inicio e fim, se for o caso), constando 0 nome do cargo ou emprego que ocupa ou
ocupava, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao emprego a que concorre; E

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Autbénomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.
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d) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de

9.4.18.

9.4.19.

9.4.20.

9.4.21.

9.4.22.

9.4.23.

9.4.24.

9.4.25.

cooperativas de trabalho: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo/tecn6logo e/ou pés-graduacgdo (frente e verso) conforme o
emprego publico ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; E

2 - Copia do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0
candidato e a cooperativa contratante; E

3 - Declaragdo assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se é cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do emprego publico, apenas para as profisses que dependem de
formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/lou oOrgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas atinentes ao o emprego publico a que concorre.

A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme Anexo VIl
ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao emprego publico
(diploma de graduacéo/tecn6logo).

N&o serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.4.17. deste Edital devera
ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisao de Pessoas (CPD), a declaracéo devera conter o nome do 6rgdo por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados dias de trabalho.

E vedada a soma de tempo de servigco prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacao especifica para atuacéo, conforme determinacédo de conselhos de
classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da
escolaridade estabelecida como pré-requisito ao emprego publico pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver
rasurado, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, nao sera
considerada no computo dos pontos.
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9.4.26. O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.27. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacéo de titulos, seja
para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deveréo ser encaminhados conforme
determinado nos subitens 9.4.5. e 9.4.6. e subitens deste Edital.

9.4.28. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacéo de
experiéncia profissional.

9.4.29. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.30. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicéo de
Pontos, previstos no Anexo V111 deste Edital, serdo desconsiderados.

9.4.31. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddao de
casamento).

9.4.32. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

9.4.33. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao CISRU Centro Sul, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.34. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

9.4.35. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.36. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem
as exigéncias deste Edital.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. Aclassificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas

10.3.

e na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o parégrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para este fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Normas do SAMU,;
d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440, da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 ate o término das inscri¢cdes para este certame, devendo encaminhar copia do
respectivo comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos
em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB, até o ultimo dia de inscricéo; e.

f) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP, realizara Sorteio Publico, acompanhado pela Comissdo
Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CISRU
Centro Sul.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

O resultado final serd divulgado no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em
04(quatro) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida, considerando-se a soma total da pontuacao obtida pelos candidatos
em todas as etapas realizadas:

a) Lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, inclusive 0s
candidatos com deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6., caso tenham obtido
pontuacdo para tanto, dos empregos publicos constando o somatorio dos pontos de todas as
etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com a respectiva nota final por emprego
publico;

b) Lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos com deficiéncia (PcD), dos
empregos publicos constando 0 somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico,
dispostas no Edital, com a respectiva nota final por emprego publico;

c) Lista, em ordem alfabética, de todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos com
deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6., constando o somatdrio dos pontos de
todas as etapas do Concurso Publico, dispostas no Edital, com sua respectiva nota final por
emprego publico;

d) Lista, em ordem alfabética, dos candidatos com deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6., constando o somatdrio dos pontos de todas as etapas do Concurso Publico, dispostas
no edital, com sua respectiva nota final por emprego publico.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

A comunicacéo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada separadamente, de
acordo com a evolucdo das etapas, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.
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10.8. O candidato reprovado seré eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo
final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacéo sobre a situa¢do no certame no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacéo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposicéo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacéo do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes
proferidas em qualquer das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo,
mas ndo se limitando, a situagdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo;
b) Indeferimento da inscrigéo;

¢) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;
e) Questbes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pds-recurso, caso haja anulacao e/ou alteracdo de questoes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;
i) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
J) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a cdpia legivel do
boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital,
bem como de toda a documentacdo e de informacgBes que julgar necessérias a
comprovacao da regularidade, para o e-mail: contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, 0 periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato™ -
“Recurso”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou
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c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO CISRU CENTRO SUL - EDITAL N° 11/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
EMPREGO PUBLICO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.26.
deste Edital.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “g” do item 11.1. deste Edital, serd concedida o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
aos conteudos, conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e
0 ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa referéncia(s)
bibliogréfica(s), incluindo capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagédo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos, apds recurso, a pontuacao/condi¢éo do
candidato sera corrigida, quando houver.
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Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracao da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haverd reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo terd carater

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

terminativo.

N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposicOes previstas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas da omissao.

As respostas dos recursos ficardo disponiveis, para consulta individual do candidato pelo
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

Né&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br.

O CISRU Centro Sul e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagao, de internet, congestionamento de linhas
de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores
alheios, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.
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DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.

12.2.

12.3.

O resultado final serd homologado por ato proprio do Presidente do Consorcio Intermunicipal
de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul - CISRU Centro Sul.

O ato de homologagdo do resultado final serd& mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Barbacena, no Quadro de Avisos do CISRU Centro Sul e nos enderecos
eletronicos: www.cisru.saude.mg.qov.br e www.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a

homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A investidura em emprego publico ocorrera somente em forma de contratagéo.

A contratacdo para 0 emprego publico depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado para o emprego publico,
conforme o nimero de vagas ofertadas, e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para admissdo dentro do
prazo legal terd o ato de contratagcdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.5.1. Os candidatos poderdo manifestar interesse de reclassificagdo, passando a figurar no
final da fila de classificados para o respectivo emprego publico para o qual foi
classificado, devendo, para tanto, manifestar formalmente sua inten¢do, obedecido o
prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato convocado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da contratacdo:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/1988,
combinado com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972,

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;
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13.8.

14.
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g) Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢cdes do emprego publico, incluindo
a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISRU Centro Sul,

h) Possuir os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes
Anexo | deste Edital;

i) Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profisséo, se for o
caso;

j) Ter idoneidade moral e social devidamente comprovada, no ato de admissdo, com certiddes
criminais da justica federal e comum;

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, idade superior a 75(setenta e cinco) anos;

I) Néo ter sido condenado em processo criminal, cumprindo pena e com sentenca transitada em
julgado;

m)Nao ter sido demitido por justa causa em 6rgaos pablicos, nos ultimos 03(trés) anos, apurados
em Processo Administrativo Disciplinar e a demisséo tenha sido motivada por: crime contra
a administracdo publica; abandono de cargo; inassiduidade habitual; improbidade
administrativa; incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do; insubordinacao
grave em servico; ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem; aplicacdo irregular de dinheiros publicos; revelagdo de segredo
do qual se apropriou em razdo do cargo; lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
nacional; corrupcao;

n) N&ao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre contratacdo e exoneracao;

0) N&o acumular remuneracédo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988.

O candidato que, na data da admissdo, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos
especificados no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 15.7. tera a contratacdo impedida e perdera o direito a investidura do emprego
publico para o qual foi contratado.

O candidato designado deverd assumir as atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo do CISRU Centro Sul, sendo que, somente ap0s esta data, ser-lhe-a garantido
o direito & remuneracao.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagéo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do CISRU Centro Sul ou
empresas por ele designadas, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a
natureza e complexidade das atribuicdes no exercicio do emprego publico, na forma
prevista na legislacao especifica.
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Para a realizagcdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Guia para Exame Meédico de ingresso disponibilizada pelo CISRU Centro Sul,
devidamente preenchida;

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou de documento oficial que conste o CPF.

Para a realizacdo do Exame Medico Admissional o candidato devera realizar o Exame
Clinico a ser custeado pelo CISRU Centro Sul.

O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado as
seguintes vacinas obrigatodrias:

a) Dupla adulto (Tétano e Difteria);
b) Triplice Viral;

c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;

e) Influenza;

f) Covid-19 (3 doses).

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do CISRU Centro
Sul ou por médicos e profissionais de saide por ela designados, com a finalidade de
verificar e confirmar as informacgdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo
médico apresentado no periodo de inscricéo.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.4. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do CRM do profissional a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto no exame admissional podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede da CISRU Centro Sul, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do
1° (primeiro) dia util subsequente & data da publicacdo do resultado do respectivo
exame.

14.1.10. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, o candidato considerado inapto no

exame admissional estard impedido de ser contratado, podendo o CISRU Centro Sul
e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacéo.
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14.1.11. O recurso referido nos subitens 14.1.11. e 14.1.12. deste Edital suspende o prazo para

a contratacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame, serdo convocados para se submeter a inspecao médica oficial
do CISRU Centro Sul, para caracterizacao da deficiéncia e julgamento da aptiddo fisica
e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.4. deste Edital,
expedidos no prazo méximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no subitem 15.7. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital,
para comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao
de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional indicada pelo CISRU Centro Sul,
a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes
ao emprego publico para o qual o candidato concorre, serad realizada por
Equipe Multiprofissional, & luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5°
do Decreto Federal n® 9.508/2018.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddao ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuicGes a serem exercidas no emprego publico, na
forma prevista na legislacéo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:
a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
emprego publico;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuigdes a serem exercidas no emprego publico, na forma prevista na legislacao
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD aos
candidatos com deficiéncia inscritos, o candidato serd excluido da referida lista,
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD, mantendo a
classificacdo na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagéo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 14. e subitens
implicaréa perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO - CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Concluido o Concurso Puablico e homologado o resultado, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

15.2. A contratacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3.0 candidato convocado para contratacdo para os Empregos Publicos de: Auxiliar de Regulacéo
Médica e Operador de Frota, deverdo realizar obrigatoriamente o Treinamento Basico
Introdutério - TBI, com carga horaria inicial estipulada pelo CISRU Centro Sul de 40(quarenta)
horas a ser ofertado pelo Consorcio.

15.3.1. E necessaria a finalizacdo do treinamento previsto no item 15.3. para contratago,
conforme definido em Portaria Interna, sendo a convocacao publicada no Quadro Oficial
de Avisos do CISRU Centro Sul, no endereco eletrénico www.cisru.mg.gov.br e o
candidato sera comunicado por correio eletrénico ou pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) da necessidade de apresentacdo de documentos para formalizar o
processo de contratacao.

15.4.0 prazo para a apresentacdo do candidato para assinatura do contrato sera de 30(trinta) dias, a
contar da publicagéo da convocagdo para contratacdo no Quadro Oficial de Avisos do CISRU
Centro Sul e no endereco eletrénico: www.cisru.saude.mg.gov.br.
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15.4.1. Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida convocacéo,
dos seguintes atos a serem publicados:
a) Apresentacdo de documentos;
b) Atestado de Saude Ocupacional;
c) Treinamento do NEP para os empregos publicos de Auxiliar de Regulacdo Médica e
Operador de Frota;
d) Assinatura de contrato, com observancia ao prazo constante no item 15.5.

Sera tornado sem efeito a admisséo, se a contratacdo do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.4. deste Edital e por ndo apresentar o original, acompanhado da
digitalizacdo em formato PDF, de qualquer um dos documentos obrigatérios/comprobatérios
exigidos no item 15.8. deste Edital.

N&o ocorrendo a contratacdo no prazo previsto, 0 ato convocatorio tornar-se-4 sem efeito,
passando a convocagéo ao candidato imediatamente classificado.

O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT e no Regimento Interno do CISRU Centro Sul.

O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condi¢bes legais para

contratagdo em emprego publico devera encaminhar arquivo digital legivel, em formato PDF,

no ato da contratacdo, os seguintes documentos, apresentando os originais, que serdo conferidos
pelos funcionarios do CISRU Centro Sul:

a) Documento oficial de identificacdo com foto (RG) digitalizado em formato PDF, conforme
estabelecido neste Edital, acompanhada do original;

b) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos (quando
houver), digitalizado em formato PDF, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartério
eleitoral ou na  pagina  oficial do  Tribunal  Superior  Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o
nimero do CPF ou comprovante de inscricdo no CPF, digitalizado em formato PDF,
impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou
emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que acompanhado de
documento de identificagdo do inscrito, acompanhado do original;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel ou Certiddo de
Casamento (se casado ou vilvo), digitalizado em formato PDF;

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI, Certificado
de lIsencdo), digitalizado em formato PDF, se do sexo masculino. Obrigatério para
candidato o que entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 anos;

f)  Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), digitalizado em formato PDF, acompanhada do
original, se inerente ao emprego publico.

g) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado, digitalizado em formato
PDF, acompanhada do original, ou declaracdo de préprio punho do interessado, conforme
Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital,

i)  Cartéo de inscricdo no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego), digitalizado
em formato PDF;
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01 (uma) foto 3x4 (recente);

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusédo de
curso, digitalizado em formato PDF, acompanhado do original, devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino, acompanhado do
Historico Escolar, conforme habilitagdo/area de conhecimento exigida para o respectivo
emprego publico, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida nos Gltimos 30(trinta) dias que antecedem a postagem, por instituicdo de
ensino credenciada, conforme estabelecido no item 3.2.1. do Edital.

Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, digitalizado em formato PDF,
conforme o emprego publico pretendido, inclusive com registro profissional no 6rgéo
fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe competente ou conselho de classe,
quando houver;

Cartdo de vacina atualizado, digitalizado em formato PDF, conforme item 14.1.6.;
Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio ou declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo possua bem ou valores a declarar
(original);

Comprovante de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio, digitalizado em
formato PDF;

Documentos comprobatorios dos requisitos do emprego publico de opcéo, de acordo com
o estabelecido no Anexo | do Edital do Concurso Publico, exemplo carteira de motorista,
cursos especificos etc.;

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISRU Centro
Sul ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne
as condic¢des necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.
Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) respeitando a
obrigatoriedade da legislagdo em vigor;

Declaracdo de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade funcional
(original);

Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servico Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgdos publicos nos ultimos
03(trés) anos (original) pelos motivos previstos no inciso IV do artigo 26 do Ato n°
033/2024, deliberado Conselho Diretor do CISRU Centro Sul;

Apresentar certiddes criminais da Justica Federal e Comum e pela Policia Civil que ateste
a idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes
criminais sem sentenca condenatoria transitada em julgado o impedimento a admissdo
devera ser fundamentado e garantido o candidato o contraditorio e ampla defesa, previsto
no inciso Il do artigo 26 do Ato n° 033/2024, deliberado Conselho Diretor do CISRU
Centro Sul;

No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justi¢ca, nos
termos do Decreto Federal n°® 70.391/1972, assegurando a equiparacdo ao candidato
portugués convocado em decorréncia de sua aprovacao no certame;

Apresentar Declaracdo de Concluséo do Treinamento Basico Introdutorio - TBI e/ou de
nivelamento, conforme item 15.3., expedido pelo CISRU Centro Sul;

Apresentar consulta de qualificacdo cadastral no e-social sem divergéncia de dados junto
aos orgéos competentes.
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml);
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z) CPF dos dependentes e comprovacgédo de frequéncia escolar dos dependentes com 7 a 14
anos de idade.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.7.
deste Edital estard impedido de ser contratado.

15.10. O candidato contratado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer

16.

informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

15.10.1. O empregado publico sera responsavel, também, pelos atos que no exercicio do
emprego publico ou a pretexto de exercé-lo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) N&o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;
b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizacéo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdério/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagdes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenga no espago
designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

Pagina 45 de 49



CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE

CISRU URGENCIA CENTRO SUL - CISRU CENTRO SUL 3 IBGP

17.

EDITAL N°11/2024 - SETOR ADMINISTRATIVO

p) Recusar-se, a seguir, as instrugdes dadas pela Coordenacdo do Concurso ou qualquer outra
autoridade presente no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se
houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Permitir que qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em
funcionamento;

u) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal, ou qualquer objeto nao permitido, conforme previsto neste Edital;

V) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Néo atender as instrucoes determinadas pela Comisséo Fiscalizadora;

X) Néo for convocado para participar da segunda etapa do Concurso Pablico, para os candidatos
ao cargo de Assistente Administrativo; e

y) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das
condi¢Bes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Barbacena, em jornal de grande circulacdo da regido e no Quadro de Avisos do
CISRU Centro Sul.

A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, ndo
isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgéos
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no enderego eletrbnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados, serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a Homologacao do certame: no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br; e

b) Atos relativos as etapas apos a Homologacédo do certame: no Quadro Oficial de Avisos do
CISRU Centro Sul e no endereco eletrénico: www.cisru.saude.mg.gov.br.
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17.6. N&o haverd publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta individualizada, no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacao do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. N&o serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal, as publicacfes oficiais.

17.11. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento as etapas do certame ao candidato
que tiver realizado e necessidade.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diario Oficial do Municipio de Barbacena, no Quadro de Avisos do
CISRU Centro Sul e em jornal de grande circulagéo da regido.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, junto a CISRU Centro Sul e ao IBGP, previsto no item
17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato acompanhar e ter ciéncia das publicacbes
oficiais do certame, ndo cabendo a esse alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. Em hipo6tese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato coOpias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.16. O CISRU Centro Sul e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacéo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo/posse e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do CISRU Centro Sul e do IBGP.

O CISRU Centro Sul e 0 IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a esse certame ou ainda por quaisquer informacdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

N&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao;
declaracédo falsa; irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagcdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

Comprovada as situacfes descritas no item 17.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, a prova sera anulada e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do CISRU Centro Sul e pelo IBGP,
no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrério,
0 periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de
acordo com as condicdes a seguir:

a) E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem
constante no envelope; e

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.
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Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo CISRU
Centro Sul com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

17.27.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horério
das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP
no endereco: Avenida do Contorno, n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG - Caixa Postal n° 7384 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27. deste Edital.

O IBGP e 0 CISRU Centro Sul reservam-se o direito de promover as correcoes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hip6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacGes pelo endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo a CISRU Centro Sul,
para arquivamento.

O CISRU Centro Sul armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a
homologacé&o, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratacdo pelos 6rgdos
publicos responsaveis.

Barbacena, 07 de novembro de 2024.

NILZIO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA CENTRO SUL - CISRU CENTRO SUL
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ANEXO | - EMPREGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E SALARIO INICIAL

CISRU

SETOR ADMINISTRATIVO - BASE BARBACENA

Base Codigo Emprego Publico Escolaridade / Requisitos JMECRICE | VECES/AmEE Res:,\/ra\l/%%sas a | Total de Vagas SElEnTe
g Preg q Trabalho | Concorréncia PcD (*) g Inicial
AUXILIAR . .- 200h mensais
301 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40h semanais 01 00 01+ CR(**) | R$1.412,00
AUXILIAR DE 180h mensais
302 REGULACAO Ensino Médio Completo. 36h semanais 09 01 10+ CR (**) | R$1.412,00
MEDICA 6hs/dia
180h mensais
303 OPEFRQg_?E DE Ensino Médio Completo. 36h semanais 02 00 02 +CR (**) | R$1.412,00
Barbacena Escala 12x36
TECNICO EM TEQS:QS gfnegleo S&r:p;tﬁg 'errczilggsiﬁo 200h mensais
401 SEGURANCA DO : guranca do 1 rabe : 01 00 01 +CR (**) | R$1.910,54
com devido registro no Ministério do | 40h semanais
TRABALHO
Trabalho.
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE Administracdo ou Gestdo (tecndlogo) | 200h mensais "
501 ADMINISTRATIVO | e registro no Conselho Regional de | 40h semanais 03 00 03+CR(*) | R$1.791,32
Administracéo - CRA/MG.
TOTAL DE VAGAS EMPREGOS PUBLICOS SETOR ADMINISTRATIVO 16 01 17 + CR (**)

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 16 VAGAS PcD: 01 TOTAL DE VAGAS: 17

Observacdo: Todos os empregados publicos tem direito ao recebimento de auxilio alimentacéo, de acordo com os dias trabalhados no més e seguro de vida em
grupo.
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 200h mensais - 40h semanais

ATRIBUICOES:

e Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa dos
departamentos, setores e areas como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras,
Licitagdo, Recepgéo, Assistencial, etc., conforme normas e padrdes estabelecidos, para o adequado
atendimento as necessidades do Consarcio.

e Auxiliar na organizacao de informacdes, conforme solicitacdo do superior imediato, para posterior
elaboracdo de relatdrios técnico-administrativos e dados estatisticos do Consércio.

e Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos, setores e &reas
administrativas, organizando e executando processos de trabalho de baixa complexidade, para
otimizacdo e agilizagdo dos mesmos.

¢ Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informacdes aos departamentos, setores e areas
administrativas.

¢ Arquivar toda a documentacao emitida e recebida de departamentos, setores e areas administrativas,
em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizacao e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos 6rgaos fiscalizadores.

e Fornecer informacdes de baixa complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para a manutencdo do fluxo de
informacdes e para a exceléncia no atendimento.

¢ Responsabilizar—se pelo envio e recepcdo de malotes entre as bases do Consoércio, protocolando as
informacdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

¢ Auxiliar na realizacdo de reunides internas e externas, identificando e preparando espagos fisicos,
recursos audiovisuais e demais itens solicitados pelos departamentos, setores e areas.

¢ Auxiliar na manutencdo de estoque minimo de material de uso e consumo necessario, controlando
requisicOes e recebimentos, para a realizacdo das atividades dos departamentos, setores e areas
administrativas.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por
orientacdo de cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

o Efetuar e recepcionar ligacOes telefénicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padrdo estabelecido, para facilitagdo de contatos internos e externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios,
gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulério de AR (Aviso de Recebimento),
sempre que necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e
areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como
servigo de AR, para o devido controle.
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e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para
que o responsavel possa dar o devido atendimento.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacgédo, para
melhor desempenho e auxilio as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

¢ Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das func¢des de Auxiliar Administrativo,
para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens
e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na constru¢do de um servico integro e confiavel para a sociedade.

¢ Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consarcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

¢ Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: 302 - AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180h mensais - 36h semanais - 6hs/dia.

ATRIBUICOES:

e Prestar atendimento telefonico as solicitacdes de auxilio provenientes da populacéo ao Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia SAMU - 192, anotando dados basicos sobre o chamado como,
identificacdo do solicitante, localizacdo geogréafica, nimero de vitimas natureza da ocorréncia e
informagdes importantes, para o devido acolhimento das ocorréncias e direcionamento a regulacéo
médica e atendimento as ligacdes do Corpo de Bombeiros Militar, através do nimero 193, para
repasse aos militares.

e Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, de forma qualificada de acordo com o
regulamento das portarias ministeriais e demais legislacdes que circundam o segmento (Ministério
da Salde, Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), com as normas internas, com 0s
protocolos e fluxogramas que orientam sua atuacao.
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e Abrandar o solicitante diante da ansiedade que a circunstancia impde, pacificando por meio de
palavras acolhedoras, para extracdo de informacGes precisas e verdadeiras ao médico regulador.

e Preencher todas as informacdes extraidas do solicitante em software especifico da regulagdo meédica,
para facilitar a identificacdo de um diagndstico sindrémico e classificacdo do(s) risco(s) da(s)
vitima(s), para a criacdo de relatorios estatisticos, bem como a elaboracéo de planos de agéo para
melhoria constante.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagoes, aparelhos, EPI’s e demais instrumentos colocados para
0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo
Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populacao.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de trabalho
ao final do plantdo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de comunicacéo interna,
para a melhoria constante da prestagdo do servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

e Apresentar-se no horario a Central de Regulacdo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, de
acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de Auxiliar de Regulacéo,
para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na constru¢do de um servico integro e confiavel para a sociedade.

¢ Respeitar o regimento interno e atos do presidente do consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

¢ Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: 303 - OPERADOR DE FROTA

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180h mensais - 36h semanais - Escala 12x36.

ATRIBUICOES:

¢ Direcionar ao local da ocorréncia os veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de
Suporte Avancado — USA e outros veiculos e equipamentos destinados ao atendimento, remocéo e
transferéncia de pacientes, conforme designacao da regulacdo médica.
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e Operar o sistema de comunicacdo e telefonia na Central de Regulacdo, conforme protocolos
estabelecidos e por designagdo da regulacao médica, para o direcionamento correto das USB’s,
USA’s e demais veiculos e equipamentos aos locais de atendimento.

o Atuar de forma supervisionada pelo médico regulador, qualificada e de acordo com o regulamento
das portarias ministeriais e demais legislagdes que circundam o segmento (Ministério da Salde,
Secretaria Estadual de Saude e Conselhos de Classe), com as normas internas, com os protocolos e
fluxogramas que orientam sua atuacao.

e Designar a substituicdo imediata das unidades moveis, sob delegacéo do Coordenador de Frota, caso
venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, para que haja a
manutencdo dos servicos aos usuarios.

e Registrar em formulério préprio, no inicio do plantdo, o nome de todos os profissionais que
comporéo, as USB’s e as USA’s, para que se tenha o devido gerenciamento das equipes pela Central
de Regulacdo Médica durante turno de trabalho.

e Registrar em formulério proprio as intercorréncias relatadas pelas equipes, informando a estas o
namero de protocolo, para posterior comunicacgdo junto as coordenadorias.

e Repassar os registros dos boletins de intercorréncia interna, sempre que houver necessidade, para
tomada de decisoes.

e Monitorar e acompanhar junto a Regulacdo Médica todas as informacbes de movimentacdo do
veiculo de urgéncia e emergéncia, por meio de cddigos especificos em sistema préprio e avaliando
0 tempo resposta, para controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

e Contatar instituicbes hospitalares ou pessoas fisicas, quando solicitado pelo médico regulador ou
coordenacdo médica, via telefone e/ou outras ferramentas de comunicacdo, para a obtencdo de
informacBes importantes no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia e para maior
agilidade do encaminhamento do paciente aos leitos hospitalares.

e Comunicar intercorréncias que possam comprometer o andamento normal das atividades de trabalho
ao final do plantéo, por meio do livro de ocorréncias e outros instrumentos de comunicacdo interna,
para a melhoria constante da prestagdo do servico publico e/ou medidas preventivas e corretivas.

e Contatar instituicdes como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de
Bombeiro dentre outras, diante de situacdes de risco no local da ocorréncia, quando solicitado pelo
médico regulador, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo, para que haja o adequado suporte
ao Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consoércio, para
melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de
urgéncia e emergéncia.

e Utilizar adequadamente mapas geogréaficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou
mapas impressos, para rastreamento das USB’s e USA’s e facilitagdo do deslocamento de forma
rapida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagédo
Permanente — NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
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e Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

¢ Registrar seus horarios de trabalho, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, de
acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho
até que haja a devida substituicéo, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungdes de Operador de Frota, para
manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodac®es, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionérios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e
maior durabilidade.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Manter-se informado quanto a eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou elétrica, e
outras), para que direcione, sob a delegacdo do Coordenador de Frota, outro veiculo moével de
urgéncia e emergéncia ao local da solicitacéo.

o Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcéo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

¢ Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

o Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: 401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com devido
registro no Ministério do Trabalho.

CARGA HORARIA: 200h mensais - 40h semanais.

ATRIBUICOES:

e Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos a que 0s
profissionais estdo expostos em seus ambientes laborais, por meio de relatérios técnicos, para
orientacdo, para medidas de eliminacdo e para neutralizacdo dos riscos.

e Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho, doencas profissionais e agentes
ambientais agressivos aos profissionais, por meio de procedimentos padrdo e Normas
Regulamentadoras - NR, para eliminacéo e/ou controle desses agentes que prejudicam a seguranca
e saude do trabalhador.

e Conscientizar os profissionais sobre os riscos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
advindos das suas atividades laborais, por meio de cartilhas e treinamentos especificos, para medidas
de prevencéo, de eliminacdo e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criagdo de normas de
seguranca interna.
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e Executar a politica de seguranca e higiene do trabalho, por meio de estratégias de prevencdo e
normas regulamentadoras — NR, na Sede e nas bases descentralizadas, para avaliacdo dos resultados
alcancados e medidas corretivas.

e Divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho aos empregados publicos, por meio da
promocao de rodas de debates, de campanhas institucionais, de semindrios, de palestras, de reunides
e de treinamentos, para orientacéo, para prevencao e para neutralizacao dos riscos nos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

e Elaborar e encaminhar aos demais setores do consércio materiais de apoio técnico, regulamentos
vigentes, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes dos riscos ambientais e biologicos,
para o alinhamento de informacdes pertinentes a seguranca do profissional.

e Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s nas atividades laborais, por meio de fiscaliza¢des diarias, treinamentos ¢ palestras
de sensibilizacéo, assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras — NR’s e a seguranga fisica
dos profissionais.

e Solicitar e autorizar reposicdo de Equipamentos de protecdo individual — EPI’s aos profissionais
oriundos da salde, por meio da avaliacdo da real necessidade de troca dos itens e controle do
quantitativo no Departamento de Almoxarifado, assegurando aos funcionérios EPI’s em bom estado
de conservacéao durante a execucao de suas atividades laborais.

e Solicitar a liberacdo de EPI’s no Almoxarifado para os novos empregados publicos, por meio da
emissdo de declaracdo/autorizacdo assinada, assegurando o controle do quantitativo de itens e a
seguranca do profissional no inicio das atividades laborais com o cumprimento das normas e
equipamentos de protecéo.

e Controlar a devolug¢do dos EPI’s no desligamento dos empregados publicos, assegurando que os
itens recebidos na admissao, serdo todos devolvidos e avaliados para reaproveitamento.

e Assegurar que os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC estejam de acordo com as Normas
Regulamentadoras — NR’s, identificando por meio de check list, itens vencidos e/ou itens em
desacordo com especificacbes técnicas recomendadas pela legislacdo vigente, para remocéo,
adequacao e constante melhoria na seguranca dos profissionais no ambiente de trabalho.

e Fiscalizar a atuacdo das empresas terceirizadas quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho, analisando os programas de seguranca e condicGes de trabalho, para garantia da
preservacao da integridade fisica e mental dos trabalhadores terceirizados.

e Supervisionar os Atestados de Satde Ocupacional — ASO’s, de todos os empregados publicos que
integram o quadro de profissionais do consércio, solicitando a realizacdo dos mesmos com
antecedéncia, tratando-se de exames periddicos, recebendo e convalidando internamente e
encaminhando para arquivo na Coordenacdo de Recursos Humanos, com o objetivo de
acompanhamento da habilitacdo fisica e mental dos profissionais as atividades e para cumprimento
da legislagéo vigente.

e Conferir os relatérios emitidos pelas empresas contratadas para prestacdo de servigos referentes a
seguranca e medicina do trabalho, periodicamente, para controle e acompanhamento dos mesmos.

e Emitir a Comunicacgdo de Acidente de Trabalho — CAT, em casos de doenca ocupacional e/ou
acidente de trabalho, por meio de formulario eletrdnico, para comunicagdo a Previdéncia Social —
INSS sobre o ocorrido, bem como para a geragéo de indicadores que culminem em planos de agéo
de prevencao.
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e Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
para eliminacdo, reducdo e controle de riscos fisicos, quimicos e biolégicos em prol da integridade
fisica e mental dos profissionais.

e Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracédo e a execucdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO, para rastreamento e diagnostico dos agravos a saude relacionados as
atividades laborais, bem como o atendimento as exigéncias legais e a Norma Regulamentadora 07
do Ministério do Trabalho.

e Contribuir, auxiliar e acompanhar a elabora¢do dos Laudos Técnicos de Condi¢gdes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, acompanhando as possiveis modificacdes do ambiente de trabalho, bem como
suas orientagcdes referentes a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu
cumprimento pelo consércio e sua adequacao a portaria do Ministério do Trabalho — MTE 3214 de
1978.

e Participar e acompanhar o processo de construcdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
— CIPA, participando de reunides periddicas, acompanhando e implantando o mapa de riscos e
demais acOes demandadas, para promocao da salde fisica e psiquica dos profissionais.

e Promover a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes — SIPAT, por meio de treinamentos e
palestras, para a sensibilizacdo e para a conscientizacdo sobre a importancia da prevencao dos
acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais.

¢ Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente, acompanhando e auditando o
cumprimento das politicas de saude, seguranca e meio ambiente, bem como implementando as
praticas pré-estabelecidas em planos de acao.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacdo, para
melhor desempenho e auxilio a equipe da assisténcia.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato, para a
melhoria continua de suas competéncias.

e Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcBes de Seguranca do Trabalho,
para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunifes convocadas pelas coordenacfes ou diregdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos EPI’s e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.
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¢ Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consaércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

¢ Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: 501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Gestdo (tecndlogo) e registro no
Conselho Regional de Administracdo - CRA/MG.

CARGA HORARIA: 200h mensais - 40h semanais.

ATRIBUICOES:

e Assistir técnica e operacionalmente 0s processos administrativos dos departamentos, setores e areas
administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras essenciais ao bom
funcionamento da estrutura organizacional do consércio, para o adequado atendimento do servico
pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia a populacéo.

e Assistir as acdes operacionais do planejamento, organizacdo, controle e assessoramento das areas,
como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitagdo, Recepcdo, Assistencial,
etc., para identificacdo de pontos a desenvolver e proposicdo de melhorias.

e Assistir a preparacdo de dados e informagbes para a confeccdo de relatorios qualitativos e
quantitativos dos departamentos, setores e areas administrativas de sua atuacéo.

e Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos, setores e areas,
por meio de observacdo do andamento dos processos, para identificacdo e proposicdo de melhorias.

e Acompanhar planilhas de ndo conformidade em sua(s) area(s) de atuacdo, subsidiando ao(s)
Analistas e demais lideres a elaboracéo de planos de acdo para as devidas adequacdes.

e Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletronicos (folha de pagamento, cadastro de
fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc), para a geragdo de informacoes
confidveis necessarias a analise e tomada de deciséo.

e Fornecer informacGes de média complexidade aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas.

e Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo,
arquivando conforme padrao estabelecido pelos dos departamentos, setores e areas do consorcio.

e Inserir informacdes para a geracao de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema
préprio ou planilhas especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores
internos dos departamentos, setores e areas administrativas do consércio.

¢ Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais, recepcionando
e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e atualizacao
de cadastros.

e Atender com exceléncia os empregados publicos e usuarios, por meio de contato telefénico,
endereco eletrbnico e pessoalmente, para esclarecimentos de dividas e execu¢do de demandas
administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as normas
regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e areas administrativas, para tomada de
decisdes corretivas e preventivas.
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e Cumprir com todas as orientacdes de regulamento interno, bem como legislacdes que circundam o
segmento de consorcios publicos, para evitar dispéndios com acGes judiciais e autos de infracbes
por 6rgdos fiscalizadores.

¢ Assistir de forma técnico-operacional a execucdo de projetos, taticos e operacionais demandados
pelos departamentos, setores e areas administrativas.

e Orientar o cargo de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades, para
a devida disseminacdo do conhecimento.

e Atuar em processo técnico operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para
melhor utilizagdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional.

e Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos,
setores e areas administrativas.

e Atuar na adequada conferéncia de informacBes geradas pelos processos administrativos dos
departamentos, setores e areas do consorcio.

¢ Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificacdo de demandas de natureza operacional administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consorcio, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

e Assistir a producdo e a organizagéo de informacdes, conforme solicitacdo do superior imediato, para
posterior elaboracdo de relatorios técnico-administrativos e dados estatisticos do consorcio.

e Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, setores e areas
administrativas, assistindo processos de trabalho de média complexidade, para otimizacdo e
agilizacdo dos mesmaos.

¢ Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informacfes aos departamentos, setores e areas
administrativas.

¢ Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, setores e areas administrativas,
em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizacao e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos 6rgaos fiscalizadores.

¢ Fornecer informacdes de média e baixa complexidade aos clientes internos e externos, de acordo
com as diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas, para a manutencao do fluxo de
informagdes e para a exceléncia no atendimento.

¢ Responsabilizar—se pelo envio e recepcao de malotes entre as unidades de atendimento do consorcio,
protocolando as informacdes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

e Assistir & realizacdo de reunides internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos
audiovisuais e demais itens solicitados, bem como elaborando pautas de lideres e atas, conforme
padrdes estabelecidos para o devido registro das informacdes apresentadas, discutidas e definidas.

e Assistir os departamentos, setores e areas administrativas na manutencdo de estoque minimo de
material de uso e consumo necessario, controlando requisigdes e recebimentos, para a realizacdo das
atividades.

e Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por
orientacéo de cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.
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e Recepcionar empregados publicos, usuarios, visitantes e fornecedores, identificando suas
necessidades, para posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

e Efetuar e recepcionar ligacoes telefénicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padrdo estabelecido, para facilitacdo de contatos internos e externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios,
gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento),
sempre que necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e
areas.

e Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como
servico de AR, para o devido controle.

e Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para
que o responsavel possa dar o devido atendimento.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacdo, para
melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do consorcio e manter-se no local de trabalho até que a carga horéria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcGes de Assistente Administrativo,
para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens
e maior durabilidade.

o Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

¢ Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consorcio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza administrativa e da assisténcia.

¢ Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do seu superior imediato.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

E Institute Brailoire do Gestie @ Fosquiss

EMPREGO PUBLICO

PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

GERAIS

CONHECIMENTOS

Peso Maximo de 25%

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Peso Maximo de 75%

TOTALDE

PORTUGUES
(Peso 1)

NORMAS
DOSAMU
(Peso 2)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(Peso b)

QUESTOES

TOTALDE
PONTOS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

302 - AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

303 - OPERADOR DE FROTA

05

401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

10

15

15

15

30

15

100,0

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGO PUBLICO

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CONHECIMENTOS
GERAIS
Peso Maximo de 25%

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Peso Méaximo de 75%

- NORMAS
PORTUGUES DOSAMU
(Peso 1)

(Peso 2)

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(Peso 5)

TOTAL DE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS

PROVADE
TITULOS

501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

05 10

15

30 100,0

10,0

(*) Aprovacgdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

Paginaldel



CONCURSO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CISRU CENTRO SUL — CISRU CENTRO SUL 3 IBGP
CENTRO SUL EDITAL N° 11/2024 - SETOR ADMINISTRATIVO

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. ldentificacéo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexao, conjugacéo, vozes, correlacao entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e seméanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica.

NORMAS DO SAMU

Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria n°® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.
Portaria Federal n°® 1.010/GM/MS, de 21 de maio de 2012. Manual de Capacitacio SAMU. Relatério de
Classificacdo das Unidades Hospitalares Segundo Func¢do Por Regido de Saude no Estado de Minas Gerais.
Noc0Oes de primeiros socorros. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar. Plano Diretor de Regionalizagao
(PDR).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Organizacdo de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Estrutura Organizacional. Formularios.
Anédlise e distribuicdo do trabalho. Habilidades interpessoais. Negociacdo. Lei de LicitacGes e Pregdo (Lei
Federal n° 8.666/1993, e atualizacdes, Lei Federal n® 10.520/2002, e atualizacbes, e Lei Federal n°
14.133/2021, e atualizagbes e demais). Almoxarifado e gestdo de estoques. Comunicacdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Processos Empresariais. Fluxogramas. Formularios. Analise e distribuicdo do
trabalho. Manuais de organizacdo. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redagdo Oficial: oficios,
comunicacgdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Principios da Administracdo. Técnicas de servicos de escritdrio. Conceito de Documentagdo e sua
terminologia. Nocdes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.
Noc0es de controle de material.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
Comunicacao e relagOes interpessoais. Psicologia das urgéncias e emergéncias. Salde e doenca no contexto
do trabalho. Dindmica do funcionamento psiquico. Funcdes psiquicas e suas altera¢bes. Suicidio. Psicologia
e emoc¢Oes. Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Trabalho em equipe.
Processo Grupais. Tomada de decisdo. Atendimento ao publico. Etica profissional. Pardmetros pertinentes a
Salde. Recepcdo do Paciente: ficha clinica. Relacionamento Interpessoal. Humanizagéo da Assisténcia. Rede
de Hospitais. Regimento Interno e Estatuto do CISRU Centro Sul. Nogdes basicas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - OPERADOR DE FROTA
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncia. A rede de atencdo as urgéncias em Minas Gerais. SAMU —
Estrutura de Servigos, funcionalidade e atendimentos. SAMU — Rede de Urgéncia e Emergéncia: municipios
consorciados — organizacdo — bases descentralizadas e hospitais credenciados. Niveis de Respostas a
Atendimentos e Emergéncias. Logistica de frota de urgéncia e emergéncia. Meios de transmisséo e utilizacao
do sistema de radiocomunicacdo — codigo “Q”. Cadigos reconhecidos pelo Ministério de Ciéncias, tecnologia,
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Inovagdo e Comunicacdo no uso da linguagem de radiocomunicagdo. Legislagdo de radio comunicacdo em
geral e em emergéncias. Nocdes da malha viaria e vias de acesso territorial: utilizacdo de ferramentas digitais
de localizacio geografica; GPS e/ou mapas impressos. Etica profissional no uso da linguagem de
radiocomunicacdo. Regimento Interno e Estatuto do CISRU Centro Sul. Nogdes basicas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Seguranca do trabalho: legislagio e normatizacdo. Orgaos e instituicdes relacionadas a seguranca e satide do
trabalhador. Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. Normas de higiene
ocupacional (NHO) do Ministério do Trabalho e Emprego/Fundacentro. Higiene do trabalho. Riscos
ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e
mecénicos. Condi¢des ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho. Equipamentos, pardmetros e procedimentos de mensuragdo. Gestdo de
seguranga e saude do trabalho na empresa. Programas obrigatérios para as empresas. Legislacdo
Previdenciaria. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e-Social. Prevencdo de acidentes de trabalho.
Equipamentos de protecdo individual (EPI). Equipamentos de protecao coletiva (EPC). Inspecéo de seguranca.
CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Campanhas de prevencdo e SIPAT. Elaboracdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Analise de riscos.
Laudo técnico das condi¢Ges ambientais de trabalho - LTCAT. Programa de prevencdo e controle de perdas
em empresas. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Acidentes de
trabalho: Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Definigdes
de atos e condi¢des ambientes de inseguranca. Cadastro de acidentes do trabalho. Comunicacéo e registro de
acidentes de trabalho. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Medicina do trabalho na
empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas profissionais e doencas relacionadas com o trabalho.
Agentes causadores de doencas — fisicos, bioldgicos, quimicos e ergonémicos. Elaboracdo do PCMSO -
Programa de controle médico e satde ocupacional. Qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servicos de
medicina e seguranca do trabalho. Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e saude do trabalhador.
Estatistica aplicada a salude do trabalhador. Ergonomia. Principios da ergonomia. A aplicabilidade da
ergonomia. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de produtos quimicos e perigosos. Tecnologia e prevencao no
combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio.
Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas
de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. Seguranca e Saude no Trabalho: conceitos, aspectos legais,
sociais, econdmicos e administrativos. Consolidacdo das Leis do Trabalho (art.154 ao art. 201); Lei Federal
n° 6.514, de 22/12/1977; Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
alteracbes. Gerenciamento de Riscos: conceito; classificacdo quanto aos agentes (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes); insalubridade, periculosidade; técnicas de identificacdo e analise de
riscos; avaliagéo e controle de riscos; mapa de riscos; sinalizacdo de seguranca. Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (NR-4). Segurangca em Instalagfes e Servigcos em
Eletricidade (NR-10). Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade (NR-1) Adaptacéo das condicdes
de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores — Ergonomia (NR17). Nogdes basicas de
informatica.
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ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

NORMAS DO SAMU

Portaria GM/MS n° 2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.
Portaria Federal n°® 1.010/GM/MS 21 de maio de 2012. Manual de Capacitacdo SAMU. Relatério de
Classificacdo das Unidades Hospitalares Segundo Funcdo Por Regido de Saude no Estado de Minas Gerais.
Noc0Oes de primeiros socorros. Grade de Referéncia da Rede Hospitalar. Plano Diretor de Regionalizacao
(PDR).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Comportamento organizacional: rela¢fes individuo/organizacdo. Assertividade nas relacfes interpessoais.
Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento ao cliente. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Tomada de deciséo. Teorias de Gestdo Estratégica. Personalidade
e valores. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagéo interpessoal e organizacional. Conflito.
Negociacdo. Estrutura Organizacional. Processos Empresariais. Fluxogramas. Analise e distribuicdo do
trabalho. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais.
Noc0Oes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Teoria Geral da Administragéo.
Novas Abordagens da Administracdo. Gestdo de Pessoas. Desafios da Gestdo de Pessoas. Agregando e
Aplicando Pessoas. Recompensando e Desenvolvendo Pessoas. Mantendo e Monitorando Pessoas.
Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Aquisicdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.
Administracdo de Materiais — Estoques. Administracdo Patrimonial — Instalacfes. Gestdo da Distribuicdo —
Logistica. Administracdo de Custos. Classificagdo dos Custos. Analise do Comportamento dos Custos —
Instrumentos de Planejamento e Controle. Sistemas de Custeamento. Implantacdo de Sistemas de Custos.
Anélise de Custos — Ponto de Equilibrio e Margem de Contribui¢do. Administracdo Estratégica. O Processo
de Administracdo Estratégica. Estabelecimento de Diretrizes Organizacionais. Formulacdo de Estratégia.
Implementacdo de Estratégia. Controle Estratégico. Administracdo Operacional. Produtividade e Trabalho em
Equipe. Comportamento e Métodos de Trabalho. Geréncia da Qualidade. Controle da Qualidade. Planejando
e Controlando Projetos. Informatica intermediaria com Pacote Office, incluindo confecgdo e edicdo de textos,
slides, graficos e planilhas.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul -
Edital n° 11/2024 - Setor Administrativo, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢des
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do respectivo, me
enquadrando e apresentando a documentacédo exigida no Edital para respectiva avalia¢do, a condi¢éo de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado 0s documentos mencionados, declaro que nao
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacéo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerc¢o atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excec¢do de seguro-desemprego.
(Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao Desempregado ha (tempo). Trabalhador registrado no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ / / , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagio Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n® do NIS registrado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, no ato de realizacio da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-
cadastro-unico-cadunico); ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nado, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢Oes previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢cdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Consorcio Intermunicipal de
Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul - Edital n°® 11/2024 - Setor Administrativo,

declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des)

presente(es), e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no

respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 1 - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() Il — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicédo especial que necessita para realizacdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para candidato que ndo conseguir interpor recurso Vvia internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador do documento
de identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado a

(endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Consorcio Intermunicipal de Saude
da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul - Edital n® 11/2024 - Setor Administrativo,

para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que

constitui ultima instancia sendo soberana em todas as suas decisGes proferidas no ambito deste

certame, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
() Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.
() Ao indeferimento da inscricéo.
() Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).
() Ao indeferimento da solicitagdo de condicao especial para realizagédo das provas.

() As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao gabarito pos-recurso, caso haja anulacéo e/ou alteracdo de questdes.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira
a erro de calculo das notas.

()

() Ao resultado da Prova de Titulos.
() Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

() A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o logica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréafica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo terd carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA O EMPREGO PUBLICO DE NIVEL SUPERIOR

E Instituto Brasileira de Gastdo o Fesquisa

M 501 - ASSISTENTE COMPROVACAO POP'\('DTROS I\?XXAI,\I\I;II—A PONTUAGAO | . - | PONTOS
ADMINISTRATIVO DOCUMENTAL | 1y 0 | TiruLos | MAXIMA ATRIBUIDOS
1. FORMACAO ACADEMICA
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de | Diploma/Certificado
1.01 | especializagdo, com carga horaria minima de| de Instituicdo de 15 01 1,5
360h/aula, na area Administracao. Ensino Superior
Reconhecida pelo
MEC com historico
(demonstracéo das
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em nivel de disciplinas
1 0p | Especializacdo, com carga horéria minima de cursadas), area de 10 01 10
"~“ 1 360h/aula, em outras areas que ndo seja a prevista| conhecimento da ’ :
em 1.01. formacéo, nome do
candidato e carga
horéria
(frente/verso).
Cursos de aperfeigoamento em temas especificos da
area Administrativa (Recursos Humanos, Licitacéo,
1.03 | Processos Administrativos, Atendimento, 0,75 03 2,25
Contabilidade etc.) e ou gestdo publica com carga
horaria minima de 60(sessenta) horas. Certificado ou
Cursos de atualizacdo em temas especificos da area Declaragdo da
Administrativa (Recursos Humanos, Licitagéo, Instituicdo
1.04 | Processos Administrativos, Atendimento, realizadora com 0,5 03 15
Contabilidade etc.) e ou gestdo publica com carga| nome do candidato,
horaria minima de 20(vinte) horas. o contetdo do curso
Curso de informatica (editores de texto, planilhas| e a carga horaria
1.05 | eletrbnicas, editores de slide e internet), com carga (frente/verso). 0,5 01 0,5
horaria minima de 20(vinte) horas.
Curso avancado de estruturagdo e edicdo de
1.06 | planilhas eletrdnicas com carga horaria minima de 0,5 01 0,5
20(vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico no segmento da satde no setor | Cépia Diploma, 0.0025 Por dia
2.01 |publico e/ou privado no emprego publico Certiddo ou F;Omo trabalha 5,0
pretendido (por dia trabalhado). Declaragdo da do
instituicdo
. ~_ .| contratante e copia .
Tempo de servico em outro segmento que ndo seja do Contrato de 0.0015 Por dia
2.02 | da saude no setor publico e/ou privado no emprego ’ trabalha 2,5
publico pretendido (por dia trabalhado) Trabalho ou C.TPS’ ponto do
' conforme subitem
9.4.17. do Edital.

* Do total de 14,75 pontos sera limitado o acimulo de 10,0 pontos ao candidato, sendo que os demais pontos a mais, serdo desprezados.

NOTAS:

1)  Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2019.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas

isoladas inerentes a0 mesmo.

3) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa.
4)  N&o sera pontuado como experiéncia profissional estégio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em

cursos previstos nessa matriz de titulos como, especializagdo e cursos de média e curta duragdo.
5) S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorre o candidato.
6) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horéarias para totalizar o quantitativo

exigido.

Péagina 1 de 2
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CENTRO SUL

E Instituto Brasileira de Gastdo o Fesquisa

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nédo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servigo:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituigéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

a1
dias
a1
dias
Y - T A
dias
a1
dias
a1
dias
/ / /
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