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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO por meio da
Comissdao do PROCESSO SELETIVO, nomeada pelo DECRETO MUNICIPAL N.2 5.846 DE 11 DE OUTUBRO DE
2024, e a WE DO CONCURSOS, tornam publico que estardo abertas as inscrigdes para realizagdo do
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 003/2024, de acordo com a Lei Complementar Municipal ne. 3.047 de 07
de dezembro de 2021, Lei Complementar Municipal n2. 2.076 de 24 de maio de 2007, Lei n2 2.755 de 19 de
setembro de 2017 e a Lei 3.034 de 14 de setembro de 2021, Lei N2 3.135 de 06 de dezembro de 2022, para
o preenchimento de Vaga e Cadastro Reserva, em carater tempordrio de especial interesse publico, em
substituicdo a servidor efetivo afastado por auxilio-doenga, cargo comissionado, funcdo gratificada,
readaptacdo e por demanda de matriculas. As vagas serdo para os cargos de: Professor Educacgdo Infantil,
Professor Anos Iniciais, Professor Lingua Portuguesa 62 ao 92 ano, Professor Inglés 12 ao 92 ano, Professor
Ciéncias 62 ao 92 ano, Professor Matematica 62 ao 92 ano, Professor Histdria 62 ao 92 ano, Professor
Geografia 62 ao 92 ano, Professor Arte 12 ao 92 ano, Professor Educagdo Fisica 12 ao 92 ano, Professor Ensino
Religioso 62 ao 92 ano, Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil, Auxiliar de Apoio Escolar, Auxiliar de
Biblioteca, Monitor do Transporte Escolar, Cozinheira(o), Auxiliares de Servicos Gerais da Rede Publica de
Ensino do Municipal de Orleans - SC, para o ANO LETIVO de 2025, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico ocorrerd em 03 (TRES) ETAPAS consistentes de: ETAPA 01 — PROVA
OBJETIVA, DE CARATER ELIMINATORIO; ETAPA 02 — REDACAO, DE CARATER ELIMINATORIO E ETAPA 03 —
PROVA DE TITULO DE CARATER CLASSIFICATORIO.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas temporarias e a formacdo de
cadastro de reserva para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de
direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecéo.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

AREA 1 - EDUCAGAO INFANTIL

Ne Cargo T\c;:agla(:e Vencimentos HC:r;gr?a Requisitos Minimos para o Cargo
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
RS 4.580,57 Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em Ed.
Professor Infantil, ou Curso Normal Superior em Educagdo Infantil.
1 Educagdo CR* 40h
Infantil Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
RS 3.664,45 em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia — Ed. Infantil.
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Car,
Ne ?So Ts:agla(:e Vencimentos HC:r;gr?a Requisitos Minimos para o Cargo
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
RS 4.580,57 Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em Anos
Professor Iniciais, ou Curso Normal Superior em Anos Iniciais.
1 Anos Iniciais CR 40h
Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
RS 3.664,45 Pedagogia — Anos Iniciais.

AREA 3 — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - COMPONENTES CURRICULARES

Cargo Total de | Vencimentos Carga
o - -
N (1) e Horéria Requisitos Minimos para o Cargo
RS 4.580,57 Habilitado —.Dlplom.a e HI'StOFICO Escolar de Conclus?o de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras - Lingua
Professor
Lingua Portuguesa.
1 Portuguesa CR 40h
62 20 99 ano Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Superior de Licenciatura Plena em
RS 3.664,45 ,
Letras - Lingua Portuguesa.
RS 4.580,57 Habilitado —'Dlplom.a e H!StOFICO Escolar de Conclus?o de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Lingua
Professor Inglesa.
2 Inglés CR* 40h
123092 ano Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
RS 3.664,45 fase em C,urso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
Letras — Lingua Inglesa.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
RS 4.580,57 Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor Bioldgicas.
3 Ciéncias CR* 40h
62 ao 92 ano Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
RS 3.664,45 fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas.
RS 4.580,57 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica.
Professor
(s "
4 | Matematica CR 40h Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
62 ao 92 ano ~ . .
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
RS 3.664,45 Matematica.
RS 4.580,57 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor Curso Superior de Licenciatura Plena em Histéria.
> Historia CR* 40h Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
62 ao 9%ano ~ . .
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
RS 3.664,45 Historia.
6 Professor CR* RS 4.580,57 40h Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Geografia Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia.
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62 ao 9%no Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
Geografia.
RS 3.664,45
RS 4.580,57 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Artes.
Professor
/ Arte CR 40h Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
12 ao 92ano x ; ;
fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
RS 3.664,45 Artes.
RS 4.580,57 Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Professor Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.
Educagdo "
8 Fisica CR 40h Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
12 ao 9%2ano fase em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em
RS 3.664,45 Educacdo Fisica.
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
RS 4.580,57 C.uArso' Superior c!ewLicenc'iat’ura na A}rea .de T.eologia,
Professor Ciéncias da Religido, Histéria, Sociologia, Filosofia,
Ensino Pedagogia.
9 Religioso CR* 40h
62 ao Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42
92 ano RS 3.664,45 fase em Curso de Graduagdo de Teologia, Ciéncias da

Religido, Histéria, Sociologia, Filosofia, Pedagogia.

(1) O candidato que vier a concluir sua graduagdo apds o término do periodo de inscrigdo ou ainda ndo conseguir
comprovar sua habilitagdo por meio previstos no item 13.7, deverd se inscrever como “Nao Habilitado”. No momento
de sua convocagdo, em se comprovando sua habilitagdo, recebera os vencimentos de profissional habilitado.

AREA 4 — AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL, AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA E
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Totalde | Vencimentos Carga .. -
°
N Cargo Vs Horéria Requisitos Minimos para o Cargo
Auxiliar de
Ensino d RS 1.749,80
1 nsino Ne 01+CR* ? ! 30h Graduando em Pedagogia e ou Licenciaturas
Educagado
Infantil
Auxiliar de Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
2 Apoio 01+CR* R$1.348,88 20h . P . ) .
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.
Escolar
Auxiliar de . -
3 - CR* RS 1.749,80 40h Ensino Médio Completo
Biblioteca
Monitor do
% . R T
4 Tr:gs;(;:te 01+CR RS 1.260,48 30h Ensino Médio Completo

AREA 5 — COZINHEIRO (A) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Total de . Carga .. ..
o
N Cargo Ve Vencimentos Horéria Requisitos Minimos para o Cargo
01 | Cozinheiro(a) CR* RS 1.814,06 40h Ensino Fundamental
Auxili d
02 | Awxmaresde CR* | R$1.713,25 | 40h | Ensino Fundamental

Servigos
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Gerais
(Feminino)
Legenda:
CR* - Cadastro de Reserva.
1.5. Para fins de ordem de contratagdo de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos Habilitados

(nivel Superior), esgotadas as opgdes, passa-se a chamar os candidatos da lista de Ndo Habilitados.

1.6. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste edital serd ESTATUTARIO.

1.7. O valor para inscricdo sera de:
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Fundamental RS 60,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior RS 100,00
1.8. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada ho momento de sua admissdo/convocacio.
1.9. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no site da WE DO CONCURSOS, no enderego https://wedoconcursos.com.br/ no site do municipio, no
endereco https://www.pmo.sc.gov.br/ e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e https://www.pmo.sc.gov.br/ sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. Respeitando a Lei n? 13.709/2018, denominada Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, todos os
atos e resultados deste certame serdo divulgados pela identificagdo do Nimero de Inscrigdo e Nome do
Candidato.

2.4, As publicagdes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo lll — Cronograma.

2.4.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdo da WE
DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracao de qualquer data inicialmente prevista.

2.4.2. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletrénico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo didrio. Ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se considerara valida a justificativa de
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ignorancia quanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos
subsequentemente divulgados.

2.5. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista nos Itens 2.1 e 2.2 deste Edital.

3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdao, no
momento de sua convocac¢do, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigoes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4. As inscricbes serdo efetuadas unicamente VIA INTERNET, através do site
www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito
no Anexo lll deste edital;
3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo Publico do Municipio de Orleans;
3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscrigdo on-line”; declarar que leu e

que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato serd
direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a op¢do pelo cargo o qual pretende
concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificagéo. Se for o caso, seguir as orientagbes da pdgina quanto
ao upload dos documentos que devem ser entreques no periodo de inscricbes; enviar a
solicitagdo; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.4.4. Os candidatos classificados e interessados em assumir vaga no PLANTAO DE FERIAS, deverdo
manifestar interesse na hora de sua inscrigdo no processo seletivo, preenchendo o FORMULARIO
ELETRONICO no ato da inscrigdo.

3.5. N3o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscri¢cdes que nao a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscri¢do, devendo preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencio e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informagdes relativamente a condigdo de jurado ou servigos prestados junto a Justi¢a
Eleitoral, nos termos do art. 19, inciso I, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
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da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 12.4 e subitens sob pena de nao ser reconhecido para titulo de desempate.

3.9. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que n3o possuir RG e CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9.1. E obrigatdria a informacdo do e-mail do candidato no formulario de inscri¢do.

3.10. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagao da inscri¢ao, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.11. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Il

3.12. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigao,
nado sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.13. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.14. 0O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste edital.

3.15. Pagamentos cuja operacgdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no arquivo de troca de informacgdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data,
ensejardao a ndao homologacao da inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacao da sua inscricao,
os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancdrio, sobretudo no ultimo dia do
prazo estabelecido do Anexo lll que trata do Cronograma;
b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses
casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da
inscric@o;
c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.16. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que estd realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucao
deste edital. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execu¢ao como
data limite de pagamento.
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3.17. O pagamento deverd ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscrigdo cancelada ou troca de inscricdo apds o pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou erro de qualquer
natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que
ndo sera restituido em hipdotese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento paraa mesma
inscricdo); de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacgdo na conta do beneficiario
do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a nao
homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a homologacdo de inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo serd restituido em
hipétese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda n3o estiver efetuado o pagamento da primeira
inscricdo (a que sera cancelada).

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a
op¢do “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversdo, que devera
ocorrer no periodo de realizagdo das inscrigdes, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.

3.24. Oscandidatos interessados na isencao, vaga PcD, atendimento especial para a realizacdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado e
mesario para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias
guanto a solicitacdo.

3.25. Em relacdo aos casos listados no item anterior ndo haverad outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentag¢do que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para
cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricdo.

3.26. A solicitacdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E
imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso, em cada inscri¢do realizada. E
importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.
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3.27. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identifica¢do pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
gue solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informacdes necessdrias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.27.1. E obrigatério o envio do Formulario de nome social (Anexo V) e o documento de identidade do nome
civil e do nome social.

3.28. Todas as demais solicitacGes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacao oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.29. Serd indeferida/cancelada a inscricdo do candidato que:
a) Prestar declaracées falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢ées estabelecidas neste Edital;
b) Ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
c) Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigdo ao cargo escolhido.
d) Cancelada pelo proprio candidato durante o periodo das inscrigées.

3.30. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificacao, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicagcdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.31. Cada candidato podera inscrever-se para até dois cargos previstos no presente Processo Seletivo
Publico, desde que se escolha o cargo que corresponda ao mesmo nivel de escolaridade do primeiro cargo
selecionado. Exemplo: o candidato que se inscrever em uma vaga de nivel superior, como por exemplo, a de
Professor de Educacdo Infantil, podera escolher qualquer um dos cargos de nivel superior para realizar a sua
segunda inscricao.

3.31.1. O candidato(a) que se inscrever em dois cargos, recebera uma prova adicional, com as quest&es da
disciplina de conhecimentos especificos do segundo cargo escolhido. Ja as questdes de conhecimentos gerais
e atualidades, lingua portuguesa e assuntos relacionados a educacdo serdo replicadas para os dois cargos.
Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de dois cartdes resposta (um para
cada cargo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdo resposta, mesmo que diversas entre
Si.

3.31.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢ées que realizar, ou seja, ao

inscrever-se nos dois cargos, devera pagar as duas taxas de inscrigdo para confirmar as suas provas.

3.31.3. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que o permitido e efetuando o pagamento da
taxa de inscricdo, terd o cancelamento da inscricdo(Ges) ja efetuada(s) anteriormente. Desse modo sera(ao)
deferida(s) apenas a(s) sua(s) duas primeira(s) inscricdo(Ges).

3.32. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo Publico em que a
inscricdo dupla ndo estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera cancelada.

3.33. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolugdo de
valores pagos, por desisténcia.
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3.34. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Orleans ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes, anexos de documentos, interposicao de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo
Publico nado efetivados por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos
solicitados.

3.35. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacado apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgaos de justica que se fizerem cabiveis.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n? 10.567/1997 e Lei n? 18.559/22, especificamente durante
o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderdo pleitear a isencdo do pagamento
do valor da inscri¢ao.

4.2. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os doadores de
sangue, de medula dssea e de leite humano.

4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4, Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital — Anexo Ill, além de realizar a inscricdo na drea do candidato, o interessado devera
proceder conforme segue:

4.5. Para requerer a isengdo por doagdo de sangue o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar
isenc¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o documento expedido pela
entidade coletora contendo 3 (trés) doag¢des anuais.

4.5.1. Considera-se 3 (trés) doacdes anuais, as 03 (trés) ultimas doacgGes realizadas nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, tendo como base a data de langamento deste edital.

4.5.2. 0O documento que comprova o atendimento deste item devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doagdes.

4.5.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doa¢do de sangue
realizada dentro de um ano tendo como data base a data de lancamento deste Edital bem como a doagao
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.6. Para requerer a isengdo por doacdo de medula éssea o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isengao da taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o Cartao de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

4.6.1. A ndo anexac¢do do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.7. Para requerer a isengdo por doador de leite materno, o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de iseng¢do; 3) anexar a comprovagao,
de pelo menos, uma doag¢do mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da
inscricdo para o Processo Seletivo Publico.

4.8. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.
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4.9, Os documentos anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,

a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do certame.

4.10. Asolicitacdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos
exigidos por este edital, em conformidade com a legislacdo vigente, para obtencdo do beneficio desejado,
bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitacdo, conforme estabelecido nos itens
deste edital 4.5 a 4.6 e seus subitens, conforme cada caso.

4.11. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.12. Antes de efetuar a solicitagdo de isenc¢do (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigcGes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagdo.

4.13. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacio esta correta e completamente anexada, inclusive
nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

4.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.15. Arelagdo das isen¢Oes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lIl.

4.16. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.17. Apéds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscri¢do automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
nado terdao o deferimento da sua solicitacdao, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.18. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos
interessados para que so efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgagdo do resultado definitivo
das solicitaces de isencdo da taxa de inscricao.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. Durante o periodo de inscrigbes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo
especial para a realizacdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar
no campo “condigGes especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgao “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado por motivo
religioso (sabatista) ou outra necessidade; d) anexar todos os documentos exigidos para a comprovagdo e
justificativa do pedido, quando aplicavel.

5.2. Casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, dentre
outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.
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5.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos

ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente
e sem roétulo).

5.4. O candidato que selecionar prova ampliada, deverad obrigatoriamente informar no campo de
observagdes do formulario eletronico o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.6. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagOes qual é a sua necessidade. Neste item, inclui-se a ingestao de alimentos ou outras substancias,
além de agua, uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos.

5.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, anexar o laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.
Todos os documentos deverdo estar dispostos em um tinico arquivo.

5.7.1. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os
candidatos que fizerem uso de prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo
da prova, caso este seja removivel.

5.8. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas selecionar a opgao
outra necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigao.

5.9. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera indicar o acompanhante no campo “mais informac¢oées” do formuldrio eletrdnico que ird
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e
anexar também a certidao de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

5.9.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local
de realizacdo das provas.

5.9.2. A mie tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.9.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.9.4. 0 (a) acompanhante devera:
A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os hordrios de
abertura e fechamento dos portdes;
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B) Apresentar documento de identificacdo;

C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.9.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.9.4.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.10. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao
das provas escritas no dia de sabado.

5.10.1. O candidato “sabatista” devera informar a opgao “Condigdo Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscrigdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.10.2. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

5.10.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.10.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
eletronicos, conforme previsto neste Edital. A WE DO CONCURSOS ndo fornecera nenhum tipo de alimento
ou bebida aos candidatos.

5.10.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.

5.10.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicac¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.10.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.10.8. O candidato sabatista que tenha solicitado a condi¢do especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do acesso
asalade prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.

5.10.9. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢cdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.10.10. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 03/2024 Pagina | 12

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ORLEANS | do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2024 P
CONCURSO0S

5.11. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a WE DO CONCURSOS solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentacdo complementar.

5.12. De mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condigOes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condigao especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.13. 0O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢ao de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS — PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD):

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal no 6.949/2009,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42, do Decreto no 3.298/1999, n2 Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal no 7.853/1989, no caput
e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscricao neste certame, sendo-lhes reservado, em cada vaga, um percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras, com fulcro no Decreto Federal no 9.508/2018.

6.2. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 192, § 32, a3 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em cada vaga, a 22 vaga
serd a 212, a 32 vaga sera a 318, e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item
6.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo
o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) participard da selecdo em igualdade de condi¢Ges dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas,
obedecidos aos procedimentos neste Edital.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao, conforme segue:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visado, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes
anteriores;
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e sequranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigGes,
aorealizar suainscrigdo, o interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher
a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o
Requerimento — PcD (Anexo VII deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.6. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscricdo para
concorrer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz respeito a procedimento
especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.26 deste edital e
seus subitens, para o deferimento da solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do
item 6.5 deste edital.

6.7. O formulario do Anexo VIl e atestado médico deverdo ser anexados em um Unico argquivo.

6.8. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas que deixarem de atender, ao prazo e condi¢des
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD) indeferida, integrando a lista Gnica de candidatos.

6.9. A pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

6.10. A pessoacom deficiéncia (PcD) que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item
6.5 deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta
condicdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario
eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

6.11. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que
atenderem os critérios estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo,
concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame.

6.12. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.
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6.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada,
esta serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15. O resultado preliminar das solicitacbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera
divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricbes, a partir de quando sera possibilitada a
interposicdo de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

6.16. O candidato que tiver seu pedido indeferido tera prazo para interpor recurso, definido no Anexo lll,
apos a publicacdo, que se dara por meio de interposi¢do de recurso, previsto no capitulo especifico que trata
“dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.17. Tendo sido aprovados neste Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia (PcD) serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacado da deficiéncia informada pelo candidato no ato de
seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.18. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do
cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo
modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia,
obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolédgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.19. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - nome social,
atendimento especial no dia da prova, vaga reservada PcD, e
condi¢cao de jurado:

7.1. A homologagdo preliminar das inscrigoes sera divulgada na data prevista no Anexo lll - cronograma,
apos transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos.

7.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situa¢do na lista divulgada. Apds a
publicagdo, o candidato que tiver suainscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo
lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.

7.3. N3o sera permitida a realizacdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacao, juntamente com a
comprovacao do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

7.4. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologagao
definitiva das inscri¢Ges.

7.5. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, nado lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.
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8. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

8.1. O certame serd composto pelas etapas abaixo, conforme disposto nos itens 9, 10, 11 e 12 que
detalham as estruturas e pontuacdo destas etapas, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscri¢cao
homologada.

Etapa 01: Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;
Etapa 02: Prova de Redagdo: de carater eliminatério e classificatério para os cargos de professores;
Etapa 03: Prova de Titulos: de carater classificatério para os cargos de professores habilitado.

8.2. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscri¢coes, através de ato de convocagdo, conforme Anexo lll, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. NAO havera prova
fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo ato de convocacgéao.

8.2.1. Ressalta-se que a data de realizacdo da prova descrita no Anexo lll é estimada e esta sujeita a
alteragdes, caso haja motivo de for¢ca maior que demande os respectivos ajustes operacionais, sem que isto
implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢des de qualquer natureza.

8.3. A prova objetiva serd aplicada, preferencialmente, na cidade de Orleans/SC, de acordo com a
disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

8.4. Caso n3o haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova objetiva podera ser
realizada em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.
Entretanto, independentemente da confirmacao da data predeterminada em cronograma ou da necessidade
de se realizar ajustes operacionais, o ato de convocagdo sera publicado do prazo determinado no Anexo lli
garantindo assim que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

8.5. O ato de convocacdo estabelecerd, dentre outras disposi¢Ges, o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual
os candidatos deverdo se apresentar para realizacdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a
etapa. Cumpre salientar que, no hordario estabelecido, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.6. NAO haverd 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para
identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizacdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, descabendo
qgualquer alegacao de desconhecimento.

8.8. E fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de prova portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificagdo oficial em original.

8.8.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no
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9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificacdo com foto
e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.2. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos
digitais ndo citados no item 8.8.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo,
por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

8.9. A auséncia ou a inadequacdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento
de identificacdo do candidato e o seu ingresso a etapa.

8.10. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdao: Candidatos que optarem pela utilizagdo de
documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua
correta apresentacao. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdao com os aplicativos oficiais sdao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a
comissdo do certame prover assisténcia ou recursos.

8.11. Quaisquer um dos documentos listados no item 8.8.1, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificacdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

8.12. Somente poderad ingressar a avaliacdo aquele cujo procedimento de identificacdo (comparacdo da
pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com seguranca, o
reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

8.13. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario
estabelecidos pelo ato de convocacgao ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de
convocacdo impossibilitam a participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na elimina¢do do
candidato.

8.14. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizard a prova.

8.15. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

8.16. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato devera: 1) Apresentar o documento de
identificacdo valido conforme disposto neste Edital; 2) Desligar todos os aparelhos eletrénicos, incluindo
alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

8.17. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

8.18. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugao de sua prova.

8.19. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Orleans ndao assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo
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gue tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

8.21. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas.

8.22. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo ou dele fazer imagem fotografica ou video.

8.23. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1) facebook; (1) Instagram e (IV)Youtube
e Divulgacdo em geral.

8.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

8.25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao da prova:
a) O candidato ndo poderd se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

b) Evedado ao candidato fazer ou portar anotagcdo em qualquer outro meio que ndo o permitido
(como na palma das mdos, por exemplo).

c) Ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes informacbes referentes ao conteudo da prova ou quaisquer outras
informagdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

d) Fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods® gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, mdquina fotogrdfica, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros. Néo é
permitido o uso de Idpis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagéo das provas e lacrados, no momento da entrada
do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem
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ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem, do contrdrio, o
candidato que infringir esta determinac¢do serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o candidato em
seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importard na excluséo
do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

i) Podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos.

8.26. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado
o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacao importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

8.27. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.

8.28. Ni&o serd permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

8.29. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte das dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.30. Serd eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

f) forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova ou em caso de interrupg¢éo
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndo
permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou
emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizag@o;

J) for surpreendido fazendo ou portando anotagcdes em papéis ou locais que néo os permitidos
k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.
m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranca.

8.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.
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8.32. Durante arealizagdo das provas, ao perceber condicdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato
devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo.
Alegacdes posteriores, nao registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

9. PROVA OBIJETIVA:

9.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio tera duragdo de 03 (trés) horas e
sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C,
D), das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos
conteuldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade e a
formacdo académica exigida, bem como as atribuicGes legais a serem exercidas quando do ingresso.

9.2. A prova sera composta do seguinte modo:

9.2.1. Para as vagas de Auxiliar de Biblioteca, Monitor de Transporte Escolar, Cozinheiro e Auxiliar de
Servigos Gerais:

Prova Area de conhecimento qgt;it(:es \;au:::tr;zr Valor Total
Lingua portuguesa 10 5,00 50,00
(;E;j(z;;[\?a Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Valor Total: 100,00
9.2.2. Para as vagas de Professor (todas as areas):
Prova Area de conhecimento qgt;it(:es \;au:::tr;zr Valor Total
Lingua Portuguesa 5 4,00 20,00
Escrita Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Objetiva Informatica Aplicada na Educacdo 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 5 5,00 25,00
Redacdo Redacdo - 10,00
Titulos Avaliagdo de Titulos - - 5,00
Valor Total: 100,00

9.2.3. Paraas vagas de Auxiliar de Apoio Escolar e Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil:

°
Prova Area de conhecimento N. cie Valor |::or Valor Total
questoes questao
Lingua Portuguesa 5 5,00 25,00
ES,C“Fa Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 4,00 20,00
Objetiva
Informatica Aplicada na Educacdo 5 5,00 25,00
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Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Valor Total: 100,00

9.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota da prova objetiva e ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.

9.4. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas. Para a realizagdo da
prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparegam munidos de caneta esferografica e preparado no que diz
respeito a alimentacdo e hidratacdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serdo admitida caneta que ndo
atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

9.5. Ap0ds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, além do caderno de questdes, folha
de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientacdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdao, sendo vedado
o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de
atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocacdo estabelecer regra distinta.

9.6. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢cdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
gualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9.7. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

9.8. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.

9.9. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informacdes” que sera publicado no periodo de interposi¢ao de recursos
contra o gabarito provisério e questdes de prova.

9.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que
estarad devidamente lacrado.

9.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva
pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

9.12. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

9.13. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 03/2024 Pagina | 21

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ORLEANS | do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2024 P
CONCURSO0S

motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da correcdo eletronica da prova.

9.14. Em nenhuma hipétese havera substituicio de folha de respostas, por erro do candidato.

9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e
cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais
candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame,
mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial
de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

9.16. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicacdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

9.17. Emrelacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10. PROVA DE REDACAO

10.1. A PROVA DE REDACAO ser3 realizada juntamente com a Prova Objetiva, sendo atribuida somente
aos CARGOS DE PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS.

10.2. O candidato que escolher fazer a prova para 02 (dois) cargos de Professor, fara somente 01 (uma)
Redagao, esta contard pontos para ambos os cargos.

10.3. A Redacdo constituira de uma Dissertacdo de, no minimo 15 e no maximo 30 linhas a respeito de
temas relacionados a: Ambiente Educativo, Pratica Pedagdgica, Avaliagdo, Curriculo, Ensino Aprendizagem
da leitura e da escrita, Base Nacional Comum Curricular do Territério de Santa Catarina, onde se verificara a
capacidade do candidato no desenvolvimento e construcao das ideias vinculadas ao tema proposto, na
correta aplicacdo da ortografia e no uso correto da gramatica.

10.4. A PROVA DE REDAGAO serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez), expressas com 02 (duas)
casas decimais, com os seguintes critérios:
a) Uso correto do padrao culto da lingua portuguesa (3,00 pontos).
b) Clareza e coeréncia na selegdo de argumentos na defesa do ponto de vista relacionado
ao tema (5,00 pontos).
¢) Fundamentagdo, argumentagao e capacidade de analise e senso critico( 2,00 pontos).

10.5. A Prova de Redagdo devera ser escrita de forma legivel, sendo obrigatdério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para o Cartdao Resposta da Redagao.

10.6. Sera atribuida nota zero a Redacdo escrita a lapis.
10.7. Na&o havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

10.8. Atranscricdo do texto para o respectivo espaco do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢bes contidas neste Edital e/ou no
Caderno de Questdes da Prova de Redacao.
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10.9. Em casos de fuga ao tema, de ndao haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo em
local indevido, o candidato receberd nota zero na Redacao.

10.10. O candidato que zerar ou ter nota inferior a 10,00, (dez pontos) na ETAPA 2 — REDAGAO serd
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

10.11. Somente serao avaliadas as redag¢des dos candidatos classificados na ETAPA 1- PROVA OBIJETIVA.

11. PROVA DE TiTULOS

11.1. AProvade Titulos tem carater classificatdrio, da qual poderdo participar todos os candidatos as vagas
de Professores Habilitados.

11.1.1. Tabela de formagao:

TABELA DE FORMAGCAO
FORMAGAO PONTOS POR TiTULO PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado 5,00
Mestrado 3,00 5,00
Pés-Graduacgdo 2,00

11.2. Forma de apresentacdo dos titulos do item 11.1.1 — Tabela de formacdo:

11.2.1. Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pela titulacdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

11.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovacado do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter referéncia expressa
as resolucgdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao.

11.2.2. Para comprovagado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
e/ou Mestrado, serad aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

11.2.3. Cada Titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

11.2.4. Somente o maior titulo da categoria de formacdo sera pontuado.

11.2.5. Somente um titulo de cada categoria sera avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar 02 (duas)
pos-graduacdo, recebera apenas uma nota do item pds-graduacgdo.

11.2.6. Os titulos deverdo serem enviados frente e verso e em formato PDF.

11.3. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita e de redacdo sendo considerada apenas
para efeito de “classificacao”.

11.4. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPO + NPR + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPR = Nota da Prova de Redagdo; NPT = Nota da Prova de Titulos
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Onde: NPO 85,00 + NPR 10,00 + NPT 5,00 = 100,00

11.5. A prova de titulo tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentagGes necessarias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

11.6. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identifica¢do oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separag¢do ou, ainda, nome
incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:
a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagao
no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
c) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;
d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragao de nome”.

11.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos
documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo estd correta e
devidamente anexada antes de envia-la.

11.8. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 11.9.1 deste edital e seus subitens novamente. Nao serdao aceitas
complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrio e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar
inconformidade.

11.9. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacgdo dos titulos:

11.9.1. O candidato deverd encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletronico, no periodo
estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do candidato” a partir
da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal, seguindo o procedimento
abaixo.
a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de
itens 11.1.1 deste edital, nao sendo pontuados documentos que nao constem nos respectivos itens;
b) Realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel e
completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados;
c) Salvar cada uma das digitalizagdes em extensao “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;
e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pos-
graduacdo no campo relativo a pds-graduacao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado
no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

11.10. A plataforma online para envio de titulos é composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela
de titulagGes, devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descricdo de
cada tépico.

11.11. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos
nao correspondentes serdo indeferidos (ex.: certificado de pds-graduacdo anexado no tépico de mestrado).

11.12. N3o serdo pontuados os titulos:

A) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digita¢do ou, ainda,
diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagdo (desde que apresentados
com descumprimento do item 11.6);

B) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 11.1.1;
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C) de cursos ndio concluidos;

D) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusGo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

E) sem estar acompanhados de traducdo com declaracdo expressa, assinada pelo tradutor
responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

F) que ultrapassem a pontuag¢éo mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 11.1.1;

G) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

H) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo correta sequndo os critérios previstos neste edital;

1) que ndo tenham relacdo direta com o cargo/vaga que estd se candidatando;

J) sem a apresentagdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

K) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em pagina¢do eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

L) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em
dois arquivos;

M) fotografados, em formato que néo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificacdo;
N) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

0) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo;

P) que ndo tenham relagdo direta com o cargo pretendido;

Q) anexados no local (categoria) errado. Exemplo: titulo de pds-graduacdo anexado erroneamente no
campo especifico do mestrado.

11.13. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo.

11.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditorio.

11.15. Em relagdo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido
ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

11.16. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregcam ou
justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos
titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos anexados incorretamente ou
em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

11.17. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relacdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL:

12.1. A nota final serd composta pela pontuagdo obtida na prova objetiva, redacdo e de titulos, conforme
aplicado a cada caso. Para fins de aprovacao e classificacdo no certame, os candidatos deverao atender aos
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critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a etapa. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos
resultados serdao considerados reprovados no certame.

12.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificacao:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:
1. Maior nota na prova objetiva;
2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3. Maior nimero de acertos na prova de Informatica Aplicada na Educagao;
4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;
42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na “12 preferéncia” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento.

12.3. E de responsabilidade do candidato a informac&o relativamente ao preenchimento do formulério
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

12.4. Ao EFETUAR A INSCRICAO, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08
e,

b) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

12.4.1. O pedido de condigao de jurado deve ser solicitado durante a realizacdo da inscricao, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

12.4.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletronico pois apods a finalizacdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.

12.4.3. O resultado das solicitacGes sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscri¢des, e os
candidatos poderao interpor recursos, caso desejarem.

12.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.

12.6. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdao final proviséria dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1¢: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 2¢: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas
com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.
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12.7. Em relagdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

12.7.1. Apods analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacgdo
previstos no Item 2 deste Edital.

12.7.2. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.8. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, sera divulgada a
homologacao final nos meios oficiais especificados no Item 2 deste edital.

12.9. Apos a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocacgdo dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Orleans.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

13.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio de Orleans,
Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacao, situada na Praga Celso Ramos, 193, Centro
em Orleans/SC, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena de perda de sua
classificacao.

13.2.  E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados
seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da
validade do respectivo Processo Seletivo Publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento
do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologacao final, fiquem cientes de sua
eventual convocacgdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

13.3. A convocagdo dos candidatos serd feita através de EDITAL PROPRIO, publicado no Mural Central da
Secretaria Municipal da Educacdo, e no site www.orleans.sc.gov.br . Além disso, os candidatos poderdo
receber comunicacdes por e-mail e/ou telefone, conforme as informacdes fornecidas no momento da
inscricao.

13.4. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Orleans.

13.5. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
Publico ndo implicara obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Orleans o
dever de preencher, de inicio, somente o niUmero de vagas estabelecido no presente edital.

13.6. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;
c) Desistir formalmente da vaga.
d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

13.7. Os candidatos terdo o prazo maximo de 02 dias corridos, contados da publicacdo da convocacao,
para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissao:

a) Comprovagéo da idade minima de 18 anos;
b) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;
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c) Prova de quitagéo das obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovagdo da escolaridade exigida neste edital;

e) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu pardgrafo unico da Lei n°8.112/1990;

f) Nacionalidade brasileira ou gozo das prorrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e n°
70.436/1972;

g) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 70 anos;

h) Carteira de Identidade;

i) CPF;

j) PIS/PASEP;

k) Certiddo de Casamento;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) (uma) foto 3x4 recente;

n) Carteira Profissional Original;

o) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
conta de luz, IPTU, dgua ou telefone, em nome do candidato, cénjuge ou de ascendente ou
descendente direto;

p) Certiddo de antecedentes criminais;

q) Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargos publicos.

13.8. Aandlise da aptid3o fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta
médica designada pelo ente signatério deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicGes legais da
vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicGes. A auséncia da aptidao fisica e
mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicdes impossibilitam a admissao.

13.9. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histdrico escolar, diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por drgdo regulamentador.

13.10. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 13.7 deste edital
e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

13.11. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso impossibilitara a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo
neste certame, bem como de sua convocagao.

13.12. Além dos documentos previstos no item 13.7 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser
demandados a apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de
todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigao.

13.13. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve assinar termo de desisténcia da vaga,
descabendo remanejamento para o final da fila de classificados.

13.14. O candidato contratado que assumir a vaga e posteriormente vir a desistir da vaga, ficard
impossibilitado de uma nova contratacdao durante o ano de 2025.

13.15. O candidato que assumir a vaga em uma area no qual foi chamado e assumiu, em hipdtese alguma
podera trocar por outra area de seu interesse.
13.16. O CANDIDATO QUE ESCOLHER A VAGA E DESISTIR DEVERA CUMPRIR AVISO PREVIO DE 30 DIAS.
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13.17. O candidato que assumir a carga hordaria em 40 horas, ndo podera reduzir sua carga horaria.

13.18. Apds a consolida¢dao da admissao, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util
subsequente.

13.19. O descumprimento dos prazos legais para admissdo ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o proximo candidato, de acordo com a
ordem de classificacao.

13.20. O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Orleans - Secretaria
Municipal de Educa¢dao do Municipio de Orleans obedecendo-se rigorosamente a Classificacdo Final dos
candidatos.

13.21. E de responsabilidade do candidato classificado a observancia no site www.orleans.sc.gov.br e
através de EDITAIS PROPRIOS, disponiveis em redes sociais e mural da Secretaria da Educag3o, sito a Praca
Celso Ramos, 193, Centro, em Orleans/SC, referente a data da escolha de vagas disponiveis.

13.22. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd para o ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado
por até mais 12 meses a contar a data de publicacio da HOMOLOGACAO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdao de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo Ill
gue trata do cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua confirmacgdo dar-se-a conjuntamente com o
edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publica¢des
realizadas ao longo do certame.

14.2. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site www.wedoconcursos.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes
da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

14.3. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo e argumentacdo légica e
consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do
prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serao apreciados.

14.4. Os candidatos deverdo interpor recursos individualmente, utilizando o formulario eletrénico
apropriado para cada solicitacao de revisdao. Os recursos deverdao atender rigorosamente aos preceitos
estabelecidos neste capitulo, sendo devidamente fundamentados conforme as instrucoes abaixo:

a) Em caso de indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de reserva de
vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), de atendimento especial no dia da prova, de uso de nome
social efou de condi¢do de desempate na categoria jurado, o candidato deverd transcrever as
razbes que fundamentam sua solicitacdo de deferimento e anexar todos os documentos
comprobatdrios que evidenciem a justificativa apresentada.

b) Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar o boleto gerado na area do
candidato, bem como o comprovante de pagamento efetuado, conforme os termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.

c) Em caso de indeferimento dos titulos apresentados, o candidato deverd anexar a documentacdo
que esclareca ou justifique os documentos ja encaminhados durante o periodo destinado a prova
de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos,
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alteracdo ou complementacdo de titulos anexados incorretamente ou em categoria distinta,
substituicdo de titulos e/ou troca de documentos entregues por equivoco.

d) Em caso de recurso por insatisfacdo com as notas da etapa objetiva e/ou com a classifica¢do
provisdria, o candidato devera demonstrar que a nota foi apurada de forma errénea. Para tanto,
devera indicar a disciplina em questdo, apresentar o calculo detalhado dos pontos que considera
corretos e, no caso de critério de desempate, comprovar que obteve nota superior que o qualificaria
para uma posicao melhor na classificagao.

e) Em caso de interposi¢cdo de recursos referentes a situagdes ndo mencionadas anteriormente, o
candidato devera apresentar as razées do pedido, acompanhadas dos documentos comprobatdrios
que justifiquem sua solicitacao.

f) Em caso de interposi¢ao dos recursos em relagdo ao gabarito provisorio e questoes de prova, o
candidato deverd apresentar/anexar, obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

Il) A fundamentacdo das suas razées; e

Ill) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,
manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

145. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os
candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

14.6. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdao de recurso em relagao ao
gabarito provisério e questdes de prova divulgados, devera ser elaborado um recurso para cada questdo,
sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, eles deverdo conter indicagdo do nimero da questdo da
prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrao citado no Item
14.4, letra “f”, também sob pena de sua desconsideragao.

14.7. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos nas alineas do item 14.4 serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

14.8. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos ao gabarito provisdrio e questdes de prova, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.9. Se da anadlise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

14.9.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdao da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdao a todos os
candidatos.

14.9.2. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-
se-a um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serao apreciados.

14.9.3. Durante a fase recursal, ndo sera aceita e/ou considerada complementac¢do de documentacdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa.
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14.10. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

14.11. Os recursos encaminhados por e-mail ndo serao reconhecidos.

15. DOS PROTOCOLOS:

15.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) Aimpugnacgdo contra as disposicées do Edital;
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Condicdo Especial, Vaga Especial, Nome Social, Condi¢cdo
de Jurado e de Pedido de Isen¢do;
¢) Todos os demais recursos definidos no Item 14 deste Edital.

15.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes devem ser protocolados diretamente no_site
www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletronico disponivel e seguindo as instrucdes da pagina.

15.3. Os prazos e condi¢cbes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacdo.

15.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de conjunto de documentos na mesma remessa, que se referem a itens
diversos (exemplo: pedido de condicdo especial de prova e pedido de isencdo / vaga PcD) ou inerente a mais
de um candidato, importard no indeferimento sem analise de mérito.

15.5. Para realizar a impugnacio dos itens do Edital, o candidato devera:

15.5.1. Localizar, no site, a aba “em andamento” e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico
do Municipio de Orleans;

”, us

15.5.2. Clicar no botdo “mais informagées”; “impugnagao contra o edital”; digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formuldrio apresentando os
documentos e aportes necessdrios, com a indicacdo da legislagdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

15.6. Impugnacao realizada sem indicacdo de legislagao ou com argumentos meramente opinativos nao
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

15.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
edital e consequente realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame,
nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagbes oficiais referentes a execug¢ao do
certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscrigdo, uma vez
gue, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da
realiza¢ao da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

15.8. N3&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste capitulo,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

16. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
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16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢coes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacées sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Orleans eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendagdo ministerial.

16.2. A fiscalizacao e supervisao do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial
ao certame; exclusdo da vaga; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a
publicacdao do ato de convocagao.

17.2. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacao, obtencao de
documentacdo e quaisquer outras relacionadas ao certame, sdao exclusivamente de sua responsabilidade,
independentemente das circunstincias, descabendo alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

17.3. A WE DO CONCURSOS, no ambito de suas atribui¢Ges e utilizando-se exclusivamente de seus canais
oficiais, PODERA, de maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS
relacionados ao andamento deste para o e-mail ef/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus
formularios eletronicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

17.4. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados
corretamente e adicionar os contatos da WE DO CONCURSOS a lista de remetentes confidveis. Entretanto,
ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim, em hipdotese alguma os
candidatos estao dispensados da obrigacao de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de
publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais
oficiais de atendimento da WE DO CONCURSOS.

17.5. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes da auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais,
especialmente endereco residencial, endereco eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame, desde a publicacao deste edital e durante toda a sua validade.

17.6. O Municipio de Orleans e a WE DO CONCURSOS, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer
solicitacbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, nao
serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de
documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente
atribuida aos mesmos.
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17.7. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao, notas e classificacao
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administragdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo, divulgada pela Prefeitura
Municipal de Orleans e ato de classificagao final divulgado pela WE DO CONCURSOS.

17.9. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Orleans, como da empresa WE DO CONCURSOS.

17.10. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, sera
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;

b) na comissdo de aplicacéo de provas;

¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

17.11. Toda e qualquer situacdo que nao estiver prevista por este edital serdo resolvidos conjuntamente,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Orleans e da
WE DO CONCURSOS, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

17.12. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do e-mail
contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49) 9 9132-3459, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

17.13. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a WE DO
CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes
de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

17.14. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais,
tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato,
da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informacgdes
ja constarem explicitas no item 1.4 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e
realizado exclusivamente pelo municipio de Orleans nos termos da legislacdo vigente.

17.15. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribuicbes dos cargos;
Anexo Il — Contetido programdtico;
Anexo Ill - Cronograma de Execugdo;
Anexo IV — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;
Anexo V — Autodeclaracdo de baixa renda;
Anexo VI — Formuldrio de nome social;
ANEXO VIl — Formuldrio de vaga especial — Pessoas com Deficiéncia (PcD).

17.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Orleans, 12 de novembro de 2024.

Jorge Luiz Koch
Prefeito Municipal
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Apoio Escolar

Facilitar a acessibilidade do aluno com dificuldades de aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, TDAH,
Transtorno do Espectro do Autista,...) ou com deficiéncia; auxiliar o professor no desenvolvimento do
trabalho pedagdgico; ajudar nos momentos de entrada, saida e alimentagdo; acompanhar criangas até o
banheiro, refeitdrio, transporte escolar, etc.; ministrar medicamentos, quando necessario e, mediante
prescricdo médica; colaborar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades recreativas;
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; O
profissional de apoio ndo pode substituir o professor regente, professor do AEE e nenhum outro profissional
da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds
orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; outras atividades afins.

Auxiliar de Biblioteca

Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros; Controlar o fichario de
requisicdo bibliografica, acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a
disposicdo dos alunos e professores; Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso de
acervo bibliografico e disposicdo dos mesmos nas estantes; Prestar informacdes a respeito do acervo da
biblioteca da unidade escolar; Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes; Distribuir os livros,
folhetos ou periddicos e outras publicacdes aos alunos ou outros interessados; Estipular o prazo do
empréstimo dos livros e outras publicacdes, através de controle em fichario préprio; Zelar pela conservagao
do acervo bibliografico e demais pertences da biblioteca;Receber, ordenar e controlar correspondéncias;
manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca; fornecer os elementos para relatdrios dos dados
referentes a biblioteca, reativos a catalogacdo, classificagdo, movimentacdo etc.; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educagdo Infantil no tocante a: Recepcionar as
criangas na entrada e saida do hordrio escolar; Realizar tarefas de banho e higiene das criangas; Fornecer
alimentacdo das criangas nos hordrios determinados; Manter vigilancia permanente as criangas no tocante a
saude e alimentacdo; Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas;
Auxiliar na recreacao e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas; Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, prepara e
serve alimentacdo, lanche, agua e preparo de refei¢cdes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horarios
prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha; limpeza da
secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calcadas; executar servigos de limpeza e manutencao
de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa servicos de limpeza das dependéncias
internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade; processar cépias de
documentos; atender telefone e transmitir ligacGes; receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do drgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins, de acordo com as necessidades do érgao.
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Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos
utensilios necessarios; consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confecgdo estdo devidamente separados. Orientar e ajudantes os auxiliares, se houver, sobre o pré-preparo
dos géneros. Preparar refeicdes para funciondrios publicos nas cozinhas da Prefeitura, quando necessario;
fazer o pré-preparo de carnes; preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras; preparar merendas
nas Cozinhas municipais; preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas, com base em
cardapios indicados pelo nutricionista ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando
tempo de cozimento e dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais. colocar a
disposicdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outro; observar e manter as condi¢des de higiene
da cozinha e utensilios, bem como a fiscalizagcdo e conservacdo. Receber e conferir alimentos para preparo
das refeicdes e merendas, verificando, quantidade e qualidade dos mesmos. Efetuar registros e controles
relativos as merendas e refei¢cGes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza
solicitando sua requisicdo quando necessario. Executar outras tarefas afins e correlatas quando
determinadas pelo superior hierarquico.

Monitor de Transporte Escolar

Ser educado e cortés, demonstrar bom humor e paciéncia com os alunos; exigir dos alunos respeito e
educac¢do. Qualquer ato de carater indisciplinar devera ser comunicado ao superior imediato; Auxiliar o
motorista no sentido de manter o interior do veiculo sempre limpo. Se precisar de limpeza mais profunda,
avisar ao motorista; estar atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando
sempre que for necessario. O aluno ndo pode correr o risco de cair do veiculo; Cuidar da disciplina dos alunos,
evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto, discutam entre si, desrespeite uns aos outros, joguem
quaisquer objetos pelas janelas ou que coloquem quaisquer partes do corpo para fora; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando aos lares; Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vOmito, dor
de cabeca, mal estar, etc.) e avisar imediatamente a dire¢do da escola e o responsavel imediato do Transporte
Escolar; Verificar se o aluno ndo esta esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada rota, fazer uma
vistoria a fim de verificar objetos esquecidos; controlar a abertura das janelas, ndo permitindo que fiquem
abertas por mais de 15 centimetros; verificar, sempre, se os alunos estdo usando corretamente o cinto de
seguranca. A responsabilidade pelo uso do cinto é, em primeiro lugar, do monitor; Antes do inicio de qualquer
rota, verificar se os cintos de seguranca estdao encaixados; ndo permitir conversas inadequadas durante os
trajetos; prestar aten¢do nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda. A
responsabilidade pelo transporte comecga no portao da escola ou no embarque do aluno, no percurso de ida.
O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se aproximar para o embarque. Sempre
descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos. Estar atento com o aluno que demonstrar
algum comportamento fora do comum; estar sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo; interferir
em qualguer comportamento por parte do usudrio que venha atrapalhar o motorista e os demais usuarios
do transporte coletivo; fazer uso do uniforme e do cracha durante todo o horario de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Professor (todas as areas)
Participar da elabora¢do do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdao para alunos que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
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conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as
diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras
atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicacdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem
ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste
edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) Relativamente a disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, devem ser considerados
fatos/eventos ocorridos até 02 (dois) dias que antecedem a data da aplica¢do da prova objetiva.

e) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no site da Prefeitura de
Orleans através do link https://www.pmo.sc.gov.br/

LINGUA PORTUGUESA
Vagas: Cozinheiro(a), Auxiliar de Servicos Gerais
Alfabeto: vogais, semivogais e consoantes. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Divisdo silabica:
numero de silabas e tonicidade. Ortografia basica. Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacédo e
ponto de exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Classes gramaticais:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral. Singular e Plural.

LINGUA PORTUGUESA
Vagas: Auxiliar de Ensino de Educagao Infantil, Auxiliar de Apoio Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Monitor
de Transporte Escolar, Professor (todas as areas)

Elementos da comunicagao. Fungdes da linguagem. Leitura e interpretacado de textos: compreensao geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias,
estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular;
denotagdo e conotagdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagdo linguistica e adequacdo
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Disciplina comum a todas as vagas deste edital

Histdria do municipio de Orleans: colonizacdo, espaco geografico, populacio, relevo, hidrografia, vegetacio,
clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos municipais. Estado de
Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos,
catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos histéricos, histéria do Brasil.
Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de politica, cidadania, educacgéo, cultura,
economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Atualidades - Fatos
ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes ao Municipio, disponiveis nos links:
https://www.pmo.sc.gov.br/ e https://www.orleanscamara.sc.gov.br/
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INFORMATICA APLICADA NA EDUCACAO

Vagas: Auxiliar de Apoio Escolar e Professor (todas as areas)
O uso do computador na escola como recurso pedagdgico. Importancia da capacitacdo e do papel do
funcionario da educacdo. O uso da internet na educacao. Projeto Pedagdgico com a utilizagdo da informatica
educativa. Tecnologia educacional e seu desenvolvimento. As redes sociais e a educacao. Conhecimentos
praticos envolvendo Office a partir da versdo 2007, Internet (Navegador Internet Explorer 9, Mozilla Firefox
38, Google Chrome 43 e versGes posteriores) e Correio Eletronico. As diferentes formas e formatos para
salvar documentos. Tipos de anexo. Ferramentas de captura de tela. Cartilha Informatica aplicada a Educagéo
disponivel no link:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=606-informatica-
aplicada-a-educacao&ltemid=30192

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vagas: Cozinheiro(a)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, seguranca no
trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, boas praticas na manipulacdo
de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminagdo, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados
com a agua, lixo e local de trabalho, resolucbes da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros. Legislacdo.
- BRASIL. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel.
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores
- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vagas: Auxiliar de Servigos Gerais
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, Nogdes sobre
servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfec¢do e higienizacdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacao.
Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. NogOes de jardinagem (principais ferramentas de trabalho, preparo, cultivo
e cuidados com solo). Nog¢bes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Norma
Regulamentadora n? 6. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho.
Nocdes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores
- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vagas: Auxiliar de Biblioteca
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Introducdo a
Biblioteca e a Biblioteca Escolar; Conceitos e Definices: Biblioteca, biblioteca escolar, auxiliar de biblioteca.
Histdria das Bibliotecas: Evolugdo das bibliotecas, papel na sociedade, principais marcos histéricos. Fungées
e Objetivos: Objetivos das bibliotecas, importancia para a comunidade e para o ambiente escolar. Sistema
de Catalogacdo: Classificacdo Decimal de Dewey, Sistema de Classificacdo Decimal Universal (CDD).
Catalogacdo de Materiais: Técnicas de catalogacdo de livros, periddicos, midias e outros recursos. Indexacdo
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e Descrigdo: Técnicas de indexacgdo, elaboracdo de fichas catalograficas, uso de padrdes internacionais;
Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento ao usuario, escuta ativa, resolucdo de duvidas e
problemas. Orientacdo ao Usudrio: Como utilizar os catdlogos, busca e localizagdo de materiais, uso dos
servicos da biblioteca. Gestdo de Empréstimos e Devolugdes: Processos de empréstimo e devolugdo, controle
de prazos e multas, manutencdo de registros. Acervo Bibliografico: Selecdo e aquisicdo de novos materiais,
avaliacdo e descarte de itens. Conservacdo e Restauracdo: Técnicas basicas de conservacdo de livros e
materiais, procedimentos de restauracdo. Organizacgdo Fisica: Arranjo dos materiais na estante, manutencdo
da ordem e limpeza do espaco. Recursos e Tecnologias em Bibliotecas; Tecnologias de Informacao: Sistemas
de gestdo de bibliotecas (ILS), automacdo e digitalizacdo de acervos. Ferramentas e Equipamentos: Uso de
computadores, scanners, impressoras e outros equipamentos. Plataformas Digitais: Bibliotecas digitais,
bases de dados e e-books; Atividades de Incentivo a Leitura: Programas de leitura, clubes do livro, eventos
culturais; Legislacdo e Politicas Bibliograficas; Legislacdo Bibliografica: Direitos autorais, normas e
regulamentacdes relacionadas ao uso e protecdo de materiais bibliograficos.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei n213.146, de 06 de julho de 2015 — Estatuto da pessoa com deficiéncia.

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores

- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vagas: Monitor de Transporte Escolar
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo. Nogdes sobre
desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Nog¢des sobre Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos. No¢des sobre
Educacao Inclusiva e acessibilidade. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.
- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf
- Lei n213.146, de 06 de julho de 2015 — Estatuto da pessoa com deficiéncia.
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores
- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Auxiliar de Apoio Escolar
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; fundamentos e
principios da educacdo inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Convencdo Internacional sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia; tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicacdo alternativa; atividades relacionadas a facilitacdo de acessibilidade
do aluno com dificuldades de aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, TDAH, Transtorno do Espectro do
Autista, etc.)alfabetizacdo, diversidade e inclusado; organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; principios
qgue fundamentam a pratica na educacdo: educar, cuidar, dimensdes humanas; desenvolvimento infantil:
acessibilidade na locomocdo, cuidados pessoais e alimenta¢do dos alunos com deficiéncia em articulacdo
com as atividades escolares pedagdgicas; gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Prevencdo
de acidentes e Primeiros Socorros. BNCC.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegdo A Educagdao Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢do Saberes e Praticas da Inclusao.
Disponivel no site do MEC.

- Lei n2 14.191, de 3 de agosto de 2021 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educagdo bilingue de surdos.

- Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo.

- Lei n2 12764/2012 - Direito das pessoas com Transtorno de Espectro Autista

- Decreto n2 3956/2001 - Promulga a Conveng¢ao Interamericana para a Eliminagdao de Todas as
Formas de Discriminag¢ao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

- DECLARAGAO DE SALAMANCA. Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores

- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vaga: Auxiliar de Ensino Educagao Infantil
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Principios
constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislagdo complementar.
Estrutura de funcionamento da educagdo infantil: organizacdo dos espacos fisicos, recursos materiais,
recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca. A importancia
da brincadeira e interagdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. Recreacdo,
ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicio e familia: parceria no processo do desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e Alimentac¢do. Repouso e Sono.
Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a
escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo
dos pais. BNCC.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.
- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).
- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de
Atencdo Basica (Ministério da Saude).
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- Plano Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores - disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores

- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

Conhecimentos Especificos

Disciplina comum a vaga de Professor (todas as areas)
12 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Histdria
e evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensGes humanas. Direitos da infancia. Temas
Transversais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histodrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca.
Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediacdo e
dificuldades da Aprendizagem. Fracasso Escolar. Midia e Educacdo. Cidadania. Educacgéao Inclusiva. Problemas
comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto
escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas. Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho
docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem:
diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptacdo; outros
temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Parametros Curriculares Nacionais. BNCC.
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia. A diversidade étnico-racial
na educacao.
¢ BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
¢ BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
e BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.
e BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
e Resolugdo n. 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do das
Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CP n. 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CEB n. 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar n2 3047/2021 - Estatuto dos Servidores
- Lei Complementar n2 1435/1998 — Cédigo de Posturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor de Educagao Infantil
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. As relagdes do
cuidar e educar como ag¢des indissociaveis na educacao infantil. Estrutura de funcionamento de creche e pré-
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escola: Organizagdo dos espacos fisicos, recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentacao,
segurancga, protecdo e cuidados basicos da crianga. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos
norteadores das praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. Recreacéao, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel
da observacdo e registro no processo de avaliagdo na educacdo infantil. As multiplas linguagens da crianca.
Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros. Didatica e Metodologia do Ensino na Educacdo Infantil. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. BNCC.

¢ Resolugcdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil

e Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas do
Ministério da Educagdo (2009) através do link
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

e Publica¢Ges na pagina do MEC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vaga: Professor Anos Iniciais
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Didatica
e Metodologia do Ensino no Ensino Fundamental. Tedricos da Educacdo. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Conceitos Metodoldgicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A
funcao social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e produgao do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. O cotidiano na escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras.
Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura
Infantil. BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Arte
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Historia
da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no Ensino
de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
ManifestacGes artisticas. BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Educagao Fisica

22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens
na educacdo fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e
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estética - implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo
critico emancipatdria da educacao fisica. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades
Itdicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na andlise
do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Educacao fisica
e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e
qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos
fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a
saude escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formacdo de criancas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do
movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Inglés
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Leitura,
traducdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e Pratica
de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias,
praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Lingua Portuguesa
Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢do. Epilinguismo -
Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica.
ImplicagGes na Pratica Pedagdgica. BNCC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vaga: Professor Ciéncias
Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais
e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢oes
de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; No¢Ges de Embriologia e
Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitdrias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fen6menos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
TransformagGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢des e Rea¢des Quimicas;
Forca e movimento; Fontes, formas e transformacgao de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagac¢ao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizacdo da pratica educativa. No¢Ges de astronomia. BNCC.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 03/2024 Pagina | 43

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ORLEANS | do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2024 P
CONCURSO0S

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Matematica

O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. A
Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. A Construcdo do

Conhecimento Matematico. Aritmética. Algebra. Geometria e Trigonometria. Probabilidade, Estatistica e
Andlise Combinatdria. Matematica Financeira. Teoria dos Conjuntos. Matematica Avangada. Raciocinio
Légico. Tratamento de InformacgGes. Resolucdo de Problemas. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias,
metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Histdria

Teorias da Histdria. Histéria da Cultura. Geo-Histdria. Histéria Antiga Oriental e Ocidental. Histdria Medieval.
Histéria Moderna. Histdria Contemporanea. Histdria do Brasil. Histéria do Brasil Colonial. Histdria do Brasil
Império. Histdéria do Brasil Republica. Historiografia Brasileira. Historia das América. Historia da Cultura e da
Sociedade. Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Didsporas Afro- Americanas. Historia Ibérica. Histdria
e Culturas Indigenas Brasileiras. Historia Regional e Local. Histéria, Memaria e Patrimonio Cultural. Histdria,
Cultura e Artes. Histéria do Estado. Histdria recente do Brasil e do mundo: transformacdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais até os dias atuais. Ensinoaprendizagem de Histéria: teorias, metodologias,
praticas pedagodgicas e ensino-aprendizagem. BNCC.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Vaga: Professor Geografia
Histéria do Pensamento Geogréfico. Climatologia. Geologia. Cartografia. Geomorfologia. Pedologia.
Biogeografia. Geografia Ambiental. Hidrografia. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Geografia
Cultural. Geografia Agraria. Geopolitica. Geografia Regional - Brasil e Mundo. Geoeconomia. Geotecnologias.
Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vaga: Professor Ensino Religioso
Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢des Religiosas: filosofia
da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradigcdo religiosa; psicologia e tradicdo
religiosa. Escrituras Sagradas e ou TradicOes orais: Revelacdo; histéria das narrativas sagradas; contexto
cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. Ritos: Rituais; simbolos e
espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito
a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristdaos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da
convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Ensino Religioso e cidadania.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

12/11/2024

Publicacdo do Edital

12/11/2024 - 14h00min a
13/11/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

14/11/2024

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

12/11/2024 - 14h00min a
22/11/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo
especial para realizacdo da prova, nome social e condicao de
jurado

12/11/2024 - 14h00min a
22/11/2024 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS

11/11/2024 - 14h00min a
15/11/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencao do valor de inscricao

18/11/2024

Publicacdo do rol de inscrigOes isentas (provisorio)

19/11/2024 - 14h00min a
20/11/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Publicagdo do rol de inscricbes isentas (definitivo) e

21/11/2024 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.

22/11/2024 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo
Homologacdo provisodria das inscri¢Ges, da listagem de candidatos

25/11/2024 com condicdo especial de prova, nome social e na condicdao de

jurado

26/11/2024 - 14h00min a
27/11/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricao, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, nome social e
condicdo de jurado

27/11/2024 Homologacdo final das inscri¢cdes (definitivo)
27/11/2024 Publicacdo dos locais da prova
30/11/2024 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBIETIVA E DE

REDAGAO

30/11/2024 — até as 13h30min

Publica¢do do gabarito provisério

30/11/2024 - 14h00min a
02/12/2024 - 14h00min

Prazo de recursos contra as questdes de prova e gabarito
provisorio

04/12/2024

Publicacdo das notas da prova objetiva

06/12/2024

Publicacdo das notas da prova de redacdo, notas da prova de
titulos e classificacdo provisoria

07/12/2024 - 14h00min a
09/12/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria

10/12/2024

Publicacdo das notas oficiais
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condigao de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcédo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que
as informacodes aqui prestadas e os documentos apresentados sdao verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicao.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N¢

Complemento: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias
autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacdo deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL
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o
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< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N¢

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizagdo das provas deste certame, promovido pelo municipio de
gue desejo obter a alocagdo em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atencdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizacdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(__) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde

consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N¢

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia:

CID ne:

Médico:

CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartoério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste

certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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