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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO N2 90018/2024 - SRP

A Universidade Federal do Oeste da Bahia torna publico o resultado do Pregdo
SRP 90018/2024, cujo objeto foi o Registro de Pregos para aquisicdo de reagentes,
produtos quimicos e afins para o Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias - CCET da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

Vencedor: 41.263.941/0001-03 - 3M REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA para
os itens 5, 6, 12, 16, 21, 22, 23, 29, 31 ,32, 45, 46, 48, 49, 51, 61, 67, 70, 71, 72,73, 74 e
79 no valor total de RS 5.966,30; 08.238.866/0001-47 - ADONEX COMERCIO DE PRODUTOS
PARA LABORATORIO LTDA para o item 10 no valor total de RS 1.170,00; 04.880.181/0001-
49 - AWKALAB PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA para o item 54 no valor total de RS
693,52; 11.227.424/0001-00 - CALIBRY METROLOGIA COMERCIO E CALIBRACAO LTDA para
os itens 1, 4, 7, 11, 14, 25, 39, 43, 50, 66, 68, 75 e 78 no valor total de RS 2.361,00;
53.568.001/0001-01 - EVEN COMERCIAL LTDA para o item 56 no valor total de RS 700,00;
14.067.722/0001-78 - FERPEL COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA para os itens 13, 27, 36,
44, 57 e 77 no valor total de RS 4.138,00; 07.185.891/0001-47 - LABTEK COMERCIO DE
PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA para o item 59 no valor total de 1.600,00;
42.377.611/0001-01 - LANNAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS PRODUTOS
HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS LTDA para os itens 18, 19 e 20 no valor total de RS
1.239,40; 30.420.630/0001-86 - M A 2 COMERCIAL LTDA para os itens 15, 26, 28, 40, 41, 42,
53, 55, 58, 60, 62, 76 e 80 no valor total de RS 6.043,65; 09.134.068/0001-38 - OBAH
PRODUTOS E SERVICOS ANALITICOS LTDA para os itens 2, 3, 8, 9, 33, 37, 38, 65 e 69 no valor
total de RS 10.664,00; 71.443.667/0001-07 - ORBITAL PRODUTOS PARA LABORATORIOS
LTDA para o item 52 no valor total de RS 950,00; 45.812.327/0001-04 - SOLABOR
PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA para os itens 24 e 30 no valor total de RS 978,00.

Barreiras-BA, 8 de novembro de 2024.
ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
Coordenadora de Licitagdes e Compras

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n? 18/2023. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45.
FERNANDA SOARES OLIVEIRA, SIAPE: 1218062.

Objeto: Prorrogacdo do contrato n? 18/2023. Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia:
02/01/2024 a 01/08/2024. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 e demais normas aplicaveis
a matéria. Assinaturas: Clayton da Silva Barcelos - Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas -
Contratante; FERNANDA SOARES OLIVEIRA, - Professor Substituto - Contratado. Data de
assinatura: 27/12/2023.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 36/2023. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45.
CAMILA GRACYELLE DE CARVALHO LEMES, SIAPE: 3365933.

Objeto: Alteragdo da carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais a partir
de 13/11/2023, a remuneragdo passara a ser de RS 6.356,02 (seis mil, trezentos e cinquenta
e seis reais, dois centavos), e o auxilio alimentacdo passard para RS 658,00 (seiscentos e
cinquenta e oito reais). Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Fundamento Legal: Lei n2
8.745/93 e demais normas aplicaveis a matéria. Assinaturas: Clayton da Silva Barcelos - Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas - Contratante; CAMILA GRACYELLE DE CARVALHO LEMES -
Professor Substituto - Contratado (a). Data de assinatura: 14/11/2023.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 36/2023. Professor Substituto.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. CNPJ: 18.641.263/0001-45.
CAMILA GRACYELLE DE CARVALHO LEMES, SIAPE: 3365933.

Objeto: Prorrogacdo do contrato n? 36/2023. Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia
02/01/2024 a 01/08/2024. Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 e demais normas aplicaveis a
matéria. Assinaturas: Clayton da Silva Barcelos - Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas - Contratante;
CAMILA GRACYELLE DE CARVALHO LEMES. Professor Substituto - Contratado. Data de
assinatura: 22/12/2023. CLAYTON DA SILVA BARCELOS, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

EDITAL PROGEP/UFOB N2 6, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS POR TEMPO DETERMINADO

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, por meio da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna publica
a abertura de inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e Lingua Portuguesa,
nos termos da Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteracSes, do Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003, do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, da
autorizagao constante da Portaria Interministerial n2 173, de 20 de junho de 2017, do Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e suas alteragdes, da Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015, da Lei n? 14.704, de 25 de outubro de 2023 e as condigdes deste Edital, aprovado na 292 Reunido Ordindria da CGAG, realizada em 09 de setembro de 2024, sob
gestdo da Pro-Reitoria_de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado de Tradutor e Intérprete da Libras e Lingua Portuguesa, de nivel superior, carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da UFOB, sera regido por este Edital e realizado pela Pré- Reitoria de Gestdo
de Pessoas - PROGEP.

1.2 O certame disponibiliza uma (01) vaga(s) destinada(s) a contratacdo de Profissional Tradutor/Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, para atender estudantes
com surdez e/ou surdocegueira que se comunicam através da Lingua Brasileira de Sinais, sendo que essa vaga serd preenchida seguindo a ordem de pontuac¢do no resultado final do
certame.

1.3 Nao haverd percentual de vagas reservadas as pessoas negras e com deficiéncia em razdo do quantitativo oferecido neste provimento.

1.4 As provas serdo realizadas entre as datas de 25/11/2024 a 26/11/2024. Os horérios e o local de realizagdo da(s) Prova(s) serdo divulgados no enderego eletrénico:
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae

1.5 A UFOB ndo fard confirmagdo de inscrigdo ou convocagdo para participagdo no certame por e- mail, por carta, telegrama ou telefone. Toda e qualquer informagdo sera
publicada no enderego eletrénico: https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

2. DA ESPECIFICAGAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO

2.1 Os cargos, os requisitos para investidura, as atribuicdes do cargo, descricbes sumarias e o quadro de distribuicdo das vagas encontram-se definidos a seguir:

Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

N2 de vagas: uma (01).

Local de atuagdo: Universidade Federal do Oeste da Bahia e locais de desenvolvimento de suas atividades académico-cientificas.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. De acordo com o interesse institucional, os profissionais deverdo desempenhar suas atividades em dias, horarios, locais
variaveis e em turnos diversos.

AtribuicGes: Executar a interpretagdo entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa nas atividades didatico-pedagdgicas, eventos académicos, culturais e outras
produgdes desenvolvidos pela UFOB, em atendimento presencial ou remoto, viabilizando o acesso de pessoas surdas ou surdocegas a conteldos curriculares, atividades, relagdes
interpessoais e espagos em que, decorrente da barreira comunicacional, necessite da mediagdo desse profissional entre surdo e ouvinte, surdo e surdo, surdo e surdocego, surdocego
e ouvinte; realizar tradugdo da Lingua Portuguesa escrita para Libras e vice-versa, nas atividades didatico-pedagdgicas, a fim de auxiliar estudantes surdos ou surdocegos e seus
professores no processo ensino-aprendizagem; pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula de estudantes surdos ou surdocegos, que
demandam da atuagdo do Profissional Tradutor e intérprete de Libras; acompanhar estudantes surdos ou surdocegos em visitas técnicas que estejam de acordo com a previsdo no
projeto pedagdgico do curso; realizar leituras da bibliografia bdasica de disciplinas vinculadas ao curso do estudante; atuar como Tradutor e Intérprete de Libras nos processos seletivos
e concursos publicos da instituicdo de ensino; atender no ambito de conhecimentos da sua profissdo as demandas da Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis - PROAE
e de Nucleos de Apoio a Acessibilidade e Inclusdo - NAAI's para atendimento a acessibilidade e as atividades-fim da UFOB, inclusive na assessoria e execugdo de cursos de Libras
realizados por iniciativa da PROAE ou em parcerias.

2.1.1 Habilitagdo minima exigida:

2.1.1.1 Diploma de Curso Superior de Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa ou Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em
Libras;

2.1.1.2 Diploma de curso superior em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras ou Graduagdao em qualquer area de conhecimento e com uma ou mais das seguintes
habilitagdes:

a. Curso de especializagdo em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas; ou

b. Curso de especializagdo em Libras, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acrescido da certificagdo de curso de Libras em nivel intermediario
ou avangado; ou

c. Curso de Formagdo para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa promovido por Secretarias de Educagdo ou por organizagdao da sociedade civil representativa
da comunidade surda e credenciadas por instituicdo de Ensino Superior; ou

d. Certificado de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa - PROLIBRAS - nivel superior.

3. DA REMUNERACAO DO CONTRATO

3.1 A remuneragdo do contratado serd equivalente ao Vencimento Basico da Classe E, Nivel |, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo,
correspondente ao valor de RS 4.556,92 (Quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis mil reais e noventa e dois centavos), conforme disposto na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e no art. 72 da Lei n2 8.745/93, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, exceto no caso de promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste Edital ou do contrato que altere
os valores aqui estabelecidos.

3.2. Serd concedido ao contratado que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo do presente Edital, caso seja apresentado o diploma no ato da contratagao,
sendo vedada qualquer alteragdo posterior, acréscimo de sua remuneragdo em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final de Carreira das
mesmas categorias, nos planos de retribuicio ou nos quadros de cargos e salarios do érgdo contratante, conforme quadros abaixo:

3.2.1 QUADRO |
RELACAO DIRETA
TiTULO % (*) INCENTIVO (RS) SALARIO + INCENTIVO (R$)
Especializagdo 30 RS 1.367,08 RS 5.924,00
Mestrado 52 RS 2.369,60 RS 6.926,52
Doutorado 75 RS 3.417,69 RS 7.974,61
(*) Percentuais ndao cumulativos
3.2.2 QUADRO I
RELACAO INDIRETA
TiTULO % (*) | INCENTIVO (RS) SALARIO + INCENTIVO (R$)
Especializacdo 20| RS 911,38 RS 5.468,30
Mestrado 35| RS 1.594,92 RS 6.151,84
Doutorado 50 | RS 2.278,46 RS 6.835,38

(*) Percentuais ndao cumulativos

3.3 O contrato serd firmado em consonancia com a Lei n? 8.745/1993, nos termos do Art. 72, inciso I, e conforme valor vigente estabelecido para o Plano de Carreira do
PCCTAE, conforme disposto na Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005. Acresce-se a esses valores o Auxilio Alimenta¢do de RS 1.000,00 (um mil reais).

3.4 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

3.5 O contratado devera observar as normas e diretrizes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, no que se refere ao padrdo de
vencimento, ao incentivo a qualificagdo e a jornada de trabalho, conforme disposto na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, devendo ser realizada pelo enderego eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

4.2 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas até as 23h e 59m do dia 18/11/2024.
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4.3 Nao havendo candidatos inscritos quando do encerramento das inscrigGes, estas serdo reabertas, de imediato, via online, mantendo-se a habilitagdo minima exigida no
item 2 deste Edital.

4.4 Serd assegurado o direito de inscricdo no certame as pessoas com deficiéncia, as quais participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atividades e normas estabelecidas no item 2 deste Edital.

4.5 As inscricbes homologadas serdo publicadas no enderego eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae em até 02 (dois) dias antes da realizagdo das
Provas;

4.6 A UFOB ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 Em nenhuma hipdtese sera aceita inscricdo via fax, correio eletronico, postal, condicional ou extemporanea.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera indicar explicitamente quais sdo as adaptagdes necessarias no requerimento de
inscricdo ou através do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.

5.2 Em caso de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas, o requerimento devera estar acompanhado de parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia declarada.

5.3 Caso algo emergencial ocorra posterior a inscrigdo, o candidato deverd comunicar imediatamente a PROGEP através do e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.

5.4 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, sendo o
candidato informado por e-mail.

5.5 A UFOB ndo se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento de candidato que necessite de atendimento especial.

5.6 O candidato que fizer a solicitagdo de atendimento especial devera apresentar, na inscricdo, laudo médico em formato digital ou cépia ndo autenticada. O original
somente serd exigido em caso de classificagdo do candidato no certame.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Sera constituida Comissdo de Sele¢do, composta por 03 (trés) servidores da UFOB e/ou de outra Instituicdo Publica ou Privada, com nivel Superior e que sejam fluentes
em Libras.

6.1.1 O processo seletivo serd constituido por trés avaliagGes a saber:

I. Prova de Desempenho (prova pratica) de carater eliminatério e classificatério, que consistird de duas etapas:

a. Interpretagdo simultanea de um texto em Lingua Portuguesa para a Libras;

b. Interpretagdo simultanea de um texto da Libras para a Lingua Portuguesa oral;

Il. Entrevista, com carater classificatorio;

Ill. Prova de titulos, com carater classificatério.

6.1.2 Todas as provas serdo individualizadas e de acesso restrito aos avaliadores e ao(a) candidato(a) avaliado(a).

6.2. PROVA DE DESEMPENHO

6.2.1 A Prova de Desempenho consiste na avaliagdo individual do candidato, realizada por uma banca examinadora devidamente qualificada, onde serdo observados o seu
nivel de proficiéncia e dominio sobre a Lingua Brasileira de Sinais, sobretudo no que se refere aos seus conhecimentos técnicos, fluéncia e capacidade de interpretagdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa e vice-versa.

6.2.2 As datas, locais e horérios para a realizagdo das Provas de Desempenho serdo informados no endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae em
até 02 (dois) dias uteis antes da realizagdo das provas.

6.2.3 O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho no minimo, 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a sua realizagdo.

6.2.4 Ao se apresentar para a Prova de Desempenho, no local e horario estabelecido, o candidato assinara uma lista comprovando seu hordrio de chegada e entregard a
Banca Examinadora em envelope pardo médio lacrado, uma via do Curriculum Vittae com suas correspondentes cépias de diplomas, certificados e declaragées informados no
curriculo.

6.2.5 O candidato que chegar apds o hordrio previsto para a realizagdo da Prova de Desempenho ndo terd acesso a sala de provas e sera eliminado do processo
seletivo.

6.2.6 A ordem de realizagdo da Prova de Desempenho sera definida pela ordem alfabética dos candidatos presentes.

6.2.7 A Prova de Desempenho terd duragdo de até 30 (trinta) minutos para cada candidato, dividida da seguinte forma:

6.2.7.1 Nos primeiros 5 (cinco) minutos da prova o candidato utilizard a Lingua Brasileira de Sinais para realizar uma apresentagdo pessoal, na qual devera se identificar,
falar sobre sua formagdo académica, sobre sua atuagdo junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional;

6.2.7.2 No segundo momento, o candidato assistird a um video gravado em Lingua Brasileira de Sinais, sem legenda. Em seguida, ele assistira novamente ao mesmo video
e entdo fara a interpretagdo simultanea para a Lingua Portuguesa oral. O dudio ndo sera repetido novamente;

6.2.7.3 No terceiro momento, o candidato ouvird o dudio de um texto em Lingua Portuguesa. Em seguida, ele ouvird novamente o mesmo audio e, entdo, fara a
interpretagdo simultanea para a Lingua Brasileira de Sinais, sem pausas. O video ndo sera repetido novamente.

6.2.8 Os critérios avaliativos e pontuagdes a serem considerados pela Banca na Prova de Desempenho, estdo descritos no Anexo Il.

6.2.9 Cada avaliador atribuira a Prova de Desempenho do candidato, nota até o limite de 10,00 (dez) pontos, considerando os critérios estabelecidos.

6.2.10 A Nota final da Prova de Desempenho serd o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, numa
escala entre 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo considerado desclassificado (impedido de participar das etapas seguintes), o candidato que obtiver média inferior a 6,00 (seis).

6.2.11 Na Prova de Desempenho serdo considerados os critérios constantes no anexo Il deste Edital.

6.2.11.1 Serdao considerados como forma de convocagdo para a entrevista, os telefones e enderegos eletronicos informados pelo candidato no Formuldrio de Inscrigdo.

6.2.11.2 As Provas de Desempenho serdo filmadas para fins de avaliagdo da Banca, conforme o item XVII, do Art. 42 do Decreto n? 9739/19, configurando a inscricdo no
processo seletivo como autorizagdo do candidato para uso de sua imagem com esta finalidade.

6.2.11.3 Nao serdo disponibilizadas para os candidatos, reprodugdes (cépias) das filmagens.

6.2.11.4 Os candidatos selecionados na Prova de Desempenho serdo convocados para a entrevista, a ser realizada conforme o cronograma constante no Anexo |.

6.3. PROVA DE TITULOS

6.3.1 Os titulos serdo classificados em:

|- Académicos;

II- Formagdo especifica;

Ill- Formagdo complementar e continuada;

IV- Atividades Profissionais.

6.3.2 Os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova de Desempenho, serdo avaliados pela Banca Examinadora de acordo com os critérios fixados na Tabela
constante no Anexo |V, atribuindo-lhe nota numa escala de 0,00 (zero) até 10,00 (dez).

6.4. ENTREVISTA

6.4.1 A entrevista serad realizada em Libras e ndo podera exceder o tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

6.4.2 Ndo sera facultado ao candidato responder as perguntas em Lingua Portuguesa ou qualquer outro idioma, considerando a especificidade no dominio da Libras para
o cargo, objeto do processo seletivo.

6.4.3 Cada um dos avaliadores podera arguir o candidato com até 2 (duas) perguntas de cardater profissional.

6.4.3.1. Cada avaliador atribuird valor a entrevista do candidato até o limite da nota 10,00.

6.4.4 A Nota final da Entrevista serd o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, numa escala entre
0,00 (zero) a 10,00 (dez).

6.4.5 Os critérios para avaliagdo da Entrevista estdo contidos no Anexo Ill.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Todas as provas serdo realizadas em Barreiras-BA. O endereco completo do local de realizagdo das provas serd indicado no endereco: https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/tae.

7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia do horario e o comparecimento ao local de realizacdo das provas.

7.3. Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados.

7.4. A UFOB reserva-se ao direito de alterar o horario de inicio, a data e o local de realizagdo das provas, em casos fortuitos ou por motivo de forgca maior.

7.5. O acesso ao local de realizagdo das provas serd permitido mediante a apresentacdo do documento original de identificagdo com foto.

7.6. O documento original de identificagdo com foto deverad estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.7. No caso de perda do Documento original de identificagdo com foto, o candidato podera realizar as provas desde que apresente Boletim de Ocorréncia - BO expedido
no maximo ha 30 (trinta) dias da perda do documento.

7.8. O candidato que ndo apresentar o Documento original de identificagdo com foto ou o Boletim de Ocorréncia da perda do Documento serd impedido de ter acesso
ao local de realizagdo das provas.

7.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissdo de Selegdo, informagbes referentes as questdes, aos recursos e/ou aos
critérios de avaliagdo e classificagdo.

7.10. Durante a realizagdo das provas sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento original de identificagdo com
foto e coleta da assinatura. O candidato que se negar a ser identificado serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.11 O candidato terd todas as suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo de outras medidas cabiveis se:

a. Apresentar-se apds o hordrio previsto para inicio das avaliagdes previstas nos itens 7.2 e 7.4 (caso seja classificado(a) na Prova de Desempenho);

b. N3do realizar as provas, independentemente do motivo;

c. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em beneficio préprio ou de terceiros;

d. Atentar contra a disciplina ou desacatar os servidores investidos de autoridade para coordenar, supervisionar, orientar, aplicar ou fiscalizar o processo seletivo, ou
perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

e. Praticar demais atos que contrariem as normas do Edital e normas complementares.

7.12. Ndo havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova.

8. DA PONTUACAO FINAL, CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO E RESULTADO FINAL

8.1. A pontuacgdo final de cada candidato serda o resultado da média ponderada entre as notas da Prova de Desempenho, Entrevista e Prova de Titulos.

Para fins de contagem da pontuagdo final, sera obedecida a seguinte regra:

8.1.1. Nota 1 - N1 - Prova de Desempenho com peso 6 (seis);

8.1.2. Nota 2 - N2 - Entrevista com peso 2 (dois);

8.1.3. Nota 3 - N3 - Prova de titulos com peso 2 (dois).

8.2. O célculo da Nota Final - NF sera dado pela expressdo: NF = (N1x0,6) + (N2x0,2) + (N3x0,2).

8.3. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos até o limite de 05 (cinco) classificados de acordo com o Decreto
n? 9.739/2019, observando-se, ainda, os critérios de desempate constantes do item 9.7 deste Edital.

8.4. De acordo com o Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019, serdo considerados APROVADOS e serdo homologados os candidatos classificados até o nimero maximo de 05
(cinco) candidatos.

8.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados, na forma do item 9.2, sera considerado reprovado nos termos do § 39, do art. 39, do Decreto

n® 9.739/2019. —~
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8.6. Em caso de empate na pontuagdo final do concurso, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme disposto no pardgrafo Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741, de 01/10/2003);

b. Maior nota na Prova de Desempenho;

c. Maior nota na Prova de Titulos;
. Maior nota na entrevista;
. Mais tempo de experiéncia profissional como Tradutor e Intérprete de Libras ou guia-intérprete;
Maior titulagdo académica;

g. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscricdo, especialmente no que tange a data de nascimento, devido os critérios de desempate
conforme alineas "a" e "g" do item 9.7.

8.7.1. As alteragGes da data de nascimento poderdo ser solicitadas a PROGEP e com documento original somente até 01 (um) dia Gtil apds a data de realizagdo das provas.
ApOs esta data, o candidato assume total responsabilidade por quaisquer prejuizos que possam advir com o resultado do presente Concurso Publico.

8.8. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo,
de acordo com o § 19, do art. 39, do Decreto n2 9.739/2019.

8.9. A classificagdo dos candidatos serd divulgada no endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae no link correspondente ao presente Edital, em
data e hordrio estabelecidos pela UFOB.

8.10. O resultado sera homologado pela Reitoria, publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-
ufob/concursos/tae.

9. DO PEDIDO DE IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. Podera haver pedido de impugnacgdo a(s) norma(s) do Edital, contra o resultado da Prova de Desempenho, contra a classificagdo e contra o resultado final nos prazos
e normas abaixo discriminados.

9.1.1. O pedido de impugnagdo das normas do Edital poderd ser apresentado por qualquer interessado até o 52 (quinto) dia util a contar da data de publicagdo de seu
extrato no Diario Oficial da Unido, protocolado pelo interessado, devendo ser enviado para o seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br.

9.2. Com argumentacdo ldgica, consistente e amparada nas normas legais deste Edital, o candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova de Desempenho,
contra a andlise do curriculo e contra a entrevista, até o segundo dia util da publicagdo do resultado preliminar no e-mail citado no item 10.1.1.

9.3. Todo recurso serd analisado pela Comissdo de Selegdo a partir da documentagdo apresentada e submetida a PROGEP, para julgamento.

9.4. Todo recurso devera ser apresentado da seguinte forma:

a) de modo digital no formato PDF - Portable Document Format;

b) com argumentagdo ldgica e consistente;

c) enderecado a PROGEP no seguinte e-mail: crs.progep@ufob.edu.br;

d) com identificagdo do assunto "Recurso - EDITAL PROGEP/UFOB N2 06/2024"; e

e) identificagdo no corpo do e-mail: nome do candidato, nimero de inscrigdo e razdes do recurso.

9.5. Somente serdo analisados pedidos de impugnacdo e recursos protocolados na PROGEP conforme item 10.4 deste Edital.

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagdo e recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda, fora do prazo.

9.6. Se da andlise dos recursos houver novo resultado ou classificagdo, estes serdo divulgados no endereco eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

9.7. Ndo caberd recurso contra o novo resultado da Prova de Desempenho, ou nova Prova de titulos ou contra a nova Classificagdo Final ou contra o novo Resultado

S o Q

Final.

9.8. Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnacdo e de recursos serdo enviados ao Impugnante e/ou Recorrente para o endereco constante na solicitacdo de
impugnagdo e/ou recurso e publicados no enderego eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

9.9. Ndo serdo apreciados os recursos fora das condi¢Ges estabelecidas no item 9 deste Edital.

10. DA CONTRATACAO E DEMAIS CONDICOES

10.1. E proibida a contratacdo de candidatos que j& tenham tido vinculo com qualquer Instituicio Federal de Ensino, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n? 8.745/1993 e da Lei n? 9.849/1999.

10.2. O contrato vigorard pelo prazo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, conforme Portaria Interministerial n2. 173 de 20/06/2017 e Lei
n? 8.745/93.

10.3. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecerd os documentos necessarios a contratacdo e local de entrega.

10.4. Se o convocado ndo comparecer no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a entrega da documentagdo solicitada, a contar da convocagdo, sera considerado desistente
para todos os efeitos e a Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOB convocard o proximo classificado e, assim, sucessivamente.

10.5. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a contratacdo automatica para a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contratagdo,
observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

10.5.1. O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:

a ) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no item 2; b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei n2 9.394/1996, os diplomas expedidos
por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduagdo, serem revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a
trabalhar no territério nacional. A ndo concessdo do visto permanente pelo Ministério da Justica - Policia Federal - acarretara a eliminagdo do candidato habilitado ao concurso e a
convocagdo do proximo candidato classificado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) em caso de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa comprovada mediante a apresentacdo de certificado Celpe-Bras (Prova de proficiéncia em
lingua portuguesa para estrangeiros ou brasileiros cuja lingua materna ndo seja a Lingua Portuguesa);

e) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar;

f) ndo ter sido demitido do Servigco Publico Federal ou destituido de cargo em comissdo, na forma da legislagdo vigente;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, previsto no art. 117, inciso X, da Lei n? 8.112/90.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Observando a data de publicagdo da homologa¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido, o prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos,
prorrogéavel por igual periodo conforme art. 43 do Decreto n? 9.739/19, mediante requisicdo expressa da Pro-Reitoria de A¢des Afirmativas e Assuntos Estudantis.

11.1.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado e sé poderd ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

11.2. No interesse da UFOB, o certame podera ser reaberto quando ndo houver candidato aprovado, ndo havendo limitagdo quanto ao numero de vezes de
reabertura.

11.3. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no enderego eletronico crs.progep@ufob.edu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua
ndo atualizagdo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial da
Unido, e no endereco eletrdnico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

11.5. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

I- Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

II- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

Ill. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Organizadora;

IV- Durante a realizagdo do processo seletivo, for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessoal.

11.6. Ainda que ndo haja recurso, o Reitor da UFOB pode avocar toda a documentagao do Processo Seletivo, anulando-o se necessdrio, caso tenha ciéncia do cometimento
de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

11.7. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicdo dos
interessados no enderego eletrénico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

11.8. No caso de surgimento de nova vaga, os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UFOB, inclusive para outros campi, no interesse da
Administracdo e no periodo de validade do Processo Seletivo.

11.9. Mais Informacgdes poderdo ser obtidas na PROGEP pelo e-mail: crs.progep@ufob.edu.br de segunda a sexta, das 08:00 as 18:00.

11.10. Este Edital e anexos encontram-se a disposicdo dos interessados no enderego eletronico https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/tae.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/UFOB.

CLAYTON DA SILVA BARCELOS
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

ANEXO |
CRONOGRAMA
Data da realizacdo das provas e entrevistas 25/11/2024 a 26/11/2024
Divulgacdo do resultado preliminar 27/11/2024
Periodo de recurso quanto a resultado das Provas e resultado preliminar. 27/11/2024 a 28/11/2024
Decisdo dos recursos apresentados quanto ao resultado preliminar 29/11/2024
Divulgacdo do resultado final 29/11/2024
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ANEXO I
PROVA DE DESEMPENHO
ITEM CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
1 Apresentacdo Fluéncia em Libras, considerando o uso adequado de vocabuldrio e de gramatica 1,0
2 Interpretagdo Lingua Portuguesa - | Fluéncia nas duas linguas expressa no dominio dos elementos gramaticais e linguisticos, na equivaléncia textual e na 4,5

Libras coeréncia entre lingua fonte e lingua alvo;
Competéncia tradutdria e interpretativa para a atividade prética no contexto educacional do Ensino Superior;
Equivaléncia de sentido no ato interpretativo.

3 Interpretagdo Libras - Lingua 4,5
Portuguesa
TOTAL 10,0
ANEXO Il
ENTREVISTA
ITEM CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
1 Compreensdo das perguntas sinalizadas (evidéncia de que o candidato entendeu a sinalizacdo) 2,0
2 Clareza e correcdo nos sinais usados (emprego dos sinais da Libras com clareza, respeitando seus pardmetros de composi¢do: CM, L, M, Or, ENM - Plano fonoldgico) 2,0
3 Escolhas lexicais adequadas (Empregos de sinais coerentes com o assunto em questdo - conhecimento de sinais especificos - uso e exploragdo dos recursos da Libras) e 1,0
o cuidado com o uso indevido da soletracdo.
4 Uso adequado da Lingua de Sinais (Construgdo das sentengas em Libras de forma coerente e fluente; exploragdo dos aspectos espaciais e simultdneos da Libras - 2,0
morfossintaxe; o ndo uso do portugués sinalizado em detrimento da Libras)
5 Resposta coerente com a pergunta do(a) avaliador(a) 3,0
TOTAL 10,0
ANEXO IV
BAREMA )
TABELA (BAREMA) DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS
ITEM TITULOS PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
1 ACADEMICOS - Graduago
Até
2,0
Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa ou Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo 2,0
em Libras
Outra graduagdo (Bacharelado/Licenciatura/Tecndlogo) 1,5
2 ACADEMICOS - Pés-Graduagio
Até
2,5
Doutorado em Tradugdo ou linguistica 2,5
Doutorado em outra area 2,0
Mestrado em Tradugdo ou linguistica 2,0
Mestrado em outra area 1,5
Especializagdo em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa 1,5
Especializagdo em Libras 1,3
Qutra Especializagdo (360h) concluida 1,0
3 FORMAGAO ESPECIFICA
Até
2,0
Certificagdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa (Prolibras) emitida por instituicdo 1,5

credenciada ao Ministério da Educagdo ou emitida por entidade representativa da Comunidade Surda e convalidada/credenciada por
Instituicdo de Ensino Superior.

Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete. 1,5

Curso de formagdo profissional ou continuada para Tradugdo e Interpretacdo da Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete, 1,0
promovidos por instituigdes de
Ensino Superior ou instituicbes credenciadas por Secretarias de Educagdo, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo

Curso de Formagdo para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa promovido por Secretarias de Educagdo ou por 0,5
organizagdo da sociedade civil representativa da comunidade surda e credenciadas por instituigdo de Ensino Superior, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas

Outros cursos de formagdo para Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa e/ou Guia-intérprete de Libras com carga | 0,1 para cada hora (até

horaria livre 10 horas)
4 FORMAGAO COMPLEMENTAR E CONTINUADA
Até
1,5
Curso de Libras em nivel avangado, com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas 0,5 para cada certificado
(até 2)
Curso de Libras em nivel intermediario, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas 0,3 para cada certificado
(até 2)
Outros cursos na area da Libras, surdez e/ou educagdo de surdos ou surdocegueira com carga horaria minima de 40 (quarenta) 0,2
horas Para cada comprovagdo
Participacdo em eventos na drea de tradugdo/interpretacdo e/ou linguistica (Congressos, Conferéncias, Encontros e similares) de | 0,1 por evento (até 2
abrangéncia Nacional e Internacional. (Eventos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos). eventos)
Participagdo em eventos (oficinas, palestras, workshops e similares) na area de tradugdo e ou linguistica de Libras, de abrangéncia | 0,1 por evento (até 2
estadual. (Eventos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos). eventos)
5 ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Até
2,0
Atuagdo como Tradutor e intérprete de Libras ou Guia-intérprete no Ensino Superior, comprovada em carteira de trabalho ou 0,6
declaragdo da instituigdo ou 6rgdo contratante. Por cada semestre
Atuagdo como Tradutor e intérprete de Libras ou Guia-intérprete na Educagdo Bdsica, comprovada em carteira de trabalho ou 0,3
declaragdo da instituigdo ou 6rgdo contratante. Por cada semestre
Atuagdo como Tradutor e intérprete de Libras - empresa ou outro setor da sociedade comprovada em carteira de trabalho ou 0,2
declaragdo da instituigdo ou 6rgdo contratante. (Minimo de 6 (seis) meses) Por cada semestre
Outras atuagdes como Tradutor e intérprete de Libras e/ou Guia-intérprete, com a devida comprovagdo. (Minimo de 8 (oito) horas) 0,2 para cada 8h
Aprovagdo em concurso ou processo seletivo publico para Tradutor e intérprete de Libras e/ou Guia-intérprete Maximo de 0,1 ponto
para comprovagdo de até
5 anos
Ensino de Libras com a devida comprovagdo. (Minimo de 8 (oito) horas) 0,1 para cada 8h (até o
méximo de 32 horas)
Apresentagdo de trabalho (comunicagdo, pdster, palestra e similares) em eventos na drea de tradugdo, interpretagdo, linguistica da | 0,1 por evento (até 2
Libras ou ensino da Libras. (Eventos realizados nos ultimos 3 (trés) anos). trabalhos diferentes)
TOTAL 10,0
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