PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/R]
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2024-SEMCONGER

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito no uso de suas
atribui¢des e com fundamento no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei
Organica do Municipio de Nova Iguagu e na Lei Municipal n° 5.167, de 27 de fevereiro de 2024, torna ptublica
a realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Controle Geral - SEMCONGER, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do INSTITUTO CONSULPLAN de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Técnico e
Nivel Médio, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do concurso publico.

1.3 A denominacdo dos cargos, o vencimento basico, a carga hordria semanal e o ntimero de vagas para
ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e Negros e Indigenas (NI) sdo
discriminados no quadro a seguir:

TOTAL VENCIMENTO < DATA/TURNO
CARGO CH/S | AC | PcD | NI Total GERAL BASICO BENEFICIOS DE PROVA
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE
CONTROLE INTERNO 40 4 - - 4 4 +CR R$ 4.999,85
IADIETXEI%FX%% Auxilio transporte (valor
CONTROLEINTERNO | 40 | 4 | - | - | 4 | 4+CR | R$4999,85 | PascdeR82000)edemais | 8/5/28.
]URiDICO eneficios aplicdveis aos MANHA
AUDITOR MUNICIPAL servidores, na forma da lei
DE CONTROLE 40 4 - - 4 4+ CR R$7.327,10
INTERNO
NIVEL MEDIO TECNICO
¢ Auxilio transporte (valor
TECNICO .
PROGRAMADORDE | 40 | 1 | - | - | 1 | 1+CR | R$331569 | PasedeRS2000)edemais | 9/3/25 -
COMPUTACAO beneficios aplicaveis aos TARDE
servidores, na forma da lei
NIVEL MEDIO
. Auxilio transporte (valor
TECNICO DE base de R$220,00) e demais 9/3/25 -
CONTROLE INTERNO 40 5 1 1 7 7+CR R$3.315,69 beneficios aplicéveis aos TARDE
servidores, na forma da lei

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) SIGLAS: CH/S = Carga Hordria Semanal; Ampla = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; NI =
Negros e Indigenas; CR = Cadastro de Reserva.

1.3.1 Os requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario,
regido pelas Leis Municipais n° 2.378/92 e 2.083/91.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Iguacu/R] reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal
pertinente.
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1.5.1 Os servidores titulares dos cargos ficam sujeitos a jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto por Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater
classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

1.7 O Secretario Municipal de Controle Geral, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela legislacao vigente,
designou a Comissdao de Concurso Publico para coordenagdo e acompanhamento deste Concurso Publico,
através da Portaria n° 01/SEMCONGER /2024, de 21 de novembro de 2024.

1.8 As etapas do presente concurso serao realizadas no municipio de Nova Iguagu, Estado do Rio de Janeiro.
1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nessas
cidades, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecao. O Instituto e o Municipio de Nova Iguacu ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com
deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos candidatos.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Nova Iguacu/R].

1.10 Para todos os fins deste Concurso Puablico sera considerado o horéario oficial de Brasilia/ DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeagao 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Nao registrar antecedentes criminais na esfera estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungdo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Submeter-se, por ocasido da admissado, a inspecao e avaliagdo médica pré-admissional e a solicitacao de
exames exigidos, de carater eliminatério, por ordem da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, para
constatagdo de aptidao fisica e mental.

2.8.1 Os exames médicos correrdo as expensas dos candidatos.

2.9 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 10 de janeiro de 2025 as
16h00min do dia 10 de fevereiro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor da taxa de inscri¢do sera:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior; e

b) R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos) para os cargos de Nivel Técnico e Nivel Médio.
3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Pablico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscri¢des do candidato nesta situac¢do serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido, inclusive com relagao a restituicao dos valores pagos.
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3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também n&o serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante
de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo nado serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo de alteragdo no que
se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢ao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 10 de janeiro de 2025 as 16h0OOmin do dia 10 de
fevereiro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.

3.5.1.1 O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.

3.5.1.2 A inscri¢do via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato deverd observar o horério limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 10 de janeiro de 2025 as 16h00min do dia
10 de fevereiro de 2025 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia ttil posterior ao encerramento das inscrigdes (11 de fevereiro de 2025)
até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscri¢ao para o 1° dia ttil que antecede o feriado
ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢ao nela registrados. As inscri¢des e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nio serdo aceitos, nao cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancérias, assim como no processamento do
boleto bancéario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscri¢ao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.7.1 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocagdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulagao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan tomem
decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgdo, recepcdo, classificagdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusio ou
extracao.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o Municipio de
Nova Iguacu e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Nova Iguagu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Pablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes."

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de fevereiro de 2025, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Piblico.
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3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologacdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos
dados contidos na inscricao.

3.7 Da isencao da taxa de inscrigao

3.7.1 Haverd isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
4.908/2020 e os candidatos que forem economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da
respectiva documentagdo no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 10 de janeiro de 2025 até as 16h00min de 13 de janeiro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacdo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para o doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 4.908/2020: I - anexar declaracdo de que efetuou a
doagdo de medula 6ssea, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 4.908 /2020, de acordo com modelo constante
no Anexo IV deste Edital; II - anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacgao;

b) para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008: I -
indicar, no formulario eletronico de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda; II - anexar copia de Declaracao de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao Anual de Isento; III - anexar declaracao
comprobatéria de renda familiar per capita de até meio saldrio minimo, nos termos do modelo constante no
Anexo V.

3.7.3.1 Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao comprovar ter efetuado a doagdo ao menos uma
vez, no periodo de 10 (dez) anos antes da inscricao no respectivo concurso, através de atestado ou laudo
médico, contendo declaracado subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.
3.7.3.2 O Instituto Consulplan consultarda o Orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencao
na condicdo de hipossuficiente.

3.7.3.2.1 Seré considerado economicamente hipossuficiente o candidato que comprovar, cumulativamente,
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ser membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo,
nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

3.7.4 A documentagdo comprobatoéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensdo “.png”, “jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apdés a conclusdo do upload, ndo seréd
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste Edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitagdo indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste Edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatoéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, Instituto Consulplan
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poderd solicitar ao candidato o envio da referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentacdo comprobatoéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provéavel de 28 de janeiro de 2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢ao indeferido, no prazo de
2 (dois) dias uteis contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Ndo serd permitida, apdés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de
interposigdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao pendente anexa ao recurso ou
de complementacdo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacao de isencdo da taxa
de inscricdo, serao divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 7 de fevereiro de 2025.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricao no concurso puablico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.716 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado, nao
cabendo solicita¢do de ressarcimento.

3.8 Da solicitacao de condicdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas deverd
solicita-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 11 de fevereiro de 2025, via upload, por meio de link especifico - laudo médico
(original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.

3.8.2 Os candidatos que nao tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverao comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagio de condigdes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que serd responséavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizagdo das provas.

3.8.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsivel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizard as provas. O Instituto Consulplan ndo disponibilizard acompanhante para a
guarda da crianca.

3.8.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo nao
serd compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢oes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de satde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.84.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 10 de fevereiro de 2025.
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3.8.7.1 Seré solicitado o preenchimento de requerimento que serd fornecido por via eletronica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, até o dia 11 de fevereiro de 2025, juntamente com cépia simples do documento
oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
Ao Instituto Consulplan e ao Municipio de Nova Iguacu reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
que tal nome sera o tnico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Puablico.

3.8.8 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacdo da inscri¢ao

3.9.1 As informagdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 3 de mar¢o de 2025, no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao de Confirmacao de
Inscricao (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCI), constate que sua inscrigao
nao foi aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-
100-4790, no horéario de 8hOOmin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdao (CCI) e a
situacdo de inscri¢do do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacio de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades especiais em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicao contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n° 14.126,
de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 3.298, de
20 dezembro de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na
Stamula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.
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4.1.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal n°® 3.304, de 19 de dezembro de 2001, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 11 de fevereiro de 2025, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participa¢do automdtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia.

4.1.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “,jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida deveréa ser de, no maximo, 5SMB.

4.1.1.3 Conforme o §3° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta
reserva.

4.1.1.4 A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia para cada cargo deverd obedecer
ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 5 vaga aberta, a segunda na 219, a terceira na 41% e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

41.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricio no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, nos termos
do §2° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 11 de
fevereiro de 2025, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no requerimento de inscricao.

4.1.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “,jpg’. O tamanho de
cada imagem legivel submetida deveréa ser de, no maximo, 5MB.

4122 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.1.2.3 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagio das provas, serd divulgada no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 19 de fevereiro de 2025.

4.1.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Pablico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situacao da inscrigao
nesta condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
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endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br. A comunicac¢do para a correcdo da informagao devera
ser realizada até o dia atil posterior ao término do prazo de inscri¢cdes previsto neste Edital, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, caso constem como aprovados no resultado
definitivo da prova objetiva de multipla escolha, deverdo submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida
pela Prefeitura de Nova Iguacu/R], que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n°® 3.304/2001.

41.5.1 A avaliacao biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.5.2 A avaliacado biopsicossocial envolvera a anélise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante andlise de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.2.1 A avaliagdo biopsicossocial poderd ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnologicas e
por meio da Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacdo presencial do candidato, a critério da
Prefeitura de Nova Iguacu/R]J.

4.1.6 O candidato que prestar declaracées falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

41.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdao geral do cargo.

4.1.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacao biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia, aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

41.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.1.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo serd
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.1.13 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacao da avaliagdo biopsicossocial
serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.

4.1.14 O candidato com deficiéncia que se classificar, na lista geral dos candidatos aprovados, em posigao
superior a vaga reservada as pessoas portadoras de deficiéncia, serd convocado tao logo seja atingida sua
posicdo na referida lista geral, considerando-se atendida a reserva legal de vagas para tal categoria e
liberando-se a vaga originalmente reservada para candidato convocado segundo a classificacdo geral do
concurso.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.2.1 Conforme previsto no Decreto Municipal n°® 13.503, de 20 de fevereiro de 2024, ficam reservadas aos
negros e indigenas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso em cada cargo,
considerando que todos possuem menos de 20 (vinte) vagas (aplicacdo do §1° do art. 1° do referido Decreto).
4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros e indigenas resulte de um
numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

423 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 5 (cinco).
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423.1 A reserva prevista neste item sera acionada a partir da 5* (quinta) vaga na ordem de abertura,
momento em que serd convocado candidato aprovado e beneficidrio de tal reserva, salvo se tiver obtido
melhor colocagdo, quando ocupara a vaga que lhe couber na lista geral de classificagao final do concurso.
4.2.3.2 Caso a abertura de vagas adicionais venha a atingir o total de 15 (quinze) vagas, a 15 (décima quinta)
vaga sera reservada para candidatos que se declarem negros ou indios, salvo se tiver obtido melhor
colocacdo, quando ocupara a vaga que lhe couber na lista geral de classificagdo final do Concurso.

4.2.3.3 Na hipoétese de abertura de vagas adicionais, que igualem ou superem o total de 20 (vinte) vagas, a
reserva prevista nesse item passa a ser de 20% (vinte por cento) do total de vagas, observado o Decreto
Municipal n° 13.503, de 20 de fevereiro de 2024.

4.2.3.3.1 Quando verificada a hipotese do dispositivo anterior, a 20* (vigésima) vaga serd reservada para
candidatos que se declarem negros ou indios, reservando-se para a mesma categoria a 21* (vigésima
primeira) vaga eventualmente aberta, a fim de se ajustar a convocacdo ao novo percentual de reserva.
4.2.3.3.2 Uma vez cumprido o ajuste ao percentual de 20% (vinte por cento), serd cumprido por meio da
reserva, para candidatos que se declarem negros ou indios, da 25* (vigésima quinta) vaga aberta e, a partir
dai, pela quinta vaga de cada cinco.

424 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros
e indigenas.

4.2.4.1 Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas para negros e indigenas concorrerao as
demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

4.2.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem,
expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.6 Sao considerados indigenas, aqueles que possuirem o Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani) ou declaracao de lideranca de sua comunidade.

4.2.7 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro ou indigena
devera declarar essa condigdo no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, ou como
indigena, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a negros e indigenas, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

4271 As pessoas autodeclaradas indigenas deverdo, ainda, enviar no ato da inscri¢io, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI ou declaracao sobre sua condi¢ao de pertencimento
étnico, assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade (conforme Anexo VII).

42.7.2 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, nao podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.7.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do ou isengao
do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipdtese de
constatacdo de declaracao falsa.

4.2.8 Os candidatos negros aprovados nas provas objetivas - nos termos do item 5.4 deste Edital - que, no
ato da inscricdo, se autodeclararam negros (pretos ou pardos), serdo convocados para entrevista de
verificacdo da condicao declarada (procedimento de heteroidentificacao), a ser realizada no municipio de
Nova Iguacu/R] apoés a publicacao do resultado definitivo da prova objetiva de multipla escolha.

429 A convocagdo mencionada no item anterior serd divulgada no sitio eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

4.2.10 Sera enquadrado como negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao.

4.2.11 Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido empossado, ficard sujeito a nulidade de sua posse, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.2.12 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros e
indigenas.

4.212.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos
empregos, deverao manifestar op¢do por uma delas.
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4.2.12.2 Na hipoétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serao nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

4212.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou indigena quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e indigena,
ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.12.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

42124 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do
preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, devera, ap6s tomar conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a correcdo da informagdo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada
até o dia ttil posterior ao término do periodo de inscri¢des previsto neste Edital.

4.2.13 O candidato negro cuja autodeclaracdo nao seja confirmada no procedimento de heteroidentificacao,
ou o candidato indigena que ndo apresentar a documentacado solicitada no item 4.2.7.1, terd resguardado o
direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 9.3.1.

4.2.14 A nao confirmacdo da autodeclaracdo do candidato no procedimento heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes, e ele figurara apenas na lista
de classificacdo geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.2.15 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternéncia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o ntiimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4216 As vagas reservadas aos negros e indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serao preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo.

4.2.17 Do procedimento de heteroidentificacao - Candidatos negros

4217.1 Os candidatos convocados na forma do subitem 4.2.8 deste Edital serdo convocados pelo Instituto
Consulplan em momento oportuno para participacdo do procedimento de verificagdo da declaragao firmada
pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando o seu
fenétipo.

42172 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.17.3 O procedimento de heteroidentificagdo seré realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentacao, serd publicado oportunamente no sitio eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

42.173.1 O Instituto Consulplan e o Municipio de Nova Iguagu, a qualquer tempo, poderao realizar
diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar
eventuais davidas com relacdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.17.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

421741 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

42175 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagio deverdao enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos
deverdo: a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto
Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br; b) inserir o namero de inscrigdo e CPF para acessar o
formuldrio; c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso); d) anexar 1 (uma) foto colorida
de frente (com o fundo branco); e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco); f) anexar 1
(um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos; o candidato deverd dizer o seu nome, o cargo a que concorre
e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”; g) anexar a autodeclaragado
preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o Procedimento de
Heteroidentificacao.
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4.2.17.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo “.jpg”, “jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo
de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho méximo de 50 MB (megabytes).

4217.5.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

4.2.17.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentagdo com clareza.

4.2.17.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estao corretas.

4.2.17.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.17.6 Padrdes para fotos e video:

4217.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessdrio que algumas recomendacdes sejam seguidas: a) que o fundo
da foto seja em um fundo branco; b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem
alinhada; c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida; d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e
que ndo esteja sorrindo; e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar
com o cabelo atras da orelha.

4.2.17.6.2 O video que serd enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo: a) que o fundo do video seja em um fundo branco; b) que o candidato tenha postura corporal reta; c)
nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida; d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao
esteja sorrindo; e) no video, com duracdo de no méximo 20 (vinte) segundos, o candidato deverd dizer o seu
nome, a funcdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
42.17.6.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaracado, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4217.64 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.2.17.6.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito: a) a exclusdo da lista de aprovados, se
a informacdo com contetido falso for constatada apés homologacao do resultado e antes da nomeacdo para o
cargo; b) a declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a informacao com contetido falso for constatada
apos a sua publicacao.

4.2.17.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com contetdo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responséavel pela heteroidentificagdo.

4.2.17.6.7 Nao serd considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacoes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacéo.

4217.6.71 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4217.7 Haverd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.17.7.1 Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.

4217.8 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.17.9 Demais informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificagao constarao de Edital especifico
de convocacao para essa fase.
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5. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatério e classificatério, abrangera os contetados
programaticos constantes do Anexo I deste Edital e terd a seguinte distribuicao:

QUADRO I - TODOS OS CARGOS

NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,25
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico-Matematico 05 1,25
Conhecimentos de Direito e Legislacdao 05 1,25
Conhecimentos Especificos Leglslag.ao Municipal 10 250
Conhecimentos do Cargo 20 2,50
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o
tnico documento vélido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicio do cartao por erro do
candidato.

5.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no Cartao de Respostas. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartao de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6tica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Nova Iguacu/R]J, no dia 9 de margo
de 2025 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagao, em dois turnos, conforme disposto na
tabela a seguir:

DATA MANHA TARDE
Fechamento dos portoes: 8h00 Fechamento dos portdes: 13h30
Analista de Controle Interno de Projetos .
. . Té de Controle Int
9/ 3/ 2025 Analista de Controle Interno Juridico TZEE;EE Pfo (r):n:z deorn dir(r;c(;m atacio
(DOMINGO) Auditor Municipal de Controle Interno & putac
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6.1.1 No periodo de realizacdo da prova estd compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas
de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como o
tempo necessdrio aos procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir
de 3 de marco de 2025, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e comparecimento no
horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razdo de falha
de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacio

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartio de
confirmacdo de inscricao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 Nos horarios estabelecidos neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

6.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
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certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador
do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.9.2.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacao civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone,
mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de veiculo,
relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecao. Para evitar
qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeirado candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do local de provas
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6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendével que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderé ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo da prova antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo
desistindo do Concurso Puablico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso
Pablico o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos e
tampouco serd disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contard com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato,
também, poderé retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6s o inicio de sua
realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o tinico documento que devera
permanecer sobre a carteira é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicao de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao seré permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cépia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdao
o Cartao de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O
candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregao de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, nao podendo levar consigo qualquer anotagao referente as
suas opgoes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Puablico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d)
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utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas
e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em
qualquer meio; g) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h)
recusar-se a entregar o Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao; i) ausentar-se
da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recusar-se a ser
submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
verificado que nao houve intengdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Puablico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitérios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.8.3 deste Edital.
6.22 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos nao afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacao, sob pena de eliminacdo.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com rela¢do a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacdo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacao do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissao do Concurso, poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagao do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagao das provas
e o comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacéo de inscrigdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo
da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/contetdo programaético das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.
72 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o contetido programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
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7.3 O Municipio de Nova Iguagu e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, em relacio ao conteado
programatico.

74 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7.6 Nos casos em que houver a mencdo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

7.7 Os precedentes, simulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de
multipla escolha.

8.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

8.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, negros e indigenas, se
nao forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na
lista de classificacao geral do cargo.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual ntimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o art. 27,
parédgrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacdo Municipal;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito e Legislacao;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios previstos no subitem 8.3 até o critério maior
idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentacao
de documentacdo comprobatdria do exercicio da fungao de jurado.

8.3.2 Persistindo o empate, serda definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de Nova
Iguacu, em dia e horério a ser informado aos candidatos empatados por convocacao publicada no enderego
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.3 Nao serdo publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8.3.3.1 O candidato reprovado poderd obter a informacao sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no sitio eletronico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacao
das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Puablico no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.
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9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes contidas no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Puablico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissdes das seguintes etapas:
publicacdo do Edital, isencdo da taxa de inscricdo, homologagdo de inscri¢cdes (listas geral / reservas de
vagas / atendimentos especiais), divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas
etapas, incluido o fator de desempate estabelecido, e divulgacdo do resultado da avaliagdo de candidatos
com deficiéncia e heteroidentificagdo de candidatos negros, até 2 (dois) dias tteis apds o dia subsequente da
respectiva divulgacdo/publicacao oficial.

9.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletréonico www.institutoconsulplan.org.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5 Nao seréd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

9.8 A decisdao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em tdltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da comprovacio de requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-ao a apreciacao do Municipio de Nova Iguacu, em duas fases:

17 Fase - Habilitagao para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

b) Fotocépia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

c) Fotocopia e original do CPF;

d) Fotocopia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Fotocopia e original da Certidao de nascimento ou casamento declaracdo de unido estavel;

f) Fotocopia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
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g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Fotocopia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdao do curso correspondente a escolaridade
exigida, acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificagdo constante deste Edital;

j) Fotocoépia e original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional do cargo
pretendido, se exigido;

) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do
candidato.

m) Entrega da declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza atualizado, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

m.1) Para os candidatos isentos a declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, serd
preenchida declaragdo no momento da apresentagdo da documentagao prevista no item 10.2.

27 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos
os documentos solicitados na 1* Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser indicado oportunamente pela
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS. Poderao ser exigidos pela Administracdo exames complementares
de satide, tantos quanto forem necessarios, as expensas dos candidatos.

10.2.1 Os exames médicos exigidos para a 27 fase constam do Anexo VI e serdo providenciados as expensas
dos candidatos.

10.2.2 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocagao para
apresentacdo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

10.2.3 A 2° Fase prevista no item 10.2 ndo possui carater classificatério ou eliminatoério.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e devera assumir o cargo no prazo previsto pelo Municipio de Nova Iguacgu.

10.3.1 A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicagdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicagao por telefone e/ou e-mail.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 1% e 2* fases
de convocacao, conforme item 10.2, perderd automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragdo de
rentncia tempordria, passard para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do namero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Puablico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na drea de acompanhamento do candidato
no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu
deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias tteis ao envio dos dados completos pela Internet.

10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duavidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.
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10.9.2 Apoés a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar diretamente a Secretaria Municipal de Administracao e Tecnologia -
SEMAT, situada a rua Doutor Barros Junior, n° 385 - Centro - Nova Iguacu.

10.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no enderego eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagcdo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizacao, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissao dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos
dos candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 O Municipio de Nova Iguagu e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de Nova Iguacu e/ ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

10.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

10.14 Sao partes integrantes deste edital: a) Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS; b) Anexo Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS; c) Anexo III - MODELO DE
ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; d) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO
PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e) Anexo V - MODELO DE
DECLARACAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR; f) Anexo VI - RELACAO DE EXAMES
MEDICOS EXIGIDOS PARA A 2° FASE (de que trata o subitem 10.2); g) Anexo VII - DECLARACAO DE
ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA (de que trata o subitem 4.2.7.1).

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Pablico do Municipio de Nova Iguacu,
assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Nova Iguacu/R], 20 de dezembro de 2024.

Rogerio Martins Lisboa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosédia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracgdo; periodo composto;
conceito e classificacdo das oragdes; concorddncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (comum a todos os cargos)

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa.
Sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Anélise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusédo e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO E LEGISLACAO (comum a todos o0s cargos)

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Dos direitos sociais; Da Organizagdo do Estado; Da Administracdo Publica; Da Organizagdo dos
Poderes; Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO - Organizacdo Administrativa; Centralizacdo e
Descentralizagdo; Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista; Lei da improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992); Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021): Dos
Principios, Das Defini¢des, Das Modalidades, Limites e Dispensa, Dos Contratos; Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99). LEGISLACAO: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacao; Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados.

I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO MUNICIPAL (comum a todos os cargos)
Lei Orgéanica do Municipio de Nova Iguacu. Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro 1992: Disp&e sobre o estatuto
dos funcionarios do Municipio de Nova Iguacu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DE PROJETOS

1. Planejamento, normas, fiscalizacao e legislagdo: Planejamento de projetos e obras: Programacao e controle de projetos
e obras. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico- financeiro e econémico; normas técnicas.
Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica. Editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras. Andlise e Compatibilizacdo de Projetos. Edificagdes: arquiteténicos, complementares e
especiais. Rodovidrias: sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e
correntes. Hidricas: abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo. Seguranca e higiene
do trabalho. Fiscalizacdo de obras e servigos: ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicacao de
recursos: medicoes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura; documentacdo da obra:
diarios, documentos de legalizacdao, ARTs. Recebimento: provisério e definitivo. Avaliacdo de custos: levantamento dos
servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicao analitica de servigos; cronograma fisico-
financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. Licitacdo de obras publicas:
conceito, finalidade, principios; obrigatoriedade; hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; modalidades;
procedimentos; revogacdo e anulagdo; objeto da licitagdo, homologagdo e adjudicagdo; Acervo Técnico; Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos administrativos de obras ptblicas: conceito, caracteristicas, requisitos
substanciais e formais; peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo, execugdo, controle, inexecucao, revisao e rescisao.
Nocoes de legislagdo ambiental: Resolugdo CONAMA n. 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de
instalagdo, licenga de operacado); Resolugdo CONAMA n. 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental; Lei n. 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). Legislagdo aplicdvel a contratagdo de obras e servigos de
engenharia. Lei Federal n. 8.987/1995 - Lei de concessoes. Lei n. 11.079/2004 - Parcerias publico-privadas. 2. Obras de
edificacdes: Projetos e especificagdes de materiais e servigos. Andlise orcamentaria: composicao de custos unitérios,
quantificagdo de materiais e servicos, planilhas de or¢amento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos,
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cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programagdo de obras.
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servigos. Construcdo: organizacdo do canteiro de obras, execugdo de
fundagodes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas -
inclusive para coberturas, impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes: elétrica,
hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos: medicdes, calculos
de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc. Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica -
editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc. Controle de qualidade de
materiais - cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc. Controle de
qualidade na execucdo de obras e servicos. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil -
SINAPI: conceitos basicos e aplicacdo. Engenharia de Avaliagdes - NBR 14653: nogdes, conceitos, metodologia, graus de
fundamentacdo e aplicagdes. Nogdes sobre gestdo na producdo de edificagdes, incluindo gestdo de materiais, execucao,
uso e manutencdo. Gestdo de Projetos e Obras Publicas: Planejamento, or¢camento e controle de obras; Cronogramas
fisicos e financeiros; e Fiscalizagdo de obras e gestdo de equipes. Patologia das Construcoes: Tipos de manifestacoes
patolégicas em estruturas de concreto, alvenaria e estruturas metalicas; Diagnodstico e técnicas de recuperacdo de
patologias; Estudos de casos de patologias em edificios ptblicos.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado. Da organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do
orcamento. Da ordem econémica e financeira. Das disposi¢des gerais. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral
de Protecio de Dados. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacdo. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo
publica. Administragdo Publica. Atividade da administracdo ptublica. Poderes da administragdo ptblica e fun¢do. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e funcdes. Atribui¢des. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso ptublico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime
juridico, direitos, deveres, proibicdes e vantagens. Servicos publicos. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacdo.
Servigos delegados. Convénios e consércios. Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da
Administracao publica Bens ptblicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissado e concessao de uso, ocupagao, aforamento, concessdo de dominio
pleno. Restricdes e limitagdes administrativas. Agentes publicos e a improbidade administrativa. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021). Lei federal n°® 12.846/2013:
Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do direito
brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associacdes e fundagdes. Bens:
conceito, classificagdo em bens méveis, iméveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdigdo. 4
Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢es da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos
processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e
procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencado de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério
Publico. 12 Advocacia Puablica. 13 Defensoria Pablica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3
Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e registro. 14.7 Valor da causa. 15
Tutela proviséria. 16 Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestagdo, reconvengdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8
Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execugao. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicéo e contetido do direito tributario,
nocao de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3
Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributéria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da legislagdo tributaria. O
fato gerador da obrigacdo tributdria. 4 Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato
imponivel. 5 Capacidade tributdria. 6 Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da
obrigacao tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributédrio; 10.2 lancamento: definicao,
modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5
exclusdo do crédito tributério. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia;
12. Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n°
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6.830/80) e Execugdo Fiscal; 14 InfracGes e sangdes tributdrias. DIREITO FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira
do Estado. Orcamento. Crédito ptblico. Divida interna e externa. Sistema Financeiro Nacional. Controle da execugdo
orcamentdria. Responsabilidade na gestao fiscal. Lei Federal n® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboracao e Controle dos Or¢camentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Jurisprudéncia e deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e do Tribunal de Contas da Unido. LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo Tributério do Municipio de Nova
Iguacu - Lei Complementar n° 3.411, de 1° de novembro de 2002.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficicia plena, contida e limitada; Normas programaticas.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. Organizacao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Poder executivo: Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribui¢des; Processo legislativo; Fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentdria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judicidrio. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios
do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade,
presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e
boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentragéo e descentralizagéo. Orgéos publicos. Poderes da administragdo publica
e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario.
Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificacdo. Bens publicos. Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5° no inciso 1I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e dé outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orcamento. Crédito ptiblico. Divida interna e externa. Sistema
Financeiro Nacional. Controle da execucdo orcamentaria. Responsabilidade na gestdo fiscal. Lei Federal n° 4.320/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdao e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e
Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE
GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contébeis;
Patrimoénio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contédbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituracdo; Demonstragdes
Contébeis de que trata a c e alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracio dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE
PUBLICA: Contabilidade Puablica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA; Ciclo Or¢camentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteracGes posteriores; Classificacdes Orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificacdo institucional, funcional-programética e econdémica; Receita e Despesa extra orcamentdrias; Execucdo
Orcamentaria: fases da receita - previsao, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programagdo,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo
da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo
Poder Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle
Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacao legal. Implantacao do
Sistema de Controle Interno: criagao e atribuigdes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagédo do
Controle Interno. Atuacao do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais
Irregularidades Identificadas na Execugdo de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢des do Controle Interno
Municipal. Identificacdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria
Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle
Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O
Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial:
conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Anélise de Processos de Execucdo da Despesa
Publica Orgamentdria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguacdo por parte do controle interno
municipal. NOCOES DE AUDITORIA: Conceito e definicio de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e
externa; programas de auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
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Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento. Normas Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna
(The IIA): definicdo de Auditoria Interna. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA
(atualizagdo das Trés Linhas de Defesa). LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo Tributario do Municipio de Nova Iguagu
- Lei Complementar n° 3.411, de 1° de novembro de 2002.

TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTACAO

Loégica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; Estrutura de dados e organizacdo de arquivos;
Arquitetura cliente-servidor multicamadas; Nogdes sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicages;
Paradigma de orientacdo a objetos: conceitos e aplicagdes; Banco de dados: linguagens SQL e PL/SQL; Modelagem de
dados: diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional; Nogdes sobre metodologia de
analise, projeto e desenvolvimento de sistemas; Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE;
Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS; Linguagens e tecnologias de programagdo Delphi, Java,
HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, JNDI, JDBC, Hibernate, JSF; Interface de
interacdo com usudrio: interface grafica, ergonomia e usabilidade; Nocdes de Redes de computadores; Nogoes de
Seguranga da Informacao: boas praticas no desenvolvimento de sistemas; Nog¢des de governanca de TI.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial; a redacdo dos atos normativos e comunicages; aplicagdo
de principios da ortografia e de elementos da gramadtica a redagdo oficial. 2. Arquivologia: gestdo, classificacdo e
avaliacdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e informatica;
legislagdo arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional;
comunicagao; lideranca e poder; conflito e negociagao. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagdes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao ptublico: exceléncia e atendimento de
qualidade na recepcdo e ao telefone. 6. Introducdo a Administracdo: conceito de administragdo; habilidades,
competéncias e papeis do administrador e os processos administrativos. 7. Redacdo empresarial: tipos de
correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. 8. Administragdo financeira: objetivos econdmicos e financeiros;
fungdes do gestor financeiro; a demonstracdo do resultado, fluxo de caixa e o balan¢o patrimonial. 9. Direito
Administrativo - Administracdo Puablica. Atos Administrativos. Dominio Puablico (Bens ptblicos). Responsabilidade
Civil da Administracdo. Interven¢do do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administracao
Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. 10. Contabilidade Geral: Fundamentos -
conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragéo.
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ANEXO II
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DE PROJETOS

Requisitos: Curso superior, em nivel de graduacdo nas areas de Engenharia ou Arquitetura, devidamente
registrado no Ministério da Educacdo, e registro regular no respectivo Conselho de Fiscalizacdo Profissional.
Atribuigoes: I- verificagdo do cumprimento dos contratos de obras e servigos de engenharia, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de matérias correlatas que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; II- emitir
pareceres sobre assuntos de natureza técnica especializada nas demandas submetidas a apreciagdo da
Secretaria Municipal de Controle Geral; III- realizar auditorias e fiscalizagdes nos contratos de obras e

servicos de engenharia; IV- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ]URiDICO

Requisitos: Curso superior, em nivel de graduacdo na &rea de Direito, devidamente registrado no
Ministério da Educacao.

Atribuigoes: I- assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Controle Geral e demais érgaos que
compde a estrutura da mesma, elaborando na andlise e emissao de parecer bem como do encaminhamento
de assuntos de natureza juridica; II- Reunir e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina,
legislacdo federal, estadual e municipal; III- emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridico-
administrativa, fiscal e tributaria e outras questdes no &mbito da Secretaria Municipal de Controle Geral; IV-
orientar, do ponto de vista juridico, emitindo pareceres e corre¢cdes sobre atos normativos a serem emitidos
pela Secretaria Municipal de Controle Geral; V- auxiliar na edicdo de legislacdes afeta as areas de atuagdo da
Secretaria Municipal de Controle Geral; VI- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao; VII-
analisar a legalidade dos processos administrativos que geram despesas ou obrigacdes para o Municipio,
tais como: licitagdes, dispensas, inexigibilidades, parcerias, dentre outros; VIII- prestar auxilio juridico ao
6rgdo, em suas funcdes especificas; IX- elaborar parecer juridico sobre questdes administrativas, quando
solicitado pelo Secretario Municipal de Controle Geral; X- acompanhar os prazos e coordenar as diligéncias,
oficios saneadores e as notificagdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, pertinentes
a Prefeitura; XI- elaborar minutas de respostas para atendimento ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, de processos relacionados a Prefeitura, sob a supervisao do Secretdario Municipal de Controle Geral;
XII- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacio.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Ministério da Educacao, e
registro regular no respectivo Conselho de Fiscalizacao Profissional.

Atribuic¢oes: I- desenvolver atividades de auditoria e fiscalizacao da aplicacdo de recursos do Municipio,
bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional e
outros, dos atos da Administragdo, indireta e fundacional; II- examinar e certificar as prestacdes de contas,
que devem ser entregues aos 6rgaos de controle externos, dos responsaveis que utilize, guarde, gerencie ou
administre dinheiros, bens e valores publicos dos Orgaos e Entidades integrantes da Administracéo Direta,
inclusive dos Fundos, nos termos da legislacao vigente; III- examinar e emitir parecer sobre as contas que
devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos
Orgamentos do Municipio, a titulo de subvengdes, auxilios e/ou contribui¢des adiantamentos ou
suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis em alcance, nos termos
da legislacdo vigente; IV- executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para correcdo dos atos
administrativos e de gestdo fiscal produzidos pelos 6rgaos e autoridades no ambito do Poder Executivo,
visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade; V- fiscalizar o cumprimento das normas de
finangas publicas, realizando o acompanhamento da aplicagdo dos recursos, monitorando o atingimento das
metas e limites estabelecidos por toda norma vigente concernentes a Administragdo Publica direta e
indireta, garantindo acompanhamento da aplicagdo dos recursos e a gestao fiscal eficiente; VI- verificacdo do
cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a
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extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos; VII- avaliacdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos municipais, bem como da aplicacdo de recursos ptblicos por 6rgaos e entidades de direito ptblico
ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes; VIII- acompanhar, por
determinagdo do Secretario Municipal de Controle Geral, as inspecdes realizadas no Municipio pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e demais 6rgaos de controle; IX- executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacgao.

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTACAO

Requisitos: Diploma do Ensino médio e Curso Técnico de Informéatica ou Desenvolvimento de Sistemas ou
Manutencdo e Suporte em Informatica ou Redes de Computadores, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

Atribuicoes: I- Exercer atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e execucdo qualificada de
tarefas relacionadas com as atividades meio da Secretaria Municipal de Controle Geral e outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo. II- Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
III- fornecer suporte técnico, monitorando o desempenho e performance de sistemas e aplicagdes,
adaptando contetido para médias interativas e ainda avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicacoes; IV- Identificar demanda de mercado, coletar dados, desenvolver leiaute de telas e relatérios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréfico no ambito da Secretaria
Municipal de Controle Geral; V- Auxiliar a chefia imediata em suas atribuicdes, inclusive no exame de
processos administrativos que geram despesas ou obrigagdes para o Municipio, tais como: licitagdes,
dispensas, inexigibilidades, parcerias, processos administrativos de pagamento, das Prestacdes de Contas,
Tomadas de Contas e Tomadas de Contas Especial quando tratar-se de matéria afeta a area de tecnologia;
VI- Prestar assessoramento aos superiores hierdrquicos, realizando estudos gerais e especificos, emitindo
relatdrios e auxiliando nas inspegdes e auditorias quando tratar-se de matéria afeta a 4rea de tecnologia; VII-
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

NiVEL MEDIO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Diploma do Ensino médio, devidamente registrado no Ministério da Educagao.

Atribuigoes: I- Exercer fungdes de apoio nas atividades junto a Secretaria Municipal de Controle Geral; II-
Exercer atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e execugdo qualificada de tarefas
relacionadas com as atividades meio da Secretaria Municipal de Controle Geral e outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo. III- Auxiliar a chefia imediata em suas atribui¢des, quando ndo tiverem
natureza técnica especifica, inclusive no exame de processos administrativos que geram despesas ou
obrigacbes para o Municipio, tais como: licitagdes, dispensas, inexigibilidades, parcerias, processos
administrativos de pagamento, balancetes mensais e prestacdo de contas de aplicacdo de recursos publicos
por pessoas e entidades de direito ptblico e privado; IV- Auxiliar a chefia imediata em suas atribuicdes,
quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame das Prestagdes de Contas, Tomadas de
Contas e Tomadas de Contas Especial; V- Prestar assessoramento aos superiores hierarquicos, realizando
estudos gerais e especificos, emitindo relatérios e auxiliando nas inspeg¢des e auditorias; VI- Acompanhar os
lancamentos realizados pelos 6rgdos de informac¢des no Sistema Integrado de Gestdo Fiscal (SIGFIS) do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, bem como nos demais cadastros pertinentes e no Portal da
Transparéncia da Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu, no prazo fixado na legislacdo vigente VII-
acompanhar a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao e ao aperfeicoamento da transparéncia, os
quais serdo de observancia obrigatéria por todos os 6rgdos da Administracdo Pablica Municipal e pelas
entidades incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas publicas; Executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacao.
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ANEXO III
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
pessoa com deficiéncia, conforme a seguir descrito:
Codigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcdo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e naimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e

carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do

EDITAL N° 1/2024-SEMCONGER - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/R]

Eu, , CPF n° , RGn° ,
Data de nascimento / / , venho requerer a isengdo da taxa de inscricio do Concurso Piublico da Prefeitura
Municipal de Nova Iguacu/R]

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n° 4.908/2020 - Isencio de taxa de inscrigio para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saiide.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saiide, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagio de medula dssea
nos ultimos 10 (dez) anos.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagio.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigio. Os
custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagio comprobatdria na forma e
prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsivel legal

Nome por extenso e CPF do responsdvel legal
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR

A Comissdo de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

EDITAL N° 01/SEMCONGER /2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, , CPF n° , RG
n’ , Data de nascimento __/__/ DECLARO, sob as penas da lei, que possuo renda per capita de até
meio saldrio minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Compdem o niicleo familiar:

RENDA (R$) INDIVIDUAL DE

NOME GRAU DE PARENTESCO IDADE CADA MEMBRO

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsdvel legal

Nome por extenso e CPF do responsdvel legal
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ANEXO VI

RELACAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 2* FASE

(de que trata o subitem 10.2)

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA EMISSAO DE ASO

(Validade de 90 dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao)

PARA TODAS AS IDADES
Hemograma VDRL Colesterol
Machado Guerreiro Ureia Triglicerideos
Glicemia (Em jejum) Urina (Sumério) Creatinina

Fezes (Parasitologico)

Acido Urico

Grupo sanguineo e Fator RH

Raio X de Térax PA /Perfil - Trazer
laudo e pelicula

Atestado de Sanidade Mental:
Relatério de Médico especialista de
aptiddo funcional do ponto de vista

psiquiatrico.

Exame Oftalmolégico: Relatorio de

Meédico especialista de aptidao
funcional do ponto de vista
oftalmolégico.

ELETROCARDIOGRAMA: Para todos abaixo de 40 anos

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO: Para Homens acima de 40 anos de idade
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIiGENA
(de que trata o subitem 4.2.7.1)

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n° , UF , CPF de n°. , DECLARO,
para fins de ocupacdo de vaga destinada a candidato indigena, que pertenco a
etnia

Nome da Localidade:
Endereco:
Municipio de: Estado:

Telefone ( )
Por ser a expressao da verdade, assino esta declaragao.

, de de 20
Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencdo: E obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés)
Liderancas Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca Indigena

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena
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