CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.°01/2016

De ordem do Sr. GILVAN APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito

Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, por meio da

Comisséo Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da
Portaria Municipal n. 63, de 07 de Marg¢o de 2016, em cumprimento
ao que determina o artigo 37, incisos I, Il e VIl da Constituicéo
Federal de 05 de outubro de 1988; Emenda n.° 19, de 11 de Junho
de 1998; Lei Complementar Municipal n°® 18/2003, que dispde Sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Esperidido - MT; Lei que dispde sobre
o Regime Juridico do Municipio; e, demais legislacdes vigentes

condizentes a este certame, RESOLVE M, divulgar e

estabelecer normas para abertura das inscricdes para realizacao de
Concursa: Publico, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso e efetivagcdo de servidores no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a
Rua Arthur Francisco Xavier, n. 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n.
78.260-000, Araputanga - MT, mediante as condi¢cOes estabelecidas

neste Edital, conforme segue:
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1-DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os cargos a serem preenchido mediante a realizacdo do presente
Concurso Publico estdo de acordo com as legislacdes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Porto Esperidi&do - MT e se encontram relacionados com
as devidas especificacdes de forma detalhada no ANEXO | deste Edital.

1.2. Para os cargos que vierem a exigir Nivel Superior Completo, os devidos
comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo
MEC.

1.3. Em razéo de disposicéo legal, de acordo com as exigéncias para exercicio
de determinados cargos, conforme exigéncias dispostas neste Edital e nas
categorias de classe da profissdo, devera ser comprovado em momento oportuno, o
registro legal no respectivo Conselho de Classe da categoria profissional ao qual
pertenca.]

1.3.1. Para o cargo de motorista serd obrigatorio a apresentacdo da CNH —
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida nos Anexo | e IV deste Edital

1.4. Este Concurso Publico consistira de Provas e Provas e Titulos, de acordo
com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste Edital e seu
Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria,

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e
Eliminatoria;

c) Prova de Condicionamento Fisico para 0s cargos que o exigir -
Eliminatoria;

d) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatéria,

1.4.1. Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS/ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

1.4.1.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente
os candidatos que apds se submeterem as etapas dispostas no item 1.4, conforme
exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em
cada uma das provas  objetivas nao especificas (Portugués, Mateméatica e
Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento)
na prova de Conhecimentos Especificos;
C) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma

total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima
esta estabelecida no item 9 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras
a) e b) deste subitem;

d) Que forem aprovados na Prova Pratica, conforme regras dispostas
neste Edital, para os cargos que a exigirem;
e) Que forem aprovados na Prova de Condicionamento Fisico, conforme

regras dispostas neste Edital, para os cargos que a exigirem,;
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f) N&o se ausentar de quaisquer das provas exigidas para cada um dos
cargos;

Q) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes
dadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2016;

h) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na

apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

)] N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

)] Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

K) Comparecer nos locais, prazos, horérios e condi¢des especificados nos
atos de convocacao;

) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que

estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as
regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.2 - Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que nao
cumprirem o disposto nos itens 1.4.1.1, 5.1.6 (I, g), 9.2.10, 9.2.11, bem como demais
critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas
estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de
cada cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva que tiverem que se submeter
obrigatoriamente a outras etapas de provas, de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias para outras etapas
dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de
acordo com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das
vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condicdo de cadastro
reserva, de acordo com o disposto no item 20.2. deste Edital.

1.4.1.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na pontuacdo seréo
aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT e compativeis com o
qguadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

1.5.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverdo prestar 0s servicos do cargo
gquando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital,
podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

1.6 — As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo
dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacéo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;
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2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 18.6 deste edital, nos quais deverdo serem
devidamente comprovadas por médico ou junta meédica credenciada pela Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido - MT, para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Comprovacao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, categorias de classe quando se
aplicar, ou por forca de legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do
concurso.

2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 18.1. deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.

3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO
PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e sujeitas a confirmacdo nos
editais complementares respectivos).

SEQU FASES INiCIO ENCERRAMENTO

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
A INSCRIGAO: 17/03/2016 23/03/2016

DIVULQAQAO DO RESULTADO DAS SQLICITAC()ES DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE:

B www.portoesperidiao.mt.qov.br: 30/03/2016
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO
¢ RESULTADO DAS SOLICITAGCOES DE ISENCAO DA TAXA 31/03/2016 01/04/2016

DE INSCRIGAO:

PREVISAO DE DIVULGACAO DO_RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAQO DE TAXA DE INSCRICAO NO
D SITE www.portoesperidiao.mt.gov.br, CASO HAJA 07/04/2016
INTERPOSICAO = DE = RECURSOS AO RESULTADO
DIVULGADO NO ITEM “B” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTADOR DE
NECESSIDADES = ESPECIAIS, DE  REQUERIMENTO
SOLICITANDO ' TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA
PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO I

17/03/2016 12/04/2016

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
F PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO 17/03/2016 12/04/2016
1l (ITEM 7.10):

PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM
G PAGAMENTO DE TAXA: 17/03/2016 12/04/2016

PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES

DE VAGA A PNE: 18/04/2016

PREVISAO DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
PRESENTE CONCURSO (POS RECURSOS A PUBLICAGAO
DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

26/04/2016
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PREVlSAQ PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
J APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS COM ALOCACAO 29/04/2016
DOS CANDIDATOS POR SALA:

K x

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 08/05/2016

ENTREGA DE TITULOS (Obs.. Os titulos deverfio ser | Na data da Prova Objetiva (letra “K”, no
L entregues na assinatura da lista de presenca da prova objetiva e momento da assinatura da lista de

apenas para 0s concorrentes aos cargos que o exigirem): presenca.

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1°
M DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS A 09/05/2016
PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E
NO SITE www.portoesperidiao.mt.gov.br.

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO
N GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 10/05/2016 11/05/2016

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE
o RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO = SITE 16/05/2016
www.portoesperidiao.mt.qov.br:

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA
PROVA OBJETIVA, DISCRIMINANDO OS CARGOS COM OS
NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS NA 1° ETAPA E
P DOS CLASSIFICADOS PARA AS DEMAIS ETAPAS DO 23/05/2016
CONCURSO (Provas Praticas e de Condicionamento Fisico
para os cargos que 0s exigirem conforme Anexo |):

PREVISAO DE PUBLICACAO DA DATA, LOCAL E HORARIOS
Q DAS PROVAS PRATICAS E DE CONDICIONAMENTO FiSICO: 30/05/2016

PREVISAO DE PUBLICAGCAO DO RESULTADO GERAL PARA | EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS
R OS CARGOS SUBMETlDos AS PROVAS PRATICAS, PROVA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
DE CONDICIONAMENTO FISICO E ENTREGA DE TITULOS: E DE CONDICIONAMENTO FisICO

EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS

s PREVISAO. DE. PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO | PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL
CONCURSO PUBLICO — LETRA fR” — POS RECURSOS -

DESTE CRONOGRAMA.

4 - DA TAXA DE INSCRICAOQ:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga néo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia da Administracéo
Publica.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscricfes via internet: Somente serdo admitidas inscrigcdes via internet,
no endereco eletronico: www.portoesperidiao.mt.gov.br, realizado no periodo
disposto na letra “G”, do item 3 — Cronograma deste Edital.
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5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
www.portoesperidiao.mt.gov.br, acessar a janelaz CONCURSO PUBLICO N.
01/2016, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos o0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcao para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancério no ato da confirmacdo da inscricdo, ou a
qualquer momento durante o prazo de inscricbes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede
bancaria. Somente serd considerado como valido o pagamento realizado pelo
boleto bancério, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depositos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer diavida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente concurso para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, ap0s realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacdo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condicdes legais que dispdem sobre a isencédo de pagamento de taxa de
inscricao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7. deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de adgua ou
de telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracfes salariais seguida com a préxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracdo de autdnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacdo de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracgao se ex-servidor publico do regime estatutario;
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g) Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducédo de que
trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se
garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacao de outras sanc¢fes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais_do _Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do
beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital

ll) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doacdo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doacbes antes da publicacdo deste edital.

5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, 1, 1l ou Ill) e quiser solicitar a isencdo de pagamento da taxa de
inscricao neste concurso publico, devera apos realizacao da inscricdo, entregar em
ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
identificado ‘com 'seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo
compreendido entre os dias 17/03/2016 a 23/03/2016, dias Uteis, de Segunda a
Sexta-feira, das 07h0Omin as 11h00min e 13h00min as 17h00min, horario de
Mato Grosso, na Sede da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, Rua
Arnaldo Jorge da Cunha, n° 444, Bairro Centro, Esperidido — MT, CEP: 78.240-
000, o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VI deste Edital (assinado e
reconhecido firma da assinatura em _cartério), juntamente com o0s
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, 1, Il ou lll, que trata das regras de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as respectiva
Leis.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
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a) Ndo _entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério,_ no horario, endereco
e _periodo de isencdo _de inscricdes determinados no subitem 5.1.7. deste
edital;

b) omitir informacbes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencédo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

5.1.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa inscricao
via fax ou via correio eletronico, sendo permitido o envio via correios com AR — Aviso
de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do
item 5.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios junto a Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido - MT.

5.1.11. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo
Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido - MT e no site www.portoesperidiao.mt.gov.br, conforme data disposta
na letra “D”, do item 3 — Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como
Resultado Final as Solicitagcdes de Isencao divulgadas de acordo com o ltem 3, “b”
(Cronograma), caso nao haja interposicao de recursos.’

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
deverdo até o dia do encerramento das inscricées, em 12/04/2016, pagar o boleto
para confirmacdo da inscricdo de acordo com os termos do item 5.1.4. e 5.15.,
devendo ainda ser observado os horarios da rede bancéaria e demais procedimentos
descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.2. Para a realizacao das inscricdes, utilizando dos servi¢cos disponibilizados
no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pessoais: RG,
CPF e Titulo Eleitoral.

5.3. Em hipotese alguma havera alteracdo do cargo ap0s o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipotese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

5.3.1. Ser4 admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscricao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.
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5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderao ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, ou no dia
de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento original e
do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se 0 candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda n&o se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
correcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscricédo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto na letra “E”, do item 3
— Cronograma deste Edital, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07h0OOmin
as 11h00Omin e 13h00min as 17h00min, horario de Mato Grosso, na Sede da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n°
444, Bairro Centro, Esperidido — MT, CEP: 78.240-000. Caso nao expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo serd possivel
providenciar o devido atendimento.

5.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao,
do direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, qgue 0 mesmo
usou de logro e/ou ma feé.

5.9. A Comissédo Organizadora publicara aviso resumido com resultado da
homologacéo das inscrigdes no Jornal Oficial da AMM — Associagao Mato-grossense
dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido - MT e no site www.portoesperidiao.mt.gov.br.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes deste processo de Concurso Publico que
estardo disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial
da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido — MT e no site www.portoesperidiao.mt.qov.br..

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste concurso, 0s seguintes
dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas contidas. Caso

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n® 444, Centro — CEP 78.240-000 — Porto Esperidido — Mato Grosso
Fones: (65) 3225~-1181 -~ (065) 3225-1139 -~ Telefax: (65) 3225~1350
E-mail: rh@portoesperidiao.mt.gov.br site: www.pmportoesperidiao.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso /‘ ﬁ'

| Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

PREFEITURA MUNICIPAL

Porto Esperidiao

www.portoesperidiao.mt.gov.br

haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera interpor recurso para correcao
destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE) :

7.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n° 7.853/89
e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, € previsto neste concurso a
destinagcdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por
cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptides especificas do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

7.2 De acordo com o0 mesmo dispositivo legal, caso a aplicacado do percentual
de que trata o item anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito
de se inscrever nessa condi¢do, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido-MT, que confirmard a deficiéncia e seu grau para devido
enguadramento no exercicio do cargo pleiteado.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢c6es;

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com o0s padrbes internacionalmente
reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID e a necessidade
de condicdes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item
7.10 deste Edital.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos horérios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

7.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos
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do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

7.10. Se houver disponibilidade de vagas (ver Anexo I), os CANDIDATOS AS
VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
deverao protocolar até as 17:00 horas da data disposta na letra “F”, do item 3 —
Cronograma deste Edital, horario de Mato Grosso e em dias Uteis, na Sede da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, sito a Rua Arnaldo Jorge da
Cunha, n° 444, Bairro Centro, Esperidido — MT, CEP: 78.240-000, envelope
lacrado, enderecado a Comissdo Organizadora, constando a identificacdo com
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA
COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO i
deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou coépia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos
termos da Lei Complementar Estadual-MT n. 114/2002 e Decreto Federal n.°
3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

7.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 5. Deste
Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e
atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, ter8o _seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

7.12. Nao_serédo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 7.1 e 7.2 nao forem atingidos.

7.13. Caso ocorra a aplicagédo do item anterior (7.12) neste Processo Seletivo
Publico, ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e
direitos que lhes sao assistidos.

7.14. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 5. Deste
Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e
atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo _seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

7.15. Nao serédo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 7.1 e 7.2 nao forem atingidos.

7.16. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (7.12) neste Processo Seletivo
Publico, ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e
direitos que lhes séo assistidos.
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8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de cada
cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo I, sendo:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
Eliminatoria;

c) Prova de Condicionamento Fisico para os cargos que o0 exigir -
Eliminatoria;

d) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria,

9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
03 — Recepcionista PROVA OBJETIVA:
07 - Técnico de Enfermagem | _ | ¢
13 - Aux. de Saude Bucal CITEINE PO 05 4 20
16 — Merendeira - Matematica
23 - Monitor de Creche - - L3 Z iU
25 -Técnico de Seguranca do | - Conhecimentos Gerais 05 2 10
Trabalho . e
26 — Agente de Saude |- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Ambiental XO)-
TOTAL DA PONTUACAO: 100
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 5 2 10
- Matematica
01 - Agente ADM - - > 2 10
24 - Operador de Maquinas - Conhecimentos Gerais 5 1 05
Pesada Conheci tos E i
08 — Motorista - Conhecimentos Especificos 15 3 45
= PROVA PRATICA. .....oooomiiinimninniininie s sssssneen 30
TOTAL DA PONTUAGAO: 100
Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.3 e seus subitens, e
Anexo VII.
02 - Fiscal de Tributos Nivel PROVA OBJETIVA:
Superior
05 - Enfermeiro Padr&o - Lingua Portuguesa 05 4 20
06 - Médico Clinico Geral "
09 - Farmacéutico - Matematica 05 2 10
10 - Fonoaudidlogo | Conheci tos Gerai
11 - Assistente Social = CRInEEmmEmnos SEElE 05 2 10
12 - Psicélogo - Conhecimentos Especificos
15 — Engenheiro Civil P 15 = 4 50
17 - Professor de TOTAL DA PONTUACAO: 100
Matematica

18 - Professor de Pedagogia
19 - Professor de Letras
20 - Professor de Ciéncias ’
21 - Professor de Geografia |- PROVA DE TITULOS......ceiiiiitiiiieie ettt ee e e
22 - Professor de Historia o :
Classificatéria. Pontuacéo
conforme item 9.5.1 somada
a pontuagdo das provas
objetivas.
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PROVA OBJETIVA:

- Lingua Portuguesa 05 4 20
- Matematica 05 2 10

- Conhecimentos Gerais
04 - Agente de Servicos 2 2 =
Gerais - Conhecimentos Especificos 15 4 60
14 — Vigia = =
TOTAL DA PONTUACAO: 100
Eliminatéria. De acordo com
; regras dispostas neste
- PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO......c.cccoovvvvivieeeeaanns Edital, especificamente no
item 9.4 e seus subitens e
Anexo VIII

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas objetivas serdo realizadas e os titulos entregues na data
disposta no item 3, letra “K” - Cronograma deste Edital.

9.1.2. Os locais das Provas Objetivas e as datas, locais e horarios das
Provas Préaticas e de Condicionamento Fisico serdo divulgados conforme
disposto no item 3 — Cronograma deste Edital, conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM = Associacdo Mato-
grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: www.portoesperidiao.mt.gov.br e no Mural da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido— MT, ou outros meios que julgarem
necessario.

9.2 DAS PROVAS OBJETIVAS::

a) As provas objetivas serdo de mdultipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacao esta disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.4.1.1. deste Edital, bem como todas as a suas
regras, caso contrario serao considerados classificados ou
eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

c) As questbes que apoOs a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questdo comprovada incorreta.

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do concurso
exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal
de Porto Esperidido - MT.

9.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
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determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do
CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5 Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.2.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgao policial, com data de expedicdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e deciséo proferida pela comissao de concurso, podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap0s a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipo6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horérios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forca maiores, assim
avaliados pela comisséao do concurso.

9.2.10. A auséncia do candidato implicard em sua elimina¢cdo do concurso,
ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do concurso:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucado das provas;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) e, ap0s as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a 9.2.14.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, néao
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podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos
de seguranca e sera sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. DA PROVA PRATICAS:

9.3.1. A realizacao da prova prética sera obrigatoria a todos os cargos que a
exigirem, podendo realiza-la somente os candidatos classificados na Primeira Etapa,
sendo de carater eliminatorio e classicatorio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme
regras dispostas neste Edital.

) que ndo obtiverem no minimo 50% da pontuacao das atividades propostas.

9.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os contetdos de conhecimentos especificos e atribui¢cdes dos
cargos elencados no presente edital.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 50% (cinqUenta por cento)
de acerto do total da pontuacado atribuido as atividades propostas na prova
pratica, pontuacado esta que serd somada a pontuacédo da prova objetiva.

9.3.4. As regras gerais para aplicacdo da prova prética estdo dispostas neste
Edital e no Anexo VIl deste Edital.

9.4. DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:

9.4.1 — Realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico: Somente irdo
realizar a prova de condicionamento fisico os candidatos classificados na Primeira
Etapa. A prova de condicionamento fisico € obrigatéria a todos os cargos que dela
exigirem e de carater eliminatorio, sendo eliminados os candidatos que néao
comparecerem ou deixarem de cumprir qualquer uma das atividades fisicas
propostas conforme regras dispostas neste Edital.

9.4.2. Entende-se por carater ELIMINATORIO, pelo fato de que o candidato
devera concluir todos os testes aplicados na prova de condicionamento fisico.

9.4.3. As regras gerais para aplicacdo da prova de condicionamento fisico
estao dispostas no Anexo VIl deste Edital.

9.5. DA ENTREGA DE TITULOS:
9.5.1. DA PONTUACAO:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
Certificado, expedido por instituico oficial
de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo;

a) Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horéaria minima de 360 3,00

horas. . . - -
Sera considerado apenas um anico certificado,

dentre os que forem apresentados.
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Certificado, expedido por instituicao oficial
de ensino, devidamente validado pelo

b) Curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel Ministério da Educacéo;

de Mestrado. 6,00
Ser& considerado apenas um unico certificado,
dentre os gque forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicao oficial
de ensino, devidamente validado pelo
c) Curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel 900 Ministério da Educacéo;

de Doutorado.
Sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

9.5.2. A entrega de titulos sera no dia da prova objetiva, letra “L”, item 03
— cronograma, de acordo com as regras deste Edital, e tera sua pontuacéo
publicada e somada juntamente como o resultado da prova objetiva. A pontuacéo
referente a entrega de titulos vale exclusivamente para efeito de classificacao
e serd computada a nota dos candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso
a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3.

9.5.3. Os titulos ndo sdo cumulativos, e serdo computados pontos a um
anico titulo, sendo considerado o de maior pontuacdo de acordo com as alineas
"a", "b" e "c", do item 9.5.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlagcdo com a respectiva area de atuacao.

9.5.4. A comprovacéo dos titulos far-se-a com a apresentacao de original ou de
fotocopia nitida devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de
certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacéo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IX deste edital.

9.5.5. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues/protocolados no dia da
prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala em que for
realizar a prova, no momento da assinatura da lista de presenca, juntamente com
0 Reguerimento de Pontuacdo de Titulos (modelo disposto no ANEXO X deste
Edital), devidamente assinado_e reconhecido firma da assinatura em cartorio,
destinado a Comisséao Organizadora do Concurso, devendo ainda 0s mesmos
estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o
codigo/nome do cargo ao qual esta concorrendo..

9.5.6. Os titulos somente serdo protocolados e recebidos no dia da prova
Objetiva.

9.5.7. Os titulos serdo avaliados de acordo com pontuacédo e regras dispostas
na tabela do Item 9.5.1. deste Edital..

9.5.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.

9.5.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

9.5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo.
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10. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras
das prova a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as exigéncias de
cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

11. N&o sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

11.1. A pontuacdo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na
publicacdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacéao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que O cargo exigir,
observando os requisitos do item 1.4.1.1 e demais regras deste Edital, onde a
pontuacdo final se formara mediante ao somatorio da pontuacdo total obtida no
conjunto das prova objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas
dispostas no Anexo I.

12.2. Classificacdo no cadastro reserva, serd realizada pela ordem
decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras dispostas nos itens 1.4.1.3., b) deste edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.2.1. Classificacdo para outras fases, para os candidatos aprovados na
prova objetiva que tiverem que se submeter obrigatoriamente a outras etapas de
provas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme item 1.4.1.3., a)
respeitando a quantidade de vagas classificatérias para outras etapas dispostas no
Anexo | e demais regras deste Edital.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de Inscri¢ao, nos termos da
Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacao de titulos;

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Eliminacao ou Reprovacao:
12.4.1. Serd considerado eliminado ou_reprovado, o candidato que nao
cumprir as exigéncias do item 1.4.1.2 e demais regras deste Edital.

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n® 444, Centro — CEP 78.240-000 — Porto Esperidido — Mato Grosso
Fones: (65) 3225~-1181 -~ (065) 3225-1139 -~ Telefax: (65) 3225~1350
E-mail: rh@portoesperidiao.mt.gov.br site: www.pmportoesperidiao.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

%l Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

—y

PREFEITURA MUNICIPAL

Porto Esperidiao

www.portoesperidiao.mt.gov.br

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste concurso
emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, horario
de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das
publicacdes.

13.3. A interposigcdo de recursos em qualquer uma das fases deste concurso
devera ser protocolada e enderecada a Comisséo de Organizacdo do Concurso, ha
Sede da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, Rua Arnaldo Jorge da
Cunha, n° 444, Bairro Centro, Porto Esperididao - MT, CEP 78.240-000, devendo o
candidato seguir as instrugdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo
disposto no ANEXO X deste Edital.

13.4. — Ser&o permitidos recursos enviados via correios, desde que com
servico de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital, sendo
considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido - MT.

13.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissées ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo gue 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comisséo_Organizadora as publicacbes poOs-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da  Prefeitura. Municipal = de Porto Esperidido —- MT e no site
www.portoesperidiao.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o
teor dessas decisoes.

13.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou
por outros meios diversos do que determina o subitem 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato ‘se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagcbes com citagbes de artigos, de legislacado, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também ser&o liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseguente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscri¢cdo e cargo.
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13.11. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

13.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso
sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste concurso, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Concurso, onde a perca de prazo para interposicéo de
recursos implicara na suspencao ao direito a correcdes de possiveis inconsisténcias.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):

14.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha Optica) do
candidato.

14.3. Os cartbes respostas poderao ser assinados pelos fiscais de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmaos.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
apos a aplicacdo das provas aobjetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao - MT, no site
www.portoesperidiao.mt.gov.br e facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Porto Esperidiao
e tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

17 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:
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17.1. Apos a divulgacéo do resultado final, o concurso ser& homologado pelo
Prefeito Municipal de Porto Esperidido - MT, mediante publicacdo do aviso
resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e

na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT e no site
www.portoesperidiao.mt.gov.br

18 - DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso
publico seréa realizado, observando-se os dispositivos da legislacéo vigente, devendo
ser apresentado pelo candidato no momento da posse, 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

c) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Coépia: Comprovante das 2 ultimas vota¢cBes (autenticado) ou
documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua
regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Coépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a
exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do conjuge;

k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos

[) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos
ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracao de Bens e Comprovante;

p) Copia: CNH;

g) Copia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino), (autenticado);

r) Coépia: RG e CPF dos Pais;

s) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada,
(autenticado);

t) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especificas de determinados cargos;

v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

x) Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital; e

y) Outros que o Municipio julgar necessario.
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18.1.1. A posse dar-se-4 no prazo de até 30 dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacgéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

18.2. A convocagao dos candidatos aprovados neste concurso ou inscritos na
condicdo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serédo feitas atraves de
edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na _integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido — MT e no site www.portoesperidiao.mt.gov.br, ou
em outros meios que se julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes
dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.3. A convocacdo para posse processar-se-4 de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar 0s servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ANEXO I. Qualquer mudanca de local de
trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislacées vigentes para tal
situacao.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelo Municipio de Porto Esperidido, que comprovaréa
sua aptidao fisica, e se necessario mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o

mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, ,
ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra),
ATESTADO DE SAUDE FISICA e resultado dos exigidos no Anexo Xl -
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.6.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.6.
serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

18.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e 0 exercicio do cargo.

18.6.3." O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacdo dos exames exigidos no item 18.6., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do
cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessérios a avaliacdo para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.
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18.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacao dos exames exigidos no item 18.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo
condicionados a legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por
invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacéo, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital
de convocacédo para tomar posse e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos através da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas as disposicOes deste edital sobre a posse do
aprovado, os 6érgados competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das
legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacédo a este ato.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.0.C.P.)

19.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, Rua Arnaldo Jorge da
Cunha, n° 444, Bairro Centro, Esperidido — MT, CEP: 78.240-000.

19.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é
responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas
informacdes antes das publicacées.

19.3. A Comissdo Organizadora deste Concurso devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso (item 3) bem
como publicar altera¢des quando necessario.

19.4. A Comissdo Organizadora deve prestar informacdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legislacoes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou néo for
mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacéo da
forma que favoregca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
concurso, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.
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20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacédo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipotese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser
convocado para homeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao -
MT.

20.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a nomeacao quando houver o surgimento de novas
vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente concurso.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetarA o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato ser& responsavel pela exatiddo e atualizacédo de seus dados
cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo, aprovacao
ou classificacdo no concurso pela Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT,
valendo para esse fim, as publicac6es disponiveis nos veiculos de comunicacdo
dispostos neste Edital.

20.5.1. A Prefeitura Municipal de Porto Esperididao, a Comissao Organizadora
do Presente Concurso e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracao ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que 0 assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracéo da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico
publico desse Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

20.9. A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, através da Comissao
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
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avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificacdes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicacdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao total das condi¢cdes do Concurso Publico, que se acham
estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou reviséo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que nao estiver em condigbes para realizagcdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico em casos especificos.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAQ@ES
DETALHADAS;

- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS
PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO Ill = MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS
CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM,;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V. — MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENQAO;

- ANEXO VIl - REGRAS DAS PROVAS PRATICAS;

- ANEXO VIII - REGRAS DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO;

- _ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUACAO DE
TiTULOS.

- ANEXO X - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

- ANEXO XI — MODELO ATESTADO MEDICO;

- ANEXO XII - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 12:00 AS 18:00
HORAS, HORARIO DE MATO GROSSO, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO - MT, RUA ARNALDO JORGE DA CUNHA, N° 444,
BAIRRO CENTRO, ESPERIDIAO — MT, CEP: 78.240-000 OU POR MEIO DOS
TELEFONES: (65) 3225-1139/1181/1350
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20.17 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do concurso
objeto deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terdo como horérios
limites o horario de Mato Grosso, devendo ser observado os horarios de
atendimento da rede bancéria e correspondentes, e horarios de atendimento
ao publico da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido— MT.

20.18. Por meio do site www.portoesperidiao.mt.gov.br o candidato podera
obter a integra deste edital e demais editais complementares, consultar os locais de
realizacdo das provas objetivas, entre outras informacdes necessarias ao
conhecimento do andamento do concurso.

20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso com acompanhamento técnico da Empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA

Da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido— MT, 09 de Margo de 2016.

GILVAN APARECIDO DE OLIVEIRA MOISES CARDOSO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Ccad. Cargo (Categoria) Escolaridade / Requisitos . Do Total das N° de Carga TIPOS DE PROVAS Vencimento | Valor da LOCAL DE
Cargo Exigidos Total de Vagas serao Vagas Horaria Base R$ | Taxade TRABALHO
Vagas disponibilizadas | Classificat | Semanal Inscri¢ao
paraos PNE | érias para (R$) | Sede Rural
223 Etapa
de Provas
(Pratica e
Teste
Fisico)
01 |Agente ADM Ensino Medio| g j 40 aoh |- ProvaObjetiva 1.250,00| 80,00| 04 | 02

Completo - Prova Pratica

Ensino Superior com

Fiscal de Tributos | Registro no Conselho - Prova Objetiva=

02 Nivel Superior de Classe — CRA ou 01 = - 40 h - Entrega de 6.379,50| 130,00 01 0
Titulos
CRC
03 |Recepcionista Ensino  Fundamental| —, - - 40h |- Prova Objetiva 866,00| 50,00( 02 | 0
Completo
- Prova Objetiva
04 Agen_te de Servicos | Ensino Fundamental 08 1 50 40 h -Proya_ 866.00| 50.00| 05 03
Gerais Completo Condicionamento
Fisico
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Ensino Superior com - Prova Objetiva

05 [ Enfermeiro Padrao Registro no Conselho 02 40h |- Entrega de 6.388,73| 130,00 0 02
de Classe Titulos
Ensino Superior com - Prova Objetiva

06 | Médico Clinico Geral [Registro no Conselho 03 F 40h |- Entrega de 6.388,73| 130,00| 03 0
de Classe Titulos

Técnico de Curso Técnico com
07 Registro no Conselho 01 - 40 h |- Prova Objetiva 1.784,82 80,00 0 01
Enfermagem

de Classe
Ensino Médio p Obieti

08 |Motorista Completo - CNH:| 05 50 40h | Frovaoetiva 1.250,00| 80,00f 03 | 02

. wpy - Prova Pratica

Categoria “D
Ensino Superior com - Prova Objetiva

09 | Farmacéutico Registro no Conselho 01 8 40h |- Entrega de 6.388,73| 130,00 01 0
de Classe Titulos
Ensino Superior. com - Prova Objetiva

10 [Fonoaudidlogo Registro no Conselho 01 20h |-~ Entrega de 3.194,36| 130,00 O1 0
de Classe Titulos
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Ensino Superior com - Prova Objetiva
11 [Assistente Social Registro no Conselho 01 30h |- Entrega de 4.791,54| 130,00 01 0
de Classe Titulos
Ensino Superior com - Prova Objetiva
12 | Psicologo Registro no Conselho 01 40h |- Entrega de 6.388,73| 130,00| 01 0
de Classe Titulos
Ensino Médio
Completo  (Registro
13 | Aux. de Saude Bucal |no CRO — Conselho 01 - 40 h | Prova Objetiva 1.250,00| 80,00 01 0
Regional de
Odontologia)
- Prova Objetiva
i Ensino Fundamental - Prova de
14 | Vigia Completo 03 20 40 h Condicionamento 866,00 50,00| 01 02
Fisico
Ensino superior com - Prova Objetiva
15 [Engenheiro civil registro no conselho 01 - 20 h " |- Entregade 3.194,36| 130,00 | 01 0
de classe (CREA) Titulos
16 |Merendeira =psipenglundaneial g, ; 40h | - Prova Objetiva 866,00| 5000| 01 | 03
Completo
Professor de | Licenciatura Plena em Aol ciia
17 o e 03 - 30h |- Entrega de 1.845,00| 130,00 0 03
matematica Matematica .
Titulos
Professor de | Licenciatura Plena em - BrEp\PoiEy PR 1.845,00
18 Pedagogia Pedagogia 02 - 30h |-~ Entrega de 130,00 0 02
Titulos
Licenciatura Plena em - Prova Objetiva
19 | Professor de Letras Letras 01 - 30h |- IEntrega de 1.845,00| 130,00 0 01
Titulos
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. . - Prova Objetiva
20 | Professor de Ciéncias | Licenclatura Plenaem |, - 30h |- Entrega de 1.845,00| 130,00| 0 02
Ciéncias .
Titulos
Professor de | Licenciatura Plena em gisiova Objetiva
21 : . 01 - 30h |- Entrega de 1.845,00( 130,00 0 01
Geografia Geografia .
Titulos
Licenciatura Plena em - Prova Objetiva
22 | Professor de Histdria P 01 - 30h |- Entrega de 1.845,00| 130,00 0 01
Historia .
Titulos
Auxiliar de
23 |Desenvolvimento Ensino Médio|  o; 40h |- Prova Objetiva 1578,80| 8000 01 | o
Infantil  (Monitor de | Completo
Creche)
Operador de [ Ensino Médio - Prova Objetiva
24 Maquinas Pesada Completo — CNH “C” e - Ul 4 Prova Pratica 1.578,80| 80,00/ 02 0
Técnico de |Curso Técnico Com
25 | Seguranga do | Registro no Conselho 01 - 40 h |- Prova Objetiva 1.784,82( 80,00 01 0
Trabalho de Classe
o6 |Agente de  Saude|Ensino Médio| 10 40h | - Prova Objetiva 1.014,00| 80,00 02 | o
Ambiental Completo

GILVAN APARECIDO DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

MOISES CARDOSO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE
CARGO / REQUISITOS CONHECIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS

COD.
CARGO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo. 1.1. Conceito,
classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias
fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3. Organizacdo politico-administrativa. 3.1.
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4.
Administragdo publica. 4.1. Disposi¢cdes gerais, servidores
publicos. 5. Poder Legislativo. 5.1. Congresso nacional, camara
dos deputados, senado federal, deputados e senadores. 6. Poder
Executivo. 6.1. Atribuices do Presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 7. Poder Judiciario. 7.1. Disposi¢Ges gerais.
7.2. Orgdos do Poder Judiciario. 7.2.1. Competéncias. 7.3.
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1. Composicdo e
competéncias. 8. Fungdes essenciais a justica. 8.1. Ministério
publico, advocacia e defensoria publicas.

NocbGes de direitos administrativos:1 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidagdo. 1.1. Anulagdo e revogacdo. 1.2. Prescrigdo. 2.
Controle da ~administragdo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario. 3. Agentes administrativos:
investidura e exercicio da fungdo publica. 3.1. Direitos e deveres
dos servidores publicos. 3.2. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 4. Poderes da administragao:
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.
Principios basicos da administragdo. 5.1. Responsabilidade
objetiva da administracdo. 5.2. Improbidade administrativa. 6.
Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas
e competéncia de prestagdo. 7. Ad- ministracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8. Lei n® 8.112/1990 e alteracdes.
9. Lei n° 8.666/1993, arts. 1° a 6° 20 a 26, e 54 a 80, e suas
alteragbes. 10. Lei n® 9.784/1999: processo administrativo no
ambito da administracdo publica federal

Nocdes de administracdo: 1 A evolucdo da Administracao
Publica e a reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2. Exceléncia nos
servicos publicos. 1.3. Exceléncia na gestao dos servigos publicos.
2. Gestédo de Pessoas. 2.1. Conceitos e praticas de RH relativas
ao servidor publico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3.
Gestdo de desempenho. 2.4. Comportamento, clima e cultura
organizacional. 2.5. Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. 2.6. Qualidade de vida no trabalho. 2.7.
Caracteristicas das organizacdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2.8. Lideranga, motivacdo e satisfagdo no
trabalho. 2.9. Recrutamento e selecéo de pessoas. 2.10. Andlise e

Estatuto do
Servidor - (Lei n°.
016/2003)

Ensino Médio

01 Agente ADM Completo
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descricio de cargos. 3. Educacdo, treinamento e
desenvolvimento. 3.1. Educagdo corporativa. 3.1.1. Educacéo a
distancia.

Nogdes de Arquivologia: 1 Arquivista: principios e conceitos. 2.
Gestdo de documentos. 2.1. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. 2.2.
Classificagdo de documentos de arquivo. 2.3. Arquivamento e
ordenagdo de documentos de arquivo. 2.4. Tabela
detemporalidade de documentos de arquivo. 3. Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. 4. Preservagdo e
conservacao de documentos de arquivo.

Nog¢des de Informética: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagfes. 2.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacdo de correio eletrbnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de
informacéo: sistemas de informagcGes e conceitos basicos de
Seguranca da Informagéo

02

Fiscal
Tributos
Superior

Ensino  Superior

de [ Com Registro no
Nivel | Conselho de

Classe — CRA ou
CRC

Contabilidade Publica:1. Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, editados pela STN; 1.1 Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orcamentario e de Compensagdo. 1.2 Regime
Orgcamentario da receita e despesa publica. 1.3 Registros e
demonstracGes contabeis; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ‘a0 Setor Publico — NBCT 16 do CFC.2. 14
Procedimentos Contabeis Orgcamentarios e Patrimoniais. Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo
Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Orgéanica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado.
Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000. Conhecimento sobre
Sistema de informacéo TCE-/MT APLIC.

Direito Tributéario: 1. Cddigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI,
Capitulo | da Constituicao Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder
de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagio Tributéaria. 6.
Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 7. Obrigacéo
Tributaria. 8. Crédito Tributério. 9. Sistema Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributéria. 11. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14.
Contribuicbes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16.
Processo Administrativo . Tributério. 17. . Processo. Judicial
Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislacédo da area Tributaria.
Direito Administrativo: 1.0rganizagdo Administrativa. 1.1
Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servicos Publicos.. 3.1 Conceito. 3.2
Classificagdo. 3.3 Formas de execugdo. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicagbes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades.
4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento.
4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulagéo e
Revogagdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagéo. 5.5.
Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacéo. 5.7. Alteracao.
5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisao.
5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 Sanc¢bes Administrativas. 5.14
Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1
Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos.
8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4
Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificacao.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

Cddigo  Tributario
Municipal Lei
Complementar
022/2005
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8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

Comunicacado e Relagdes Publicas: conceitos, ética, atividades
inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. NogOes de arquivologia. Administragdo Publica:
organismos e autarquias publicas, conceitos e atos
administrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento
profissional.

Nocdes de Informética: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de | Estatuto do
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes. 2. | Servidor (Lei n°.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de | 016/2003)

Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacdo de correio eletrbnico, de grupos de
discusséo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de
informacéo: sistemas de informacGes e conceitos basicos de
Seguranca da Informagao

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagéo do local de trabalho. Servigos de capina em geral.
Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Produtos de limpeza, sua | Estatuto do
utiidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na | Servidor (Lei n°.
realizacdo de limpezas em geral. Nogbes de seguranga no | 016/2003)
trabalho. Boas préaticas de seguranca. Nocdes de primeiros
socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecao Individual
(EPI). Técnicas de limpeza.

Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) e
Municipalizagdes. 142 Conferéncia Nacional de Saude.
Constituigdo: Secgdo Il da Saude, Capitulo || da Seguridade Social,
Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Salde gerais e
especificos. Situacdo da saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Politica Nacional de Satde Mental no contexto do SUS.
Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Conhecimentos
de Enfermagem em diagndstico e tratamento. Epidemiologia e
bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doengas
e niveis de prevencao; Vigilancia epidemiologica.

Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo,
diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia
e assisténcia de enfermagem; imunizacOes: cadeias de frio,
composicdo das vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para
sua aplicacdo. Doencas de Notificagdo Compulséria. Atencdo a
salide da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atencdo a sua saude e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengéo e controle de
infeccao hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes clinico e cirargico. Desinfeccédo, Esterilizacdo e
Limpeza. Atuacdo do enfermeiro em situagBes de urgéncia e
emergéncia. Administracdo em enfermagem: principios gerais. da
administracdo e fungBes  administrativas: - planejamento,
organiza¢do, direcdo e controle; Gestéo da qualidade.

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global,
Choque -Diagnostico Diferencial e Tratamento, LesGes
Valvulares, Doencas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome
Intermediéria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de
Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa Periférica;
Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite
Crbnica, Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias,
Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome
de Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrotica,
Hipertenséo Arterial, Obstrugdo do Trato Urinario, Litiase Renal,
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Infeccdo do Trato Urinario;
Doencgas Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia,
Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular, Pancreatite Aguda
e Crobnica, Ictericia — Diagnostico Diferencial, Hepatite Aguda e
Cronica, Cirrose Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado,

Ensino
03 Recepcionista Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Completo

Agente de

04 Servigos Gerais

Estatuto do
Servidor . (Lei . n°.
016/2003)

Ensino  Superior
Enfermeiro Com Registro no
Padrédo Conselho de
Classe

05

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

Ensino  Superior
Médico  Clinico | Com Registro no
Geral Conselho de
Classe

06
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Neoplasias do Estdmago, Neoplasias do Colo; Hematologia:
Anemias — Diagnéstico Diferencial e Tratamento, Leucemias,
Linfomas, Interpretacdo do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes
Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nédulos Tireoidianos —
Diagnostico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal,
Sindrome de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagnéstico Diferencial e
Orientagdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite
Reumatoide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia,
sindromes Musculoesqueléticas Associadas a Neoplasia, Bursites,
Dor Lombar — Diagnostico Diferencial e Tratamento; Doencas
Infecciosas: Diagndstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites
e Rinites, Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS,
Parasitoses, Doengas Bacterianas, Viroses; Imunizagdo; Doencas
Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais,
Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia:
Micoses da Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele;
Hanseniase; ética médica. Legislacdes do SUS: Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011
que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislagéo
Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar;
Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencas
Cardiovasculares: Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias
Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica, Embolia Pulmonar, Pneumonias e
Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar Intersticial, Hipertenséo
Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica,
Doencas Intestinais Inflamatérias e Parasitarias, Diarréia,
Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e
Hepatopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas
Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Glomerulonefrites,
Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doengas Enddcrinas: Diabetes
Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e No&dulos
Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios
das Glandulas Paratiredides; Doencas reumaticas: Artrite
Reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencas
Infecciosas e Terapia Antibiotica; Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidobasicos; Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle
de Infecgéo Hospitalar. Etica Médica. Legislacdes do SUS: Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de
junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas
béasicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,

Curso  Técnico | endécrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e | Estatuto do
Técnico de | Com Registro no | ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). | Servidor (Lei n°.
07 e . : .
Enfermagem Conselho de | Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. | 016/2003)
Classe Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas

degenerativas: diabetes e hipertensdo; Biosseguranga: conceito,
normas de prevengdo e controle de infeccdo. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem materno
infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do
cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem a salde e
adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
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materno; Crescimento e desenvolvimento;
frequentes na infancia; Principais riscos
adolescéncia; Primeiros socorros.

Nogdes béasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica profissional.

Doengas mais
de saude na

08

Motorista

Ensino Médio
Completo - CNH:
Categoria “D”

Legislacdo de transito: Lei n°® 9503/97 e atualizacdes até
dezembro de 2009 (CTB — Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizagdo de
Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da condugéo
de escolares, Da habilitagdo, Das Infrag6es, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes
de transito. Nocdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos
basicos em mecanica de automéveis. Manutencdo e limpeza de
veiculos.

Direcdo: Cobdigo Nacional de Transito; Diregdo defensiva;
Condigbes adversas no transito; Estado fisico e mental do
condutor; Medidas preventivas; Cuidados no transporte de
pessoas; Infracdes e penalidades; Nogcbes sobre funcionamento
do veiculo; Convivio social no transito.

Estatuto
Servidor
016/2003)

(Lei

do
ne.

09

Farmacéutico

Ensino  Superior
Com Registro no
Conselho de
Classe

SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Satde 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990.

Planejamento: Gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de
medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na
farmacia e/ou almoxarifado; aquisicéo e licitagdo de medicamentos
e outros produtos para a salde; seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério; Farméacia Clinica, Atengédo
Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia; ~ farmacoeconomia;  farmacovigilancia;
estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada
em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacéutica;
analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
calculos de concentragbes na manipulagdo farmacéutica.
Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de
farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de
qualidade; boas praticas de manipulagdo em - farmécia;
farmacologia e farmacoterapia; reagbes adversas a
medicamentos; interagbes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema
cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; armacologia - e farmacoterapia da dor e da
inflamacgdo; farmacologia e farmacoterapia nos distlrbios da
coagulacgdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e
periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos;
produtos para a saude relacionados com o preparo, administragao
e descarte de medicamentos.

Estatuto
Servidor
016/2003)

(Lei

do
ne.

10

Fonoaudiélogo

Ensino  Superior
Com Registro no
Conselho de
Classe

SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990.

Histérico da Satide Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Niveis de atencdo a saude. Fases e niveis de prevencdo em
Fonoaudibloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades béasicas
de saude. Atuacéo do fonoaudiélogo na promocao do aleitamento
materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da
lactacdo. Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de
labio e palato, RN pré-termo, RN baixo peso, Sindrome de Dowm,
bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliacdo e manejo das

Estatuto
Servidor
016/2003)

(Lei

do
ne.
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mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas
para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e
reabilitagdo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitacdo da
comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de
orientacdo fonoaudiolégica sobre comunicagdo e degluticdo para
familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacgéo Infantil
e Ensino Fundamental. Programas de orientagdo fonoaudioldgica
sobre salde auditiva e distirbios da audicdo para educadores e
familiares de alunos da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental. Fonoaudi6loga em atuagdo interdisciplinar. Lei N°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
Seguridade Social no Brasil; A questédo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusédo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°.
10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e
Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340/2006;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e
193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em
servi¢co social e os instrumentos de intervencéo do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Ensino Superior | Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético | Estatuto do
Com Registro no | politico do Servico Social; A pratica do Servigo Social; A | Servidor (Lei n°.
Conselho de | intervengdo do assistente social junto as familias, crianca e | 016/2003)

Classe adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagcdo em
situa¢@o de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho-infantil,
prostituicao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca
e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do
sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio
de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°.
8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Salde
(SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica
Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Salde Mental
no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e
Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica
Publica de Educagdo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas:
elaborag&do, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania
e direitos sociais no Brasil; Participagcdo e controle social; Direitos
Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais.

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90;

Ensino  Superior NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de Estatuto do
p 28 de dezembro de 1990.

Com Registro no A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos Servidor (Lei  n®
Conselho de | £ PSicolog : ' POS [ 016/2003)

Classe de atuacdo e tendéncias tedricas. Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua

11 Assistente Social

12 Psicélogo
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influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de
socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia
institucional e seu métodos de trabalho. Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na Saulde
mental. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia Familiar — Crianca e Adolescente.
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia
Institucional e processo grupal. Cédigo de Etica profissional do
Psicologo. Avaliagdo Psicologica: Fundamentos da medida
psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegéo,
avaliacdo e interpretagcdo dos resultados.Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico,
cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adultos.
Psicodiagnéstico. Psicossomatica. Teorias da
Personalidade.Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania
e relacionamento interpessoal.

13

Aux. de Saulde
Bucal

Ensino
Completo
(Registro
CRO)

Médio

no

Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido
Dentista. NogcGes de Atendimento Ao Paciente, Agendamento.
Nocdes de Harmonia e Humanizagdo da Clinica Odontolégica.
Nocdes de Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento
da Ficha Odontoldgica. Nocdes de diferentes tipos de perfil
psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevengé@o. Nocdes de
Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe,
Principios do Trabalho a 4 mé&os. NogGes de Instrumentacéo.
Nocdes de Manutencéo do Equipamento Odontolégico. Nogbes de
Higiene, Limpeza e Assepsia. NogOes de Assepsia. Nogdes de
Biosseguranca. Nogdes de Esterilizagcdo de Instrumental, Tipos:
Quimicos, Fisicos.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

14

Vigia

Ensino
Fundamental
Completo

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicacdo e alarmes. Sistema de Seguranca Publica.
Atendimento ao publico. Atividades especificas teéricas inerentes
ao cargo, Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Principios
fundamentais do atendimento; Postura e apresentacdo pessoal;
Etica no trabalho; Conservacédo de patriménio publico.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

15

Engenheiro

Ensino  Superior

com Registro
Conselho
Classe (CREA)

no
de

Elaboracdo de projetos: NocOes da Lei 8.666/93 e suas
alteraces. Etica e legislagdo profissional. arquitetdnico, estrutural,
instalacdes elétricas, instala¢des hidraulico sanitarias, saneamento
e dimensionamento de conjuntos moto-bomba. Orgamentos:
qualificacdo de servigos, composi¢do de pregos, cronograma
fisico-financeiro, medicdes de servicos executados. Execucdo de
obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metdlica,
acabamento, impermeabilizagao.

Obras de recuperagdo: reformas, reforcos de fundagéo, controle
de recalque, reaterros, recuperacdo de; concreto aparente,
impermeabilizagGes, estanqueidades de aguas de infiltragéo.
Conhecimento de informatica: especificamente Autocad.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word).

Materiais de Construgdo Civil: comportamento, caracteristicas,
propriedades e controle tecnoldgico. Constru¢édo Civil, orgamento,
licitagbes e execugdo de obras civis, combate a incéndio e
estagdes prediais de recalque. Teoria das Estruturas: Resisténcia
dos Materiais e Estatica das Estruturas.

Conhecimento de informética: especificamente Autocad.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word).

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

Cédigo =~ Municipal
de Obras (Lei n°.
021/1988),
Cddigo  Municipal
de Postura (Lei
Complementar n°.
001/1993),
Parcelamento  de
Solo (Lei n°.
529/2009)

Lei Malha Viaria (lei
n°. 664/2014.

16

Merendeira

Ensino
Fundamental
Completo

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizag&o do local de
trabalho; Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacéo de
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conceitos basicos de
alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; A classificagdo dos
alimentos; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo;

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)
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Nogdes basicas de limpeza e Boas Maneiras.

17

Professor
matematica

Licenciatura
Plena em
Matematica

de

Conjuntos numéricos: operagbes e propriedades.  Principais
sistemas de unidade de medida: comprimento, superficie, volume,
massa, tempo e angulo. Nocdes elementares de matematica
comercial e financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes
aritméticas e geométricas. Geometria analitica: ponto, reta,
circunferéncias. FungGes: dominio, imagem e grafico. FungGes
do 1.° e 2.° graus. Fungdes modulares: funcdo exponencial e
logaritmica. Equacdes e Inequagdes do 1.° e 2.° graus. Equages
e InequagBes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria:
resolugdo de triangulos. Fungdes trigonométricas e identidades
trigonométricas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. Analise
combinatéria: principio fundamental da contagem.  Arranjo
combinado e permutacdo. Bindmio de Newton. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e especial.
Educagdo matematica: modelagem matematica. Etnomatemaética.
Histéria da Matematica. Resolugdo de problemas. Jogos
matematicos: xadrez, domind. Informatica educativa.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

Lei Complementar
Municipal 017/2003
Lei Complementar
Municipal
422/2005.

18

Professor
Pedagogo

Licenciatura
Plena em
Pedagogia

Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais.
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. A
supervisdo: concepgao € pratica. Fungdes e responsabilidades do
supervisor = escolar: - pedagdgicas, administrativas, técnicas e
politico sociais. Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos
de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Organizagdo do
trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com
as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico
pedagogico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A
fungéo social e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar
e 0 contexto institucional e sociocultural. O processo de
planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedag6gico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. A gestao educacional decorrente da concepgao
do projeto politico pedagdgico.

Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. A comunicagdo e a interagdo
grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliacdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para
o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacéo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo com outros grupos
sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo
de ensino aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contelddos de ensino; métodos
e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional.
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Andlise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relacdo com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos
profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. A
participacdo social do jovem e adulto na sociedade
contemporénea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e
adultos. A documentacdo pedagégica (planejamento, registro,
avaliacdo).

Estatuto do
Servidor - (Lei = n°.
016/2003)
Lei Complementar
Municipal 017/2003
Lei - Complementar
Municipal
422/2005.

19

Professor
Letras

de | Licenciatura
Plena em Letras

Lingua, linguagem, texto, discurso. As variedades linguisticas e o
ensino de Lingua brasileira. Organizacéo textual e textualidade:
producdo, leitura e interpretacéo. A teoria da literatura e literatura
na escola. Literatura afro-brasileira, Literatura brasileira, Literatura
de Mato Grosso. A gramatica, critica e ensino. Teoria da

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

Lei Complementar
Municipal 017/2003

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n° 444, Centro — CEP 78.240-000 — Porto Esperidiao — Mato Grosso
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aquisicdo psicolingliistica e letramento. Concepgdes de
linguagem. Producdo de oralidade, leitura e escrita na visdo
sécio-construtivista.  Alfabetizagdo e letramento. Organizacdo
textual e textualidade. Variedades linglisticas e o ensino da
lingua brasileira. Gramética critica e ensino. Psicogénese da
lingua escrita. Literatura infantil e juvenil. Parametros
Curriculares Nacionais e curriculo de Lingua Portuguesa. As
reminiscéncias da lingua africana no Brasil. Lingua Portuguesa ou
brasileira.

Lei Complementar
Municipal
422/2005.

20

Professor
Ciéncias

de

Licenciatura
Plena
Ciéncias

em

Seres vivos e meio ambiente. Caracteristicas morfofisiolégicas dos
grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas
relagbes entre si e com o0 meio. Citologia e histologia; organizacéo
das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos
animais e vegetais. Reproducdo: tipos de reprodugdo —
reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e
DST. Evolucédo: origem da vida; evolugdo humana. Misturas e
substancias: propriedades e processos de separagdo; atomos,
moléculas e substancias; reacdes guimicas; atomo e eletricidade;
gases e liquidos. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz,
visdo, espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da
visdo; ondas e comunicacdo; tipos de energia e suas
transformacdes; propagacao da energia. Terra — energia e vida; a
terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias;
atmosfera e presséo; a vida na terra e suas relagbes com a
energia solar; camadas da terra; condicbes ambientais e
condigbes de sobrevivéncia. Metodologia de ensino de Ciéncias
Fisicas e Biolégicas: organizagdo didatico-pedagdgica e suas
implicagGes na construcdo do conhecimento em sala de aula;
organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de ciéncias
frente as exigéncias metodolégicas do ensino-aprendizagem: o
ensino globalizado e a formagdo da cidadania. Educacéo
ambiental. O Projeto Genoma.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)
Lei Complementar
Municipal 017/2003
Lei Complementar
Municipal
422/2005.

21

Professor
Geografia

de

Licenciatura
Plena
Geografia

em

Leitura, analise e interpretacdo de cddigos especificos de
Geografia: mapas, gréaficos, tabelas, escalas. Uso de escalas
cartograficas e geogréaficas como forma de organizar e conhecer a
localizacéo, a distribuicdo e a freqiiéncia dos fendbmenos naturais
e humanos.

O conceito geopolitico do espago. Identificagdo da unidade
espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagdo de grupos
humanos. Apropriagdo-expropriacdo do espaco. Exploracéo e
preservagao das paisagens. O local e o global - jogo de escalas.
O espagco como disputa social. Evolucdo do pensamento
geografico e seus. reflexos no contexto -escolar de ensino
fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas
e contradigbes da organizagdo socio-espacial no século XXI.
Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacgoes
recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetacdo e qualidade de vida da populagdo. Especialidades
rurais e urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente:
nova abordagem. Os espacos e paisagens comao construcdes
sociais e luta politca. GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO. O aproveitamento dos recursos naturais e 0 meio
ambiente. As formas de colonizagdo em Mato Grosso com 0O
Projeto de Integra¢&o Nacional e o surgimento dos municipios. Os
elementos da dinamica populacional: natalidade, mortalidade,
migragdes, piramides etéarias e o envelhecimento da populagdo. O
Espaco agréario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os
assentamentos rurais. Relacdes de trabalho na &rea rural. O
Espaco urbano, indice de urbanizagdo, problemas sécio-
ambientais urbanos. Mato Grosso, globalizagdo da economia e
Mercosul. A hidrografia de Mato Grosso e a depredag&o dos rios.
Os biomas de Mato Grosso. O Agronegdcio e a pecuaria bovina.
A saida pelo Pacifico e a integragéo latino americana. A ocupagéo
espacial de Cuiaba p6s governos militares, ocupacdes urbanas
irregulares da periferia da capital. Atualidades do estado de Mato
Grosso.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)
Lei Complementar
Municipal 017/2003
Lei Complementar
Municipal
422/2005.

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n° 444, Centro — CEP 78.240-000 — Porto Esperidiao — Mato Grosso

Fones: (65) 3225-1181 -
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Professor de
Histéria

Licenciatura
Plena em Histéria

Idade Antiga: Egito, Mesopotédmia, Gregos e Romanos. |dade
Média- Feudalismo, A cultura medieval européia. Idade Moderna -
Mercantilismo, Expans@o Maritima e a Revolugdo Comercial, O
Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O
lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e
Portugués. Idade Contemporéanea: A Revolugdo Francesa, Era
Napolebnica e o Congresso de Viena, A Revolugéo Industrial, O
Imperialismo do Século XIX - (século XX) - Primeira Guerra
Mundial, Revolugdo Russa, Crise de 1929, O Nazi-Fascismo,
Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, A Hist6ria da América — As
sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no
Século XIX, A Formagdo dos Estados Nacionais e Liberais da
América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX,
A Revolugdo Cubana, A Redemocratizacdo da América Latina.
Histéria do Brasil - Brasil Coldnia- organizagdo politica e
econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatérios, Brasil
Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo
Império, Proclamacgdo da Republica, Republica Velha, A Semana
da Arte Moderna, A Revolucdo de 30 e a Era Vargas, Nova
Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizagédo do Brasil,
O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

Lei Complementar
Municipal 017/2003
Lei Complementar
Municipal
422/2005.

23

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil  (Monitor
de Creche)

Ensino Médio

Completo

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa,;
Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe;
Nocgdes de relacdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em
portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. A
crianca e a educacao infantil: histéria, concepgoes; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na
educacgdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagogico na educacdo infantil: o cuidar e o educar;
Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliagdo na
educacdo infantil; O cotidiano na creche: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais; O
professor de educacdo infantil; Familia e instituicdo; Projeto
Politico Pedagogico: principios e finalidades; Projetos de trabalho:
concepgdo e  perspectiva;  Projeto - Politico-Pedagdgico
(caracterizacdo, elaboracdo e execucao); Colegiado Escolar
(composicéao, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relagéo
escola, comunidade e familia; Os processos e 0s instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem; Organiza¢do dos tempos e espacos
escolares.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

24

Operador de
Maquinas
Pesadas

Ensino Médio
Completo (ver
CNH EXIGIDA)

Legislacdo e Regras de Circulagcdo: Legislacéo e Sinalizacéo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e de Transito; Diregdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocdes de mecéanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68
e Decreto n® 2.327 de 23/09/96. Conducao de veiculos da espécie
em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre 0s instrumentos
do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcdo e
operagcdo veicular; Comportamento do condutor na dire¢do
veicular. Comportamento do pedestre na via de circulagao;
Verificagdo de niveis de &gua, O6leos e fluido de freio;
Equipamentos obrigatérios; Outras questdes versando sobre as
atribuicdes especificas do cargo. Cidadania e Etica profissional.
Raciocinio Légico.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)

25

Técnico de
Seguranca  do
Trabalho

Curso Técnico
Com Registro no
Conselho de
Classe

Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente: Analise do
campo da seguranga do trabalho, considerando o contexto social,
a organizacao do trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares
necessarios ao desempenho profissional, identificando
possibilidades que permitam ampliar sua atuagdo. Analise do
contexto social e organizacional, considerando tipo de empresa,
ramo de atividade, modelos de gestdo, clima organizacional e
aspectos culturais, com vista & implementacdo de projetos de

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)
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seguranca e saude no trabalho. Reconhecer incidentes e
acidentes do trabalho com base na legislagcdo pertinente,
considerando  suas implicagbes para empregados e
empregadores, visando a prevencdo de acidentes e perdas
produtivas e patrimoniais. Reconhecer o0s riscos ambientais
(agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), ergondmicos e
mecéanicos, por meio da observagéo do processo e ambiente de
trabalho para subsidiar futuras ag8es preventivas e/ou corretivas.
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA e demais
comissdes internas equivalentes, com base nos conhecimentos
sobre sua organizagdo, funcionamento e atribuicGes com a
finalidade de prevenir acidentes de trabalho. Tipos de
Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPCs e Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, reconhecendo a finalidade e
importancia de sua utilizagdo. Elaboragdo e interpretagdo de
plantas, croquis, projetos de acessibilidade, condi¢cdes sanitarias,
de conforto e de sinalizagdo, considerando as normas de
seguranca e saude ocupacional, visando a melhoria das condi¢des
de trabalho. Inspec¢bes internas de segurancga, verificando as
condigoes de trabalho e elaboragdo de relatérios para apontar as
nao conformidades. Aspectos e impactos ambientais inerentes ao
processo produtivo e demais atividades da empresa, com base
nos parametros legais, normativos e cientificos, tendo em vista a
preservacao da salde do trabalhador e da comunidade e o
desenvolvimento sustentavel. Higiene Ocupacional e Ergonomia:
Identificagcdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos inerentes ao processo produtivo e ao
ambiente de trabalho, tendo como base os parametros legais,
normativos e cientificos e as tecnologias disponiveis para elimina-
los, neutraliza-los.

26

Ensino
Completo

Agente de
Saude Ambiental

Médio

SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de
28 de dezembro de 1990.

Indicadores de saulde, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. Dengue, febre amarela e zoonoses
(definigdo, histérico, medidas de. controle, - transmissao,
imunizac&o). Tratamento, propriedades, ciclo, qualidade, fontes de
poluicdo e doengas transmitidas pela agua. Investigagao
epidemioldgica. Indicadores epidemiolégicos e campanhas de
vacinacao. Promoc¢ao da salde: conceitos e estratégias. Principais
problemas de salde da populagao e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Medidas de salde coletiva;
incidéncia, prevaléncia, endemia, epidemia, pandemia, surto
epidémico. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.
Cadeias epidemiologicas e profilaxia das endemias parasitarias.
Protozoarios, helmintos, artropodes de importancia médica em
nosso - meio. Aspectos pedagégicos no desenvolvimento de
programas de educacdo para a salude e no-treinamento de
atendentes. SUS: principios e diretrizes.

Estatuto do
Servidor (Lei n°.
016/2003)
Cddigo  Municipal
de Postura (Lei n°.
000/1988)
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NIVEL SUPERIOR e LICENCIATURA

NiVEL MEDIO e CURSO TECNICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos,
dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual, coeréncia textual; sinonimia,
homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacdo gréafica e tonica; acentuagdo das
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento
diferencial; acentuac@o dos hiatos; acentuagao
dos ditongos.

4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras,
processos de formacé@o de palavras; classes de
palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicdo, conjungdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e
predicado), termos integrantes da oragao (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo  independente  (vocativo); oracdes
coordenadas e oragles subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal; uso da crase; pontuagéo.

1. Leitura e interpretacdo de textos
descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuagdo grafica e tonica;
acentuacao das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial;

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncgao, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da oracéo
(sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios
da oragdo (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente
(vocativo); uso da crase; pontuacao.

1. Leitura e interpretacdo de textos

descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual

2. Ortografia.

3. Acentuagdo grafica e tonica;

acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas;

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncao, adjetivo,

advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da oracao
(sujeito e predicado); uso da crase;
pontuacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

NIVEL SUPERIOR e LICENCIATURA

NiVEL MEDIO e CURSO TECNICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Unidades de medida: comprimento, superficie,
volume, massa, tempo e angulo.

Nogbes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos.
Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias.
Funcdes: dominio, imagem e gréfico.

Fungdes do 1.° e 2.° graus.
Andlise combinatéria: principio fundamental da
contagem.

Resolucao de problemas.

Unidades de medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e
angulo.

Nocdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagens, juros simples e
compostos.

Equagbes do 1.° e 2.° graus.

Resolugédo de problemas.

Unidades de medida:
superficie, e tempo.
Nog¢Oes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Equacdes do 1.° grau.

Resolucédo de problemas.

comprimento,
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO
DIFERENCIADO -
CONCURSO N. 01/2016
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovacao com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em me
submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT; a ser definida em regulamento e que terd decisao
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo; e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.°01/2016

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO LEGISLACAO
Padré@o de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 2° Grau Completo.

Condi¢8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicdbes do cargo de Agente administrativo,
contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.
Trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material;
b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinagéo superior. Controlar rescisdes de contratos de trabalho,
encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de
apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controla processo de admissao.
Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condigdes para a realizagéo
de eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura Auxiliam na realizagao de estudos referentes a cargos e salérios.

Controlam contratos e prestagées de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia.

Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa
orgcamento de veiculos acidentados, efetua estudos que determinem o momento de
renovacédo da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos.

Analisa requisicdes de materiais. Negocia preco e condicbes de fornecimento de
materiais ou servicos. Controlam contratacdes de investimentos, pregos praticados e
incentivos  fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras
programadas. Efetua conciliacdo e consisténcia de inventarios. Emite documentacdes
contratuais e editais.

Consulta pre¢os no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo
sobre compras. Efetivar compras.

Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadacao
bancaria, autorizagdo de pagamentos, caucdes, adiantamentos e transferéncias de
numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcula
e preenchem formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica relatérios de
auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Faz célculos de dividendos,

1 | Agente ADM Lei n. 018/2003

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior, com registro na CRC ou CRA.

Fiscal de | Condi¢Bes de Trabalho:
2 | Tributos Nivel a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; Lei n. 90/2015
Superior b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos de sua
competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas
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naturais ou juridicas sujeitas as normas tributarias

b) Descricdo Analitica: O exercicio da acdo fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo fundamentalmente; Dar cumprimento & legislagao tributaria pertinente;
Lavrar termos, intimacdes, notificagcbes autos de infragdo e apreenséo, na conformidade
da legislacdo competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a
fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributaria; Exercer a fiscalizagao repressiva, com imposi¢cao
das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente e formalmente as
consultas formuladas por contribuintes; prefeitura municipal de Porto Esperidido
secretaria da administracdo. Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-tributaria; Proceder a
verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreenséo,
mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios
ao exame fiscal; Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaboracéo policial ou por via judicial seja comprida a ordem;
Proceder ao arbitramento do montante das operacgées realizadas pelo sujeito passivo da
obrigagao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislagdo pertinente; Gerar os
cadastros de contribuintes, procedendo a inclusées, exclusdes, alteragdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislagcdo pertinente; Proceder ao arbitramento e
fixagdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipéteses e na forma
estabelecidas na legislacao tributaria; Proceder a intimagdo de contribuintes fisico ou
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos
devidos ao fisco por forga de lei; Proceder a intimacéo de contribuintes ou terceiros, para
ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia
no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislagédo tributaria; Solicitar auxilio ou
colaboracéo das autoridades, como medida de seguranca para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; Proceder a intimagédo
de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria de seu interesse; Atuar na promocao de campanhas que visem a
aceitacdo dos tributos, pelos meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de
exposi¢ches, reunides e cursos especificos; Receber, analisar e encaminhar & secretaria
da fazenda estadual as guias para apuragdo do indice de participacdo no ICMS para o
municipio; Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema
tributério nacional; Planejar e controlar a arrecadagdo das receitas municipais;
Administrar a cobranga de créditos tributarios langados, inclusive inscrico e cobranga da
divida ativa, na fase administrativa; Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e
dos devedores do municipio; Proceder & estimativa fiscal de bens, inclusive quando
contraditoria, para fins de recolhimento de impostos; Controlar, avaliar e auditar os
agentes arrecadadores.

Recepcionista

Padrao de vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 2° Grau Completo

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Operar mesa telefonica a atender ao publico em geral.

b) Descricdo Analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo;
estabelecer comunicagdo internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de
ambulancias, comunicando-se através de rapido PX, registrado dados de controle;
prestar informagfes relacionadas com a participagdo; responsabilizar-se pela
manutencao e conservagéo do equipamento utilizado; recepcionar o publico e atendé-los

com presteza; executar tarefas afins.

Lei n. 018/2003
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Agente de
Servicos Gerais

Padréo de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugédo: 1°Grau Incompleto
Condi¢8es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que néo
exijam especializagao, limpeza do local que seja determina do, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlates,
prestar servi¢os de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.
b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local,
atender aos cidaddos que sé dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educacéo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessarios, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar
servigos de jardim. Auxiliar na aplicacé@o de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em
geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder
a apreensdo de animais soltos nas vias publicas.

Exercer tarefas afins.

Lei n. 18/2003

Enfermeiro
Padréo

Padréo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior), com inscrigdo no

Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condig¢6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar . trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais, dirigidas a comunidade na area de salide e programas sociais. Coordenar
e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de salde e promocao social.
Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salde

e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de
saude, higiene e habitacéo, planejamento familiar e outros.

Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e
similares. Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros.

Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de
atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
especificadas, conforme as necessidades do

Municipio.

Lei n. 018/2003

Médico Clinico
Geral

Padrdo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com - CRM.

Lei n. 018/2003
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Condig¢6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, consideradas as situagGes devidamente
constituidas até a presente data.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspe¢6es de saude
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a popula¢do de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuacéo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do

Municipio.

PADRAO DE VENCIMENTO: |- A

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima de 18 anos

b)Instrucéo: Nivel Médio

CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga Horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atrbuicdes:

a) Descricdo Sintética: exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no

Técnico de planejamento da assisténcia de enfermagem. Lei
S PN C. - n . . ei n. 64/2011

Enfermagem | b) Descricdo Analitica: Participar da programacédo da assitencia de enfermagem; executar
acOes assistencias de enfermagem, execto as privativas do Enfermeiro, observando o
disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n® 7498/86; participar da orientagao
e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de salde.
Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avalicdo dos programas de saude
publica, atuando nos atndimetos basicos a nivel de prevengao e assisténcia.
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de auscultura e
pressédo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Prestar atendimento de primeiros
socorros, bésicos a nivel domiciliar.
Padrdo de vencimento: I-A
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo
Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética: Conduzir a zelar conservagdo de veiculos automotores em geral.
b) Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de .

. h . . . ) Lei n. 018/2003
Motorista passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta,

inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando incluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas
condi¢Bes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte de entrega de correspondéncia,
de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados bésicos de
manutencdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas
afins.

e 90
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Padréo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com - CRF

Condi¢8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de agdes para atender as prescricdes médicas e
odontoldgicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as anélises
bioguimicas, microbiolédgicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunologicas
9 Farmacéutico | e aos bancos de sangue. A produgdo de produtos soroldgicos destinados as andlises | Lei n. 018/2003
clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e supervisionar
andlises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros
téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos dietéticos.

Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias, decretos, etc.
Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais

(Fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Padréo de Vencimento: | — A
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos
b) Intrugdo: 3° Grau Completo (Niivel Superior). Com Registro no Conselho da
Classe.

Condigédo de Trabalho:

a) Geral: Carga Héraria Semanal de 20 horas;

10 | Fonoaudidlogo | b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme. | Lei n. 35/2009
Atribuicdes:
a) Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,

envolvendo a execugdo de trabalho relativos a utilizacdo de métados e técnicas
fonodiologas dos 6raos da fala, voz, audi¢éo e linguagem oral e escrita.

b) Descricao Anlitica: realizar terapia fonodiolégica das aletracbes da voz, fala e
linguagem a realizar trabalhos de auxilio e apoio as dificuldades de aprendizagem junto
ao professor e alunos atendimento individualizado; executar outras tarefas correlatas.

Padréo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior), com inscricdo no Conselho Regional de
Assistente Social - CRESS

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao;
Assistente estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

Social b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através

11 Lei n. 018/2003
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das agéncias; orientar nas sele¢Ges socioecondmicos para a concessédo de auxilios e ou
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos

etc.. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

12

Psicologo

Padréo de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com - CRP.

Condi¢8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgico e ao
ajustamento individual.

b) Descricao Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional. Tracar perfil psicol6gico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e

social. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria e na
avaliagdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento,
recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade

Lei n. 018/2003

13

Aux. de Salde
Bucal

Padrdo de Vencimento: | - A

Requisito para Provimento

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucé@o: Ensino Fundamental Completo

CondigGes de Trabalho

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdes atender
pacientes, prestando aos mesmos servi¢os gerais de enfermagem, encaminhando-as aos
servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento
necessario, servindo de suporte e apoio na execucao dos servigos, preencher fichas com
os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de informag6es odontol4gicos,
se necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informacdes e anotando
recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber,
registrar, e encaminhar material para o exame de laboratorio. Controlar o fichario e
arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.

Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pejo bom funcionamento das atividades,
bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis
com a funcdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio.

Lei Municipal
n. 90/2015

14

Vigia

Padrao de Vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 1° Grau Completo

Condig6es de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.
Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Lei n. 018/2003
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b) Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar
ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo,
incéndios, danificag8es nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessério, as autorizagcdes do ingresso. Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente.

Investir quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada.

Acompanhar funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer
tarefas afins,

a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos
técnicos de engenharia.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura, elétricos e
hidro sanitérios; fiscalizar obras e servicos; realizar especificagdes e quantificagdes de

15 Engenheiro materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plano (L)e' n°.

diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgGes e obras; 18/2003
pio; proj p ¢ ;

realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com

as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Padrao de Vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 1° Grau Completo

CondigGes de Trabalho

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

Atribuicdes:

16 Merendeira a) Descr_i(;éo Sintética: Efetuar o coziment_o dos alimentos para mer_enda escolar dos Lei n. 018/2003

alunos, limpeza do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlates,
prestar servigos de apoio, transporte e conservacao de merenda e outros.
b) Descricdo Analitica: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda
escolar; garantindo refeigées de qualidade, de acordo com as necessidades nutricionais
dos alunos, conforme cardapio elaborado por nutricionista e Conselho Municipal; zelando
pela validade e conservacao dos alimentos; cuidando da limpeza e higiene dos locais de
trabalho, armazenamento. dos produtos, equipamentos e utensilios, e, executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

17 | Professor de

matematica l. participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico;
Il Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
Professor  de | sua atuagéo;
Pedagogia Il Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico;

18 V. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal;
Professor  de VL. Trab_a_lhar a recup_eNragéo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

19 Letras VIL. Participar de reunides de trabalho;

VIII. Desenvolver pesquisa educacional; Lei n®017/2003
IX. Participar de ac¢des administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade;
X. Cumprir e fazer cumprir os horérios de trabalho e calendéarios escolares;
Professor  de | XI. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela,
20 | Ciéncias guando no exercicio de suas funcoes;
Xill. Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;
XiIll. Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho
como educador;
XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
Professor  de | 5yministrativos, de forma compativel com a missao de educador;
21 | Geografia XV, y .

Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢do dos problemas da
administrag&o do estabelecimento de ensino;

XVI. Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuagao;
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XVII. Cumprir as normativas, memorandos, determinacbes e regulamentos
22 Professor  de | expedidos pela Dire¢cdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pelo
Historia Senhor Prefeito Municipal.
Padréo de Vencimento: I-A
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau completo.
Condig¢6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Serdo auxiliares do desenvolvimento infantil prestando servigos
nas organizagfes dos trabalhos, atuando na dindmica de desenvolver a inteligéncia da
crianga e também a democratizagdo da
Educacéo e Convivéncia Infantil com zelo e responsabilidade.
Auxiliar de b) Descrigdo Analitica: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria
Desenvolvimen | de trabalho junto as creches, cuidado e zelando pelas criangas que estdo sob sua
23 to Infantil responsabilidade, inclusive preparando as refeigbes para estas criancas, e atender as | Lei n. 018/2003
(Monitor de demais necessidades das mesmas. Tratar as criancas com carinho, atencdo e
Creche) afetividade.
Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianga e do grupo; organizar
e cuidar do local a fim de evitar acidentes domésticos comuns na infancia; proporcionar
as criangas ambientes agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga
doente, auxiliando na identificacdo precoce de doengas infecto - contagiosas, evitando-
se, sempre que possivel, o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar
adequadamente as criancas de acordo com a sua faixa etéria; zelar pela higiene corporal
das criangas, realizando junto com elas os cuidados corporais recomendados, entre eles
escovar os dentes, lavar as maos antes e apés as refeicdes, usar adequadamente e
limpar-se corretamente apés o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto.
Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formagdo da crianga. Buscar
desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao
de competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar outras
atividades necessérias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.
Padrdo de vencimento: | — A
CNH Categoria “C”
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° Grau Completo
Condi¢Oes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Operador de | Atribuicdes:
24 Magquinas a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas pesadas, motoniveladora, guindastes, trator de | Lei n. 018/2003
Pesada esteira.
b) 'Descricdo Analitica: - Operar equipamentos motorizados, tais como guinchos,
guindastes, moto-niveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira. Abrir
valetas e cortar taludes. Proceder escavacgdes e transporte de terra. Executar aterros,
compactacdes e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Cuidar da
limpeza, conservacéo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento.
Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais atividades
que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores
de pequeno porte.
Executar outras tarefas afins.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
Técni b) Instrucéo: Nivel Médio / Técnico em Seguranca do Trabalho
écnico de P :
25 | Segurancado | SOndicges de Trabalho: Lei n. 90/2015
g ¢ . .
Trabalho a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Participar na elaboracéo e implementacdo da politica de saude e
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seguranca no trabalho.

b) Descricdo Analitica: Orientar e coordenar o sistema de segurangca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao; Inspecionar
locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
Elaborar relatérios de inspe¢fes qualitativas e guantitativas, conforme o caso; Registrar
em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos
servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados;
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de
acidentes; Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das
normas de seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade
de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area
de atuacdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medigcdo e de programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Agente de Descricdo sintética: Exercer atividade de nivel medio, em atividades de prevencéo de | Agente de
Salide doenggs e promogao _da_saﬂde, medijomte a realizagég de acdes ind_ividL_Jais e visitas Salde
domiciliares ou comunitéarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, .

sob coordenacao ou supervisao de profissional ocupante de cargo de nivel superior. Ambiental

26
Ambiental
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ANEXO V

MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ;. (profissao) ; nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne : residente na

n° ; Bairro

; Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO

MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ;i (profisséo) ;  nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° ; Bairro
;  Cidade de Estado
; CEP ; Telefone n° ; para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido— MT.
de de

Assinatura do(a) requerente
Obs°:
Obrigatorio a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.°01/2016

ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA INSCRICAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) i (profissao) ; nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne - residente na

n° ; Bairro
;  Cidade de Estado
; CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste
REQUERER isencdo da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso n.
01/2016: ( )5.1.6;1 ( )5.1.6;l ( )5.1.611
Descrever o motivo assinalado:

Em anexo cépias dos documentos exigidos no item 5.1.7

(CIDADE) ;__(dia)__ de de 2016.

Assinatura do(a) requerente
Obs°;
Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI

REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa. A realizacdo da prova prética seré obrigatéria a todos os cargos que
a exigirem; sendo de carater eliminatorio e classificatério; sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualguer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

c) que néo obtiverem no minimo 50% da pontuacédo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital.

e) ndo atender para no momento da prova; no que couber; o disposto no item 1.3.1.
e demais regras aplicaveis contidas no presente Edital de Concurso Publico sob n.
01/2016.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o conteudo programatico da prova especifica para os
cargos que o exigir; obedecendo aos critérios conforme demonstrado a sequir.

3. A prova pratica tera como objetivo avaliar o conhecimento pratico do
candidato e serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO; conforme
regras deste gerais dispostas no Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido - MT.

4. Todas as provas praticas serdo aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DO CANDIDATO AO CARGO DE MOTORISTA:
5.1.  E obrigatéria a apresentagdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo no
momento da prova pratica de acordo com a Categoria Exigida no Anexo | e item
1.3.1. do Edital; onde a mesma deverd estar dentro do prazo de vigéncia ou
validade; sendo impedido de realizar o Teste Pratico caso ndo a apresente nestes
termos; com automatica eliminagao;

5.2. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Concurso Publico n.
01/2016 da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, com igualdade de
critérios avaliativos a serem aplicados aos candidatos..

5.3. O processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
operacdo dos equipamentos relacionados a manutencdo basica dos veiculos e
seguranca; valendo 3;5 pontos; na 2° etapa serd aplicado testes préaticos de
conducéo do veiculo em via publica; valendo 19;5 pontos; e na 32 etapa seréo
aplicados testes de baliza; valendo 7 pontos.
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5.4. Quanto a aplicacdo da avaliacdo verbal relaciona a pratica (12 Etapa); sera
atribuida uma determinada nota a cada acerto; de acordo com o total disposto no
item anterior.

5.5. Sera utilizada a todos os candidatos que realizardo a prova pratica de
motorista; quando no teste de conducdo em baliza e via publica; como critério
avaliacdo; a aplicacdo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS;
GRAVES:; MEDIAS e LEVES; nas quais seus valores serdo abatidos no total da
pontuagcdo méaxima da prova prética;

5.6 .Entende-se:

| - FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada; em no maximo trés tentativas; no tempo
estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga,

e) transitar em contramao de dire¢éo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame,;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagéo da via; ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo; ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia; mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova; no todo ou parte dele; sem estar o freio de méo
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local; da
circulacdo; do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor; sem justa razao; apos o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;
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g) colocar o veiculo em movimento; sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem; antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta; durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza meédia.

IV-FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo; sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

A cada falta cometida; conforme descrito acima; terd uma pontuacao negativa a ser
abatida no total da prova pratica do cargo de motorista; sendo:

| - UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacao;

II— UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il — UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV - UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7. O responsével pela aplicacdo da prova pratica de motorista podera interromper
a prova do candidato que néo apresentar condi¢des de realiza-la; nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca; do aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais pessoas; seja

qual for a situacdo; relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente
reprovado.

6. FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS:

6.1. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova prética,

conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Concurso Publico n.

01/2016 da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, com igualdade de

critérios avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

6.2. O processo de avaliacdo podera ser realizado com questionamentos verbais

que visardo avaliar determinadas praticas na operagcdo dos equipamentos

relacionados a manutencdo basica dos veiculos e realizacdo de testes praticos de

operacao dos veiculos.

6.3. Dentre os critérios de avaliacdo; sejam verbais ou praticos; sera atribuida uma

determinada nota a cada acerto.

6.4. O sera impedido de realizar a prova pratica o candidato que nao apresentar a

CNH exigida no Anexo | deste Edital; sendo automaticamente reprovado.

6.5. O processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera

aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
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operacdo dos equipamentos; manutencao basica dos veiculos e seguranca; valendo
6_pontos; na 2° etapa serd aplicado testes praticos na operacdo de maquinas
pesadas (moto niveladora; pa carregadeira e retroescavadeira); valendo 20 pontos;
e na 32 etapa sera avaliado o desempenho do candidato na operacionaliza¢do dos
equipamentos (agilidade na operacionalizacédo); podendo o avaliador atribuir até 04
pontos.

6.6. O tempo para cada candidato realizar os testes ficara a cargo do profissional
aplicador da prova; no qual devera ser o suficiente para que possa ser atribuida a
nota. Pode o aplicador interromper o teste total ou parcial de acordo com o item 5.7
deste Anexo.

6.7. O responsavel pela aplicacdo da prova pratica podera interromper a prova do
candidato que ndo apresentar condicdes de realiza-la; nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca; do aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais pessoas; seja
qual for a situacdo; relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente
reprovado.

7. FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO:

7.1. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova prética;
conforme.

7.2. PARTE 1 - APLICATIVO: MICROSOFT WORD

7.2.1. CONTEUDO: Digitacdo de documento no Microsoft Word, obedecendo as
instrucdes de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova Pratica.

7.2.3. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos

CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto) para
cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com o0s itens
exigidos na realizacdo da Prova Pratica.

7.2.4. PONTUACAQ: Méaxima: 15 pontos.

7.3. PARTE 2 - APLICATIVO: MICROSOFT EXCEL

7.3.1. CONTEUDO: Digitacdo de planilha no Microsoft Excel e geracdo de gréafico,
obedecendo as instru¢cdes de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova
Pratica.

7.3.2. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos.

7.3.3. CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto)
para cada ocorréncia que ndo estiver rigorosamente em conformidade com os itens
exigidos na realizacdo da Prova Pratica.

7.3.4. PONTUACAO: Méaxima: 15 pontos.

7.4. Para ndao serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Pratica o
minimo de 50% de acertos, isto €, 15 pontos ou mais, sendo observados 0s critérios
minimos em cada uma das partes da prova.
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7.5. As instrucdes especificas para realizacdo desta prova pratica sera
apresentada ao candidato no momento de sua realizacdo, onde avaliacdo estara de
acordo com o contetdo especifico do Cargo conforme disposto no Edital de
Concurso.

7.6 Depois de distribuidas as provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para
tomarem conhecimento de seu contetido antes do inicio de sua realizacéo.

7.6. Os dois documentos produzidos pelo candidato serdo impressos pelo fiscal da
prova e devidamente assinados pelos candidatos.

GILVAN APARECIDO DE OLIVEIRA MOISES CARDOSO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO VIII

REGRAS DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. A Prova de Condicionamento Fisico sera aplicada a todos 0s cargos que exigirem
os termos deste Edital.

2. A Prova de Condicionamento Fisico tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do
candidato e sera de carater ELIMINATORIO.

3. Somente participardo da prova de Condicionamento Fisico os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos
ANEXO | do Edital.

4. Para a realizagdo da Prova de Condicionamento Fisico os candidatos dever&o
comparecer ao local designado; com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado; munido; obrigatoriamente:

a- De documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.2.4. do Edital
001/2012);

b- DO ATESTADO MEDICO COM DATA DE EMISSAO IGUAL OU INFERIOR A 30
(TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA (VIDE
ANEXO X - MODELO DO ATESTADO MEDICO); CERTIFICANDO QUE O MESMO
ENCONTRA-SE APTO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONDICIONAMENTO
FISICO.

4.1. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A
REALIZACAO DA PROVA; ANTES DE SEU INICIO.

4.2. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA
REALIZAR A PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO; SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se preferencialmente com roupa apropriada para pratica
desportiva (cal¢do e camiseta ou agasalho e calcando meias e ténis).

6. Aos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgicos temporarios que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade dos candidatos ndo serdo concedidos
qualquer tratamento privilegiado.

7. O aguecimento e preparacdo para a prova séao de responsabilidade do candidato.
8. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes; exceto nos casos em que o profissional

responsavel pela aplicagdo da prova concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
ndo provocados pelo candidato; que tenham prejudicado o seu desempenho.
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9. Em razédo de condi¢Bes climaticas ou de for¢ca maior; a critério do profissional responsavel
pela aplicacdo da prova e da Comissdo Organizadora do Concurso; a Prova de
Condicionamento Fisica podera ser adiado ou interrompido; acarretando novo horéario e/ou
data a serem estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

10. A prova de Condicionamento Fisico consistira das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexéo
(11 minutos) (60 segundos) (Sem interrupgdes)
Masculino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.900m | indice: 20 Repeticdes indice: 20 Repeticbes
Feminino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.700m | Indice: 16 Repeticdes indice: 20 Repeticdes

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido; em até 10
minutos.

Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro; aos 8
minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o término seré feito
através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal: Posicao inicial - decubito dorsal; pernas e bracos (no prolongamento da
cabeca) estendidos.

Procedimento: O avaliado realizar4 sucessivas flexbes e extensdes abdominais e de
pernas (remador); sem interrup¢cbes durante 60 segundos. Quando da extensdo do
abdbémen e das pernas; a regido dos omoplatas e os calcanhares deverdo tocar o solo;
enquanto as maos permanecem acima da linha da cabeca.

C) Flexao: Posicao inicial: de frente para o solo; pernas unidas e estendidas; articulagbes
dos cotovelos em extens&o; maos na linha dos ombros.

Para sexo Masculino: Maos e pés apoiados no solo; 4 (quatro bases).

Para sexo Feminino: Maos e joelhos apoiados no solo; e calcanhares elevados; 4 (quatro
bases).

Procedimento: a flexéo sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa graus) entre
braco e antebraco (articulacdo do cotovelo); devendo os cotovelos manter-se posicionados a
90° (noventa graus) em relacdo ao tronco; conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

11. Serdo considerados habilitados na Prova de Condicionamento Fisico; somente os
candidatos que concluirem as 03 (trés) modalidades de testes dentro das regras deste
Anexo e referido Edital do Concurso. SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO
CONCLUIREM TODAS AS ETAPAS DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO
ESTABELECIDOS NA TABELA ACIMA.

GILVAN APARECIDO DE MOISES CARDOSO DE OLIVEIRA
OL IVEIRA PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOQO IX
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.°RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagao de ( ) pontos; referente ao titulo constante do Item
9.5.1. do Edital n.° 01/2016; LETRA ( ) para fins de

classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal Porto Esperidido - MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a"; "b" e "c" do item 9.5.1. ndo sdo cumulativos entre si; sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacéo do
cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

IMT; de de 20 .

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 9.5.1. do Edital do Concurso Publico n.° 01/2016 da Prefeitura de Porto Esperidido - MT.

Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimas o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro Comisséo Membro Comisséo
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ANEXO X

CONCURSO PUBLICO N. 01/2016

MODELO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscri¢éo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT.
( ) Edital Complementar n. __ / do Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura

Municipal de Porto Esperidido— MT.

Justificativa do Recurso:

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO Xl

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO
DE PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a) ;
portador(a) da Carteira de ldentidade n° ; encontra-se; no
momento do presente exame médico; em perfeitas condicbes de sanidade fisica e
mental; para realizar a PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO; citada no Edital
n. 01/2016; do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido -MT,;
para o cargo ; que compreende Os seguintes testes:
Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice minimo 1.900 metros e feminino
indice minimo 1.700 metros) EM 11 minutos; Abdominal (60 segundos: masculino
indice minimo 20 repeticdes e feminino indice minimo 16 repeticdes) e Flexao (Sem
interrupgdes: masculino indice minimo 20 repeticdes e feminino indice minimo 20
repeticoes).

NOME (MEDICO)
N° REGISTRO CRM/

Ou-carimbo e assinatura

OBSERVACOES:

-O atestado médico devera conter assinatura; carimbo e numero de inscri¢cao
no Conselho Regional de Medicina—CRM do profissional; emitido no maximo
30(trinta) dias de antecedéncia da prova.

-O atestado médico devera ser entregue no dia determinado para a realizagéo
da prova; antes de seu inicio. O Candidato que nao apresentar o Atestado
Médico nao poderarealizar a prova de CONDICIONAMENTO FiSICO; sendo assim
ELIMINADO do concurso.
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ANEXO XII
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cad. Cargo

Cargo | (Categoria) EXAMES

. Hemograma completo.

. Glicemia em jejum.

. Reacdo sorol6gica para Lues (V.D.R.L).

. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).

. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.

. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data
da avaliagdo médica pericial.

8. Audiometria Tonal com avaliagcao do fonoaudi6élogo OBS: se houver perda, ou reducéo,
auditiva apresentar avalia¢gdo do médico otorrinolaringologista..

TODOS Para todos [9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido
0s cargos | por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina.

12. Teste Palografico (Avaliagédo Psicoldgica).

13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.

14. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos.

15. Antigeno Prostético Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos.

~NOoO O, WN B

1.Exame Anti-HCV.

Enfermeiro 2. Teste de PPD - Tes_te Tubercolinico. _ i
05 Padr3 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).
adrao
4. HBAAS.
5. ANTI HBS.
1.Exame Anti-HCV.
Médico 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
06 Clinico 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).
Geral 4. HBAAS.
5. ANTI HBS.
1.Exame Anti-HCV.
Técnico de | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
07 Enfermage | 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).
m 4. HBAAS.
5. ANTI HBS.
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1. Eletro encefalograma

08 Motorista
1.Exame Anti-HCV.
09 Farmacéutic | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
o] 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
5. ANTI HBS
1.Exame Anti-HCV.
Fonoaudiélo 2. Teste de PPD - Tes.te Tubercolinico. : ‘
10 g0 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
1.Exame Anti-HCV.
11 Assistente | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
Social 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
1.Exame Anti-HCV.
12 Psicologo 2. Teste de PPD - Tes_te Tubercolinico. _ _
3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
1.Exame Anti-HCV
Aux. de 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico
13 Saude 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
Bucal 4. HBAAS
5.ANTI HBS
1.Exame Anti-HCV
Engenheiro 2. Teste de PPD - TesFe Tubercolinico _ _
15 Civi 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
ivil
4. HBAAS
5. ANTI HBS
1. Parasitoldgico de fezes.
2. Bacterioldgico de secrecéo nasofaringea.
3. Pesquisa de BK no escarro.
16 Merendeira 4. Avaliagdo de médico dermatologista (quanto a saude da pele).
5. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
Professor 2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
17 de avaliacao do médico otorrinolaringologista).
matematica | 3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
Professor 7 . I . .
18 de 2. A_udlometrla’ t(_)nal (co_m a\_/alla(;a(_) do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
. avaliacdo do médico otorrinolaringologista).
Pedagogia

3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
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1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
19 Professor avaliacdo do médico otorrinolaringologista).
de Letras 3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
= 2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
rofessor o " . X -
20 de Ciéncias avaliacdo do mec_ilco oto_rrlnolarlngologlsta). _
3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
Professor 2. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
21 de avaliacao do médico otorrinolaringologista).
Geografia 3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
= 2. Audiometria tonal (com avaliagcdo do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva
rofessor o o . X .
22 de Historia avaliacao do médico otorrinolaringologista).
3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
Auxiliar de ) ] : y i 4 ) )
Desenvolvi | 1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliacéo de r_nédlco otorrinolaringologista. N
mento 2. A_udlometrla tpnal (cc_>m a\_/alla(;éc_) do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
23 Infantil avaliacdo do médico otorrinolaringologista).
. 3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
(Monitor
de Creche)
dOg)erador 2. Audiometria
24 Maaui 3. Eletro encefalograma
aquinas
Pesada
Técnico de | 1. Exame Anti-HCV.
o5 Segurancga | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico
do 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
Trabalho
Agente de | 1. Exame Anti-HCV.
26 saude 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico
ambiental 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
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