ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

CONCURSO PUBLICO 001/2016

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL LUIS CARLOS BALESTRIN DO MUNICIPIO DE BRAGA/RS, torna publico,
para todos os interessados a Primeira Retificagdo do Edital de Abertura.

Art. 1° Fica alterado o conhecimento especifico do cargo de Odontdlogo.
ONDE SE LE:

Odontodlogo: Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagado e funcionamento dos servigos odonto
sanitarios. Aplicar normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e
necessidade do servico. Encarar o paciente e a saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas. Examinar as condi¢bes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico
e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagéo avaliando os
resultados. Promover e participar do programa de educagéo e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a
poluigdo métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.
Prestar assisténcia técnica odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia prestada
as comunidades em situagbes de emergéncias e calamidade. Promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e participar da definigdo e execugdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de
saude publica. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maios dinamizacdo dos
trabalhos na sua area de atuagédo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragcéo
sanitaria. Zelar pela conservagao do patriménio publico. Desenvolver seu trabalhos dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito. Participar de
cursos de formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se
atualizado. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais. Manter seu local de
trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redugao de custo das operagoes.

LEIA SE:

Odontélogo: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meioscomplementares de diagndstico.
Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnostico,
conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnodstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional
oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatorio; pequena e média

cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endododnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e
obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgao.
Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao
e aplicagao; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores
e sua utilizacdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em
saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva;
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Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: acao sistémica e acao topica; métodos de aplicagado; potencial de redugao de incidéncia de
carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognético; Mas-oclusbes e habitos perniciosos; Biosegurangca: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de publicacgao.

Prefeitura Municipal de Braga, 30 de margo de 2016.

LUIS CARLOS BALESTRIN
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se:

EDISON JOSE DIAS
Secretario de Administracao
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6 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

CONCURSO PUBLICO 001/2016

EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL LUIS CARLOS BALESTRIN DO MUNICIPIO DE BRAGA/RS, torna publico,
para todos os interessados a abertura das inscriges do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Concurso, serao utilizados como critérios de avaliagao Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova
de Titulos, pelas normas, requisitos e condi¢coes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Global Concursos — Organizacao
de Concursos Publicos LTDA, até a homologacéo final, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes
estipuladas no instrumento de Contrato, para esse fim celebrado com a Prefeitura Municipal de Braga.

1.2 Os atos passiveis de divulgacao serdo publicados nos enderegos eletrénicos www.globalconcursos.com e
www.braga.rs.gov.br em mural na sede da Prefeitura e Jornal Local do Municipio, objetivando assegurar a mais
absoluta transparéncia.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico para Estatuarios sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato de sua Homologacéao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da
administracao.

13.1 O prazo de validade do Concurso Publico Celetista sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagao do ato
de sua Homologagao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que haja interesse da administragao.

1.4 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato da Global Concursos por meio do e-mail contato@globalconcursos.com ou pelo
telefone (44) 3346-5623, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h30min e das 13h as 17h (horario oficial de
Brasilia).

1.4.1 Nao serdo fornecidas informagdes como datas, conteddos, horario de prova ou local. O candidato devera
observar as publicagdes e cronograma conforme instrugdes deste edital.

1.5 A supervisdo dos Editais e da Organizagao fica por conta da Comissao do Concurso Publico designada e
nomeada pela Portaria n® 145/2016.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Contetddo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

1.6.3 Anexo lll — Cronograma Geral do Concurso.

1.7 Estao impedidos de participar do Concurso Publico os membros da Comissao e funcionarios da empresa
Organizadora bem como terceirizados na execugao deste certame.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS
MINIMOS.

2.1 Os cargos na tabela abaixo, constam nas Leis n® 0056/1990,0057/1990, 0089/1990, 0843/2002,
1134/2005,1366/2007, 1754/2011, 2067/2015, sob Regime Estatutario e Celetista.

CARGA  TAXADE REQUISITOS
HORARIA INSCRICAO MINIMOS

REGIME ESTATUTARIO

CARGO VAGAS REMUNERAGAO

ACD - Auxiliar de
Consultério Dentario

Ensino Fundamental

1 R$ 880,00 40h R$ 50,00 Completo e Curso de Auxiliar
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de Consultério Dentéario com
carga horaria minima 300h e
registro no respectivo
conselho.

Operador de Maquinas

R$ 910,67 40h

R$ 50,00

Ensino Fundamental — séries
iniciais. Carteira Nacional de
Habiltiagao catergoria C.

Encarregado de Recursos
Humanos

R$ 1.045,43 40h

R$ 50,00

Ensino Médio Completo.

Assistente Social

R$ 2.360,38 40h

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Servigo Socical e registro no
respectivo conselho.

Médico*

R$ 5.435,80 40h

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo conselho.

Farmacéutico

R$ 1.674,32 20h

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Farmacia e registro no
respectivo conselho.

Professor de Histéria

R$ 1.030,63 20h

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena em
Histéria.

Pedagogo

R$ 2.061,26 40h

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Pedagogia  e/ou Normal
Superior.

Professor de
Portuguesa

Lingua

R$ 1.030,63 20h

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena em Letras
Portugués.

Professor de Educagao
Infantil

R$ 1.030,63 20h

R$ 60,00

Ensino Superior Completo em
Pedagogia  e/ou Normal
Superior.

REGIME CELETISTA

ACE - Agente de
Combate a Endemias

R$ 1.014,00 40h

R$ 50,00

Ensino Fundamental

Completo.

Odontdlogo

R$ 3.186,78 40h

R$ 100,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no
respectivo conselho.

* Ao Médico designado para a Chefia do ESF, e assegurada uma gratificagcdo no valor de até 200% (duzentos por
cento)do salario basico atribuido ao emprego o qual ndo se incorporara ao salario para qualquer efeito, exceto
para a remuneracgdo de férias e da gratificagdo natalina.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tdcita aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, retificagées, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais NAO podera ser alegado desconhecimento.
3.1.1 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigcbes exigidas para o Concurso Publico.
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3.1.2 Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso
de anulacédo do certame.

3.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo das 08h do dia 16 DE MARCO DE
2016 até as 23h59min do dia 17 DE ABRIL DE 2016, horario de oficial de Brasilia.

3.2.1 No caso de inscrigcdes pagas em duplicidade mesmo que para cargos diferentes, somente a ultima inscrigao
serd deferida.

3.3 A Gilobal Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.globalconcursos.com durante o
periodo das inscrigées, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.4.1 Ler e aceitar as normas estabelecidas no Edital de Abertura, preencher o formulario de Inscrigédo, e transmitir
os dados pela Internet.

3.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario nas casas lotéricas,
internet banking, caixa eletronico, instituicbes bancarias até a data limite de pagamento 18 DE ABRIL DE 2016.
Leia as informagdes contidas no boleto antes de efetuar o pagamento.

3.4.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apdés a respectiva
compensagao.

3.4.4 Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a4 automaticamente sem efeito
a inscrigao.

3.4.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.6 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.8 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Braga e a Global Concursos o direito de excluir do Concurso Publico a
que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

3.9 O comprovante de inscricao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

3.9.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.10 Sua inscricao sera processada no prazo de 05 (cinco) dias, devido a comunicagado bancaria e homologacgéao
realizada pela organizadora.

3.11 Apds o pagamento efetuado nao serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

3.12 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 27 DE ABRIL DE 2016.

4. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99,
e Lei Municipal n® 1189/2006 sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do concurso.

4.2 Consideram—se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragoes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ.

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao. Os beneficios previstos no referido artigo,
§§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), a Global Concursos, considerando, para este efeito, a data da postagem.
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4.4 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas, e ENVIAR LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia conforme tabela abaixo, no periodo do dia 16 DE MARCO A 18 DE ABRIL DE 2016.

441 OS candidatos que desejarem condicdo especial, mesmo que ndo estejam concorrendo a vagas para
Pessoas com Deficiéncia também deverdo enviado laudo, conforme abaixo.

REMETENTE: DESTINATARIO:
Concurso Publico 001/2016
CANDIDATO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

LAUDO MEDICO CAIXA POSTAL 3006
GLOBAL CONCURSOS
CEP 87.040-981

4.5 Sera considerando, para este efeito, somente laudos enviados dentro do prazo e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responséavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informacbes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura
de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcao por
escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia e a condigao especial;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito e a condigcao especial;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagao da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., especificando o tipo de deficiéncia e a condigéao especial;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
4.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdao oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcao da prova, reglete e pungao.

4.7 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.7.1 Sua prova Ampliada, serd em fonte 24 e sua Folha de Resposta serd ampliada no formato AS.

4.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 4.5 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricao se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas’.

4.8.1 Os candidatos que declararem no formulario de inscricdo que deseja concorrer a vaga de portadores de
necessidades especiais e/ou condigdo e especial e NAO enviar o laudo, terdo suas inscricdes indeferidas como
Portador de Necessidade Especial.

4.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
4.5 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

4.10. O candidato que declarar ser deficiente devera:

4.10.1 Estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatodrio.

4.10.2 Estar ciente das fases do Concurso, verificando a capacidade da realizagdo de todas as fases.
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4.10.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.11 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.
4.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera comparecer, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliagao a ser realizada pela Junta Médica Credenciada pelo
Municipio, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas alteragées, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposigoes:
4.13.1 Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
4.13.2 Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);
4.13.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);
4.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a)comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
4.13.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.14 A avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracoes.
4.15 A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 4 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID.
4.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagao.
4.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
4.18 Nao cabera recurso contra decisao proferida pela Junta Médica Credenciada pelo Municipio.
4.19 A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.21 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.
4.22 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do Cargo.

5
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4.23 Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

424 As candidatas lactantes que desejarem, amamentar durante a realizacdo da Prova, devera enviar
solicitacdo via correios para Organizadora, para o endereco citado no item 4.3.

4.24.1 As lactantes deverao apresentar a coordenagéo do Concurso com acompanhante para alocagcao do bebé e
do acompanhante durante a realizagdo da Prova.

4.25 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.25.1 Os candidatos inscritos no Concurso, deverdao acompanhar a publicacdo do Edital de Deferimento das
inscrigées.

4.25.2 Caso o0 nome nao conste na lista havera prazo recursal para que o candidato envie o comprovante de
pagamento.

4.25.3 Apbs prazo recursal sera publicado edital com todas inscricdes homologadas.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos na cidade de Braga, em data provavel de 15 DE MAIO DE
2016, podendo ser alterada por critério da Global Concursos e da Prefeitura Municipal de Braga.

5.1.1 Os locais e horarios serao divulgados em data provavel 04 de maio de 2015 através de Edital de Local de
Prova.

5.1.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados no Municipio, reserva-se o direito de
realizar as provas em cidades vizinhas, ficando na responsabilidade do candidato deslocamento e hospedagem.
5.1.3 A Prova Objetiva tera duragao de 3h (trés horas) de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.4 Serao composta por 30 (trinta) questdes sendo de multipla escolha sendo 4 (quatro) alternativas sendo 1
(uma) correta, sendo questdes inéditas.

5.1.5 A Prova Objetiva tera peso total de 100,00 (cem) pontos e o candidato para ser aprovado devera obter no
minimo 50,00 (cinquenta) pontos.

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS PESO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
ACD - Auxiliar de Consultério Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Dentario / ACE - Agente de yi0matica 05 3,25 16,25
Combate a Endemias /
Encarregado de Recursos Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Humanos Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
TOTAL 100,00
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE  PESO DAS  PESO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Matematica 05 3,25 16,25
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total Prova Objetiva 100,00
Prova Pratica | - | - 100,00
TOTAL \ 200,00
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADE DE PESO DAS PESO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
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|
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Assistente Social / Médico /

Farmacéutico / Odontologo /1 <. atica Basica 05 3.5 16,25
Professor de  Histéria /

Pedagogo / Professor de

Lingua Portuguesa / Professor Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
de Educagao Infantil Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total Prova Obijetiva 100,00

Prova de Titulos | - | - 20,00

TOTAL 120,00

5.2 Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos.
5.2.1 Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para
corregao.

5.2.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando na Convocagao, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

5.2.3 A inclusdo de que trata o ltem 5.2.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscrigao.

5.2.4 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5.2.5 O candidato s6 podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.

5.2.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
5.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Caneta de tinta azul ou preta.

5.2.8 Nao serao aceitos outros documentos que nao constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.
5.2.9 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ndo serao aplicadas provas em locais diferentes ao divulgado em Edital de Local de Prova.
5.2.10 Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato.
5.2.11 A Global Concursos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizagao da prova.
5.2.12 A Global Concursos e a Prefeitura Municipal de Braga ndo se responsabilizam por perdas, extravios, ou
caso sejam quebrados, durante a realizagao da prova.
5.2.13 Nao sera permitido a permanéncia de nenhuma pessoa, desde que nao seja candidato ou acompanhante
de lactante, no local de realizagdo das provas.
5.3 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato nao podera:
a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;
) rasuras;

) molhar;

) rasgar;

f) efetuar marcagao a lapis.

5.3.1 A Folha de resposta é o Unico documento valido para corregao.
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5.3.2 Ao terminar a prova o candidato devera entregar obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno de
Questbes.
5.3.3 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 minutos para o final da prova.
5.3.4 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal apés 30 minutos do
inicio.
5.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar o documento exigido no edital de abertura;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de

permanéncia estabelecido;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,

gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o Caderno de Questdes dentro no prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;

[) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) Descumprir as normas e os regulamentos da Organizagdo e da Prefeitura durante a realizagdo das
provas.
5.4.1 O Gabarito da Prova Obijetiva sera disponibilizado no enderego eletrénico www.globalconcursos.com no
primeiro dia Gtil apds a realizagao das provas.
5.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala e acompanhar o fechamento do envelope da sala.
5.5.1 Os candidatos deverdo presenciar a contagem das Folhas de Respostas e o lacre e assinar o termo junto
com os fiscais apés lacrado.
5.6 O preenchimento da Folha de Resposta é de responsabilidade do candidato, devendo seguir as instrugbes
contidas na mesma.
5.6.1 Nao sera fornecido em hipétese alguma outra Folha de Resposta ao candidato, exceto por erro da
Organizadora.
5.6.2 A Global Concursos podera no momento de recursos contra o Gabarito Preliminar, fornecer a cépia da Folha
de Resposta, para os candidatos que solicitarem através de recursos.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 A Prova Prética sera aplicada para o cargo: Operador de Maquinas

6.1.1 A Prova Pratica sera aplicada a todos candidatos inscritos no mesmo dia da Prova Obijetiva no periodo da
tarde.

6.1.2 O candidato devera atingira 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva e 60,00 (sessenta) pontos
ou mais na Prova Pratica para ser considerado aprovado.

6.1.3 A prova Pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.

6.1.4 A nota final do candidato sera a soma da Prova Objetiva e Prova Pratica.

6.2 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagado para realizagédo da Prova
Pratica.

6.3 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos da Carteira Nacional de Habilitacao (original) na categoria exigida para o cargo.

6.4 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova Prética. Serd eliminado o candidato considerado
inapto ou seja menos de 60,00 (sessenta) pontos.
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Descricdo Atividades Previstas Pontuacéao

Ter conhecimento na(a) Maquina(s) Disponibilizada(s) para o

teste;

Movimentagao da maquina;

Operador de Maquinas | Executar tarefas diversas exigida pelo avaliador;
(Retroescavadeira) Executar a abertura e o fechamento de vala; 100,00 PONTOS

Realizar o transporte de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de

um lugar para outro;

Execugéao das tarefas propostas dentro do tempo maximo de 30

minutos.

7. PROVA DE TiTULOS

7.1 Havera Prova de Titulos para todos os candidatos inscritos para cargos que o requisito minimo seja de Nivel
Superior, conforme descrito neste item.

7.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais, serdo
convocados para a Prova de Titulos em edital especifico.

7.1.2 A atribuicdo de pontuagao aos titulos servira apenas para efeito de classificagcao final dos candidatos e ndo
eliminatédria.

7.1.3 Os candidatos convocados deverdo enviar dentro do prazo a documentagao exigida.

7.1.4 O prazo e enderego serdo disponibilizados em edital especifico de convocagcdo a ser publicado no site
www.globalconcursos.com.

ALINEA TiTULO VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO
A Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracao de
conclusao de curso de Po6s-Graduagdo, em nivel de Doutorado, na 5,00 10,00
area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico
escolar.

B Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusao de curso de Po6s-Graduagao, em nivel “Stricto Sensu”, em 3,00 6,00
nivel Mestrado, na &rea para o0 cargo em que Se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

C Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Po6s-Graduagdo “lato sensu”, em nivel 2,00 4,00
Especializacdo, na area para o cargo em gue se inscreveu, com
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar
onde constem disciplinas cursadas e respectivas carga horaria.

Total de Pontos 20,00

7.2 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
em cartério, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

7.2.1 Serao corrigidas somente os titulos dos candidatos que estiverem aprovados na Prova Objetiva.

7.2.2 A apresentacao de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada por ocasido da contratagao, implicara na desclassificagcdo e eliminagdo sumaria do candidato, além
das sangdes legais cabiveis.

7.2.3 Os documentos de Certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de
conclusao de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagédo
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de grau, bem como deverao ser expedidos, por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

7.2.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.

7.2.5 Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

7.2.6 Apenas 0s cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

7.2.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagao lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos nao serao pontuados.

7.2.8 Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, titulos que
nao constem na tabela de titulos deste Edital.

7.2.9 Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado um por candidato, em caso de candidato
inscrito em mais de um cargo, deverao entregar envelopes para os dois cargos.

7.2.10 Os documentos deverao ser enviados em enderego a ser divulgado em edital especifico.

7.3 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum
outro documento.

7.4 A Nota da Prova de Titulos serd somada com a Nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

8. CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8. 1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva e Prova Pratica e
Titulos quando houver.
8.1.1 As questdes anuladas serao pontuadas para todos os candidatos inscritos para o cargo.
8.2 Para o candidato ser considerado aprovado, 0 mesmo devera acertar no minimo 50% da Prova Obijetiva, e ser
considerado APTO na Prova Pratica quando houver.
8.3 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacéo, sera aplicado o
critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico (se houver);

c¢) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver maior nota na prova de Informatica basica (se houver);

f) Obtiver maior nota na prova Conhecimentos Gerais ;

g) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (se houver);

h) Obtiver maior nota na Prova Pratica (se houver);

i) Tiver maior idade.
8.4 Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, e uma
especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.
8.5 O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado, no endereco eletrénico www.globalconcursos.com.
8.6 A lista de Classificacdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada no
endereco eletrébnico www.globalconcursos.com.
8.7 A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direitos a nomeagao para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Braga, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificacao e validade do Concurso Publico.

9. RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdao ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato acessar o endereco eletrbnico www.globalconcursos.com e seguir as instrugdes
contidas.
9.2 Ser& admitido recurso contra:

a) Indeferimento das inscri¢des;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Prova Obijetiva;
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d) Resultado da Prova Pratica e Titulos;

e) Classificagao Final.
9.3 Os candidatos deverdo acessar o site www.globalconcursos.com e protocolar seu recurso.
9.4 S6 serédo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliogréficas.
9.5 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o
estabelecido neste Item.
9.7 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.globalconcursos.com procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.
9.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteragdes ocorridas.
9.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.
9.10 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste ltem;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgao logica e consistente;

d) Com argumentacgéao idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
9.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberao recursos adicionais.

10. NOMEACAO

10.1 A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de
pessoal.
10.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de Classificagao Final.
10.3 Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeagao, para tomar posse, podendo, este prazo, a pedido, ser prorrogado
por igual periodo, e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeagédo se nao ocorrer a posse €/ou 0 exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.
10.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagao e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.
10.5 A convocacéao referida no item anterior sera realizada, através de correspondéncia oficial e publicado no site
da Prefeitura.
10.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, comprovarao o preenchimento dos itens e
apresentarao os documentos discriminados a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em
que dispuser a legislagao especifica;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em
inspeg¢ao médica oficial;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢cbes inerentes ao cargo;

g) Ter atendido as condigdes especiais prescritas na lei que tratar das carreiras dos servidores
municipais;
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h) Ter sido habilitado previamente em concurso publico, de provas objetiva, e/ou pratica e/ou aptidao
fisica, nos casos de provimento efetivo;

i) Nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragcao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sanc¢éo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado;

i) Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cddigo Penal Brasileiro;

k) Apresentar a declaragédo de bens;

I) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

m) RG (Registro Geral);

n) Certiddao de Casamento, quando for o caso;

o) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagao na ultima eleigao;

p) Certiddo de Nascimento dos Filhos até 21 (vinte e um) anos de idade ou invéalidos, quando

possuir;

q) Certificado de Reservista;

r) Copia reprografica autenticada do documento comprobatério de sua habilitagéo especifica exigida

para o cargo;

s) Quando o cargo exigir, inscrigao junto ao Conselho Regional de sua categoria de atuacao;

t) Certiddo negativa criminal e atestado de antecedentes criminais, em nivel estadual e federal,

emitidos pela Comarca de Braga e pelas Comarcas nas quais tenha residido nos ultimos 5 (cinco)

anos;

u) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

v) Declararao, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungcdo ou emprego publico

remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente

federativo, e se & aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual
ou federal;

w) Requerimento se for o caso, do reconhecimento do direito a acumulagéo legal de cargos ou de

emprego e cargo.

10.6.1 Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas.

10.6.2 Se ocorrer hipétese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagcao proibida com a posse, esta sera
sustada até que o servidor publico faga a escolha pelo exercicio de um dos cargos, no prazo de 10 (dez) dias.
10.6.3 Ao candidato que nao atender o elencado no item 10.5, do presente artigo, ou qualquer outro requisito
exigido para o preenchimento do cargo, ou que nao fizer a opgao no prazo previsto no paragrafo anterior, tera sua
nomeagdao indeferida, ou invalidado o respectivo ato.

10.7 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opgao a que concorrem.

10.8 As decisdes do Servico Médico Credenciado pelo Municipio, de carater eliminatério para efeito de nomeacgao,
sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

10.8 Nao serdo aceitos, no ato da convocagao e/ou nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato
comprovado pela autarquia através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

10.11 O candidato se responsabiliza por atualizar o seu endere¢o e outros dados cadastrais em caso de
aprovagao, através de requerimento no setor de Protocolo da Prefeitura.

11. DA POSSE

11.1 Posse é o ato pelo qual o candidato é investido no cargo publico e aceita as atribuigbes, os direitos e os
deveres a ele inerentes, adquirindo, assim, a sua titularidade.
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11.2 A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual
este se compromete a observar fielmente os deveres e as atribuicbes do cargo publico, bem como as exigéncias
deste Estatuto e da legislagao vigente.

11.3 A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do ato de nomeacéao,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da administragcdo, mediante solicitagao do interessado.

11.4 O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as forgas armadas,
sera contado a partir da data da sua desincompatibilizagao do servigo militar.

11.5 Se a posse nao se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeacgao sera tornado sem efeito.

11.6 ApOs a regular nomeacdo, posse e entrada em efetivo exercicio, devera o 6rgdo de recursos humanos
elaborar a ficha de assentamento contendo todos os elementos necessérios a abertura do assentamento
individual.

11.7 Para a investidura nos cargos publicos de provimento efetivo, a posse serd dada pelo Prefeito Municipal e
pelos dirigentes de entidades da Administragéo Publica Indireta.

11.8 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial, nos termos do art. 21 da presente Lei
Complementar.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo municipal, e estara a disposicdo no endereco
eletrénico www.globalconcursos.com.

12.2 Todas as convocacgoes, avisos € resultados serdo afixados em mural na sede da Prefeitura Municipal de
Braga.

12.3 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao do Certame.

12.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasidao da nomeacéo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.5 Cabera a Prefeitura homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

12. 6 Nao sera admitida troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pela Global
Concursos, em relacio a realizagao deste Concurso Publico.

12.8 Decorridos o prazo de validade do Concurso nao se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracéo
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém serdao mantidos os registros eletrénicos.

12.9 A Global Concursos e a Prefeitura Municipal de Braga ndo se responsabiliza por apostilas e cursos
preparatérios.

12.10 Fica eleito o foro da Comarca de Campo Novo/RS para dirimir quaisquer questdes em relagdo ao presente
certame.

12.11 Este Edital entra em vigor na data de publicagao.

Prefeitura Municipal de Braga, 16 de margo de 2016.

LUIS CARLOS BALESTRIN
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se:

EDISON JOSE DIAS
Secretario de Administragao
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo sildbica, virgula,
acentuacgao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino
e feminino.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) sistema de numeragao
decimal, porcentagem, problemas, medida.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Orgénica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religidao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de texto. Textualidade e estilo, (Coesao e Coeréncia, Denotagdo e Conotacéao,
Figuras de Linguagem, Sinonimia e Antonimia, Homonimia e Paronimia, Niveis de Linguagem). Fonética e
fonologia: Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Morfologia
(Formas, flexdes e emprego das classes gramaticais, Processo de formagao de palavras). Sintaxe (Pontuagao,
Regéncia verbal e nominal, Concordancia verbal e nominal, Colocagao pronominal). Tipologia textual.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais e nimeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis. Equacoes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
composto. Razao e proporgcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Orgénica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVELSUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Textualidade e estilo, (Coesao e Coeréncia, Denotagédo e Conotacéo,
Figuras de Linguagem, Sinonimia e Antonimia, Homonimia e Paronimia, Niveis de Linguagem). Fonética e
fonologia: Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos. Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Morfologia
(Formas, flexbes e emprego das classes gramaticais, Processo de formagédo de palavras). Sintaxe (Pontuagéo,
Regéncia verbal e nominal, Concordancia verbal e nominal, Colocagao pronominal). Tipologia textual.

Informatica basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e

apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
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intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacao e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religidao, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACD - Auxiliar de Consultério Dentario: Ergonomia em Odontologia. Equipamentos Odontoldgicos:
conservagdo e manutencdo. Técnicas de Instrumentacdo em odontologia. Politica Nacional de Atencao Basica:
principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribuigdes dos profissionais. Processo saude-doenga
bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos principais agravos em saude bucal. Principios
de Biossegurancga: seguranca no trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infec¢cdo na pratica
odontolégica. Agcdes de promogao de saude a nivel individual e coletivo (Instrugcdes basicas de higiene bucal:
escovacgao, uso do fio dental, controle e remogao da placa bacteriana e uso do flior).Uso de fluoretos no Brasil.
Anatomia e Fisiologia da Cavidade Bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo,
manipulag¢éo, acondicionamento, transporte e descarte).

Operador de Maquinas: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao:
tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecao;
bomba; filtragem de éleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencgao e lubrificagado); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71,
80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas,
seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manutengédo periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Encarregado de Recursos Humanos: Planejamento, organizagao e controle como parte integrante do processo
administrativo. Etica no servigo publico. Etica e trabalho. Introdugido a Administragao: planejamento, organizagao,
direcdo e controle. Conceito de RH nas Organizacdes; papel de RH; visdo sistémica de RH; Teorias
Organizacionais e de Administragdo; Teorias do Comportamento Humano; Qualidade: Principais Teorias.
Nocdes gerais dos subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de Treinamento e Desenvolvimento; O
Processo de Treinamento e Desenvolvimento; Administragdo de Pessoal, nocdes basicas de legislacdo
trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. I1SS); beneficios; rotinas de admisséo e
demissao de empregados.

Assistente Social: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo
Social. Servico Social e formacéo profissional. Metodologia do Servico Social. Servico Social e Etica. A pratica
institucional do Servigo Social/Andlise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do
trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais.
Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas
sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saude como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questédo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa
social e sua aplicacdo; Regulamentacéo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislagao da Politica de Saude; Estatuto

15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo
Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispbe sobre as condigbes para a
promogao, protegao e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde
sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a
profissao de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispbe
sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Médico: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugéo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e
crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e
crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doencga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias); metabdlicas e do sistema
endécrino (hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e
da adrenal); hematoldégicas (anemias hipocénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras , distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatologicas
(osteoartrose, doenga reumatodide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao);
infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias , doenga meningococica, infecgbes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunolégicas, doenga do sono, edema angioneurdético,
urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico. PSF- Programa Saude da Familia — SUS. Principios basicos; atribuicdes dos
membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentérias; evolugdo histérica; ética nas visitas domiciliares;
atividades comunitarias; programas e agdes nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
comunitarios de salde (recrutamento, composigao e atribuicoes); Legislacdo(Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990,
Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).

Farmacéutico: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acéo,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam
no(a): Sistema Nervoso Autdbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicéo,
dispensacao de medicamentos e legislagcdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises
quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de
Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢ao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizagdo realizada por 6érgaos
competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de
setembro de 1976. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

Professor de Historia: 1. Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos

de producgéo do conhecimento histérico; 3. Linguagem e ensino de Histéria; 4. Transversalidade, novas formas de

abordagem e renovacgao do ensino de Histéria; 5. O oficio do historiador e a construgdo da Histéria; 6. Natureza,
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Cultura e Histéria; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansao Europeia do
século XV; 10. Formagéo do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil — Sistema Colonial; 13 Brasil — Império; 14. Brasil
— Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; 17. Aspectos
da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da América.

Pedagogo: Visdo histérica da Educacédo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Concepcgao de Educacéao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagao
Infantil - Perfil. Desenvolvimento infantil - fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagao entre o cuidar e o educar. A
construgao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita - letramento. A instituicdo e o
projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgao das diferentes linguagens pelas criangas: movimento,
musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagao Infantil.

Professor de Lingua Portuguesa: 1. Concepcdes de lingua linguagem como discurso e processo de interagio:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producdo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de produgcédo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da analise e revisao de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na anadlise reflexao da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma-padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes
entre fala e escrita: perspectiva nado dicotbmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

Professor de Educacéo Infantil: Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da educagdo. Concepgdes
Pedagdgicas. A Leitura e a Escrita na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagéo.
Concepcao de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da
Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepg¢des de Educagdo. Correntes tedricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo
como recurso privilegiado. Avaliagcdo do processo educativo na Educacgao Infantil.

ACE - Agente de Combate a Endemias: Endemias e Dengue: Definicdo, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor:
Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagao de Risco Ambiental
e Sanitario.

Odontologo: Participar na elaboragdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servigos odonto
sanitarios. Aplicar normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e
necessidade do servigo. Encarar o paciente e a saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas. Examinar as condigées buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico
e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagao avaliando os
resultados. Promover e participar do programa de educagao e prevencao das doengas da boca, esclarecendo a
poluicdo métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.
Prestar assisténcia técnica odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia
odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia prestada
as comunidades em situagdes de emergéncias e calamidade. Promover o incremento e atualizagdo de outras
medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de
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desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de
saude publica. Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maios dinamizagao dos
trabalhos na sua area de atuagdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragao
sanitaria. Zelar pela conservagao do patriménio publico. Desenvolver seu trabalhos dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito. Participar de
cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se
atualizado. Ter ética nas relagbes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais. Manter seu local de
trabalho organizado. Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a redu¢ao de custo das operagdes.
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ACD - Auxiliar de Consultorio Dentario:

Descricao sintética e analitica das atribuicdes: Auxiliar o cirurgido dentista. Auxiliar no consultério dentario
para: acompanhamento do paciente, exodontias, restauragdes e pequenas cirurgias. Lavar e esterilizar luvas e
instrumental. Efetuar visitas escolares (municipal e estadual). Preenchimentos de fichas odontol6gicas; organizar
o controle e solicitagdo de material para uso de odontologia. Realizagao de projetos, juntamente com chefia e os
Odontélogos. Aplicacédo e preparo do flior de bochecho; palestra; ensinamento escovagao; atividades solicitadas
por odontélogos. Desenvolvimento de agbes de educacdo para a salude e demais atividades que Ihe forem
atribuidas.

Operador de Maquinas:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; fazer escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Encarregado de Recursos Humanos:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar as atividades de folhas de pagamento e coordenar o sistema de
recursos humanos.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar os servicos de pessoal do Municipio; elaborar folha
de pagamento; orientar e manter os arquivos dos servidores inativos, ativos e os dispensados; fazer levantamento
dos servidores; analisar e assinar folha de pagamento; controle de admissdes e demissdes; montagem da SEFIP,
RAIS, DIRF; montagem das portarias e dos processos das aposentadorias dos servidores que se aposentarem
pelo FAS (Fundo de Aposentadoria dos Servidores); efetuar pericias e revisdées de célculos; elaborar relatérios
atinentes; orientar no ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar certiddes de tempo de servigo;
prestar assessoramento na andlise de gastos com pessoal; participar na elaboragao do processo orgamentario;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; oferecer suporte as prestagcoes de contas dos recursos referentes a pessoal,
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Assistente Social:

a) Descricdao Sintética: Planejar programas de bem estar e promover a sua execucgdo, estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdao dos mesmos, assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de servidores e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; fazer levantamentos sécio-econémicos e do servigo social das
agéncias; supervisionar e manter registros dos casos investigados; amparar e coordenar os servigos referentes a
velhice, infancia abandonada, a cegos; orientar investigagées de situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico:
a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do
corpo humano.
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b) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas afins.

Farmacéutico:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas diversas areas das
Ciéncias Biologicas.

b) Descricao Analitica: Realizar pesquisas originais sobre os meios de controle biolégicos epidemioldgicos
relacionados com pessoas e saneamento basico; realizar exames laboratoriais, visando a identificacao e
diagnosticacdo de moléstias; pronunciar palestras e conferéncias e dirigir seminarios sobre temas de sua
especialidade; preparar material de trabalhos cientificos da sua area para divulgagdo; dar parecer sobre
aspectos técnicos ligados a sua especializagao; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras
de matéria | para estudo; planejar, orientar e  executar estudos experimentais do material recolhido; propor e
orientar o uso dos meios de controle biolégico, visando a defesa e ao equilibrio do meio ambiente; planejar,
orientar e executar estudos relacionados com a recuperagao bioldégica de aguas usadas e poluidas; realizar
pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as citadas no respectivo regulamento da profissao.

Professor de Histoéria:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagao
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Pedagogo:

a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito
da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: Assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragao, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos Planos de
Estudo; participar da distribuicdo das turmas e da organizagao da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagao da clientela escolar; participar da
preparagado, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo e outras atividades
afins.

Professor de Lingua Portuguesa:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagado; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
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encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacédo pedagdgica e orientagao
educacional; organizar registros de observag¢des do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Professor de Educacéo Infantil:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagégica e orientacao
educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

ACE - Agente de Combate a Endemias:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS e sob a supervisdo do gestor de cada ente federado.
b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico de vetores de doencas endémicas; promover e
executar acdes de educagcdo para a saude individual e coletiva de prevencdo contra vetores de doencgas
endémicas; registrar, para fins de controle das agbes de saude, os casos apurados de risco de endemias:
estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia de combate a vetores e situagao de
risco a saude; realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de risco endémicos;
participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam o combate a fatores de riscos; desenvolver outras atividades pertinentes a fungcdo do Agente de
Combate a Endemias — ACE.

Odontdlogo:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, executar trabalhos
de cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento ambulatorial.

b) Descricao Genérica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes no
ambulatério do Municipio ou onde designado; fazer diagnosticos dos casos individuais; executar operagdes de
prétese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragbes dentarias; compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar de condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer
esquema das condigbes da boca e dos dentes de pacientes; registrar e relatar servicos executados; realizar
exames solicitados pelo érgao de biometria e executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital de abertura 16/03/2016

Periodo de inscricoes

16/03 a 17/04/2016

Periodo de pagamento das inscri¢cdes

16/03 a 18/04/2016

Periodo de envio de laudos solicitagbes especiais

16/03 a 18/04/2016

Lista de deferimento das inscrigbes 27/04/2016
Prazo de recurso contra inscrigbes indeferidas 28 e 29/04/2016
Lista de Homologacgao das inscrigcdes e respostas dos recursos 04/05/2016
Divulgagéo dos Locais de Prova 04/05/2016
Aplicacao da Prova Objetiva - Periodo Manha 15/05/2016
Aplicacao Prova Pratica — Periodo da Tarde 15/05/2016
Divulgagéo Gabarito Preliminar 16/05/2016
Prazo de recursos contra Gabarito Preliminar 17 a 18/05/2016
Divulgagao do Gabarito Pés Recursos e Respostas dos recursos 25/05/2016
Divulgacéo do Resultado Preliminar Objetiva. 01/06/2016
Recurso Resultado Prova Objetiva 02 a 03/06/2016
Respostas dos Recursos e Convocagédo Prova de Titulos 08/06/2016
Envio dos Titulos 08 a 11/06/2016
Resultado Prova de Tiutlos e Prova Pratica 22/06/2016
Prazo de Recursos Titulos e Prova Préatica 23 a 24/06/2016
Resultado Final e Classificagao 29/06/2016
Prazo de Recursos Resultado Final e Classificagao 30/06 e 01/07/2016
Classificagao Final e Homologagéao 06/07/2016
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