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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

01/11/2024 Incluiu-se o item 1.13 no edital, com informagdes sobre o teste pratico para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.
14/11/2024  Atualizagdo do ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PREVISTO, prorrogagdo do periodo de inscrigdo e atualizagdo dos links.
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1. Das disposicOes preliminares.

A Prefeitura Municipal de Calumbi (PE), no Estado do Pernambuco, tendo em vista o disposto nas Leis

Municipais vigentes, torna publico o presente concurso publico para o provimento de 71 (setenta e uma) vagas efetivas
em 45 (quarenta e cinco) cargos e 24 (vinte e quatro) vagas de cadastro de reserva, do quadro de cargos publicos,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e os quadros abaixo especificados:

CARGO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

COVEIRO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ELETRICISTA

MOTORISTA "D"

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

TECNICO DE
ENFERMAGEM

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO
Possuir diploma ou certificado de Ensino
Fundamental completo no momento da
posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Fundamental completo no momento da
posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Médio completo no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Médio completo e curso atualizado sobre a
norma NR-10 no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Médio completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria "D" no momento
da posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Médio completo, curso de capacitacdo de
condutores de veiculos de emergéncia com
carga hordria minima de 50 horas concluido e
dentro da validade; curso de APH -
Atendimento Pré-Hospitalar com carga
horaria minima de 200h; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria "D" ou “E” (dentro
da validade); experiéncia como motorista
profissional nas categorias D ou E, de no
minimo 6 meses, ou condutor de veiculo de
emergéncia; e, ser maior de 21 anos no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Médio completo e curso de Operador de
Maquinas Pesadas no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Médio completo, curso técnico de Auxiliar de
Saude Bucal e registro no Conselho Regional
de Odontologia (CRO) no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de curso de
Técnico em Enfermagem completo e registro
no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Superior completo em Servigo Social e registro

CARGA
HORARIA

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

30 horas
semanais

40 horas
semanais

40 horas
semanais

44 horas
semanais
ou 220
horas
mensais

30 horas
semanais

VENCIMENT VAGAS VAGAS TOTAL DE

O BASE AC PCD VAGAS
RS 1.412,00 11 1 12
RS 1.412,00 1 1 2
RS 1.412,00 8 1 9
RS 1.800,00 1 - 1
RS 1.800,00 1 - 1
RS 1.800,00 1 - 1
RS 1.800,00 1 - 1
RS 1.412,00 1 = 1
RS 1.412,00 2 1 3
RS 1.800,00 2 1 3
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CARGA  VENCIMENT VAGAS VAGAS TOTAL DE

CARGO eI HORARIA OBASE  AC  PCD  VAGAS

no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS) no momento da posse.

S . . 44 horas
Possuir diploma ou certificado de Ensino )
Superior completo em Enfermagem e registro oo
ENFERMEIRO e . . c 0u220 R$1.800,00 2 1 3
no Conselho Regional de Enfermagem
horas
(COREN) no momento da posse. :
mensais

Possuir diploma ou certificado de Ensino
Superior completo em Engenharia Civil e 40 horas

ENGENHEIRO CIVIL registro no Conselho Regional de Engenhariae semanais 55, 003,20 ! i !
Agronomia (CREA) no momento da posse.
Possuir diploma ou certificado de Ensino
FARMACEUTICO Superior comp!eto em Farmaa(a g registro no 40 hora.s RS 1.800,00 1 ) 1
Conselho Regional de Farmacia (CRF) no semanais
momento da posse.
Possuir diploma ou certificado de Ensino
Superior completo em  Contabilidade,
. ~ o ) 40 horas
FISCAL DE TRIBUTOS Administracdo ou Direito (reconhecido pelo - RS 1.412,00 1 - 1
; ) . semanais
MEC) e registro ativo no Conselho Profissional
ou OAB no momento da posse.
Possuir curso superior completo, reconhecido
FONOAUDIGLOGO pelo MEC, em F.onoaud|o|og|a, e reg|sftro n_o 30 hora.s RS 1.800,00 1 i 1
Conselho  Regional de Fonoaudiologia semanais
(CREFONO), no momento da posse
Possuir diploma ou certificado de Ensino
MEDICO CLINICO Superior completo em Medicina e registro no 40 horas
RS 8. 1 1 2
GERAL Conselho Regional de Medicina (CRM) no semanais ©B.280/00
momento da posse.
Possuir diploma ou certificado de Ensino
Superior completo em Medicina Veterinaria 40 horas
MEDICO VETERINARIO com registro no Conselho Regional de B RS 1.800,00 1 - 1
Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da
posse.
Possuir diploma ou certificado de Ensino
Superior completo em Nutricdo com registro 30 horas
NUTRICIONISTA no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) no semanais R 130020 ! !
momento da posse.
Possuir diploma ou certificado de Ensino
ODONTOLOGO Superior completo em Odontologia com 30 horas RS 2.000,00 1 i 1
(HOSPITAL) registro no Conselho Regional de Odontologia semanais T
(CRO) no momento da posse.
Possuir diploma ou certificado de Ensino
. Superior completo em Odontologia com 40 horas
ODONTOLOGO (UBS) . : : - R$2.370,00 1 - 1
registro no Conselho Regional de Odontologia semanais
(CRO) no momento da posse.
PSICOLOGO Possuir diploma ou certificado de Ensino 30 horas RS 1.800,00 ) 1 3

Superior completo em Psicologia com registro = S€manais
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CARGO

CARGO

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I| -
INGLES

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I -
CIENCIAS

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
EDUCACAO FISICA

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
GEOGRAFIA

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
HISTORIA

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I| -
LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL I| -
MATEMATICA

PROFESSOR | - ANOS
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR | -
ENSINO INFANTIL,
CRECHE E PRE
ESCOLA

MUNICIiPIO DE CALUMBI (PE)

EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

REQUISITO

no respectivo Conselho Regional de Psicologia

(CRP) no momento da posse

REQUISITO

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em Letras,
com habilitagdo para Lingua Inglesa,
no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em Ciéncias,
Ciéncias da Natureza, Biologia ou
Quimica no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em Educacdo
Fisica e registro no Conselho Regional
de Educagdo Fisica (CREF) no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em Geografia
no momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em Historia no
momento da posse.

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em Letras no
momento da posse

Possuir diploma ou certificado de
Licenciatura completa em
Matematica no momento da posse.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino  superior
completo em  Pedagogia, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de ensino médio na
modalidade Normal Médio ou
Magistério, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagcdo — MEC (Art.
62 da LDB).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino  superior
completo em  Pedagogia, ou
certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de ensino médio na
modalidade Normal Médio ou
Magistério, expedidos por instituicdo

CARGA

HORARIA

150h/a

150h/a

150h/a

150h/a

150h/a

150h/a

150h/a

150h/a

150h/a

INSTITUTO @

o
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CARGA  VENCIMENT VAGAS VAGAS TOTAL DE

HORARIA O BASE AC

PCD VAGAS

VENCIMENTO VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE

BASE AC PCD
RS 3.779,72 1 =
RS 3.779,72 1 =
RS 3.779,72 1 -
RS 3.779,72 1 =
RS 3.779,72 1 =
RS 3.779,72 2 1
RS 3.779,72 2 1
RS 3.779,72 4 1
RS 3.779,72 4 1

CR VAGAS
2 3
= 1
2 3
2 3
2 3
3 6
3 6
5 10
5 10
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CARGO REQUISITO CARGA  VENCIMENTO VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE

HORARIA BASE AC PCD CR VAGAS

de ensino  reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo — MEC (Art.
62 da LDB).

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:

ETAPA CARATER CARGOS
Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
Avaliacdo de Titulos Classificatério Cargos de Professor (todas as categorias)
1.3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o

prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Calumbi (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico, assim
como por convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocagao e posse.

1.4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio da Area do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/.

1.5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo |l deste edital, o
qual, a partir de decisdo da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico e/ou Igeduc, a partir da anuéncia de
referida Comissdo, podera receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo lll, a fim de garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame

1.6. Ao longo do periodo de realizacdo deste concurso publico, a Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) disponibilizara
computadores com acesso a Internet na sede da Prefeitura Municipal De Calumbi (PE), sediada a Patio Ver. Silvino
Cordeiro de Siqueira, S/N - Calumbi-PE CEP: 56.930-000. Atendimento: Segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8:00
as 13:00 horas, assim como recepcionara duvidas e pedidos de esclarecimentos de candidatos através da sua Ouvidoria
de nimero (87) 3845-1139 e do e-mail: prefeitura@calumbi.pe.gov.br. Esse endereco também sera considerado para
gue seja remetida solicitacdo de atualizacdo dos dados cadastrais por meio de carta registrada, apds a publicacdo da
homologacdo do resultado final e até o encerramento da validade do certame.

1.7. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestdo
Educacional — lIgeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85 (contratado via Processo
Administrativo n2 006/2024; Dispensa de Licitagdo n2 006/2024 e Contrato n? 006/2024, com base no artigo 75, inciso
XV, da Lei n2 14.133 de 01 de abril de 2021), e que disponibilizarad o seguinte canal de comunica¢do com os candidatos:
concursos@igeduc.org.br.

1.8. Afiscalizagdo de o acompanhamento do presente concurso publico é de responsabilidade da Comissdo Especial
de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria n?
116/2024 de 23 de setembro de 2024, cujos membros estdo discriminados abaixo:

NOME FUNGAO
Andreia de Carvalho Brito Presidente
Sirlene Cordeiro de Siqueira Almeida Membro
Cicera Rodrigues de Lima Membro
1.9. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizagdo deste concurso, a Comissdo Especial

de Acompanhamento do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questfes ndo
previstas neste edital.

1.10. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, nem qualquer membro ou servidor da
Prefeitura Municipal de Calumbi, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a
guaisquer dados confidenciais ou sigilosos.
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1.11. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
1.11.1. Anexo | — Das atribui¢Bes dos cargos;

1.11.2. Anexo Il — Do conteudo programatico; e

1.11.3. Anexo Ill — Do cronograma de execucdo previsto.

1.12. O Instituto Igeduc poderd, a qualguer momento, realizar registros fotograficos ou em video dos candidatos,
com o intuito de garantir a transparéncia e a seguranca do certame, bem como prevenir tentativas de fraude.

1.13. Paraocargo de Operador de Mdaquina, sera realizado um teste pratico apds a divulgacdo do resultado definitivo
do concurso. Essa etapa serd regulamentada por um edital especifico, que estabelecerd os critérios e normas
pertinentes ao teste. O teste pratico terd carater eliminatdrio, sendo essencial para a continuidade no processo de
selecdo para o cargo.

2. Dos cargos e vagas do concurso.

2.1 Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

2.2. Por forca do Art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por fungdo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).

2.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4 deste Capitulo resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.4. O candidato a vaga deste concurso publico deverd, no momento da convocacdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

2.5. As atribuicdes dos cargos elencados no item 1 deste Capitulo estdo dispostas no Anexo | deste edital.

3. Dos deveres do candidato

3.1 O candidato deve estar ciente sobre todas as determinagBes deste edital, os avisos e as publica¢des oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinagdes de todos
os membros do Instituto Igeduc e da Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico que atuam neste
certame.

3.2 O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como os demais candidatos e membros da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este
edital ao longo de todo o certame.

3.3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentagdo de todos os documentos e informagdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

34, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do item 11 da se¢do 11.5 deste edital e, quando solicitado,
deve contribuir com a realizagcdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagdo do
concurso publico.

3.5. As provas objetivas serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de Calumbi (PE) e, complementarmente, em
cidades préximas ao ser informada ao candidato no momento de divulgacdo do cartdo de confirmacado de inscricdo.

4. Da taxa e do formulario de inscricao.

4.1. A taxa de inscricdo para cada cargo do presente concurso publico obedecerd ao que segue:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
Nivel Médio E Técnico RS 105,00 (cento e cinco reais)
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Nivel Superior RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)

4.2, A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formuldrio
especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricio — disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

4.3, As provas objetivas serdo realizadas nos Municipios de Calumbi, no Estado de Pernambuco, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, com o intuito de alocar o quantitativo de candidatos efetivamente inscritos.

4.4, O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, observado o turno de realizagcdo das provas objetivas.
4.5, Ao se inscrever para mais de um cargo com aplicacdo de prova em mesmo turno, o candidato deverd estar

ciente de que devera optar por um Unico cargo para o qual realizard a prova.

4.6. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

4.7. O lgeduc ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

4.09. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

4.10. Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, a Area do Candidato disponibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cédigo QR (modalidade de PIX), conforme instrucdes do proprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

4.11. O candidato apenas devera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo para o cargo a qual deseja concorrer
pois, efetivada a inscricdo, ndo serd aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames,
assim como ndo sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdérias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

4.13. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais como forma de visualizar os dados da prépria inscrigao e a situagdo
do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

4.14. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) — podera ser emitido por meio da Area
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/), na data prevista no Anexo Il deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizacdo das provas objetivas do respectivo cargo.

4.15.  Sera considerada confirmada a inscri¢cdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaragao de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.

4.16. Ainscricdo do candidato no presente concurso publico expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.
5. Dainscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

5.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n@
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3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

5.2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, devera assinalar a respectiva opgao no ato de inscri¢do, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

5.3. Além dos procedimentos citados no item 5.2 desta se¢do, o candidato deverd ainda enviar, por meio do
formulario eletrénico disponivel na Area do Candidato, no periodo de inscricdo, a imagem legivel do laudo
caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

5.4. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja
legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

5.5. A validade do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.6. O envio da imagem legivel do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Igeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.7. Somente serdo aceitas imagens que estejam em formato Portable Document Format — PDF, identificado pela
extensdo “.pdf”, contemplando a frente e o verso de cada documento, respeitado o limite maximo de 1MB (um
megabyte) por imagem.

5.8. O formulario de recurso em face da listagem preliminar de candidatos inscritos no concurso, disponivel na Area
do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/), pode ser utilizado para solicitar a
retificagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

5.9. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa
ao recurso ou complementacdo desta.

5.10. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
caracterizador de deficiéncia previsto no item 5 da secdo 5.4. Caso seja solicitado pelo Igeduc, o candidato deverd enviar
o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.11. Aimagem do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico.

5.12. Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.13. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que nado solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no item 9 da secdo 9.1, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla concorréncia.

5.14. A nomeacédo dos candidatos com deficiéncia aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no item 24 da Secdo 24.1 deste edital.

5.15. Ainobservancia do disposto nesta secdo 5.3 acarretarad a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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5.16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condigdo.

6. Da habilitacdo para a isencdo da taxa de inscricdo.

6.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal
n? 11.016/2022.

6.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo deverd acessar a Area do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e:

6.2.1. Preencher corretamente o formuldrio eletronico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

6.3. O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

6.4. O candidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das san¢des civeis e penais previstas em lei.

6.5. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo lll deste edital.

6.6. O Igeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isengdo recebida.

6.7. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

6.8. O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivas sua inscricdo no concurso.

7. Do atendimento especial aos candidatos.

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar no
formuldrio eletrénico de inscricdo, dentre as opg¢des abaixo disponiveis, o recurso ou a condi¢cdo especial de que
necessita:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA MOBILIA ADAPTADA
ATENDIMENTO PARA LACTANTE TRANSCRITOR INTERPRETE DE LIBRAS
SALA NO TERREO LEDOR DE PROVA -
7.2. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas deverd, além de

realizar o procedimento descrito nesta secdo, enviar, por meio do formulario disponivel na Area do Candidato, no
periodo de inscricdo, a imagem legivel laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia emitido nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca
ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo,
com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

7.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo.

7.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico por ele apresentado, sob pena de indeferimento.
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7.5. Conforme disposto na Lein?13.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatdrias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicao no formulario de inscricdo.

7.6. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

7.7. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos

portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

7.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
das provas.
7.9. O Igeduc ndo disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

7.10. A mae terd odireito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.11. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal.
7.12. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

7.13. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.14. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execucdo das provas objetivas ou de
outra etapa avaliatdria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas
etapas, no formato previsto no item 9 da secdo 9.1. O Igeduc ird reter uma cépia do laudo apresentado.

7.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na pericia médica,
sera eliminado do concurso publico, por descumprir o item 9 da secdo 9.1 deste edital.

7.16. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de
inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicagdo das
provas objetivas e nas demais etapas avaliatérias, no momento de sua identificagao civil.

7.17. As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e 0
género constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

7.18. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio da documentagao
comprobatdria definida no edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

7.19. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.20.  Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

7.21. Caberarecurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial, nos termos da se¢do 9.1
deste edital.

8. Da realizacao das provas objetivas.

8.1. As provas objetivas tém cardter eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas exclusivamente no dia
determinado no cronograma do concurso publico no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl) do candidato e abordardo os contelddos programaticos dispostos no Anexo Il deste edital.

8.2. O Igeduc determinara os locais de realizacdo das provas objetiva apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis na Prefeitura Municipal de Calumbi/PE, em conformidade com os critérios de
adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.
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8.3. Poderdo ser utilizados municipios circunvizinhos ao Municipio de Calumbi (PE), para fins de alocag¢do do
guantitativo de candidatos efetivamente inscritos no concurso. Os candidatos deverdo optar por qual municipio
desejado para a realizagdo das provas:

Compreende escolas e locais de provas do Municipio de Calumbi (PE) e, se necessario, de municipios

Polo Calumbi (PE) préximos

Polo Serra Talhada (PE) Compreende escolas, faculdades e locais de provas do municipio de Serra Talhada (PE)

9. Do acesso ao local da prova

9.1. A realizagdo das provas objetivas obedecera aos grupos de cargos aos quais serdo aplicados e aos horarios
abaixo discriminados, ajustados ao hordrio de Brasilia (DF):

TURNO: MANHA TARDE
CARGOS: Cargos de Nivel Médio, Técnico, Superior Cargos de Nivel Fundamental e Professor
e Professor |l |

ABERTURA DOS PORTQOES: 07 horas 13 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES: 07 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS: 08 horas 14 horas

SAIDA COM O CADERNO DE PROVAS: 10 horas 16 horas

TERMINO DAS PROVAS: 11 horas 17 horas

9.2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com, no minimo, 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo serd permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

9.3. No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
9.3.1. Caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

9.3.2. Documento de identificagdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no item 5 desta secdo do edital, pois ndo serdo
aceitos documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

9.4, O Igeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.
9.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei

federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

9.6. Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; cpias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

9.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.
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10. Do inicio das provas.

10.1. O candidato realizard a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacdo de Inscricao — CCl e seu acesso a cada local de prova sera autorizado apenas apds o procedimento de
identificagcdo civil, que exige a apresenta¢do do documento oficial de identificagdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

10.2. A prova (caderno de questBes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o0 abrird e entregara a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manused-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminacdo do concurso publico.

10.3. O candidato ndo deve manusear o caderno de quest®es, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminagdo).

10.4. O caderno de questdes contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugBes presentes na sua capa e verificar se o cargo a que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na capa do caderno.

10.5. Apos a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

10.6.  E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteragcdes no contelddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento dos demais no concurso publico.

10.7.  E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacBes necessarias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

10.8. O Igeduc disponibilizara os  arquivos dos cadernos de questdes em seu  site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

11. Do cartao-resposta.

11.1. Durante a realizacdo das provas, o candidato recebera um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva, no qual deverd marcar uma
Unica opgdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificagdo.

11.2. O candidato tera sua questdo anulada quando for constatado que o seu cartdo-resposta estd: amassado;
dobrado; rasurado; com anota¢des ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcagdo; com marca¢do rasurada ou
emendada; com campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja
marcada de caneta esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3. Nao serd disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

11.4. N3o serd permitido que as marcac¢des no cartdo-resposta, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

11.5. N3o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.
12. Do término das provas.

12.1. Ocandidato sé podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e serd eliminado.
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12.2. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
questdes, apods transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

12.3. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no item 4
desta secdo, o candidato devera manifestar sua solicitagcdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de atendimento.

12.4. O candidato que se retirar do local de provas, nos termos dos itens desta secdo, ndo poderd retornar em
hipotese alguma.

12.5. Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicacao do concurso publico.

13. Das medidas de seguranca.

13.1. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os 6rgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

13.2.  Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contelddo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

13.3.  Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

13.4. Nas etapas classificatérias e eliminatérias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regra
complementar, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

13.5.  Nao sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

13.6. A qualquer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspec@es e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

13.7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

13.8.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de elimina¢do deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:

13.9.1. Acessar o prédio de realizagdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informac&es ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

13.9.2. Portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;

13.9.3. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, |apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

13.9.4. Entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horério de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

13.9.5. Portar ou manusear produtos inflamdveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;
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13.9.6. Demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.9.7. Fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
13.9.8. Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

13.9.9. Dar ou receber auxilio (com exce¢cdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo das provas
objetivas;

13.9.10. Comunicar-se com outro(s) candidato(s);

13.9.11. Utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

13.9.12. For surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

13.9.13. Realizar anotagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes, cartdo-resposta e caderno de texto definitivo;

13.9.14. Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

13.9.15. Ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questdes ou o cartdo-resposta;

13.9.16. Ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir as suas provas, bem como o caderno de questdes caso conclua as
provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

13.9.17. Recusar-se a se submeter a detector de metal;
13.9.18. Perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

13.9.19. Utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

13.10. O descumprimento de qualgquer instrucdo dentre as previstas no item 15 desta secdo 15.2, constituird tentativa
de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12. E dever do candidato, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:
13.13. Obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

13.14. Se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada
e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

13.15. Manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

13.16. Portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

13.17. Obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacGes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

14. Da estrutura da avaliacao de conhecimentos.

14.1. As questles da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliagdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

14.2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

14.3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

14.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
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14.5.  As quest®es da prova objetiva serdo distribuidas de acordo com a tabela a seguir:
CARGO CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TOTAL DE QUESTOES

TODOS 0OS CARGOS 15 (quinze) 25 (vinte e cinco) 40 (quarenta)

14.6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade multipla escolha: “A, B, C
eD”.
14.7.  Sera desclassificado o candidato que:

NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 20 (pontos) pontos na prova objetiva.

14.8. Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcdo.

15. Do conteudo programatico.

15.1. A prova objetiva versard sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo Il deste edital.

15.2.  Os conteudos relacionados no Anexo Il deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

15.3.  Olgeduce a Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacBes referentes a este concurso publico, no que tange ao conteldo programatico.

15.4.  As questBes das provas objetivas valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo.

15.5.  As questdes das provas objetiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento (geral ou especifico).

15.6. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

15.7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

16. Dos gabaritos e dos resultados das provas objetivas.

16.1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrbnico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/) até o primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva ou resultados
preliminares de qualquer evento deste concurso, devera fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso disponivel
na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/), durante os periodos
determinados no Anexo Il deste edital.

16.3. O lgeduc apreciarad exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

16.4. Todos os recursos serao analisados, as justificativas das alteracdes ou anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/) e ndo sera aceito pedido de revisdo
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

16.5.  Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
Il deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos na secdo 6.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletronico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

16.6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada para um dado cargo apds recurso, a
pontuacado dela serd contabilizada em favor de todos os candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.
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16.7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva, de um dado cargo, ter seu gabarito oficial preliminar
alterado apds recursos, sera considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os
candidatos a esse cargo, independente de terem recorrido.

16.8.  Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada para
pessoa com deficiéncia (PCD), em razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos
candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

17. Da Avaliacao de Titulos.

17.1. Estardo habilitados e convocados a participar da avaliacdo de titulos, etapa de carater exclusivamente
classificatério, todos os candidatos aos cargos de Professor | e Professor Il (todas as areas) com inscri¢cdo deferida /
confirmada, cujos titulos serdo enviados no periodo de inscricdo:

CARGOS CANDIDATOS APTOS A ENVIAR TITULOS
Professor | Todos os candidatos com inscricdo deferida
Professor Il (todas as categorias) / confirmada
17.2. O candidato que obtiver pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e for eliminado da Prova Objetiva sera excluido do
concurso e nado tera qualquer classificagdo no resultado definitivo.

17.3.  No periodo especificado no cronograma contido no Anexo Ill deste edital, o candidato deverd enviar a
documentacdo comprobatéria de titulacdo, em conformidade com as normas deste concurso publico, compativel com
o cargo ao qual concorre.

17.4. O candidato deverd submeter por sistema eletronico acessivel pelo Portal do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/) os seguintes documentos — todos legiveis e em frente e verso, com
informacdes nitidas, verdadeiras e atuais:

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A AVALIACAO DE TITULOS

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto atualizada e nitida e dados legiveis, nos termos do que dispGe
oitem 5 da secdo 4.1.1 deste edital;

b) Documentos de titulos e formacdo educacional compativeis com o cargo.

17.5.  Serdo aceitas imagens nos formatos .pdf, .png ou .jpeg, respeitado o limite maximo de 10MB (dez megabytes)
por arquivo.

17.6.  Apods realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc informard ao candidato o nimero do
protocolo do envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

17.7. Nao serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos
de mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

17.8. Poderd o Igeduc, a qualquer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para
obter informacdes que comprovem a veracidade das informacg8es e dos documentos apresentados pelos candidatos,
tais como consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como
comprovantes de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao
proprio candidato.

17.9. Cada candidato habilitado a participar da prova de titulos serd avaliado exclusivamente a partir das informacdes
presentes nos documentos enviados pelo formulario eletrénico do Portal do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/), e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formacao
educacional compativeis com o cargo.

17.10. A auséncia de informaces claras e nitidas nos documentos de comprovagdo de titulos ou de formacdo
educacional — assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas
no arquivo digital — constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do referido documento, motivo pelo qual ndo
serao considerados na avaliacdo do candidato.
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17.11. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, o qual deverd ser submetido
exclusivamente por meio do formulario eletrénico especifico para esse fim, acessivel pelo Portal do Candidato no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma
contido no Anexo Il deste edital.

17.12. O envio da documentacdo comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva
do candidato, motivo pelo qual ndo se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

17.13. A veracidade das informac&es apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatdria de
titulacdo e formacdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936/1979.

18. Da Pontuacado na Avaliagao de Titulos.

18.1.1. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos
a seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

PONTUACAO QUANTIDADE

DOULEENINCHOIBIE TNV UNITARIA MAXIMA DE TIiTULOS

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de 1,0 (um ponto)
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por

declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar. , .
Sera considerado

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada apenas 01 (um) titulo
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, 2,0 (dois por inscri¢do, sendo
OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico pontos) este o que
escolar. apresentar a maior

pontuacdo, conforme
c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente estipulado neste
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente 3,0 (trés edital.
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de pontos)

historico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE  Até 3,0 (trés)
TITULOS pontos

18.1.2. Osdiplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territdrio nacional e quando
atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

18.1.3. Nao serdo pontuados a formacgdo educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para
a sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

18.1.4. Na possibilidade de mais de um titulo ou comprovante de formacdo educacional ser enviado, a pontuacdo sera
somada até o limite da pontuacdo maxima prevista no item 1 desta secdo, por candidato e cargo, sendo desconsiderada
a pontuacdo excedente.

18.1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a
relacdo da documentagdo com a area de saude, caso seja necessario.

18.1.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.
18.1.7. Cada titulo ou comprovante de formacdo educacional sera considerado uma Unica vez.
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18.1.8. Os cursos e comprovantes de formacdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo,
assim como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacdo de identificacdo pessoal
—tém carater de habilitacdo e, portanto, ndo sdo objeto de pontuacdo para fins de classificacao.

18.1.9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo publicados nas previstas no cronograma
contido no Anexo Ill deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/.

18.1.10.Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos cabera recurso, nos termos do disposto na se¢do 6.3 do
deste edital.

18.1.11.A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

19. Da classificacdo dos candidatos.

19.1.  Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

19.2.  Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas nas provas objetivas, apds a aplicacdo
dos respectivos critérios de desempate elencados na se¢do 6.1 deste edital.

19.3.  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias
distintas por cargo, ordenadas em funcdo da pontuagdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos
classificadas em todas as posi¢Bes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo
de cada candidato e os critérios de desempate aplicaveis.

19.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia (PCD) terd seu nome divulgado na lista de classificacdo
geral (Resultado Definitivo de Ampla Concorréncia) e, novamente, em lista especifica para esse publico (Resultado
Definitivo de Pessoa com Deficiéncia).

19.5. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, por meio de formulario eletrénico
disponivel na Area do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

19.6.  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informagdes relevantes
para a determinacdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados na Area do Candidato acessivel pelo
site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

19.7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pela Prefeitura Municipal de Calumbi—
PE, por meio de publicagdo na imprensa oficial.

19.8. Com o objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, a Prefeitura Municipal de Calumbi (PE)
promovera, ainda, a convocagdo pessoal dos candidatos aprovados, enviando telegrama ao(a) candidato(a), com aviso
de recebimento, e e-mail para o endereco eletrénico fornecido no ato da inscricdo a fim de comunica-lo sobre a
convocagao.

19.9. O material resultante do concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de presenca
as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados, os
relatdrios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Calumbi (PE), no minimo, por 10
(dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre a
legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

20. Dos critérios de desempate.

20.1. Em caso de empate na classificacdo no resultado da etapa de provas objetivas e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o0 ano, o més
e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario

12 IDOSO
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ORDEM CRITERIO PARAMETRO

de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa).

CONHECIMENTOS A pontuagdo obtida pelo candidato nas questées da drea de conhecimentos especificos da

29 .
ESPECIFICOS prova objetiva.
30 IDADE O candidato ndo idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento
informada no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.
40 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

informados no momento da inscrigdo por meio do formulario de inscri¢do.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a aplicagdo
59 SORTEIO dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal de Calumbi,
sendo permitida a presenca dos candidatos.

20.2.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — IDADE, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

20.3.  Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

20.4. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - JURADO serdo convocados, antes do resultado final do
concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formuldrio de inscricdo.

20.5.  Para fins de comprovacdo da funcdo de JURADO, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

21. Dos critérios de eliminacao.

21.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminagdo da
prova objetiva previstas na secdo 4.3 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas ndo tenha
sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando
convocado.

21.2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua admissdo.

21.3. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, agir com descortesia, desrespeito, ameac¢a ou de modo
contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

21.4. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

21.5. A auséncia do candidato, por qualguer motivo, tais como doencga ou atraso, implicard na sua eliminacdo do
concurso publico.

22. Dos recursos.

22.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, sempre por meio de formulério eletrdnico disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

22.2.  Na&o sera aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.
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22.3.  Na&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacgao de outro candidato.

22.4. 0O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

22.5.  Orecurso ndo poderad conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

22.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteldo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida.

22.7. Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicao dos recursos.

22.8.  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

22.9. As respostas aos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo disponibilizadas para cada
candidato, conforme seu recurso, exclusivamente na Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

22.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo do
Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

23. Danomeacdo e posse dos aprovados.

23.1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a homeacdo para a posse e a posse dos candidatos, SAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CALUMBI (PE), o qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site https://www.Calumbi.pe.gov.br/,
respeitados o prazo de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de
classificacdo especifica dos candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios
de desempate e o resultado definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia — PCD).

23.2. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacgdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminagdo deste concurso publico, e a
Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente.

23.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes da Prefeitura Municipal de Calumbi
(PE) na imprensa oficial e no site https://www.Calumbi.pe.gov.br/ a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacao
para a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o candidato
nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

23.4. 0O candidato aprovado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pela Prefeitura Municipal
de Calumbi (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislacdo vigente.

23.5. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Calumbi (PE), desde que respeitado o cargo para o qual foi
selecionado e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.

23.6.  Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele deverd optar por apenas um dos cargos
no momento da posse, salvo os casos constitucionalmente permitidos de acimulo de cargos.

23.7. O candidato nomeado estaré subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Calumbi (PE) e as demais leis municipais, estaduais e federais.
23.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de

alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.
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24. Dos requisitos para a posse.

24.1. A Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) determinara o local, data e horério para a realizacdo da inspecdo de
saude fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que
nao for considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

24.2. S3do também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Calumbi (PE):

24.2.1. ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
24.2.2. ter sido convocado para a posse em publica¢do oficial da Prefeitura Municipal de Calumbi (PE);

24.2.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicdes do Capitulo 2 deste edital
e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade e ao registro profissional exigidos;

24.2.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1¢
do art. 12 da Constituicao Federal;

24.2.5. estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

24.2.6. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
24.2.7. teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da posse;

24.2.8. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

24.2.9. cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pela Prefeitura Municipal de Calumbi (PE);

24.2.10.ndo acumular empregos, funcdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;

24.2.11.apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pela Prefeitura
Municipal de Calumbi (PE).

25. Da documentacao para a posse.

25.1. No ato de nomeacgdo para a posse, a Prefeitura Municipal de Calumbi (PE), solicitard ao candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de
identificacdo pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo —
devendo ser todos originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cdpias ndo autenticadas —
pois o atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condigdo para a posse.

25.2. Afaltade comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelos candidatos, acarretara a eliminacdo do concurso publico e a anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, pela Prefeitura Municipal de Calumbi (PE), ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

25.3.  Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Calumbi (PE)
guando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais, sem prejuizo de outros que possam ser
solicitados via convocacdo:

25.3.1. Documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — Registro Geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

25.3.2. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

25.3.3. Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

25.3.4. Documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para o cargo ou area a que concorre;
25.3.5. Comprovacdo de residéncia ou domicilio atualizado;

25.3.6. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

25.3.7. Comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo masculino;

25.3.8. Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulag¢do de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).
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26. Danomeacado e posse de pessoa com deficiéncia (PCD).

26.1. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) devera apresentar
a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo médico que ateste o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel da
deficiéncia — assim como outras informagBes e documentos complementares que possam ser requisitados pela
Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

26.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, podera ser convocado para a pericia médica a ser realizada pela junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Calumbi (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formal e publicamente comunicado
ao candidato, objetivando verificar a sua qualificacdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

26.3.  Apos a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga especial no
certame para justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo
ou unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

27. Do estagio probatorio.

27.1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98).

27.2.  Nodecorrer do estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

27.3. A Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) poderd instituir comissdo prépria para a avaliacdo periddica dos
servidores em estagio probatdrio, inclusive com metodologia especifica para a mensuracdo do desempenho desses
profissionais.

27.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

28. Das disposicoes finais.

28.1. Aseventuais retificacdes, inclusGes, exclusdes e atualizacdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada seré publicada na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

28.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

28.3. Osvalores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica da Prefeitura Municipal
de Calumbi (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou de algum cargo em
particular.

28.4. A Prefeitura Municipal de Calumbi (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos,
com hospedagem, com a alimenta¢do ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

28.5. N&o serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Calumbi (PE)
(https://www.Calumbi.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/).

28.6. Na&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

28.7. Este edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste
edital.

28.8. Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.
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28.9. Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

28.10. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indica¢do especifica do item
gue estd sendo impugnado.

28.11. Do julgamento da impugnacdo ndo caberd recurso.

28.12. Serdo publicadas as respostas as impugnacdes apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,
no caso de acatamento, a retificacdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

28.13. Ao efetivar e confirmar sua inscricdo no concurso publico, o candidato concorda em submeter quaisquer litigios
relacionados ao certame a arbitragem, conforme disposto no artigo 42 da Lei n2 9.307, de 23/09/1996 (Lei de
Arbitragem). O foro escolhido para a resolucdo de quest8es oriundas da interpretacdo, execugcdo ou ndo execugao das
obrigacGes do concurso é a CMARB — Prefeitura de Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem, localizada na Rua Marqués do
Parand, 118 — Bairro do Espinheiro, CEP 52021-050, Recife — PE, Brasil, registrada sob o CNPJ 35.231.835/0001-37.
Alternativamente, outra Prefeitura de mediacdo pode ser designada para iniciar o procedimento, conforme a Lei Federal
n213.140/2015. Se a questdo ndo for resolvida de forma amigéavel e consensual dentro de 10 (dez) dias, as partes devem
submeter a disputa ao Juizo Arbitral, de acordo com as Leis Federais n2 9.307/1996 e 13.129/2015, sem necessidade
de comunicacdo formal prévia.

28.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvido
o lgeduc sempre que necessario.

Calumbi, 16 de outubro de 2024.

Erivaldo José da Silva
Prefeito do Municipio de Calumbi (PE)
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A— ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Efetuar servicos auxiliares de cozinha, copa e limpeza em geral, varrer, espanar, lavar as dependéncias,
moveis, utensilios, equipamentos e instalagdes (piso, tetos, escadas, pias, sanitarios, vidragas) para manté-
los em condig¢des de uso, higiene e conservagdo. Manter limpos e arrumados os locais de trabalho. Fazer
e servir café e cha, servir agua. Auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos. Coletar os lixos, colocando-
0s em recipientes apropriados. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Abrir
e fechar as instalagGes nos hordrios de expediente. Ligar luzes e demais aparelhos e desliga-los no final do
expediente. Receber, armazenar e controlar o estoque de dgua mineral, géneros alimenticios e material
de limpeza, requisitando sua reposicdo sempre que for necessario. Executar outras tarefas correlatas.

B — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades administrativas para apoiar os setores e programas municipais, preparando e
encaminhando documentos, ordens de servico, pareceres e minutas. Elaborar e controlar relatérios,
prestacdo de contas e movimentacdes financeiras. Redigir e revisar expedientes, como cartas, oficios e
contratos, seguindo os padrdes estabelecidos. Organizar compromissos da chefia, secretariar reunides,
eventos e registrar atas. Manter e organizar arquivos e ficharios de documentos, além de verificar entradas
de materiais e fazer vistorias de bens patrimoniais. Atender o publico e prestar informacées, apoiar a chefia
na distribuicdo de servicos administrativos, orientar trabalhos conforme leis e técnicas e participar de
comissdes quando solicitado pela administracdo.

Agendamento e Atendimento: Agendar consultas e auxiliar no atendimento ao paciente. Preparacdo e
Manipulagdo: Ajudar na selecdo de moldeiras, preparar modelos em gesso e manipular materiais
odontoldgicos. Biosseguranca: Aplicar medidas de biosseguranca em armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Controle e Prevencdo: Aplicar métodos para
controle de céries e promover a saude bucal. Limpeza e Esterilizagdo: Executar limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de instrumental e equipamentos odontoldgicos. Suporte ao Dentista: Instrumentar o
cirurgido dentista durante procedimentos e promover isolamento do campo operatério. Organizagdo e
Registro: Manter arquivos, preencher fichas clinicas e operar software de escritério. Higiene Bucal:
Organizar e executar atividades de higiene bucal, orientar pacientes e preparar pacientes para
atendimento. Manutencdo de Equipamentos: Conservar e manter o equipamento odontolégico e
processar filmes radiograficos. Avaliagdo de Necessidades: Levantar necessidades em saude bucal junto a
equipe. Outras Atividades: Realizar outras tarefas relacionadas a funcdo conforme necessario.

Gestdo de Portdes: Abrir e fechar os portées do cemitério e controlar os horarios de visitagdo. Manutengao
e Limpeza: Realizar a limpeza e capina do cemitério, e participar de caiagdo e pintura de muros e paredes.
Preparacdo de Sepulturas: Preparar sepulturas, incluindo a abertura de covas e confecgdo de carneiras e
gavetas. Seguranca: Garantir a seguranca das sepulturas e prevenir saques. Trabalho com Restos Humanos:
Desenterrar e armazenar ossadas sob supervisdo adequada. Transporte e Sepultamento: Auxiliar na
remocao e transporte de caixdes e garantir seu destino seguro. Sepultar e exumar cadaveres conforme
normas e orientagdes.

Bobinagem de Motores: Executar a bobinagem de motores conforme necessario. Documentacdo Técnica:
Elaborar croquis, esquemas e diagramas que detalhem alteracdes realizadas em campo. InstalacGes
Temporarias: Efetuar ligagGes provisorias de luz e forga para equipamentos portateis e diversas maquinas.
Manutengdo de Redes de Iluminacdo: Instalar, inspecionar, reparar e manter redes de iluminagdo
municipais e de sinalizagdo. Outras Atividades: Realizar outras atividades compativeis com a fungdo e
conforme as necessidades do servico. Planejamento e Execucdo de Servigos Elétricos: Planejar e montar
servicos elétricos, reparar instalacdes e equipamentos auxiliares em diversas reparticGes, utilizando
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ATRIBUICOES

ferramentas e aparelhos de medicdo para garantir o funcionamento adequado do sistema elétrico.
Reparos e SubstituicGes: Reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo e instrumentos de
painel acumuladores. Substituir ou reparar refletores e antenas. Servicos Elétricos Gerais: Instalar,
inspecionar e reparar instalacdes elétricas, tanto internas quanto externas, lumindrias e equipamentos de
iluminacdo publica.

Auxilio em Carga e Descarga: Orientar e ajudar na carga e descarga de veiculos. Conservagdo do Veiculo:
Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, dgua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, realizando
pequenos reparos e solicitando revisGes quando necessario. Cuidados com o Veiculo: Zelar pela
conservacao, limpeza e funcionamento do veiculo, conduzindo-o a garagens para manutencdo e
abastecimento ao final do uso. Direcdo de Veiculos: Dirigir veiculos, respeitando as regras de transito e
transportando autoridades, funcionarios e outros autorizados. Execucdo de Outras Tarefas: Realizar outras
tarefas relacionadas ao cargo conforme necessario. Manutengdo e Reabastecimento: Reabastecer, corrigir
pequenos defeitos e providenciar reparos maiores e manutengdo preventiva dos veiculos. Registro de
Informagdes: Anotar quilometragens, consumo de combustivel e ocorréncias do veiculo, preenchendo
relatdrios para a chefia. Transporte de Pacientes: Conduzir pacientes a locais de dificil acesso, garantindo
que seu estado clinico ndo se agrave durante a viagem.

Auxilio em Atendimento: Auxiliar durante a assisténcia as vitimas. Conducdo de Ambulancia: Dirigir a
ambulancia para transporte de vitimas que necessitem de atendimento hospitalar. Desempenho
Profissional: Trabalhar com agilidade, autocontrole, comprometimento e responsabilidade. Execucdo de
Atividades: Realizar outras atividades relacionadas a fungdo conforme necessario. Transporte da Equipe:
Transportar a equipe de socorro até o local das ocorréncias.

Desmontar, reparar, montar, ajustar e retificar distribuidores e motores a combustivel. Manter maquinas
limpas, abastecidas, lubrificadas e realizar pequenos reparos. Executar servigos de lubrificagdo, troca de
oleo, lavagem e limpeza de filtros. Executar servicos de manutengdo geral e emergéncia em sistemas
elétricos e mecanicos, como troca de pegas e recuperagao de chicotes. Manter atualizada a documentacao
da mdquina e a carteira nacional de habilitagdo. Controlar consumo de combustivel e manutencao, e
mapear os servicos executados, incluindo tipo de servico, local e carga horéria. Operar e realizar
manutencdo em mdquinas motorizadas, como rolos compressores, niveladoras, pavimentadoras,
escavadeiras, e tratores com laminas frontais

Cuidados Diretos: Realizar procedimentos como administragdo de medicamentos, aplicagdo de injegdes, e
monitoramento de sinais vitais. Assisténcia ao Paciente: Auxiliar na higiene pessoal, conforto e mobilizacao
dos pacientes, além de fornecer apoio emocional. Procedimentos Técnicos: Executar curativos, coleta de
exames laboratoriais, e preparacdo de materiais para procedimentos médicos. Registro e Documentagdo:
Manter registros precisos das condi¢cdes e evolugdes dos pacientes, incluindo anotacdes de tratamentos e
observagdes. Suporte em Emergéncias: Auxiliar em situagbes de emergéncia e em procedimentos
médicos, seguindo protocolos estabelecidos. Seguranca e Biosseguranca: Assegurar a conformidade com
normas de biosseguranca e procedimentos de seguranca para proteger pacientes e equipe. Educagdo e
Orientacdo: Orientar pacientes e familiares sobre cuidados, medica¢des e tratamentos, promovendo a
salide e prevencao.

C — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ATRIBUIGOES

Avaliacdo e Diagndstico: Realizar avaliagdes sociais e diagndsticos das condi¢cdes de vida dos individuos e
familias. Apoio e Orientagdo: Prestar orientacdo e apoio psicossocial, auxiliando na superagdo de
dificuldades e no acesso a direitos e servicos. Elaboracdo de Planos: Desenvolver e implementar planos de
intervencao e politicas publicas voltadas para a melhoria das condigdes sociais. Encaminhamentos: Facilitar
0 acesso a recursos e servicos, como beneficios sociais, servicos de saude e educagdo. Atendimento e
Acompanhamento: Oferecer atendimento individual e grupal, realizando o acompanhamento continuo dos
casos. Articulagdo e Parcerias: Articular com outras instituicoes e érgdos para promover a integracdo dos
servicos sociais. Documentacdo e Relatdrios: Manter registros precisos e elaborar relatérios sobre as

www.igeduc.org.br | Pagina 25 de 39


http://www.igeduc.org.br/

CARGO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISCAL DE TRIBUTOS

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO
VETERINARIO

NUTRICIONISTA

MUNICIiPIO DE CALUMBI (PE)

]
EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS 1 d 1&
secuc 1V

DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

INSTITUTO @ Qu© Aoy

ATRIBUICOES

atividades e casos atendidos. Cumprimento de Normas: Seguir diretrizes e normas estabelecidas pelo
servico publico, garantindo a qualidade e legalidade das intervengoes.

Prestar atendimento em enfermagem a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, em regime
ambulatorial em unidades de salde fixas e/ou méveis. Realizar atividades de planejamento, coordenagdo
e supervisdo dos postos. Participar e coordenar campanhas de vacinagdo e prevencgdes. Elaborar relatérios
mensais das atividades desenvolvidas nos postos. Executar outras atividades no ambito dos servigos de
enfermagem.

Atividades de execugdo qualificada, de grande complexidade, abrangendo servicos relativos a execugdo de
projetos, fiscalizagdo de obras, imdveis e dragagens, supervisdo de manutencdo de equipamentos e
planejamento de construcdo de obras da Administragdo Publica e outras atribuicGes inerentes a profissao,
incluindo a locomogdo entre as diversas unidades administrativas e frentes de trabalho para servicos
pertinentes as suas funcoes.

Exercer as atividades de manipulacdo, controle e fiscalizacdo de medicamentos; manter controle
permanente dos estoques das farmdacias sob a jurisdicdo do municipio; executar tarefas de vigilancia
sanitaria e outras correlatas.

Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de
servico, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a regularidade das escritas em
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Lavrar autos de infracdo e apreensao, termos
de exame de escrita, fianca responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Intimar contribuintes a
apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos nao exibidos a fiscalizacdo; Investigar a
evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos aos
valores tributados; Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagdo tributdria; Atender aos
contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades; Fazer plantdes fiscais
e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus superiores
hierarquicos, dados estatisticos e relatérios; Propor medidas relativas a legislacdo e administracao
tributaria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciacdo de
sugestoes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas designadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcdo; Realizar plant&es fiscais e emitir relatérios sobre o resultado das
fiscalizagGes efetuadas.

Pesquisa, prevencao, avaliagdo e terapia em fonoaudiologia, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e
audig¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz

Analisar dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos para implementar medidas de prevencdo e
controle de doencas. Aplicar regulamentos de salde publica e participar de acGes educativas e de
vigilancia. Assessorar superiores sobre prorrogacdes de internagdo e desenvolver atividades educativas na
comunidade. Elaborar e avaliar projetos e pesquisas em saude, e investigar doencas de notificacdo
obrigatdria. Orientar servidores, participar de investigacGes epidemioldgicas e campanhas de vacinagao.
Prescrever tratamentos, realizar exames médicos, e supervisionar o credenciamento de clinicas e hospitais.
Emitir relatérios e pareceres, e acompanhar pacientes internados.

Colaborar na inspecéo e controle sanitario de instalagGes para alojamento de animais, produtos de origem
animal e estabelecimentos comerciais ou industriais relacionados. Emitir pareceres sobre a conformidade
das instalacdes com a legislacdo vigente. Elaborar e enviar informacdes sobre o movimento dos animais
dentro dos prazos estabelecidos. Notificar imediatamente sobre doencas de notificacdo obrigatéria e
adotar medidas de profilaxia conforme as diretrizes da autoridade sanitdria veterinaria nacional. Emitir
guias sanitarias de transito. Participar em campanhas de saneamento e profilaxia conforme determinacdo
da autoridade sanitaria. Auxiliar no recenseamento de animais, em inquéritos pecuarios e econémicos, e
fornecer informacgdes técnicas sobre novos estabelecimentos relacionados a produtos de origem animal.

Avaliagao Nutricional: Realizar avaliagGes das condi¢des nutricionais dos individuos, coletando dados e
analisando o estado de salde e dietas. Planejamento e Prescricdo: Elaborar planos alimentares e dietas
personalizados para promover a saude e tratar condicdes especificas, conforme necessidades dos
pacientes. Educacdo e Orientacdo: Orientar pacientes e grupos sobre praticas alimentares saudaveis e
estratégias de controle de peso. Monitoramento e Acompanhamento: Acompanhar a evolucdo dos
pacientes, ajustar planos alimentares e avaliar os resultados dos tratamentos nutricionais. Gestdo de
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Servigcos: Coordenar e supervisionar a execucdo de programas de alimentagdo e nutricdo em instituicdes
publicas, garantindo qualidade e seguranga alimentar. Documentacdo e Relatorios: Manter registros
precisos de avaliagGes, planos alimentares e evolucdes dos pacientes, além de elaborar relatérios sobre as
atividades realizadas. Cumprimento de Normas: Seguir protocolos e regulamentagées do servigo publico e
normas profissionais para assegurar a eficdcia e conformidade das praticas nutricionais.

Prestar atendimento odontoldgico nos postos de saude, em unidades moveis e demais unidades de saude
do Municipio. Atuar nas dreas de exodontia, restauracdes e aplicacdo de fldor. Planejar e executar
programa de carater preventivo e de recuperagdo da salde bucal da populagdo do Municipio. Executar
outras atividades no ambito de sua formacado em Odontologia.

Avaliagdo Psicoldgica: Realizar avaliagdes psicoldgicas para identificar distUrbios emocionais, mentais e
comportamentais, utilizando testes e entrevistas. Diagnostico e Tratamento: Diagnosticar e tratar
transtornos psicoldgicos e emocionais, fornecendo psicoterapia e intervengdes adequadas. Orientagdo e
Aconselhamento: Oferecer suporte psicoldgico e orientacdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais,
sociais e profissionais. Elaboracdo de Planos de Intervencdo: Desenvolver e implementar planos de
intervencdo e estratégias de manejo para ajudar na adaptacdo e melhoria do bem-estar dos pacientes.
Apoio em Crises: Atuar em situacGes de crise, fornecendo suporte imediato e encaminhamentos
apropriados. Educacdo e Prevengdo: Promover programas de educacdo e prevencao sobre saide mental
e bem-estar emocional. Documentagdo e Relatérios: Manter registros detalhados das avaliagdes,
diagnosticos e progressos dos pacientes, além de elaborar relatérios conforme necessario. Cumprimento
de Normas: Seguir as normas éticas e regulatorias da profissdo e do servigo publico, garantindo a qualidade
e a confidencialidade dos servigos prestados.

D — ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NDAMENTAL Il —

S Cumprir a carga horaria letiva e planejar e ministrar aulas conforme as normas legais.
Utilizar o sistema de registro e controle de atividades letivas conforme as instrugdes
normativas e dentro dos prazos estabelecidos. Participar de atividades de planejamento,
avaliacdo, formacdo e aperfeicoamento profissional. Elaborar e seguir o plano de trabalho
NDAMENTAL Il - em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientagdo da secretaria de educagao

NDAMENTAL Il -

GEOGRAFIA e coordenacdo escolar. Contribuir para a execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica

PROFESSOR ENSINO FU

HISTORIA

PROFESSOR ENSINO FU
INGLES

PROFESSOR ENSINO FU

LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR ENSINO FU

da escola. Colaborar com a articulacdo entre escola, familias e comunidade escolar.
Desenvolver atividades diversificadas na sua area de atuacdo e participar da elaboracéo
de planos e programas de recupera¢do para alunos com baixo rendimento. Planejar e
NDAMENTAL Il — avaliar capacitacdes para o pessoal da educagdo e produzir textos pedagdgicos.
Contribuir na criagdo, acompanhamento e avaliacdo de planos e politicas educacionais,
participar da escolha de livros didaticos e articular atividades interescolares. Emitir
pareceres técnicos e participar de estudos, pesquisas e eventos educacionais. Orientar
em eventos cientificos e colaborar no processo avaliativo de progressao dos profissionais
NDAMENTAL I = da Unidade de Ensino.

NDAMENTAL Il =

NDAMENTAL Il —

MATEMATICA
CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR I: ENSINO INFANTIL E DOS  Coordenar atividades interescolares e colaborar na integracdo da escola com familias e a
ANOS INICIAIS DO ENSINO comunidade. Cumprir a carga hordaria letiva e desenvolver atividades diversificadas
FUNDAMENTAL conforme sua area de atuacdo. Elaborar e seguir o plano de trabalho conforme a

proposta pedagodgica, sob orientagdo da secretaria de educacdo e coordenacdo escolar.
Emitir pareceres técnicos e executar outras atividades relacionadas ao cargo. Utilizar o

PROFESSOR |: CRECHE E PRE ESCOLA  sistema de registro de atividades letivas conforme as normas, dentro dos prazos

estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e ajudar na recuperacdo
de alunos com baixo rendimento. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
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de planos, projetos e politicas educacionais, bem como da proposta pedagdgica da
escola. Coordenar reunides, seminarios e cursos educacionais, e participar de estudos e
pesquisas na sua area. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e
contribuir para sua formagdo e aperfeicoamento. Participar da escolha de livros didaticos
e planejar e avaliar atividades de capacitagdo. Produzir textos pedagdgicos e ministrar
aulas conforme as normas legais.
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ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Lingua Portuguesa:

Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial. Ortografia.
Pronomes. Regras de acentuac¢do. Uso dos sinais de pontuacéo.

Matematica:

Adicdo. Area de figuras planas. Divisdo. Multiplicacdo. Porcentagem. Problemas envolvendo valores monetarios. Subtracdo.

A2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da
agua em procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza de computadores e
equipamentos eletronicos. Limpeza de area externa. Organizagdo das rotinas de
limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varrigdo, limpeza,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS higienizagcdo e organizacdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de
banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sélidos. Equipamentos de
seguranga em servicos de limpeza.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Saude e seguranga no trabalho

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Equipamentos de seguranca em cemitérios.
Limpeza de covas e jazigos. Limpeza e organizagdo em cemitérios. Manutengdo de
cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo de cemitérios.
Materiais de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em
cemitérios. NogOes de instalacdes elétricas e hidrdulicas em cemitérios. NocGes de
limpeza urbana. Organizagdo do cemitério. Preparacdo das covas e dos tumulos.
Procedimentos de sepultamento, exumacdo e cremacdo. Procedimentos utilizados
para cavar e cobrir sepulturas. Tipos de covas.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salide e seguranga no trabalho

COVEIRO

B1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa:

Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial. Ortografia.
Pronomes. Regras de acentuacdo. Uso dos sinais de pontuacdo.

Noc¢des de Informatica:

Google Documentos. Google Planilhas. Microsoft Excel. Microsoft Word. Seguranca da informacdo. Seguranca na Internet. Sistema
operacional e ambiente Windows. Virus e procedimentos de backup.

B2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

www.igeduc.org.br | Pagina 29 de 39


http://www.igeduc.org.br/

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ELETRICISTA

MOTORISTA D

MOTORISTA DE AMBULANCIA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

TECNICO EM ENFERMAGEM

MUNICIiPIO DE CALUMBI (PE)

1ceduc 16-
EDITAL N° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS

DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

INSTITUTO @ Qu© Aoy

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo publica. Balangco Patrimonial.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Arts. 12 ao 52). Demonstrativo
de Resultado dos Exercicio. Fluxo de Caixa. Fungbes administrativas (planejamento,
organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento de projetos. Lei Federal n2 12.527, de
18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Poderes administrativos.
Programa 5S. Redagdo oficial. Tipos de custos.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Salide e seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo da agenda do consultério
odontoldgico. Anatomia dental. Assepsia e antissepsia de equipamentos odontoldgicos.
Cariologia. Equipamentos de protecdo Individual (EPI). Esterilizacdo e desinfeccdo de
equipamentos odontoldgicos. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Placa
bacteriana. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo a doencas dentarias e carie.
Selantes, flGor e palestras em odontologia. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo.
SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranga. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de
Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servigos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acabamentos elétricos. Automagdo residencial e
predial. Calculos de carga para dimensionamento de condutores e dispositivos de
protecdo. Circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Circuitos elétricos.
Desenhos elétricos prediais. Disjuntores. Distribuicdo elétrica. Esquemas de ligagdo em
instalagGes residenciais e prediais. Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas.
Instalacdes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Saude e seguranga no trabalho

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Direcdo defensiva. Infragdes de transito. Lei n2 9.
503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Limpeza e manutencdo
de veiculos. Mecanica de veiculos a combustdo. Primeiros socorros no transito.
Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Bombas hidraulicas de maquinas pesadas. Bombas
injetoras de dleo de maquinas pesadas. Combate a incéndio. Equipamento de protecdo
individual em mdquinas pesadas. Escavadeira hidraulica. Inspecdo de maquinas pesadas.
Manutengdo de maquinas pesadas. Motoniveladora. Motores de mdaquinas pesadas.
Refrigeracdo de maquinas pesadas. Regulagem de maquinas pesadas. Retroescavadeira.
Riscos no trabalho com maquinas pesadas. Técnicas de operacdo de maquinas pesadas.
Trator de esteira.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico. Cronogramas. Etica profissional.
Gerenciamento da rotina. Planejamento do trabalho. Saude e seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de medicamentos. Atendimento
PréHospitalar — APH. Bacterioses. Cancer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem em
centro cirdrgico. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em ginecologia e
obstetricia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem em saude coletiva. Enfermagem em
salide do idoso. Enfermagem em salide mental. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Esterilizacdo de equipamentos. Fundamentos de nutri¢cdo. Primeiros socorros. Programa
Nacional de Imunizacdes — PNI. Verminoses. Viroses.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Satde).
Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servicos de saude.

C1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa:
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Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial. Ortografia.
Pronomes. Regras de acentuac¢do. Uso dos sinais de pontuagdo.

C2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual em assisténcia social.
Avaliacdo de projetos e programas. Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Bullying,
agressdo e intimidagdo. Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS). Conselho de assisténcia social e
a participagdo popular. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Indicadores
sociais. Individuos com dependéncia quimica. Individuos vitima de violéncia doméstica.
Instrumentalidade do servigo social. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa Idosa). Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n2
12.318, de 26 de agosto de 2010 (Alienagdo parental). Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 (Politica
Nacional do Idoso).

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo em enfermagem. Anatomia humana.
Processo de cuidar em enfermagem. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao
adolescente. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher e do recém-nascido.
Atendimento Pré-Hospitalar — APH. Bacterioses. Biosseguranca. Enfermagem em
geriatria e gerontologia. Enfermagem em salde coletiva. Enfermagem em saude
mental. Enfermagem na atencdo integral a saude da familia. Enfermagem na

ENFERMEIRO organizacdao do SUS. Epidemiologia. Farmacologia. Imunologia. Nutricdo e cuidado
nutricional. Processo de cuidar do adulto e do idoso. Processo de cuidar em
enfermagem perioperatoria. Processo de cuidar em enfermagem psiquidtrica. Programa
Nacional de Imunizages — PNI. Verminoses. Viroses.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de
Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos bioldgicos em servigos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Planejamento de obras de construgdo civil.
Engenharia de custos. Orcamento. Composicdo de custos unitarios, parciais e totais.
Levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servicos em obras.
Contratacdo de obras e servicos. Planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras
de construgdo civil. Topografia. Terraplanagem. Locagdo da obra. Sondagem.
InstalagGes provisdrias. Planejamento de canteiros de obras. Argamassas. Instalacdes
prediais. Alvenaria e revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizagdo.
Materiais para construcdo civil. Aglomerantes. Gesso, cal e cimento Portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Aco. Madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Mecanica dos solos. PressGes dos solos.
Permeabilidade dos solos. Percolagdo dos solos. Compactacdo dos solos.
Compressibilidade dos solos. Adensamento nos solos.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

ENGENHEIRO CIVIL

a CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas;
FARMACEUTICO analgésicos; andlise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos
locais; ansioliticos; antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibidticos;
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anticonvulsivantes; antidepressivos; antifiingicos; antihipertensivos; anti-inflamatérios
esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios;
antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicdo de medicamento e
correlatos; biodisponibilidade; biotransformagdo e eliminagdo; bloqueadores
neuromusculares;  boas  prdticas na  manipulacido de  medicamentos;
broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificagdo das drogas;
classificagdo das formas.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de sadde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de
Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servicos de satde.

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Administracdo e fiscalizagdo tributaria. Aplicacdo da
legislacdo tributaria. Competéncia tributaria. Conceito e classificagdo dos tributos.
Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributario (constituicdo, langamento,
hipoteses de alteracdo, suspensdo da exigibilidade, extingdo, pagamento indevido,
exclusdo, garantias e privilégios). Divida Ativa. Domicilio tributario. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS). Imunidades
tributarias. Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003 — Lei do ISS (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp116.htm). Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte - Simples Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm). Lei Federal n? 5.172, de 25
de outubro de 1966 — Sistema Tributario Nacional e normas gerais de direito tributario
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5172compilado.htm).

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Desenvolvimento da linguagem infantil; distdrbios
da comunicagdo oral; disturbios e alteracdes na linguagem oral, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo; transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia;
triagem auditiva neonatal; perda auditiva induzida por ruido; disfonia; avaliacdo
audioldgica; laudo audioldgico; implante coclear; reabilitacdo vestibular; alteracdes da
fala; disartrias e dispraxias; disfagias mecanicas; anatomia de cabeca e pescogo;
aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; assisténcia ao paciente com cancer;
atendimento em servigos de salde; biofisica acustica; biologia celular e molecular;
citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatoria; fonoaudiologia na saude da mulher,
da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador; fonoaudiologia; linguistica
aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a fonoaudiologia.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abdome agudo. Acidente de trabalho com exposi¢cdo
a material bioldgico. Acidente por animal peconhento. Alcoolismo. Ansiedade. Artrite
reumatoide. Botulismo. Chikungunya. Célera. Coqueluche. Dengue. Depressdo.
Diabetes. Difteria. Disturbios extrapiramidais. Doenca de Chagas. Doenca de
Creutzfeldt-Jakob (DCJ). Doencga Invasiva por "Haemophilus Influenza". Doenca
Meningococica. Doengas sexualmente transmissiveis. Esclerodermia. Esquistossomose.
Febre Amarela. Febre Maculosa. Febre Tifoide. Financiamento. Gota. Hanseniase.
Hantavirose. Hepatites virais. Hérnia de hiato. Hipertensdo intracraniana. Hipertensao.
HIV/AIDS. Influenza humana. Intoxicagdo Exogena. Leishmaniose Tegumentar
Americana. Leishmaniose Visceral. Leptospirose. Lesdo de nervos cranianos. Maldaria.
Meningite. MERS- CoV. Poliomielite. Raiva humana. Rubéola. Sarampo. SARS-CoV. Sifilis.
Sindrome da Paralisia Flacida Aguda. Sindrome da Rubéola Congénita. Sindrome de
compressdo medular. Sindrome Respiratéria Aguda Grave. Sindromes de
desmielinizacdo. Sistema Nacional de Informac8es em satde. Sistema Unico de Satde
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(SUS). Tentativa de suicidio. Tétano. Toxoplasmose. Traumatismo cranio encefalico.
Tuberculose. Varicela. Virus Zika.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de
Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servigos de saude.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Biologia da conservacdo. Clinica médica em
veterindria. Colheita de material biolégico, conservagdo e envio ao laboratdrio.
Contracepgdo de cdes e gatos. Controle de animais sinantropicos e peconhentos.
Doencas infecciosas em espécies domésticas. Doengas nutricionais em espécies
domeésticas. Doencas parasitarias em espécies domésticas. Endo e ectoparasitoses em
espécies domeésticas. Endoscopia em veterinaria. Epidemiologia e prevencdo de
zoonoses. Equipamentos para aplicacdo de farmacos a distancia. Etiologia das doencas
nutricionais (diagndstico, tratamento e profilaxia). Exame clinico. Farmacos utilizados
em animais domésticos. Fiscalizacdo de maus tratos. Hematologia. Manejo de animais
de relevancia para a saude publica. Manejo sanitdrio e biosseguranca. Métodos e
técnicas de eutandsia em animais selvagens e domésticos. Microbiologia. Necessidades
nutricionais em espécies domésticas. Odontologia veterindria em animais domésticos.
Parasitologia. Patologia clinica (definicGes, conceitos e interpretacao). Procedimentos
de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena Radiologia em veterinaria.
Sorologia. Técnicas de monitoramentos e controle reprodutivo. Terapia em animais
selvagens e domésticos. Tomografia em veterinaria. Ultrassonografia em veterinaria.
Vias de aplicagédo.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servigo
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo de servigos de alimentagdo. Apoio
matricial e atuagdo no programa de hipertensdo e diabetes. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas dos
alimentos. Cardapio, compras, recepcdo e estocagem de alimentos. Decreto-lei n2 986,
de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo na infancia.
Desnutri¢do proteico-caldrica. Dietoterapia. Gerenciamento do lactario e banco de leite
humano. Gestacdo e lactagdo. Higiene dos alimentos. Modificacdo da dieta normal e
padronizacdo hospitalar. Nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Nutricdo em
saude publica. Nutricdo enteral (indicagdo, técnica de administracdo, preparo e
distribuicdo). Nutricdo materno infantil. Nutrientes (definicdo, propriedades e
caracteristicas). Obesidade. Parametros e critérios para o controle higiénicossanitario.
Seguranca na producdo de alimentos. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e
infantis. Selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Sistema de Anélise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Técnica de
higienizagdo da area fisica de produgdo de alimentos. Técnica dietética (conceito,
classificacdo e composicdo).

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de
Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servicos de saude

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Adesdo aos tecidos dentais. Amalgama dental.
Anatomia radiografica. Anestésicos locais. Atengdo primaria em saude. Biofilme e
calculo dental. Cirurgia dento alveolar. Colagem de fragmento dental. Controle da carie
dentaria. Diagndstico e tratamento da carie dentdria. Diagnostico e tratamento das
doencas periodontais. Diagndstico  pulpar. Disfungdo temporomandibular.
Epidemiologia. Efeitos bioldgicos da radiagdo. Estratégia da Salude da Familia. Fatores
modificadores das doengas periodontais. Fatores que influenciam na imagem
radiografica. Farmacologia em odontologia. Filmes e processamento radiograficos.
Gengivite. Infecgbes maxilofaciais. Infeccdes odontogénicas. Isolamento do campo
operatoério. Lesdo de carie e determinantes bioldgicos. Microbiologia das doencas
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periodontais. Nomenclatura e classificacdo de lesGes e cavidades. Oclusdo. Patogénese
das doengas periodontais. Patologia bucal. Periodontite. Periodontite avancada. Plano
de tratamento em odontologia. Polimerizagdo de compdsitos. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Politica nacional de saude bucal. Prevencdo e controle das doengas
bucais. Principios de cirurgia e anestesia. Principios gerais do preparo cavitario. Proteses
dentdrias. Radiografia panoramica. Radiologia. Resinas compostas. Restauragdes
provisdrias. Salide coletiva. Sistema Unico de Satde. Técnicas radiograficas intra e extra
bucais. Trauma oclusal. Traumatismo alveolodentério. Uso de fluoretos.

SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de sadde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de
Saude). Planejamento do trabalho e da rotina. Riscos biolégicos em servigos de saude.

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Aconselhamento psicoldgico. Ansiedade. Atendimento a familia em psicologia.
Autismo. Avaliacdo psicolégica. Critérios de indicacdo. Deficiéncia intelectual.
Deméncia. Depressdo. Diagndstico diferencial. Diagnostico e avaliagdo dos disturbios
mentais no trabalho. Diagnostico e intervenc¢do psicopedagdgica. Entrevistas e testes
em psicologia. Esquizofrenia. Grupos operativos. Instrumentos disponiveis para
diagnostico e suas aplicabilidades. Interacdo social. Intervencées do psicologo nos
programas ambulatoriais. Intervencdes individuais e grupais. Modalidades de
tratamento com criancgas, adolescentes e adultos. Modelos tedricos de psicoterapia.
Plantdo psicoldgico. Psicodiagndstico. Psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias.
Psicologia hospitalar. Psicologia no trabalho. Psicélogo e a equipe multidisciplinar.
Psicopatologia. Psicoses. Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. Saude mental.
Teorias da personalidade. Transtorno afetivo bipolar. Transtorno bipolar. Transtorno
obsessivo compulsivo. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtornos de desenvolvimento. Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias quimicas.

SERVICOS PUBLICOS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(DOS SERVIDORES PUBLICOS, Art. 39 ao 41, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Etica no servico
publico. Planejamento do trabalho e da rotina.

PSICOLOGO

D1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional - disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm)

Psicologia aplicada a educacdo.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagao de textos; ortografia; morfologia; sintaxe; substantivo; adjetivo; artigo; pronome;
verbo; advérbio; artigo.

D2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atmosfera e pressdo. Atomos, moléculas e

substancias quimicas. Camadas da terra. Caracteristicas dos tecidos animais e vegetais.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il = Caracteristicas hereditérias. Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e oxigénio). Citologia
CIENCIAS e histologia. Desenvolvimento sustentdvel. Desequilibrio ambiental e conservagdo

ambiental. Divisdo celular. Eletricidade. Energia cinética e potencial. Energia térmica,

calor e temperatura. Estados fisicos da matéria. Estrutura e propriedades da matéria.
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Evolucdo dos seres vivos e seres humanos. Evolucdo e origem da vida. Forga e
movimento. Gases e liquidos. Gravidade, massa e peso. Luz, visdo, espectro
eletromagnético. Medidas de grandezas. Misturas e substancias. Movimentos da Terra.
Nutricdo e funcionamento integral do corpo humano. Ondas e comunica¢do. Ondas
eletromagnéticas. Optica e suas leis. Organizacdo das células. ReagBes quimicas.
Reprodugdo humana. Sexualidade e IST. Sistema imunolégico e vacinas. Tabela periddica
e modelos atébmicos. Trabalho e poténcia. Transformacdes das formas de energia.
Vacinagao e salde publica.

EDUCAGAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacgéo.

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Aprendizagem motora e desenvolvimento motor.
Atividade fisica e promocdo da salude. Atividade fisica na preven¢do de doencas.
Atividades ritmicas e expressivas (dancas). Atletismo. Basquete. Crescimento da crianca
e do adolescente. Educacdo fisica e lazer. Educacdo fisica na perspectiva inclusiva.
Esportes individuais e esportes coletivos (fundamentos técnicos e taticos. Fisiologia do
exercicio. Futebol. Ginasticas. Jogos e brincadeiras. Judo. Lutas. Natagdo. Principios
cientificos do treinamento. Psicologia do esporte. Regras e penalidades nos esportes.
Treinamento da crianga e do adolescente. Treinamento desportivo. Volei. Xadrez.
EDUCAGCAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Diddtica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacéo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Agropecudria. Bacias hidrograficas brasileiras.
Cartografia, mapas e GPS. Climatologia. Comércio internacional. Coordenadas
geograficas. Desigualdades sociais e a exploragdo humana. Dinamica e formas de
ocupacdo do espago. Dominios morfoclimaticos do brasil. Ecologia e ecossistemas
naturais. Economia do pds-guerra. Economia mundial e do brasil. Energia e transporte.
Espaco, lugar, regido, territdrio e paisagem. Estrutura geoldgica. Estrutura populacional.
Fatores e elementos climaticos. Fusos horarios. Geografia da populacdo. Geografia
economica. Geografia urbana. Geologia. Hidrografia. Impactos ambientais da atuacdo
humana. Industrializacdo. Influéncia do clima na vida humana. Internet, redes sociais e
comunicagdo. Mercosul. Oceanos e mares. Paisagens naturais. Relagdes de trabalho.
Relevo e solos. Tipos de clima. Tipos de vegetacdo. Urbanizagdo e metropolizagdo.
EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacgdo

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: América Latina e as lutas sociais. Antiguidade Classica.
Campanha abolicionista. Civilizagdes Grega e Romana. Crise do sistema colonial no Brasil.
Crise e a consolidacdo do estado monarquico. Crise econémica de 1929. Cruzadas.
Economia cafeeira no Brasil. Egito Antigo. Era napolednica e o Congresso de Viena.
Estado Novo no Brasil. Familia real no Brasil. Fenicia e Pérsia. Feudalismo na Europa.
Governo Vargas no Brasil. Governos militares no Brasil. Guerra do Paraguai. Guerra Fria
e URSS. Guerra Fria. Guerra Mundiais (12 e 22). Historia do Brasil Colonial. Histéria do
estado de Pernambuco (Brasil). Império Bizantino. Independéncia do Brasil.
Independéncias na Ameérica espanhola. Internet, redes sociais e comunicagado.
Mesopotamia. Palestina (antiguidade). Periodos da pré-histéria. Pré-histéria: primoérdios
da humanidade. Proclamacdo da Republica no Brasil. Reforma e a Contrarreforma na
Europa. Revolugdo cultural do Renascimento na Europa. Revolugdo de 30 no Brasil.
Revolugdo Francesa. Revolugdo Industrial. Revolugdo Russa. Sociedades primitivas das
Américas.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Diddtica e pedagogia. Gest3o escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacéo.

CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS: Adjetivos na Lingua Inglesa. Advérbios e adjuntos
adverbiais na Lingua Inglesa. Aspectos da |éxico-gramatica na Lingua Inglesa. Classes de
substantivos na Lingua Inglesa. Compreensao de textos em Lingua Inglesa. Concordancia
verbal na Lingua Inglesa. Construcdes ativas e passiva na Lingua Inglesa. Coordenacéo e
subordinacdo na Lingua Inglesa. Estratégias de leitura em Lingua Inglesa. Funcgdes
comunicativas no texto em Lingua Inglesa. Género textual e tipo de texto. Lingua Inglesa
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e as novas tecnologias de comunicacgdo. Lingua Inglesa escrita e falada. Lingua Inglesa
instrumental. LocugOes adjetivas e pronomes na Lingua Inglesa. Mecanismos de coesao
e coeréncia. PreposicBes simples e complexas na Lingua Inglesa. Sintagma adverbial.
Sintagma nominal. Sufixacdo e prefixagdo na Lingua Inglesa. Verbos frasais e
preposicionais na Lingua Inglesa.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliagdo educacional. Diddtica e pedagogia. Gestdo escolar.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacéo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acentuagdo grafica e tonica. Analise morfossintatica
de periodo simples. Classes gramaticais de palavras. Coesdo e coeréncia. Colocacdo
pronominal. Comportamento escritor. Comportamento leitor. Estratégias didaticas para
o ensino de leitura. Estrutura de palavras. Figuras de linguagem. Fluéncia leitora com
compreensdo. Fonologia (relacdo letra e fonema). Frase, oragdo e periodo. Fungdes da
linguagem. Linguagem oral, oralizacdo e oralidade. Morfologia. Narragdo, descricdo,
dissertacdo e carta. Niveis de linguagem. NocGes de estilistica. Oracdes substantivas,
adjetivas e adverbiais. Ortografia e pontuacdo. Periodo composto por coordenagéo.
Periodo composto por subordinagdo. Periodo simples e composto. Producdo de textos
orais e escritos. Semantica, Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
ambiguidade. Separacdo de silaba e translineacdo. Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Sintaxe. Tipologia textual e género
textual. EDUCAGAO PUBLICA: Avaliagio educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo
escolar. Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educacdo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Angulos formados por retas paralelas e transversais.
Calculo e resolugdo de problemas de probabilidade. Determinacdo do dominio de uma
fungdo. Divisibilidade. Elementos e propriedades das figuras planas. Equacdes e
inequacdes. Estudo do seno, cosseno e tangente. Fatoracao e resolugdo de problemas.
FuncGes crescentes e decrescentes. Funcdes do 12 e 22 grau. Fungdes trigonométricas.
Geometria espacial. Geometria plana. Geometria. Grandezas e medidas. Interpretacdo
de graficos de fungBes em contextos diversos. Juros simples e compostos. Matematica
financeira. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Medidas
de dispersao, distribuicdo de frequéncia. Medidas de tendéncia central. Modelagem
matematica. Multiplos, divisores e nimeros primos. Noc¢des de estatistica. Nogbes de
medidas e cdlculo de perimetro, drea e volume. Numeros. Poligonos regulares e
circunferéncias. Porcentagem, juros e taxas de juros. Prismas e piramides. Razdo e
proporcdo direta e inversa. Regras de divisibilidade. Semelhanga de figuras planas.
Teorema de Pitagoras. TransformacGes geométricas por reflexdo, translacdo e rotagdo.
Triangulos e quadrilateros. Trigonometria do triangulo retangulo. Zeros e o sinal de uma
funcdo.

EDUCAGAO PUBLICA: Avaliagdo educacional e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento
do ensino. Tecnologia aplicada a educacgéo.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alfabetizacdo e letramento. Andlise linguistica e a
sistematizacdo do codigo. Atividades pedagogicas fora da sala de aula. Avaliagdo escolar
e suas implicagcGes pedagogicas. Componentes do processo de ensino. Curriculo
(conceitos e principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor.
Desenvolvimento humano e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didatica geral
e pratica de ensino. Educacdo integral. Educacdo para a diversidade, cidadania e
educacdo. Educacdo para os direitos humanos. Estratégias no ensino de matematica.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.
Jogos, danca e brincadeiras. Leitura, producdo e escrita do texto. Marcos do
desenvolvimento infantil. Modelagem e histéria da matematica. Objetivos, conteudos,
métodos e estratégias pedagogicas. Piaget, Vygotsky e Wallon. Pintura, musica e poesia.
Planejamento para a superacdo das fases da escrita. Primeira infancia. Processos de
Ensino e Aprendizagem. Psicologia da educacdo. Resolucdo de problemas em
matematica. Tarefas investigativas em matematica. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.
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CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Alfabetizagdo e letramento. Analise linguistica e a
sistematizacdo do codigo. Atividades pedagogicas fora da sala de aula. Avaliagdo escolar
e suas implicagcGes pedagogicas. Componentes do processo de ensino. Curriculo
(conceitos e principios). Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor.
Desenvolvimento humano e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Didatica geral
e pratica de ensino. Educagdo integral. Educacdao para a diversidade, cidadania e
educagdo. Educagdo para os direitos humanos. Estratégias no ensino de matematica.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.
Jogos, danca e brincadeiras. Leitura, producdo e escrita do texto. Marcos do
desenvolvimento infantil. Modelagem e historia da matematica. Objetivos, conteudos,
métodos e estratégias pedagdgicas. Piaget, Vygotsky e Wallon. Pintura, musica e poesia.
Planejamento para a superacdo das fases da escrita. Primeira infancia. Processos de
Ensino e Aprendizagem. Psicologia da educagdo. Resolugdo de problemas em
matematica. Tarefas investigativas em matematica. Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar.
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO

EVENTOS

Publicacdo do edital de abertura do concurso publico nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/ e https://www.calumbi.pe.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel na
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO ELETRONICO DE
INSCRICAO ACESSIVEL NA AREA DO CANDIDATO EM
HTTPS://IGEDUC.SELECAO.NET.BR/INFORMACOES/64/

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo por meio de formulario eletrénico acessivel na
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricido na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, por
meio de formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do e das respostas aos recursos em face
da listagem preliminar na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Ultimo dia para impress3o do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/ e pagamento
da taxa de inscricdo

PERODO DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE TITULOS PARA OS CANDIDATOS
INSCRITOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (DIVERSAS CATEGORIAS)

Publicagdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial), da
concorréncia por cargo e disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo — CCl (contendo o
local e o hordrio da prova objetiva do candidato) na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

PROVAS OBIJETIVAS
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/ e respostas aos recursos interpostos em face do
gabarito preliminar na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Publicacdo do resultado preliminar do certame publico (compreendendo a pontuagdo nas provas
objetivas e na avaliagdo de titulos) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do certame publico (compreendendo a
pontuacdo nas provas objetivas e na avaliagcdo de titulos), por meio de formulario eletrénico acessivel
na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/

DATA / PERIODO
16/10/2024

De 16/10/2024 até 18/10/2024,
as 12h00

25/10/2024

16/10/2024 até 18/11/2024, as
12h00

DE 21/10/2024 ATE 23/10/2024,
as 12h00

28/10/2024

De 28/10/2024 a 30/10/2024, as
12h00

05/11/2024

18/11/2024

De 16/10/2024 até
25/11/2024, as 12h00

22/11/2024

01/12/2024
02/12/2024

De 02/12/2024 até 04/12/2024,
as 12h00

12/12/2024

13/12/2024

De 13/12/2024 até 17/12/2024,
as 12h00
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EVENTOS

FINALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Publicagdo do Resultado Definitivo do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/, https://www.calumbi.pe.leg.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar do concurso na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/64/
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DATA / PERIODO

Até 20/12/2024
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