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COORDENADORIA DE REGIOES DE SAUDE

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE

MARILIA

UNIDADE: DRS-IX-MARILIA

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (NUTRICIONISTA)

1.E. N° 002/2014

EDITAL N° 012/2016

CLASSIFICAGAO FINAL GERAL

0 Departamento Regional de Satde de Marilia — DRS IX, da
Coordenadoria de RegiGes de Satde, da Secretaria de Estado da

Saude, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico,
instituida para o presente certame, torna publica a Classificagao

Final Geral do Concurso Pablico para o cargo de Agente
Técnico de Assisténcia a Saude (Nutricionista),

RELACAO DE CANDIDATOS

N° Inscricao — Nome — RG — Nota da Prova — Nota dos
Titulos — Nota Final — Classificagdo Final

23 — KARLA HONDA - 42632311-7 - 64,00 - 8,00 - 72,00
_10

22 - ELIS VANIA DE MELO - 42951113-9 - 70,00 - 0,00
-170,00-2°

56 — GIULIANE MIRELA MONTEIRO DA SILVA — 47687778
- 70,00 - 0,00 - 70,00 —

37 - ERIKA IMAIZUMI - 48755889-3 - 70,00 - 0,00 -
70,00 - 4°
6 — LIDIANE SATIE TANAKA — 30142062-2 - 66,00 — 0,00
—66,00-5°

40 — ARIANA FELIX DA SILVA — 45345483-5 - 58,00 — 8,00
—66,00-6°

4 —NATHALIA FERNANDA PERPETUO PEREIRA —35367607-
X~ 64,00 - 0,00 - 64,00 — 7°

50 - CLAUDIA RUCCO PENTEADO DETREGIACHI —
10622000-7 - 62,00 - 0,00 — 62,00 —

—SOLANGE SA PARR FERNANDES — 10728315-3 - 62,00

-0,00-62,00-9°

15 - MONICA CRISTINA BOSIO — 34561703-4 — 56,00 —
6,00 - 62,00 —

19 — PRISCILA MARY CATELI ROSA — 44080090-0 - 62,00
-0,00-62,00-11°

3 — JULIANA BERGO DE SOUZA E SILVA — 44584286-6 —
62,00 - 0,00 - 62,00 — 12°
57 — ELIZA MARILIA DIAS MARIANO — 44945393-5 - 62,00
—-0,00-62,00-13°
13 — ANDRESA APARECIDA LOTT — 47691185-0 — 62,00 —
0,00 - 62,00 - 14°
48 — MARLI HISAE MITSUNAGA HATAO — 40943107-2 —
6000 0,00 - 60,00 - 15°
— SELMA APARECIDA DE MORAES - 23770357-9 —
5400 4,00 - 58,00 - 16°
— JULIANA DIAS MORANDI DE LIMA — 25625025-X —
56,00 - 0,00 - 56,00 - 17°
38 — ELAINE TIEMI NAGAISHI —
—56,00-18°
8 — LILIAN APARECIDA ARAUJO SILVEIRA — 34622819-0 —
56,00 - 0,00 - 56,00 — 19°
39 — MARIANA CAETANO RIZZO — 43033389-4 - 56,00 —
0,00 - 56,00 - 20°
11 — ANDREIA LIMA PIOLA — 40703123-6 — 52,00 — 4,00
- 56,00 - 21°
42 — ADRIANA MATUZAKI — 46843742-3 - 52,00 - 4,00
-56,00 - 22°
1 —TALITA RODRIGUES DOS SANTOS — 46198132-4 - 56,00
-0,00 - 56,00 - 23°
62 — BIANCA COSTA BORDIN - 33701123-0 - 56,00 — 0,00
- 56,00 - 24°
43 — BEATRIZ ELFRIDA REINHEIMER — 42213285-8 — 54,00
—0,00 - 54,00 - 25°
24 — MARILIA GABRIELA FILIPINI VIGANO — 44029866-0 —
54,00 - 0,00 - 54,00 - 26°
9 — GABRIELLA ASSIS MOTTA ALVES — 47589405-4 — 54,00
- 0,00 - 54,00 - 27°
14 — GIULIENE DOGAWI DE SOUZA BRABO — 33815792-X
-52,00-0,00 - 52,00 —
45 — ALINE GONZALO DEBASTIANI —
-0,00 - 52,00 - 29°
2 — TATIANE APARECIDA DA SILVA — 45563077-X — 52,00
-0,00 - 52,00 - 30°
26 — VANESSA DALL ANTONIA LEITE — 45006170-X — 52,00
—-0,00-52,00-31°
58 — JESSICA TELES DE MENEZES — 48906308-1 —
0,00 - 52,00 - 32°
32 — CAMILA STEFANELLI — 40754455-0 — 50,00 - 0,00

33215373-3 - 56,00 - 0,00

42714260-X - 52,00

52,00 -

—50,00-33°
— LAIS BRAVO ADAMI — 48921695-X — 50,00 — 0,00 —
50,00 - 34°

5 — THAINA BRANDAO PEREIRA — 49241415-4 — 50,00 —
0,00 - 50,00 — 35°

NAO HOVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNGAO DE
JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGOES.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

Retificacdo do Diario Oficial do Estado de 15 de marco
de 2016.

Leia-se como consta e ndo como constou:

DESPACHO(S) DO SUPERINTENDENTE DE 10/03/2016

AUTORIZO a prorrogacao do prazo de validade do con-
curso publico de TECNICO DE LABORATORIO para o(a) SECAO
DE ANATOMIA PATOLOGICA DAS UNIDADES MEDICAS E DE
APOIO DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, do
HCFMUSP regido pelo Edital e InstrucGes Especiais 22/2014-CCP,
constantes do Processo HC no. 429/2014, por 24 meses a partir
de 09 de maio de 2016.

HOSPITAL DAS CLiNIC_AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 14/03/2016

HOMOLOGANDO, o Exame de Selecao para o CURSO
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO EIXO
TECNOLOGICO AMBIENTE E SAUDE - TECNICO EM ENFERMA-
GEM - MODULO II (Com Aproveitamento de Estudo do Curso
Auxiliar de Enfermagem), do Edital de Abertura de Inscrigdes n.®
01/2016, de acordo com o Processo HCRP n.® 1546/2016.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 10/03/2016

PRORROGANDO até 01 de Junho de 2018, o prazo de
validade do Concurso Piblico para a funcao-atividade de
ENFERMEIRO, Edital HCRP n.° 122/2014, constante no Processo
HCRP n.° 3553/2014.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 10/03/2016

PRORROGANDO até 13 de Junho de 2018, o prazo de vali-
dade do Concurso Piblico para a fungao-atividade de OFICIAL
OPERACIONAL (AUXILIAR DE ENGENHEIRQ), Edital HCRP n.°
80/2014, constante no Processo HCRP n.° 2780/2014.

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE DE 10/03/2016

PRORROGANDO até 23 de Junho de 2018, o prazo de vali-
dade do Concurso Publico para a fungio-atividade de MEDICO
NA AREA DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, Edital
HCRP n.° 246/2014, constante no Processo HCRP n.° 7666/2014.

DESENVOLVIMENTO ECON(A)MICO,~
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

ETEC GUSTAVO TEIXEIRA — SAO PEDRO

EDITAL DE REABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, N° 236/01/2016 - PRO-
CESSO CEETEPS N° 1654/2016.

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Publico da Escola
Técnica da Estadual Gustavo Teixeira, da cidade de Sao Pedro,
designada conforme Portaria do Diretor da Unidade de Ensino
N° 03/2016, nos termos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de
14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no DOE de
28/01/2015, em face da autorizagdo governamental constante
do Processo CEETEPS n° 5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada
no DOE de 26/05/2015, secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A
REABERTURA de inscri¢des ao Concurso Piblico para preencher,
mediante admissao, o(s) emprego(s) piiblico(s) permanente(s) de
AUXILIAR DE DOCENTE, PADRAO I-A, DO SQEP-P, DO QUADRO
DE PESSOAL DO CEETEPS.

Area de atuac: formatica.

Nimero de vaga: 01 (Uma).

DAS INSCRICOES:

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 21/03/2016 a
01/04/2016, 8:00 &s 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, no local
abaixo indicado:

ETEC Gustavo Teixeira - Cidade:Sao Pedro

Enderego: Rua Manoel Estevam Dias n° 351

Bairro: Jardim Holiday - Cidade: Sao Pedro

Telefone: (19) 3481-5132 e-mail: e236adm@cps.sp.gov.br

Néo haver atendimento aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

0 Edital de Abertura de Inscrigdes na integra foi publicado
no DOE de 25/02/2016, Secao |, paginas 120,121 e 122.

ETEC MANDAQUI — SAO PAULO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E
TECNICO, N° 247/01/2016 - PROCESSO N° 654/2016 PUBLICADO
NO DOE DE 08/03/2016 — SECAO | - PAGINA 128 A 130

AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL:

DESPACHO PUBLICADO NO DOE DE 26/05/2015, SECAO |,
PAGINA 1 - PROCESSO N° 5.976/2014 (SGP-10.908-15)

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

ONDE SE LE:

1. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 01/04/2015
a 15/04/2016 no horario das 08H00 as 11H30 e das 13h30 as
19h00 horas, no local abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: ETEC MANDAQUI

- Endereco: Rua Doutor Luiz Lustosa da Silva n° 303

- Bairro: Mandagqui Cidade Sao Paulo

LEIA-SE:

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 01/04/2016
a 15/04/2016 no horério das 08HO0 as 11H30 e das 13h30 as
19h00 horas, no local abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: ETEC MANDAQUI

- Endereco: Rua Doutor Luiz Lustosa da Silva n° 303

- Bairro: Mandagqui Cidade Sao Paulo

ETEC Parque da Juventude — Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO
PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N°
159/01/2016 - PROCESSO CEETEPS N° 829/2016.

0 CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
PAULA SOUZA — CEETEPS, a vista das disposicoes do Decreto
n° 60.449, de 15/05/2014, publicado no DOE de 16/05/2014,
através da Comissao Especial de Concurso Publico da Etec Par-
que da Juventude, da cidade de Sao Paulo, designada conforme
Portaria do Diretor da Unidade de Ensino N° 001/2016, nos ter-
mos da Portaria CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE
de 15/01/2015, republicada no DOE de 28/01/2015, em face da
autorizagao governamental constante do Processo CEETEPS n°®
5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada no DOE de 26/05/2015,
secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigoes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admissao, ofs)
emprego(s) publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino
Médio e Técnico, DO QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS, no
componente curricular discriminado no Capitulo II deste Edital.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

1. A admissao far-se-a no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e legislagdo complementar, obedecido nos ter-
mos do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.240 de 22/04/2014,
publicada no DOE de 23/04/2014, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco por cento) do
total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, DOE
de 19/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e regulamentada pelo Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il

DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO
E TECNICO

1.- COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITAGAO) — QUAN-
TIDADE DE EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA —
TOTAL DE AULAS LIVRES — PERIODO DAS AULAS

ARQUIVISTICA - (BIBLIOTECONOMIA) - 01/2,5 - NOTURNO

2. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato admitido
530 as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacao
CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE de 28/08/2013,
e que constitui 0 ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. O requisito de qualificacdo dos profissionais de cada
componente curricular é o estabelecido no Catalogo de Requi-
sitos de Titulagao, instituido pela Deliberagao CEETEPS n° 6, de
16/07/2008, publicada no DOE de 17/07/2008 e regulamentado
pela Unidade de Ensino Médio e Técnico por meio da Instrucao
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para os componentes curriculares da Base Nacional
Comum e Parte Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser
portador de licenciatura ou equivalente desde que previsto no
requisito, para ser enquadrado na titulagao “Licenciado”.

2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obriga-
toriamente acompanhado do diploma de curso de bacharelado
ou de tecnologia, de nivel superior que permitiu a formagao
docente.

3. Para titulacao “licenciado”, em componentes curricula-
res da Formacdo Profissional do Ensino Médio e/ou Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, o candidato comprovara
ser portador de:

3.1. licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. licenciatura em cursos superiores de formacdo de
professores de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau,
na forma prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19,
publicada a 20/07/1971, Esquemas | e II. Obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecno-
logia de nivel superior, de acordo com o relacionado na titulagao
graduado, em componente curricular em que vier a se inscrever
(portador de Esquema I). Obrigatoriamente acompanhado do
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diploma de Técnico de nivel médio no curso/area do componente
curricular, relacionado na titulagdo Licenciado, em componente
curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema II), ou

3.3. licenciatura equivalente, obtido em cursos regulares
de programas especiais, nos termos previstos pelo Conselho
Nacional de Educagao, na Resolugdo n° 2 de 26, publicada a
27/06/1997,0u na Deliberagdo CEE n° 10/99, publicada no DOE
de 08/01/2000, obrigatoriamente acompanhado do diploma do
curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de acor-
do com o relacionado na titulagio graduado, em componente
curricular e/o em que vier a se inscrever.

4. Para titulagao “graduado”, em componentes curriculares
da Formacao Profissional do Ensino Médio, e/ou Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, comprovar ser portador de
graduacdo superior de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior desde que previsto no requisito, em componente curri-
cular em que se inscrever.

- COMPONENTE CURRICULAR

ARQUIVISTICA

Licenciado: Atender ao disposto no item 3 do Capitulo Ill
do presente Edital.

Graduado (Bacharel ou Tecndlogo): Arquivologia; Bibliote-
conomia; Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo; Biblioteco-
nomia e Documentagao; Biblioteconomia e Gestao de Unidades
de Informaca cia da Informagao - Habilitagdo em Bibliote-
conomia; Gestao da Informagdo; Museologia; Secretariado Exe-
cutivo. Tecnologia em Automagéo de Escritdrios e Secretariado;
Tecnologia em Secretariado.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 17,15 (dezessete
reais e quinze centavos), correspondente ao PADRAO I-A, da
Escala Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere o inciso Il do artigo 25-A da Lei Complementar n®
1.044/2008, de 13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008,
acrescido pelo inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n°
1.240/2014.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora-atividade, referente
a0 nimero de aulas efetivamente ministradas. Para efeito de
calculo da retribuicdo mensal correspondente as horas presta-
das, 0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)
semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso
semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variagdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

2.1.1. A carga horaria semanal sera constituida de no mini-
mo 02 (duas) horas-aula, de acordo com o disposto no artigo 22,
da Lei Complementar n° 1.044/2008 com a redacdo estabelecida
pelo Inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n® 1.240/ 2014.

CAPITULOV

DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscrigoes serao recebidas no periodo de 21/03/2016
a 04/04/2016, no horario das 16:00 as 19:00 horas, no local
abaixo indicado:

- Unidade de Ensino: Etec Parque da Juventude

- Endereco: Av. Cruzeiro do Sul n° 2630

- Bairro: Santana Cidade: Sao Paulo

1.1. Informagoes: Telefone (11) 2221-0098 e-mail e1590p@
cps.sp.gov.br Endereco eletronico: www.etecpj.com.br

1.2. Nao havera atendimento aos sabados, domingos, feria-
dos e pontos facultativos, apesar desses dias serem computados
no prazo.

2. Sao condicdes para inscrigao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacio-
nalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, na forma do disposto no artigo 12, §
1°, da Constituicao Federal e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. podera inscrever-se, ainda, os estrangeiros que pos-
suem o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito
no Concurso Pblico, obriga-se a comprovar no momento do
atendimento de sua convocacao para admissao:

a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente, quando o mesmo se enqua-
drar na hipdtese da naturalizacao ordinaria conforme o artigo
12,1, “a", da Constituicdo Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condicdes exigidas na legislagao
federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
apresentacao da copia do requerimento da naturalizacdo junto
ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram na
hipétese da naturalizacdo extraordinaria conforme o artigo 12,
I, “b", da Constituicao Federal do Brasil.

<) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°
3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscrigao;

2.3. estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

2.4. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacio
eleitoral;

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regula-
rizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢des do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada
por qualquer 6rgao pblico e/ou entidade federal, estadual e /
ou municipal;

2.8. nao ter sido demitido e/ou demitido a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n°10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscrigdo, o requisito descri-
to no Capitulo Il deste Edital;

2.10. entregar uma copia legivel de um documento de
identidade, no prazo de validade. Sao considerados documentos
de identidade: Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conse-
lhos de Classes que, por Lei Federal, valham como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma
da Lei n° 9.503/97;

2.11. preencher ficha de inscricdo, fornecida pela Unidade
de Ensino, na qual declara possuir as condicoes indicadas nos
subitens 2.1.a 2.9. do item 2 do presente Capitulo e juntar uma
copia legivel de um documento de identidade que contenha o
nimero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. recolher a Associaco de Pais e Mestres — APM da
Unidade de Ensino, Banco do Brasil - n° 001 agéncia 6804-7
conta corrente 2564-X, a taxa no valor de R$ 77,72 (setenta e
sete reais e setenta e dois centavos) por inscrigdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servico.

3. Para se inscrever por procuragao, sera entregue mandato,
com firma reconhecida, acompanhada de uma cdpia da cédula
de identidade do candidato e de uma cdpia do documento de
identidade do procurador. O candidato assumira as consequén-

quarta-feira, 16 de margo de 2016 as 02:50:46.

cias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar
a inscrigdo.

4. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile,
internet, condicionais e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/12010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

6. A inscrigao implicara o conhecimento das condigdes pre-
vistas no Edital e o compromisso de aceitacdo pelo candidato.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
pelo Diario Oficial do Estado, ou por meio de divulgagdes afixa-
das nas dependéncias da Unidade de Ensino, as publicacdes de
todos os editais alusivos ao certame.

7.1. As publicacdes afixadas nas dependéncias da Unidade
de Ensino nao tém carater oficial, sendo meramente informa-
tivas.

8. A apresentacéo dos documentos exigidos, para efeito de
inscricdo, ndo exime o candidato da satisfagdo dos requisitos
legais para a admisso.

CAPITULO VI

DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da ETEC, cujo resultado sera publicado no Diério Oficial do
Estado e afixado nas dependéncias da Unidade de Ensino, com
pelo menos 5 (cinco) dias (teis antes da realizago das provas
especificadas no Capitulo X.

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo Ill, e
das condi¢des indicadas neste item, o deferimento da inscri¢do
dependera do correto preenchimento da ficha de inscricao pelo
candidato ou seu procurador e, ainda, do atendimento as condi-
qoes e requisitos de titulagao previstos no Edital.

2.1. Sera indeferida, ainda, a inscri¢do do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricio a formagdo
profissional;

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscricdo;

2.1.3. quando as copias dos documentos juntados ndo
estiverem em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identi-
ficagao com clareza.

CAPITULO VI

DA REDUGAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o
candidato solicitar a redugdo de 50% (cinquenta por cento)
da taxa estipulada, devendo atender, cumulativamente, os
requisitos a seguir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar
regularmente matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;

curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-

1.

graduacdo;
. Perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salérios
minimos, ou esteja desempregado.

1.3. No ato da inscrigao apresentar os seguintes docu-
mentos:

1.3.1. Quanto a comprovacao da condicao de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagcao discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de
comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da condi-
cao de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005,
podera o candidato solicitar isencdo total da taxa estipulada,
devendo para tanto apresentar no minimo 3(trés) documentos
expedidos somente por drgao oficial ou por entidade coletora
credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove
a doagdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses
anteriores a inscricao.

2.1. 0 documento de comprovagao da qualidade de doador
de sangue devera ser juntado no ato da inscrigao.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
néo atendendo, & época de sua inscri¢do, aos requisitos previs-
tos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie mé fé, a reducdo tratada
neste Capitulo.

4.A eliminagdo de que trata o item 3, importara a anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacao de outras sancoes cabiveis.

5. A Comissdo Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo hébil, manifestando-se quanto ao
deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral
correspondente.

7. 0 candidato que realizar a inscricato com pagamento de
taxa reduzida em desacordo com o determinado neste Capitulo
tera o pedido de inscricao invalidado.

CAPITULO VIlI

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer
uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituigao Federal, e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas na
Lei Complementar Estadual n° 932, de 08/11/2002, e Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do no
presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do emprego publico permanente de Professor de
Ensino Médio e Técnico.

2. Nos termos do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591, de 14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo
das Nagdes Unidas - ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25/08/2009.

3. 0 candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indican-
do-a na ficha de inscricao em campo especifico e providenciara
até o término da inscricdo os documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou cdpia autenticada legivel,
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no Concurso quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragao, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscri¢do no Concurso quando a deficiéncia nao fc
nente ou de longa duragdo, atestando o tipo de defi
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga - CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responséavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informagoes como: nome
completo, nimero de registro geral (RG) da Carteira de Identida-
de, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a identificagdo
do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na
ficha de inscricdo, as ajudas técnicas e condicGes especificas
necessarias para a realizagéo das provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagao indicada
no subitem 3.1. do item 3, solicitara a confeccdo de prova em
Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um fiscal ou
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 247/01/2016 - PROCESSO
CEETEPS N° 654/2016.
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O CENTRO ESTADUAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA —
CEETEPS, a vista das disposicbes do Decreto n® 60.449, de 15/05/2014,
publicado no DOE de 16/05/2014, através da Comissao Especial de Concurso
Plblico da ETEC MANDAQUI, da cidade de SAO PAULO, designada conforme
Portaria do Diretor da Unidade de Ensino N° 01/2016, nos termos da Portaria
CEETEPS-GDS n° 914, de 14, publicada no DOE de 15/01/2015, republicada no
DOE de 28/01/2015, em face da autorizagcdo governamental constante do
Processo CEETEPS n° 5.976/2014 (SGP-10.908-15), publicada no DOE de
26/05/2015, secdo |, pagina 1, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes
ao Concurso Publico para preencher, mediante admissédo, o(s) emprego(s)
publico(s) permanente(s) de Professor de Ensino Médio e Técnico, DO
QUADRO DE PESSOAL DO CEETEPS, no componente curricular discriminado
no Capitulo Il deste Edital.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

1. A admisséao far-se-a no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
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e legislacdo complementar, obedecido nos termos do artigo 4° da Lei
Complementar n°® 1.240 de 22/04/2014, publicada no DOE de 23/04/2014, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 445 da CLT, ficando reservado 5% (cinco
por cento) do total das vagas a ser preenchida por candidatos com deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, DOE de 19/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, DOE de 09/11/2002 e
regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, DOE de 15/10/2013.

CAPITULO Il
DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

1. - COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO) — QUANTIDADE DE
EMPREGO PUBLICO PERMANENTE PREVISTA — TOTAL DE AULAS LIVRES
— PERIODO DAS AULAS

GERENCIAMENTO E IMPLANTACAO DE OBRAS - (EDIFICACOES
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO) — 01/02 — Matutino

2. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato admitido séo as definidas no
artigo 93 do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do CEETEPS,
aprovado pela Deliberacdo CEETEPS n° 3, de 18/07/2013, publicada no DOE
de 28/08/2013, e que constitui o ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO 1lI
DOS REQUISITOS DE TITULACAO

1. O requisito de qualificacdo dos profissionais de cada componente curricular é
0 estabelecido no Catdlogo de Requisitos de Titulagdo, instituido pela
Deliberagdo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008, publicada no DOE de 17/07/2008 e
regulamentado pela Unidade de Ensino Médio e Técnico por meio da Instrucdo
CETEC n° 1, de 19, publicada no DOE de 26/02/2013.

2. Para os componentes curriculares da Base Nacional Comum e Parte
Diversificada do Ensino Médio, comprovar ser portador de licenciatura ou
equivalente desde que previsto no requisito, para ser enquadrado na titulagéo
“Licenciado”.
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2.1. Quando se tratar de licenciatura equivalente, obrigatoriamente
acompanhado do diploma de curso de bacharelado ou de tecnologia, de nivel

superior que permitiu a formacao docente.

3. Para titulacdo “licenciado”, em componentes curriculares da Formacéao
Profissional do Ensino Médio e/ou Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o candidato comprovard ser portador de:

3.1. licenciatura de acordo com o relacionado no requisito;

3.2. licenciatura em cursos superiores de formacgao de professores de disciplinas
especializadas no ensino de 2° grau, na forma prevista pela Portaria Ministerial
BSB n° 432 de 19, publicada a 20/07/1971, Esquemas | e Il. Obrigatoriamente
acompanhado do diploma do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel
superior, de acordo com o relacionado na titulagdo graduado, em componente
curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema I). Obrigatoriamente
acompanhado do diploma de Técnico de nivel médio no curso/area do
componente curricular, relacionado na titulacdo Licenciado, em componente

curricular em que vier a se inscrever (portador de Esquema Il), ou

3.3. licenciatura equivalente, obtido em cursos regulares de programas
especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional de Educacéo, na
Resolucéo n° 2 de 26, publicada a 27/06/1997,0u na Deliberacdo CEE n° 10/99,
publicada no DOE de 08/01/2000, obrigatoriamente acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com o
relacionado na titulacdo graduado, em componente curricular e/o em que vier a

se inscrever.

4. Para titulagdo “graduado”, em componentes curriculares da Formacgéao
Profissional do Ensino Médio, e/ou Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, comprovar ser portador de graduacdo superior de bacharelado ou de
tecnologia de nivel superior desde que previsto no requisito, em componente

curricular em que se inscrever.
- COMPONENTE CURRICULAR

Gerenciamento e Implantacéo de Obras
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Licenciado: Atender ao disposto no item 3 do Capitulo Il do presente
Edital.

Graduado (Bacharel ou Tecnologo): Arquitetura; Arquitetura e
Urbanismo; Engenharia Civil; Engenharia Civil - Enfase em Transportes;
Engenharia de Producado Civil; Engenharia Industrial Civil; Tecnologia da
Construcédo Civil - Modalidade Obras Hidraulicas; Tecnologia em Construgao
Civil; Tecnologia em Construcéo Civil — Edificios; Tecnologia em Construcéo Civil
- Modalidade Edificios; Tecnologia em Construcéo Civil - Modalidade Estruturas
Metalicas; Tecnologia em Construcdo Civil - Modalidade Movimento de Terra e
Pavimentagédo; Tecnologia em Construgéo Civil - Modalidade Obras Hidraulicas;
Tecnologia em Construcdo Civil - Movimentacdo de Terra e Pavimentacao;
Tecnologia em Construcdo Civil - Obras Hidraulicas; Tecnologia em Construcéo
de Edificios; Tecnologia em Construcdo em Edificios; Tecnologia em Controle
de Obras; Tecnologia em Transporte Terrestre.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-HORARIA

1. O valor da hora-aula prestada é de R$ 17,15 (dezessete reais e quinze
centavos), correspondente ao PADRAO |-A, da Escala Salarial - Professor de
Ensino Médio e Técnico, a que se refere o inciso Il do artigo 25-A da Lei
Complementar n° 1.044/2008, de 13/05/2008, publicada no DOE de 14/05/2008,
acrescido pelo inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240/2014.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula, acrescida de 30% (trinta
por cento) de hora-atividade, referente ao nimero de aulas efetivamente
ministradas. Para efeito de célculo da retribuicAo mensal correspondente as
horas prestadas, o0 més sera considerado como tendo 4,5 (quatro e meio)

semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado.

2.1. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de acordo com as normas
internas do CEETEPS que disciplinam a atribuicdo de aulas, ndo podendo
ultrapassar o limite de 200 (duzentas) horas.

2.1.1. A carga horaria semanal sera constituida de no minimo 02 (duas) horas-
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aula, de acordo com o disposto no artigo 22, da Lei Complementar n°® 1.044/2008
com a redacéo estabelecida pelo Inciso VIl do artigo 1° da Lei Complementar n®
1.240/ 2014.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES E CONDICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 01/04/2015 a 15/04/2016 no
horario das 08HO00 as 11H30 e das 13h30 as 19h00 horas, no local abaixo
indicado:

Unidade de Ensino: ETEC MANDAQUI
Endereco: Rua Doutor Luiz Lustosa da Silva n°® 303
Bairro: Mandaqui Cidade Sao Paulo

1.1. Informacdes: Telefone (11) 2973-8755 e-mail e247adm@cps.sp.gov.br
Endereco eletronico:
http://www.centropaulasouza.sp.gov.br/etec/escolas/metropolitana-de-sao-

paulo/sao-paulo/etec-mandaqui.asp

1.2. Nao haverad atendimento aos sabados, domingos, feriados e pontos

facultativos, apesar desses dias serem computados no prazo.
2. Sao condic¢des para inscricao:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou possuir nacionalidade portuguesa,
desde que amparado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, na forma do
disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n°
19, de 04/06/1998, artigo 3°;

2.1.1. podera inscrever-se, ainda, 0s estrangeiros que possuem o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE.

2.1.2. na hipétese de o candidato estrangeiro lograr éxito no Concurso Publico,
obriga-se a comprovar no momento do atendimento de sua convocacao para

admissao:
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a) o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente, quando o mesmo se enquadrar na hipétese da naturalizacao

ordinaria conforme o artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal do Brasil;

b) o preenchimento das condi¢cdes exigidas na legislacdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante apresentacdo da coépia do
requerimento da naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com o0s
documentos que o instruiram na hipétese da naturalizacdo extraordinaria

conforme o artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo Federal do Brasil.

c) tendo nacionalidade portuguesa, preencher os requisitos necessarios a
fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo
de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacéo de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da Justica, com os

documentos que o instruiram.

2.2. possuir, no minimo, 18 anos na data da inscricao;

2.3. estar em dia com as obrigacdes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
2.4. estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral,

2.5. estar com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

2.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigacdes do emprego;

2.7. ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao

publico e/ou entidade federal, estadual e /ou municipal;

2.8. ndo ter sido demitido e/ou demitido a bem do servico publico, no periodo de
5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente, conforme disposto no paragrafo
anico do artigo 307 da Lei n® 10.261, de 28/10/1968;

2.9. declarar possuir, na data da inscricdo, o requisito descrito no Capitulo IlI
deste Edital;

2.10. entregar uma cépia legivel de um documento de identidade, no prazo de
validade. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou cédulas

de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
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Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Policia Militar e pela Policia
Federal; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/97;

2.11. preencher ficha de inscricédo, fornecida pela Unidade de Ensino, na qual
declara possuir as condi¢cdes indicadas nos subitens 2.1. a 2.9. do item 2 do
presente Capitulo e juntar uma copia legivel de um documento de identidade que
contenha o niumero do Registro Geral (RG), ou, no caso de estrangeiro, do
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

2.12. recolher a Associacdo de Pais e Mestres — APM da Unidade de Ensino,
Banco do Basil agéncia 4353-2 conta corrente 50266-9, a taxa no valor de R$
77,72 (setenta e sete reais e setenta e dois centavos) por inscri¢ao, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servigo.

3. Para se inscrever por procuracdo, sera entregue mandato, com firma
reconhecida, acompanhada de uma cépia da cédula de identidade do candidato
e de uma coépia do documento de identidade do procurador. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao

efetuar a inscricao.

4. Nao serao recebidas inscrices por via postal, fac-simile, internet, condicionais

e/ou extemporaneas.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17/03/2010, a pessoa
transexual ou travesti podera solicitar a inclusédo e uso do “nome social” para

tratamento, mediante o preenchimento de requerimento proprio.

6. A inscricdo implicard o conhecimento das condi¢des previstas no Edital e o

compromisso de aceitacdo pelo candidato.

7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado, ou por meio de divulgacdes afixadas nas dependéncias da Unidade de
Ensino, as publicagcbes de todos os editais alusivos ao certame.
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7.1. As publicacbes afixadas nas dependéncias da Unidade de Ensino ndo tém

carater oficial, sendo meramente informativas.

8. A apresentacao dos documentos exigidos, para efeito de inscricdo, ndo exime

o candidato da satisfacdo dos requisitos legais para a admissao.
CAPITULO VI
DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQC)ES

1. As inscricbes serdao deferidas ou indeferidas pelo Diretor da ETEC, cujo
resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado e afixado nas dependéncias
da Unidade de Ensino, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagéo
das provas especificadas no Capitulo X.

2. Além de atender ao requisito previsto no Capitulo lll, e das condi¢cbes
indicadas neste item, o deferimento da inscricdo dependera do correto
preenchimento da ficha de inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador e, ainda,

do atendimento as condic¢des e requisitos de titulacao previstos no Edital.
2.1. Sera indeferida, ainda, a inscricao do candidato quando:

2.1.1. ndo registrar na ficha de inscricdo a formacéo profissional

2.1.2. ndo apor a assinatura na ficha de inscricéo;

2.1.3. quando as copias dos documentos juntados ndo estiverem em perfeitas

condicles, de forma a permitir a identificacdo com clareza.
CAPITULO VI
DA REDUCAO OU ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Nos termos da Lei 12.782, de 20/12/2007, podera o candidato solicitar a
reducdo de 50% (cinquenta por cento) da taxa estipulada, devendo atender,

cumulativamente, 0s requisitos a seguir:

1.1. Seja estudante, assim considerado o que se encontrar regularmente

matriculado em:

1.1.1. curso pré-vestibular;
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1.1.2. curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao;

1.2. Perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou esteja

desempregado.
1.3. No ato da inscricdo apresentar os seguintes documentos:

1.3.1. Quanto a comprovacéo da condicdo de estudante, de um dos seguintes

documentos:
a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacdo

discente;

1.3.2. Quanto as circunstancias previstas no item 1.2 de comprovante de renda,

ou de declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado.

2. Nos Termos da Lei Estadual 12.147, de 12/12/2005, podera o candidato
solicitar isencao total da taxa estipulada, devendo para tanto apresentar no
minimo 3(trés) documentos expedidos somente por 6rgao oficial ou por entidade
coletora credenciada pela UNIAO, ESTADO ou MUNICIPIO que comprove a
doacdo de sangue do candidato no periodo de 12(doze) meses anteriores a
inscrigcao.

2.1. O documento de comprovacao da qualidade de doador de sangue devera

ser juntado no ato da inscricéo.

3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época
de sua inscricdo, aos requisitos previstos nos itens 1 e 2, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo

tratada neste Capitulo.

4. A eliminacdo de que trata o item 3, importard a anulacdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras

sancdes cabiveis.

5. A Comisséao Especial de Concurso Publico analisara os pedidos entregues em

Versdo 11/01/2016



tempo habil, manifestando-se quanto ao deferimento ou indeferimento.

6. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato deverd proceder sua

inscricdo com o valor da taxa integral correspondente.

7. O candidato que realizar a inscricdo com pagamento de taxa reduzida em
desacordo com o determinado neste Capitulo tera o pedido de inscricdo

invalidado.
CAPITULO VIII

DAS INSCRICOES E PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas
que Ihe séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na
Lei Complementar Estadual n°® 683, de 18/09/1992, com as alteracdes previstas
na Lei Complementar Estadual n® 932, de 08/11/2002, e Decreto n® 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do emprego publico

permanente de Professor de Ensino Médio e Técnico.

2. Nos termos do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°® 59.591, de
14/10/2013, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial,
0S quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas, nos termos do artigo 1° da Convencéo Internacional sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das Nacdes Unidas - ONU, aprovada
pelo Decreto Legislativo n°® 186, de 09/07/2008 e incorporada pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25/08/2009.

3. O candidato declara ser pessoa com deficiéncia, indicando-a na ficha de
inscricdo em campo especifico e providenciara até o término da inscricdo os

documentos a seguir especificados:

3.1. Laudo médico original ou cépia autenticada legivel, com validade de 2 (dois)

anos a contar da data de inicio da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia
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for permanente ou de longa duracéo, ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscricdo no Concurso quando a deficiéncia ndo for permanente ou de longa
duracéo, atestando o tipo de deficiéncia e o seu grau, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doencga — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo

do CRM do médico responsavel por sua emissao;

3.2. Anexar ao Laudo Médico as informacf6es como: home completo, nimero de
registro geral (RG) da Carteira de Identidade, nimero do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) e a identificacdo do Concurso a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato indicara na ficha de inscricdo, as
ajudas técnicas e condicbes especificas necessarias para a realizagdo das

provas, conforme segue:

4.1. Ao candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial,
além do envio da documentacéo indicada no subitem 3.1. do item 3, solicitara a
confeccédo de prova em Braile, ou Ampliada, ou a leitura de sua prova por um
fiscal ou a utilizacdo de computador com software de leitura de tela e/ou

ampliacéo de tela, especificando o tipo de deficiéncia;

4.1.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal designado para
auxilid-lo na realizagdo da prova, como ledor, além do envio da documentacao
indicada no subitem 3.1. do item 3, podera encaminhar solicitacdo para que a
prova seja gravada, a fim de apurar, em grau de possivel recurso, eventual falha

do servidor.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncias visuais que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia de aplicacdo das provas, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de

soroban.

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada, serédo oferecidas prova nesse sistema, para tanto o candidato
deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 e 28. Nao

havendo indicac&o a prova sera confeccionada em fonte 24.
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4.1.4. Os deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova

especial por meio de utilizacao de software, deverao indicar software gratuito.

4.2. Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento de
Intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou a utilizacdo de aparelho
auricular (sob suas expensas), que sera inspecionado, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 3.1. do item 3, dever4 encaminhar

solicitacao formal;

4.2.1. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de fiscal designado para
auxilid-lo na realizacédo da prova, como intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagédo indicada no subitem 3.1. do item 3,
podera encaminhar solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de apurar,

em grau de possivel recurso, eventual falha do servidor.

4.3. Ao candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial,
além do envio da documentacédo indicada no subitem 3.1. do item 3, devera
solicitar mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova escrita e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,

especificando o tipo de deficiéncia;

4.4. O laudo médico a que se refere o subitem 3.1. do item 3, devera estabelecer
também em funcdo da deficiéncia, quanto tempo adicional necessitard o

candidato para a realizagao das provas previstas no certame.

5. Os candidatos que n&do atenderem ao disposto nos subitens 3.1. e 3.2. do item
3, serdo considerados pessoas sem deficiéncia. Nessas condigbes, mesmo que
necessitarem dos recursos e condi¢des especificas para a realizacédo da prova,
expostos nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 do item 4, ndo terdo o atendimento

especial, provas diferenciadas e tempo adicional, seja qual for o motivo alegado.

6. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar a exigéncia dos
requisitos contidos neste Edital de abertura de inscricbes e declarar-se ciente
das condicdes estabelecidas no certame.

7. O nédo atendimento ao disposto no item 3 ou cuja deficiéncia ndo seja
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constatada, sera eliminado da lista especial, constando assim apenas da lista de

classificacdo geral de habilitados.

8. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do artigo 2° da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013.

9. Nao ocorrendo inscricdo no concurso ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia, as vagas reservadas ficardo liberadas, em observancia ao disposto
no 82° do artigo 2° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, e serdo preenchidas pelos demais candidatos. Sera
elaborada somente uma lista de classificacdo geral, prosseguindo o concurso

nos seus ulteriores termos.

10. A Comisséao Especial de Concurso Publico providenciara para que as provas
do Concurso sejam realizadas em locais acessiveis aos candidatos com

deficiéncia.

11. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cao, se deseja

concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

12. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrucbes constantes deste Edital ndo podera apresentar recurso em favor de
sua condicgéo.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do

emprego publico postulado, o candidato sera eliminado do certame.

14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessao da aposentadoria por invalidez.

15. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacao da prova

ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
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16. Quando o numero de candidato com deficiéncia for insuficiente para
preencher as vagas reservadas, as que restarem serdo revertidas para 0s

demais candidatos.

17. As vagas reservadas ficardo liberadas, se ndo ocorrer inscricdo ou

aprovacao de candidato com deficiéncia.
CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

1. A Banca Examinadora sera designada por ato do Diretor da ETEC, composta
obrigatoriamente por 03 (trés) membros, contendo pelo menos um especialista

na area de ensino do componente, que devera presidir a Banca Examinadora.

2. A designacgdo dos membros da Banca Examinadora levara em consideracao
os principios de moralidade e de impessoalidade em relacdo aos candidatos

inscritos. A inobservancia desses principios acarretara na anulacéo do certame.

2.1. Com afinalidade de atender o disposto neste Capitulo, o Diretor da Unidade
de Ensino, mediante justificativa produzida no processo de concurso, podera
designar a Banca Examinadora com membros de outra Unidade de Ensino ou
de fora do CEETEPS, observando-se as regras estabelecidas no item 1 do

presente Capitulo.
CAPITULO X
DAS PROVAS

1. O Concurso Publico contard, obrigatoriamente, com 3 (trés) fases, conforme

especificado a sequir:
1.1. prova objetiva (escrita), de carater eliminatorio;

1.2. prova objetiva de habilidades operacionais ou técnicas (métodos

pedagogicos), também de carater eliminatorio, e;
1.3. prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

2. A prova escrita realizar-se-a na forma de questées, com mdultipla escolha.
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3. A prova escrita tem por objetivo selecionar os candidatos que tenham obtido,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos do total da pontuacédo atribuida a prova, para

gue possam participar das demais fases.

3.1. A referida prova versara sobre os conteudos do componente curricular em

concurso, e ainda:

3.1.1. Conceitos referentes a Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011 (Lei de
Acesso a Informacéo) e do Decreto n° 58.052, de 16/05/2012, que regulamenta

a referida Lei no ambito do estado de Sao Paulo
3.1.2. Conhecimentos gerais em educacéao.

4. O programa das provas mencionadas no presente Capitulo constara do
ANEXO Il deste Edital.

5. A prova de métodos pedagogicos, constituida pela apresentacdo de uma aula,
tem por finalidade avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico,
voltado para a area do componente curricular e sob o aspecto didatico-
pedagdgico da pratica docente e mediante os critérios de expressao, linguagem

e comunicacao; procedimento didatico e conteudo.

6. A aula sera ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora, cujo

tema sera sorteado antes do seu inicio.

7. A prova de titulos é de carater exclusivamente classificatorio. Os titulos
deverdo ser anexados por copia a Curriculum Vitae simplificado, no qual figure
basicamente, os Dados Pessoais, a Formacao Académica de Nivel Superior e
P6s Superior, bem como a Experiéncia Profissional na Area da Docéncia.

7.1. Considerar-se-a para a prova de titulos, os cursos de especializacao (lato
sensu), pos-graduacdo em nivel de mestrado e de doutorado, concluidos até o

término do periodo de inscricdo, desde que:

7.1.1. Vinculado ao componente curricular em concurso quando integrar a base

nacional comum do ensino médio, ou

7.1.2. Relacionado a area do componente curricular em concurso, gquando

integrar a parte diversificada do ensino médio ou a educacao profissional técnica
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de nivel médio.

7.2. Nao é considerado para a prova de titulos o curso de Especializacdo (lato
sensu), mestrado e doutorado, quando incluido no requisito para inscricdo no

componente curricular, descrito no Capitulo 1l do presente Edital.

7.3. Serdo avaliados somente os titulos do candidato aprovado na prova de

métodos pedagdgicos.

7.4. Comprovar-se-a o titulo por intermédio de uma das copias de um dos
documentos a seguir mencionados, desde que expedido por instituicdo

reconhecida:

7.4.1. Diploma registrado ou certidado/ certificado de conclusdo para cursos de
pos graduacdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, desde que

reconhecido/recomendado, nos termos da legislacdo vigente.

7.4.2. Certidao/certificado de conclusdo para o curso de especializacdo (lato
sensu), realizado em conformidade com as normas do Conselho Nacional de

Educacéo.

7.4.3. Nao sera considerada copia de documento que ndo atender ao previsto
nos subitens 7.4.1. e 7.4.2., do item 7.4, do presente Capitulo.

8. O candidato entregara o Curriculum Vitae com uma copia dos titulos a ele

anexados na data prevista para a prova de métodos pedagdgicos.

8.1. o candidato que ndo apresentar o Curriculum Vitae com copia dos titulos
sera classificado apenas com o0s pontos obtidos na prova de métodos

pedagdgicos.

8.2. ndo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega do Curriculum Vitae com
copia dos titulos fora do dia, do horario e do local previsto pela Comisséo
Especial de Concurso Publico da ETEC.

8.3. 0 Curriculum Vitae e a copia dos titulos a ele anexados néo serédo devolvidos

ao candidato.

8.4. Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituicdes
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estrangeiras deverao estar revalidados por universidades publicas, nos termos
do artigo 48, 8§ 2° e § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional, caso

contrario ndo serdo considerados para efeito de pontuacéo.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a aplicacdo das
provas mencionadas no presente Capitulo, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de protocolo de inscrigdo e
do original de um documento de identidade, de acordo com o relacionado no
Capitulo V, deste Edital.

9.1.Nao sera admitido na sala ou no local da prova, o candidato que se

apresentar ap0s o horario estabelecido para seu inicio.

9.2. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicfes de forma a
permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

10. A duragéo das provas constara do Edital de convocacéo.

11. O candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala destinada a prova
escrita, decorrido 3 horas de seu inicio.

12. Durante a realizacdo da prova escrita ndo serdo permitidas consultas
bibliogréficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras

ou equipamentos eletrdnicos.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento

de um fiscal.

14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, em nenhuma

das fases, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecido.

15. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a

realizagédo das provas como justificativa de sua auséncia.

16. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do certame.
17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

17.1. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
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comportamento inadequado;

17.2. agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova, Direcdo da Unidade de Ensino, autoridade

presente ou a outro candidato; e

17.3. durante a realiza¢do das provas for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio

de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

18. O candidato com deficiéncia participard do concurso juntamente com 0s
demais candidatos, em igualdade de condi¢des, no que diz respeito ao contetddo

e avaliacdo das provas.

19. Publicar-se-a no DOE e nas dependéncias da ETEC, os editais de
deferimento e indeferimento de inscricdo e convocacao para a prova escrita, de
resultado da prova escrita e convocagéo para prova de métodos pedagodgicos, e
de resultado da prova de métodos pedagogicos, prova de titulos e classificagdo

final.
CAPITULO XI
DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova escrita tem caréater eliminatério, ndo contando seus pontos para a

classificacao final.

2. As avaliacdes das provas escrita e de métodos pedagdgicos obedecem a

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Os critérios para avaliacdo da prova de meétodos pedagogicos séo
pontuados na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos para o CONTEUDO, de
O (zero) a 20 (vinte) pontos para PLANEJAMENTO e PROCEDIMENTO
DIDATICO e de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para EXPRESSAO e LINGUAGEM E
COMUNICACAO.

2.2. Os planos de aula deverao ser preparados em 03(trés) vias, sendo que o
plano de aula referente ao tema sorteado, nos termos do item 6 do Capitulo X

do presente Edital, sera entregue para cada membro da Banca Examinadora.
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3. A nota da prova de métodos pedagogicos € a média das notas atribuidas pelos

membros da Banca Examinadora.

3.1. Obedecido aos critérios de avaliacao considerar-se-a aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova de métodos

pedagdgicos.

3.2. Atribuir-se-a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a ministrar aula didatica

perante a Banca Examinadora.

4. A prova de titulos seré pontuada de 0 (zero) até 30 (trinta) pontos, uma Unica

vez por curso, conforme a seguir especificado:
4.1. Especializacao (lato sensu): 5 (cinco) pontos;
4.2. Mestrado: 10 (dez) pontos; e

4.3. Doutorado: 15 (quinze) pontos.

5. A nota final do candidato é a nota da prova de métodos pedagdgicos acrescida
da pontuacao na prova de titulos.

CAPITULO Xl
DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE,
CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprovados e classificados, por
titulacdo “licenciado” e “graduado”, de acordo com o estabelecido nos Capitulos
Il e e lll deste Edital.

1.1. Haver4 também lista especial atinente apenas aos candidatos com
deficiéncia, na hipotese de em se aplicando a porcentagem prevista no Capitulo

| do presente Edital resultar em vaga.

1.2. A classificacgédo final, publicada em DOE, obedece a ordem decrescente das
notas finais, iguais a soma dos pontos da prova de métodos pedagdgicos e da
prova de titulos.

1.2.1. Relacionar-se-4 o candidato ndo aprovado pela ordem crescente do
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namero de inscricdo, contendo o nimero do documento de identidade e a nota

obtida na prova de métodos pedagdgicos.

1.2.2. Relacionar-se-a o candidato ausente pela ordem do niumero crescente de

inscricdo contendo o niumero do documento de identidade.

2. Em caso de igualdade na pontuacao final, aplicar-se-ao, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato, observando-se a data do término

das inscrigdes:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), entre si e

frente aos demais, com prioridade ao de maior idade;

2.2. que obtiver maior nota na prova de métodos pedagdgicos;
2.3. maior pontuacéo da prova de titulos;

2.4. maior nota na prova escrita;

2.5. de maior idade;

2.6. tenha, comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440
do Cdédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n°® 11.689, de 10/08/2008, direito este reconhecido, para quem
exerceu a funcao de jurado, a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou
seja, 10 de agosto de 2008;

2.6.1. para que se beneficie deste critério de desempate, o candidato devera:
a) informar no ato da inscricdo sua condicéo de ter exercido a funcéo de jurado;

b) estar ciente de que no exercicio do emprego devera apresentar prova

documental de que exerceu essa fungao.

2.6.2. caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja exerceu a funcéo de
jurado, se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condicdo no ato do exercicio, sera eliminado do

concurso.
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2.7. Para atender os dispositivos mencionados anteriormente, a Unidade de

Ensino se valera da ficha de inscricdo e da cépia do documento de identidade.

3. ApOs a publicacdo da homologacdo do concurso em DOE, o Diretor da
Unidade de Ensino convocard por meio de Edital divulgado em DOE, o(s)
candidato(s) aprovado(s) e classificado(s) para atribuicdo de aulas, observado o
namero de vaga(s) oferecida(s) no certame.

3.1. A convocacao, a escolha e atribuicdo de aulas obedecerdo a ordem de

classificacéo final esgotada a prioridade do licenciado sobre o graduado.

3.2. O candidato que ndo atender a convocacdo da unidade de origem do
certame, recusar as aulas oferecidas, deixar de entregar todas as
documentaces para formalizacdo da admisséo ou deixar de entrar em exercicio,

terd exaurido todos os direitos decorrentes da sua habilitagcdo no concurso.

3.3. O candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas assinara o Termo
de Desisténcia.

3.4. Na ocorréncia de aulas livres e/ou em substituicdo poder-se-4 ampliar carga
horaria, no dia seguinte ao da escolha e atribuicdo de aulas, respeitada as
disposicbes das normas internas de atribuicdo de aulas e do Catalogo de

Requisitos de Titulag&o.

4. A Portaria de admissao, com publicacdo em DOE, é providenciada somente
apos o cumprimento das exigéncias de documentacdes previstas neste Edital,
as que declarou possuir a época da inscricao e ainda, aquelas solicitadas pelo
orgao administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de Recursos

Humanos, e que constitui o ANEXO Il deste Edital.

4.1. O inicio do exercicio € condicionado a entrega do atestado de Saude
Ocupacional, a emisséo da autorizacdo para lecionar ao classificado na titulagéo
“Graduado” e, ainda, a publicacdo em DOE do Ato Deciso6rio, em caso de
encontrar-se em acumulacéo remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37

da Constituicdo Federal.

5. Ao candidato aprovado no concurso que mantenha vinculo empregaticio com

o CEETEPS, mediante preenchimento do emprego publico permanente de
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Professor de Ensino Médio e Técnico em uma ETEC, observado o disposto no

item 3 do presente Capitulo teré:

5.1. O contrato de trabalho alterado para indeterminado, quando for por tempo

determinado.

5.2. Ampliacdo de carga horaria quando for ocupante de emprego publico

permanente.

6. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia, de 90 (noventa) dias,
na forma disposta na CLT.

CAPITULO XiIIl
DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a ser
entregue e protocolizado na Unidade de Ensino onde se inscreveu, em duas vias
(original e cdpia), no horéario das 09h00 as 12h00 e das 13h30 as 19h00, a partir
das datas das divulgacfes dos editais de cada uma das fases do concurso em

Diario Oficial do Estado.

2. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido ao Diretor da

Unidade de Ensino.

2.1. Cada questédo ou item devera ser apresentado em folha separada, com

argumentacéo légica e consistente.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso,
desde que devidamente fundamentado.

4. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos
em termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os

justifiquem.

5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado
do respectivo instrumento de mandato e de cépia reprografica do documento de

identidade do procurador.

6. Nao seréo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet, telegrama
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ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam fora do prazo

estipulado no item 1 deste Capitulo.

7. A apreciacao do recurso é de competéncia do Diretor da Unidade de Ensino,

cuja deciséo é publicada no DOE.
8. O candidato tomara conhecimento do resultado do recurso via DOE.

9. Na hipétese de anulacdo de questbes, o(s) ponto(s) relativo(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Diretor
da Unidade de Ensino soberano em suas decisoes.

11. Em funcéo dos recursos impetrados e das decisées emanadas pelo Diretor
da Unidade de Ensino, podera haver alteracées nas publicacdes das etapas

constantes do concurso, antes de sua homologacao.

12. Na existéncia de recursos, a data da prova sera fixada para ap0ds a resolucao
definitiva dos recursos impetrados e, neste caso, a Unidade de Ensino
responsavel pelo concurso encarregar-se-4 do aviso aos candidatos da data
fixada para a realizacao da prova.

CAPITULO XIV
DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1. O candidato aprovado e n&o aproveitado inicialmente na Unidade de Ensino
de origem do Certame podera ser aproveitado em outra ETEC do CEETEPS, a

critério dos Diretores das Unidades.

1.1. O Edital de convocacdo sera providenciado pela Unidade de Ensino

responsavel pelo concurso e obedecera a ordem de classificacao.

1.2. O candidato que recusar 0 emprego publico ou ndo comparecer na data
prevista para a manifestacdo na outra unidade de ensino nao perdera o direito a

nova convocacgéao na Unidade de Ensino em que foi aprovado.

1.3. O candidato admitido neste termo perdera o direito a vaga na Unidade de
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Ensino em que foi aprovado, assumindo a despesa decorrente de sua aceitacao.

1.4. O candidato que vier a ser admitido nesta condicao, por ter exercido o direito
decorrente da habilitacdo no certame publico, ndo podera beneficiar-se de uma

nova COHVOC&(}&O neste certame.

2. Para a adocédo dos procedimentos descritos no presente Capitulo a Unidade

de Ensino devera observar sempre as normas internas de atribuicdo de aulas.

3. Apos a divulgacdo do Edital de abertura de inscricdes em DOE, ocorrendo
aulas livres no componente curricular ou em componente curricular diferente
daquele em que vier a ser admitido, poder-se-a ampliar carga-horaria,

observadas as normas internas de atribuicdo de aulas.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo importara ao candidato o pleno conhecimento das disposi¢cdes do
Edital e na aceitacdo tacita das condigcbes tais como se acham nele

estabelecidas.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a homologacéo do concurso, eliminara o candidato,
independentemente de qualquer resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo

das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéao.

3. Cabera ao candidato comprovar que o diploma ou certificado seja proveniente
de curso reconhecido, credenciado ou recomendado e, quando realizados no
exterior, revalidado por Universidade ou Instituicdo Oficial, credenciada pelo
orgado competente.

4. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha os requisitos para
naturalizacéo, e o estrangeiro de nacionalidade portuguesa, com direito aos

beneficios do Estatuto da Igualdade.

4.1. Em logrando éxito no Certame, 0 estrangeiro que nao cumprir as exigéncias
previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 2.1.2, do item 2 do Capitulo V,

sera desclassificado e excluido do mesmo.
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5. A Comissdo Especial de Concurso Publico podera a qualquer momento
solicitar ao candidato a apresentacdo, esclarecimento ou informacdes sobre os

documentos previstos no Edital.

6. O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, a partir da data
de homologagéo, em DOE, do Diretor da Unidade de Ensino, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo da Unidade de Ensino.

7. O candidato que aceitar as aulas oferecidas, mas ndo entrar em exercicio ou
nao entregar a documentacao para formalizar a admisséo, no prazo estipulado,

tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no concurso.

8. Em hipotese alguma seré devolvido o valor pago pela inscricdo, salvo em caso

de cancelamento do concurso.

9. Edital na integra encontra-se afixado nas dependéncias da Unidade de

Ensino.
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ANEXO | — A QUE SE REFERE

O CAPITULO Il - DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO, DO EDITAL N° 247/01/2016

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO QUE ALUDE O ARTIGO 93 DO
REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS TECNICAS ESTADUAIS DO
CEETEPS

1. Atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcdo, pelos Servigos
Administrativos, Académicos e pela Coordenacao de Curso, nos
assuntos referentes a analise, planejamento, programacéo, avaliacéo,
recuperacao e outros de interesse do ensino;

2. Colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com as familias e a
comunidade;

3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao aproveitamento dos
alunos;

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade pedagdgica ou
administrativa, dos 6rgaos coletivos e das instituicdes auxiliares de que
fizer parte;

5. Cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacéo e
pela escola;

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo o projeto
politicopedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as orientacées do
CEETEPS;

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima favoravel a acado
educativa e em harmonia com as diretrizes gerais fixadas pela Etec;

8. Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor
rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos;

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano de trabalho
docente;

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar os prazos fixados
para encaminhamento dos resultados parciais e finais;

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

12.Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem como as atividades
de recuperacao;

13.Zelar e conservar os materiais, as instalacées e os equipamentos de
trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizac&o;

14.Zelar pela aprendizagem dos alunos.
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 4,
DO CAPITULO X — DAS PROVAS, DO EDITAL N° 247/01/2016
GERENCIAMENTO E IMPLNATACAO DE OBRAS

Fatores importantes de definicdes e caracteristicas de uma obra
Técnicas e métodos de controle para o gerenciamento de obra:

0 Producao e produtividade
Principais fases do processo de planejamento basico de uma obra:

o Organograma, fluxograma, cronograma etc.

Viabilidade e controle do planejamento técnico-econémico da construcéo

de um empreendimento.

Introducéo e consideracdes ao processo de implantacdo de obras

Programas de prevencao etc.

Responsabilidades e atribuigdes.

Solicitacdes as concessionarias.

Planejamento e instalagcéo do canteiro de obras.

Principios basicos e técnicas para elaboragdo de um leiaute de canteiro

de obras.

Logistica no canteiro de obras.

Componentes do canteiro de obras.

Escolhas relativas ao projeto do processo:

o Sistemas de transportes, opcdes quanto ao armazenamento,

movimentacdo dos operarios e circulagdo dos equipamentos etc.

Posicionamento dos elementos do canteiro:

o Periodo de utilizagdo e localizacao dos equipamentos.
Referéncia das Normas Técnicas para dimensionamento, execucao e
controle de qualidade de canteiro de obra:

o NR 7,9, 18, NBR 12.284/1991 etc.

Instrumentos de pesquisa para avaliacdo dos servigos em execucao e
executados.
Planilhas de relatdrios para controle da obra.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO

Freire, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa - Sao Paulo: Paz e Terra, 1996 - Colecao leitura - ISBN:85-219-
0243-3

Alves, Rubem. Conversas com quem gosta de ensinar. Sdo Paulo.
Cortez, 1984 - ISBN: 9788530805890

Lei n °9394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O ITEM 4,
DO CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE,
CONVOCACAO E DA ADMISSAO DO EDITAL N° 247/01/2016

DOCUMENTACAO A QUE ALUDE O MANUAL DE RECURSOS
HUMANOS

1. Curriculo atualizado (simplificado);
2. Declaracao de Situacao Funcional (modelo fornecido pela Unidade);

3. Declaracdo de Acumulacdo de Cargo/Fung¢do, quando for o caso
(modelo fornecido pela Unidade);

4. Declaracgao informando se possui ou ndo antecedentes criminais (modelo

fornecido pela Unidade);

5. Declaracao de Dependentes para fins de desconto do Imposto de Renda

na Fonte (modelo fornecido pela Unidade);

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela Unidade), e

copia da(s) Certidao(des) de Nascimento;
7. Copia da Carteira de Vacinacéao dos filhos quando for o caso;

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas das

paginas onde constam a identificacdo (frente e verso) e do ultimo registro;
9. Copia da Cédula de Identidade — RG;

10. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11. Copia do PIS/PASEP;

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo do 1° e 2° turnos
da dltima eleicdo, do 2° turno desde que tenha havido ou declaracao

informando que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;
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13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar em dia com as

obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
14. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem 0S requisitos
constantes do Edital de Abertura de Inscricées (Diploma, ou na falta deste,
o Certificado de Conclusdo, registro no respectivo conselho,

especializagcbes, comprovante de experiéncia);

16 . Copia do comprovante do numero da conta corrente do Banco do

Brasil.
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