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O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestédo, o Secretario Municipal da Educacédo e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no que dispdem o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, e o art.
3°, inciso V, da Lei Complementar Municipal n° 0158, de 19 de dezembro de 2013, em conformidade com
0 previsto nos Decretos Municipais n® 13.561, de 31 de marco de 2015, e n°® 13.749, de 27 de janeiro de
2016, bem como de acordo com o instrumento que regula a Selegcdo para a Contratacdo de Professores
Substitutos para a Rede Municipal de Ensino de Fortaleza — Edital n° 14/2016,

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administragdo Publica para rever, ex officio, os atos por ela
praticados,

CONSIDERANDO a necessidade de atender aos objetivos do processo seletivo em epigrafe;

CONSIDERANDO a necessidade de obediéncia aos principios da isonomia, da legalidade e da
publicidade,

Divulgam ADITIVO ao Edital n® 14/2016, nos seguintes termos:

1. Ficaincluido o sequinte subitem:

4.2.1.1. Fica reaberto o prazo de inscricdes, as quais serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
endereco eletrdnico http://www.imparh.ce.gov.br/, a partir das 10 horas do dia 07 de abril de 2016 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2016 (horario de Fortaleza - CE). O boleto de
pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do
vencimento, observado o horéario da cidade de Fortaleza - CE. Para inscrever-se, o candidato ter4 de
indicar seu proprio RG.

2. O caput do subitem 2.9.1 passa a vigorar com a sequinte redacao:

2.9.1. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante a
devida protocolizacdo) no periodo de 24 de marco a 13 de abril de 2016, das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30, na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES) do IMPARH. Para a consecucéo deste objetivo,
o candidato devera proceder da seguinte forma:

3. O subitem 7.2 passa a vigorar com a sequinte redacao:
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7.2. Os recursos deverdo ser interpostos em dias Uteis, conforme as datas estabelecidas no Calendario

de Atividades previsto no item 12 deste Edital.

3. Fica alterado o Calendario de Atividades, o qual passa a vigorar com as sequintes datas:

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

Inscricdo pela INTERNET para todas as areas

18/margo a 03/abril/2016

Reabertura do prazo de inscri¢cdo pela INTERNET para todas as areas

07 a 10/abril/2016

Entrega de laudo médico para comprovacgao de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado

24/marco a 13/abril/2016

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo para todas as areas

15/abril/2016

Recurso contra o resultado preliminar das inscricdes deferidas para todas as areas

18/abril/2016

Resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo (homologacao) para todas as areas

Divulgagéo do cartdo de identificagdo com os locais de prova no endereco eletrénico do IMPARH para
professor de areas especificas

Prova Objetiva para professor de areas especificas

Gabarito preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas

20/abril/2016

20/abril/2016

24/abril/2016
24/abril/2016

Recurso contra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva para professor de areas
especificas

Resultado definitivo dos gabaritos das provas objetivas para professor de areas especificas

25 e 26/abril/2016

10/maio/2016

Resultado preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas

11/maio/2016
12 e 13/maio/2016

Divulgagéo do cartdo de identificagdo com os locais de prova no endereco eletronico do IMPARH para
professor-pedagogo

27/abril/2016

Prova Objetiva para professor-pedagogo 1°/maio/2016
Gabarito preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 1°/maio/2016
Recurso contra questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 02 e 03/maio/2016
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva para professor-pedagogo 17/maio/2016
Resultado preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 18/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 19 e 20/maio/2016
Resultado final e ato de homologacao para todas as areas 30/maio/2016

Fortaleza, 31 de marco de 2016.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orgcamento e Gestao

Jaime Cavalcante de Albuquerque Filho
Secretario Municipal da Educacao

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

EDITAL N° 14/2016

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Secretario Municipal da Educacéo e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no que dispbe o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, inciso V, da Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro de
2013, estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscricdes para a realizagdo da Sele¢édo Publica
destinada a recrutar profissionais da area de educa¢do para admissdo por tempo determinado, sob o
regime de contrato administrativo, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e emergenciais da
Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, com fundamento no que dispde o art. 3°, inciso IV, da Lei
Complementar Municipal n°® 0158/2013 e de acordo com o previsto nos Decretos Municipais n° 13.561, de
31 de margo de 2015, e n° 13.749, de 27 de janeiro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a
selecdo de professores substitutos para o preenchimento das vagas previstas no Anexo | deste
instrumento.

1.2. A Selecéo efetivar-se-a em uma Unica etapa para todos os candidatos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo diurno
(manha e tarde), nas Escolas Municipais localizadas nos 06 (seis) Distritos de Educacao, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacéo, por area e distrito de sua opc¢éo.

1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, serd realizada pela
Secretaria Municipal da Educagdo (SME), momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e 0s
candidatos serado lotados por ordem crescente de classificacao, por area e distrito de sua opgéo
1.4.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva de Professor Substituto e, caso necessario, serdo preenchidas conforme o previsto nos subitens
l4el.4.1.

1.5. A Selec¢édo visa ainda a formacdo de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, integrado pelos
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candidatos que obtiverem a nota minima de aprovacgéo, de acordo com o estabelecido no subitem 5.1.2, e
gue obtiverem classificacao além das vagas previstas para cada area.

1.5.1. O quadro de Cadastro de Reserva de Professor Substituto destina-se ao suprimento de vagas
oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecao.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica area, de acordo com o estabelecido no
Anexo |.

1.7. O Professor Substituto selecionado sera contratado por meio de Contrato Administrativo, regido pela
Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, e tera sua remuneracdo proporcional a efetiva jornada de
trabalho, percebendo por hora/aula trabalhada, cujo valor € de R$14,12 (quatorze reais e doze
centavos), incluso o percentual de 20% (vinte por cento) referente a Regéncia de Classe.

1.7.1. Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe
acrescido das horas destinadas ao planejamento das atividades.

1.7.2. O profissional selecionado fara jus ao Auxilio de Dedicacao Integral, na forma da Lei Complementar
Municipal n°® 0169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas
eventuais alteragdes posteriores, desde que comprovado o trabalho em mais de um turno por dia, nos dias
de efetiva atividade, respeitada a carga horaria mensal minima de 200h (duzentas horas).

1.7.3. O profissional selecionado podera optar pela concessédo do Auxilio Deslocamento, na forma da Lei
Complementar Municipal n® 0169/2014.

1.8. A area, o numero de vagas para a ampla concorréncia e para os candidatos com deficiéncia e os
requisitos sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo e do
prazo de validade da Selecéo.

1.10. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica, e obedecer4d a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013,
fica submetida ao regime juridico administrativo, sendo—lhes assegurada, quando o contrato atingir a
duracéo de 12 (meses) e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacdo por igual
periodo.

1.12. O prazo de validade da Sele¢éo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de
homologacé&o, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo.

1.13. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacao de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.14. A Selecéo destina-se a suprir a caréncia temporaria de docentes na carreira.

1.15. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em

hipétese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.
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1.16. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de
serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.
1.17. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — area, niumero de vagas (para ampla concorréncia e para candidatos com deficiéncia), Distritos
de Educacéo e requisitos;

Anexo |l — contelido programatico;

Anexo Il — Distritos de Educacéo e bairros correspondentes;

Anexo IV — atribuicdes do Professor Substituto.

1.18. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderédo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Sele¢do Publica regulamentada por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual concorrem e
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o nimero
de vagas permita a aplicagéo do referido percentual.

2.2.1. De acordo com o que disp8e o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplica¢do do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo distribuidas de forma proporcional ao
guantitativo previsto para cada Distrito de Educacéo, de acordo com o quadro constante do Anexo I.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais
condicBes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagéo.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢do, se declararem deficientes, uma vez classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classifica¢éo.

2.5. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera submetido a
avaliagdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), que decidird de forma
terminativa sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices
da especialidade, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

2.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
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exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educacdo (SME). A
realizacdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.6 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10) com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.
2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribui¢cdes da funcdo, na forma do subitem 2.1 deste Edital, ou ndo
tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado na Selecéo.

2.9. O candidato com deficiéncia e/ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89 e o art. 27, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99, devera,
obrigatoriamente, solicitar a devida condicdo junto a Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do
IMPARH, situado na Av. Jo&o Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

2.9.1. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante a
devida protocolizag&o) no periodo de 24 de margo a 06 de abril de 2016, das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30, na Diretoria de Concursos e Sele¢fes (DICES) do IMPARH. Para a consecucéo deste objetivo,
o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério — publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10),
contendo a assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico;

¢) anexar cOpia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso) e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

2.9.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢c8es previstas pelo Decreto Federal n® 3.298/99,
sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selecdo em igualdade de condigcBes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a
aprovacao.

2.9.3. Para atendimento diferenciado, poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova
em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de informacgdes
inerentes a aplicacdo das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da folha de respostas: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

2.9.4. De acordo com a Lei Federal n°® 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas podera ser acrescido
de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto
nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.3.

2.9.5. O candidato com deficiéncia que ndo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
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subitem 2.9.1 e nado entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, prazos e horarios deste
Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢cdes diferenciadas e nédo tera direito a
ampliacéo do tempo, bem como ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.9.6. O atendimento as condi¢cdes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.10. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deveréo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Sele¢8es (DICES)
do IMPARH, mediante a devida protocolizacdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das
provas. Em nenhuma hip6tese o IMPARH atendera as solicitacdes de atendimento diferenciado em
residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.
2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 2.10.

2.11.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

2.11.2. A crianca deveréa ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.11.3. N&o seré disponibilizado, pelo IMPARH, um responsavel para a guarda da crian¢a, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

2.12. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, de acordo com o
estabelecido nos subitens 2.9.1 e 2.10, a depender de cada caso, o pleito do candidato ndo sera atendido
no dia da realizag&o da prova.

2.13. O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢cdo de deficiéncia ndo podera alegar

posteriormente esta condi¢é@o para reivindicar a prerrogativa legal.
3. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO

3.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para a funcéo
especifica de magistério se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para a especialidade de Professor Substituto indicada no Anexo | deste
Edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da area, comprovadas laudo médico;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os
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casos de acumulacao licita de cargos.

3.2. Aléem dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relacao
desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final da Selecdo, por ocasido da sua

convocagcao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. O candidato SOMENTE podera se inscrever para concorrer as vagas de uma das areas descritas
neste Edital de acordo com o previsto no Anexo |I.

4.1.2. Caso haja mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada valida
aguela cujo boleto for efetivamente pago. No caso de mais de uma inscricdo realizada e com a taxa
paga, somente serd considerada a Ultima area escolhida, ndo havera devolucdo da taxa em
hipbétese alguma.

4.2. Para requerer sua inscri¢cdo o candidato deverd preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado no
portal do IMPARH, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrdnico

http://iwww.fortaleza.ce.qov.br/imparh, a partir das 10 horas do dia 18 de marco de 2016, até as 23

horas e 59 minutos do dia 03 de abril de 2016 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento,
ainda que gerado no ultimo dia de inscrigdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera de indicar seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, correcBes e/ou alteracdes em seus dados informados no
formulario de inscri¢cdo, no periodo da inscricdo. Entretanto, qualquer alteracdo referente a area/distrito
escolhido somente serd permitida caso a solicitacdo tenha sido realizada até 2 (dois) dias ap6s o término
do prazo previsto para as inscricdes no certame, de acordo com a data estabelecida no subitem anterior.

4.2.2. No formulério de inscrigdo consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estard disponivel

exclusivamente no endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaragcéo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo
dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigéo.

4.2.6. Apés o envio dos dados conforme determina o subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
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pagamento, o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$90,00 (noventa reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do Banco do Brasil,
no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. Sé ser& aceito o boleto de
pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH, conforme as orientagcdes constantes
dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.6.1. A inscricdo s6 sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o previsto no subitem
4.2.6. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigéo tenha sido efetivado
por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. Ndo sera concretizada a inscri¢do se, por qualguer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

4.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecao.

4.2.10. N&o sera vélida a inscri¢do cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital.

4.2.11. O requerimento da inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢cao é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. A taxa, uma vez paga, hdo sera restituida em hip6tese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razéo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido no
Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresenta-lo, NO
ATO DA CONTRATACAO, na Secretaria Municipal da Educacdo (SME).

4.2.15. Ap6s o devido preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato, caso necessite,

devera requerer na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES), na sede do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 e as 16h30, atendimento diferenciado para o dia de
realizacdo da prova objetiva desse certame, nos termos do subitem 2.9 supra, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova objetiva, observando-se, por ébvio, os limites
da razoabilidade.

4.2.16. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme previsto no
subitem 4.2.15 e no Calendério de Atividades (item 12), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia
da realizac&o da prova.

4.2.17. Apds o processamento das inscricbes, o IMPARH divulgara a relagéo dos candidatos que tiveram
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suas inscricbes deferidas, de acordo com a data estabelecida no Calendario de Atividades previsto no
item 12, cabendo recurso contra este resultado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da sua
divulgacao.

4.2.18. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.17 destina-se exclusivamente a regularizacdo de
gualquer problema ocorrido com a solicitagdo de inscricdo feita pelo candidato interessado.

4.2.19. O candidato podera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que nao o indicado neste subitem.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. Seréa aplicada uma prova obijetiva, de carater classificatério e eliminatério, a qual avaliara o grau de
conhecimento basico e especifico do candidato em relacdo ao programa constante do Anexo Il, parte
integrante deste Edital, com o valor maximo de 10 (dez) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes,
conforme descricdo do quadro abaixo, a cada uma sendo atribuida a pontuacdo de 0,25 (vinte e cinco

décimos), todas com quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada

correta.
AREA PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
| Prova | Lingua Portuguesa 10
TODAS AS AREAS Conhecimentos Basicos Didatica 10
(EXCETO LINGUA P I
PORTUGUESA) _ rrova - Disciplina especifica da area 20
Conhecimentos Especificos
. Conhecirlmawreon\{gsl Bésicos Didatica 10
LINGUA PORTUGUESA
Prova ll Lingua Portuguesa 30
Conhecimentos Especificos 9 9

5.1.2. Serédo considerados aprovados os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas
abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertarem 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva, o que corresponde a 20 (vinte)
questdes certas e equivale a 5 (cinco) pontos;

b) obter classificacdo limitada aos quantitativos por area/distrito previstos no quadro do Anexo I.

5.1.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO = NQCO x 0,25

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

NQCO = namero de questbes certas da prova objetiva

6. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, observado o horéario local, com
duracéo de 03 (trés) horas, nas seguintes datas:
a) PARA PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA: dia 24 de abril de 2016 (domingo), no horéario das 14h as

17h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos;
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b) PARA PROFESSOR-PEDAGOGO: dia 1° de maio de 2016 (domingo), no horario das 14h as 17h
(horario de Fortaleza), para todos os candidatos.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04 (quatro)

dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual
constara o respectivo local de realizacdo da prova objetiva. Nao serdo postados ou enviados quaisquer
informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.3. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para o inicio das provas, considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO
OBRIGATORIAMENTE de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e de seu documento oficial de identidade original com foto. N&do sera aceita a copia do documento de
identificacao, ainda que autenticada.

6.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 6.3 implicara a exclusdo do candidato desse certame.
6.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificacao especial em formulério
préprio.

6.3.3. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a cépia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nédo disponha da cépia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.3.4. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato, de acordo com o previsto no subitem 6.3.2.

6.4. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma prevista no subitem 6.7, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.
6.5. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-d80 os procedimentos
operacionais relativos a presente Selecao.

6.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no momento de romper o lacre do malote, o
gue ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposi¢cdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenacéo do local da prova.

6.7. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgédo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.8. Nao serao aceitos como documento oficial de identidade certidoes de nascimento ou casamento, CPF,
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titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.10. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoées digitais.

6.10.1. No dia da realizagdo das provas o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.11. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte
e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrnicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone,
tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido,
alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados,
maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez e lupa ndo autorizados pela comisséo
coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, 6culos escuros e
relégios de qualquer espécie.

6.11.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos
no subitem 6.11, acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim.
6.11.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

6.12. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcacéo de
tempo de duracéo das provas da Selecéo.

6.13. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo poderéa fazer a prova.

6.14. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.15. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.5) e em outro local que néo seja o predeterminado.

6.16. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser feito pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-a qualquer colaboracgao
ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

6.17. A assinatura constante do cartdo-resposta e na lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.17.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartédo-
resposta e a lista de presenca.

6.18. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o

unico documento valido para a corregdo da prova por meio de processamento eletrénico. O preenchimento
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do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma
hip6tese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.19. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada, com rasura, com emenda
ou com campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

6.19.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da
leitura dptica.

6.20. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretara a ndo corre¢cdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato da Selec¢éo Publica.
6.21. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartdo-resposta
assinado e o seu caderno de provas, bem como a folha de anota¢éo de gabarito, de acordo com o previsto
no subitem 6.23.

6.22. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagéo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos trabalhos
da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selecdo Pudblica; no entanto, o
caderno da prova objetiva e 0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderecgo eletrénico do
IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das
19h (horério local).

6.23. Somente serd permitida a anotacdo do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que

permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de exclusdo do
certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do gabarito.
6.23.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes, bem como registrar
informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo
0 permitido.
6.24. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no
dia da aplicacéo das provas, exceto com relacdo ao CPF, deverdo ser corrigidos pelo chefe de sala no
formulario de correcdo de dados cadastrais dos candidatos.
6.24.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.
6.25. O IMPARH, 6rgdo responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara pela
perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local da
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
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7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacao de inscri¢ao;

b) o conteldido de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

) o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme as datas estabelecidas
no Calendario de Atividades previsto no item 12 deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste
Edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizacdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no subitem 7.2 e
entregues, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Diretoria de Concursos e Selecfes (DICES) do
IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

7.4.1. O candidato deverd anexar, ainda, a copia do documento oficial de identidade original. No caso de
recurso interposto por procurador, 0 mesmo devera anexar cépia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuracéo particular ou publica, além do documento indicado anteriormente.

7.4.2. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda
0 comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital da
Selecao, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de identidade original e
CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do
candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracdo particular ou
publica, acompanhada da cépia do seu documento oficial de identidade original.

7.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como n&o sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo.

7.7. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.8. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.
8. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E O RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacao obtida pelo candidato na prova objetiva e sera calculada

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
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através da seguinte formula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva de Professor
Substituto, dependendo da colocacédo no certame) os candidatos que atenderem a condicdo prevista no
subitem 5.1.2 e suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final dos candidatos classificados e o Cadastro de Reserva de Professor Substituto, que
correspondera ao resultado definitivo da prova objetiva, serd devidamente homologado e publicado no
portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo-se a ordem crescente de

classificagdo por area e distrito, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

9.2. A homologagédo do resultado da Selegéo sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final da presente Selecao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame,
ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo.

9.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados serao oportunamente convocados, mediante edital, para se apresentar a
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), munidos da documentacdo exigida no préprio Edital de
Convocacgéo, obedecendo-se & ordem crescente de classifica¢éo final.

10.1.1. Seréa considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local indicado na data e no prazo
determinado no referido Edital.

10.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecao Publica em epigrafe fica condicionada a satisfacao

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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das exigéncias constantes deste Edital e de outras condicdes complementares, de acordo com a
legislacdo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de Fortaleza, obedecendo-se a
rigorosa ordem crescente e classificacéo final e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), de acordo com o or¢camento consignado na Lei em vigor.

10.3. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratante e contratados), a critério da Administragdo Publica.

10.4. A contratacdo dos candidatos selecionados tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, conforme disposto no art. 7° da Lei Complementar Municipal
n° 0158/2013.

10.5. Os candidatos aprovados na Selec¢do, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratagéo, previstos no subitem 3.1, além de outros documentos necessarios para a

admissé&o no servigo publico municipal.

11. DA LOTACAO

11.1. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessdo publica especifica, pela
sua lotacdo em escola de sua preferéncia, de acordo com as caréncias existentes no Distrito de Educacéo
de sua escolha no ato da inscricdo e observada a sua ordem de classificacdo, conforme interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.1.1. Apds a convocagao de todos os candidatos (classificados e integrantes do Cadastro de Reserva de
Professor Substituto) por area/distrito, a Secretaria Municipal da Educac¢édo (SME) podera, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em outros Distritos para preenchimento das caréncias que venham a
surgir.

11.2. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocacgéo, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (COGEP) da
Secretaria Municipal da Educagdo (SME).

11.3. O candidato que ndo comparecer a lotacdo, de acordo com o previsto no subitem 11.1, sera
automaticamente eliminado da Selecéo.

11.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva
de Professor Substituto.

11.5. Apés a assinatura do memorando de lotacdo, o professor tera o prazo-limite de 24 (vinte e quatro)
horas para apresentar-se a respectiva unidade escolar. Ao descumprir 0 prazo, o professor sera
imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situacSes devidamente justificadas e

comprovadas através de documentos.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Inscricdo pela INTERNET para todas as areas 18/margo a 03/abril/2016

Entrega de laudo médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado | 24/margo a 06/abril/2016

Resultado preliminar da solicitagao de inscrigdo para todas as areas 08/abril/2016

Recurso contra o resultado preliminar das inscrigcbes deferidas para todas as areas 11 e 12/abril/2016

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
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Resultado definitivo da solicitacéo de inscricdo (homologag&o) para todas as areas 18/abril/2016

Divulgagéo do cartdo de identificagdo com os locais de prova no enderecgo eletrénico do IMPARH para

professor de areas especificas 20/abril/2016

Prova Objetiva para professor de areas especificas 24/abril/2016
Gabarito preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas 24/abril/2016
ssegs(r:sigccgsntra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva para professor de areas 25 @ 26/abril/2016
Resultado definitivo dos gabaritos das provas objetivas para professor de areas especificas 10/maio/2016
Resultado preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas 11/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas 12 e 13/maio/2016

Divulgagéo do cartéo de identificagdo com os locais de prova no endereco eletrdnico do IMPARH para

professor-pedagogo 27/abril/l2016

Prova Objetiva para professor-pedagogo 1°/maio/2016
Gabarito preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 1°/maio/2016
Recurso contra questdes e 0 gabarito preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 02 e 03/maio/2016
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva para professor-pedagogo 17/maio/2016
Resultado preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 18/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 19 e 20/maio/2016
Resultado final e ato de homologacao para todas as areas 30/maio/2016

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Essa Sele¢éo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data de homologacéo de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo n&o gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva de Professor Substituto. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos
vigentes no ambito da Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e
financeira em razéo da nova despesa.

13.3. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selegdo dar-se-&

oficialmente por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh), sendo

0 seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Sele¢cdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

13.5. Ser& excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacéo das provas;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.11;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

13.6. Sé&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecbes
(DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecéo.

13.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado da selecéo.

13.8. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Sele¢do de que trata este Edital.

13.9. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

13.10. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos escuros,
aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados, deverao ser
acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual deveréa ser colocado sob a cadeira e
ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto ap6s a saida do candidato do
local da prova.

13.11. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selec¢éo,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comissado coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal
da Educacéo (SME).

13.12. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execugéo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as
providéncias para a convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo, portanto, encerra-
se com a divulgacédo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre quaisquer agfes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢éo Publica.

Fortaleza, 16 de marco de 2016.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Jaime Cavalcante de Albuquerque Filho
Secretéario Municipal da Educacéo

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

16



PREFEITURA DE FORTALEZA

Prefeitura de

Instituto Municipal

Fortaleza de Desenvolvimento

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA A REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 14/2016 — IMPARH

NUMERO DE VAGAS
a TOTAL
AREA D1 D2 D3 D4 D5 D6 DE REQUISITOS
VAGAS
VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA 5 5 5 5 5 5 30 Diploma, devidamente registrado, de
Lingua Portuguesa concluséo de curso de nivel superior,
CR 26 25 25 25 25 25 151 de licenciatura plena em Letras.
VAGAS AMPLA i i i
. 4 4 4 4 4 4 24 Diploma, devidamente registrado, de
CONCORRENCIA concluséo de curso de nivel superior,
Lingua Inglesa de licenciatura plena em Letras com
CR 19 19 19 19 18 18 112 habilitagcdo para o ensino de Lingua
Inglesa.
VAGAS AMPLA Dipl devid t istrado, d
" R 01 R o1 N 01 03 ploma, devidamente registrado, de
CONCORRENCIA concluséo de curso de nivel superior,
Lingua Espanhola de licenciatura plena em Letras com
CR 2 2 1 1 1 1 8 habilitagcdo para o ensino de Lingua
Espanhola.
VAGAS AMPLA
) CONCORRENCIA 5 5 5 5 5 5 30 Diploma, devidamente registrado, de
Matematica concluséo de curso de nivel superior,
CR 29 29 29 29 29 28 173 de licenciatura plena em Matematica.
VAGAS AMPLA 1 1 1 1 1 1 6 Diploma, devidamente registrado, de
. CONCORRENCIA conclus&o de curso de nivel superior,
Ciéncias ) . o)
de licenciatura plena em Ciéncias ou
CR 22 22 21 21 21 21 128 Biologia ou Fisica ou Quimica.
VAGAS AMPLA
' CONCORRENCIA 2 2 2 2 2 2 12 Diploma, devidamente registrado, de
Geografia concluséo de curso de nivel superior,
CR 17 17 17 17 17 16 101 de licenciatura plena em Geografia.
VAGAS AMPLA
o CONCORRENCIA 2 2 2 2 2 2 12 Diploma, devidamente registrado, de
Historia concluséo de curso de nivel superior,
CR 21 21 21 21 21 20 125 de licenciatura plena em Histoéria.
Diploma, devidamente registrado, de
VAGAS AMPLA 1 1 1 1 1 1 6 concluséo de curso de nivel superior,
CONCORRENCIA de licenciatura plena em Artes
(Danga ou Musica ou Teatro ou
Artes Cinema ou Desenho e Artes
Plasticas) ou Licenciatura Plena em
CR 9 9 9 8 8 8 51 I?edagogla (com Espemahz_aqao na
area de artes) fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.
VAGAS AMPLA 5 2 5 2 2 2 12 Diploma, devidamente registrado, de
. s CONCORRENCIA concluséo de curso de nivel superior,
Educagéo Fisica ) ; ~
de licenciatura Plena em Educacéo
CR 18 17 17 17 17 17 103 Fisica,
VAGAS AMPLA Diploma, devidamente registrado, de
CONCORRENCIA 1 1 1 1 1 1 6 concluséo de curso de nivel superior,
Religiao de licenciatura plena em Teologia ou
CR 9 9 9 9 8 8 52 Filosofia ou Histéria ou Ciéncia(s) da
Religi&o.
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VAGAS AMPLA 141
CONCORRENCIA
TOTAL PARCIAL CANDIDATOS COM ;
DEFICIENCIA
CR 1.004
5 TOTAL
AREA D1 D2 D3 D4 D5 D6 DE REQUISITOS
VAGAS
C\(/Dpl\\IGCAOSR/;'\éiIIé\IA 56 57 57 57 57 57 341 Diploma, devidamente registrado,
SOMENTE de concluséo de curso de
CANDIDATOS COM nivel superior, de licenciatura Plena em
Pedagogia DEFICIENCIA 3 3 3 3 3 3 18 Pedagogia em Regime Regular ou
Especial (UVA) ou Formacgdo de
Professores do Ensino Fundamental — 12
CR 250 250 249 249 249 249 1.496 a 42 Séries (UECE)
VAGAS AMPLA 482
CONCORRENCIA
TOTAL GERAL CANDIDATOS COM 18
DEFICIENCIA
CR 2.500

*CR - Cadastro de Reserva

**D1, D2, D3, D4, D5 e D6 - REPRESENTAM OS DISTRITOS
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH
SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
ANEXO Il AO EDITAL N° 14/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (TODAS AS AREAS, EXCETO LINGUA PORTUGUESA)

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua

2. Ortografia oficial

3. Acentuacdo grafica

4. Flex&o nominal e verbal

5. Emprego das classes de palavras

6. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao
7. Verbos: conjugacao e vozes, regulares, irregulares e impessoais
8. Concordancia verbal

9. Crase

10. Pontuagéo

11. Sintaxe da oragao e do periodo

12. Regéncia nominal e verbal

13. Semaéntica

14. Interpretagéo de texto

DIDATICA (TODAS AS AREAS)
1. Diferentes concep¢des de Educacao e Didatica
1.1. As diferentes concepg¢des de Educagéo
1.2. A importancia da educagdo como processo de mudanca
1.3. Origem e concepcgéo de Didatica

1.4. A Didatica e a formagao do profissional da educagéo

2. Contexto da Instituicdo Escolar

2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Conceituacao de ensino-aprendizagem

A formacéo do professor na sociedade

Profissdo docente: compromisso e ética

O aluno: sua dimenséo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural
O papel do professor no processo de ensino-aprendizagem

Revendo o espaco da sala de aula (espago de “interagdes”)

Diferentes concepcgfes sobre Ensinar e Aprender

Trabalhando com Projetos

O professor e a utilizag8o das novas tecnologias educativas

Gestéo do espaco e do tempo na escola

Relag6es professor/ aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico—raciais)
Organizacao Curricular da Escola

O planejamento como instrumento de a¢do educativa

Um plano de aula e seus componentes

A utilizacao de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico

3.10. Construgéo da Autonomia do aluno

3.11. A avaliagdo como processo de construgédo do conhecimento

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PEDAGOGIA
BLOCO | - FUNDAMENTACAO TEORICA

1.

o bk w0

Funcéo social da Educacao Infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis a formagdo da crianga na
creche e na pré-escola

Funcéo social do Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano e Educacao de Jovens e Adultos

Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon

O Curriculo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturacao e organizagédo

O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca

Organizacao do trabalho escolar: diagndstico, planejamento, projeto politico-pedagdégico, avaliacdo e seus
diferentes processos (avaliacao institucional e avaliagdo do desempenho escolar)

O papel do professor na integracédo escola-familia e comunidade

Democratizagdo da educacéo e gestdo participativa

Educagédo Especial na perspectiva da Inclusdo: praticas pedagégicas de acolhimento a diversidade

BLOCO Il - MATEMATICA

Fundamentos tedrico- metodol6gicos do ensino da Matematica

Construgdo do pensamento l6gico-matematico

NUmeros e operagdes: os diversos significados dos numeros na sociedade; principios do sistema de
numeracao decimal; ideias e propriedades das operac¢des fundamentais e niUmeros racionais

Geometria: exploragdo do espaco e dos movimentos, localizacdo e deslocamento nos espacos de uma,

duas e trés dimensodes
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Grandezas e medidas: a presenca das grandezas e suas medidas nas atividades humanas; o conceito de
grandeza; estimativa; medidas ndo convencionais

Tratamento da Informacdo: estudos relativos a nogBes de estatistica, (coleta e organizacdo de dados,
interpretacdo de tabelas e gréficos), de combinatéria (situacdes-problema que envolvam combinagdes,
arranjos, permutacao), e probabilidade (nogGes de acaso e incerteza do cotidiano de natureza aleatoria)

2. LINGUA PORTUGUESA

© 0o N o o~ wWwNPRE

Ensino de Lingua Portuguesa: parametros curriculares

Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e produgéo textual
Leitura e compreensao de textos: estratégias de ensino

Variagao linguistica e ensino de lingua materna

Ensino do sistema fonolégico e de sua relagdo com o sistema ortogréfico
Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino

A sintaxe no texto: subordinagéo e coordenagdo

Significagc&o e contexto: propostas de ensino

Ensino de estratégias de textualizacéo: a construgdo do sentido do texto

10. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de graméatica

3. LINGUA INGLESA

Aspectos metodoldgicos para o ensino-aprendizagem de inglés como lingua estrangeira

Aspectos socio-politicos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicacao internacional

O ensino-aprendizagem de inglés para fins especificos (English for Specific Purposes — E.S.P.) na
habilidade de compreenséo leitora (popularmente denominado “Inglés Instrumental”)

Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira: Present Tenses: Simple Present, Present
Progressive, Present Perfect; Past Tenses: Simple Past, Past Progressive, Past Perfect

Simple Past X Present Perfect; Future Tenses: Near future (going to), Immediate future (will); Modal
Verbs; Phrasal verbs; Conditional sentences: 1% Conditional (will), 2" Conditional (would)

Information questions (WH-questions) e YES/NO questions: diferenciacdes na estrutura da
pergunta/resposta; Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. carta formal/informal, e-mail
formal/informal, fax, descricdo, narragdo, dissertacéo, etc.), estrutura e layout (disposi¢cdo das partes do

texto), paragrafacdo, margens e pontuacao

4. LINGUA ESPANHOLA

1.

Interpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das Estratégias de Leitura:
compreensao geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; inferéncia e predicao; palavras
cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques.

Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo e elaboracdo de texto, dentro do
conteldo exigido.

Aspectos gramaticais: el alfabeto grafico y oral; articulos; pronombres; personales de tratamiento; presente
de indicativo: ser, estar y tener; adjetivos posesivos, la familia; contracciones; combinaciones; perifrasis de
futuro; lugares y medios de transporte; los numerales; el articulo neutro LO; objetos variados; los colores;
adverbios y expresiones de tiempo; verbos; pronombres demostrativos; adverbios y pronombres

interrogativos; formacién del plural.
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4.
5.

Aprendizagens em lingua estrangeira.

Relag&o entre Lingua, cultura e sociedade.

5. MATEMATICA

1. Numeros e operagdes
1.1. Numeros naturais: mdultiplos e divisores, nimeros primos, operagdes basicas, introdugéo as poténcias
1.2. Numeros decimais: representacéo, transformagdo em fragdo decimal, operagfes bésicas
1.3. NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal, operagfes com decimais e fragfes,

transformacéo de decimais finitos em fragGes, dizimas periddicas e fragbes geratriz

1.4. Potenciacao: propriedade para expoentes inteiros, problema de contagem
1.5. NUmeros reais: conjuntos numéricos, nimeros irracionais, radiciacdo em R, notacéo cientifica

2. Algebra: expressées algébricas: equivaléncias e transformagées, produtos notaveis, fatoracéo algébrica

3. Algebra: equacéo do 22 grau, resolucéo e problemas

4. Funcgdes: construgdo de tabelas e gréaficos para representar fungfes de 12 e 22 graus

5. Equacdes, sistema de equagodes, inequagdes do 12 grau

6. Espaco e forma: formas planas, formas espaciais, perimetro e area, unidade de medidas, perimetro de
uma figura plana, céalculo de area por composicao e decomposicao, situagdo problemas envolvendo area e
perimetro de figuras planas
Angulos, poligonos, circunferéncias, simetria, construges geométricas
Conceitos de semelhanca, semelhanca de triangulos, razées trigonométricas, teorema de Pitagoras.
Teorema de Tales, area de poligonos, circunferéncias, circulos e suas partes, volume do prisma, piramides,
esfera, cone, setor circular, volume e area do cilindro

10. Grandezas e medidas: sistema de medidas: medidas de comprimento, massa e capacidade, sistema
métrico decimal, multiplo e submultiplos da unidade

11. Medidas por meio de estimativas e aproximagdes; célculo de area, superficie, volume, perimetro e
diametro

12. Proporcionalidade: variacao de grandezas diretamente ou inversamente proporcionais

13. Tratamento da informagédo: Leitura e construcao de gréaficos e tabelas, média aritmética, mediana, moda,
desvio padréo, problemas de contagem, probabilidade de contagem, introduc&o a probabilidade

6. CIENCIAS
1. Fundamentos tedricos e metodologicos do ensino de Ciéncias
2. Meio Ambiente:

2.1. Histéria da formagdo e constituicdo do planeta Terra e a importancia de cada uma de suas
camadas para a manutencao da vida
2.2. Os outros planetas do sistema solar e suas interacdes com a Terra:

= Os ciclos da agua

= Ecossistemas

= Poluicdo ambiental

= Preservagdo do meio-ambiente

3. Ser Humano e Saude:

3.1. Estudo da célula como componente de todos os seres vivos

3.2. Sistemas do corpo humano e suas interagdes entre si e com 0 ambiente circundante
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3.3. Higiene corporal e ambiental

Tecnologia e Sociedade:

4.1. Estudo das transformacdes dos recursos materiais e energéticos em produtos necessarios a vida
humana, aparelhos, maquinas, instrumentos, e as implicagdes sociais do desenvolvimento e do uso dessas
tecnologias; investigag@es sobre as questdes éticas, valores e atitudes compreendidos nessas relagfes
4.2. A origem e o destino social dos recursos tecnoldgicos, as consequéncias para a saude pessoal e

ambiental e as vantagens sociais do emprego de determinadas tecnologias

7. GEOGRAFIA

1.

Principios tedricos e metodologicos do ensino da Geografia. Categorias basicas de andlise: espacgo e

tempo, lugar, natureza, paisagem, escala, sociedade e cultura.

2. Cartografia: localizacdo, orientagdo, direcdo, distancia e proporcdo geogréafica. Leitura, interpretagdo e
representacdo do espaco: plantas e mapas simples.

Processos constituintes do espaco fisico e a apropriacéo da natureza pelo trabalho social.

4. Compreenséo das relagdes entre sociedade e natureza na producdo das diferentes paisagens urbanas e
rurais.

5. Tecnologia e meio ambiente: preservacao da natureza e ética socioambiental.

6. Geografia de Fortaleza: aspectos naturais da paisagem; modo de vida urbano e rural e a relagdo cidade-
campo; aspectos sécio - culturais na produgdo do espaco da cidade: bairros histéricos e modernos, os
conjuntos habitacionais, feiras de bairros, entre outros.

7. Geografia do Ceara: paisagens naturais: litoral, serra e sertdo; a producdo do espaco e a rede urbana
cearense; populagdo, cultura, modos de vida e migragao.

8. HISTORIA

1. Principios teoricos e metodolégicos do ensino da Histéria

2. Sujeito historico e a dimenséo cotidiana das rela¢des sociais

3. Tempo histérico e tempo fisico

4. Relagéao espacgo - temporal

5. Relagbes de permanéncia, mudancga, transformacao, continuidade, simultaneidade, ordenacédo e duragao

6. Relacdo de causa e efeito

7. Semelhancgas, diferencas, identidade

8. O municipio de Fortaleza e o Estado do Ceara: Trabalho, cotidiano, sociedade e poder

9. ARTES

1. AFuncdo da Arte no Processo de Formacdo Humana: ética, estética e educagéo; como a insercao da arte
no processo educativo pode contribuir para que o educando encontre possibilidades de convivio com
experiéncias estéticas significativas

2. Ainsercédo da Arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de enfoque
especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo destas
mesmas linguagens

3. Avaliagdo em Arte: processos avaliativos em producfes artisticas escolares com atencdo para 0s
processos de criacao deslocando o foco avaliativo do produto artistico final

4. Manifestagdes artisticas tradicionais e Educagdo Estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular
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(tradicional), em processos formativos no espaco escolar

5. As diferentes linguagens artisticas e suas rela¢des: percepgfes sobre possiveis articulacdes entre as
diversas areas artisticas no mundo contemporaneo

6. Possibilidades de sonorizacdo e expressdo corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na
escola e o corpo do estudante como produtor de expressfes de som e movimento

10. EDUCACAO FISICA
Histérico da Educacéo Fisica.
Educacgéo Fisica como linguagem.
Processo ensino e aprendizagem na Educacéo Fisica.

Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica.

1

2

3

4

5. Avaliagdo em Educacéo Fisica.

6. Educacéo Fisica e sociedade.

7. Fundamentos didatico-pedagégicos da Educagéo Fisica.

8. Atividade fisica e saude.

9. Crescimento e desenvolvimento.

10. Aspectos da aprendizagem motora.

11. Aspectos socio-histéricos da Educacéo Fisica.

12. Politica educacional e Educagéo Fisica.

13. Cultura e Educacao Fisica.

14. Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar.

15. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental
para a disciplina de Educacao Fisica.

11. ENSINO RELIGIOSO

1. A contribuigcdo prépria do Ensino Religioso na formacéo integral do cidadao no ambito da educacgéo

fundamental.
2. Asrazdes do Ensino Religioso no contexto escolar.
3. Religido e problemas contemporaneos: ecologia, drogas, corrup¢ao, consumismo, sonhos juvenis, etc.
4. Religido, adolescéncia e amor: como lidar com esses assuntos na escola?
5. Religido x familia x ambiente social: a responsabilidade social do Ensino Religioso.
6. Fundamentacéo tedrico-metodoldgica do Ensino Religioso.
7. Processo de avaliagdo no Ensino Religioso.
8. Perfil e requisitos para o profissional da &rea do Ensino Religioso.
9. Fundamentos legais do Ensino Religioso no Brasil.
10. Religido x histéria: papel das religides nos acontecimentos histéricos com énfase nos fatos

contemporaneos; histdria das religides vivenciadas atualmente, no Brasil e no mundo.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IIl AO EDITAL N° 14/2016

DISTRITOS DE EDUCAGCAO E BAIRROS CORRESPONDENTES

TIPO | DE UNIDADE ESCOLAR ENDERECO BAIRRO
EM | | [ESCOLAMUNICIPAL CASIMIRO JOSE DE LIMA FILHO - EI/EF | &) FRANCISCOSA  garra DO cEARA
CEl | | |CEICASIMIRO JOSE DE LIMA FILHO Pig RANCISCOSA, | BaRRA DO CEARA

RUA 43,
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL CASTELO DE CASTRO - El / EF 1531,CONJUNTO DOS | VILA VELHA
BANCARIOS
CEl | | |CEIMARIO QUINTANA RUA TETA, 900 VILA VELHA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL CRISTO REDENTOR - EF AV. PASTEUR, 372 CRISTO REDENTOR
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL SAO CURA D'ARS - El / EF RUA SANTA ELISA, 722 | CRISTO REDENTOR
RUA ANTONIO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FREI LAURO SCHWARTZ - EF ROMPEL. 2002 FARIAS BRITO
ANE | | |ASSOCIAGAO DOS CEGOS DO ESTADO DO CEARA sté"A ODILON SOARES, | £ARiAS BRITO
AV. MONSENHOR
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL SANTA TEREZA - EF FELIO CAOS. 90 CRISTO REDENTOR
RUA AMARO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FAUSTINO DE ALBUQUERQUE - EI / EF SRvALCANTE. 221 MONTE CASTELO
ANE | | |ESCOLAMUNICIPAL FAUSTINO DE ALBUQUERQUE - UND Ii R NESTOR VILA ELLERY
AV. PRESIDENTE
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FRANCISCO DOMINGOS DA SILVA - EF | CASTELO BRANCO, | BARRA DO CEARA
4707
RUA ERETIDES .
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL GUSTAVO BARROSO - EI / EF NARTING, 20 SAO GERARDO
RUA ERETIDES .
CEl | | |CEIROCHALIMA Preplics SAO GERARDO
AV. PRESIDENTE CARLITO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL HILBERTO SILVA - EF CASTELO BRANCO,
S PAMPLONA
AV. CONSELHEIRO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FRANCISCO SILVA CAVALCANTE - EF N ERoETTE Yo FLORESTA
] RUA ALBERTO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL JOSE DE ALENCAR - EF R RREIRA 248 JARDIM IRACEMA
Em | | | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE PARSIFAL BARROSO - | RUA MAJOR ASSIS, JARDIM
EF 1076 GUANABARA
v | | | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE REBOUGAS RUA CIDADE DE JARDIM
MACAMBIRA - EI / EF CARIUS, 200 GUANABARA
] . JARDIM
CEl | | |CEIPROFESSOR JOSE REBOUCAS MACAMBIRA RUA CARIUS, 200 S NEARA
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RUA BERNARDO

EM ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MARTINZ DE AGUIAR - EI/ EF | o2 BER0 MONTE CASTELO
RUA BERNARDO
CEl CEI PROFESSOR MARTINZ DE AGUIAR PORTO. a0 MONTE CASTELO
EM ESCOLA MUNICIPAL MOURA BRASIL - EI / EF ?8%“ PADRE MORORO, | iouRrA BRASIL
CEI CEI MOURA BRASIL ?;JSA ADARIAS DE LIMA, | 15 rA BRASIL
RUA MARIA CLARA, JARDIM
EM ESCOLA MUNICIPAL QUINTINO CUNHA - EF oA R RA
EM ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIANA ALDIGUERI - EF fffSA DR.THEMBERG, | -piSTO REDENTOR
EM ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MENDES - EI / EF g%’zA DONAMENDINA, | -p1STO REDENTOR
CEl CEI ANTONIO MENDES ?éJSA IRINEU DE SOUSA, | ~pisTO REDENTOR
RUA FRANCISCO )
EM ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSELI LIMA MESQUITA - EI/EF | S BANCS ALVARO WEYNE
CEI CEI MARIA ROSELI LIMA MESQUITA -2|-6Ri LUIZ GUIMARAES, | | 5resTA
3 RUA HERMES
EM ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CORREIA LIMA - EF PARAGA 030 VILA VELHA
EM ESCOLA MUNICIPAL DOM HELDER CAMARA - El / EF SUA FREI ODILON, 264 | o opesTA
CEl CEI DOM HELDER CAMARA RUA FREI ODILON, 623 | FLORESTA
EM ESCOLA MUNICIPAL HERONDINA LIMA CAVALCANTE - EF g\E/iF?A ?Eel% CONJUNTO |\ A VELHA
RUA MARIA CLARA, JARDIM
EM ESCOLA MUNICIPAL MANOEL RODRIGUES - EF v S NBARA
EM ESCOLA MUNICIPAL DOM ANTONIO BATISTA DE FRAGOSO - EF 7A$’ 45FRANC'SCO SA | BARRA DO CEARA
RUA ALBERTO
EM ESCOLA MUNICIPAL JESUS CRISTO - EF RERAEInA 48 JARDIM IRACEMA
N EECOLA MUNICIPAL MARIA DALVA SEVERINO MARREIRO - El / ;e;zA RIOPARAGUAL | oo o
EM ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO DAS CHAGAS DE FARIAS - EF | RUA DES. HERMES BARRA DO CEARA
PARAIBA, 135
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO PERPETUO RUA CONSUL )
= SOCORRO - EF GOUVEIA, 57 ALVARO WEYNE
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE SOUSA MANGUEIRA - EI/ | RUA ALBERTO
EM £s ReRAEIRA aon JARDIM IRACEMA
RUA ALBERTO
CEl CEI RAIMUNDO DE SOUSA MANGUEIRA AU JARDIM IRACEMA
AV. PRESIDENTE '
EM ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ - El / EF CASTELO BRANCO, BARRA DO CEARA
5010
CEl CEI RACHEL DE QUEIROZ g;" AURELIO LAVOR, | 5 \pRA DO CEARA
EM ESCOLA MUNICIPAL JADER DE FIGUEIREDO CORREIA - EI /| EF | RUA TOCANDIRA, 61 | BARRA DO CEARA
— AV. MONSENHOR
EM ESCOLA MUNICIPAL VIRGILIO TAVORA - EI / EF A o~ | CRISTO REDENTOR
P AV. MONSENHOR
CEl CEI VIRGILIO TAVORA AELI6 CAPOS &N | CRISTO REDENTOR
EM ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO EDILSON PINHEIRO - EF RUA N, 35 VILA VELHA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARIZA MENDES DE CARVALHO - | RUA RAIMUNDO
EM El/ EF CUNHA, 1174 VILA VELHA
RUA MARIA ZENOBIA
CEl CEI ARLENE ALBERES MEDEIROS ARG, 555 VILA VELHA
CEl CEI MARIA MARIZA MENDES DE CARVALHO RUA RAIMUNDO VILA VELHA

CUNHA, 1174
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EM | | |ESCOLAMUNICIPAL AGOSTINHO MOREIRAE SILVA-EI/EF | RUA PERI, 20 BARRA DO CEARA
CEl | | |CEIAGOSTINHO MOREIRA E SILVA RUA PERI, 20 BARRA DO CEARA
EM | | |ESCOLA MUNICIPAL REITOR PEDRO TEIXEIRA BARROSO - EF ’gg’z'sFRANC'SCO SA | BARRA DO CEARA
RUA CREUZA ROCHA, | JARDIM
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL LORHAN MARQUES MEDEIROS -EI/EF | DU/ S e ARA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL LENIRA JUREMA DE MAGALHAES - EI / EF ?flA TEOFILO GURGEL, | ;o\ TE cASTELO
- RUA JACINTO DE
CEl | | |CEILENIRA JUREMA DE MAGALHAES yasail JACARECANGA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL ALDEIDES REGIS - EI / EF g%’oA WALTER POMPEU, | ~pi5T0 REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL NOSSA SENHORA | RUA SILVIO ROMERO,
En | 1| 5SS o FLORESTA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL DOIS DE DEZEMBRO - El / EF RUA ARAQUEM, 860 | BARRA DO CEARA
CEl | I |CEIDOIS DE DEZEMBRO RUA ARAQUEM, 860 | BARRA DO CEARA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL PATATIVA DO ASSARE - EI / EF Z%A FREITEOBALDO, | 4 vARO WEYNE
RUA MONSENHOR CARLITO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL TERTULIANO CAMBRAIA - El / EF ROSA o5 CARLTO A
RUA MONSENHOR CARLITO
CEI | 1| |CEITERTULIANO CAMBRAIA ROSA a7 SR A
ETI | | |ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL ALDEMIR MARTINS ?XéOFRANC'SCO SA. | BARRA DO CEARA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL SECRETARIO PAULO PETROLA - EF EBQS:R;'}ERO DA JACARECANGA
ESP | Il | CENTRO DE INTEGRACAO PSICO-SOCIAL DO CEARA 5;2% OLIVEIRA FILHO, :’RA'A DO FUTURO
RUA ADOLFO )
ESP | Il |INSTITUTO FILIPPO SMALDONE SIOUEIRA 273 JOAQUIM TAVORA
< RUA BARAO DE
ESP | Il |INSTITUTO PESTALOZZI DO CEARA ESPECIAL ARAGATY . S0 MEIRELES
RUA ROGACIANO LUCIANO
ESP | II | MINHA ESCOLA PROFISSIONALIZANTE FEre poot N NTE
ESP | II | RECANTO PSICO-PEDAGOGICO RUA ARI BARROSO,55 | PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AIDA SANTOS E SILVA - EI / | AV. TRAJANO DE
EM | 1 |E2 EDEIRGS, 913 VICENTE PINZON
CEl | Il |CEIPROFESSORA AIDA SANTOS E SILVA IGRAVESSA JUQUERL, | \/|CENTE PINZON
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL ALBA FROTA - EI / EF AV. DOM MANUEL, 914 | CENTRO
RUA CORONEL
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALDACI BARBOSA - EF OLEGARIO MEMORIA, | SAPIRANGA
1257
RUA ANA GONCALVES, | SAO JOAO DO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL ALMERINDA DE ALBUQUERQUE - EI/EF | RUA A
TRAVESSA SAO JOAO DO
CEl | Il |CEIALMERINDA DE ALBUQUERQUE e RTADOR. 57 N
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR AV. VICENTE DE
ETI | I | ALVARO COSTA CASTRO, 6074 CAIS DO PORTO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL ALVORADA - EI / EF ;&A ANGRADOS REIS, | gapirANGA
RUA DOUTOR MANOEL
e | EECOLA MUNICIPAL PROFESSORA BELARMINA CAMPOS - E1/ | RESDOVTO VICENTE PINZON
MONTEIRO, 840
RUA DOUTOR MANOEL
CEl | Il |CEIPROFESSORA BELARMINA CAMPOS RODRIGUES 80 VICENTE PINZON
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL COLONIA Z-8 - EI / EF RUA MANUEL JESUINO, | 1 ycuripE
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EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CONSUELO AMORA -EF | AV DOS VICENTE PINZON
JANGADEIROS, 577
RUA CAPITAO R
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA EDITH BRAGA - EI / EF S RSCONCELDS, 1061 | AEROLANDIA
RUA CAPITAO N
CEl | I |CEIPROFESSORA EDITH BRAGA S ASCONCELDS, 1061 | AEROLANDIA
RUA FRANCISCO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL ELEAZAR DE CARVALHO - EI / EF ALVES PEREIRA 349 | CAIS DO PORTO
£r1 | | | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA RUA MONSENHOR SAO JOAO DO
ANTONIETA CALS SALAZAR, 1480 TAUAPE
RUA JULIA SAO JOAO DO
CEl | Il |CEIPROFESSORA ANTONIETA CALS VASCONGELOS., 67 ATV
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR FRANCISCO MAURICIO DE | RUA DES. FLORIANO
EM | 1 | oSO A NN AL PROPS BENEVIDES EDSON QUEIROZ
MAGALHAES, 391
CEI PROFESSOR FRANCISCO MAURICIO DE MATTOS RUA B, 50,
CEl | Il | Soumane LOTEAMENTO PARQUE | EDSON QUEIROZ
AMARALINA
AV. DES. FAUSTINO | JARDIM DAS
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ISMAEL PORDEUS - EF AL BUOUERGUE 51 | oLvEImAe
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOAO HIPPOLYTO DE RUA 03, 88, CONJUNTO R
EM | I | AZEVEDO E SA - EI/ EF NAPOLIAO VIANA DIAS MACEDO
EM | I |ESCOLA MUNICIPAL JOSE DIAS MACEDO - EF gég* NUNES VALENTE, | \\eiRELES
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS TORRES DE MELO - EI/EF | AV. DA ABOLICAO, 3984 | MUCURIPE
. AV. DESEMBARGADOR
ANE | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS TORRES DE MELO - UND Il | (1 2ESEMBSH ALDEOTA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI JARDIM DAS
EM | 1|5 RUA REINO UNIDO, 115 | 2R DA
JARDIM DAS
CEI | I |CEIMARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI RUA REINO UNIDO, 930 | A1 B2
Em | 1| | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA GONDIM DOS TRAVESSA GUARANI, | 10 )
SANTOS - EI / EF 620
CEI | I |CEIDARCY RIBEIRO ?Ff5U7A FAUSTO CABRAL, | \/|cENTE PINZON
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA STELLA COCHRANE | RUA ANTONIO FARIAS,
EM | Il | SANTIAGO - EI / EF 121 BOA VISTA
RUA MANOEL DE
CEI | Il |CEIJORNALISTA IVONETE MAIA RGUIAR PONTES, 1525 | BOAVISTA
RUA EVILASIO
e | EECOLA MUNICIPAL PROFESSOR MONTEIRO DE MORAES - EI/ | i ielo SAPIRANGA
1608
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL IRMA SIMAS - EF g%’SA JOSE SOBREIRA, | gap|RANGA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL WASHINGTON SOARES - EF Z;JOA DO CORRENTE, | epsoN QUEIROZ
AV. GENERAL MURILO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL YOLANDA QUEIROZ - EF BORGES nos ALTO DA BALANCA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL FREI TITO DE ALENCAR LIMA - EI / EF AV. DIOGUINHO, 5925 :TRA'A DO FUTURO
CEl | 1l |CEIFREITITO DE ALENCAR LIMA AV. ZEZE DIOGO, 6470 :TRA'A DO FUTURO
RUA JAIME LEONEL, | LUCIANO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR LUIS COSTA - EF i S TE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MARIA FELICIO LOPES - EI / EF RUA 20 DE JULHO, 480 | CAIS DO PORTO
CEI | 1 |CEIMARIA FELICIO LOPES RUA 20 DE JULHO, 480 | CAIS DO PORTO
R RUA OSMUNDO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL LUIS ANGELO PEREIRA - EI / EF YA CANTE 50 VICENTE PINZON
CEl | Il |CEIPADRE JOSE NILSON RUA AIDA BALAIO, 100 | VICENTE PINZON
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA - EI / EF RUA TERESA CRISTINA | ~enNTRO
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RUA TERESA
CEl | Il |CEINOSSA SENHORA APARECIDA RIS TINA. 200 CENTRO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL FREI AGOSTINHO FERNANDES - EI/EF | AV. CESAR CALS, 2370 IPRA'A DO FUTURO
CEl | Il |CEIFREIAGOSTINHO FERNANDES AV. CESAR CALS, 2370 IPRA'A DO FUTURO
RUA CORONEL
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR ERNESTO GURGEL - EI/EF | OLEGARIO MEMORIA, | SAPIRANGA
3105
- AV. ANTONIO ROCHA, | LUCIANO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO BATISTA - El / EF e O e
- RUA TEODORO DE LUCIANO
CEl | Il |CEISEO JOAO BATISTA PAVA 707 NG \TE
] RUA TENENTE TITO
EM | II |ESCOLA MUNICIPAL JOSE SOBREIRA DE AMORIM - EI / EF RARRGS. 350 CAJAZEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOSEFINA PARENTE DE RUA PEDRO MAMEDE,
EM | I | ARAUJO - EI / EF 175 SABIAGUABA
CIDADE DOS
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES - EI / EF RUA LUIS MENDES, 174 | S ADE DOS
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL GODOFREDO DE CASTRO FILHO - EI/EF | AV. JOSE SABOIA, 905 | CAIS DO PORTO
CEl | Il |CEI GODOFREDO DE CASTRO FILHO AV. JOSE SABOIA, 905 | CAIS DO PORTO
e | | | ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO SAGRADO RUA ANA GONCALVES , | SAO JOAO DO
CORACAO - EI / EF o1 TAUAPE
v | 1| | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELIA MARIA BRAGA RUA FRANKLIN CENTRO
COSTA - EF TAVORA, 742
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL SAO VICENTE DE PAULO - EF AV.ZEZE DIOGO, 1247 | CAIS DO PORTO
] RUA LUIZA MIRANDA | LUCIANO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL JOSE CARLOS DE PINHO - EI / EF ROELHG Son N TE
CEl | Il |CEIJOSE CARLOS DE PINHO ﬁg’é 4ROGAC'ANO LEITE, | saLinas
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA ODNILRA CRUZ MANUEL DIAS
EM | i | ol nA MOTEE RUA ADENANTERA, 800 | M NEE
RUA VITORIA DA MANUEL DIAS
CEl | Il |CEIPROFESSORA MARIA ODNILRA CRUZ MOREIRA CONGUISTA 1441 NS
AV. ALBERTO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL ODILON GONZAGA BRAVEZA - EI / EF IR 2430 C BOA VISTA
AV. ALBERTO
CEl | Il |CEIODILON GONZAGA BRAVEZA ARG, 1430 B BOA VISTA
RUA MAESTRO NEO
CEl | Il |CEIODILON GONZAGA BRAVEZA - UND i RANDA 250 BOA VISTA
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL SAO RAFAEL - El / EF ROADOS TABAJARAS. | pRAIA DE IRACEMA
CEl | I |CEISAO RAFAEL ?;OA DOS TABAJARAS, | bpalA DE IRACEMA
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL MARIA ALICE - EI / EF SSUA PAULO MORAIS, | papicu
AV. ENGENHEIRO
CEl | Il |CEIMENINO MALUQUINHO ALBERTO SA 59 PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MANUEL EDUARDO .
EM [ 1 [SeCOLA Mo AL PROTE RUA MIRIU, 500 EDSON QUEIROZ
CEl | Il |CEIPROFESSOR MANUEL EDUARDO PINHEIRO CAMPOS RUA MIRIU, 500 EDSON QUEIROZ
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL DOM ALOISIO LORSCHEIDER - El / EF RUA JULIO SILVA, 400 | [ RAVA PO FUTURO
) AV. SENADOR CARLOS | PRAIA DO FUTURO
CEl | Il |CEIDOM ALOISIO LORSCHEIDER eREICeATT 0 |
- . RUA PADRE SA
ESP | Il | CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA FETAG. 305 HENRIQUE JORGE
RUA ALBERTO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL 11 DE AGOSTO - EI / EF RERAEIRA 1700 JARDIM IRACEMA
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RUA ALBERTO
CElI | Il |CEl 11 DE AGOSTO FERREIRA, 1790 JARDIM IRACEMA
A RUA ANSELMO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DIOGO DE SIQUEIRA - El / EF NOGUEIRA. 655 BONSUCESSO
CElI | 1l | CEI ANTONIO DIOGO DE SIQUEIRA RUA MANUEL ANTONIO | 5 \sucesso
LEITE, 703
A RUA TAVARES .
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO SALES - EI/ EF IRACEMA. 675 RODOLFO TEOFILO
RUA VIRGILIO DE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL AUTRAN NUNES - EF MORAIS, SIN AUTRAN NUNES
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DONA DAGMAR GENTIL - EF RUA VITORIA, 1750 JOAO XXl
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO TEIXEIRA CASTELO - El / EF RUA ALAGOAS, 2267 PICI
R RUA CARDEAL
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DOLORES ALCANTARA - EF ARCOVERDE., SIN AUTRAN NUNES
AV. SARGENTO A
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSEFINO CABRAL - EF HERMINIO. 5598 ANTONIO BEZERRA
QUADRAF, 167,
CONJUNTO PRESIDENTE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL GABRIEL CAVALCANTE - EI/EF PRESIDENTE CASTELO | KENNEDY
BRANCO
EM | 11 | ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR JOSE SOBREIRA DE AMORIM | RUA ESTRADA DO PICI, HENRIQUE JORGE
-El/EF 1083
CElI | Il | CEI PROFESSOR JOSE SOBREIRA DE AMORIM ?:82 ESTRADA DO PICI, HENRIQUE JORGE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE BONIFACIO DE SOUSA - EF gé’oA PERNAMBUCO, | g
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA - EI / EF i%JsAl VIRIATO RIBEIRO, | 5| A visTA
CEl | Il |CEIDOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA E/L,’\IA VIRIATO RIBEIRO, | gy A visTA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE KENNEDY - EF 8Al/1' LINEU MACHADO, JOQUEI CLUBE
RUA PROFESSOR LINO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR LINHARES - EF ENCARNACAO, 1130 AMADEU FURTADO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL NARCISA BORGES - El / EF TV. COSTA RICA, S/N PADRE ANDRADE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL NILSON HOLANDA - EF gQUOA VIRIATO RIBEIRO, | gy A visTA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DENIZARD MACEDO DE RUA MATOSO FILHO,
EM | Il | s\ CANTARA - EI / EF 450 OLAVO OLIVEIRA
- A RUA M2 JOSE
CEl | Il | CEI PROFESSOR DENIZARD MACEDO DE ALCANTARA TEIXEIRA, 300 OLAVO OLIVEIRA
RUA PADRE PERDIGAO A
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM NOGUEIRA - El / EF SAMPAIO, 250 ANTONIO BEZERRA
RUA SAO VICENTE DE A
CElI | N1l | CEI JOAQUIM NOGUEIRA PAULA, 250 A ANTONIO BEZERRA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA - El / EF RUA CUIABA, 1465 HENRIQUE JORGE
CEl | Il | CEI SANTA MARIA RUA CUIABA, 1465 HENRIQUE JORGE
RUA BANVARTH
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CLODOALDO PINTO - El / EF BEZERRA. 100 PADRE ANDRADE
RUA BARVARTH
CElI | 1l | CEI PROFESSOR CLODOALDO PINTO BEZERRA. 100 PADRE ANDRADE
EM | 11 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA LIDUINA CORREA RUA FERNAO pICI
LEITE - EI / EF MAGALHAES, 120
EM | 1 | ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR LUIZ RECAMONDE CAPELO - | RUA MARIA QUINTELA, | o\ e icEsso
El/EF 706
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCA RUA VITAL BRASIL,
BT 1 1 | FERNANDES MAGALHAES 1020 BONSUCESSO
CEl | Il | CEI FRANCISCA FERNANDES MAGALHAES RUA VITAL BRASIL, S/N | BONSUCESSO
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EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALCIDES PINTO - EF RUA GUARANI, 2000 BONSUCESSO
- TV. PRUDENTE DE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE NAURI BRAGA - EF MORAES, SIN PICI
x . AV. DOUTOR PRESIDENTE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE - EF THEBERGE, 2288 KENNEDY
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SAO CARLOS - EI/EF RUA 06, 1009 QUINTINO CUNHA
x RUA DOS
CElI | Il | CEI SAO CARLOS PESCADORES, 188 QUINTINO CUNHA
RUA MONSENHOR
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MURILO SERPA - EI/ EF HIPOLITO BRASIL, 1400 DOM LUSTOSA
RUA CORONEL MATOS
CElI | 1l | CEI MURILO SERPA DOURADO, 1270 PICI
RUA CORONEL MATOS
CElI | 1l | CEIMURILO SERPA - UND Il DOURADO, 1270 PICI
RUA FRANCISQUINHA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MARIA CARDOSO - EF PORTELA, 1151 QUINTINO CUNHA
RUA CORONEL
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA - EI / EF FRANCISCO BENTO, 16 DOM LUSTOSA
x RUA ALEXANDRE )
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SAO RAIMUNDO - El / EF BARAUNA, 1450 RODOLFO TEOFILO
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL MARIA DO
ETl | Il | S0CORRO ALVES CARNEIRO RUA VERBENA, 1020 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR GERARDO MILTON DE SA - El | RUA DOUTOR VALE A
EM | | oF COSTA. SN ANTONIO BEZERRA
= [ EECOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS DA COSTA RIBEIRO - El / RUA PIO SARAIVA, 335 | QUINTINO CUNHA
CElI | NIl | CEI JOSE CARLOS DA COSTA RIBEIRO RUA PIO SARAIVA, 335 | QUINTINO CUNHA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO GERONCIO BEZERRA - EI/ EF | TV. MANUEL NUNES, 42 | ANTONIO BEZERRA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL 15 DE OUTUBRO - EI / EF RUA GUARANI, 2030 BONSUCESSO
RUA MENINO JESUS
CElI | Il | CEIl 15 DE OUTUBRO DE PRAGA, 102 BONSUCESSO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO | - El / EF 55% LUIS DE CASTRO, | g5nsucESSO
ETi | 11 | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR RUA JOAQUIM PRESIDENTE
JOAQUIM FRANCISCO DE SOUSA FILHO MARQUES, 13 KENNEDY
j AV. SENADOR
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL BERGSON GURJAO FARIAS - EI / EF FERNANDES TAVORA, | DOM LUSTOSA
2500
] AV. SENADOR
CElI | Il | CEI BERGSON GURJAO FARIAS FERNANDES TAVORA, | DOM LUSTOSA
2500
ESP | IV |ESCOLA ESPECIAL INSTITUTO MOREIRA DE SOUZA AV. DEDE BRASIL, 4241 | SERRINHA
x - RUA ADOLFO
ESP | IV | ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA EXCEPCIONAL HERBSTER, 344 BENFICA
. RUA SESSENTA E PREFEITO JOSE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ARI DE SA CAVALCANTE - EI / EF TRES, 20 WALTER
p RUA FCA. MARIA DA PLANALTO AYRTON
CEl | IV | CEl ARI DE SA CAVALCANTE CONCEICAO, 241 SENNA
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL CATULO DA PAIXAO CEARENSE - EI / EF ?Ff(l)JOA LEAO DONORTE, |/ A pERI
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL MOZART PINTO - EF 2%;’; JORGE DUMAR, JARDIM AMERICA
RUA POETA MARIO PREFEITO JOSE
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO NUNES CAVALCANTE - EI/ EF LINHARES, 561 WALTER
AV. DOS
ETI | IV | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL FILGUEIRAS LIMA EXPEDICIONARIOS, JARDIM AMERICA
3910
CEl | IV | CEIFILGUEIRAS LIMA RUA MAJOR WEYNE, JARDIM AMERICA
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RUA DOUTOR
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JACINTO BOTELHO - EI/EF | RODRIGO CODES MONDUBIM
SANDOVAL, 374
RUA CEL. MANOEL
CEl | IV | CEI PROFESSOR JACINTO BOTELHO ALBANG. 288 MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PAPA JOAO XXIll - El / EF ?fSA TREZE DE ABRIL, |\ A UNIAO
CEl | IV | CEIPAPA JOAO XXIII ?;EAATREZE DEABRIL, 1\ a UNIAO
RUA HELVECIO -
CEl | IV |CEI TEODORICO BARROSO NONTE e VILA UNIAO
] RUA ALFREDO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL JOSE AYRTON TEIXEIRA - EI / EF e NOVO MONDUBIM
ANE | IV | ESCOLA MUNICIPAL JOSE AYRTON TEIXEIRA - UND II RUA 01, 1169 MONDUBIM
, RUA 03, 300,
CEl | IV |CEIMARIA HERCILIA EVANGELISTA MARTINS LOTEAMENTO PARQUE | MONDUBIM
SANTANA |
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE VALDEVINO DE )
EM | Iv | SoS0LA MURICIEAL RUA GUARA, S/N PARANGABA
- RUA JOSE QUEIROZ
CEl | IV |CEIALGODAO DOCE FORTO o5 PARANGABA
CEl | IV | CEI PROFESSOR JOSE VALDEVINO DE CARVALHO AV. GODOFREDO PARANGABA
MACIEL, 522
] RUA ANTONIO PLANALTO AYRTON
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MARIA ZELIA CORREIA DE SOUZA - EI/ EF | S2AANIONS. A
] RUA ANTONIO PLANALTO AYRTON
CEl | IV | CEIMARIA ZELIA CORREIA DE SOUZA REREINA 1455 A
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL GENERAL MANOEL CORDEIRO NETO - EF gé’oA JORGE ACURCIO, |\ A UNIAO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA GOMES - EF ?;OA SAMUEL UCHOA, | jArpIM AMERICA
ANE | IV | ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA GOMES - UND Il | AV. AGUANAMBI, 2479 | AEROPORTO
AV. CONEGO DE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MARIETA GUEDES MARTINS - EF EASTRO. 4701 NOVO MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PROJETO NASCENTE - EI / EF el CAMPOMAIOR, | henpg
CEl | IV |CEIPROJETO NASCENTE g};’\IA CAMPOMAIOR, | henpge
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL CLAUDIO MARTINS - EF é\g/diJOAO PESSOA, PARANGABA
RUA PEDRO MUNIZ, | DEMOCRITO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PAULO SARASATE - EI / EF A DEMos
RUA PEDRO MUNIZ, | DEMOCRITO
CEl | IV |CEIPAULO SARASATE o DEMoS
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ - EI / EF AV. C, SIN PREFEITO JOSE
WALTER
PREFEITO JOSE
CEl | IV | CEI RACHEL DE QUEIROZ RUA 41, S/N bR
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ROGACIANO LEITE - EI / EF RUA 45, S/N PREFEITO JOSE
WALTER
PREFEITO JOSE
CEl | IV |CEIROGACIANO LEITE AV. J, 1488 bR
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL THOMAZ POMPEU SOBRINHO - El / EF ?éJlA JOSE MENELEU, | |1 ppERy
CEl | IV |CEI PADRE MARCELINO ZANELLA RUA INGLATERRA, 222 | ITAPERI
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL VICENTE FIALHO - EI / EF RUA IRMA BAZET, 193 | MONTESE
CEl | IV |CEIVICENTE FIALHO RUA IRMA BAZET, 193 | MONTESE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL WALDEMAR BARROSO - EF RUA CONEGO LIMA SERRINHA

SUCUPIRA, 410
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RUA PEDRO AGUIAR,

EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ZAIRA MONTEIRO GONDIM - EF A ITAPERI
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL DIOGO VITAL DE PREFEITO JOSE
ETL | IV I siQuEIRA AV.L, SIN WALTER
AV. BERNARDO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO MONTENEGRO - El / EF ANUEL 11360 MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO SOARES DE SOUZA - EF ?g’OA COSTAFREIRE, |\ A pERI
- RUA 10, SIN,
e | v Eigglé%@glﬂg:m PROFESSOR OSMIRIO DE OLIVEIRA AT A MONDUEBIM
CORREGO
, RUA 10, SIN,
CEl | IV |CEIPROFESSOR OSMIRIO DE OLIVEIRA BARRETO CONJUNTO SiTIO MONDUBIM
CORREGO
) RUA GUILHERME )
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MADRE TEREZA DE CALCUTA - EI / EF NORERA T FATIMA
CEl | IV | CEI MADRE TEREZA DE CALCUTA g},’\lA CAPITAG BATISTA. | £41ima
CEl | IV | CEIPRESIDENTE MEDICI gAYc') BORGES DE MELO, | AeropORTO
em | 1y | ESCOLA MUNICIPAL MARCOS VALENTIM PEREIRA DE SOUZA - | RUA FREIRE ALEMAO, | conminiia
El/ EF 91
CEl | IV | CEIMARCOS VALENTIM PEREIRA DE SOUZA glL’A FREIRE ALEMAO, | sERRINHA
- RUA 11, SIN,
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL JOAO ESTANISLAU FACANHA - EI / EF CONJUNTO CAMPO | JARDIM CEARENSE
DOS INGLESES
CEl | IV | CEIJOAO ESTANISLAU FACANHA RUA HOLANDA, 870 JARDIM CEARENSE
vt | 1 | ESCOLA MUNICIPAL JONATHAN DA ROCHA ALCOFORADO - EI | RUA MARIA GOMES DE | 0 o o
I EF SA, 1030
RUA ERICO
CEl | IV | CEI JONATHAN DA ROCHA ALCOFORADO S ENERERIDO MELO. 89 | MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO - El / EF RUA 83, 181 PREFEITO JOSE
WALTER
PREFEITO JOSE
CEl | IV | CEI PEDRO BOCA RICA RUA D, S/N et
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL JOSE BATISTA DE OLIVEIRA - EI / EF RUA GOIAS, SIN PANAMERICANO
CEl | IV |CEIJOSE BATISTA DE OLIVEIRA RUA GOIAS, SIN PANAMERICANO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE CARVALHO MARTINS - EI /EF | AV. DEDE BRASIL, 4300 | ITAPERI
CEl | IV | CEI MARIA DE CARVALHO MARTINS RUA GIRASSOL, 649 | ITAPERI
RUA VI, SIN
CEl | IV | CEI MARIA DE CARVALHO MARTINS - UND Ii (CONJUNTO OITO DE | SERRINHA
SETEMBRO)
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VANIA MARIA NEVES FACO PREFEITO JOSE
EM | IV | BARROS - EF RUA 65, 250 WALTER
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VANIA MARIA NEVES FACO PREFEITO JOSE
ANE | IV | BEARROS - UND II RUA 63, 20 WALTER
- RUA ANTONIO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL IRMA GIULIANA GALLI - EF ROTELIO. T SERRINHA
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PADRE FELICE PISTONE - EI / EF T;l’g“-'o CESAR, DAMAS
ANE | IV | ESCOLA MUNICIPAL PADRE FELICE PISTONE - UND Ii TV. SALGADINHO, SIN | JARDIM AMERICA
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL SAGRADO CORAGAO - EI / EF RUA HOLANDA, 477 MARAPONGA
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL NOVO RENASCER - EI / EF RUA LESTE OESTE, 140 | MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ROSA AMARO CAVALCANTE - El / EF RUA ALFREDO NOVO MONDUBIM

MAMEDE, 1064
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ev | 1v | ESCOLAMUNICIPAL PROFESSORA IRENE DE SOUZA PEREIRA | s & ) PLANALTO AYRTON
EI/EF SENNA
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL HILZA DIOGO CALS - El / EF Py WALDIR DIOGO, | Novo MoNDUBIM
CEl | IV |CEIHILZA DIOGO CALS RUA SILVINO, 31 NOVO MONDUBIM
RUA 103, 28,
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL MARIA BEZERRA QUEVEDO - EI / EF CONJUNTO NOVO NOVO MONDUBIM
MONDUBIM
RUA 106, 114,
CEl | IV | CEIMARIA BEZERRA QUEVEDO CONJUNTO NOVO NOVO MONDUBIM
MONDUBIM
‘ RUA CORONEL DE PLANALTO AYRTON
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL TEREZA D'ANA - EI / EF QUEIROD 780 P
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MINHA VIDA MEUS AMORES - El / EF AV.D, 380, 22ETAPA | PREFETOJOSE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL GEISA FIRMO GONCALVES - EF RUA ZULEICA PONTES, | PLANALTO AYRTON
1260 SENNA
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL HAROLDO JORGE BRAUN VIEIRA - EI/ EF | SR JORGEVIEIRA 1 agroporTo
CEl | IV | CEI HAROLDO JORGE BRAUN VIEIRA RUA MARTE, S/N AEROPORTO
v | v | ESCOLA MUNICIPAL JOAO HILDO DE CARVALHO FURTADO - EI | RUA JUVENCIO SALES, | oo
I EF SIN
CEl | IV | CEIJOAO HILDO CARVALHO FURTADO AV. C, SIN MONDUBIM
CEl | IV | CEI JOAO HILDO CARVALHO FURTADO - UND Il RUA POLIANA, SIN MONDUBIM
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL ADALBERTO STUDART FILHO - EF RUADO CAMPO, 25 | ecANALTO AYRTON
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL CAROLINO RUA MUNDICA PAULA,
ET | IV | oocobia o ITAOCA
11 | 1v | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL EDUCAGAO AV. BERNARDO DENDE
BILINGUE FRANCISCO SUDERLAND BASTOS MOTA - EI / EF MANUEL, 9970 A
11 | ;v | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR RUA SANTO AMARO, | PLANALTO AYRTON
EDGAR LINHARES LIMA SIN SENNA
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR AMERICO BARREIRA - EF RRA RICARDO PONTE, | GeniBAD
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL DOM ANTONIO DE | RUA GERALDO
ETI | V' | ALMEIDA LUSTOSA BARBOSA, 3901 GRANJA LISBOA
R RUA GERALDO
CEl | V |CEIDOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA RARBOoA 3998 GRANJA LISBOA
- R RUA DUAS NACOES, | GRANJA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL CONCEICAO MOURAO - EF s AL
RUA DUAS NACOES, | GRANJA
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL CREUSA DO CARMO ROCHA - EF R AL
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL EDILSON BRASIL SOAREZ - EF RUA 315, 111 CONJUNTO CEARA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR CONJUNTO CEARA
ETl | V' | ADEMAR NUNES BATISTA RUA 1159, 100 |
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE MILITAO DE R CONJUNTO CEARA
EM | V ALBUQUERQUE - EF RUA 1145, N° 14 |
ESCOLA MUNICIPAL GOVERNADOR FAUSTINO DE CONJUNTO CEARA
EM | V' | ALBUQUERQUE - EF RUA 143, 155 I
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL FRANCISCO EDMILSON PINHEIRO - EI /EF | AV. H, 2115 GRANJA LISBOA
CEl | V |CEIFRANCISCO EDMILSON PINHEIRO AV. J, SN CONJUNTO CEARA
CEl | V |CEIFRANCISCO EDMILSON PINHEIRO - UND Il AV. H, 2115 GRANJA LISBOA
RUA MAJOR .
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL HENRIQUETA GALENO - EF MONTENEGRO, 917 | MANOEL SATIRO
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL JOAO MENDES DE ANDRADE - EI / EF RUA B, 1366, GRANJA LISBOA

CONJUNTO PALMARES
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RUA DESCARTES

CEl | V |CEIJOAO MENDES DE ANDRADE RRAGH 230 GRANJA LISBOA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM ALVES - EI / EF SA(\)/?;OOSOR'O DEPAIVA, | 510UEIRA
CEl | V |CEIJOAQUIM ALVES ffé’A PEDRO GOMES, | g5 giIRA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE ARIMATEIA DINIZ - EF RUA 810, S/N ICONJUNTO CEARA
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSORA LIREDA FACO - EI / EF 555'“ TRES CORAGOES, | o ANJA LISBOA
) - GRANJA
ANE | V |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LIREDA FACO - UND Il RUA JOAO XXIll, 1454
PORTUGAL
CEl | V |CEIPROFESSORA LIREDA FACO %’5A TRES CORAGOES, | pANJA LISBOA
o | v Egcom MUNICIPAL MARIA VIVIANE BENEVIDES GOUVEIA - EI / RUA CREUSA ROQUE, | \1aNoEL SATIRO
RUA VINTE E QUATRO .
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL MURILO AGUIAR - El / EF RUA INTE = QuA GENIBAU
RUA VINTE E QUATRO .
CEl | V |CEIMURILO AGUIAR A OUTUBRO 1063 GENIBAU
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL RACHEL VIANA MARTINS - EI / EF RUA TUCUNDUBA, 2703 | GRANJA LISBOA
CEl | V |CEIRACHEL VIANA MARTINS RUA TUCUNDUBA, 2703 | GRANJA LISBOA
- RUA GERALDO
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO DE ABREU - EF AARBOo 1065 BOM JARDIM
- RUA PEDESTRE XIll, 25,
e |y /ESEOLA MUNICIPAL PADRE ANTONIO MONTEIRO DA CRUZ - EI | ROMFPEDESTRE X(IL25.)
FLUMINENSE
. RUA E, 187, CONJUNTO | CONJUNTO
CEl | V |CEIPADRE ANTONIO MONTEIRO DA CRUZ RUAC 18 CoPERANCA
RUA DE PEDESTRE Xill,
CEl | V |CEIZILDA ARNS NEUMANN 25 , CONJUNTO JARDIM | CANINDEZINHO
FLUMINENSE
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL HERBERT DE SOUSA - EI / EF RUA URUCUTUBA, 1599 | BOM JARDIM
RUA CORONEL GRANJA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL EDUCADOR PAULO FREIRE - EI / EF BRI, 452 Sivicya Ny
RUA GUSTAVO GRANJA
CEl | V |CEIEDUCADOR PAULO FREIRE RARROSO, 169 AL
RUA HUMBERTO DE
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA DE ABREU LIMA - EI / EF B B CANINDEZINHO
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL IRMA MARIA EVANETE - EF AV. D, 1015 GENIBAU
) RUA DOM XISTO - ]
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL NOELZINDA SATIRO SANTIAGO - EI/EF | RUEDOM VS PARQUE SAO JOSE
v | | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE MARIA MOREIRA RUA FRANCISCO DE | PARQUE SANTA
CAMPOS - EI / EF ALMEIDA, 525 ROSA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL CATARINA LIMA DA SILVA - EF ,?l%A PEDRO MARTINS, | g 3\ 3ARDIM
Em | v |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR JOSE CIRIO PEREIRA FILHO - | RUA QUARTZO ROSA, | g0 eira
El/ EF 100
RUA P, SIN -
CEl | V |CEINOGUEIRA R O VERDE | SIQUEIRA
CEl | V |CEIPROFESSOR JOSE CIRIO PEREIRA FILHO RUA RUBI, S/N SIQUEIRA
) AV. EUCLIDES
e | v EECOLA MUNICIPAL JORNALISTA DEMOCRITO DUMMAR - E1/ | A FESDRS. (| e iHO
2505
. RUA JOSE DANTAS
CEl | V |CEIJORNALISTA DEMOCRITO DUMMAR REREIRA. 390 CANINDEZINHO
RUA MANOEL
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MALVEIRA MAIA - EI / EF ANy GRANJA LISBOA
RUA XAVIER DA
CEl | V |CEIMANOEL MALVEIRA MAIA VERA N GRANJA LISBOA
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EM ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MOREIRA SENA - EI / EF RUA G, SIN GRANJA LISBOA
CEl CEI RAIMUNDO MOREIRA SENA RUA A, SIN GRANJA LISBOA
EM ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS MATOS - El / EF RUA ITAJAI, 802 GRANJA
: PORTUGAL
- RUA TENENTE
EM ESCOLA MUNICIPAL ULYSSES GUIMARAES - EI / EF FRANCISCO PAIVA, GRANJA LISBOA
1350
EM ESCOLA MUNICIPAL SANTA ISABEL - EF ?Xi OSCAR ARARIPE, | 5o\ JARDIM
EM ESCOLA MUNICIPAL FLORIVAL ALVES SERAINE - EI / EF RUA ITATIAIA , SIN CANINDEZINHO
RUA JOSE ASSIS DE
CEI CEI FLORIVAL ALVES SERAINE WA a5oa CANINDEZINHO
- RUA EMILIO DE GRANJA
EM ESCOLA MUNICIPAL IRMA ROCHA - EI / EF NENEZES 2515 R AL
N ESCOLA MUNICIPAL JOAO FREDERICO FERREIRA GOMES - EI / | RUA JOSE MENDONGA, | e im0
EF SIN
EM ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO Il - EF AV. C, 1381 I(I:ONJUNTO CEARA
. RUA TEODORO DE GRANJA
EM ESCOLA MUNICIPAL REITOR ANTONIO MARTINS FILHO - E1/ EF | Gt = O00K AL
3 RUA HUMBERTO GRANJA
CEI CEl REITOR ANTONIO MARTINS FILHO FOMED 1om CRANIA oL
A RUA HUMBERTO GRANJA
CEI CEl REITOR ANTONIO MARTINS FILHO - UND i Rareliygian AL
RUA DOUTORA VANDA
EM ESCOLA MUNICIPAL TOMAZ MUNIZ - EI / EF EDADE 162 SIQUEIRA
CEI CEI CHICO ANYSIO %%A ALVES BEZERRA, | q,ouEIRA
) - CONJUNTO
EM ESCOLA MUNICIPAL PADRE CICERO ROMAO BATISTA - EI /EF | RUA 114, 460 ESPERANGA
) - CONJUNTO
CEl CEI PADRE CICERO ROMAO BATISTA RUA 106, 377 ESPERANGA
N ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR SERVULO MENDES BARROSO - | RUAJOSE MARTINS, | o ico
EF 2239
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOLORES PETROLA DE MELO RUA PAULINO ROCHA,
EM JORGE - EI / EF 1000 GRANJA LISBOA
CEl CEI MARIA DOLORES PETROLA DE MELO JORGE i;"o% PAULINO ROCHA, | 50 ANJA LISBOA
RUA SARGENTO
CEl CEI MARIA DOLORES PETROLA DE MELO JORGE - UND Il RARBOS N GRANJA LISBOA
) CONJUNTO
EM ESCOLA MUNICIPAL ALAIDE AUGUSTO DE OLIVEIRA - EF RUA SETEMBRINA, 525 | cONSNTO
EM ESCOLA MUNICIPAL JOAO NUNES PINHEIRO - EI / EF AV. F, 550 ICONJUNTO CEARA
CEl CEI MARIA TERESINHA DE CARVALHO HOLANDA AV I GENIBAU
N ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EDILSON BRASIL SOAREZ - | AV. I, SIN, CONJUNTO | g0 Uira
El/EF TATUMUNDE
EM ESCOLA MUNICIPAL MANOEL CAETANO DE SOUZA - El / EF g}ff N.S. DAS GRAGAS, | ceNiBAU
EM ESCOLA MUNICIPAL CRESCER E APRENDER - EI / EF EA&A EDSON MARTINS, | 5501 jARDIM
RUA GERALDO
EM ESCOLA MUNICIPAL SANTOS DUMONT - El / EF RARBOSA 220 BOM JARDIM
CEl CEI MARIA LUIZA BARBOSA CHAVES g}f\lA OSCAR FRANGA, | 55\ JARDIM
. AV. GENERAL OSORIO
EM ESCOLA MUNICIPAL NARCISO PESSOA DE ARAUJO - EF A PANA oraL CANINDEZINHO
e ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE FERREIRA DE RUA SAO FRANCISCO, | 5ov JARDIM

ALENCAR - EF

557
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RUA SARGENTO JOAO

EM 1V g/ Er PINHEIRO, 2601 GRANJA LISBOA
11 | v | ESCOLAMUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA RUA CONEGO DE PRESIDENTE
MARIA JOSE FERREIRA GOMES CASTRO, SIN VARGAS
, RUA DOUTOR
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL ANGELICA GURGEL - EF PERGENTINO MAIA, MESSEJANA
375
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ANISIO TEIXEIRA - El / EF TR. GUARANI, 355 PAUPINA
CEl | VI |CEIPROFESSOR ANISIO TEIXEIRA TR. GUARANI, 355 PAUPINA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR RUA 37,S/N,
ETI | VI | ANTONIO GIRAO BARROSO CONJUNTO SAO JoAo | JANGURUSSU
" RUA CAPITAO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL BARBARA DE ALENCAR - EF PORNRIO, 54 ANCURI
) RUA PADRE PEDRO DE
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL DEMOCRITO ROCHA - EF ALENCAR 2012 ANCURI
) RUA JORGE
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA ORIA SERPA - EF F R ReD0, 3652 PEDRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR FRANCISCO DE MELO AV. GOVERNADOR
EM | VI | JABORANDI - EI / EF LEONEL BRIZOLA, 198 | YANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL LIONS CLUBE FORTALEZA FATIMA -EI/ | RUA DOMINGOS ALVES
EM | VI |E2 RIBEIRG. 111 JANGURUSSU
AV. GOVERNADOR
CEl | VI |CEI PROFESSOR FRANCISCO DE MELO JABORANDI LEONEL BRIZOLA, 198 | JANGURUSSU
A
ESCOLA MUNICIPAL CONEGO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA - | RUA LUIZ FRANCISCO
EM 1 VI g EE XAVIER, 256 PAUPINA
A RUA MARIA DE -
CEl | VI |CEI CONEGO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA FOURBES LIMA. 60 SAO BENTO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA FERNANDA MARIA DE AV. ARTUR DE
EM | VI | ALENCAR COLARES - EI / EF CARVALHO, 1540 LAGOA REDONDA
RUA RAQUEL
CEl | VI |CEIPROFESSORA FERNANDA MARIA ALENCAR COLARES R LORENGIO, 351 LAGOA REDONDA
RUA PEROLINA DE
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL GUIOMAR DA SILVA ALMEIDA - EF MORALS 0 PAUPINA
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL JOAO GERMANO DA PONTE NETO - EI / EF | RUA MAIZA, 549 CONJUNTO
PALMEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOSE BARROS DE ALENCAR - | RUA B, 48, CONJUNTO
EM | VI |E2 R .S JANGURUSSU
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE JESUS ORIA ALENCAR - EI /EF | RUA43,SIN, | 5)\NGURUSSU
CONJUNTO SAO JOAO
CEl | VI | CEIMARIA DE JESUS ORIA ALENCAR RUAMULHERESDE | ;\NGURUSSU
AREIA, 61
ESCOLA MUNICIPAL MARIA HELENILCE CAVALCANTE LEITE ) CONJUNTO
EM | VI | IARTINS - EI / EF RUA MAIZA, SN PALMEIRAS
) CONJUNTO
CEl | VI |CEIMARIA HELENILCE CAVALCANTE LEITE MARTINS RUA MAIZA, 81 CORUNTO.
CONJUNTO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL MARIETA CALS - EI / EF AV. VALPARAISO, 160 | SONUITO
CEl | VI |CEIHUMBERTO TEIXEIRA RUA 02, SIN JANGURUSSU
RUA 313, 243,
e | v Eiﬁ:&L&mgr\ﬂgﬁéE MARTHA DOS MARTINS COELHO CONIUNTO 250 JANGURUSSU
CRISTOVAO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL PARQUE SAO MIGUEL - El / EF RUA LOURDES VIDAL || A0A REDONDA
ALVES, 444
- RUA SILVEIRA DA
CEl | VI |CEIPARQUE SAO MIGUEL oA 105 LAGOA REDONDA
) AV. GOVERNADOR
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL TAIS MARIA BEZERRA NOGUEIRA - EF R ONEL BRIZOLA 710 | JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA TEREZINHA FERREIRA RUA NELSON COELHO,
EM | VI | Easonae e R LAGOA REDONDA
CEl | VI |CEIPROFESSORA TEREZINHA FERREIRA PARENTE RUA NELSON COELHO, || A 50A REDONDA

209
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RUA JOSE NOGUEIRA,

EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL TRISTAO DE ALENCAR - El / EF 0 PEDRAS
Em | i | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VICENTINA CAMPOS AV. HEROIS DO ACRE, | PARQUE DOIS
MARINHO LOPES - EF SIN IRMAOS
AV. ODILON
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL MOREIRA DA ROCHA - EF CUIMARAES., 3860 LAGOA REDONDA
RUA DOUTOR
EM | VI |ESCOLAMUNICIPAL JOSEFA BARROS DE ALENCAR - EI/EF | Joi WU, o oo | MESSEJANA
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO DE FARIAS - EF gﬁ\f JOAO FERREIRA, | 5 ArROSO
RUA 130, 60,
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL MANUEL LIMA SOARES - EIl / EF CONJUNTO TUPA PARQUE DOIS
IRMAOS
MIRIM
RUA 130, 60,
CEl | VI | CEIMANUEL LIMA SOARES CONJUNTO TUPA PARQUE DOIS
IRMAOS
MIRIM
) < RUA CORONEL
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL JOSE MOREIRA LEITAO - El / EF HONGRINA MAIA. 467 | ANCURI
] < RUA CORONEL
CEl | VI |CEIJOSE MOREIRA LEITAO HONGRINA MalA 467 | ANCURI
CEl | VI | CEIJOSE MOREIRA LEITAO - UND I ;;JSA JORGE DA VEIGA, | ANCuURI
RUA 114, N° 75,
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL ABDENAGO DA ROCHA LIMA - EI / EF CONJUNTO TUPA PARQUE DOIS
IRMAOS
MIRIM
RUA 01, 10, CONJUNTO ]
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL IMACULADA CONCEICAO - El / EF vANvE el PASSARE
' RUA 14,151,
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL SINO PINHEIRO - EF CONJUNTO JOAO BARROSO
PAULO Il
ANE | VI | ESCOLA MUNICIPAL SINO PINHEIRO - UND i RUA 9, 279 BARROSO
RUA ISABEL
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL ISABEL FERREIRA - EI / EF FERREIRA 1000 LAGOA REDONDA
. . AV. PROFESSOR JOSE
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL JOAO SARAIVA LEAO - El / EF ARTHUR DE GUAJERU
CARVALHO, 50
x X RUA ANTONIO .
CEl | VI |CEIJOAO SARAIVA LEAO CANDEIA B9 GUAJERU
RUA AFONSO LOPES, | PARQUE DOIS
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA - EIl / EF e Vv
ESCOLA MUNICIPAL MANOELITO GUIMARAES DOMINGUES - EI | RUA HERIBERTO
EM | VIR ONOFRE, SIN ANCURI
2 RUA GARDENIA, S/N,
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR - El / EF PARQUE MAMOEIRG | PAUPINA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAO - | RUA UNIDOS ]
EM | VI e EE VENCEREMOS, 2040 | TASSARE
A . RUA DOM ANTONIO -
CEl | VI | CEIFRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAO LUeTosA 101 PASSARE
] RUA OLIMPIO RIBEIRO, | CONJUNTO
EM | VI |ESCOLAMUNICIPAL CESAR CALS DE OLIVEIRANETO - EI/EF | o A MEIRAS
] CONJUNTO
CEl | VI |CEICESAR CALS DE OLIVEIRA NETO RUA CAMPINENSE, 54 | g2l 2
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE MOURA MATOS - EI / EF ?%ldoDOIS DE MAIO, PASSARE
RUA MARIA MIRTES .
CEl | VI |CEIMARIA DAS DORES DE SOUSA PEREIRA 1008 PASSARE
e | v Els/chFLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA EVAN DO CARMO - 7RllJA MATEUS ALMEIDA, | 1<t 0 ALENGAR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DO SOCORRO CONJUNTO
EM | VI | FERREIRA VIRINO - EI/ EF RUA MODESTA, 44 PALMEIRAS
CONJUNTO
CEl | VI | CEI PROFESSORA MARIA DO SOCORRO FERREIRA VIRINO AV. VALPARAISO, 339 | SONEITE
RUA 05, N° 581,
en | v |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA OLINDINA CARVALHO DE | 308 05 N/ S8L, BARROSO
MORAIS - El / EF Conun
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v | v | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA BERNADETE ORIA DE RUA DOUTOR CODES | CONJUNTO
OLIVEIRA - EI / EF SANDOVAL, 796 PALMEIRAS
) RUA JOSE LINHARES, | CONJUNTO
CEl | VI | CEI PROFESSORA BERNADETE ORIA DE OLIVEIRA o CONTUNTO.
. AV. PRESIDENTE )
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL ANDRE LUIZ - EI / EF COSTAE SILVA 5255 | PASSARE
e | v Els/chFLA MUNICIPAL PROFESSOR CLODOMIR TEOFILO GIRAO - | 1 imi 6 108 MESSEJANA
) AV. PRESIDENTE )
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL DELMA HERMINIA DA SILVA PEREIRA - EF | 00 CEESEARONE O | pAssARE
ETI | VI | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL JOSE CARVALHO | RUA CLODOALDO JOSE DE ALENCAR
ARRUDA, 1300
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA RAIMUNDA FELIX DE )
EM | Vi | S A AV. MEM DE SA, 384 | MESSEJANA
AV. I, 700, PARQUE DOIS
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL INFANTE ROSALINA RODRIGUES - EI/EF | COMUNIDADE DA ¢
IRMAOS
ROSALINA
CEl | VI | CEIINFANTE ROSALINA RODRIGUES AV 11, 800 PARQUE DOIS
IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA JOSE BLANCHARD GIRAO
EM | VI (D3 avn & er RUA IRACEMA, 1110 | JANGURUSSU
CEl | VI | CEI JORNALISTA JOSE BLANCHARD GIRAO DA SILVA RUA IRACEMA, 1110 | JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA ANTONEZIA RUA CORONEL
= Vi MEIRELES E SA - EI / EF VIRGILIO TAVORA, 1340 BARROSO
RUA LUCIA HELENA DO
CEl | VI |CEINOSSA SENHORA DE GUADALUPE NASCIVENTS, 207 CAJAZEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA JOSE MACARIO . PARQUE DOIS
EM | VI | coririo . or RUA BANABUID, SIN | 20590
RUA B, 10,
_ ) LOTEAMENTO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL JOAO NOGUEIRA JUCA - EI / EF A COACU
MESSEJANA
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL PAULO SERGIO DE SOUSA LIRA - EI/EF | RUA ITABORAI, 264 PASSARE

4
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IV AO EDITAL N° 14/2016

ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Com base no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, mais
especificamente de acordo com seu art. 13, os docentes incumbir-se-&o de: participar da elaboracédo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo

da escola com as familias e a comunidade.
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

EDITAL N° 14/2016

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Secretario Municipal da Educacéo e o
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no que dispbe o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, inciso V, da Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro de
2013, estabelecem as normas e divulgam a abertura de inscricdes para a realizagdo da Sele¢édo Publica
destinada a recrutar profissionais da area de educa¢do para admissdo por tempo determinado, sob o
regime de contrato administrativo, destinada ao atendimento de caréncias temporarias e emergenciais da
Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, com fundamento no que dispde o art. 3°, inciso IV, da Lei
Complementar Municipal n°® 0158/2013 e de acordo com o previsto nos Decretos Municipais n° 13.561, de
31 de margo de 2015, e n° 13.749, de 27 de janeiro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (IMPARH), conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a
selecdo de professores substitutos para o preenchimento das vagas previstas no Anexo | deste
instrumento.

1.2. A Selecéo efetivar-se-a em uma Unica etapa para todos os candidatos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

1.3. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados no periodo diurno
(manha e tarde), nas Escolas Municipais localizadas nos 06 (seis) Distritos de Educacao, obedecendo-se
rigorosamente a ordem crescente de classificacéo, por area e distrito de sua opc¢éo.

1.4.1. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, serd realizada pela
Secretaria Municipal da Educagdo (SME), momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e 0s
candidatos serado lotados por ordem crescente de classificacao, por area e distrito de sua opgéo
1.4.2. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva de Professor Substituto e, caso necessario, serdo preenchidas conforme o previsto nos subitens
l4el.4.1.

1.5. A Selec¢édo visa ainda a formacdo de Cadastro de Reserva de Professor Substituto, integrado pelos

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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candidatos que obtiverem a nota minima de aprovacgéo, de acordo com o estabelecido no subitem 5.1.2, e
gue obtiverem classificacao além das vagas previstas para cada area.

1.5.1. O quadro de Cadastro de Reserva de Professor Substituto destina-se ao suprimento de vagas
oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de
vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da Selecao.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica area, de acordo com o estabelecido no
Anexo |.

1.7. O Professor Substituto selecionado sera contratado por meio de Contrato Administrativo, regido pela
Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, e tera sua remuneracdo proporcional a efetiva jornada de
trabalho, percebendo por hora/aula trabalhada, cujo valor € de R$14,12 (quatorze reais e doze
centavos), incluso o percentual de 20% (vinte por cento) referente a Regéncia de Classe.

1.7.1. Entende-se por carga horaria trabalhada o somatério das horas de efetiva regéncia de classe
acrescido das horas destinadas ao planejamento das atividades.

1.7.2. O profissional selecionado fara jus ao Auxilio de Dedicacao Integral, na forma da Lei Complementar
Municipal n°® 0169, de 12 de setembro de 2014, publicada no DOM de 15 de setembro de 2014, com suas
eventuais alteragdes posteriores, desde que comprovado o trabalho em mais de um turno por dia, nos dias
de efetiva atividade, respeitada a carga horaria mensal minima de 200h (duzentas horas).

1.7.3. O profissional selecionado podera optar pela concessédo do Auxilio Deslocamento, na forma da Lei
Complementar Municipal n® 0169/2014.

1.8. A area, o numero de vagas para a ampla concorréncia e para os candidatos com deficiéncia e os
requisitos sdo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagdo e do
prazo de validade da Selecéo.

1.10. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica, e obedecer4d a ordem crescente de
classificacdo dos candidatos aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013,
fica submetida ao regime juridico administrativo, sendo—lhes assegurada, quando o contrato atingir a
duracéo de 12 (meses) e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogacdo por igual
periodo.

1.12. O prazo de validade da Sele¢éo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do ato de
homologacé&o, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo.

1.13. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administragdo Municipal e
gue tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacao de uma demanda que sera suprida por
um processo mais longo de concurso publico.

1.14. A Selecéo destina-se a suprir a caréncia temporaria de docentes na carreira.

1.15. Os profissionais selecionados assumirdo temporariamente o posto de trabalho, ndo podendo, em

hipétese alguma, substituir em definitivo os servidores do quadro efetivo.
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1.16. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013, ficam impedidos de
serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de servidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.
1.17. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — area, niumero de vagas (para ampla concorréncia e para candidatos com deficiéncia), Distritos
de Educacéo e requisitos;

Anexo |l — contelido programatico;

Anexo Il — Distritos de Educacéo e bairros correspondentes;

Anexo IV — atribuicdes do Professor Substituto.

1.18. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderédo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as
novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Sele¢do Publica regulamentada por este Edital,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual concorrem e
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n° 7.853/89, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o nimero
de vagas permita a aplicagéo do referido percentual.

2.2.1. De acordo com o que disp8e o § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplica¢do do
percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

2.2.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo distribuidas de forma proporcional ao
guantitativo previsto para cada Distrito de Educacéo, de acordo com o quadro constante do Anexo I.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais
condicBes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagéo.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscri¢do, se declararem deficientes, uma vez classificados, além
de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classifica¢éo.

2.5. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera submetido a
avaliagdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), que decidird de forma
terminativa sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices
da especialidade, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

2.6. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
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exame médico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Educacdo (SME). A
realizacdo do exame médico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.6 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10) com a assinatura do médico e o carimbo com o nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.
2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribui¢cdes da funcdo, na forma do subitem 2.1 deste Edital, ou ndo
tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados, sera
considerado reprovado na Selecéo.

2.9. O candidato com deficiéncia e/ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89 e o art. 27, 88 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99, devera,
obrigatoriamente, solicitar a devida condicdo junto a Diretoria de Concursos e Sele¢bes (DICES) do
IMPARH, situado na Av. Jo&o Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

2.9.1. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2° do artigo acima citado deverdo ser requeridos (mediante a
devida protocolizag&o) no periodo de 24 de margo a 06 de abril de 2016, das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 16h30, na Diretoria de Concursos e Sele¢fes (DICES) do IMPARH. Para a consecucéo deste objetivo,
o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega do devido instrumento procuratério — publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data prevista para o término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10),
contendo a assinatura e carimbo com o nimero do CRM do médico;

¢) anexar cOpia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o
caso) e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

2.9.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢c8es previstas pelo Decreto Federal n® 3.298/99,
sobretudo as dispostas em seu art. 40, participardo da Selecdo em igualdade de condigcBes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a
aprovacao.

2.9.3. Para atendimento diferenciado, poderéo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), prova
em Braille, ledor;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmissdo exclusiva de informacgdes
inerentes a aplicacdo das provas;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da folha de respostas: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomocéo: espaco adequado.

2.9.4. De acordo com a Lei Federal n°® 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas podera ser acrescido
de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento diferenciado previsto
nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 2.9.3.

2.9.5. O candidato com deficiéncia que ndo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no
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subitem 2.9.1 e nado entregar o laudo médico ou ndo cumprir os procedimentos, prazos e horarios deste
Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢cdes diferenciadas e nédo tera direito a
ampliacéo do tempo, bem como ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.9.6. O atendimento as condi¢cdes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.10. Os candidatos que se enquadrem nos casos de emergéncia ou de lactantes que queiram solicitar
tratamento diferenciado deveréo preencher o requerimento na Diretoria de Concursos e Sele¢8es (DICES)
do IMPARH, mediante a devida protocolizacdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo das
provas. Em nenhuma hip6tese o IMPARH atendera as solicitacdes de atendimento diferenciado em
residéncia, hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.
2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 2.10.

2.11.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

2.11.2. A crianca deveréa ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.11.3. N&o seré disponibilizado, pelo IMPARH, um responsavel para a guarda da crian¢a, de modo que,
na auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

2.12. Se a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, de acordo com o
estabelecido nos subitens 2.9.1 e 2.10, a depender de cada caso, o pleito do candidato ndo sera atendido
no dia da realizag&o da prova.

2.13. O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢cdo de deficiéncia ndo podera alegar

posteriormente esta condi¢é@o para reivindicar a prerrogativa legal.
3. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO

3.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para a funcéo
especifica de magistério se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢@es eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para a especialidade de Professor Substituto indicada no Anexo | deste
Edital;

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da area, comprovadas laudo médico;

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

j) ndo possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo os
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casos de acumulacao licita de cargos.

3.2. Aléem dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a admissdo no servico publico municipal. A relacao
desses documentos sera entregue ao candidato apds o resultado final da Selecdo, por ocasido da sua

convocagcao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. O candidato SOMENTE podera se inscrever para concorrer as vagas de uma das areas descritas
neste Edital de acordo com o previsto no Anexo |I.

4.1.2. Caso haja mais de uma inscricao realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada valida
aguela cujo boleto for efetivamente pago. No caso de mais de uma inscricdo realizada e com a taxa
paga, somente serd considerada a Ultima area escolhida, ndo havera devolucdo da taxa em
hipbétese alguma.

4.2. Para requerer sua inscri¢cdo o candidato deverd preencher o formulério de inscri¢cdo disponibilizado no
portal do IMPARH, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrdnico

http://iwww.fortaleza.ce.qov.br/imparh, a partir das 10 horas do dia 18 de marco de 2016, até as 23

horas e 59 minutos do dia 03 de abril de 2016 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento,
ainda que gerado no ultimo dia de inscrigdo, devera ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento,
observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a alteracdo da respectiva data de
vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apds a data-limite para a inscricdo no certame. Para
inscrever-se, o candidato tera de indicar seus proprios RG e CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, correcBes e/ou alteracdes em seus dados informados no
formulario de inscri¢cdo, no periodo da inscricdo. Entretanto, qualquer alteracdo referente a area/distrito
escolhido somente serd permitida caso a solicitacdo tenha sido realizada até 2 (dois) dias ap6s o término
do prazo previsto para as inscricdes no certame, de acordo com a data estabelecida no subitem anterior.

4.2.2. No formulério de inscrigdo consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢des, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estard disponivel

exclusivamente no endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaragcéo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo
dos dados cadastrais informados no formulario de inscrigéo.

4.2.6. Apés o envio dos dados conforme determina o subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
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pagamento, o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$90,00 (noventa reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do Banco do Brasil,
no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. Sé ser& aceito o boleto de
pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH, conforme as orientagcdes constantes
dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.6.1. A inscricdo s6 sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o previsto no subitem
4.2.6. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscrigéo tenha sido efetivado
por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

4.2.8. Ndo sera concretizada a inscri¢do se, por qualguer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

4.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecao.

4.2.10. N&o sera vélida a inscri¢do cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital.

4.2.11. O requerimento da inscri¢do € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscri¢cao é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se
responsabilizard por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos
computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. A taxa, uma vez paga, hdo sera restituida em hip6tese alguma, salvo por motivo devidamente
justificado, em razéo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido no
Anexo | deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresenta-lo, NO
ATO DA CONTRATACAO, na Secretaria Municipal da Educacdo (SME).

4.2.15. Ap6s o devido preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato, caso necessite,

devera requerer na Diretoria de Concursos e Selecdes (DICES), na sede do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 e as 16h30, atendimento diferenciado para o dia de
realizacdo da prova objetiva desse certame, nos termos do subitem 2.9 supra, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova objetiva, observando-se, por ébvio, os limites
da razoabilidade.

4.2.16. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado n&o for feita previamente, conforme previsto no
subitem 4.2.15 e no Calendério de Atividades (item 12), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia
da realizac&o da prova.

4.2.17. Apds o processamento das inscricbes, o IMPARH divulgara a relagéo dos candidatos que tiveram
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suas inscricbes deferidas, de acordo com a data estabelecida no Calendario de Atividades previsto no
item 12, cabendo recurso contra este resultado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da sua
divulgacao.

4.2.18. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.17 destina-se exclusivamente a regularizacdo de
gualquer problema ocorrido com a solicitagdo de inscricdo feita pelo candidato interessado.

4.2.19. O candidato podera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh. O IMPARH néo se responsabilizara por downloads do presente

Edital realizados em outro sitio que nao o indicado neste subitem.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. Seréa aplicada uma prova obijetiva, de carater classificatério e eliminatério, a qual avaliara o grau de
conhecimento basico e especifico do candidato em relacdo ao programa constante do Anexo Il, parte
integrante deste Edital, com o valor maximo de 10 (dez) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes,
conforme descricdo do quadro abaixo, a cada uma sendo atribuida a pontuacdo de 0,25 (vinte e cinco

décimos), todas com quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente uma considerada

correta.
AREA PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
| Prova | Lingua Portuguesa 10
TODAS AS AREAS Conhecimentos Basicos Didatica 10
(EXCETO LINGUA P I
PORTUGUESA) _ rrova - Disciplina especifica da area 20
Conhecimentos Especificos
. Conhecirlmawreon\{gsl Bésicos Didatica 10
LINGUA PORTUGUESA
Prova ll Lingua Portuguesa 30
Conhecimentos Especificos 9 9

5.1.2. Serédo considerados aprovados os candidatos que atenderem aos critérios elencados nas alineas
abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertarem 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova objetiva, o que corresponde a 20 (vinte)
questdes certas e equivale a 5 (cinco) pontos;

b) obter classificacdo limitada aos quantitativos por area/distrito previstos no quadro do Anexo I.

5.1.3. A nota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO = NQCO x 0,25

Onde:

NPO = nota da prova objetiva

NQCO = namero de questbes certas da prova objetiva

6. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, observado o horéario local, com
duracéo de 03 (trés) horas, nas seguintes datas:
a) PARA PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA: dia 24 de abril de 2016 (domingo), no horéario das 14h as

17h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos;
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b) PARA PROFESSOR-PEDAGOGO: dia 1° de maio de 2016 (domingo), no horario das 14h as 17h
(horario de Fortaleza), para todos os candidatos.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 04 (quatro)

dias antes da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificacdo, documento do qual
constara o respectivo local de realizacdo da prova objetiva. Nao serdo postados ou enviados quaisquer
informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.3. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para o inicio das provas, considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE, MUNIDO
OBRIGATORIAMENTE de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e de seu documento oficial de identidade original com foto. N&do sera aceita a copia do documento de
identificacao, ainda que autenticada.

6.3.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 6.3 implicara a exclusdo do candidato desse certame.
6.3.2. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacéo, onde sera formalizada a sua identificacao especial em formulério
préprio.

6.3.3. Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a cépia do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nédo disponha da cépia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.3.4. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato, de acordo com o previsto no subitem 6.3.2.

6.4. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto,
na forma prevista no subitem 6.7, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.
6.5. Fechados os portdes as 14h para a aplicacdo da prova objetiva, iniciar-se-d80 os procedimentos
operacionais relativos a presente Selecao.

6.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no momento de romper o lacre do malote, o
gue ocorrera na presenca de dois candidatos, mediante a aposi¢cdo de suas assinaturas em um termo
formal, na coordenacéo do local da prova.

6.7. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho
de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgédo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.8. Nao serao aceitos como documento oficial de identidade certidoes de nascimento ou casamento, CPF,
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titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.10. Para assegurar a lisura e a seguranca da Selecdo durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura e/ou das impressoées digitais.

6.10.1. No dia da realizagdo das provas o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.11. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos, porte de arma, nem o porte
e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira,
marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrnicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone,
tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido,
alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados,
maquina fotografica, protetor auricular, aparelho de surdez e lupa ndo autorizados pela comisséo
coordenadora do certame, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lengos, 6culos escuros e
relégios de qualquer espécie.

6.11.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos
no subitem 6.11, acondicionados em embalagem fornecida pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim.
6.11.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

6.12. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcacéo de
tempo de duracéo das provas da Selecéo.

6.13. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
ndo poderéa fazer a prova.

6.14. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.15. Em hipétese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagdo das provas fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.5) e em outro local que néo seja o predeterminado.

6.16. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser feito pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Proibir-se-a qualquer colaboracgao
ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado previamente
autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

6.17. A assinatura constante do cartdo-resposta e na lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a
do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.17.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartédo-
resposta e a lista de presenca.

6.18. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o

unico documento valido para a corregdo da prova por meio de processamento eletrénico. O preenchimento

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

10



AN Prefeitura de Instituto Municipal
% e & Fortaleza de Desenvolvimento
oy

Secretaria Municipal de de Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo

do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma
hip6tese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.19. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada, com rasura, com emenda
ou com campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

6.19.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da
leitura dptica.

6.20. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretara a ndo corre¢cdo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato da Selec¢éo Publica.
6.21. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartdo-resposta
assinado e o seu caderno de provas, bem como a folha de anota¢éo de gabarito, de acordo com o previsto
no subitem 6.23.

6.22. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagéo das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos trabalhos
da coordenacéo do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacao;

¢) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento da Selecdo Pudblica; no entanto, o
caderno da prova objetiva e 0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no enderecgo eletrénico do
IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova objetiva, a partir das
19h (horério local).

6.23. Somente serd permitida a anotacdo do gabarito individual da prova objetiva aos candidatos que

permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de exclusdo do
certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotacao do gabarito.
6.23.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes, bem como registrar
informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo
0 permitido.
6.24. Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no
dia da aplicacéo das provas, exceto com relacdo ao CPF, deverdo ser corrigidos pelo chefe de sala no
formulario de correcdo de dados cadastrais dos candidatos.
6.24.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.
6.25. O IMPARH, 6rgdo responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizara pela
perda ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local da
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
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7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitacao de inscri¢ao;

b) o conteldido de questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

) o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme as datas estabelecidas
no Calendario de Atividades previsto no item 12 deste Edital.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 7.1 deste
Edital.

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de
processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a
disponibilizacdo, em cépias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo indicado no subitem 7.2 e
entregues, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Diretoria de Concursos e Selecfes (DICES) do
IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE.

7.4.1. O candidato deverd anexar, ainda, a copia do documento oficial de identidade original. No caso de
recurso interposto por procurador, 0 mesmo devera anexar cépia do seu documento oficial de identidade
original e a respectiva procuracéo particular ou publica, além do documento indicado anteriormente.

7.4.2. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda
0 comprovante de pagamento da taxa correspondente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital da
Selecao, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de identidade original e
CPF, bem como a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador, além de adotar as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do
candidato no requerimento de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracdo particular ou
publica, acompanhada da cépia do seu documento oficial de identidade original.

7.6. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como n&o sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo.

7.7. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

7.8. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulacdo de

recurso.
8. DAS CONDIGOES PARA A APROVAGAO E O RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) corresponde a pontuacao obtida pelo candidato na prova objetiva e sera calculada

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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através da seguinte formula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou integrantes do Cadastro de Reserva de Professor
Substituto, dependendo da colocacédo no certame) os candidatos que atenderem a condicdo prevista no
subitem 5.1.2 e suas alineas.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final dos candidatos classificados e o Cadastro de Reserva de Professor Substituto, que
correspondera ao resultado definitivo da prova objetiva, serd devidamente homologado e publicado no
portal do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), obedecendo-se a ordem crescente de

classificagdo por area e distrito, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

9.2. A homologagédo do resultado da Selegéo sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologacéo do resultado final da presente Selecao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame,
ndo assistindo aos candidatos direito a interposi¢do de recurso administrativo.

9.4. A publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certiddes ou certificados

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados serao oportunamente convocados, mediante edital, para se apresentar a
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), munidos da documentacdo exigida no préprio Edital de
Convocacgéo, obedecendo-se & ordem crescente de classifica¢éo final.

10.1.1. Seréa considerado desistente o candidato que nao comparecer ao local indicado na data e no prazo
determinado no referido Edital.

10.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecao Publica em epigrafe fica condicionada a satisfacao

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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das exigéncias constantes deste Edital e de outras condicdes complementares, de acordo com a
legislacdo vigente, no prazo constante da convocacao feita pela Prefeitura de Fortaleza, obedecendo-se a
rigorosa ordem crescente e classificacéo final e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria
Municipal da Educacéo (SME), de acordo com o or¢camento consignado na Lei em vigor.

10.3. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato Administrativo assinado por ambas as partes
(contratante e contratados), a critério da Administragdo Publica.

10.4. A contratacdo dos candidatos selecionados tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, conforme disposto no art. 7° da Lei Complementar Municipal
n° 0158/2013.

10.5. Os candidatos aprovados na Selec¢do, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratagéo, previstos no subitem 3.1, além de outros documentos necessarios para a

admissé&o no servigo publico municipal.

11. DA LOTACAO

11.1. O candidato aprovado e devidamente convocado podera optar, em sessdo publica especifica, pela
sua lotacdo em escola de sua preferéncia, de acordo com as caréncias existentes no Distrito de Educacéo
de sua escolha no ato da inscricdo e observada a sua ordem de classificacdo, conforme interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.1.1. Apds a convocagao de todos os candidatos (classificados e integrantes do Cadastro de Reserva de
Professor Substituto) por area/distrito, a Secretaria Municipal da Educac¢édo (SME) podera, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em outros Distritos para preenchimento das caréncias que venham a
surgir.

11.2. O candidato que nao aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido da sua convocacgéo, devera
assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (COGEP) da
Secretaria Municipal da Educagdo (SME).

11.3. O candidato que ndo comparecer a lotacdo, de acordo com o previsto no subitem 11.1, sera
automaticamente eliminado da Selecéo.

11.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva
de Professor Substituto.

11.5. Apés a assinatura do memorando de lotacdo, o professor tera o prazo-limite de 24 (vinte e quatro)
horas para apresentar-se a respectiva unidade escolar. Ao descumprir 0 prazo, o professor sera
imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situacSes devidamente justificadas e

comprovadas através de documentos.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Inscricdo pela INTERNET para todas as areas 18/margo a 03/abril/2016

Entrega de laudo médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado | 24/margo a 06/abril/2016

Resultado preliminar da solicitagao de inscrigdo para todas as areas 08/abril/2016

Recurso contra o resultado preliminar das inscrigcbes deferidas para todas as areas 11 e 12/abril/2016

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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Resultado definitivo da solicitacéo de inscricdo (homologag&o) para todas as areas 18/abril/2016

Divulgagéo do cartdo de identificagdo com os locais de prova no enderecgo eletrénico do IMPARH para

professor de areas especificas 20/abril/2016

Prova Objetiva para professor de areas especificas 24/abril/2016
Gabarito preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas 24/abril/2016
ssegs(r:sigccgsntra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva para professor de areas 25 @ 26/abril/2016
Resultado definitivo dos gabaritos das provas objetivas para professor de areas especificas 10/maio/2016
Resultado preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas 11/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para professor de areas especificas 12 e 13/maio/2016

Divulgagéo do cartéo de identificagdo com os locais de prova no endereco eletrdnico do IMPARH para

professor-pedagogo 27/abril/l2016

Prova Objetiva para professor-pedagogo 1°/maio/2016
Gabarito preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 1°/maio/2016
Recurso contra questdes e 0 gabarito preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 02 e 03/maio/2016
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva para professor-pedagogo 17/maio/2016
Resultado preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 18/maio/2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva para professor-pedagogo 19 e 20/maio/2016
Resultado final e ato de homologacao para todas as areas 30/maio/2016

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Essa Sele¢éo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data de homologacéo de seu resultado final.

13.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo n&o gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva de Professor Substituto. O aproveitamento dos classificados sera regido pelos procedimentos
vigentes no ambito da Prefeitura de Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orcamentaria e
financeira em razéo da nova despesa.

13.3. A publicagdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selegdo dar-se-&

oficialmente por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.fortaleza.ce.qov.br/imparh), sendo

0 seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato da Sele¢cdo Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

13.5. Ser& excluido da Selecéo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacéo das provas;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.11;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
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e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e o cartdo-resposta;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital;

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

13.6. Sé&o obrigacéo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selecbes
(DICES) do IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecéo.

13.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato tenha se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado da selecéo.

13.8. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Sele¢do de que trata este Edital.

13.9. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo na Selecdo
Publica, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

13.10. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsa, carteira, boné e similares, 6culos escuros,
aparelho celular, eletrénicos, protetor auricular e quaisquer outros materiais por ele portados, deverao ser
acondicionados no porta-objeto disponibilizado pelo IMPARH, o qual deveréa ser colocado sob a cadeira e
ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto s6 podera ser aberto ap6s a saida do candidato do
local da prova.

13.11. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selec¢éo,
serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comissado coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal
da Educacéo (SME).

13.12. O IMPARH é o 6rgao responsavel pela mera execugéo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as
providéncias para a convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagéo, portanto, encerra-
se com a divulgacédo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre quaisquer agfes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢éo Publica.

Fortaleza, 16 de marco de 2016.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Jaime Cavalcante de Albuquerque Filho
Secretéario Municipal da Educacéo

André Ramos Silva
Presidente do IMPARH
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA A REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO | AO EDITAL N° 14/2016 — IMPARH

NUMERO DE VAGAS
a TOTAL
AREA D1 D2 D3 D4 D5 D6 DE REQUISITOS
VAGAS
VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA 5 5 5 5 5 5 30 Diploma, devidamente registrado, de
Lingua Portuguesa concluséo de curso de nivel superior,
CR 26 25 25 25 25 25 151 de licenciatura plena em Letras.
VAGAS AMPLA i i i
. 4 4 4 4 4 4 24 Diploma, devidamente registrado, de
CONCORRENCIA concluséo de curso de nivel superior,
Lingua Inglesa de licenciatura plena em Letras com
CR 19 19 19 19 18 18 112 habilitagcdo para o ensino de Lingua
Inglesa.
VAGAS AMPLA Dipl devid t istrado, d
" R 01 R o1 N 01 03 ploma, devidamente registrado, de
CONCORRENCIA concluséo de curso de nivel superior,
Lingua Espanhola de licenciatura plena em Letras com
CR 2 2 1 1 1 1 8 habilitagcdo para o ensino de Lingua
Espanhola.
VAGAS AMPLA
) CONCORRENCIA 5 5 5 5 5 5 30 Diploma, devidamente registrado, de
Matematica concluséo de curso de nivel superior,
CR 29 29 29 29 29 28 173 de licenciatura plena em Matematica.
VAGAS AMPLA 1 1 1 1 1 1 6 Diploma, devidamente registrado, de
. CONCORRENCIA conclus&o de curso de nivel superior,
Ciéncias ) . o)
de licenciatura plena em Ciéncias ou
CR 22 22 21 21 21 21 128 Biologia ou Fisica ou Quimica.
VAGAS AMPLA
' CONCORRENCIA 2 2 2 2 2 2 12 Diploma, devidamente registrado, de
Geografia concluséo de curso de nivel superior,
CR 17 17 17 17 17 16 101 de licenciatura plena em Geografia.
VAGAS AMPLA
o CONCORRENCIA 2 2 2 2 2 2 12 Diploma, devidamente registrado, de
Historia concluséo de curso de nivel superior,
CR 21 21 21 21 21 20 125 de licenciatura plena em Histoéria.
Diploma, devidamente registrado, de
VAGAS AMPLA 1 1 1 1 1 1 6 concluséo de curso de nivel superior,
CONCORRENCIA de licenciatura plena em Artes
(Danga ou Musica ou Teatro ou
Artes Cinema ou Desenho e Artes
Plasticas) ou Licenciatura Plena em
CR 9 9 9 8 8 8 51 I?edagogla (com Espemahz_aqao na
area de artes) fornecido por
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC.
VAGAS AMPLA 5 2 5 2 2 2 12 Diploma, devidamente registrado, de
. s CONCORRENCIA concluséo de curso de nivel superior,
Educagéo Fisica ) ; ~
de licenciatura Plena em Educacéo
CR 18 17 17 17 17 17 103 Fisica,
VAGAS AMPLA Diploma, devidamente registrado, de
CONCORRENCIA 1 1 1 1 1 1 6 concluséo de curso de nivel superior,
Religiao de licenciatura plena em Teologia ou
CR 9 9 9 9 8 8 52 Filosofia ou Histéria ou Ciéncia(s) da
Religi&o.
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VAGAS AMPLA 141
CONCORRENCIA
TOTAL PARCIAL CANDIDATOS COM ;
DEFICIENCIA
CR 1.004
5 TOTAL
AREA D1 D2 D3 D4 D5 D6 DE REQUISITOS
VAGAS
C\(/Dpl\\IGCAOSR/;'\éiIIé\IA 56 57 57 57 57 57 341 Diploma, devidamente registrado,
SOMENTE de concluséo de curso de
CANDIDATOS COM nivel superior, de licenciatura Plena em
Pedagogia DEFICIENCIA 3 3 3 3 3 3 18 Pedagogia em Regime Regular ou
Especial (UVA) ou Formacgdo de
Professores do Ensino Fundamental — 12
CR 250 250 249 249 249 249 1.496 a 42 Séries (UECE)
VAGAS AMPLA 482
CONCORRENCIA
TOTAL GERAL CANDIDATOS COM 18
DEFICIENCIA
CR 2.500

*CR - Cadastro de Reserva

**D1, D2, D3, D4, D5 e D6 - REPRESENTAM OS DISTRITOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS - IMPARH
SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA
ANEXO Il AO EDITAL N° 14/2016

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (TODAS AS AREAS, EXCETO LINGUA PORTUGUESA)

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua

2. Ortografia oficial

3. Acentuacdo grafica

4. Flex&o nominal e verbal

5. Emprego das classes de palavras

6. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao
7. Verbos: conjugacao e vozes, regulares, irregulares e impessoais
8. Concordancia verbal

9. Crase

10. Pontuagéo

11. Sintaxe da oragao e do periodo

12. Regéncia nominal e verbal

13. Semaéntica

14. Interpretagéo de texto

DIDATICA (TODAS AS AREAS)
1. Diferentes concep¢des de Educacao e Didatica
1.1. As diferentes concepg¢des de Educagéo
1.2. A importancia da educagdo como processo de mudanca
1.3. Origem e concepcgéo de Didatica

1.4. A Didatica e a formagao do profissional da educagéo

2. Contexto da Instituicdo Escolar

2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
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2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Conceituacao de ensino-aprendizagem

A formacéo do professor na sociedade

Profissdo docente: compromisso e ética

O aluno: sua dimenséo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural
O papel do professor no processo de ensino-aprendizagem

Revendo o espaco da sala de aula (espago de “interagdes”)

Diferentes concepcgfes sobre Ensinar e Aprender

Trabalhando com Projetos

O professor e a utilizag8o das novas tecnologias educativas

Gestéo do espaco e do tempo na escola

Relag6es professor/ aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico—raciais)
Organizacao Curricular da Escola

O planejamento como instrumento de a¢do educativa

Um plano de aula e seus componentes

A utilizacao de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico

3.10. Construgéo da Autonomia do aluno

3.11. A avaliagdo como processo de construgédo do conhecimento

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PEDAGOGIA
BLOCO | - FUNDAMENTACAO TEORICA

1.

o bk w0

Funcéo social da Educacao Infantil: educar e cuidar, agdes indissociaveis a formagdo da crianga na
creche e na pré-escola

Funcéo social do Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano e Educacao de Jovens e Adultos

Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon

O Curriculo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturacao e organizagédo

O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca

Organizacao do trabalho escolar: diagndstico, planejamento, projeto politico-pedagdégico, avaliacdo e seus
diferentes processos (avaliacao institucional e avaliagdo do desempenho escolar)

O papel do professor na integracédo escola-familia e comunidade

Democratizagdo da educacéo e gestdo participativa

Educagédo Especial na perspectiva da Inclusdo: praticas pedagégicas de acolhimento a diversidade

BLOCO Il - MATEMATICA

Fundamentos tedrico- metodol6gicos do ensino da Matematica

Construgdo do pensamento l6gico-matematico

NUmeros e operagdes: os diversos significados dos numeros na sociedade; principios do sistema de
numeracao decimal; ideias e propriedades das operac¢des fundamentais e niUmeros racionais

Geometria: exploragdo do espaco e dos movimentos, localizacdo e deslocamento nos espacos de uma,

duas e trés dimensodes

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil ~-q
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

20



% Prefeitura de Instituto Mun.icipal
- & Fortaleza de Desenvolvimento

4
g
i_w_; Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestdo

Grandezas e medidas: a presenca das grandezas e suas medidas nas atividades humanas; o conceito de
grandeza; estimativa; medidas ndo convencionais

Tratamento da Informacdo: estudos relativos a nogBes de estatistica, (coleta e organizacdo de dados,
interpretacdo de tabelas e gréficos), de combinatéria (situacdes-problema que envolvam combinagdes,
arranjos, permutacao), e probabilidade (nogGes de acaso e incerteza do cotidiano de natureza aleatoria)

2. LINGUA PORTUGUESA

© 0o N o o~ wWwNPRE

Ensino de Lingua Portuguesa: parametros curriculares

Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e produgéo textual
Leitura e compreensao de textos: estratégias de ensino

Variagao linguistica e ensino de lingua materna

Ensino do sistema fonolégico e de sua relagdo com o sistema ortogréfico
Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino

A sintaxe no texto: subordinagéo e coordenagdo

Significagc&o e contexto: propostas de ensino

Ensino de estratégias de textualizacéo: a construgdo do sentido do texto

10. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de graméatica

3. LINGUA INGLESA

Aspectos metodoldgicos para o ensino-aprendizagem de inglés como lingua estrangeira

Aspectos socio-politicos e formais do ensino de inglés como instrumento de comunicacao internacional

O ensino-aprendizagem de inglés para fins especificos (English for Specific Purposes — E.S.P.) na
habilidade de compreenséo leitora (popularmente denominado “Inglés Instrumental”)

Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira: Present Tenses: Simple Present, Present
Progressive, Present Perfect; Past Tenses: Simple Past, Past Progressive, Past Perfect

Simple Past X Present Perfect; Future Tenses: Near future (going to), Immediate future (will); Modal
Verbs; Phrasal verbs; Conditional sentences: 1% Conditional (will), 2" Conditional (would)

Information questions (WH-questions) e YES/NO questions: diferenciacdes na estrutura da
pergunta/resposta; Formatos de texto escrito em lingua inglesa (e.g. carta formal/informal, e-mail
formal/informal, fax, descricdo, narragdo, dissertacéo, etc.), estrutura e layout (disposi¢cdo das partes do

texto), paragrafacdo, margens e pontuacao

4. LINGUA ESPANHOLA

1.

Interpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das Estratégias de Leitura:
compreensao geral do texto; reconhecimento de informacdes especificas; inferéncia e predicao; palavras
cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques.

Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo e elaboracdo de texto, dentro do
conteldo exigido.

Aspectos gramaticais: el alfabeto grafico y oral; articulos; pronombres; personales de tratamiento; presente
de indicativo: ser, estar y tener; adjetivos posesivos, la familia; contracciones; combinaciones; perifrasis de
futuro; lugares y medios de transporte; los numerales; el articulo neutro LO; objetos variados; los colores;
adverbios y expresiones de tiempo; verbos; pronombres demostrativos; adverbios y pronombres

interrogativos; formacién del plural.
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4.
5.

Aprendizagens em lingua estrangeira.

Relag&o entre Lingua, cultura e sociedade.

5. MATEMATICA

1. Numeros e operagdes
1.1. Numeros naturais: mdultiplos e divisores, nimeros primos, operagdes basicas, introdugéo as poténcias
1.2. Numeros decimais: representacéo, transformagdo em fragdo decimal, operagfes bésicas
1.3. NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal, operagfes com decimais e fragfes,

transformacéo de decimais finitos em fragGes, dizimas periddicas e fragbes geratriz

1.4. Potenciacao: propriedade para expoentes inteiros, problema de contagem
1.5. NUmeros reais: conjuntos numéricos, nimeros irracionais, radiciacdo em R, notacéo cientifica

2. Algebra: expressées algébricas: equivaléncias e transformagées, produtos notaveis, fatoracéo algébrica

3. Algebra: equacéo do 22 grau, resolucéo e problemas

4. Funcgdes: construgdo de tabelas e gréaficos para representar fungfes de 12 e 22 graus

5. Equacdes, sistema de equagodes, inequagdes do 12 grau

6. Espaco e forma: formas planas, formas espaciais, perimetro e area, unidade de medidas, perimetro de
uma figura plana, céalculo de area por composicao e decomposicao, situagdo problemas envolvendo area e
perimetro de figuras planas
Angulos, poligonos, circunferéncias, simetria, construges geométricas
Conceitos de semelhanca, semelhanca de triangulos, razées trigonométricas, teorema de Pitagoras.
Teorema de Tales, area de poligonos, circunferéncias, circulos e suas partes, volume do prisma, piramides,
esfera, cone, setor circular, volume e area do cilindro

10. Grandezas e medidas: sistema de medidas: medidas de comprimento, massa e capacidade, sistema
métrico decimal, multiplo e submultiplos da unidade

11. Medidas por meio de estimativas e aproximagdes; célculo de area, superficie, volume, perimetro e
diametro

12. Proporcionalidade: variacao de grandezas diretamente ou inversamente proporcionais

13. Tratamento da informagédo: Leitura e construcao de gréaficos e tabelas, média aritmética, mediana, moda,
desvio padréo, problemas de contagem, probabilidade de contagem, introduc&o a probabilidade

6. CIENCIAS
1. Fundamentos tedricos e metodologicos do ensino de Ciéncias
2. Meio Ambiente:

2.1. Histéria da formagdo e constituicdo do planeta Terra e a importancia de cada uma de suas
camadas para a manutencao da vida
2.2. Os outros planetas do sistema solar e suas interacdes com a Terra:

= Os ciclos da agua

= Ecossistemas

= Poluicdo ambiental

= Preservagdo do meio-ambiente

3. Ser Humano e Saude:

3.1. Estudo da célula como componente de todos os seres vivos

3.2. Sistemas do corpo humano e suas interagdes entre si e com 0 ambiente circundante
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3.3. Higiene corporal e ambiental

Tecnologia e Sociedade:

4.1. Estudo das transformacdes dos recursos materiais e energéticos em produtos necessarios a vida
humana, aparelhos, maquinas, instrumentos, e as implicagdes sociais do desenvolvimento e do uso dessas
tecnologias; investigag@es sobre as questdes éticas, valores e atitudes compreendidos nessas relagfes
4.2. A origem e o destino social dos recursos tecnoldgicos, as consequéncias para a saude pessoal e

ambiental e as vantagens sociais do emprego de determinadas tecnologias

7. GEOGRAFIA

1.

Principios tedricos e metodologicos do ensino da Geografia. Categorias basicas de andlise: espacgo e

tempo, lugar, natureza, paisagem, escala, sociedade e cultura.

2. Cartografia: localizacdo, orientagdo, direcdo, distancia e proporcdo geogréafica. Leitura, interpretagdo e
representacdo do espaco: plantas e mapas simples.

Processos constituintes do espaco fisico e a apropriacéo da natureza pelo trabalho social.

4. Compreenséo das relagdes entre sociedade e natureza na producdo das diferentes paisagens urbanas e
rurais.

5. Tecnologia e meio ambiente: preservacao da natureza e ética socioambiental.

6. Geografia de Fortaleza: aspectos naturais da paisagem; modo de vida urbano e rural e a relagdo cidade-
campo; aspectos sécio - culturais na produgdo do espaco da cidade: bairros histéricos e modernos, os
conjuntos habitacionais, feiras de bairros, entre outros.

7. Geografia do Ceara: paisagens naturais: litoral, serra e sertdo; a producdo do espaco e a rede urbana
cearense; populagdo, cultura, modos de vida e migragao.

8. HISTORIA

1. Principios teoricos e metodolégicos do ensino da Histéria

2. Sujeito historico e a dimenséo cotidiana das rela¢des sociais

3. Tempo histérico e tempo fisico

4. Relagéao espacgo - temporal

5. Relagbes de permanéncia, mudancga, transformacao, continuidade, simultaneidade, ordenacédo e duragao

6. Relacdo de causa e efeito

7. Semelhancgas, diferencas, identidade

8. O municipio de Fortaleza e o Estado do Ceara: Trabalho, cotidiano, sociedade e poder

9. ARTES

1. AFuncdo da Arte no Processo de Formacdo Humana: ética, estética e educagéo; como a insercao da arte
no processo educativo pode contribuir para que o educando encontre possibilidades de convivio com
experiéncias estéticas significativas

2. Ainsercédo da Arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de enfoque
especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo destas
mesmas linguagens

3. Avaliagdo em Arte: processos avaliativos em producfes artisticas escolares com atencdo para 0s
processos de criacao deslocando o foco avaliativo do produto artistico final

4. Manifestagdes artisticas tradicionais e Educagdo Estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular
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(tradicional), em processos formativos no espaco escolar

5. As diferentes linguagens artisticas e suas rela¢des: percepgfes sobre possiveis articulacdes entre as
diversas areas artisticas no mundo contemporaneo

6. Possibilidades de sonorizacdo e expressdo corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na
escola e o corpo do estudante como produtor de expressfes de som e movimento

10. EDUCACAO FISICA
Histérico da Educacéo Fisica.
Educacgéo Fisica como linguagem.
Processo ensino e aprendizagem na Educacéo Fisica.

Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica.

1

2

3

4

5. Avaliagdo em Educacéo Fisica.

6. Educacéo Fisica e sociedade.

7. Fundamentos didatico-pedagégicos da Educagéo Fisica.

8. Atividade fisica e saude.

9. Crescimento e desenvolvimento.

10. Aspectos da aprendizagem motora.

11. Aspectos socio-histéricos da Educacéo Fisica.

12. Politica educacional e Educagéo Fisica.

13. Cultura e Educacao Fisica.

14. Aspectos da competicdo e cooperacao no cenario escolar.

15. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental
para a disciplina de Educacao Fisica.

11. ENSINO RELIGIOSO

1. A contribuigcdo prépria do Ensino Religioso na formacéo integral do cidadao no ambito da educacgéo

fundamental.
2. Asrazdes do Ensino Religioso no contexto escolar.
3. Religido e problemas contemporaneos: ecologia, drogas, corrup¢ao, consumismo, sonhos juvenis, etc.
4. Religido, adolescéncia e amor: como lidar com esses assuntos na escola?
5. Religido x familia x ambiente social: a responsabilidade social do Ensino Religioso.
6. Fundamentacéo tedrico-metodoldgica do Ensino Religioso.
7. Processo de avaliagdo no Ensino Religioso.
8. Perfil e requisitos para o profissional da &rea do Ensino Religioso.
9. Fundamentos legais do Ensino Religioso no Brasil.
10. Religido x histéria: papel das religides nos acontecimentos histéricos com énfase nos fatos

contemporaneos; histdria das religides vivenciadas atualmente, no Brasil e no mundo.
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SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IIl AO EDITAL N° 14/2016

DISTRITOS DE EDUCAGCAO E BAIRROS CORRESPONDENTES

TIPO | DE UNIDADE ESCOLAR ENDERECO BAIRRO
EM | | [ESCOLAMUNICIPAL CASIMIRO JOSE DE LIMA FILHO - EI/EF | &) FRANCISCOSA  garra DO cEARA
CEl | | |CEICASIMIRO JOSE DE LIMA FILHO Pig RANCISCOSA, | BaRRA DO CEARA

RUA 43,
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL CASTELO DE CASTRO - El / EF 1531,CONJUNTO DOS | VILA VELHA
BANCARIOS
CEl | | |CEIMARIO QUINTANA RUA TETA, 900 VILA VELHA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL CRISTO REDENTOR - EF AV. PASTEUR, 372 CRISTO REDENTOR
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL SAO CURA D'ARS - El / EF RUA SANTA ELISA, 722 | CRISTO REDENTOR
RUA ANTONIO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FREI LAURO SCHWARTZ - EF ROMPEL. 2002 FARIAS BRITO
ANE | | |ASSOCIAGAO DOS CEGOS DO ESTADO DO CEARA sté"A ODILON SOARES, | £ARiAS BRITO
AV. MONSENHOR
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL SANTA TEREZA - EF FELIO CAOS. 90 CRISTO REDENTOR
RUA AMARO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FAUSTINO DE ALBUQUERQUE - EI / EF SRvALCANTE. 221 MONTE CASTELO
ANE | | |ESCOLAMUNICIPAL FAUSTINO DE ALBUQUERQUE - UND Ii R NESTOR VILA ELLERY
AV. PRESIDENTE
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FRANCISCO DOMINGOS DA SILVA - EF | CASTELO BRANCO, | BARRA DO CEARA
4707
RUA ERETIDES .
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL GUSTAVO BARROSO - EI / EF NARTING, 20 SAO GERARDO
RUA ERETIDES .
CEl | | |CEIROCHALIMA Preplics SAO GERARDO
AV. PRESIDENTE CARLITO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL HILBERTO SILVA - EF CASTELO BRANCO,
S PAMPLONA
AV. CONSELHEIRO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL FRANCISCO SILVA CAVALCANTE - EF N ERoETTE Yo FLORESTA
] RUA ALBERTO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL JOSE DE ALENCAR - EF R RREIRA 248 JARDIM IRACEMA
Em | | | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE PARSIFAL BARROSO - | RUA MAJOR ASSIS, JARDIM
EF 1076 GUANABARA
v | | | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE REBOUGAS RUA CIDADE DE JARDIM
MACAMBIRA - EI / EF CARIUS, 200 GUANABARA
] . JARDIM
CEl | | |CEIPROFESSOR JOSE REBOUCAS MACAMBIRA RUA CARIUS, 200 S NEARA
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RUA BERNARDO

EM ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MARTINZ DE AGUIAR - EI/ EF | o2 BER0 MONTE CASTELO
RUA BERNARDO
CEl CEI PROFESSOR MARTINZ DE AGUIAR PORTO. a0 MONTE CASTELO
EM ESCOLA MUNICIPAL MOURA BRASIL - EI / EF ?8%“ PADRE MORORO, | iouRrA BRASIL
CEI CEI MOURA BRASIL ?;JSA ADARIAS DE LIMA, | 15 rA BRASIL
RUA MARIA CLARA, JARDIM
EM ESCOLA MUNICIPAL QUINTINO CUNHA - EF oA R RA
EM ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIANA ALDIGUERI - EF fffSA DR.THEMBERG, | -piSTO REDENTOR
EM ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MENDES - EI / EF g%’zA DONAMENDINA, | -p1STO REDENTOR
CEl CEI ANTONIO MENDES ?éJSA IRINEU DE SOUSA, | ~pisTO REDENTOR
RUA FRANCISCO )
EM ESCOLA MUNICIPAL MARIA ROSELI LIMA MESQUITA - EI/EF | S BANCS ALVARO WEYNE
CEI CEI MARIA ROSELI LIMA MESQUITA -2|-6Ri LUIZ GUIMARAES, | | 5resTA
3 RUA HERMES
EM ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CORREIA LIMA - EF PARAGA 030 VILA VELHA
EM ESCOLA MUNICIPAL DOM HELDER CAMARA - El / EF SUA FREI ODILON, 264 | o opesTA
CEl CEI DOM HELDER CAMARA RUA FREI ODILON, 623 | FLORESTA
EM ESCOLA MUNICIPAL HERONDINA LIMA CAVALCANTE - EF g\E/iF?A ?Eel% CONJUNTO |\ A VELHA
RUA MARIA CLARA, JARDIM
EM ESCOLA MUNICIPAL MANOEL RODRIGUES - EF v S NBARA
EM ESCOLA MUNICIPAL DOM ANTONIO BATISTA DE FRAGOSO - EF 7A$’ 45FRANC'SCO SA | BARRA DO CEARA
RUA ALBERTO
EM ESCOLA MUNICIPAL JESUS CRISTO - EF RERAEInA 48 JARDIM IRACEMA
N EECOLA MUNICIPAL MARIA DALVA SEVERINO MARREIRO - El / ;e;zA RIOPARAGUAL | oo o
EM ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO DAS CHAGAS DE FARIAS - EF | RUA DES. HERMES BARRA DO CEARA
PARAIBA, 135
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO PERPETUO RUA CONSUL )
= SOCORRO - EF GOUVEIA, 57 ALVARO WEYNE
ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE SOUSA MANGUEIRA - EI/ | RUA ALBERTO
EM £s ReRAEIRA aon JARDIM IRACEMA
RUA ALBERTO
CEl CEI RAIMUNDO DE SOUSA MANGUEIRA AU JARDIM IRACEMA
AV. PRESIDENTE '
EM ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ - El / EF CASTELO BRANCO, BARRA DO CEARA
5010
CEl CEI RACHEL DE QUEIROZ g;" AURELIO LAVOR, | 5 \pRA DO CEARA
EM ESCOLA MUNICIPAL JADER DE FIGUEIREDO CORREIA - EI /| EF | RUA TOCANDIRA, 61 | BARRA DO CEARA
— AV. MONSENHOR
EM ESCOLA MUNICIPAL VIRGILIO TAVORA - EI / EF A o~ | CRISTO REDENTOR
P AV. MONSENHOR
CEl CEI VIRGILIO TAVORA AELI6 CAPOS &N | CRISTO REDENTOR
EM ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO EDILSON PINHEIRO - EF RUA N, 35 VILA VELHA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARIZA MENDES DE CARVALHO - | RUA RAIMUNDO
EM El/ EF CUNHA, 1174 VILA VELHA
RUA MARIA ZENOBIA
CEl CEI ARLENE ALBERES MEDEIROS ARG, 555 VILA VELHA
CEl CEI MARIA MARIZA MENDES DE CARVALHO RUA RAIMUNDO VILA VELHA

CUNHA, 1174

Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Av. Jodo Pessoa, 5609 « Damas « CEP 60435-682 - Fortaleza, Ceara, Brasil
Fone: 85 3433.2987 — Fax: 85 3467.6704

27



&«

(="

ORTITUDINE

f et

Prefeitura de
Fortaleza de Desenvolvimento

Instituto Municipal

de Recursos Humanos

=== 7" Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestio
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL AGOSTINHO MOREIRAE SILVA-EI/EF | RUA PERI, 20 BARRA DO CEARA
CEl | | |CEIAGOSTINHO MOREIRA E SILVA RUA PERI, 20 BARRA DO CEARA
EM | | |ESCOLA MUNICIPAL REITOR PEDRO TEIXEIRA BARROSO - EF ’gg’z'sFRANC'SCO SA | BARRA DO CEARA
RUA CREUZA ROCHA, | JARDIM
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL LORHAN MARQUES MEDEIROS -EI/EF | DU/ S e ARA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL LENIRA JUREMA DE MAGALHAES - EI / EF ?flA TEOFILO GURGEL, | ;o\ TE cASTELO
- RUA JACINTO DE
CEl | | |CEILENIRA JUREMA DE MAGALHAES yasail JACARECANGA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL ALDEIDES REGIS - EI / EF g%’oA WALTER POMPEU, | ~pi5T0 REDENTOR
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL NOSSA SENHORA | RUA SILVIO ROMERO,
En | 1| 5SS o FLORESTA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL DOIS DE DEZEMBRO - El / EF RUA ARAQUEM, 860 | BARRA DO CEARA
CEl | I |CEIDOIS DE DEZEMBRO RUA ARAQUEM, 860 | BARRA DO CEARA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL PATATIVA DO ASSARE - EI / EF Z%A FREITEOBALDO, | 4 vARO WEYNE
RUA MONSENHOR CARLITO
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL TERTULIANO CAMBRAIA - El / EF ROSA o5 CARLTO A
RUA MONSENHOR CARLITO
CEI | 1| |CEITERTULIANO CAMBRAIA ROSA a7 SR A
ETI | | |ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL ALDEMIR MARTINS ?XéOFRANC'SCO SA. | BARRA DO CEARA
EM | | |ESCOLAMUNICIPAL SECRETARIO PAULO PETROLA - EF EBQS:R;'}ERO DA JACARECANGA
ESP | Il | CENTRO DE INTEGRACAO PSICO-SOCIAL DO CEARA 5;2% OLIVEIRA FILHO, :’RA'A DO FUTURO
RUA ADOLFO )
ESP | Il |INSTITUTO FILIPPO SMALDONE SIOUEIRA 273 JOAQUIM TAVORA
< RUA BARAO DE
ESP | Il |INSTITUTO PESTALOZZI DO CEARA ESPECIAL ARAGATY . S0 MEIRELES
RUA ROGACIANO LUCIANO
ESP | II | MINHA ESCOLA PROFISSIONALIZANTE FEre poot N NTE
ESP | II | RECANTO PSICO-PEDAGOGICO RUA ARI BARROSO,55 | PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AIDA SANTOS E SILVA - EI / | AV. TRAJANO DE
EM | 1 |E2 EDEIRGS, 913 VICENTE PINZON
CEl | Il |CEIPROFESSORA AIDA SANTOS E SILVA IGRAVESSA JUQUERL, | \/|CENTE PINZON
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL ALBA FROTA - EI / EF AV. DOM MANUEL, 914 | CENTRO
RUA CORONEL
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALDACI BARBOSA - EF OLEGARIO MEMORIA, | SAPIRANGA
1257
RUA ANA GONCALVES, | SAO JOAO DO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL ALMERINDA DE ALBUQUERQUE - EI/EF | RUA A
TRAVESSA SAO JOAO DO
CEl | Il |CEIALMERINDA DE ALBUQUERQUE e RTADOR. 57 N
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR AV. VICENTE DE
ETI | I | ALVARO COSTA CASTRO, 6074 CAIS DO PORTO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL ALVORADA - EI / EF ;&A ANGRADOS REIS, | gapirANGA
RUA DOUTOR MANOEL
e | EECOLA MUNICIPAL PROFESSORA BELARMINA CAMPOS - E1/ | RESDOVTO VICENTE PINZON
MONTEIRO, 840
RUA DOUTOR MANOEL
CEl | Il |CEIPROFESSORA BELARMINA CAMPOS RODRIGUES 80 VICENTE PINZON
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL COLONIA Z-8 - EI / EF RUA MANUEL JESUINO, | 1 ycuripE

370
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EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA CONSUELO AMORA -EF | AV DOS VICENTE PINZON
JANGADEIROS, 577
RUA CAPITAO R
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA EDITH BRAGA - EI / EF S RSCONCELDS, 1061 | AEROLANDIA
RUA CAPITAO N
CEl | I |CEIPROFESSORA EDITH BRAGA S ASCONCELDS, 1061 | AEROLANDIA
RUA FRANCISCO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL ELEAZAR DE CARVALHO - EI / EF ALVES PEREIRA 349 | CAIS DO PORTO
£r1 | | | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA RUA MONSENHOR SAO JOAO DO
ANTONIETA CALS SALAZAR, 1480 TAUAPE
RUA JULIA SAO JOAO DO
CEl | Il |CEIPROFESSORA ANTONIETA CALS VASCONGELOS., 67 ATV
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR FRANCISCO MAURICIO DE | RUA DES. FLORIANO
EM | 1 | oSO A NN AL PROPS BENEVIDES EDSON QUEIROZ
MAGALHAES, 391
CEI PROFESSOR FRANCISCO MAURICIO DE MATTOS RUA B, 50,
CEl | Il | Soumane LOTEAMENTO PARQUE | EDSON QUEIROZ
AMARALINA
AV. DES. FAUSTINO | JARDIM DAS
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ISMAEL PORDEUS - EF AL BUOUERGUE 51 | oLvEImAe
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOAO HIPPOLYTO DE RUA 03, 88, CONJUNTO R
EM | I | AZEVEDO E SA - EI/ EF NAPOLIAO VIANA DIAS MACEDO
EM | I |ESCOLA MUNICIPAL JOSE DIAS MACEDO - EF gég* NUNES VALENTE, | \\eiRELES
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS TORRES DE MELO - EI/EF | AV. DA ABOLICAO, 3984 | MUCURIPE
. AV. DESEMBARGADOR
ANE | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE RAMOS TORRES DE MELO - UND Il | (1 2ESEMBSH ALDEOTA
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI JARDIM DAS
EM | 1|5 RUA REINO UNIDO, 115 | 2R DA
JARDIM DAS
CEI | I |CEIMARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI RUA REINO UNIDO, 930 | A1 B2
Em | 1| | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA GONDIM DOS TRAVESSA GUARANI, | 10 )
SANTOS - EI / EF 620
CEI | I |CEIDARCY RIBEIRO ?Ff5U7A FAUSTO CABRAL, | \/|cENTE PINZON
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA STELLA COCHRANE | RUA ANTONIO FARIAS,
EM | Il | SANTIAGO - EI / EF 121 BOA VISTA
RUA MANOEL DE
CEI | Il |CEIJORNALISTA IVONETE MAIA RGUIAR PONTES, 1525 | BOAVISTA
RUA EVILASIO
e | EECOLA MUNICIPAL PROFESSOR MONTEIRO DE MORAES - EI/ | i ielo SAPIRANGA
1608
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL IRMA SIMAS - EF g%’SA JOSE SOBREIRA, | gap|RANGA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL WASHINGTON SOARES - EF Z;JOA DO CORRENTE, | epsoN QUEIROZ
AV. GENERAL MURILO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL YOLANDA QUEIROZ - EF BORGES nos ALTO DA BALANCA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL FREI TITO DE ALENCAR LIMA - EI / EF AV. DIOGUINHO, 5925 :TRA'A DO FUTURO
CEl | 1l |CEIFREITITO DE ALENCAR LIMA AV. ZEZE DIOGO, 6470 :TRA'A DO FUTURO
RUA JAIME LEONEL, | LUCIANO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR LUIS COSTA - EF i S TE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MARIA FELICIO LOPES - EI / EF RUA 20 DE JULHO, 480 | CAIS DO PORTO
CEI | 1 |CEIMARIA FELICIO LOPES RUA 20 DE JULHO, 480 | CAIS DO PORTO
R RUA OSMUNDO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL LUIS ANGELO PEREIRA - EI / EF YA CANTE 50 VICENTE PINZON
CEl | Il |CEIPADRE JOSE NILSON RUA AIDA BALAIO, 100 | VICENTE PINZON
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA - EI / EF RUA TERESA CRISTINA | ~enNTRO

, 112
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RUA TERESA
CEl | Il |CEINOSSA SENHORA APARECIDA RIS TINA. 200 CENTRO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL FREI AGOSTINHO FERNANDES - EI/EF | AV. CESAR CALS, 2370 IPRA'A DO FUTURO
CEl | Il |CEIFREIAGOSTINHO FERNANDES AV. CESAR CALS, 2370 IPRA'A DO FUTURO
RUA CORONEL
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR ERNESTO GURGEL - EI/EF | OLEGARIO MEMORIA, | SAPIRANGA
3105
- AV. ANTONIO ROCHA, | LUCIANO
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL SAO JOAO BATISTA - El / EF e O e
- RUA TEODORO DE LUCIANO
CEl | Il |CEISEO JOAO BATISTA PAVA 707 NG \TE
] RUA TENENTE TITO
EM | II |ESCOLA MUNICIPAL JOSE SOBREIRA DE AMORIM - EI / EF RARRGS. 350 CAJAZEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOSEFINA PARENTE DE RUA PEDRO MAMEDE,
EM | I | ARAUJO - EI / EF 175 SABIAGUABA
CIDADE DOS
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES - EI / EF RUA LUIS MENDES, 174 | S ADE DOS
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL GODOFREDO DE CASTRO FILHO - EI/EF | AV. JOSE SABOIA, 905 | CAIS DO PORTO
CEl | Il |CEI GODOFREDO DE CASTRO FILHO AV. JOSE SABOIA, 905 | CAIS DO PORTO
e | | | ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO SAGRADO RUA ANA GONCALVES , | SAO JOAO DO
CORACAO - EI / EF o1 TAUAPE
v | 1| | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELIA MARIA BRAGA RUA FRANKLIN CENTRO
COSTA - EF TAVORA, 742
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL SAO VICENTE DE PAULO - EF AV.ZEZE DIOGO, 1247 | CAIS DO PORTO
] RUA LUIZA MIRANDA | LUCIANO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL JOSE CARLOS DE PINHO - EI / EF ROELHG Son N TE
CEl | Il |CEIJOSE CARLOS DE PINHO ﬁg’é 4ROGAC'ANO LEITE, | saLinas
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA ODNILRA CRUZ MANUEL DIAS
EM | i | ol nA MOTEE RUA ADENANTERA, 800 | M NEE
RUA VITORIA DA MANUEL DIAS
CEl | Il |CEIPROFESSORA MARIA ODNILRA CRUZ MOREIRA CONGUISTA 1441 NS
AV. ALBERTO
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL ODILON GONZAGA BRAVEZA - EI / EF IR 2430 C BOA VISTA
AV. ALBERTO
CEl | Il |CEIODILON GONZAGA BRAVEZA ARG, 1430 B BOA VISTA
RUA MAESTRO NEO
CEl | Il |CEIODILON GONZAGA BRAVEZA - UND i RANDA 250 BOA VISTA
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL SAO RAFAEL - El / EF ROADOS TABAJARAS. | pRAIA DE IRACEMA
CEl | I |CEISAO RAFAEL ?;OA DOS TABAJARAS, | bpalA DE IRACEMA
EM | Il |ESCOLA MUNICIPAL MARIA ALICE - EI / EF SSUA PAULO MORAIS, | papicu
AV. ENGENHEIRO
CEl | Il |CEIMENINO MALUQUINHO ALBERTO SA 59 PAPICU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR MANUEL EDUARDO .
EM [ 1 [SeCOLA Mo AL PROTE RUA MIRIU, 500 EDSON QUEIROZ
CEl | Il |CEIPROFESSOR MANUEL EDUARDO PINHEIRO CAMPOS RUA MIRIU, 500 EDSON QUEIROZ
EM | Il |ESCOLAMUNICIPAL DOM ALOISIO LORSCHEIDER - El / EF RUA JULIO SILVA, 400 | [ RAVA PO FUTURO
) AV. SENADOR CARLOS | PRAIA DO FUTURO
CEl | Il |CEIDOM ALOISIO LORSCHEIDER eREICeATT 0 |
- . RUA PADRE SA
ESP | Il | CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA FETAG. 305 HENRIQUE JORGE
RUA ALBERTO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL 11 DE AGOSTO - EI / EF RERAEIRA 1700 JARDIM IRACEMA
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RUA ALBERTO
CElI | Il |CEl 11 DE AGOSTO FERREIRA, 1790 JARDIM IRACEMA
A RUA ANSELMO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO DIOGO DE SIQUEIRA - El / EF NOGUEIRA. 655 BONSUCESSO
CElI | 1l | CEI ANTONIO DIOGO DE SIQUEIRA RUA MANUEL ANTONIO | 5 \sucesso
LEITE, 703
A RUA TAVARES .
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO SALES - EI/ EF IRACEMA. 675 RODOLFO TEOFILO
RUA VIRGILIO DE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL AUTRAN NUNES - EF MORAIS, SIN AUTRAN NUNES
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DONA DAGMAR GENTIL - EF RUA VITORIA, 1750 JOAO XXl
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL ADROALDO TEIXEIRA CASTELO - El / EF RUA ALAGOAS, 2267 PICI
R RUA CARDEAL
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DOLORES ALCANTARA - EF ARCOVERDE., SIN AUTRAN NUNES
AV. SARGENTO A
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSEFINO CABRAL - EF HERMINIO. 5598 ANTONIO BEZERRA
QUADRAF, 167,
CONJUNTO PRESIDENTE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL GABRIEL CAVALCANTE - EI/EF PRESIDENTE CASTELO | KENNEDY
BRANCO
EM | 11 | ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR JOSE SOBREIRA DE AMORIM | RUA ESTRADA DO PICI, HENRIQUE JORGE
-El/EF 1083
CElI | Il | CEI PROFESSOR JOSE SOBREIRA DE AMORIM ?:82 ESTRADA DO PICI, HENRIQUE JORGE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE BONIFACIO DE SOUSA - EF gé’oA PERNAMBUCO, | g
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA - EI / EF i%JsAl VIRIATO RIBEIRO, | 5| A visTA
CEl | Il |CEIDOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA E/L,’\IA VIRIATO RIBEIRO, | gy A visTA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE KENNEDY - EF 8Al/1' LINEU MACHADO, JOQUEI CLUBE
RUA PROFESSOR LINO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR LINHARES - EF ENCARNACAO, 1130 AMADEU FURTADO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL NARCISA BORGES - El / EF TV. COSTA RICA, S/N PADRE ANDRADE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL NILSON HOLANDA - EF gQUOA VIRIATO RIBEIRO, | gy A visTA
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DENIZARD MACEDO DE RUA MATOSO FILHO,
EM | Il | s\ CANTARA - EI / EF 450 OLAVO OLIVEIRA
- A RUA M2 JOSE
CEl | Il | CEI PROFESSOR DENIZARD MACEDO DE ALCANTARA TEIXEIRA, 300 OLAVO OLIVEIRA
RUA PADRE PERDIGAO A
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM NOGUEIRA - El / EF SAMPAIO, 250 ANTONIO BEZERRA
RUA SAO VICENTE DE A
CElI | N1l | CEI JOAQUIM NOGUEIRA PAULA, 250 A ANTONIO BEZERRA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SANTA MARIA - El / EF RUA CUIABA, 1465 HENRIQUE JORGE
CEl | Il | CEI SANTA MARIA RUA CUIABA, 1465 HENRIQUE JORGE
RUA BANVARTH
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CLODOALDO PINTO - El / EF BEZERRA. 100 PADRE ANDRADE
RUA BARVARTH
CElI | 1l | CEI PROFESSOR CLODOALDO PINTO BEZERRA. 100 PADRE ANDRADE
EM | 11 | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA LIDUINA CORREA RUA FERNAO pICI
LEITE - EI / EF MAGALHAES, 120
EM | 1 | ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR LUIZ RECAMONDE CAPELO - | RUA MARIA QUINTELA, | o\ e icEsso
El/EF 706
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL FRANCISCA RUA VITAL BRASIL,
BT 1 1 | FERNANDES MAGALHAES 1020 BONSUCESSO
CEl | Il | CEI FRANCISCA FERNANDES MAGALHAES RUA VITAL BRASIL, S/N | BONSUCESSO
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EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE ALCIDES PINTO - EF RUA GUARANI, 2000 BONSUCESSO
- TV. PRUDENTE DE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOSE NAURI BRAGA - EF MORAES, SIN PICI
x . AV. DOUTOR PRESIDENTE
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE - EF THEBERGE, 2288 KENNEDY
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SAO CARLOS - EI/EF RUA 06, 1009 QUINTINO CUNHA
x RUA DOS
CElI | Il | CEI SAO CARLOS PESCADORES, 188 QUINTINO CUNHA
RUA MONSENHOR
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MURILO SERPA - EI/ EF HIPOLITO BRASIL, 1400 DOM LUSTOSA
RUA CORONEL MATOS
CElI | 1l | CEI MURILO SERPA DOURADO, 1270 PICI
RUA CORONEL MATOS
CElI | 1l | CEIMURILO SERPA - UND Il DOURADO, 1270 PICI
RUA FRANCISQUINHA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL MARIA CARDOSO - EF PORTELA, 1151 QUINTINO CUNHA
RUA CORONEL
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA - EI / EF FRANCISCO BENTO, 16 DOM LUSTOSA
x RUA ALEXANDRE )
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL SAO RAIMUNDO - El / EF BARAUNA, 1450 RODOLFO TEOFILO
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL MARIA DO
ETl | Il | S0CORRO ALVES CARNEIRO RUA VERBENA, 1020 BONSUCESSO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR GERARDO MILTON DE SA - El | RUA DOUTOR VALE A
EM | | oF COSTA. SN ANTONIO BEZERRA
= [ EECOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS DA COSTA RIBEIRO - El / RUA PIO SARAIVA, 335 | QUINTINO CUNHA
CElI | NIl | CEI JOSE CARLOS DA COSTA RIBEIRO RUA PIO SARAIVA, 335 | QUINTINO CUNHA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO GERONCIO BEZERRA - EI/ EF | TV. MANUEL NUNES, 42 | ANTONIO BEZERRA
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL 15 DE OUTUBRO - EI / EF RUA GUARANI, 2030 BONSUCESSO
RUA MENINO JESUS
CElI | Il | CEIl 15 DE OUTUBRO DE PRAGA, 102 BONSUCESSO
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO | - El / EF 55% LUIS DE CASTRO, | g5nsucESSO
ETi | 11 | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR RUA JOAQUIM PRESIDENTE
JOAQUIM FRANCISCO DE SOUSA FILHO MARQUES, 13 KENNEDY
j AV. SENADOR
EM | Il | ESCOLA MUNICIPAL BERGSON GURJAO FARIAS - EI / EF FERNANDES TAVORA, | DOM LUSTOSA
2500
] AV. SENADOR
CElI | Il | CEI BERGSON GURJAO FARIAS FERNANDES TAVORA, | DOM LUSTOSA
2500
ESP | IV |ESCOLA ESPECIAL INSTITUTO MOREIRA DE SOUZA AV. DEDE BRASIL, 4241 | SERRINHA
x - RUA ADOLFO
ESP | IV | ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA EXCEPCIONAL HERBSTER, 344 BENFICA
. RUA SESSENTA E PREFEITO JOSE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ARI DE SA CAVALCANTE - EI / EF TRES, 20 WALTER
p RUA FCA. MARIA DA PLANALTO AYRTON
CEl | IV | CEl ARI DE SA CAVALCANTE CONCEICAO, 241 SENNA
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL CATULO DA PAIXAO CEARENSE - EI / EF ?Ff(l)JOA LEAO DONORTE, |/ A pERI
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL MOZART PINTO - EF 2%;’; JORGE DUMAR, JARDIM AMERICA
RUA POETA MARIO PREFEITO JOSE
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO NUNES CAVALCANTE - EI/ EF LINHARES, 561 WALTER
AV. DOS
ETI | IV | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL FILGUEIRAS LIMA EXPEDICIONARIOS, JARDIM AMERICA
3910
CEl | IV | CEIFILGUEIRAS LIMA RUA MAJOR WEYNE, JARDIM AMERICA
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RUA DOUTOR
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JACINTO BOTELHO - EI/EF | RODRIGO CODES MONDUBIM
SANDOVAL, 374
RUA CEL. MANOEL
CEl | IV | CEI PROFESSOR JACINTO BOTELHO ALBANG. 288 MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PAPA JOAO XXIll - El / EF ?fSA TREZE DE ABRIL, |\ A UNIAO
CEl | IV | CEIPAPA JOAO XXIII ?;EAATREZE DEABRIL, 1\ a UNIAO
RUA HELVECIO -
CEl | IV |CEI TEODORICO BARROSO NONTE e VILA UNIAO
] RUA ALFREDO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL JOSE AYRTON TEIXEIRA - EI / EF e NOVO MONDUBIM
ANE | IV | ESCOLA MUNICIPAL JOSE AYRTON TEIXEIRA - UND II RUA 01, 1169 MONDUBIM
, RUA 03, 300,
CEl | IV |CEIMARIA HERCILIA EVANGELISTA MARTINS LOTEAMENTO PARQUE | MONDUBIM
SANTANA |
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE VALDEVINO DE )
EM | Iv | SoS0LA MURICIEAL RUA GUARA, S/N PARANGABA
- RUA JOSE QUEIROZ
CEl | IV |CEIALGODAO DOCE FORTO o5 PARANGABA
CEl | IV | CEI PROFESSOR JOSE VALDEVINO DE CARVALHO AV. GODOFREDO PARANGABA
MACIEL, 522
] RUA ANTONIO PLANALTO AYRTON
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MARIA ZELIA CORREIA DE SOUZA - EI/ EF | S2AANIONS. A
] RUA ANTONIO PLANALTO AYRTON
CEl | IV | CEIMARIA ZELIA CORREIA DE SOUZA REREINA 1455 A
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL GENERAL MANOEL CORDEIRO NETO - EF gé’oA JORGE ACURCIO, |\ A UNIAO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA GOMES - EF ?;OA SAMUEL UCHOA, | jArpIM AMERICA
ANE | IV | ESCOLA MUNICIPAL DOM MANOEL DA SILVA GOMES - UND Il | AV. AGUANAMBI, 2479 | AEROPORTO
AV. CONEGO DE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MARIETA GUEDES MARTINS - EF EASTRO. 4701 NOVO MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PROJETO NASCENTE - EI / EF el CAMPOMAIOR, | henpg
CEl | IV |CEIPROJETO NASCENTE g};’\IA CAMPOMAIOR, | henpge
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL CLAUDIO MARTINS - EF é\g/diJOAO PESSOA, PARANGABA
RUA PEDRO MUNIZ, | DEMOCRITO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PAULO SARASATE - EI / EF A DEMos
RUA PEDRO MUNIZ, | DEMOCRITO
CEl | IV |CEIPAULO SARASATE o DEMoS
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL RACHEL DE QUEIROZ - EI / EF AV. C, SIN PREFEITO JOSE
WALTER
PREFEITO JOSE
CEl | IV | CEI RACHEL DE QUEIROZ RUA 41, S/N bR
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ROGACIANO LEITE - EI / EF RUA 45, S/N PREFEITO JOSE
WALTER
PREFEITO JOSE
CEl | IV |CEIROGACIANO LEITE AV. J, 1488 bR
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL THOMAZ POMPEU SOBRINHO - El / EF ?éJlA JOSE MENELEU, | |1 ppERy
CEl | IV |CEI PADRE MARCELINO ZANELLA RUA INGLATERRA, 222 | ITAPERI
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL VICENTE FIALHO - EI / EF RUA IRMA BAZET, 193 | MONTESE
CEl | IV |CEIVICENTE FIALHO RUA IRMA BAZET, 193 | MONTESE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL WALDEMAR BARROSO - EF RUA CONEGO LIMA SERRINHA

SUCUPIRA, 410
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RUA PEDRO AGUIAR,

EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ZAIRA MONTEIRO GONDIM - EF A ITAPERI
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL DIOGO VITAL DE PREFEITO JOSE
ETL | IV I siQuEIRA AV.L, SIN WALTER
AV. BERNARDO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL CASIMIRO MONTENEGRO - El / EF ANUEL 11360 MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO SOARES DE SOUZA - EF ?g’OA COSTAFREIRE, |\ A pERI
- RUA 10, SIN,
e | v Eigglé%@glﬂg:m PROFESSOR OSMIRIO DE OLIVEIRA AT A MONDUEBIM
CORREGO
, RUA 10, SIN,
CEl | IV |CEIPROFESSOR OSMIRIO DE OLIVEIRA BARRETO CONJUNTO SiTIO MONDUBIM
CORREGO
) RUA GUILHERME )
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MADRE TEREZA DE CALCUTA - EI / EF NORERA T FATIMA
CEl | IV | CEI MADRE TEREZA DE CALCUTA g},’\lA CAPITAG BATISTA. | £41ima
CEl | IV | CEIPRESIDENTE MEDICI gAYc') BORGES DE MELO, | AeropORTO
em | 1y | ESCOLA MUNICIPAL MARCOS VALENTIM PEREIRA DE SOUZA - | RUA FREIRE ALEMAO, | conminiia
El/ EF 91
CEl | IV | CEIMARCOS VALENTIM PEREIRA DE SOUZA glL’A FREIRE ALEMAO, | sERRINHA
- RUA 11, SIN,
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL JOAO ESTANISLAU FACANHA - EI / EF CONJUNTO CAMPO | JARDIM CEARENSE
DOS INGLESES
CEl | IV | CEIJOAO ESTANISLAU FACANHA RUA HOLANDA, 870 JARDIM CEARENSE
vt | 1 | ESCOLA MUNICIPAL JONATHAN DA ROCHA ALCOFORADO - EI | RUA MARIA GOMES DE | 0 o o
I EF SA, 1030
RUA ERICO
CEl | IV | CEI JONATHAN DA ROCHA ALCOFORADO S ENERERIDO MELO. 89 | MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO - El / EF RUA 83, 181 PREFEITO JOSE
WALTER
PREFEITO JOSE
CEl | IV | CEI PEDRO BOCA RICA RUA D, S/N et
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL JOSE BATISTA DE OLIVEIRA - EI / EF RUA GOIAS, SIN PANAMERICANO
CEl | IV |CEIJOSE BATISTA DE OLIVEIRA RUA GOIAS, SIN PANAMERICANO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE CARVALHO MARTINS - EI /EF | AV. DEDE BRASIL, 4300 | ITAPERI
CEl | IV | CEI MARIA DE CARVALHO MARTINS RUA GIRASSOL, 649 | ITAPERI
RUA VI, SIN
CEl | IV | CEI MARIA DE CARVALHO MARTINS - UND Ii (CONJUNTO OITO DE | SERRINHA
SETEMBRO)
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VANIA MARIA NEVES FACO PREFEITO JOSE
EM | IV | BARROS - EF RUA 65, 250 WALTER
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VANIA MARIA NEVES FACO PREFEITO JOSE
ANE | IV | BEARROS - UND II RUA 63, 20 WALTER
- RUA ANTONIO
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL IRMA GIULIANA GALLI - EF ROTELIO. T SERRINHA
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL PADRE FELICE PISTONE - EI / EF T;l’g“-'o CESAR, DAMAS
ANE | IV | ESCOLA MUNICIPAL PADRE FELICE PISTONE - UND Ii TV. SALGADINHO, SIN | JARDIM AMERICA
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL SAGRADO CORAGAO - EI / EF RUA HOLANDA, 477 MARAPONGA
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL NOVO RENASCER - EI / EF RUA LESTE OESTE, 140 | MONDUBIM
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL ROSA AMARO CAVALCANTE - El / EF RUA ALFREDO NOVO MONDUBIM

MAMEDE, 1064
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ev | 1v | ESCOLAMUNICIPAL PROFESSORA IRENE DE SOUZA PEREIRA | s & ) PLANALTO AYRTON
EI/EF SENNA
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL HILZA DIOGO CALS - El / EF Py WALDIR DIOGO, | Novo MoNDUBIM
CEl | IV |CEIHILZA DIOGO CALS RUA SILVINO, 31 NOVO MONDUBIM
RUA 103, 28,
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL MARIA BEZERRA QUEVEDO - EI / EF CONJUNTO NOVO NOVO MONDUBIM
MONDUBIM
RUA 106, 114,
CEl | IV | CEIMARIA BEZERRA QUEVEDO CONJUNTO NOVO NOVO MONDUBIM
MONDUBIM
‘ RUA CORONEL DE PLANALTO AYRTON
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL TEREZA D'ANA - EI / EF QUEIROD 780 P
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL MINHA VIDA MEUS AMORES - El / EF AV.D, 380, 22ETAPA | PREFETOJOSE
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL GEISA FIRMO GONCALVES - EF RUA ZULEICA PONTES, | PLANALTO AYRTON
1260 SENNA
EM | IV | ESCOLA MUNICIPAL HAROLDO JORGE BRAUN VIEIRA - EI/ EF | SR JORGEVIEIRA 1 agroporTo
CEl | IV | CEI HAROLDO JORGE BRAUN VIEIRA RUA MARTE, S/N AEROPORTO
v | v | ESCOLA MUNICIPAL JOAO HILDO DE CARVALHO FURTADO - EI | RUA JUVENCIO SALES, | oo
I EF SIN
CEl | IV | CEIJOAO HILDO CARVALHO FURTADO AV. C, SIN MONDUBIM
CEl | IV | CEI JOAO HILDO CARVALHO FURTADO - UND Il RUA POLIANA, SIN MONDUBIM
EM | IV |ESCOLA MUNICIPAL ADALBERTO STUDART FILHO - EF RUADO CAMPO, 25 | ecANALTO AYRTON
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL CAROLINO RUA MUNDICA PAULA,
ET | IV | oocobia o ITAOCA
11 | 1v | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL EDUCAGAO AV. BERNARDO DENDE
BILINGUE FRANCISCO SUDERLAND BASTOS MOTA - EI / EF MANUEL, 9970 A
11 | ;v | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR RUA SANTO AMARO, | PLANALTO AYRTON
EDGAR LINHARES LIMA SIN SENNA
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR AMERICO BARREIRA - EF RRA RICARDO PONTE, | GeniBAD
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL DOM ANTONIO DE | RUA GERALDO
ETI | V' | ALMEIDA LUSTOSA BARBOSA, 3901 GRANJA LISBOA
R RUA GERALDO
CEl | V |CEIDOM ANTONIO DE ALMEIDA LUSTOSA RARBOoA 3998 GRANJA LISBOA
- R RUA DUAS NACOES, | GRANJA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL CONCEICAO MOURAO - EF s AL
RUA DUAS NACOES, | GRANJA
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL CREUSA DO CARMO ROCHA - EF R AL
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL EDILSON BRASIL SOAREZ - EF RUA 315, 111 CONJUNTO CEARA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR CONJUNTO CEARA
ETl | V' | ADEMAR NUNES BATISTA RUA 1159, 100 |
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE MILITAO DE R CONJUNTO CEARA
EM | V ALBUQUERQUE - EF RUA 1145, N° 14 |
ESCOLA MUNICIPAL GOVERNADOR FAUSTINO DE CONJUNTO CEARA
EM | V' | ALBUQUERQUE - EF RUA 143, 155 I
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL FRANCISCO EDMILSON PINHEIRO - EI /EF | AV. H, 2115 GRANJA LISBOA
CEl | V |CEIFRANCISCO EDMILSON PINHEIRO AV. J, SN CONJUNTO CEARA
CEl | V |CEIFRANCISCO EDMILSON PINHEIRO - UND Il AV. H, 2115 GRANJA LISBOA
RUA MAJOR .
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL HENRIQUETA GALENO - EF MONTENEGRO, 917 | MANOEL SATIRO
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL JOAO MENDES DE ANDRADE - EI / EF RUA B, 1366, GRANJA LISBOA

CONJUNTO PALMARES
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RUA DESCARTES

CEl | V |CEIJOAO MENDES DE ANDRADE RRAGH 230 GRANJA LISBOA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM ALVES - EI / EF SA(\)/?;OOSOR'O DEPAIVA, | 510UEIRA
CEl | V |CEIJOAQUIM ALVES ffé’A PEDRO GOMES, | g5 giIRA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOSE ARIMATEIA DINIZ - EF RUA 810, S/N ICONJUNTO CEARA
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSORA LIREDA FACO - EI / EF 555'“ TRES CORAGOES, | o ANJA LISBOA
) - GRANJA
ANE | V |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LIREDA FACO - UND Il RUA JOAO XXIll, 1454
PORTUGAL
CEl | V |CEIPROFESSORA LIREDA FACO %’5A TRES CORAGOES, | pANJA LISBOA
o | v Egcom MUNICIPAL MARIA VIVIANE BENEVIDES GOUVEIA - EI / RUA CREUSA ROQUE, | \1aNoEL SATIRO
RUA VINTE E QUATRO .
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL MURILO AGUIAR - El / EF RUA INTE = QuA GENIBAU
RUA VINTE E QUATRO .
CEl | V |CEIMURILO AGUIAR A OUTUBRO 1063 GENIBAU
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL RACHEL VIANA MARTINS - EI / EF RUA TUCUNDUBA, 2703 | GRANJA LISBOA
CEl | V |CEIRACHEL VIANA MARTINS RUA TUCUNDUBA, 2703 | GRANJA LISBOA
- RUA GERALDO
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO DE ABREU - EF AARBOo 1065 BOM JARDIM
- RUA PEDESTRE XIll, 25,
e |y /ESEOLA MUNICIPAL PADRE ANTONIO MONTEIRO DA CRUZ - EI | ROMFPEDESTRE X(IL25.)
FLUMINENSE
. RUA E, 187, CONJUNTO | CONJUNTO
CEl | V |CEIPADRE ANTONIO MONTEIRO DA CRUZ RUAC 18 CoPERANCA
RUA DE PEDESTRE Xill,
CEl | V |CEIZILDA ARNS NEUMANN 25 , CONJUNTO JARDIM | CANINDEZINHO
FLUMINENSE
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL HERBERT DE SOUSA - EI / EF RUA URUCUTUBA, 1599 | BOM JARDIM
RUA CORONEL GRANJA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL EDUCADOR PAULO FREIRE - EI / EF BRI, 452 Sivicya Ny
RUA GUSTAVO GRANJA
CEl | V |CEIEDUCADOR PAULO FREIRE RARROSO, 169 AL
RUA HUMBERTO DE
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA DE ABREU LIMA - EI / EF B B CANINDEZINHO
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL IRMA MARIA EVANETE - EF AV. D, 1015 GENIBAU
) RUA DOM XISTO - ]
EM | V |ESCOLAMUNICIPAL NOELZINDA SATIRO SANTIAGO - EI/EF | RUEDOM VS PARQUE SAO JOSE
v | | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE MARIA MOREIRA RUA FRANCISCO DE | PARQUE SANTA
CAMPOS - EI / EF ALMEIDA, 525 ROSA
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL CATARINA LIMA DA SILVA - EF ,?l%A PEDRO MARTINS, | g 3\ 3ARDIM
Em | v |ESCOLAMUNICIPAL PROFESSOR JOSE CIRIO PEREIRA FILHO - | RUA QUARTZO ROSA, | g0 eira
El/ EF 100
RUA P, SIN -
CEl | V |CEINOGUEIRA R O VERDE | SIQUEIRA
CEl | V |CEIPROFESSOR JOSE CIRIO PEREIRA FILHO RUA RUBI, S/N SIQUEIRA
) AV. EUCLIDES
e | v EECOLA MUNICIPAL JORNALISTA DEMOCRITO DUMMAR - E1/ | A FESDRS. (| e iHO
2505
. RUA JOSE DANTAS
CEl | V |CEIJORNALISTA DEMOCRITO DUMMAR REREIRA. 390 CANINDEZINHO
RUA MANOEL
EM | V |ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MALVEIRA MAIA - EI / EF ANy GRANJA LISBOA
RUA XAVIER DA
CEl | V |CEIMANOEL MALVEIRA MAIA VERA N GRANJA LISBOA
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EM ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MOREIRA SENA - EI / EF RUA G, SIN GRANJA LISBOA
CEl CEI RAIMUNDO MOREIRA SENA RUA A, SIN GRANJA LISBOA
EM ESCOLA MUNICIPAL JOSE CARLOS MATOS - El / EF RUA ITAJAI, 802 GRANJA
: PORTUGAL
- RUA TENENTE
EM ESCOLA MUNICIPAL ULYSSES GUIMARAES - EI / EF FRANCISCO PAIVA, GRANJA LISBOA
1350
EM ESCOLA MUNICIPAL SANTA ISABEL - EF ?Xi OSCAR ARARIPE, | 5o\ JARDIM
EM ESCOLA MUNICIPAL FLORIVAL ALVES SERAINE - EI / EF RUA ITATIAIA , SIN CANINDEZINHO
RUA JOSE ASSIS DE
CEI CEI FLORIVAL ALVES SERAINE WA a5oa CANINDEZINHO
- RUA EMILIO DE GRANJA
EM ESCOLA MUNICIPAL IRMA ROCHA - EI / EF NENEZES 2515 R AL
N ESCOLA MUNICIPAL JOAO FREDERICO FERREIRA GOMES - EI / | RUA JOSE MENDONGA, | e im0
EF SIN
EM ESCOLA MUNICIPAL JOAO PAULO Il - EF AV. C, 1381 I(I:ONJUNTO CEARA
. RUA TEODORO DE GRANJA
EM ESCOLA MUNICIPAL REITOR ANTONIO MARTINS FILHO - E1/ EF | Gt = O00K AL
3 RUA HUMBERTO GRANJA
CEI CEl REITOR ANTONIO MARTINS FILHO FOMED 1om CRANIA oL
A RUA HUMBERTO GRANJA
CEI CEl REITOR ANTONIO MARTINS FILHO - UND i Rareliygian AL
RUA DOUTORA VANDA
EM ESCOLA MUNICIPAL TOMAZ MUNIZ - EI / EF EDADE 162 SIQUEIRA
CEI CEI CHICO ANYSIO %%A ALVES BEZERRA, | q,ouEIRA
) - CONJUNTO
EM ESCOLA MUNICIPAL PADRE CICERO ROMAO BATISTA - EI /EF | RUA 114, 460 ESPERANGA
) - CONJUNTO
CEl CEI PADRE CICERO ROMAO BATISTA RUA 106, 377 ESPERANGA
N ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR SERVULO MENDES BARROSO - | RUAJOSE MARTINS, | o ico
EF 2239
ESCOLA MUNICIPAL MARIA DOLORES PETROLA DE MELO RUA PAULINO ROCHA,
EM JORGE - EI / EF 1000 GRANJA LISBOA
CEl CEI MARIA DOLORES PETROLA DE MELO JORGE i;"o% PAULINO ROCHA, | 50 ANJA LISBOA
RUA SARGENTO
CEl CEI MARIA DOLORES PETROLA DE MELO JORGE - UND Il RARBOS N GRANJA LISBOA
) CONJUNTO
EM ESCOLA MUNICIPAL ALAIDE AUGUSTO DE OLIVEIRA - EF RUA SETEMBRINA, 525 | cONSNTO
EM ESCOLA MUNICIPAL JOAO NUNES PINHEIRO - EI / EF AV. F, 550 ICONJUNTO CEARA
CEl CEI MARIA TERESINHA DE CARVALHO HOLANDA AV I GENIBAU
N ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EDILSON BRASIL SOAREZ - | AV. I, SIN, CONJUNTO | g0 Uira
El/EF TATUMUNDE
EM ESCOLA MUNICIPAL MANOEL CAETANO DE SOUZA - El / EF g}ff N.S. DAS GRAGAS, | ceNiBAU
EM ESCOLA MUNICIPAL CRESCER E APRENDER - EI / EF EA&A EDSON MARTINS, | 5501 jARDIM
RUA GERALDO
EM ESCOLA MUNICIPAL SANTOS DUMONT - El / EF RARBOSA 220 BOM JARDIM
CEl CEI MARIA LUIZA BARBOSA CHAVES g}f\lA OSCAR FRANGA, | 55\ JARDIM
. AV. GENERAL OSORIO
EM ESCOLA MUNICIPAL NARCISO PESSOA DE ARAUJO - EF A PANA oraL CANINDEZINHO
e ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR JOSE FERREIRA DE RUA SAO FRANCISCO, | 5ov JARDIM

ALENCAR - EF

557
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RUA SARGENTO JOAO

EM 1V g/ Er PINHEIRO, 2601 GRANJA LISBOA
11 | v | ESCOLAMUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSORA RUA CONEGO DE PRESIDENTE
MARIA JOSE FERREIRA GOMES CASTRO, SIN VARGAS
, RUA DOUTOR
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL ANGELICA GURGEL - EF PERGENTINO MAIA, MESSEJANA
375
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ANISIO TEIXEIRA - El / EF TR. GUARANI, 355 PAUPINA
CEl | VI |CEIPROFESSOR ANISIO TEIXEIRA TR. GUARANI, 355 PAUPINA
ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL PROFESSOR RUA 37,S/N,
ETI | VI | ANTONIO GIRAO BARROSO CONJUNTO SAO JoAo | JANGURUSSU
" RUA CAPITAO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL BARBARA DE ALENCAR - EF PORNRIO, 54 ANCURI
) RUA PADRE PEDRO DE
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL DEMOCRITO ROCHA - EF ALENCAR 2012 ANCURI
) RUA JORGE
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA ORIA SERPA - EF F R ReD0, 3652 PEDRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR FRANCISCO DE MELO AV. GOVERNADOR
EM | VI | JABORANDI - EI / EF LEONEL BRIZOLA, 198 | YANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL LIONS CLUBE FORTALEZA FATIMA -EI/ | RUA DOMINGOS ALVES
EM | VI |E2 RIBEIRG. 111 JANGURUSSU
AV. GOVERNADOR
CEl | VI |CEI PROFESSOR FRANCISCO DE MELO JABORANDI LEONEL BRIZOLA, 198 | JANGURUSSU
A
ESCOLA MUNICIPAL CONEGO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA - | RUA LUIZ FRANCISCO
EM 1 VI g EE XAVIER, 256 PAUPINA
A RUA MARIA DE -
CEl | VI |CEI CONEGO FRANCISCO PEREIRA DA SILVA FOURBES LIMA. 60 SAO BENTO
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA FERNANDA MARIA DE AV. ARTUR DE
EM | VI | ALENCAR COLARES - EI / EF CARVALHO, 1540 LAGOA REDONDA
RUA RAQUEL
CEl | VI |CEIPROFESSORA FERNANDA MARIA ALENCAR COLARES R LORENGIO, 351 LAGOA REDONDA
RUA PEROLINA DE
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL GUIOMAR DA SILVA ALMEIDA - EF MORALS 0 PAUPINA
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL JOAO GERMANO DA PONTE NETO - EI / EF | RUA MAIZA, 549 CONJUNTO
PALMEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOSE BARROS DE ALENCAR - | RUA B, 48, CONJUNTO
EM | VI |E2 R .S JANGURUSSU
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE JESUS ORIA ALENCAR - EI /EF | RUA43,SIN, | 5)\NGURUSSU
CONJUNTO SAO JOAO
CEl | VI | CEIMARIA DE JESUS ORIA ALENCAR RUAMULHERESDE | ;\NGURUSSU
AREIA, 61
ESCOLA MUNICIPAL MARIA HELENILCE CAVALCANTE LEITE ) CONJUNTO
EM | VI | IARTINS - EI / EF RUA MAIZA, SN PALMEIRAS
) CONJUNTO
CEl | VI |CEIMARIA HELENILCE CAVALCANTE LEITE MARTINS RUA MAIZA, 81 CORUNTO.
CONJUNTO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL MARIETA CALS - EI / EF AV. VALPARAISO, 160 | SONUITO
CEl | VI |CEIHUMBERTO TEIXEIRA RUA 02, SIN JANGURUSSU
RUA 313, 243,
e | v Eiﬁ:&L&mgr\ﬂgﬁéE MARTHA DOS MARTINS COELHO CONIUNTO 250 JANGURUSSU
CRISTOVAO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL PARQUE SAO MIGUEL - El / EF RUA LOURDES VIDAL || A0A REDONDA
ALVES, 444
- RUA SILVEIRA DA
CEl | VI |CEIPARQUE SAO MIGUEL oA 105 LAGOA REDONDA
) AV. GOVERNADOR
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL TAIS MARIA BEZERRA NOGUEIRA - EF R ONEL BRIZOLA 710 | JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA TEREZINHA FERREIRA RUA NELSON COELHO,
EM | VI | Easonae e R LAGOA REDONDA
CEl | VI |CEIPROFESSORA TEREZINHA FERREIRA PARENTE RUA NELSON COELHO, || A 50A REDONDA
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RUA JOSE NOGUEIRA,

EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL TRISTAO DE ALENCAR - El / EF 0 PEDRAS
Em | i | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VICENTINA CAMPOS AV. HEROIS DO ACRE, | PARQUE DOIS
MARINHO LOPES - EF SIN IRMAOS
AV. ODILON
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL MOREIRA DA ROCHA - EF CUIMARAES., 3860 LAGOA REDONDA
RUA DOUTOR
EM | VI |ESCOLAMUNICIPAL JOSEFA BARROS DE ALENCAR - EI/EF | Joi WU, o oo | MESSEJANA
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO DE FARIAS - EF gﬁ\f JOAO FERREIRA, | 5 ArROSO
RUA 130, 60,
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL MANUEL LIMA SOARES - EIl / EF CONJUNTO TUPA PARQUE DOIS
IRMAOS
MIRIM
RUA 130, 60,
CEl | VI | CEIMANUEL LIMA SOARES CONJUNTO TUPA PARQUE DOIS
IRMAOS
MIRIM
) < RUA CORONEL
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL JOSE MOREIRA LEITAO - El / EF HONGRINA MAIA. 467 | ANCURI
] < RUA CORONEL
CEl | VI |CEIJOSE MOREIRA LEITAO HONGRINA MalA 467 | ANCURI
CEl | VI | CEIJOSE MOREIRA LEITAO - UND I ;;JSA JORGE DA VEIGA, | ANCuURI
RUA 114, N° 75,
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL ABDENAGO DA ROCHA LIMA - EI / EF CONJUNTO TUPA PARQUE DOIS
IRMAOS
MIRIM
RUA 01, 10, CONJUNTO ]
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL IMACULADA CONCEICAO - El / EF vANvE el PASSARE
' RUA 14,151,
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL SINO PINHEIRO - EF CONJUNTO JOAO BARROSO
PAULO Il
ANE | VI | ESCOLA MUNICIPAL SINO PINHEIRO - UND i RUA 9, 279 BARROSO
RUA ISABEL
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL ISABEL FERREIRA - EI / EF FERREIRA 1000 LAGOA REDONDA
. . AV. PROFESSOR JOSE
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL JOAO SARAIVA LEAO - El / EF ARTHUR DE GUAJERU
CARVALHO, 50
x X RUA ANTONIO .
CEl | VI |CEIJOAO SARAIVA LEAO CANDEIA B9 GUAJERU
RUA AFONSO LOPES, | PARQUE DOIS
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA - EIl / EF e Vv
ESCOLA MUNICIPAL MANOELITO GUIMARAES DOMINGUES - EI | RUA HERIBERTO
EM | VIR ONOFRE, SIN ANCURI
2 RUA GARDENIA, S/N,
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR - El / EF PARQUE MAMOEIRG | PAUPINA
ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAO - | RUA UNIDOS ]
EM | VI e EE VENCEREMOS, 2040 | TASSARE
A . RUA DOM ANTONIO -
CEl | VI | CEIFRANCISCO ANDRADE TEOFILO GIRAO LUeTosA 101 PASSARE
] RUA OLIMPIO RIBEIRO, | CONJUNTO
EM | VI |ESCOLAMUNICIPAL CESAR CALS DE OLIVEIRANETO - EI/EF | o A MEIRAS
] CONJUNTO
CEl | VI |CEICESAR CALS DE OLIVEIRA NETO RUA CAMPINENSE, 54 | g2l 2
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO DE MOURA MATOS - EI / EF ?%ldoDOIS DE MAIO, PASSARE
RUA MARIA MIRTES .
CEl | VI |CEIMARIA DAS DORES DE SOUSA PEREIRA 1008 PASSARE
e | v Els/chFLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA EVAN DO CARMO - 7RllJA MATEUS ALMEIDA, | 1<t 0 ALENGAR
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DO SOCORRO CONJUNTO
EM | VI | FERREIRA VIRINO - EI/ EF RUA MODESTA, 44 PALMEIRAS
CONJUNTO
CEl | VI | CEI PROFESSORA MARIA DO SOCORRO FERREIRA VIRINO AV. VALPARAISO, 339 | SONEITE
RUA 05, N° 581,
en | v |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA OLINDINA CARVALHO DE | 308 05 N/ S8L, BARROSO
MORAIS - El / EF Conun
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v | v | ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA BERNADETE ORIA DE RUA DOUTOR CODES | CONJUNTO
OLIVEIRA - EI / EF SANDOVAL, 796 PALMEIRAS
) RUA JOSE LINHARES, | CONJUNTO
CEl | VI | CEI PROFESSORA BERNADETE ORIA DE OLIVEIRA o CONTUNTO.
. AV. PRESIDENTE )
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL ANDRE LUIZ - EI / EF COSTAE SILVA 5255 | PASSARE
e | v Els/chFLA MUNICIPAL PROFESSOR CLODOMIR TEOFILO GIRAO - | 1 imi 6 108 MESSEJANA
) AV. PRESIDENTE )
EM | VI |ESCOLA MUNICIPAL DELMA HERMINIA DA SILVA PEREIRA - EF | 00 CEESEARONE O | pAssARE
ETI | VI | ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL JOSE CARVALHO | RUA CLODOALDO JOSE DE ALENCAR
ARRUDA, 1300
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA RAIMUNDA FELIX DE )
EM | Vi | S A AV. MEM DE SA, 384 | MESSEJANA
AV. I, 700, PARQUE DOIS
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL INFANTE ROSALINA RODRIGUES - EI/EF | COMUNIDADE DA ¢
IRMAOS
ROSALINA
CEl | VI | CEIINFANTE ROSALINA RODRIGUES AV 11, 800 PARQUE DOIS
IRMAOS
ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA JOSE BLANCHARD GIRAO
EM | VI (D3 avn & er RUA IRACEMA, 1110 | JANGURUSSU
CEl | VI | CEI JORNALISTA JOSE BLANCHARD GIRAO DA SILVA RUA IRACEMA, 1110 | JANGURUSSU
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA ANTONEZIA RUA CORONEL
= Vi MEIRELES E SA - EI / EF VIRGILIO TAVORA, 1340 BARROSO
RUA LUCIA HELENA DO
CEl | VI |CEINOSSA SENHORA DE GUADALUPE NASCIVENTS, 207 CAJAZEIRAS
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA JOSE MACARIO . PARQUE DOIS
EM | VI | coririo . or RUA BANABUID, SIN | 20590
RUA B, 10,
_ ) LOTEAMENTO
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL JOAO NOGUEIRA JUCA - EI / EF A COACU
MESSEJANA
EM | VI | ESCOLA MUNICIPAL PAULO SERGIO DE SOUSA LIRA - EI/EF | RUA ITABORAI, 264 PASSARE
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SELEGAO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE FORTALEZA

ANEXO IV AO EDITAL N° 14/2016

ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Com base no que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional, Lei Federal n® 9.394/96, mais
especificamente de acordo com seu art. 13, os docentes incumbir-se-&o de: participar da elaboracédo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo

da escola com as familias e a comunidade.
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