PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DE COLOMBO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 3/2016

Trata da suspensdao do Concurso Publico,
especificamente para preenchimento de vagas ao
cargo de Técnico em Radiologia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Em cumprimento a determinacéo judicial anexa ao Mandado de Seguranca Coletivo N°
5014843-23.2016.4.04.7000 impetrado pelo CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA 102 REGIAO - CRTR/PR, e parcialmente deferida em 18/04/2016 pelo
Exmo. Sr. Juiz Federal Augusto César Pansini Goncalves da 22 Vara Federal de
Curitiba, SUSPENDER o Concurso Publico para o provimento de vagas ao cargo de
Técnico em Radiologia, preliminarmente regido pelo Edital N° 1/2016.

As inscri¢des ja efetivadas serdo mantidas até deciséo final.

Prefeitura Municipal de Colombo, 20 de abril de 2016.

Izabete Cristina Pavin
Prefeita Municipal
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ERRATA N° 03 - EDITAL N° 1/2016

Estabelece normas de Concurso Pulblico para
provimento nos cargos de AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, ASSISTENTE DE ALUNOS, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO
EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL,
ENFERMEIRO, ~ FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE
ATENCAO ESPECIALIZADA — INFECTOLOGISTA E
PSIQUIATRA, MEDICO GENERALISTA,
NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ANEXO I: AtribuicOes dos cargos

Cargo: Fonoaudiélogo

Bibliografia

Onde se |€&:

*FERREIRA, L. P. & BEFI-LOPES, D. & Limongi, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia.
Sao Paulo: Editora Roca, 2000.

Leia-se:

eFERREIRA, L. P. & BEFI-LOPES, D. & Limongi, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia.
Sé&o Paulo: Editora Roca, 2004.

Prefeitura Municipal de Colombo, 15 de abril de 2016.
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Do item

ERRATA N° 2 - EDITAL N° 1/2016

Estabelece normas de Concurso Publico para
provimento de vagas aos cargos de Auxiliar de
Saude Bucal, Assistente de Alunos, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Farmacia,
Técnico em Radiologia, Técnico em Saulde

Bucal, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico de
Atencdo Especializada - Infectologista e

Psiquiatra, Medico Generalista, Nutricionista e
Terapeuta Ocupacional.

11 DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS, subitem 11.4, quanto as

proibicdes:

Onde se |é&:

11.4

Leia-se:

114

Na sala de provas e durante sua realiza¢do, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer
dispositivo eletronico identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos
somente sera permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares,
livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

Na sala de provas e durante sua realiza¢do, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto
identificavel pelo detector de metais;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
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¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos
somente sera permitido quando indicado para o atendimento especial,

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

€) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares,
livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro.

Prefeitura Municipal de Colombo, 30 de margo de 2016.
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ANEXO I: Atribuicdes dos cargos

Cargo: Nutricionista

Bibliografia

Onde se |€&:

ERRATA N° 01 - EDITAL N° 1/2016

Estabelece normas de Concurso Pdblico para
provimento nos cargos de AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, ASSISTENTE DE ALUNOS, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM FARMACIA, TECNICO
EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL,
ENFERMEIRO, _ FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE
ATENCAO ESPECIALIZADA — INFECTOLOGISTA E
PSIQUIATRA, MEDICO GENERALISTA,
NUTRICIONISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

e MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L.. Alimentos, nutricdo e
dietoterapia. 13 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Leia-se:

e MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L.. Alimentos, nutricdo e
dietoterapia. 13 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Prefeitura Municipal de Colombo, 28 de marco de 2016.
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PREFEITURA
DE COLOMBO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 1/2016

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento nos
cargos de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ASSISTENTE DE
ALUNOS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
FARMACIA, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM
SAUDE  BUCAL, ENFERMEIRO,  FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO DE
ATENCAO ESPECIALIZADA - INFECTOLOGISTA E
PSIQUIATRA, MEDICO GENERALISTA, NUTRICIONISTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribuicbes legais e em consonéncia
com a Lei Organica de 05 de outubro de 2005; Lei Municipal N° 1.348/2014 e Lei Municipal
N°1349/2014, que institui o Regime Juridico Unico e dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Colombo e Lei Municipal N°1349/2014 — Plano de
Cargos e Vencimentos, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, nos termos do presente

Edital:
1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado pelo Nucleo de Concursos da

Universidade Federal do Parand (NC/UFPR) e com a gestdo do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo.

1.1.1 A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo portal
www.nc.ufpr.br, acessando a secéo do Concurso Publico a que se refere o presente Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E OUTRAS INFORMACOES
2.1 Nivel Fundamental, Médio e Técnico
i Carga
No CARGOS Ne DE VAGAS | VENCIMENTO | or ~151mo(s) MiNiMO(s) | Horaria
INICIAL (R$) Semanal
Ensino Fundamental 40
. Completo e Curso de
1 Au>§|l|ar de 1.066.,69 Auxiliar Odontoldgico e
Saude Bucal .
Registro no Conselho de
Classe.
501, sendo 7 vagas 40
i destinadas a i
2 QFSIStente de afrodescendentes e 3 1.066,69 (E:nsm? It:undamemal
unos vagas para pessoa ompleto.
com deficiéncia.
201, sendo 2 vagas Ensino Médio Completo 40
3 Técnico em r‘?seévadasdpar? ) 1.410.54 com Curso Técnico em
Enfermagem ﬂgaisgfrl sgsizae Y Enfermagem e Registro no
com deficiéncia Conselho de Classe.
4 Técnico em 1 1.410,54 Ensino Médio Completo 40
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Farmacia com Curso Técnico em
Farmacia.
Técnico em Ensino Médio C_ompleto 30
5 . . 3 1.410,54 com Curso Técnico em
Radiologia : :
Radiologia.
Ensino Médio Completo 40
Técnico em com Curso Técnico em
6 Saulde Bucal 1 1.410,54 Salde Bucal e Registro no
Conselho de Classe.

1 Serdo reservadas 10% dessas vagas para candidatos que se inscreverem como Afrodescendentes; e 5% das

vagas serdo reservadas para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.

2.2 Nivel Superior

Carga
NO cARGOS | neDEvacas | VENCIMENTO | oo isimos) MiniMO(s) | Horana
INICIAL (R$) Semanal
1
rlege’rvsaedn:sopla\r/: 9% Curso de Graduagdo em 40
7 Enfermeiro afrodescendentes e 1 3.149,96 Enfermagem e Registro no
vaga para pessoa Conselho de Classe.
com deficiéncia
Curso de Graduacdo em 40
8 Farmacéutico 1 3.149,96 Farmécia e Registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduacdo em 40
9 Fisioterapeuta 1 3.149,96 Fisioterapia e Registro no
Conselho de Classe.
Curso de Graduacdo em 40
10 Fonoaudiélogo 1 3.149,96 Fonoaudiologia e Registro
no Conselho de Classe.
Curso de Graduacédo
Médico de em Medicina, Registro
Atencgdo no CRM e
11 Especializada 15 3.464,952 Especializacédo ou 20
Psiquiatria residéncia em
Psiquiatria
Curso de Graduacao
Médico de em Medicina, Registro
Atencéo no CRM e 20
12 Especializada 5 3.464,95% Especializagéo ou
Infectologista Residéncia em
Infectologia.
301, sendo 5 vagas N 20
Médico reservadas parag Curso de Graduag&o em
13 Generalista afrodescendentes e 1 3.149,96 Medicina e Registro no
vaga para pessoa CRM.
com deficiéncia
Curso de Graduagdo em 40
14 Nutricionista 1 3.149,96 Nutricdo e Registro no
Conselho de Classe.
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221

3.1

3.2

3.3

3.4

3.4.1

3.4.2

Curso de Graduacdo em 40
Terapeuta Terapia Ocupacional e
15 Ocupacional 1 2.732,25 Registro no Conselho de

Classe.

1 Serdo reservadas 10% dessas vagas para candidatos que se inscreverem como Afrodescendentes; e 5% das

vagas serao reservadas para candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia.
2 Conforme Lei N° 1.349/2014, Artigo 5°, Paragrafo Unico.

Os conteudos programaticos e atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Para Pessoa com Deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas, observados
os termos do §1° do artigo 19° da Lei Municipal N° 1.348/2014.

O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo das
provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia,
sendo responséavel por todos os efeitos legais decorrentes de tal declaracéo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia
devera encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento
da inscricdo. O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e
entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de
inscricdo para o seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR — Campus | (Agrarias),

Rua dos Funcionérios, 1.540 CEP 80035-050, Juvevé — Curitiba-PR, citando no
envelope: Assunto: Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Colombo - Edital N°
1/2016 — Atestado Médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo
da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico
gue forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que, na data
de inicio das inscri¢es, o laudo tenha sido expedido no maximo de 180 (cento e oitenta)
dias. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

3.5 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia podera
requerer condi¢des especiais para realizacdo da prova, com a apresentacao do formulario
mencionado no item 9.1 e respectivos subitens deste Edital.

3.5.1 Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova, sera
gerado apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no item 3.4 deste Edital.

3.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagédo do cargo.

3.7 O candidato que n&o apresentar o atestado médico exigido durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia passando
automaticamente para a Concorréncia Geral.

4. DA VAGA DESTINADA AOS AFRODESCENDENTES

4.1 De acordo com disposto no Artigo 20 da Lei Municipal N° 1.348/2014 e Lei N° 1005/2007,
fica assegurada a contratacdo de 1 (um) candidato Afrodescendente para cada 10 (dez)
contratacfes da listagem geral de todos os cargos concursados. O candidato que
concorrer & vaga nessa condicdo devera informar essa opcdo em seu formulario de
inscricao.

4.2 Os candidatos inscritos como Afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, bem como quanto aos critérios de classificagéo e aprovagao.

4.3 Para efeito deste Edital, considerar-se-4 Afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no formulario de inscrigdo, identificando-se como de raga/etnia negra,
sendo que tal informagdo integrara os registros cadastrais de empregado, caso o
candidato seja contratado.

4.4 Podera, a qualquer tempo, a critério do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Colombo, ser instituida Banca de Verificagdo para validacdo da
Autodeclaracdo a qual serdo submetidos os candidatos aprovados e convocados na
condicdo Afrodescendente.

45 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, o infrator sera
responsabilizado conforme previsto em lei, sujeitando-se também:
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a) se candidato, a anulacdo de todos os atos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico, podendo por cautela administrativa serem suspensos os atos de contratacao até o
final da verificacao;

b) se ja admitido na Prefeitura Municipal de Colombo para o cargo a que concorreu na
reserva de vagas, a pena disciplinar de demisséo.

5. DA REALIZACAO DO CONCURSO

5.1 O concurso seré realizado conforme as etapas:
a) Prova de Conhecimentos: modalidade objetiva, eliminatéria e classificatéria, em que
serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos;
b) Exame Médico Admissional — eliminatério.

5.1.1. As Provas de Conhecimentos serdo de responsabilidade da Universidade Federal do
Parana e os Exames Médicos Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

6.1 S&o requisitos para a inscricéo:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do artigo 12, da
Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo e maxima
de 69 anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituicdo Federal,
c) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;
f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual e municipal)
ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40,
86°, da Constituicao.

6.2 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo deste Edital, bem como daqueles que se enquadrarem nas
sangOes previstas no Artigo 18, inciso IX da Lei Municipal N° 1.348/2014, entre elas, n&do
ter sido demitido ou exonerado através do PAD ou Sentenca.

7 DA INSCRICAO
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7.1 A inscrigdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes deste edital e seus
anexos, e das demais normas do concurso, atos que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

7.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.3 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o sitio www.nc.ufpr.br, no periodo
compreendido entre o dia 18/03/2016 até as 16h00min (dezesseis horas) do dia
08/04/2016 e preencher o formulario de inscri¢éo.

7.4 Ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato devera conferir as
informacges, imprimir o boleto e paga-lo na rede bancéria ou nas casas lotéricas até a
data limite de 08/04/2016 respeitando o horéario bancéario.

7.5 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental é de R$ 20,00 (vinte
reais), cargos de Nivel Técnico R$ 70,00 (setenta reais) e os Cargos de Nivel Superior R$
120,00 (cento e vinte reais).

7.6 Para a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em plena
validade.
7.7 A veracidade das informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato, submetendo-se as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

7.8 A inscricdo € pessoal e intransferivel.

7.9 Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscricdo sera restituido, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico.

7.10 A inscricdo somente serd efetivada apds a identificacdo eletrbnica comprovando o
pagamento da taxa ou apés a homologacédo da isen¢éo dessa taxa.

7.11 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscricdo. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada somente a ultima.

7.12 N&o serédo realizadas altera¢des na inscricdo apds sua efetivacao.

7.13 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

7.14 Da Homologacgéo da Inscricdo
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7.14.1 A partir do dia 22/03/16 o candidato devera verificar no sitio www.nc.ufpr.br a situagdo de
homologagé&o de sua inscrigéo.

7.14.2 Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve contatar o NC/UFPR,
pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato -
das 8h00min as 18h00min).

7.14.3 O candidato que apresentar pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéo e
gue nédo resolvé-la até as 17h30min do dia 12/04/2016, tera sua inscricdo automaticamente
indeferida. N&o serd considerado pendéncia a falta de pagamento da taxa de inscri¢ao
dentro do prazo determinado neste Edital.

7.14.4 No dia 13/04/2016 sera divulgada a listagem com as inscri¢gdes homologadas no sitio do
www.nc.ufpr.br e no Diéario Oficial dos Municipios do Parana
(www.diariomunicipal.com.br/amp).

8. DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

8.1 No dia 20/04/2016, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente concurso, para imprimir o comprovante de ensalamento, que
sera exigido para acesso aos locais de prova.

8.1.2 No comprovante de ensalamento estardo indicados local, horario e endereco da realizagéo
da prova.

9 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1 Serdo concedidas condicBes especiais aos candidatos com necessidades especiais

(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacdo de atestado médico e
de um formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscricdo) para a realizacdo das
provas.

9.1.1 O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via sedex, durante o periodo de inscri¢cdo, ao seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR
Campus | (Agrérias)
Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR
CEP 80035-050
Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Colombo - Edital 1/2016 -
atendimento especial.

9.1.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID 10, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM ou RMS do médico
gue forneceu o atestado.

9.1.3 S&o condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, solicitacdo de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade e mobiliario especial.

9.2 Das lactantes/amamentacéao

9.2.1 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo esta
condicdo, imprimi-lo e anexa-lo com a cépia da certiddo de nascimento da crianca. Os
documentos devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, durante o
periodo de inscri¢cdo, para o endereco mencionado no item 9.1.1 deste Edital.

9.2.2 A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca.

9.2.3 A candidata que néo levar acompanhante, ndo poderd realizar a prova.

9.24 N&o havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.3 Outras Situagdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

9.3.1 O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo

ou ndo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme o endereco constante no
item 9.1.1 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando referido
aparelho.

9.3.2 O candidato que tiver que fazer uso de algum medicamento durante o periodo da
realizacdo da prova devera encaminhar um atestado médico ao Nuacleo de
Concursos/UFPR (endereco constante no item 9.1.1 deste Edital) até 48 horas antes da
realizagdo da prova.

9.3.3 A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados, devera comunicar o Nucleo de Concursos durante o periodo de inscrigdo,
pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800. No dia de
realizacdo das provas, no periodo que antecede o inicio da resolugdo das questdes, a
candidata devera submeter-se a inspecao de seguranca dos Fiscais de Prova.
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9.3.3.1 A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 9.3.3, serd impedida
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

9.34 A utilizacdo de qualquer recurso vedado (como os citados na letra “c” do item 11.4) neste
Edital, sé serd permitida com a apresentacdo de atestado médico e inspegcdo de
seguranca.

9.3.5 O caso citado no item 9.3.4, assim como outros casos de emergéncia, que necessitem de

atendimento especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo
(www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da realizagdo da

prova.

9.4 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

9.5 Os candidatos que solicitarem atendimento especial apds o periodo de inscricdo deveréo

realizar a prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Nao haveréa
sala especial para esses atendimentos.

10 DA PROVA DE CONHECIMENTOS
10.1 A Prova de Conhecimentos é eliminatoéria e classificatoria.

10.1.1 A Prova de Conhecimentos para os Cargos de Nivel Fundamental sera constituida de 20
questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma
devera ser assinalada, no valor de 0,50 pontos cada uma, totalizando a prova 10,0 (dez)
pontos.

10.1.2 A Prova de Conhecimentos para os cargos de Nivel Técnico e Superior sera constituida
de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, das
guais apenas uma devera ser assinalada, no valor de 0,25 pontos cada uma, totalizando a
prova 10,0 (dez) pontos.

10.1.3  As questdes da Prova de Conhecimentos serdo divididas da seguinte maneira:

10.1.3.1 Para os cargos de Nivel Fundamental: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco)
guestbes de Matemética Basica e 5 (cinco) questbes de Conhecimentos Especificos.

10.1.3.2 Para os cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior: 10 (dez) questbes de Lingua
Portuguesa e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

10.2 Para fins de calculo de pontuagdo na Prova de Conhecimentos, devera observar-se o
disposto nos itens 12.1.7,12.1.7.1 € 12.1.7.2.
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10.3 O conteudo para a Prova de Conhecimentos esta descrito no Anexo | deste Edital.
11 DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
11.1 A Prova de Conhecimentos serd realizada em 24/04/2016, com inicio as 09h00min, com

duracéo de 4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.

11.1.1  As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas, serdo
abertos as 8h e fechadas as 08h30min. Os relégios da Comissdo Organizadora do
Concurso serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia.

11.1.2 Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de
acesso dos locais onde serdo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos
relevantes.

11.1.2.1 A data de realizagcéo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que implique em sua anulagdo. Neste
caso, o0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data
com antecedéncia minima de 72horas.

11.2 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o material (lapis, caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha, este Ultimo ndo podera
conter nenhuma espécie de informacdo) e apresentar 0 comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente ou
fotocopia autenticada em cartério do referido documento.

11.2.1 Para os fins deste Edital serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97 ou ainda o passaporte.

11.2.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo
que Ihe sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

11.2.3  Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 11.2.1, devem estar
vélidos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificagdo com preciséo
do candidato.

11.2.4 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato ser4 admitido para realizar as

provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido no maximo a 30
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(trinta) dias da data de realizacdo da prova, que comprove 0 sinistro e que comparec¢a no
local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificagcdo de seus dados antes
da hora marcada para o inicio das provas. O BO sera retido pelo inspetor e anexado a
ficha de identificacdo do candidato.

11.25 O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia deveréa ser submetido a identificacdo complementar.

11.2.6 Os candidatos que tiverem necessidade de alimentar-se, poderdo fazer no local de
realizacdo da prova desde que solicitem ao Aplicador de Prova a inspecdo de seguranca
(permitido somente frutas, chocolates e barras de cereal, e que ndo cause ruidos que
atrapalhem a concentracéo dos demais candidatos).

11.3 N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha ao local de aplicacdo das provas.

114 Na sala de provas e durante sua realiza¢do, ndo sera permitido ao candidato:
a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrbnicos ou qualquer dispositivo
eletrdnico identificavel pelo detector de metais;
b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente
sera permitido quando indicado para o atendimento especial,
d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem roétulo;
€) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;
f) portar carteira de documentos/dinheiro.

11.4.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 11.4 (letra a), ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados
no envelope de segurancga) enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum
ruido (alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo em reldgios com
sinalizadores sonoros.

11.4.1.1 Os dispositivos eletrdnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
chéo, e o envelope de seguranca destinado para este fim, permanecer lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas.

11.4.2 O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item 11.4, 11.4.1 e
11.4.1.1 podera ser eliminado do Concurso Publico.

115 E expressamente proibida a utilizac&o de corretivos.
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11.6 Nao serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagcdo da prova, a
nao ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de
aplicacédo do Concurso Publico.

11.6.1 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

11.7 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

11.8 O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e o cartao-
resposta, devidamente assinalados e assinados ao aplicador da prova, sob pena de
eliminacéo do Concurso Publico.

11.9 Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso
Publico. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, 0 mesmo
seré& eliminado do certame.

11.10 O candidato que, durante a realizagcao das provas, incorrer em quaisquer das hipoteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nao os permitidos;
b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas e cartdo-resposta) ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-
resposta;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para si ou para terceiros para obter a aprovagao ou
NO CONCUrsO;
f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacao das provas;
g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;
h) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;
i) deixar de cumprir instru¢éo/determinacao do Aplicador de Prova ou Inspetor.
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11.11 Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova serd anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

11.12 O NC/UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

11.13 Nas provas objetivas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-
resposta identificado e numerado adequadamente. A correcdo dessas provas sera feita por
meio de leitura éptica do cartéo-resposta.

11.14 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e sua integridade, uma vez que em nenhuma hipGtese havera substituicdo desse
cartao, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

11.15 A critério do NC/UFPR teréa julgamento nulo ou zero a prova objetiva cujo cartdo-resposta
ndo tiver sido preenchido conforme as instru¢des contidas no mesmo.

11.16 A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacdo. Portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras, ou utilizacdo de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderédo ser consideradas
como respostas incorretas.

11.17 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢do, ndo seréo
consideradas, em hipétese alguma, anotacfes feitas no caderno de provas.

11.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta marcacdo do cartio-resposta,
vedada qualquer ulterior modificacao.

11.19 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

11.20 Os procedimentos e 0s critérios para a corre¢do das provas sao de responsabilidade do
NC/UFPR.

12. DOS RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS
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12.1 Do Gabarito Provisorio

12.1.1  No dia 24/04/2016, ap6s o término das provas, sera divulgado o gabarito provisério da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do sitio www.nc.ufpr.br.

12.1.2  Seréo aceitos guestionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde
gue estejam em conformidade com o disposto nos itens a seguir:

12.1.3  Os questionamentos devem estar fundamentados, com base exclusivamente no contetdo
programatico e bibliografia estabelecidos para o concurso por meio deste Edital, e
apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 08h30min de
25/04/2016 até as 17h30min do dia 26/04/2016, no sitio www.nc.ufpr.br.

12.1.4  Os recursos em desacordo com o item 12.1.3 serdo automaticamente indeferidos por
caréncia de fundamentagao.

12.1.5 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitira decisdo fundamentada, sendo colocada a disposicdo do requerente a partir
23/05/2016, no sitio www.nc.ufpr. A resposta do recurso ficard disponivel até o dia
23/06/2016.

12.1.6  Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
12.1.7  Caso alguma guestéo seja anulada, seu valor sera distribuido dentre as questdes validas.

12.1.7.1 Serdo somados 0s pontos correspondentes as questdes anuladas e o resultado sera
dividido pela quantidade de questfes validas. O resultado da divisdo, com precisdo de no
maximo 3 (trés) casas decimais, determinara o valor a ser acrescido uniformemente nas
guestdes validas.

12.1.7.2 A quantidade de questbes anuladas sera diminuida do quantitativo total de questdes
previsto nos subitens 10.1.1 e item 10.1.2 e seus subitens.

12.1.8  Se houver alteracao do item de resposta, por forca de impugnacées do gabarito provisorio,
essa alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

12.1.9 O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.1.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12.1.11 O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no sitio www.nc.ufpr.br em
23/05/2016.
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12.1.12 O resultado da prova de conhecimentos sera divulgado em 23/05/2016, por meio do sitio
oficial do NC/UFPR e no Diario Oficial dos Municipios no portal
www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

12.2.1 No dia 02/05/2016 sera publicado o processamento da leitura 6ptica do cartdo-resposta, no
sio do NC/UFPR e no Diario Oficial dos Municipios no  portal
www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.2.2  Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta durante o
periodo compreendido entre as 08h30min do dia 03/05/2016 até as 17h30min do dia
04/05/2016, no sitio do NC/UFPR e no Diario Oficial dos Municipios no portal
www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.2.3  Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no sitio do NC/UFPR e no Diério Oficial dos Municipios no portal
www.diariomunicipal.com.br/amp, devendo o candidato seguir as instru¢bes contidas no
referido sitio.

12.2.4  As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
23/05/2016, no sitio do NC/UFPR.

13. DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

13.1 A classificagdo na Prova de Conhecimentos sera por ordem decrescente da nota obtida,
sendo a nota minima para aprovagéao de 5,0 (cinco) pontos.

13.2 O resultado da prova de conhecimentos sera no dia 23/05/2016, no sitio do NC/UFPR e no
Diario Oficial dos Municipios no portal www.diariomunicipal.com.br/amp.

14. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGACAO

14.1 O Resultado Classificatério Final consistirA da pontuacdo obtida na Prova de
Conhecimentos — modalidade objetiva.

14.2 Em caso de empate na pontuacao final, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir
discriminados, de forma sequencial:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando o candidato de idade
mais elevada até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nimero de pontos nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de pontos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero nas questdes objetivas de Matematica, se houver;
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e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, desde que ndo abrangido
pelo Estatuto do Idoso sendo considerado ano, més e dia.

14.3 A nota minima para aprovacao é de 5,0 pontos.

14.4 O resultado classificatério final do concurso, aplicados os critérios de desempate, sera
emitido em trés listagens, sendo:
a) Classificacdo geral de todos os aprovados;
b) Classificacdo dos aprovados inscritos como pessoa com deficiéncia;
c) Classificacdo dos aprovados nas vagas para afrodescendentes.

14.5 O resultado classificatorio final sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e publicado no
Diario Oficial dos Municipios no portal www.diariomunicipal.com.br/amp em 23/05/2016.

14.6 O Concurso Publico teréd validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
15. DA CONVOCACAO
15.1 Ap6s a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Colombo

convocara, por meio dos enderecos eletrbnicos www.colombo.pr.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amp, os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de

vagas.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacao, sera
tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente
posterior.

15.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e depois de nomeado e empossado

sera submetido ao estagio probatoério de 3 (trés) anos.

15.4 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no
limite de vagas ou que, for convocado apdés o limite de vagas, como candidato
remanescente.

15.5 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao

Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado
junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo.

15.6 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacao do resultado do
Concurso  serdo organizados e  publicados nos enderecos  eletrbnicos
www.colombo.pr.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amp, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.
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15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou
ndo satisfizer as exigéncias previstas neste Edital serd eliminado do Concurso e dara ao
Municipio de Colombo o direito de convocar o préximo candidato classificado.

Chamadas remanescentes, caso seja necessério, serdo feitas até alcancar o niUmero de
vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, por meio de editais especificos
com o0s nomes dos novos candidatos convocados.

O candidato convocado devera atender ao que estabelece este Edital e Editais
complementares e apresentar a seguinte documentacao:

a) Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocopia,;

b) Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

c) Titulo de eleitor e fotocopia;

d) Comprovante de voto na ultima elei¢cao ou a justificativa da auséncia e fotocépia;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia;

f) Registro no 6rgéo de classe e fotocdpia quando houver;

g) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber;
i) Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente;

j) Atestado de sanidade fisica e mental;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5(cinco) ultimos anos;

I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo e fotocopia;

m) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de outro cargo, emprego ou funcdo publica ou
aposentadoria e, nos casos que a lei indicar, declaracédo de bens e valores que constituam
seu patriménio.

Os documentos previstos no item 15.9 deverdo ser apresentados na forma de fotocépia
autenticada ou mera fotocépia, desde que o candidato apresente o original para
conferéncia no local da entrega.

O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou
nao satisfizer as exigéncias previstas neste Edital sera eliminado do Concurso e dara ao
Municipio de Colombo o direito de convocar o proximo candidato classificado.
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15.12 Sendo constatada, a qualquer tempo, falsidade documental ou de informacédo prestada
pelo candidato, o mesmo sera eliminado do Concurso, com nulidade da classificacéo e dos
seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

16. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

16.1 Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade da Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

16.2 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacdo, a Pericia Médica
Oficial que consiste em: Exame Clinico Admissional, Exame Complementar Especifico
para o cargo e Avaliacdo Psicoldgica, todos de carater eliminatério.

16.3 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

16.4 A omissado e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara automaticamente na privacdo do seu direito a
nomeacao.

16.5 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de APTO

ou INAPTO para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

16.6 Os candidatos considerados INAPTOS nos Exames Médico Admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

16.7 O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que
for convocado para Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames
previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1 O candidato devera preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao,
sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou deixar de atender quaisquer
exigéncias, conforme citado no item 6 e seus subitens, deste Edital.

by

17.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacéo,
constante do resultado final.

17.3 A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.
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17.4 Por ocasido da convocacgdo sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 15.9, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualguer uma dessas condicdes.

17.5 A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeagao.

17.6 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacéo irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo ou admissao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 As etapas do Concurso Publico serdo realizadas em Curitiba-Parana.
18.2 A identificag@o correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario

determinado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.3 A critério do Nucleo de Concursos podera ocorrer alteragdo no cronograma do Concurso
Publico.
18.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

responsabilidade do candidato.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instru¢bes e comunicados ao longo do
periodo em que se realizar este Concurso Puablico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordéancia.

18.6 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18.7 O candidato que necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico, devera
encaminhar sua solicitacdo a Inspetoria do seu local de realizagao de prova somente no
dia da prova.

18.8 Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de realizagdo das

provas, o candidato podera entrar em contato com o Nucleo de Concursos até trés meses
apés a data da prova do Concurso Publico. Depois desse prazo, os objetos serdo
encaminhados para instituicdes de caridade e os documentos a Agéncia de Correios.
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18.9 As entidades organizadoras do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos,
textos, apostilas e contetdos programaticos ndo expressamente indicados no edital.

18.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva designada pela
Departamento de Recursos Humanos, que permanecera constituida até a homologacao do
concurso.

Prefeitura Municipal de Colombo, 18 de margo de 2016.

Izabete Cristina Pavin
Prefeita Municipal
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 01/2016

ANEXO |
Atribuicdes dos cargos

Nivel Fundamental, Técnico e Superior

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

e Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servicgo,

instrucdes, cartas e oficios).

e Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulério apropriado, pontuacdo, regéncia,

concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.
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ICARGO /AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng8es clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

e Manipular materiais de uso odontoldgico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

o Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em

salde bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e Realizar 0 acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontol4gicos;

Desenvolver acdes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

e CONTEUDO PROGRAMATICO:

Promoc¢&o em Saude Bucal: conceitos e estratégias.

Educacéo para Saude Bucal: conceitos e técnicas.

Biosseguranca em Odontologia.

Bioética e ética profissional.

Organizagdo do ambiente de trabalho odontolégico

Equipamentos e Instrumentais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manutencgdo e conservacao.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos.

Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢éo de trabalho da equipe odontolégica

Higiene Bucal: técnicas de escovacéao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.

indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.

Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.

Manejo de pacientes na clinica odontolégica.

Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque.

Uso racional de fluoretos em Odontologia.

Controle do biofilme dentario: quimicos e mecéanicos

Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo.

Estratégia em Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
MATEMATICA

Prefeitura Municipal de Colombo

CNPJ 76.105.634/0001-70

Rua XV de Novembro, 105 — Centro CEP 83.414-300 — Colombo — PR
Telefone — 41 — 3656-8181

www.colombo.pr.gov.br — administracao@colombo.pr.gov.br 22/62



http://www.colombo.pr.gov.br/
mailto:administracao@colombo.pr.gov.br

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DE COLOMBO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e Conjuntos: operagbes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais
(operacdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razbes e
proporcdes; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e
sistemas do 1° grau: resolucdo e problemas; Equacdes e sistemas do 22 grau: resolucdo e problemas;
Semelhanca de triangulos; Rela¢bes métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das figuras
planas.

o BIBLIOGRAFIA:

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencao Basica, n. 17 Saude Bucal 92 p. il. Brasilia, 2006

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal — Brasilia, 2004.

¢ BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Guia
de recomendacfes para o uso de fluoretos no Brasil. 56 p.: il. Brasilia, 2009.

e KRIGER, L. coordenador. Promocao de Saude Bucal — Paradigma, Ciéncia, Humanizacéo. 2003.
Editores: Artes Médicas/ABOPREV, Séo Paulo.
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ICARGO /ASSISTENTE DE ALUNOS

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Manter a ordem dos estabelecimentos educacionais e assistenciais zelando pela disciplina e
seguranca dos menores atendidos;

e Orientar menores quanto a habitos de higiene, a realizacdo de servigos gerais de limpeza, a
execucao de trabalhos manuais e atividades recreativas e religiosas;

e Executar atividades de higiene nas criancas da creche;

e Cuidar pela seguranca das criancas;

e Prestar assisténcia direta a menores, recepcionando-os cuidando de sua higiene, alimentacdo e
saude;

e Observar as condicbes de saude dos menores, verificando sintomas e reacfes anormais,
encaminhando-os, quando necessario, para assisténcia médica;

¢ Auxiliar na manutencdo da ordem e limpeza da entidade, verificando e auxiliando a limpeza diaria
de dormitério e banheiros;

e Zelar pela limpeza de roupas, encaminhando-as a lavanderia e procedendo a sua guarda e

distribuicéo;

Orientar 0s menores quanto ao uso e a conservacgao de roupa e calgcados;

Desenvolver trabalhos comunitérios conforme programas especificos;

Da banho nas criancas, com a orientagdo dos educadores infantis ou professores.

Coloca as criancas para dormirem e vigia-as enquanto dormem.

Serve as mamadeiras para as criangas e verifica a existéncia de refluxos.

Ajuda na alimentacéo das criancas.

Troca as fraldas das criangas apos limpéa-las.

Supervisiona as atividades das criancas durante os intervalos.

Recebe as criancas que chegam na instituicdo e as entrega aos pais no término das atividades.

Executa todas as tarefas de cuidados com as criangas, sob a orientacéo dos educadores infantis ou

professores.

Executar outras tarefas correlatas.

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;
LDB;

Nocdes bésicas de atendimento ao publico;
Nocdes bésicas das atribuigbes do cargo.

e MATEMATICA

e Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operacdes
e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razdes e propor¢des; Divisdo em
partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacdes e sistemas do 1° grau: resolucao e
problemas; Equac¢bes e sistemas do 22 grau: resolucdo e problemas; Semelhanca de triangulos;
Relag8es métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das figuras planas.
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o BIBLIOGRAFIA:

o CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criangcas. Brasilia: MEC/SEF/COEDI, 1995. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

¢ COLOMBO. Prefeitura Municipal de Colombo. Diretriz Municipal da Educacdo: Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental | — do bercario ao 5° ano. Colombo: SME, 2012. (Apenas o conteudo referente a
Educacgéo Infantil.) Disponivel
em: http://www.colombo.pr.gov.br/downloads/educacao/Livro_Diretriz_final2.pdf

e Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90: Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade. Capitulo IV — Do Direito a
Educacéo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer
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ICARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Agendar consultas médicas;

Realizar o acolhimento de pacientes na recepcao;

Atendimento administrativo na recepcéo;

Preenchimento de prontuario de atendimento;

Afericdo dos dados vitais do paciente (pressdo arterial/frequéncia cardiaca/frequéncia

respiratéria/glicemia capilar/temperatura)

Reavaliar medicagédo prescrita pelo servico médico;

o Visitas domiciliares junto com a equipe de ESF.

e Auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

e Auxiliar o enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

e Auxiliar o enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

o Auxiliar o enfermeiro na prevencgéo e controle sistemético da infec¢éo hospitalar; na prevencao e controle
sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

e Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

e Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

e Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a
prevencao da desnutricdo;

e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo
venosa, monitorizardo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

e Preparar e esterilizar 0 material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e
as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;

e Outras atribui¢es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

o Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

e Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Processo salde-doenca.

e Politicas publicas de salde e bases legais do Sistema Unico de Saide

o Rede de Atencéo a Saude, orientada pelos principios da universalidade, acessibilidade, vinculo,
continuidade do cuidado, integralidade da atencéo, responsabilizacdo, humanizagéo, igualdade/equidade
e participagao social.

o Atributos essenciais da Atengdo Primaria & Saude: promocéo da saude e prevencéo de doencas,
integralidade, acessibilidade, coordenacéo do cuidado, longitudinalidade, abrangéncia do cuidado.

e Estratégia Saude da Familia, aten¢@o domiciliar, abordagem ao individuo e grupos (idoso, adulto, crianga
e a pessoa com deficiéncia).

¢ Vigilancia em saude; vigilancia epidemioldgica - violéncias e ac¢des de controle de agravos a salde - e
vigilancia sanitaria.
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Atencdo Integral a Saude do Trabalhador.

Controle social na saude.

Politica de Atencdo a Salde da Crianca: crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia, a

Politica de Atencéo Integral & Saude da Mulher: aleitamento materno, planejamento reprodutivo,

cuidados no pré-natal, no puerpério, no climatério e menopausa.

Politica de Atencéo Integral ao Idoso.

e Atencdo a pessoa com doencas crénico-degenerativas e cancer.

e Atendimento de enfermagem nas doencgas cardiovasculares, neuroldgicas, saide mental, do aparelho
reprodutor, aparelho respiratorio, vias urinarias, aparelho digestivo, distirbios endécrinos e metabdlicos,
sistema musculo-esquelético, aparelhoneuroldgico, olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
infectocontagiosas e hematol6gicas.

e Programa nacional de imunizacéo: imunizagdo bésica de criancas e adultos, rede de frio, calendario de
vacinagdo em Curitiba, eventos adversos.

¢ Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico),
sinais vitais.

e Execucdo de cuidados com feridas e pé diabético.

¢ Administragdo de medicamentos via oral, ocular, inalatdria e injetaveis, dispensa de farmacia basica.

e Aplicacdo de imunobiolégico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro),
oxigenoterapia, curativos.

¢ Realizacao do Teste do Pezinho (fenilcetondria, fibrose cistica, hipotireoidismo congénito, doenca
falciforme e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase).

e Triagem e acolhimento dos usuarios.

e Reprocessamento de materiais, controle de infec¢édo e biosseguranca.

e Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratéria, crise
convulsiva, corpos estranhos, agresséo por animais, intoxicagdes, trauma, reagées alérgicas graves e
choque.

e Aspectos legais da profissao: codigo de ética de Enfermagem e lei do exercicio profissional (Lei n°® 7498

de 25/6/1986 e Decreto n 94.406/87, de 25 de junho de 1986).

e BIBLIOGRAFIA:

e AGUIAR, Z. N.SUS - Sistema Unico de Satde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafio. 1.Ed.
S&o Paulo: Martinari. 2015.

e ARONE, E.; PHILIPPI, M. L. Enfermagem médico cirlrgica aplicada ao sistema renal e urinario.
Série Apontamentos; Sdo Paulo: SENAC. 2007.

e BASTABLE, S. B. O enfermeiro como educador. Porto Alegre: Artmed. 2010.

GIOVANI, A. Enfermagem: célculos e administracdo de medicamentos. 10.ed revisada e ampliada. Sao

Paulo: Scrinium. 2006.

PAIM. J. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz. 2011.

POTTER, P. Semiologia em enfermagem. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores. 2012.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e saude. Rio de Janeiro: MEDSI, 6. ed., 2003.

SANTOS, E. F. et al. Legislagdo em enfermagem: atos normativos do exercicio e do ensino de

enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu. 2002.

e STARFIELD B. Atencao priméria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO Brasil, Ministério da Saude, 2004.Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_primaria pl.pdf

o WHALEY, L. F.; WONG, D. L. Enfermagem pediéatrica: elementos essenciais a intervencéo efetiva. 2.
ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 1999.

e BRASIL, Constituicdo 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia (DF): Senado;
1988.
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e BRASIL, Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocéo, protecao
e recuperacgdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf.

e BRASIL, Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saulde e da  outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf.

¢ BRASIL, Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crbnica: hipertenséo
arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 37). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica.pdf

e BRASIL, Ministério da Saude. Hepatites virais: o Brasil esta atento. Brasilia: Ministério da Saude. 3. ed.
2008. (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hepatites virais brasil atento 3ed.pdf.

e BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saulde)

e BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 104 de 25 de janeiro de 2011.Dispde a relacdo de doengas,
agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e
estabelece fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicbes aos profissionais e servicos de saude.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104 25 01 2011.html

e BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢édo a Saude. Departamento de Ac¢des. Programéticas
Estratégicas. Legislacdo em salde: caderno de legislagdo em saude do trabalhador. 2. ed. rev. e ampl.
Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série E. Legislagdo de Salde). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/legislacao_saude_saude_trabalhador.pdf

o BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢des Programéticas
Estratégicas. Politica Nacional de Atenc¢do Integral a Saude da Mulher: principios e diretrizes. 1. ed.,
2. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.Disponivel em: http://www.compromissoeatitude.org.br/wp-
content/uploads/2012/08/MS2009_politica_nacional_mulher_principios_diretrizes.pdf

e BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢cdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas e
Estratégicas. Atencdo a saude da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. 44p.:il (Série B. Textos Basicos de Salde) (Série Pactos pela Saude 2006 v. 12). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude pessoa_idosa_envelhecimento_v12.pdf

e BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Bésica.
Politica nacional de atencdo bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

e BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Atenc8o ao pré-natal de baixo risco [recurso eletrdnico]. 1. ed. rev. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2013.318 p.. il. — (Cadernos de Atengdo Bésica, n° 32). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_32_prenatal.pdf

o BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Controle dos céanceres do colo do Utero e da mama. 2. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2013.124 p.: il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 13). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero 2013.pdf

¢ BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica.

¢ BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude
mental. Brasilia: Ministério da Salde, 2013.176 p.: il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 34). Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_mental.pdf

e BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crdnica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.162
p.: il. (Cadernos de Atencao Bésica, n. 35).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf
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BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada.
Manual instrutivo da rede de atencdo as urgéncias e emergéncias no sistema Unico de saude
(SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

BRASIL, Ministério da Saulde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Salde.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Projeto do PROFAE. Profissionalizacdo de
auxiliares de enfermagem - cadernos do aluno: salde da mulher, crianca e do adolescente e saude
do adulto.2. ed. 12. reimp. Brasilia: Ministério da Saude; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/profae/pae_cad8.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Saude do trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
(Cadernos de Atencao Basica. Programa Saude da Familia; 5). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica:
hipertensédo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.:il (Cadernos de Atencédo
Bésica, n. 37).Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05 06.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Aten¢do Basica.
Cadernos de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crbnica: diabetes
mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128p.:il (Cadernos de Atencdo Basica, n. 36). Disponivel
em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_mellitus_cab36.pdf
BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiol6dgica. 7. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.816p.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de normas e procedimentos para vacinac¢do. Brasilia: Ministério da
Salde, 2014. 176 p.: il. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 812p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/27/guia-vigilancia-saude-linkado-27-11-14.pdf
BRASIL, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica,
estabelecendo a revisé@o de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).
http://www.saude.ba.gov.br/dab/Portaria2488.pdf

BRASIL, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagcdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html

Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: diabetes mellitus / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude,
2013.160 p. : il. (Cadernos de Atencao Basica, n. 36). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa diabetes mellitus cab36.pdf
Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 58 p. —
(Cadernos de Atencdo Basica; 16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad15.pdf

Rastreamento / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Bésica.
—1. ed., 1. reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013.95 p. : il. — (Cadernos de Atencéo Priméria, n.
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29). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/rastreamento_caderno_atencao_primaria_n29.pdf
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ICARGO: TECNICO EM FARMACIA

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atendimento administrativo na recepcao;

Preenchimento de prontuario de atendimento;

Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados),

considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de

profissional farmacéutico.

e Cumprir as boas préticas de recebimento e armazenamento de medicamentos.

e Colaborar com o controle de vencimento dos medicamentos.

e Preencher registros especificos para controle de estoque (exceto medicamentos controlados),
inclusive informatizados, conforme orienta¢éo do Farmacéutico.

e Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizacao e funcionamento da Assisténcia
Farmacéutica.

e Organizacdo da farmacia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica,
sob a supervisdo de profissional farmacéutico.

o Realizar acdes e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste,

conforme as prioridades locais.

Zelar pelos equipamentos e acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica.

Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo.

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Nocbes gerais de Farmacologia: vias de administracdo, absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos.

¢ Medicamentos genéricos.

¢ Nogbes de nomenclatura de farmacos.

Célculos em Farmécia: fracdo, regra de trés, propor¢do, conversdo de unidades de medida, célculos

para diluicdo de solucgdes.

Boas Préticas de Manipulacdo em Farmacias.

Nog8es de concentra¢gbes na manipulacao farmacéutica.

Principios basicos de farmacotécnica: formas sélidas, semissolidas e liquidas.

Conceitos basicos em farmécia.

Controle e gestdo de estoque de medicamentos.

Armazenamento e conservacao de medicamentos.

Sistemas de dispensacédo de medicamentos.

Noc¢des gerais de seguranca do trabalho.

Nocg0Oes gerais de descarte de residuos.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976,
gue dispde sobre a vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Politica nacional de medicamentos 2001/Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude,

Prefeitura Municipal de Colombo

CNPJ 76.105.634/0001-70

Rua XV de Novembro, 105 — Centro CEP 83.414-300 — Colombo — PR
Telefone — 41 — 3656-8181

www.colombo.pr.gov.br — administracao@colombo.pr.gov.br 31/62



http://www.colombo.pr.gov.br/
mailto:administracao@colombo.pr.gov.br

PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

DE COLOMBO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2001. — (Série C. Projetos,
Programas e Relatérios, n.25)

e BRASIL. ANVISA. Resolucdo RDC N °. 306 de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde.

e BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Aquisicdo de
medicamentos para assisténcia farmacéutica no SUS: orienta¢des bésicas. Brasilia, 2006

e BRASIL. ANVISA. Resolucédo RDC n. 67, de 08 de outubro de 2007 e alteracgdes.

e BRASIL. Lei n°. 12.305 de 02 de agosto de 2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

¢ BRASIL. Farmacopeia Brasileira. 5 ed. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2010.

e BRASIL. FORMULARIO Nacional. 2 ed. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: ANVISA,
2011.

e BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

e ANSEL. H. C., STOKLOSA. M.J. Calculos farmacéuticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

¢ FERREIRA, A.O. Guia pratico da farmacia magistral. 3 ed. Volume 1. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2008.

e HARDMAN, J.G.; LIMBIRD, L.E. Goodman & Gilman As bases farmacoldgicas da terapéutica. 10.
ed. McGraw Hill, 2005.

e MORETTO, LAURO D.; MASTELARO, R. MDCB: Manual das Denomina¢ges Comuns Brasileiras.
S&o Paulo: SINDUSFARMA, v. 16, 2013.

¢ THOMPSON, J.E.; DAVIDOW, L.W. A prética farmacéutica na manipulacdo de medicamentos. 3
ed. Porto Alegre. Artmed, 2013.
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ICARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico,
para facilitar a execuc¢éo do trabalho;

e Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nameros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas;

e Preparar o0 paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame;

e Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢cdes de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

e Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser
feita a revelagéo do filme;

e Registrar o0 numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regies e requisitantes, para
possibilitar a elaboracéo do boletim estatistico;

e Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

e Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢cdes, para evitar
acidentes;

e Encaminhar ao SESMT/RH o relatério da dosagem mensal de radiacdo a que os profissionais que
trabalham com Raio-X estédo expostos;

o Realizar exames radioldgicos sob a supervisao do médico radiologista;

e Operar a camara escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposicao de material
para as atividades diarias;

e Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e

qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de

exames para fins estatisticos e de controle;

Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboracao de laudo;

Participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias;

Realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;

Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico;

Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento

para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

e Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no
chassis do aparelho, fixando letras e nUmeros radiopacos, para bater radiografias;

e Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada
tipo de exame, medindo distancias para focalizagao, visando obter chapas nitidas;

e Revelar chapas e filmes radiol6gicos em camara escura submetendo-os a processo apropriado de
revelagao, fixagcdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura;

e Controlar radiografias realizadas, registrando niumeros, discriminando tipos e requisitantes;

e Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio-X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

e Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

o Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

e Manter as normas de cordialidade, educacéao e respeito com colegas, subordinados e municipes.

e CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos
atomos;
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Tipos de radiacdes;

Geradores de raios X;

Tubos de raios X e seus principais componentes;

Mecanismo da producédo dos raios X;

Interagdo dos raios X com a matéria e atenuacgéo da radiacao;

Fatores que modificam o espectro dos raios X;

Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes
radiograficos e processamento de filmes;

Protecao radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacéo;

Taxa de exposicdo e area exposta;

Radiossensibilidade celular;

Meios de protecéo e Normas de protecéo radiolégica segundo a legislacéo brasileira;
Principios fisicos de tomografia computadorizada;

Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo;

Técnicas radiologicas, posi¢des usadas e principais indicacdes.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990.

e BIBLIOGRAFIA:

¢ BONTRAGER KL; LAMPIGNANO JP. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia
Associada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

e BRASIL. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas radiolégicas. Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia. Disponivel em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf

e Portaria 453, de 1 de junho de 1998. Estabelece as diretrizes basicas de protecdo radioldgica.
Disponivel em: http://www.conter.gov.br/uploads/leqgislativo/portaria_453.pdf
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ICARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acles de promocao a saude;
Participar das a¢des educativas atuando na promocgédo da salde e na prevencdo das doencgas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador;

e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo
tépica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

e Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

e Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

o Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

e Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e ap6s atos cirargicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

e Remover suturas;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

e Realizar isolamento do campo operatério;

e Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares;

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Promocéo em Saude Bucal: conceitos e estratégias.

Educacéo para Saude Bucal: conceitos e técnicas.

Anatomia e fisiologia bucal.

Método epidemioldgico / indicadores de saude.

Biosseguranca em Odontologia.

Bioética e ética profissional.

Organizacéo do ambiente de trabalho odontoldgico

Equipamentos e Instrumentais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manutencao e conservacao.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos.

Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho da equipe odontoldgica

Higiene Bucal: técnicas de escovagéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.

indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.

Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.

Manejo de pacientes na clinica odontolégica.

Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Uso racional de fluoretos em Odontologia.

Controle do biofilme dentério: quimicos e mecéanicos

Principais problemas que afetam a sadde bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, leses de
tecidos moles - conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promocgédo de salde e
prevencao de patologias.
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Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelacgéo.

Estratégia em Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BIBLIOGRAFIA:

e BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2010: Pesquisa Nacional de Salude Bucal —
Resultados Principais. Brasilia, 2011.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atenc¢ao Basica, n. 17 Saude Bucal 92 p. il. Brasilia, 2006

o BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengédo Bésica.
Diretrizes da Politica Nacional de Salude Bucal — Brasilia, 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia
de recomendacfes para o uso de fluoretos no Brasil. 56 p.: il. Brasilia, 2009.

e DIAS, A A. Saude Bucal Coletiva — Metodologia de Trabalho e Préatica. 2006. Editores: Santos, Sédo
Paulo.

o FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Cérie dentéria: a doenca e seu tratamento clinico. Sdo Paulo, Ed.Santos,
2005.

e KRIGER, L. coordenador. Promoc¢ao de Saude Bucal — Paradigma, Ciéncia, Humanizacéo. 2003.
Editores: Artes Médicas/ABOPREV, Séo Paulo.

e PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 2008. 52 edi¢cdo, Editores: Santos, Sao Paulo.
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Nivel Superior

ICARGO: [ENFERMEIRO |

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Realizar todas as atividades relacionadas a enfermagem, além das descritas abaixo, de acordo com a
regulamentacédo da profisséo.

¢ Diregdo do 6rgédo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, e chefia de
servigo e de unidade de Enfermagem;

e Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de

Enfermagem;

Emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem;

Prescrigcdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de morte;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos

adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

Participagdo no planejamento, execuc¢éo e avaliagdo da programacéao de saude;

Participacdo na elaboracéo, execucdo e avaliacao dos planos assistenciais de saude;

e Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

o Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;

e Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

e Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

e Participacdo na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

e Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
urgéncias e emergéncias obstétricas, crian¢as (puericultura).

e Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;
Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

e Participacdo em programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

e Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada;

e Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

e Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

o Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

o Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servigcos de
saude, especificamente para a area de enfermagem;

e Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;
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e Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saulde, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem;

e Programar as acfes de saude publica de acordo com as AcBes Integradas de Saude e as diretrizes
municipais de salde, em especial aquelas relacionadas aos cuidados de enfermagem, e participar das
atividades programaticas interinstitucionais;

e Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

e Realizar supervisédo peridédica das acdes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execuc¢édo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta
pré-natal, além de todas as atividades relacionadas a Saude da Mulher;

e Supervisionar as atividades de imunizacao provendo as necessidades de servico de modo a garantir a
ampliacdo da cobertura vacinal;

e Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiologica de doencas
infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

e Garantir as agdes de promocao da saude da mulher, idoso, homem, adolescente e da crian¢a junto a
populagdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude, prescricdes de enfermagem e
cuidados com maior complexidade;

e Realizar periodicamente avaliacdo das acfes de salude implantadas na regido, com a participacdo das
equipes locais e regionais de saude;

e Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢bes Integradas de Salde e as intervencdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

e Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica ou em rotina
aprovada pela instituicdo de satude do municipio;

e Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢do COFEN 160);

e Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salide e as disposicdes
legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o local de trabalho onde esté inserido.
Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice.

e Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria;

o Realizar a¢bes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, em domicilio,
empresas;

e Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia & Saude;

e Aliar a atuagdo clinica a préatica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental etc.;

e Supervisionar e coordenar acdes para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

Realizar educacgéo em saude
Atualizar e/ou supervisionar a atualizacdo de dados nos sistemas do ministério da saude.

e Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, colocando em pratica os conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar biopsicossocial
aos pacientes;
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Prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos
ou imobilizagbes especiais, administrar medicamentos de acordo com prescricdo, e providenciar
atendimento médico;

Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢cbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos;

Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionéarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes;

Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar e acompanhamento na puericultura;

Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, cuidados na saiude do homem e salde da
mulher e identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagéo sexual, prevencao
de drogas, DST etc.;

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
CONsSumMo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunifes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados e cursos planejados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao
ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade,
documentar a evolucdo da doencga e possibilitar o controle de saude.

Fazer estudos, previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Realizar visita domiciliar nos casos de UESF e casos especificos nas UBS.

Supervisionar, acompanhar, orientar o trabalho do ACS.

Realizar atividades privativas do enfermeiro.

Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde;

Participar do processo de programacdo e planejamento das acfes e da organizacdo de trabalho do
CAPS, participar dos movimentos de controle social;

Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural e urbana;

Responder por programas de atencdo a Saude Mental;

Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigBes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Realizar o processo de enfermagem em todas as etapas e do acolhimento humanizado dos usuérios
realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo
(classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagcBes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengfes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
se responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acfes da
equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencao Basica,
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Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre
outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Processo saude doenca.

Gerenciamento dos servigos de saude e de enfermagem na Atencdo Primaria a Salde (APS).
Atributos esséncias da Atencéo Priméria a Saude: acessibilidade, coordenac¢édo do cuidado,
longitudinalidade e abrangéncia do cuidado.

Modelos de atencéo a saude.

Politicas publicas de salde e bases legais do Sistema Unico de Sautde (SUS).

Gerenciamento na APS.

Atencéo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria.

Cuidados paliativos, abordagem da dor, abordagem da febre.

Morte e luto.

Prescricdes e interacdes medicamentosas, de acordo com a normativa da SMS para o enfermeiro;
Consulta do enfermeiro na saude coletiva - Classificacdo Internacional de Préaticas de Enfermagem
(CIPE);

Abordagem a pessoa que fuma, abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e
abordagem ao idoso e identificagcéo de fragilidade.

Diabetes melitus e Hipertenséo arterial cronica — complicacbes, prevencao de complicacbes e
encaminhamentos.

Cuidados com complicagfes relacionadas a essas doencas crénicas mais: IRA — IRC e tratamentos
domiciliares.

Atendimento para o Autocuidado.

Violéncias.

Atencao a pessoa com cancer.

Atividades preventivas e de promogéo de saude.

Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia.

Aleitamento materno.

Planejamento Reprodutivo.

Pré-natal, puerpério, climatério e menopausa.

Assisténcia de enfermagem nos agravos cardiovasculares, neurolégicos, saide mental, reprodutor,
respiratério, vias urindrias, digestorio, enddcrinos e metabdlicos, olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele,
musculo-esquelético, neurolégico, infectocontagiosos e hematolégicos.

Programa nacional de imunizag&o: imunizacdo basica de criancas e adultos, rede de frio, calendéario de
vacinacéo em Curitiba e eventos adversos.

Medidas antropomeétricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico),
sinais vitais.

Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatério e injetaveis, aplicagdo de imunobiolégicos, coleta
de material para realizacdo do Citopatoldgico Cérvico Uterino, coleta de material para exames (urina,
fezes, sangue e escarro).

Passagem de sonda nasogastrica e enteral, oxigenoterapia, cateterismo vesical, troca de sonda de
cistostomia e curativos.

Realizacéo do Teste do Pezinho (fenilcetondria, fibrose cistica, hipotireoidismo congénito, doenca
falcifore e outras hemoglobinopatias, deficiéncia de biotinidase).

Vigilancia em saude.
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e Atencdo Integral & Saude do Trabalhador.

e Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise
convulsiva, corpos estranhos, agressao por animais, intoxicagdes, trauma, reagfes alérgicas graves e
choque.

Reprocessamento de materiais, controle de infecg&o e biosseguranga.

Controle social em saude.

Doengas infecto contagiosas — e transmitidas por vetores.

HIV — Hepatites virais — Zica, Chikungunya — Dengue.

Aspectos legais da profissdo: codigo de ética de enfermagem e lei do exercicio profissional (Lei n°® 7498
de 25/6/1986 e Decreto n 94.406/87, de 25 de junho de 1986).

Lei n°8.080,de 19 de setembro de 1990.

Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

o BIBLIOGRAFIA:

e BRASIL MDS. NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — VOLUME 1: Ferramentas para a gest&o e
para o trabalho cotidiano. 2014. 116 p.

e BRASIL, Ministério da Saude, Departamento de Atengao Basica. Acolhimento a demanda espontanea:
gueixas mais comuns na Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude; 2012. 290 p.

o BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Béasica. Saude
da criancga : crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude; 2012. 272 p.

e BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica,
Secretaria de Atencao a Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. Brasilia; 2007. 199 p.

e BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica.
PROCEDIMENTOS Série A. Normas e Manuais Técnicos Cadernos de Atencdo Primaria, n. 30. 2011.
64 p.

e BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensao arterial sistémica. Ministério da
Saude. Brasilia; 2013. 128 p.

o BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica.
Controles dos canceres do colo do Utero e da mama. Cadernos de Atencao Basica n. 13. Brasilia; 2013.
124 p.

o BRASIL, Ministério da Salde. Hepatites virais. O Brasil esta atento. Brasilia. (Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/hepatites virais_brasil_atento 3ed.pdf).

¢ BRASIL, Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. 3 ed. ampl. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude; 2006. 256 p.

o BRASIL. Cadernos de Atencao Basica no36 - Diabetes Mellitus. 2013. 162 p.

e BRASIL. Decreto n° 94.406 de 08 de Junho de 1987. Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia-DF, 08 de Junho de 1987.

e BRASIL. Lei n° 7.498 de 25 de Junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 25 de Junho de 1986.

o BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012,
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¢ BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Especializada.
Manual instrutivo da Rede de Atenc&o as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Salde
(SUS) / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2013. 84 p. : il. ISBN 978-85-334-1997-1. 1. Atendimento de
urgéncia e emergéncia. 2. Atencéo a salde. 3. Sistema Unico de Saude (SUS). 4. Agravos a saude. |.
Titulo.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de Atencdo Domiciliar - Melhor em Casa: a seguranca do hospital no conforto do seu lar.
Cuidados em Terapia Nutricional. 2015. 85 p.

e Caderno de Atencao Domiciliar. 2012.

e COFEN. Resolucdo do COFEN 311/2007, que dispde sobre o Cddigo de Etica dos Profissionais da
Enfermagem. Rio de Janeiro, 2007.

e COFEN. Resolucdo COFEN n° 358/2009. Resolugdo COFEN n° 358/2009 Dispbe sobre a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras
providéncias; 2009.

e Secretaria de Aten¢do a Salde. Salde Mental. 2013. 176 p.

e AGUIAR, Zenaide Neto. SUS - Sistema Unico de Saulde. Antecedentes, percurso, perspectivas e
desafio. 1.ed — S&o Paulo: Martinari. 2015.

¢ ARONE, Evanisa; PHILIPPI, Maria Lucia. Enfermagem médico cirlrgica aplicada ao sistema renal e
urindrio. Série Apontamentos; Sdo Paulo: SENAC. 2007.

e BASTABLE, Susan B. O Enfermeiro como educador. Porto Alegre: Artmed. 2010.

e GIOVANI, Arlete. Enfermagem. Calculos e Administracdo de Medicamentos. 10 ed revisada e
ampliada. S&o Paulo: Scrinium. 2006.

e POTTER, Patricia. Semiologia em Enfermagem. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso Editores. 2012.

e SANTOS, Elaine Franco; SANTOS, Eliane B.; et al...Legislacdo em Enfermagem. Atos Normativos do
Exercicio e do Ensino de Enfermagem. Sao Paulo: Atheneu. 2002.

e STARFIELD B. Atencdo primaria equilibrio entre necessidades de salde, servi¢os e tecnologia.
Brasilia: UNESCO Brasil, Ministério da Saude, 2004.
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‘CARGO: FARMACEUTICO

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, bromatolégica, toxicoldgica, na producéo e realizacéo
de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas.

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados.

Participar no desenvolvimento de a¢Bes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial.

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos e de material médico-hospitalar.

Responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensacdo e manipulacdo de
medicamentos.

Executar as funcdes de orientar o usudrio no uso racional do medicamento e monitorar as
respostas farmacologicas, construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade.
Notificar as reacfes adversas de medicamentos.

Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislacgéo vigente.

Realizar pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e o
desenvolvimento da prestacdo dos servigos de saude.

Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elaboracdo, assessoria, supervisdo e
orientacdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de saude
publica.

Participar na promocéo de atividades de informacdo e debates com a populagéo, profissionais e
entidades representativas sobre os temas relacionados a sua atividade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

A elaboracéo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com sua
atividade;

O desempenho de outras funcdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitacao técnica profissional.

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Farmacologia - dindmica de absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos e farmacodindmica -
mecanismos de acéo das drogas e concentracdo da droga e seu efeito.

Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura organizacional; Dispensac¢do de
medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose unitaria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢cdo ou ressuprimento,
controle de estoque e andlise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia.

Assisténcia Farmacéutica, e organizacdo da assisténcia farmacéutica no SUS. Relacéo nacional de
medicamentos essenciais no SUS.

Nocdes de Leis para area farmacéutica.
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¢ Sistemas de informacao em saude e vigilancia epidemiol6gica. Controle de qualidade: importancia,
procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia conceitos.

e Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientacao do paciente, integragdo com a equipe
multiprofissional de saude.

e Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos.

e Lein®8.142 de 28 de dezembro de 1990.

e Lein°8.080, de 19 de setembro de 1990.

e BIBLIOGRAFIA

e Assisténcia farmacéutica no sistema publico de sadde no Brasil. Disponivel em:
http://www.scielosp.org/pdf/rpsp/v27n2/al0v27n2

e BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

e BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na éarea da salude e da outras  providéncias. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

o BRASIL. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. In: Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1998,
Secao I. http://www.anvisa.gov.br

e BRASIL. Portaria n° 1.660, de 22 de Julho de 2009, Portaria n° 529, de 1 de Abril de 2013, do Ministério
da Saude, RDC n° 36, de 25 de Julho de 2013, da Anvisa Sistema Nacional de NotificacBes para a
Vigilancia  Sanitaria — NOTIVISA. Portal de Saude do MS. Disponivel em
http://www.anvisa.gov.br/hotsite/notivisa/apresenta.htm

e Gestéo de Estoques em Farmacias Hospitalares. Disponivel em:
http://www.farmaciahospitalar.com.br/upload/downloads/Gest%C3%A30%20de%20estoquesO.pdf

e Guia do Exercicio Profissional em Farméacia Hospitalar. Disponivel em: http:/www.crf-
pr.org.br/uploads/comissao/9147/quia_farmacia hospitalar.pdf

e BENET, L.Z.; KROETZ, D.L.; SHEINER, L.B. Farmacocinética: A dindmica da absorcdao, distribuicéo
e eliminacdo dos farmacos. Goodman e Gilman: As Bases Farmacologicas da Terapéutica 9. ed.
Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 1996.

¢ CURRIE, Jay D.; ROVERS, John P. Guia Préatico da Atengcdo Farmacéutica. Sao Paulo: Pharmabooks,
2010. American Pharmacists Associations.

¢ JARA, M.C. Unitarizagdo da Dose e Seguranca do Paciente: Responsabilidade da Farmacia
Hospitalar ou da IndUstria Farmacéutica. Rev Bras Farm Hosp Serv. Salde. Sdo Paulo v.3 n.3 33-37
jul/set. 2012.

o NETO MAIA J. F. Farmécia hospitalar e suas Interfaces com a saude. Editora RX EDITORA. ISBN,
858868204.
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e NUNES, P.H.C. et al. Pharmaceutical intervention and prevention of drug related problems
(Intervencd@o Farmacéutica e Prevencéo de Efeitos Adversos). Rev. Bras. Cienc. Farm. vol.44 no.4
S&o Paulo Oct./Dec. 2008. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-

93322008000400016
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| CARGO: | FISIOTERAPEUTA

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afec¢gfes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas;

e Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

e Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corre¢fes de desvios de postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao
sanguinea;

e Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistemética, para promover a descarga ou liberagcdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

e Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples;

e Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

e Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

o Realizar a¢des para prevencgéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

o Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢fes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESFs;

e Desenvolver a¢cfes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

Realizar visitas domiciliares para orientactes, adaptacdes e acompanhamentos;
Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

¢ Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

e Realizar grupos de maes de criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianga e orientacdes a
mae;

e Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacdes posturais, adaptacdo de ambientes,
educacdo em saude cinesioterapia para o desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de
atividade fisica;

o Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

e Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

o Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

e CONTEUDO PROGRAMATICO:
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e Caracteristicas Morfologicas, funcionais e patolégicas do ser humano nos diferentes ciclos de vida e
suas implicacdes para a avaliacdo e conduta fisioterapéutica nos 3 niveis de complexidade de atencéo a
saude;

e Avaliacdo, condutas e recursos fisioterapéuticos abrangendo todos os ciclos da vida e niveis de

complexidade nas seguintes areas: fisioterapia neuro-funcional, fisioterapia traumato-ortopédica,

fisioterapia pneumofuncional, fisioterapia na salde da mulher e fisioterapia em saulde coletiva;

Classificacao Internacional de Funcionalidade — CIF;

Etica profissional;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS) - Lei n° 8.080/90;

Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude - Lei n° 8.142/90;

e Diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
0 Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,

¢ Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008;

e Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999;

e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015.

BIBLIOGRAFIA:

FERREIRA, A. S. Les8es nervosas periféricas: diagndstico e tratamento. Sao Paulo: Santos, 1999.

GREVE, J.M.D’Andréa. Tratado de medicina de reabilitacdo. Sao Paulo: Roca, 2007.

KOTTKE, F.J.; LEHMANN, J.F. Tratado de medicina fisica e reabilitacdo de Krusen. Vol 1 e 2, 42ed,

SaoPaulo: Manole, 1994.

LAW, J; Reed, A. Eletroterapia explicada: principios e pratica. Sdo Paulo: Manole, 2001.

LOPES, M.A.B; Zugaib, M. Atividade fisica na gravidez e no pés-parto. Sao Paulo: Roca, 2010.

O'SULLIVAN,S. B., SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 5%d. Sao Paulo: Manole,

2010.

e Organizagdo Panamericana da Saude/Organizacao Mundial da Salde. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde.

o PRADO, C; Vale, L. A. Fisioterapia neonatal e pediatrica. Sado Paulo: Manole, 2012.

e REBELATTO, J. R.,, MORELLI, J. G. S. Fisioterapia Geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso.
Séo Paulo: Manole, 2004.

e Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm

e Lein°13.146 de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm

e Lei n° 8.080/90 - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

e Lei n° 8.142/90 - Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saulde. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

e Portaria n° 154 de 24 de janeiro de 2008 - Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.html

e Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 - Diretrizes e normas para a organizagdo da Atencédo Basica,

para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html
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ICARGO: [FONOAUDIOLOGO

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a drea da comunicacéo escrita e oral, voz e
audicéao;

» Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

* Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognésticos;

* Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao,
aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

» Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

» Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;

» Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolégicos;

» Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

» Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

* Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

* Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Audicdo: anatomia e fisiologia da audicao.

Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem.

Avaliacéo auditiva no adulto e na crianca.

Avaliacao eletrofisiolégica - EOA, BERA.

Processamento auditivo central.

Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagéo.

Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; atuagéo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na

infancia e terceira idade; atuacéo fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; atuacao fonoaudiolégica

nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco.

¢ Linguagem: desenvolvimento da linguagem oral na crianga; desenvolvimento da linguagem escrita;
percepcao auditiva e de fala.

e Motricidade Oral: crescimento maxilofacial; amadurecimento das fungfes orofaciais; sistema

estomatognatico; aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral.

Disfagia: avaliag&o e tratamento.

Cadigo de ética.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8080/90;

Lei n° 8.142/90.

Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

Decreto 7508/2011.

Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008.

BIBLIOGRAFIA:
BASSETO, M. C. A. & BROCK, R. & WAJINSTEJN, R. Neonatologia — Um convite a atuacéo
fonoaudioldgica. Sdo Paulo: Editora Lovise, 1998.

e BEHLAU, Mara; PONTES, Paulo. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. S&o Paulo: Editora
Lovise,1995.
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¢ BERBERIAN, A.P., MASSI, G. e MORI-DE-ANGELIS, C. Letramento - Referéncias em Saude e
Educacédo. Sdo Paulo: Plexus Editora, 2006.

o CAGLIARI, L. Alfabetizagao e Linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

e Codigo de Etica Fonoaudiologia, 2016. Disponivel em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/codigo-de-etica/

e FERREIRA, L. P. & BEFI-LOPES, D. & Limongi, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora

Roca, 2000

FURKIM, A. M e SANTINI, C. S (org) Disfagias Orofaringeas. Carapicuiba, SP: Pr6-Fono,1999.

PASTORELLO, L. Fonoaudiologia e Linguagem Oral. S&o Paulo: Revinter, 2006.

PINHO, Silvia M. R. - Tépicos em Voz. Guanabara Koogan, 2001.

SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2000.

ZEIGELBOIM, Bianca Simone; JURKIEWICZ, Ari Leon. (org). Multidisciplinaridade na Otoneurologia.

Sao Paulo: Roca,2013.
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ICARGO: IMEDICO GENERALISTA

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

» Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acdes que visem a protecao,
promocéo, prevencao e recuperacao da saude da populacéo.

* Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolu¢éo e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario.

» Executar atividades médico-sanitarias;

* Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnostico de salide na area de abrangéncia
da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situacédo de salde
da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades.

* Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execucao e avaliagao
de atividades educativas e preventivas na area de saude.

 Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragcao e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢bes de saude.

* Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

* Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

» Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

* Incentivar e assessorar o0 controle social em saude.

* Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuacgao, quando solicitado.

« Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

* Desempenhar outras atividades correlatas.

* Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente;

* Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

» Subordinar-se a coordenac¢@o administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinagfes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas,
entre outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Tratamento e prevencdo das doencas:
1.1. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque;
1.2. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
1.3. Do sistema digestivo: neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de célon;
1.4. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinérias;
1.5. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal;
1.6. Hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséao;
1.7. Reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno;
1.8. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias;
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1.9. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;

1.10. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningococica,
infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;

1.11. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana;

1.12. Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticéria, anafilaxia;

1.13. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncias no ciclo gravidico
puerperal;

1.14. Intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes.

Conhecimento da legislacao e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares.

Cadigo de Etica Médica.

Politicas Publicas e de Saude - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.

Organizacgao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.

Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas.

Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde.

Indicadores de nivel de salde da populagéo.

10 Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude.

11.Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.

12.Calendario Nacional de Vacinacéo.

13.LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

14.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

©CoNOOA~MWN

BIBLIOGRAFIA:

¢ LONGO, Dan L.; FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L.; HAUSER, Stephen L.; JAMESON, J. Larry;
LOSCALZO, Joseph. Medicina Interna Harrison’s. 182 edi¢&o. 2 Volumes. Estados Unidos da América:
Mc Graw Hill, Data da Publicag&o: Original 2011 e em Portugués 2013. 2 Volumes.

¢ DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

¢ ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Rouquayrol epidemiologia & saude. 7.
ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013
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CARGO: MEDICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA -
PSIQUIATRA

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a protecéo,
promocéao, prevencao e recuperacdo da saude da populacéo;

e Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolu¢do, e encaminhando-os aos
servi¢cos de maior complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias;

o Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de salde, na &rea de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a
situacao de salude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacédo, execucdo e avaliacdo
de atividades educativas e preventivas na area de saude;

o Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboragéo e

adequacado de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da

gualidade das acdes de salde;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Incentivar e assessorar o controle social em saude;

Prestar atendimento ao cidad&o, na sua area de atuagéo, quando solicitado;

Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranc¢a do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e

sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas,

entre outros.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo.

A histéria da Psiquiatria.

Epidemiologia psiquiatrica.

A familia, o meio e a doenga mental.

O desenvolvimento humano nas diversas fases do ciclo vital: Cognitivo, Socioemocional, Psicomotor.
Func¢des do Ego.

Mecanismos de defesa do ego.

Reacdes a doenca fisica e a hospitalizacéo.

O estresse.

O exame do estado mental (anamnese, exame psiquico e o vinculo na entrevista psiquiatrica).
Os exames complementares em Psiquiatria.

Avaliacao neuropsicolégica.

A eletroencefalografia quantitativa nos transtornos neuroldgicos e psiquiatricos.
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¢ As grandes sindromes psicopatoldgicas:

- Delirium.

- Deméncias.

- Esquizofrenia.

- Transtornos psicéticos breves, transtorno esquizoafetivo,

- Psicoses na infancia.

- Transtornos psiquiatricos relacionados ao ciclo reprodutivo na mulher.
- Sindromes decorrentes do uso de substancias: alcool, tabaco e substancias ilicitas.
- Depressao.

- Transtorno Bipolar.

- Transtornos do humor no ciclo da vida.

- Transtorno do péanico e agorafobia.

- Fobia social.

- Fobias especificas.

- Transtorno de ansiedade generalizada.

- Transtorno obsessivo compulsivo.

- Sindrome de Tourette e transtorno de tiques.

- Transtorno dismorfico corporal.

- Transtorno obsessivo-compulsivo na infancia e adolescéncia.

- Transtornos dissociativos, somatoformes e sindrome da fadiga crénica.
- Somatizacdo na infancia.

- Transtornos alimentares.

- Transtornos da sexualidade.

- Transtorno da identidade de género.

- Transtornos do sono.

- Jogo patolégico.

- Impulsividade e transtornos do controle dos impulsos.

- Transtornos da personalidade.

- Retardo mental.

- Transtornos invasivos do desenvolvimento.

- Déficits especificos de aprendizagem e transtornos da fala e linguagem
- Transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade.

- Transtornos de conduta e comportamentos externalizantes.

o Psicofarmacologia e outras terapias biolégicas em psiquiatria.

Uso de psicofarmacos na gravidez e no pés-parto

Psicoterapias: psicodinamicas, cognitivo-comportamental, interpessoal, familiar, psicoterapia dinamica
breve e atendimento de grupos.

Reabilitacdo psicossocial.

Emergéncias psiquiatricas.

Suicidio e tentativa de suicidio.

Psicopatologia: Alteracbes das funcdes psiquicas: consciéncia e atencdo, fungBes cognitivas,
sensopercepcado, tempo e espaco, pensamento, juizo, humor e afeto, volicdo e psicomotricidade.
Transtornos mentais organicos agudos e cronicos.

Transtornos mentais associados a epilepsia.

Aspectos psiquiatricos da AIDS.

Psiquiatria Forense. Pericia psiquiatrica.

Psiquiatria no hospital geral.

Lei n° 8.080/90.

Lei n® 8.142/90.

Portaria n° 3.088/2011.
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o BIBLIOGRAFIA:

o BOTEGA, Neury Joseé. (Org). Prética Psiquiatrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia. 3.
Ed — Porto Alegre: Artmed, 2012.

e GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. Trad. Sob a direcdo de Maria Rita
Secco Hofmeister. 42 Ed. — Porto Alegre: Artmed, 2006.

e LOUZA NETO, Mario; ELKIS, Helio. Psiquiatria Basica. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

e MIGUEL, Euripedes Constantino; GENTIL, Valentim; GATTAZ, Wagner Farid. (Editores). Clinica
Psiquiéatrica. Barueri, SP: Manole, 2011. (IPQ,HC-FMUSP).
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CARGO: MEDICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA -

INFECTOLOGISTA

o

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acdes que visem a protecéo,
promocéo, prevencao e recuperacao da saude da populacéo;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolu¢do, e encaminhando-os aos
servi¢cos de maior complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitérias;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de salde, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a
situagdo de salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacéo, execuc¢do e avaliacdo
de atividades educativas e preventivas na area de saude;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracéo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das a¢bes de saude;

Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Incentivar e assessorar o controle social em saude;

Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuagao, quando solicitado;

Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Desempenhar outras atividades correlatas;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e
sujeitando-se as determinacdes notadamente quanto aos atendimentos, cumprimento de escalas,
entre outros.

Conceitos basicos e gerais das doencas infecciosas: imunidade e como ocorrem 0s principais
mecanismos de doengas (fisiopatogenia) das doencgas infecciosas.

Doencas virais

Epidemiologia, manifesta¢ces clinicas, diagndéstico laboratorial, tratamento e prevencdo das seguintes
doencas virais causadas por:

Herpes simples tipo 1, b) herpes simples tipo 2; 3) varicela e herpes zoster (virus VZV); 4) Epstein-Barr
virus (mononucleose infecciosa); 5) virus respiratérios, incluindo rinovirus, coronavirus, enterovirus,
adenovirus, parainfluenza virus, virus da influenza; 6) arbovirus, incluindo dengue, zika virus,
chicungunya e febre amarela.

Doencas bacterianas

Epidemiologia, principais bactérias causadoras de cada um dos sitios de infec¢éo, principais métodos
diagnésticos, tratamento e prevencdo das seguintes infecgcdes comunitarias: a) faringite aguda; b)
rinossinusite aguda e cronica; c) pneumonia; d) infec¢des do trato urinario; e) infeccdes de pele e tecidos
moles; f) diarreias agudas; g) infeccdes osteo-articulares, incluindo osteomielites aguda e crbnica e
artrite séptica; h) meningites agudas.

Doencas fangicas

Epidemiologia, fatores de risco, principais métodos diagndsticos, tratamento e prevencao das seguintes
infeccdes:

candidiase; b) criptococose; ¢) paracoccidioidomicose; d) esporotricose; e) histoplasmose; f) aspergilose
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Doencas parasitarias

Epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico laboratorial, tratamento e prevencao das principais
verminoses no Brasil

Epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagnostico laboratorial, tratamento e prevencdo das seguintes
doencas infecciosas causadas por protozoarios: giardiase e toxoplasmose.

Antivirais

Conhecer as principais indicacdes de uso, posologia, efeitos colaterais e duracdo (tempo) de tratamento
dos seguintes antivirais: a) oseltamivir, b) aciclovir e seus derivados; c) ganciclovir

Antibidticos

Conhecer as principais classes de antibidticos, os agentes antibacterianos pertencentes a cada classe,
espectro antibacteriano, posologia, efeitos colaterais e duracdo (tempo) de tratamento dos seguintes
antibiéticos: a) Beta-lactamicos; b) quinolonas; c¢) macrolideos; d) doxiciclina; e) fosfomicina; f)
nitrofurantoina; g) aminoglicosideos; h) vancomicina; i) metronidazol; j) sulfametoxazol-trimetoprim

DSTs (Doencgas sexualmente transmissiveis):

Conhecer quais sédo as principais DSTs, patdgenos, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento e
prevencgao

HIV ou VIH e AIDS ou SIDA

Conhecer a epidemiologia, métodos diagndsticos, principais infeccdes oportunistas: diagnostico,
tratamento e prevencdao, terapia antirretroviral, prevencéo da infeccao causada pelo HIV ou VIH (virus da
imunodeficiéncia humana);

Hepatites agudas virais e hepatites cronicas pelo virus B e C:

Epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnostico laboratorial, tratamento e prevencéo

Doengas infecciosas gestacionais e congénitas:

Epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagnostico laboratorial, tratamento e prevencéo de:
toxoplasmose; b) rubéola; c) citomegalovirus; d) HIV; e) hepatite B; f) sifilis; g) zika virus

Tuberculose

Epidemiologia, manifestagfes clinicas, diagnéstico laboratorial, diagnéstico radioldgico, tratamento e
prevencdo no paciente imunocompetente e no paciente imunodeprimido

Diagnostico diferencial das principais doencgas infecciosas exantematicas

InfecgBes hospitalares

Conhecer as principais bactérias causadoras de infec¢Bes relacionadas a assisténcia a saude e de
infeccdes hospitalares.

Sitios de infeccéo, diagnéstico microbiolégico, tratamento e prevencéo.

Conceitos de isolamento, precaucdo de doencas infecciosas e risco de infec¢do ocupacional.

Métodos de vigilancia epidemioldgica, incluindo indicadores epidemiolégicos.

Controle de surtos hospitalares.

Higiene hospitalar; antissepsia; esterilizacdo de material e artigos hospitalares por métodos quimicos e
fisicos.

Vacinas

Conhecer as principais vacinas disponiveis no Brasil, suas indicacdes e caracteristicas

Calendario vacinal do Ministério da Saude do Brasil

Principais vacinas indicadas para criancas, adolescentes e adultos

InfecgBes em imunodeprimidos n&o-AIDS

Conhecer a epidemiologia, manifestagfes clinicas, métodos diagnosticos, tratamento e prevencéo das
principais infeccdes oportunistas em pacientes imunodeprimidos por neutropenia congénita ou pdés-
quimioterapia, transplantes de 6rgaos-soélidos e transplantes de células-tronco hematopoiéticas e as
infeccdes relacionadas ao uso de imunobiolégicos.

BIBLIOGRAFIA:
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¢ ANVISA - Medidas de Prevencao de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude, 2013. Baseado nas
recomendac¢fes da ANVISA www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/publicacoes.htm

e Mandell GL, Bennett JE, Churchill Dolin R, Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of
Infectious Diseases, 7th Edition, Livingstone, 2010 e 8™ Edition, 2015.

¢ Mayhall, C.G. Hospital Epidemiology and Infection Control, 4ed., Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins, 2012.

e Portaria n° 104 de 25 de janeiro de 2011 (Art. 4° paragrafo 1°) do Ministério da Saude que define as
terminologias adotadas em legislacao nacional, a relagédo de doencas, agravos e eventos em saude
publica de notificagdo compulséria em todo territério nacional e estabelece fluxo, critérios,
responsabilidades e atribui¢cdes aos profissionais e servigos de saude.

e Tavares, Walter; Marinho, Luiz Alberto Carneiro. Rotinas de Diagnéstico e Tratamento das Doencas
Infecciosas e Parasitérias. Editora Atheneu, 2005.
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ICARGO: INUTRICIONISTA

e FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servi¢os de alimentacdo, nutricdo e
estudos dietéticos;
Assisténcia e educacéo nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario
da alimentacéo;

e Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta;

Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor

aproveitamento dos alimentos usados na alimentacdo infantil nas escolas;

Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e nutri¢cao;

Orientacdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentacéo;

Assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricao;

Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Participagdo em inspeg¢fes sanitarias relativas a alimentos;

Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

Participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e nutri¢cao;

Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria.

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

e CONTEUDO PROGRAMATICO:

¢ NutricAo da gestante, crianga e adolescente.
Necessidades Nutricionais — crianga, adolescente.
Terapia Nutricional nas Enfermidades - crianga, adolescente.
Nutricdo para a Manutenc¢édo da Salde e Prevenc¢do de Doengas.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS - LEI N° 8.080/90, Lei n° 8.142/90.
Politica Nacional de Alimentag&o, Sistema de Vigilancia em Saude.
Politica Nacional de Atenc¢é&o Bésica.
Necessidades Nutricionais adulto e idoso.
Nutricdo e envelhecimento.
Bases da Dietoterapia.
Terapia Nutricional nas Enfermidades - adulto e idoso.
Terapia Nutricional Enteral - adulto e idoso.
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral - Resolucéo 63.
Educacédo Nutricional.
Administracdo e Nutricdo na Producéo de Refeicbes Coletivas.
Alimentacédo e Nutricéo.
Técnica Dietética.
Tecnologia de Alimentos.
Producéo de Alimentos.
Microbiologia dos Alimentos.
Toxicologia de Alimentos.
Contaminacdes de Alimentos.
Doencas Transmitidas por Alimentos.
Controle de Qualidade.
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Rotulagem dos Alimentos.

Higiene de Alimentos.

Boas Préaticas de Fabricacdo/Manipulacdo de Alimentos, Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC).

o BIBLIOGRAFIA:

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacao saudavel: guia alimentar para criangas
menores de dois anos: um guia para o profissional da saude na atencao basica. 2. ed. Brasilia; Ministério
da Saude, 2010. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricac/docs/geral/enpacs 10passos.pdf

. . LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. DOU de 20.9.1990. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

. . LElI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. D.O.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo,
de 23 de setembro de 2002 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

. . Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/05/Guia-Alimentar-para-a-popbrasiliera-
Miolo-PDF-Internet.pdf.

. . Ministério da Saude. Estratégia para o cuidado da pessoa com doencga cronica. Brasilia:Ministério
da  Saude, 2014. (Cadernos de  Atengdo  Basica, n.  35). Disponivel  em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_35.pdf.

o . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Dispbe sobre regulamento técnico de boas préaticas para servicos de alimentacdo. Disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLUY%C3%87%
C3%830C+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES

o . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. RESOLUCAO DA DIRETORIA
COLEGIADA - RCD N° 63, DE 6 DE JULHO DE 2000. Regulamento Técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/61e1d380474597399f7bdf3fbc4c6735/RCD+N%C2%B0+63-
2000.pdf?MOD=AJPERES

. . Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde Portaria SVS/MS N° 326, DE 30 DE
JULHO DE 1997 compatibilizar a legislacdo nacionalcom base nos instrumentos harmonizados no
Mercosul, relacionados as condicdes higiénico-sanitarias dos estabelecimentos
produtores/industrializadores e Boas Praticas de fabricacdo de alimentos. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/cf430b804745808a8c95dc3fbc4c6735/Portaria+SVS-
MS+N.+326+de+30+de+Julho+de+1997.pdf?MOD=AJPERES

o . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro
de 2002 ementa: Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das
Boas Préaticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
publicacdo: D.O.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 23 de outubro de 2003 -
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/dcf7a900474576fa84cfd43fbc4c6735/RDC+N%C2%BA+275
,+DE+21+DE+OUTUBRO+DE+2002.pdf?MOD=AJPERES

. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo - RDC N° 259, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2002 A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria no uso da
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¢ MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia; RAYMOND, Janice L.. Alimentos, nutricdo e
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o MATSUBA, CST, CIOSAK SI, SERPA LF, POLTRONIERI M, OLISESKI MS. Projeto Diretrizes Terapia
Nutricional: Administracdo e Monitoramento. Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e Enteral,
Associacao Brasileira de Nutrologia, 2011. Disponivel em:
http://www.projetodiretrizes.org.br/9 volume/terapia nutricional administracao e monitoramento.pdf

¢ MEZOMO, Iracema F. de Barros. Os servi¢gos de alimentacado: planejamento e administracéo. 5 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2002, 413 p.

e SILVA JUNIOR, Eneo Alves. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Varela. 2002.
479 p.

e VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestacéo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

e KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquimica de Alimentos: Teoria e Aplicacdes Praticas. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2008. 242 p.
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ICARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros;

Atuar na orientagao de pacientes, familiares, acompanhantes e responsaveis;

Desenvolver, programas de prevenc¢éo, promocao de saude e qualidade de vida;

Atender os pacientes de acordo com os protocolos especificos da terapia ocupacional
definidos pela Direcao;

Avaliar os efeitos da terapia ocupacional, estimar e medir mudancas e evolucao;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente, familiar,
acompanhante e responsavel baseando-se nas avaliacdes;

Conduzir programas recreativos, de prevencdo, promocgdo de salde e qualidade de vida do
paciente internado;

Realizar apoio matricial especializado.

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia
Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relacdo Terapéutica; Papel Clinico;
Processo de Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas: Clinica de Ortopedia e Reumatologia;
Clinica de Neurologia; Reabilitagdo do Membro Superior; Reabilitacdo Fisica; Reabilitacao
Cognitiva;

Processo de Terapia Ocupacional em Saude Mental: Reabilitacdo Psicossocial; RAPS;

Processo de Terapia Ocupacional na Atencéo Basica: Politicas Publicas - Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS);

Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacdo Alternativa, Planejamento em
Acessibilidade.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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