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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 14/11/2023
) - 16/11a-22/12/2023
Periodo de Inscricbes 16/11 a 11/01/2024
] T « - 16/ a1 AH1H2023
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢des 23/12 a 26/12/2023
Resultado Preliminar de Isengdes de Taxa 97/12/2023
] . : . 221410 24/112023
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Isencbes de Taxa 28/12 2 29/12/2023
. « 28/112023
Resultado Final de Isengdes de Taxa 02/01/2024
, o - - 16/41-a-22{1212023
Periodo de Solicitacdo de Atendimento Especial 16/11 a 11/01/2024
Resultado Preliminar de Atendimento Especial 15/01/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Atendimento Especial 16/01 a 17/01/2024
Resultado Final de Atendimento Especial 22/01/2024
Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas (efetivadas) 23/01/2024
) 5 - 09/01-a-114012024
Periodo de Recursos referente as Inscricdes Homologadas 24/01 a 25/01/2024
Publicacdo dos resultados dos recursos referentes as Inscricbes Homologadas 15/01/2024
Resultado Final das Inscricdes Homologadas 29/01/2024
Disponibilizagéo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagdo das Provas 02/02/2024
Aplicagéo das Provas Objetivas: 18/02/2023
Pela manF;u[?\ —gNiveis Fundvamentill (IeVSuperior
e
Pela tarde - Nivel Médio DO
19/62/2024
Divulgacdo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva oo
08/04/2024
20/02-5-22/0212024
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 12/03-a-14/03/2024
09/04 A 10/04/2024
Publicacéo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e 19/03/2024
Gabarito Oficial. 15/04/2024
01/03/2024
Resultado Preliminar da Pontuagéo da Prova Objetiva 25/03/2024
17/04/2024
05/03-a-0+03/2024
Periodo de Recursos referente a Pontuacéo da Prova Objetiva 26/02-0- 2032024

18/04 A 19/04/2024
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Resultado final da pontuacéo da Prova Objetiva

Convocagéo para a realizacdo das Provas de Titulos

Qefoelbzn
10/05/2024

Periodo de Envio dos Titulos

14/03-a-15/03/2024
02/04-a-04/04/2024
23/04-A-24104/2024
A
10/05 a 11/05/2024

Resultado Preliminar da Analise dos Titulos

19/03/2024
08/04/2024
26/04/2024
07/05/2024
14/05/2024

Periodo de Recursos referente ao Resultado da Analise dos Titulos

20/03-2-22/032024
09/04 a 10/04/2024
29104 a 30/04/2024
08105 a 10/05/2024
15/05 a 16/05/2024

Resultado final da Analise dos Titulos

26/03/2024
12/04/2024
03/05/2024
14/05/2024
21/05/2024

Resultado final do concurso

29/03/2024
15/04/2024
06/05/2024
15/05/2024
22/05/2024

Homologacao

05/04/2024
19/04/2024
10/05/2024
17/05/2024
24/05/2024
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ERRATA N° 03 - CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de Tamboril-PI, no uso de suas atribuigdes, torna publica a Errata n° 03 do Edital de Concurso Publico n°
001/2023, conforme a seguir:

Art. 1° - Altera a data da prova e as demais etapas apds essa, o cronograma completo esta disponivél em
WWW.DPaconcursos.com.br

Tamboril-Pl, 10 de janeiro de 2024

ANA DECILDES FIGUEIREDO GUEDES
PREFEITO MUCICIPAL
TAMBORIL DO PIAUI/PI

CONTEM ERRATA N2 01 Pa’ginalll
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FE.

DO PARA

COMUNICADO - PRORROGACAO DAS INSCRICOES

A Comisséo do Concurso Pablico, no uso de suas atribuicdes, torna pablica a prorrogacédo
do prazo de inscricdes do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para 0 Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Tamboril-P1, conforme segue:

As inscrigdes poderdo ser realizadas até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2023,
observado o horédrio oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico

WWW.[paconcursos.com.br.

Por consequéncia da prorrogacéo das inscri¢des, ficam igualmente prorrogados, também
para 0s demais prazos constantes no cronograma, estes poderdo ser verificados no edital

deste concurso.

COORDENACAO GERAL
FENAZ DO PARA

WWW. pOCcOncursos.com.br Rua da Mata, Pass. 5t° Antonio, 32A “ (91) 3355 5542 ] cNP)
k atendimento@paconcursos.com.br Marambaia | CEP: 66.615-105 (91) 3355 5543 \-‘._, 12.627.81510001-64
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ERRATA N° 01 - CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de Tamboril-P1, no uso de suas atribuigées, torna publica a Errata n® 01 do Edital de Concurso Publico n°
001/2023, conforme a seguir:

Art. 1° - Retifica-se o texto inicial do edital da seguinte forma:
ONDE SE LE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI-PI, no uso de suas atribuicdes legais toma publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital 01/2023 com intuito de preencher as vagas
disponiveis de seu quadro de pessoal, conforme disposicéo legal, com fundamentagao legal no artigo 37, inciso Il, da Constituigéo,
Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital
€ Seus anexos.

LEIA-SE:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI-PI, no uso de suas atribuicdes legais toma publica a abertura de
inscrices e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital 01/2023 com intuito de preencher as vagas
disponiveis de seu quadro de pessoal, conforme disposicao legal, com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso Il, da
Constituigo, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n° 121/2013 e 230/2023 que criam os cargos do certame e
demais legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposigoes deste Edital e seus anexos.

Art. 2° - Acrescenta os subitem 5.27 a 5.35 do ITEM 5 do edital.

Art.° 3 - Retifica ITEM 12 do edital passando este, a se tratar sobre a COMISSAO DO CONCURSO desginada pela portaria
PORTARIA N° 11/2023 Tamboril do Piaui, 03 de Agosto de 2023.

Art.° 4° - Acrescenta o ITEM 13 no edital que ira tratar DAS DISPOSICOES FINAIS, anteriormente citado no item 12.

Tamboril-Pl, 06 de dezembro de 2023

ANA DELCIDES Fileieso cueoesssoieazsoo
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI
FIGUEIRES @Ncusiomis,
GUEDES: ), Simeaceeststensmo
Raz&o: Eu sou o autor desse documento

33001642300 IIS‘;‘;:!Z?)%?’;.Z-O? 13:40:40

ANA DECILDES FIGUEIREDO GUEDES
PREFEITO MUCICIPAL
TAMBORIL DO PIAUI/PI

NTEM ERRATA N® 01 Péginalil
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI-PI, no uso de suas atribuigdes legais torna publica a abertura de
inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico Edital 01/2023 com intuito de preencher as vagas
disponiveis de seu quadro de pessoal, conforme disposi¢cdo legal, com fundamentagéo legal no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n° 121/2013 e 230/2023 que criam os cargos do certame e
demais legislagdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢des deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo executado pela empresa FENAZ DO PARA
(endereco eletrdnico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail. atendimento@paconcursos.com.br

1.2. 0 Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

1.3. 0 Concurso, oferece vagas de ampla concorréncia.

1.4.A especificagdo dos cargos consta no QUADRO | do item 2 deste Edital, tratando de cddigos de inscrigéo,
denominagao dos cargos, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e
valor da taxa de inscri¢ao.

1.5. A selegdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

a) PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as especificacdes contidas
no item 7 deste edital.

b) PROVA DE TITULOS, de carater eliminatorio, para os cargos de Nivel Superior. A especificacio dessa Prova consta
do item 8 deste Edital.

1.6.  Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui-
PI, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagédo no cargo pleiteado, conforme o
Resultado Definitivo deste Concurso.

1.7.  Todas as etapas presenciais seréo realizadas no municipio de Tamboril do Piaui. Caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderao ser
realizadas em cidades préximas, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais.

1.8.  Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora local.

2. DOS CARGOS

21. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos, para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Concurso Publico. Os cargos, as vagas, a remuneracgao, a jornada semanal de trabalho, os pré-requisitos e os
tipos de provas séo os estabelecidos no quadro a seguir:

QUADRO 1

VAGAS

. Ampla
coD CARGOS Concorr REQUISITOS SEMANAL

éncia

TIPOS
VENCIMENTO DE TAXA
PROVAS

JORNADA

NIVEL FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental
1 | MOTORISTA CAT D 01 HC°rT‘.p'et? 40 horas R$ 1.320,00 Objetiva | R$ 46,60
abilitagédo
] ] Categoria D
NIVEL MEDIO COMPLETO /INCOMPLETO

CONTEM ERRATA N2 01, 02e 03 Pa’gina1|30
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AGENTE
EPIDEMIOLOGICO

R$ 2.604,00

. 2 +
o1 ) Ensino Médio 40 horas 20% de

Completo INSALUBRIDADE

Objetiva

R$ 59,90

AGENTE
3 COMUNITARIO DE
SAUDE

R$ 2.604,00
+
20% de
INSALUBRIDADE

Ensino Médio
01 - Completo- 40 horas
Incompleto.

Objetiva

R$ 59,90

NIVEL SUPERIOR

4 PSICOLOGO

Curso de graduagéo
de nivel superior em
Psicologia em
instituicdo de ensino
superior
02 - credenciada pelo 30 horas R$ 2.000,00
Ministério da
Educacéo +
Registro no
Concelho de
Classes.

Prova
Objetiva +
Titulos

R$ 73,40

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso de graduagéo
de nivel superior em
Servico Social em
instituicdo de ensino
01 . suparior 30 horas R$ 2.000,00
credenciada pelo
Ministério da
Educacéo +
Registro no
Conselho de Classe

Prova
Objetiva +
Titulos

R$ 73,40

NUTRICIONISTA

Curso de graduagéo
de nivel superior em
Nutrico em
instituicdo de ensino
superior
02 - credenciada pelo 30 horas R$ 2.000,00
Ministério da
Educagéo +
Registro no
Concelho de
Classes.

Prova
Objetiva +
Titulos

R$ 73,40

PROFESSOR SL
SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM
MATEMATICA

Habilitagdo em nivel R$ 2.431,30

¢ ) +
o1 ) superior, obtida em 20 horas 15% de

_ cursode REGENCIA
Licenciatura Plena

Prova
Objetiva +
Titulos

R$ 73,40

EDUCADOR FISICO

Curso de graduagéo
de nivel superior em
Educacéo Fisica em
instituicdo de ensino
01 - superior 40 horas
credenciada pelo
Ministério da
Educagéo + Regi
stro no Concelho de
Classes.

R$ 1.320,00

Prova
Objetiva +
Titulos

R$ 73,40

MEDICO
VETERINARIO

Curso de graduagéo
de nivel superior em
. _ Medicina Veterinria | -C "°ras

em instituicdo de

R$ 2.000,00

Prova
Objetiva +
Titulos

R$ 73,40
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ensino superior
credenciada pelo
Ministério da
Educacéo +
Registro no
Concelho de
Classes.

10

Curso de graduagéo
de nivel superior em
Farmécia em
instituicao de ensino
FARMACEUTICO superior R$ 2.000,00 Prova

s . + g
BIOQUIMICO 01 - credenciada pelo 30 horas 20% de Objetiva + | R$ 73,40

Ministéri_o da INSALUBRIDADE Titulos
Educacéo +

Registro no
Concelho de
Classes.

* PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA, reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

2.2.0 candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que aplicadas em turnos distintos.
Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de aplicagdo, independentemente do cargo/area de
graduacgao/especialidade escolhido, prevalecera a Ultima inscrigdo ou isengao cadastrada, ou seja, a de data e horério
mais recentes.

DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢bes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagao da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugédo do certame, com a aplicagao dos critérios de
avaliacao e selecao, e com a divulgagéo de todos seus dados, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a)
legal, ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Para participar do Concurso Publico n® 01/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas
deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagéo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas
ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;

3.4 Para realizagao da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br no periodo de inscri¢ao
estabelecido no cronograma do concurso e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE”;

d) Inserir o CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar
ainscricao;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados,
seguindo as instrucoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigéo e efetuar o pagamento.

3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

CON

TEM ERRATA N2 01, 02e 03 Pa’gina3|30



http://www.paconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE TAMBORIL DO PIAUI-PI
> PREFEITURA MUNICIPAL FE
PR e CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS — —

TAMBORIL DO PIAUI

EDITAL - 01/2023

3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia,
PIX, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.6 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamentos. N&o nos responsabilizamos
por agendamentos de pagamentos ndo compensados.

3.7 Asinscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados do referido
boleto ndo serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagéo a isso.

3.8 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigao do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.10 Apds a efetivagao da inscri¢do, ndo sera realizada devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.11 AFENAZ DO PARA n#o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo concluida por motivo de ordem técnica
dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclus&o da inscrigao.

3.12 Apos o fim do prazo de inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgdo da fungéo/especialidade em
hipétese alguma.

3.13 O candidato é responsavel pela inser¢do e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
dos documentos de identificacdo e data de nascimento.

4,

PARA SOLICITAR ISENGAO DE TAXA

4.1. Podera solicitar isencao de taxa de inscricdo o candidato que:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.593/2008 ou amparado pelos termos da Lei Estadual n.° 5.953 de 17 de dezembro de 2009.

4.2. A isengao devera ser solicitada, o periodo informado no cronograma do concurso, o candidato deve optar pela
solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo, de acordo com as instru¢des contidas no sistema e preencher corretamente
0s respectivos campos com o envio das seguintes documentacaoes:

a) Para Hipossuficiente: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial com foto e a imagem legivel de certiddo ou declaragéo equivalente que
comprove a inscrigdo no CadUnico expedida no presente ano pelo érgdo competente.

b) Cidadao desempregado: o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identidade oficial com foto, Comprovante de Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de
|dentificagéo e Paginas do ultimo contrato).

4.3.0s arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha

necessidade de envio de documentagéo através dos correios.

4.4.0 candidato que ndo enviar a documentacdo, a que se refere o subitem 4.2 ou que enviar a documentagdo

incompleta, fora do prazo, tera sua solicitagéo indeferida.

4.5.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 4.2 deste edital.

4.6.Caso seja solicitado pela Fenaz do Para, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta

registrada para confirmagéo da veracidade das informagdes.

4.7. O envio da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fenaz do Para nao se responsabiliza

por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.8.Apds a conclusao da solicitagdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteragéo.

4.9.A Fenaz do Para, consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées prestadas

pelo candidato.

4.10. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

C

(0]
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4.11. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0 candidato que prestar informacao falsa com o intuito

de usufruir da isencao de taxa estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusédo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeagao/contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicag&o.

4.12. Nao sera concedida iseng¢ao de pagamento de taxa de inscri¢cao ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Nis desatualizado;

d) Né&o observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

4.13. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigéo via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou fora do prazo.

4.14. Cada solicitagao de isengao de taxa serd analisada e julgada, pela Fenaz do Para.

4.15. A Fenaz do Para divulgara, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do, sera de acordo com o cronograma do concurso.

4.16. Do resultado preliminar das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido
no item 11 deste edital.

4.17. Apds o envio da documentagdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 4.2 deste edital,
nao sera permitida a complementagéo de outros documentos.

4.18. Ao término da apreciagé@o dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isencdo de taxa de
inscricdo, a Fenaz do Para divulgard, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o
resultado definitivo de tais solicitagdes, seré de acordo com o cronograma do concurso.

4.19. O deferimento do requerimento de isencéo da taxa da inscrigéo ndo representa a inscrigdo no Concurso Publico,
mas apenas a garantia da concesséo do beneficio.

4.20. Para efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo
estabelecidos no item 4 deste edital.

4.21. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscrigdo no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 3 deste edital,
devera imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral até o prazo informado no cronograma.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL e ENQUADRAMENTO PCD

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) Solicitar no ato da inscri¢do, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscrigao.

b) Para tanto, o candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
documento de identidade oficial com foto; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2 A solicitacdo de Atendimento Especial, devera ser realizada no ato da inscri¢do junto com o envio, via upload, da
documentagao comprobatoria citada no subitem anterior.
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5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

O candidato que ndo enviar a documentagao, a que se refere o subitem 5.1 ou que enviar a documentagéo
incompleta, fora do prazo, tera sua solicitacdo indeferida.

Caso 0s recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo da prova do Concurso Publico, ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigéo, o candidato devera assinalar o campo “outros”
e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).
Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagéo de prova seja apenas cadeira para canhoto,
devera ser enviado, na forma definida na alinea “b” do item 5.1 deste edital, 0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do documento de identidade oficial com foto.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da(s) prova(s) devera, além de
cumprir as formalidades da alinea “b” do item 5.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o
artigo 4, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.
O candidato que nao apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera
a solicitagdo indeferida.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova do Concurso Publico
devera:
Solicitar no ato da inscri¢do, o Atendimento Especial, especificando-a no Formulario de Inscri¢ao.
Para tanto, a candidata devera enviar, via upload, aimagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identidade oficial com foto e a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda néo
tenha nascido até a data estabelecida de publicagdo deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).
A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do da respectiva fase.

5.10 A Fenaz do Para nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.11

O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de
aplicacdo da prova.

5.12 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova

do Concurso Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital, nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formulario de
inscri¢éo, deverd assinalar o campo “outros”, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 5.1 e suas alineas bem como
0 prazo estabelecido no cronograma .

5.13 O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo

incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagéo de atendimento especial deferida.

5.14 A solicitagéo realizada apds o periodo estabelecido na alinea “b” do subitem 5.1 deste edital sera indeferida.
5.15 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo comprobatoria.
5.16 Caso seja solicitado pela Fenaz do Para, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por

meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

5.17 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fenaz do Para nao

se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

5.18 Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via correio eletrénico, via fax e/ou

via requerimento administrativo.

5.19 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados. Serdo indeferidos os recursos

solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico
apresentado, mas que n&o foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigao.

5.20 O candidato que n&o solicitar atendimento especial no ato de inscri¢do e ndo especificar quais recursos seréo
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5.21

necessarios para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente,
observadas as condicdes de viabilidade.

5.22 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

5.23 A Fenaz do Para divulgara no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado

preliminar das solicitagdes de atendimento especial, no periodo informado no cronograma do concurso.

5.24 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item

11 deste edital.

5.25 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, 0

Fenaz do Para divulgara no enderecgo eletrdnico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o resultado
definitivo de tais solicitagdes, no periodo constante no cronograma do concurso.

5.26 A inobservancia do disposto no item 5 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito da solicitagédo de

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

b)

atendimento especial.
5.27 REFERENTE AO ENQUADRAMENTO PCD:

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4
do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.
Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% seréo providas na forma do Decreto n® 9.508/2018, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.
Na hipotese de a aplicagéo do disposto no subitem anterior resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta
condig&o ou por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao na listagem geral (ampla concorréncia).
Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n°® 3.298/1999.
Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
No ato de sua inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e
Anexar no proprio sistema, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identidade oficial
com foto; e aimagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e
0 grauou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O candidato que n&o enviar a documentag@o comprobatéria na forma estabelecida no subitem 5.33 deste edital ou
que enviar a documentacao incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.
O documentos enviados terdo validade somente para este.

6. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo

conteudo programatico constante do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao:

TABELA | - PROVAS OBJETIVAS - PARA O NiVEL FUNDAMENTAL

. Nede | Ponfospor | puimo Minimo
Conhecimentos ~ Questao
Questoes de acerto de Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 3 4 12
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Raciocinio Légico 10 2 4 8
Legislacdo 10 5 4 20
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 40 pontos (observango-se a pontuagéo minimg de cada grupo
de questdes, conforme descrito acima)

TABELA | - PROVAS OBJETIVAS - PARA 0S NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

: N° de FEES por Minimo Minimo
Conhecimentos g Questao
Questoes de acerto de Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 3 5 15
Raciocinio Légico 05 2 2 4
Nocdes de Informatica 05 2 2 4
Legislacao 10 2 4 8
Conhecimentos Especificos 10 3 5 15
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
, 46 pontos (observando-se a pontua¢ao minima de cada grupo
Minimo de pontos geral de questdes, conforme descrito acima)

6.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes para os
cargos de nivel fundamental e 40 (quarenta) questdes de niveis médio e superior, equivalentes a 100 (cem) pontos,
distribuidos conforme apresentado nas tabelas | e Il do item 6.1

6.3. As provas terdo 04 (quatro) opgdes (A; B; C e D) e uma Unica resposta correta.

6.4. Na realizagdo das provas objetivas, serdo observadas as sequintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que seré o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

b) N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) N&o deveréa ser feita nenhuma marcagéo fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de
inscrigéo e cddigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

d) Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

e) N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.5. Na prova objetiva de multipla escolha, seré atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) a(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questao(des) da prova que néo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
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d) a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(6es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA OU AZUL, ou ainda, com marcagao diferente
da indicada no modelo previsto

7.

DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serao aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na cidade de
Tamboril do Piaui/PI, podendo, em razdo do nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

7.2 O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de Inscri¢do, que seré divulgado na
internet, no enderego eletrbnico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no cronograma do concurso.
Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

7.3 As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.

7.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do fechamento dos
portdes.

7.5 O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacdes do Edital deste concurso no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado para realizar suas provas
e 0 comparecimento no horario estabelecido.

7.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horéario
marcado para o fechamento dos portoes.

7.8 O candidato nédo podera realizar provas fora do local indicado pela Fenaz do Para.

7.9 O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Fenaz do Para, por intermédio de seus
Coordenadores e/ou Fiscais.

7.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO - Para acesso ao prédio e & sala nos quais se realizardo as provas,
o candidato devera apresentar o Documento Oficial de |dentificag&o (com foto) original e em perfeitas condigdes.

7.1 SERAQ ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos:

Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho,

Passaporte,

Carteira de Reservista (com foto),

Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),

Carteira de Motorista (modelo com foto).

7.12 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificagao:

Certiddes de Nascimento ou de Casamento,

Titulos Eleitorais,

Documentos Digitais,

Carteira Nacional de Habilitagéo Digital (modelo eletronico),

Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),

) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

g) Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

713 No dia de realizagao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia impresso, expedido ha, no méximo, 30 dias, por 6rgéo policial.

714 Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de
identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anota¢do de n.° de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia
Policial.

7.15 Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacéo exigida ou nao cumprir
a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 7.14 a 7.16. O candidato que ndo atender as exigéncias
do Edital seré eliminado do concurso.
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7.16 A Prova Objetiva de multipla escolha sera realizada na data prevista, constante no cronograma do
concurso, nos seguintes horarios:

a) TURNO MATUTINO das 09h00min as 12h00min (horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 15h00min as 18h00min (horario local).

717 OS PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO ABERTOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes
horarios:

a) TURNO MATUTINO das 07h30min (horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 13h30min (horario local).

7.18 0S PORTOES DO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS IMPRETERIVELMENTE nos seguintes
horarios:

a) TURNO MATUTINO das 08h30min (horario local),
b) TURNO VESPERTINO das 14h30min (horario local).

719 A ida ao banheiro, apds o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena
de eliminagéo do certame e ap6s procedimentos de identificagao realizados na sala de provas, requer nova identificagéo
no retorno do candidato.

7.20 Né&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.

7.21 O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para

preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de

seguranga do concurso.

7.22 N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de relégio,

chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro

etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (tais como:
maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone
celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

7.23 Com observancia do disposto no subitem 7.22 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-
los no local indicado pela equipe de fiscalizagéo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente
desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua
saida do Prédio.

7.24 O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 7.22, ou similares, ou se for flagrado em
tentativa de cola, seré eliminado do concurso.

7.25 Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 7.22 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida
definitiva. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer sinal
sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

7.26 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de
livros, de impressos etc.

7.27 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FENAZ DO PARA, caso julgue necessario, 0
direito de utilizar detector de metal, gravagdo em &udio ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou
fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagéo das provas.

7.28 As provas serdo iniciadas conforme o horario estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

7.29 O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.
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7.30 N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a FENAZ DO PARA néo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

7.31 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

7.32 O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 1:30 (uma hora e trinta minutos) do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de prova quando decorrer 2h (duas horas) do inicio desta.

7.33 Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo
e dever&o assinar a Ata de Aplica¢do de Provas.

7.34 O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas,

que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o unico documento vélido para corregao das
Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

7.35 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera
eliminado do concurso.

7.36 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipdtese, por motivo de
rasuras ou de marcagdes incorretas.

7.37 O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do concurso.

7.38 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da FENAZ DO PARA, deixar o
local de provas durante a realizagdo das Provas.

7.39 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

7.40 Em nenhuma hip6tese, havera segunda chamada para as provas.

7.41 O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

7.42 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicagéo das provas, em local
indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a comunicagéo com o(a) acompanhante do bebé.

743 A FENAZ DO PARA néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga. A candidata que néo levar

acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas. O acompanhante
adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenacéo e devera
estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portéo.

7.44 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se,
contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o candidato sera
notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

7.45 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha serda divulgado na internet, no enderego
WWW.paconcursos.com.br, até o dia seguinte da aplicagéo dessas provas.

DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova Os candidatos de Nivel Superior, ndo eliminados na 12 etapa e tendo obtido a pontuagdo minima de
acordo com as condigdes descritas neste edital, serdo convocados para esta etapa.

8.2. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio para as vagas de empregos de Nivel Superior, valera até
05 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Para realizagdo do envio dos titulos relacionados no item 10.11, o candidato convocado devera:

8.4. Anexar os documentos solicitados no item no periodo constante no Cronograma na sua area do candidato.

8.5. O envio dos candidatos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fenaz do Para, ndo se responsabilizara
por qualquer circunstancia que impega o envio da referida documentagéo.

8.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.

8.7. serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que nao
constem no quadro de titulos.
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8.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos seréo analisados pela Fenaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

8.9. A ndo apresentagao/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avalia¢do de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

8.10. Os titulos considerados neste Certame, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de
pds-graduacao strictu sensu de doutorado (Art. 1°, da
Res./CNE/CES, n°. 07, de 11 de dezembro de 2017)

acompanhado do historico do curso, na area
especifica de atuagdo do emprego pretendido®.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
pos-graduacao strictu sensu de mestrado (Art. 1°, da
Res./CNE/CES, n° 07, de 11 de dezembro de 2017)
ou certificado/declaragao, acompanhado do histérico

escolar, de conclusao de mestrado, na area
especifica de atuagdo do emprego pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragéo de conclusao de
curso de especializacao lato sensu (especializagéo),
C na area especifica de atuagdo do emprego 1 1

pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior
na administragdo publica ou na iniciativa privada, em

1,5 1,5

D \ I » 0,25 (por ano) 0,5
empregos/cargos na area especifica de atuagao do
emprego pretendido*
Total maximo de pontos 9,0
8.11. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
8.12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS:
8.13. Para a comprovacgéo das alineas A, B e C do quadro acima: curso de pos-graduagéo, de mestrado ou

doutorado, seréo aceitas apenas:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou;

b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo
MBA), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico académico do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagao (incluindo MBA) concluido no exterior, serd aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC,
exceto os candidatos com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos sé&o
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isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto n°® 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, se¢éo 1,
de 24 de agosto de 2005.

8.14. Para a comprovagao da alinea D do quadro acima — atividade profissional, o candidato devera apresentar
um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovacao de graduagao
(copia do certificado de graduagéo ou declaragao de conclusao de graduagéo autenticados), como segue:

a) Se na iniciativa privada: Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas;

b) Se na Administragao Publica: Declaragdo/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a
assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragao/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo érgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestagéo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos
de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

8.15. Para efeito de pontua¢do dos documentos citados na alinea D do quadro acima, ndo sera considerada
fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Nao serdo considerados os documentos que néo

comprovem periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

8.16. Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do
quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de nivel
superior, e 0 tempo de servigo serd computado até a data de publicagdo do Edital do presente Concurso Publico,
na Imprensa local.

8.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
8.18. A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer

apuragao que leve a comprovagao de que néo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame
e 0 encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

8.19. O documento comprobatorio de titulo e/ou o0 tempo de servigo eventualmente utilizados para a pontuagao
na prova de titulos ficam retidos na empresa desta forma ndo poderéo ser utilizados para comprovar requisito de
habilitacdo para 0 emprego.

8.20. A Fenaz do Para divulgara no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, o resultado desta etapa, no
periodo informado no cronograma do concurso.

8.21. Cabera recurso, conforme estabelecido no item 11 deste edital.

8.22. Ao término da apreciag@o dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento

especial, 0 Fenaz do Para divulgara no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, a listagem contendo o
resultado definitivo de tais solicitagdes, no periodo constante no cronograma do concurso.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVACAO
9.1 A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas de todas as provas respectivas de cada cargo,
obedecendo os critérios de classificagéo.
9.2  Somente sera considerado classificado, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) alcancar a pontuacdo minima geral, conforme indicado no item 6.1;
9.3  Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuagao total igual ou

superior a pontua¢ao minima geral exigida e obtenha nota ZERO em alguma disciplina.
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9.4

9.5
9.6

Para a aprovagdo, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, sendo
considerado o numero de vagas existentes, obedecendo o estabelecido no quadro do item 2.1. e considerando os
critérios de classificacao estabelecido neste edital.
Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagéo de aprovados serdo considerados reprovados.
Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, SERAO CRITERIOS DE
DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d)obtiver a maior nota na prova de Matematica;

e) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informatica;

f) obtiver a maior nota na prova de Legislagéo;

g)persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

10.

DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5
10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

E admitido recurso contra a (0):
a) Decisao que indeferir a isengao da taxa de inscrigéo;
b) Decisdo que indeferir pedido de realizagao de prova em condigdes especiais;
¢) Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas;
d) Gabarito preliminar e questdo da prova objetiva de maltipla escolha;
e) Resultado preliminar da prova objetiva;
f) Resultado preliminar da prova de titulos; e
g)Resultado preliminar da classificagéo final.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br
Para interposicdo de recursos o candidato devera acessar a Area do Candidato no enderego eletrdnico
WWww.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo
podera realiza-lo em espago proprio seguindo as instrugdes contidas no referido endereco eletrénico, até as 16h,
horario local, na data final definida no cronograma.
O anexo do recurso, devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos, com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Quando resultar alteragéo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) Fora do prazo estabelecido;

c¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros;
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g)Indicando questao incompativel com o argumento do pleito.

10.11 As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br procedendo-

10.12

10.13

10.14

se, Caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de classificagao.

Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva, podera eventualmente haver
alteragéo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1. Seré elaborada uma lista de classificagéo geral com a relagéo de todos os candidatos aprovados.

11.2. A partir da data da homologagdo do Concurso Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAMBORIL DO PIAUI/PI e o limite fixado pela Constituicio e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

11.3. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI, reserva-se o direito de proceder &s contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungao
ou cargo publico remunerado, em outro 6rgao publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

11.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI, podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

11.6. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
11.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos

da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a funcéo a que concorrem, o candidato que porventura néo for considerado
apto para o cargo, sera automaticamente desclassificado.

11.8. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em
exercicio, nas datas agendadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI, caracterizardo a
desisténcia do candidato e consequente eliminagao do processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI, no prazo
estabelecido no Edital de Convocagéo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10. O prazo para comparecimento na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI, passara a contar
a partir da data da publicagéo do Edital Convocagao no Diario Oficial do Municipio.

11.11. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Concurso Publico.

11.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAMBORIL DO PIAUI/PI.

11.13. Né&o poderé ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata
para fins de posse, ndo possulir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, na data estabelecida para apresentac¢do da documentagéo.

11.14. O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina e Seguranga do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI ou entidade designada para este fim, que avaliara a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual prestou o Concurso Publico, o
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classificado devera apresentar o laudo médico original.
11.15. Os candidatos deveréo arcar com os custos dos exames médicos complementares solicitados.
11.16. Por ocasido da nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade - RG;
b) CPF/MF;
c¢) Titulo de Eleitor e Declaracéo de Quitagéo Eleitoral (www.tse.jus.br)
d) Carteira de Reservista (sexo masculino)
e) CNH - Carteira nacional de Habilitagao
f) CTPS - Carteira Profissional
g) PIS/PASEP - Cartdo com o nimero (caso ndo possua cadastro o RH emite formulario)
h) Certificado de Escolaridade (Diploma)
i) Certiddo de Nascimento ou Casamento
j) Certiddo de Nascimento dos Filhos dependentes + CPF (se menores de 05 anos a Carteira de Vacinagéo)
k) Comprovante de enderego
I) 01 foto 3x4
m) Copia de rescisao contratual ou copia de Portaria de exoneragado ou baixa na carteira de trabalho, caso tenha
sido funcionario publico em entidade do municipio ou de outros municipios.
n) Certiddo de Execucéo Criminal (Forum — nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990 (www.tjpi.jus.br)
o) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais da Justi¢a Militar da Unido (www.stm.gov.br)
p) Certidédo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br)
q) Certiddo de Distribuicdo de Acdes e Execugdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais
r) Criminais Adjuntos (www.jfsp.jus.br/certidGes)
s) Certiddo do Tribunal Superior Eleitoral — Crime Eleitoral (www.tse.jus.br) ou Cartério eleitoral)
t) Os aprovados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, deverao comprovar domicilio no municipio
em conformidade com o art. 6, | da lei Federal 11.350/2006.

12. DA COMISSAO DO CONCURSO

12.1. A comissdo desginada pela portaria PORTARIA N° 11/2023 Tamboril do Piaui, 03 de
Agosto de 2023, fica instituida, com a finalidade de planejar, organizar e supervisionar a
execucao do concurso publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui, autorizado pela LDO, art. 60 da lei n® 218/2022, de 11
de Julho de 2022, compete 0 acompanhamento, fiscalizacdo de atividades e eventos de todo o
processo do referido certame.

12.2. Aplicam-se aos membros das comissfes e 0S seus parentes consanguineos ou por
afinidade os motivos de suspeicédo e de impedimento para a participacdo no Concurso Publico,
Constituem motivo de suspei¢do ou impedimento

12.3. A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissdo do Concurso Publico,
ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida.

12.4. N&o poderéo participar do Concurso Publico, os membros da comisséo deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linhareta ou colateral, até o terceiro grau.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. 0O ato de inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

13.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragao sera mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou errata.
Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicages.
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13.3. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI, gradativamente e na ordem crescente de colocagéo e
decrescente de pontuagao, a Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida da
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI sendo a mesma de carater eliminatério,
conforme o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.4. O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apds o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem
a cura ou a inexisténcia da doenga ou lesao diagnosticada.

13.5. O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.pacocnursos.com.br enquanto o
CONCURSO PUBLICO estiver em andamento. Apds a homologagéo, o candidato devera informar a atualizagao
de endereco, e-mail e telefone, diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/P!.

13.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI/PI e a FENAZ DO PARA néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.7. Legislagoes com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

13.8. Motivaréa a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora ap6s o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
Concurso Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou admisséo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO
PIAUI/PI e a FENAZ DO PARA, no que tange & realizagao deste Concurso Publico.

13.10. Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores
dos locais de aplicagdo das provas, na entrada e na saida do local de realizagéo da Prova Objetiva de multipla
escolha.

13.11. Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderéo ser aplicadas a qualquer momento
pela Organizagéo do Concurso Publico, sem prévia comunicagao.

13.12. O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagao do Concurso
Publico no dia da Prova.

13.13. Nao serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao
que se refere o artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.
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13.14. A organizadora do concurso exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato para participagao desse certame.

13.15. A fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagéo
sumaria do candidato do certame, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

13.16. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendente e publicado na imprensa
oficial e/ou jornal de grande circulag&o e no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br

13.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO:
b) ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICAO:
c) ANEXO lll- CRONOGRAMA.
13.18. O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Tamboril do Piaui/PI, 14 de novembro de 2023.

ANA DECILDES FIGUEIREDO GUEDES
PREFEITO MUCICIPAL
TAMBORIL DO PIAUI/PI
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacado de texto. Analise global do texto. Classificagéo dos fonemas — encontros vocalicos e consonantais; digrafos;
silabas. Acentuacao grafica. Processos de formacdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da oracdo. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Vocabulério. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Conceitos basicos de raciocinio l6gico: sentengas abertas; proposigdes logicas simples e compostas; conectivos (conjungéo,
disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional e incondicional); valores ldgicos das proposicdes; negacdes de proposicoes
ldgicas; tabelas-verdade. Operagdes entre nimeros reais (adigao, subtragao, multiplicagéo e diviséo). Mltiplos e minimo
multiplo comum. Divisores e maximo divisor comum. Regra de trés simples (direta e inversa). Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes
de unidades). Equagbes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e Taxas proporcionais. Estatistica:
Interpretacdo de dados (graficos e tabelas) e célculo da média. Aplicagdo dos conteudos acima listados em resolucdo de
problemas.

LEGISLAGAO

1 Lei Organica do Municipio de Tamboril do Piaui/PI. 2 Constituicdo Federal. 2.1 Principios Fundamentais. 2.2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.3 Organizagao do Estado. 2.3.1 Administracdo publica: disposi¢des gerais, servidores publicos.
2.4 Organizagao dos poderes 2.4.1 Poder Legislativo. 2.4.2 Poder Executivo: Presidente e do Vice-Presidente da Republica,
atribuigdes do Presidente da Republica, responsabilidade do Presidente da Republica. 2.4.3 Poder Judiciario: disposigdes
gerais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticéo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos
verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de
coordenagao entre oragdes e entre termos da oragédo. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagéo da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO
1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan.
3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos: regras
basicas — pertinéncia; inclusao; operacdes de unido e interseccdo; complemento e diferenga de conjuntos; Leis de De
Morgan —; problemas. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA
1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos € modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio
eletrbnico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 No¢des de
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sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacdo e manipulacao de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos
basicos de hardware (placa-mae, memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). 6
Periféricos de computadores. 7 Nogdes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft
Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc).

LEGISLACAO

1 Lei Organica do Municipio de Tamboril do Piaui/PI. 2 Constituicdo Federal. 2.1 Principios Fundamentais. 2.2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.3 Organizagao do Estado. 2.3.1 Administracdo publica: disposi¢oes gerais, servidores publicos.
2.4 Organizagao dos poderes 2.4.1 Poder Legislativo. 2.4.2 Poder Executivo: Presidente e do Vice-Presidente da Republica,
atribuicdes do Presidente da Republica, responsabilidade do Presidente da Republica. 2.4.3 Poder Judiciario: disposi¢oes
gerais.

CONHECIMENTOS GERAIS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3
Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan.
3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos: regras
basicas — pertinéncia; inclusao; operagdes de unido e intersec¢do; complemento e diferenga de conjuntos; Leis de De
Morgan —; problemas. 7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOGOES DE INFORMATICA

1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgao, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identificacdo e manipulacéo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos
basicos de hardware (placa-mae, memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). 6
Periféricos de computadores. 7 Nogdes 59 basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft
Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc).

LEGISLAGAO

1 Lei Organica do Municipio de Tamboril do Piaui/PI1. 2 Constituicdo Federal. 2.1 Principios Fundamentais. 2.2 Direitos e
garantias fundamentais. 2.3 Organizag&o do Estado. 2.3.1 Administragéo publica: disposicdes gerais, servidores publicos.
2.4 Organizagdo dos poderes 2.4.1 Poder Legislativo. 2.4.2 Poder Executivo: Presidente e do Vice-Presidente da
Republica, atribui¢des do Presidente da Republica, responsabilidade do Presidente da Republica. 2.4.3 Poder Judiciario:
disposicdes gerais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / INCOMPLETO

SEQ. 02 AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, Lei n° 11.350/2006, Abordagem
comunitaria em saude. Atribuicdes especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promocao,
prevencao e prote¢édo a saude. Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de prote¢éo individual e coletivo.
NogOes de acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos. Nogdes de conhecimento geogréafico: mapas.
Visita domiciliar. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. Raiva: sintomas, transmissao e controle. Leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao e controle.
Esquistossomose: sintomas, transmissdo e controle. Febre Chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas,
transmissao, prevengé@o e controle. Doenga de Chagas: sintomas, transmisséo, prevengdo e controle. Hanseniase:
sintomas, transmissao, prevencao e controle. Pandemias: a covid-19.

SEQ. 03 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condicdes de
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, Lei n° 11.350/2006. Abordagem
comunitaria em saulde. Processo de trabalho das equipes de atengéo basica. Atribuigdes do Agente Comunitario de
Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude.
Visita domiciliar. O trabalho do agente comunitario de salde. Ateng¢do Primaria a Saude. APS/Saude da Familia.
Trabalho em equipe. Registro Civil. Saude da Crianga. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saude Mental. Atengéo
a Pessoa com Deficiéncia. OrientacGes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Conhecimentos
basicos de doencas transmitidas por vetores. Nogdes de conhecimento geografico: mapas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

SEQ. 04 PSICOLOGO
1 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relagao professor e aluno, bases psicologicas da
aprendizagem. 1.1 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdo de ensino, métodos
e técnicas, multimidia educativa e avaliagdo educacional. 1.2 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e
globalizagé&o do conhecimento, analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagéo
com a sociedade concreta. 2 Educagdo continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicdlogo com os
professores e funcionarios, planejamento de politicas educacionais. 2.1 Educagéo corporativa, educacéo a distancia,
projeto pedagdgico. 3 Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e
implicagdes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria
da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianga e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
4 Dificuldade de aprendizagem: o papel do psicdlogo na identificagdo das causas de evaséo e repeténcia na educagéo
superior. 4.1 O fracasso escolar: abordagens atuais. 5 Psicologia do desenvolvimento. Teorias da personalidade. 6
Psicoterapias. Abordagens Psicoterapicas e Psicodindmicas. Modelos de intervengdo em psicologia. Tipos, estratégias
e ferramentas de intervengao em psicologia. Neuropsicologia. Terapia de apoio. Terapia de familia. Terapia de grupo.
Terapia cognitiva. Psicoterapia breve e intervengdo em crises. Psicologia Positiva. Psicopatologia da crianga,
adolescente, adulto e idoso. Transtorno do espectro Autista e Diretrizes de Atengdo a Reabilitacdo da Pessoa com
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Esquizofrenias e transtornos delirantes. Transtornos
neurdticos relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos.
Transtornos emocionais e de comportamento (inféncia e adolescéncia). Transtornos decorrentes do uso de alcool e
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outras drogas. Reinsercéo e reabilitagdo psicossocial. 7. Fundamentos da psicologia na atencdo em saude mental.
Saude coletiva. Planejamento e gestdo em saude; saude publica e salde coletiva 7.1 Politicas Publicas de Saude Mental
e interfaces com as Redes de atengédo em saude. 7.2 Testagem, avaliagao psicolégica e psicodiagnéstico. 7.3 Psicologia
e Politicas Publicas, Psicologia e Direitos Humanos, Psicologia das emergéncias e desastres. Rede de atengéo
psicossocial em saude mental. 8. Educagdo em saude; Prevengéo, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. Rede de protegdo a criangas, adolescentes,
mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. 9. Saude ocupacional, Psicologia Ocupacional e Saude do
trabalhador. 10. Legislagdo aplicada: Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n° 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica
da Seguridade Social); Lei n°8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n®8.213/1991 e suas alteragdes
(Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias), Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira
(LDB); Estatuto da Pessoa Idosa; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD). 11 Normativas internacionais. Legislagdo profissional. Codigo de Etica Profissional.

SEQ. 05 ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuagé@o do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengédo na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagao de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento
e competéncias). 1.5 Trabalho social em situagdo de rua. 1.6 Diagnostico. 1.7 Organizacdo de comunidade e
movimentos sociais. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais € comunitarios. 2.4 Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagao social. 3 Atuagdo em programas de prevengao
e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicoldgica. 3.2 Infecgbes sexualmente
transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagcdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto
atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia. Lei Organica da
Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas
Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagao de Servigo
Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas,
diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias.
6.4 A adocdo e a guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adogdo a brasileira e adogao internacional. 6.5
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes:
maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico
de criangas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens,
as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visao psicoldgica, cultural e sociologica. 6.13 Trajetorias delinquenciais e
o papel da familia e da Justiga. 6.14 Meninos e meninas de rua: questao econémica e social e a questao do abandono.
6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediag&o.
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SEQ. 06 NUTRICIONISTA

1 Nutrigdo humana bésica: digesté@o, absorgéo, transporte, metabolismo, biodisponibilidade, excrecao, classificacao,
funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. 2 Necessidades e
recomendagdes nutricionais para individuos: planejamento e avaliagdo. 3 Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional
do individuo saudavel ou enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria,
composigao corporal, avaliagdo laboratorial dos parémetros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balango
nitrogenado, balanco energético. 3.1 Prognéstico nutricional e avaliagéo nutricional subjetiva global. 4 Guias alimentares
para a populagéo brasileira, alimentacdo saudavel nos ciclos da vida. 4.1 Educacéo nutricional. 5 Modificacdes da dieta
normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutricdo funcional, antioxidante e imuno nutrico. 5.2
Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia nutricional enteral e parenteral em criangas, adultos e idosos:
indicacdo, contraindicagdo, caracteristicas, prescrigdo, monitorizagdo, complicagcdes. 7 Banco de leite, lactario e
sondario hospitalar, cozinha dietética: normas, procedimentos, equipamentos, analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e manual de boas praticas. 8 Nogbes de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e
vigilancia nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutri¢do e caréncias nutricionais. 9.2 Obesidade.
9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doengas enddcrinas e metabdlicas. 9.6 Cardiovasculopatias e
sindrome metabdlica. 9.7 Doencas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9 Doencas do aparelho respiratorio. 9.10
Transplantes. 9.11 Alergias e intoleréncias alimentares. 9.12 Doencas reumaticas e neurodegenerativas. 9.13 Doengas
gestacionais, da infancia e adolescéncia. 9.14 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e
efeito das diferentes modalidades terapéuticas e investigagdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais:
procedimentos cirurgicos, dialise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames bioquimicos e de
imagem. 11 Técnica dietética aplicada & nutricdo clinica. 12 Etica e legislacdo profissional. 13. Programa Nacional de
Atencéo Basica (PNAB).

SEQ. 07 PROFESSOR SL SUPERIOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA

NUmeros. 1.1 Propriedades e operagdes fundamentais com numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 2 Fungdes.
2.1 lgualdade de fungdes. 2.2 Determinagao do dominio de uma fungdo. 2.3 Funcgdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas.
2.4 Fungao inversa. 2.5 Composicao de fungdes. 2.6 Fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e 0
sinal de uma fung&o. 2.7 Fungdes lineares, fungdes do 2° grau, fungdes modulares, fungdes polinomiais, logaritmicas e
exponenciais. 3 Equacdes e inequacgbes. 4 Geometrias plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria do tridngulo
retangulo, estudo do seno, cosseno e tangente. 6 Sequéncias. 6.1 Sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas. 6.2
Progressoes aritmética e geométrica. 7 Matrizes. 7.1 Determinantes. 7.2 Sistemas lineares. 7.3 Analise combinatdria.
7.4 Bindmio de Newton. 8 Nogbes de estatistica. 8.1 Medidas de tendéncia central. 8.2 Medidas de disperséo,
distribuicdo de frequéncia. 8.3 Graficos. 8.4 Tabelas. 9 Matematica financeira. 9.1 Propor¢éo, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro simples e juro composto, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto
bancario. 9.2 Taxa efetiva, equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Nimeros complexos. 12 Nogdes
de histdria da Matematica. 13 Avaliagdo e educagdo matematica. 13.1 Formas e instrumentos. 14 Ensino de Matematica.
15 Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para
a disciplina de Matematica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizago do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de
planejamento. 1.1.1 Concepcdo, importéncia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo,
construgédo, acompanhamento e avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2
Curriculo do proposto a prética. 3 Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educagdo. 4 Educacdo para a
diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5 Educagéo integral. 6 Educagdo do campo. 7
Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagao ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacao especial/inclusiva e o papel
do professor. 10 Educacao/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e
pratica histérico-cultural. 13 A 85 didatica na formagao do professor. 14 Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica
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educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagéo professor/aluno. 17
Compromisso social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos;
estratégias pedagdgicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 Avaliagao escolar
e suas implicagdes pedagégicas. 21 O papel politico-pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 21.1
Funcao historico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 22
Projeto politico-pedagogico da escola. 22.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 23 Politicas Publicas para a
Educacdo Basica. 24 Gestdo Democratica.

SEQ. 08 EDUCADOR FiSICO

1 Histérico da Educacgéo Fisica. 2 Educagéo Fisica enquanto linguagem. 3 Processo ensino aprendizagem na Educagéo
Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educagéo Fisica. 5 Avaliagdo em Educacao Fisica. 6 Educacao
Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagogicos da Educacéo Fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento
e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos socio-histéricos da Educagéo Fisica. 12 Politica
educacional e Educagéo Fisica. 13 Cultura e Educacéo Fisica. 14 Aspectos da competigdo e cooperagao no cenario
escolar. 15 Praticas Corporais. 16 Cultura corporal e cultura corporal do movimento. 17 Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a disciplina de Educagéo Fisica.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagéo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de
planejamento. 1.1.1 Concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo,
construcao, acompanhamento e avaliagéo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2
Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da Informagdo e comunicagdo na educacdo. 4 Educacdo para a
diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 5 Educacgéo integral. 6 Educagdo do campo. 7
Educacéo de Jovens e Adultos. 8 Educagao ambiental. 9 Fundamentos legais da Educacao especial/inclusiva e o papel
do professor. 10 Educacédo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 12 Didatica e
pratica histérico-cultural. 13 A didatica na formagdo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 15 Processo ensino-aprendizagem. 16 Relagéo professor/aluno. 17
Compromisso social e ético do professor. 18 Componentes do processo de ensino. 18.1 Objetivos; contelidos; métodos;
estratégias pedagogicas e meios. 19 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20 80 Avaliagéo
escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 21 O papel politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 21.1 Fungao histérico-cultural da escola. 21.2 Escola. 21.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 22 Projeto politico-pedagdgico da escola. 22.1 Concepgao, principios e eixos norteadores. 23 Politicas
Publicas para a Educacédo Basica. 24 Gestdo Democratica.

SEQ. 09 MEDICO VETERINARIO

Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais; Clinica e Cirurgia de Grandes Animais (Diagnéstico e tratamento de doengas
em bovinos, equinos e suinos); Saude Publica Veterinaria (Controle de zoonoses. Vigilancia sanitaria e inspegao de
produtos de origem animal); Medicina Veterinaria Preventiva (Vacinagdo e controle de doengas infectocontagiosas.
Estratégias de controle de parasitas); Bem-Estar Animal (Principios e praticas de bem-estar animal. Normas e legislagao
relacionadas ao bem-estar dos animais); Alimentacéo e Nutrigdo Animal; Reprodugao Animal (Fisiologia da reproducéo
em diferentes espécies. Técnicas de inseminacéo artificial e reproducgdo assistida); Epidemiologia e Epidemiologia
Veterinaria (Conceitos basicos de epidemiologia. Epidemiologia aplicada & satide animal); Legislago e Etica Profissional
(Legislagéo relacionada ao exercicio da medicina veterinaria. Codigo de ética profissional do médico veterinario);
Emergéncias e Primeiros Socorros Veterinarios.
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SEQ. 10 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Biosseguranga em laboratério de analises clinicas. Anélises bioquimicas do sangue, da urina e outras amostras e fluidos
bioldgicos. Colheita e conservagao de amostras bioldgicas. Processamento de amostras bioldgicas, conhecimento sobre
tubos e anticoagulantes utilizados para coleta de sangue. Compostos nitrogenados nao proteicos. Proteinas, lipideos e
lipoproteinas (fragbes do colesterol). Glicidios. Metabolismo e controle da glicemia. Provas especiais de exploragao da
funcdo hepatica, biliar e pancreatica. Provas especiais de exploracdo de funcdo renal. Eletrdlitos. Correlagdo de
resultados bioquimicos com a fisiopatologia. Bioquimica do liquor. Enzimologia clinica. Orgdos hematopoiéticos,
eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrécitos. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma,
orientagdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias, leucemias e sindromes hemorragicas. Coagulagao
sanguinea: mecanismos e provas. Bases gerais da resposta imunolégica. Caracteristicas e mecanismos funcionais das
células e drgaos de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. Ativagdo dos linfécitos. Imunologia
aplicada: hipersensibilidades, autoimunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia. Exames imunologicos.
Principais reagdes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinago,
hemaglutinagéo, neutralizagao, precipitagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de
diagnéstico. Infec¢des bacterianas de interesse clinico. Morfologia, patogenia, metabolismo e aspectos relacionados as
bactérias que influenciam na sua viruléncia. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores
de infecgdes a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase nos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios
e helmintos: ciclo evolutivo, morfologia, patogenia e diagnostico. Preparo de reativos e corantes. Métodos especificos
que permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Coprolégico
funcional. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em anélises
clinicas. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saude.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA E ATRIBUICAO

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D” S:;I .

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D"
ATRIBUICOES: Motorista categoria "C" e "D": Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, Iampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento
de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO Seq.

02

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES: Executar atividades de combate e prevengéo de endemias. Mediante a notificacdo de focos endémicos,
vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagédo de focos, orientagdo gerais de salde; prevenir a dengue e outras
doengas. Conforme orientagao do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios. subir escadas para a
verificagéo de caixa d 'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de asperséo de até 40 kg; carregar EPJ's, bolsa
com equipamentos, dentre outas que demandam resisténcia fisica; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Seq.

03
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Incompleto

ATRIBUIGOES: Executar atividades de prevengéo de doengas e promogao da satde mediante agdes domiciliares ou
comunitarias individuais ou coletivas. Desenvolvidas em conformidade, com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal; fortalecer e os de ligagao entre a comunidade e o0s servigos de saude; informar aos demais membros da
equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizagéo
adequadas dos servicos de salde; registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemioldgica e Obitos ocorridos; cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares.
Atuar integrado as instituicdes governamentais ndo governamentais. Grupos de associagdes da comunidade; executar,
dentro do seu nivel de competéncia, agles e atividades basicas de salde como acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga; garantia do cumprimento do calendario da vacinagéo e de outras vacinas que se fizeram
necessarias; controle das doencas diarreicas; controle da infec¢@o Respiratéria Aguda (IPRA); prestar orientagdo quanto
a alternativas alimentares; proceder a utilizagdo da medicina popular; promogao das agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente; executar outras tarefas corre latas.

CARGO: PSICOLOGO ng

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao + Registro no Conselho de Classes.
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ATRIBUIGOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhamento o(s) pacientes
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL S:;'
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social em institui¢do de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagéo + Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, administrar a execugéo de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e
gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas. projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
municipalidade; elaborar campanhas de prevencéo na area da assisténcia social, em articulagdo com areas de saude,
educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; compor e participar de equipes
multidisciplinares para e laboragéo, coordenagao e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da saude,
educacao, assisténcia social, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; participar da
elaboragéo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educagao e assisténcia social, coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicado res
sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; desenvolver a¢des educativas e socio educativa nas unidades de
saude, unidades de educacéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas identificados
pelo diagnéstico social, visando a busca de solugédo de problemas identificados pelo diagnostico social; realizar entrevistas
de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Prote¢éo e Incluséo Social, com vista ao
atendimento integral; realizar visita domiciliar (V.O) sempre que se fagca necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e
meios para atendimento ou defesa de direitas junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; elaborar, coordenar
e executar Programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia; executar programas e projetos
de reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA s;g
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso de graduagéo de nivel superior em Nutricdo em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo + Registro no Conselho de Classes.

ATRIBUICOES: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas
escolas e da alimentagdo de pacientes em unidades de salde, a fim de contribuir para melhoraria proteica; avaliar os
produtos a serem introduzidos nos cardapios escolar e pacientes enfermos; planejar de cardapios voltados a alimentagéao
escolar e hospitalar; ministrar cursos de preparo de alimentagéo; prestar atendimento & populacéo na area nutricional, a
fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensao, diabete, etc. assessorar as diversas areas e 0s
programas do municipio no que se refere ao conteudo educacional e terapéutico da nutri¢do, prestar assisténcia nutricional
a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutri¢&o;
executar outras tarefas correlatas .

CARGO: PROFESSOR SL SUPERIOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA S:;"
REQUISITQS DE ESCOLARIDADE: Habilitagdo em nivel superior, obtida em curso de Licenciatura Plena
ATRIBUICOES: Compete ao professor classe SL, o exercicio de suas fungdes docentes e de outras correlatas, que lhe
forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na

Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, nos termos do art. 62, inciso Ill, do art. 63 e art. 64 da Lei Federal n°® 9.394,
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| de 20 de dezembro de 1996. (texto extraido da lei n® 103, de 22 de fevereiro de 2010). \

CARGO: EDUCADOR FiSICO o
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso de graduacao de nivel superior em Educagéo Fisica em institui¢do de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educagéo + Registro no Concelho de Classes

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e plasticas corporais junto & comunidade; veicular informacdo que visam
a prevengdo, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a
criagdo de espacos de inclusdo social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais nutrigdo e satde juntamente com as ESF; contribuir para a ampliagéo e a valorizagao da utilizagao

de espagos publicos de convivéncia como proposta de inclus@o social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitario de Saude -ACS, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades Fisica/ Praticas
Corporais, promover agdes ligadas a atividades no municipio, promover eventos que estimulem acdes que valorizem
atividade Fisica/ Praticas corporais e sua importancia para a saude da populagao, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO Sgg

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso de graduagao de nivel superior em Medicina Veterinaria em instituicao de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo + Registro no Conselho de Classes

ATRIBUIGOES: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnostico, prescrevendo medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal. realizar inspecgao sanitaria
e controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares
e similares; realizar tratamento clinico e cirurgico de pequenos e grandes animais; orientar a populagao quanto a prevengéo
e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusao e aplicacdo de métodos profilaticos
e terapéuticos; coordenar agdes de controle de pragas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO ng'
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Curso de graduagao de nivel superior em Farmacia em instituicdo de ensino supe-
rior credenciada pelo Ministério da Educacao + Registro no Conselho de Classes.

ATRIBUIGOES: Selecionar, programar, solicitar aquisicio, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescri¢des médicas; coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdes dos trabalhos especificos de
farmécia. Acompanhar os resultados da farmacotera-pia, monitorar efeitos adversos, interagdes, orientar sobre 0 uso
correto dos medicamentos, sobre o0s riscos de automedicacdo, promovendo adeséo ao tratamento e ao uso racional de
medicamentos; dispensar produtos médicos, farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receitudrio medico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; controlar o estoque de medicagéo clinica, de psicotrdpicos e de
entorpecentes, controlar receitas e servigos de dispensacgao. Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas
colocando as mesmas a disposicao do corpo clinico; alimentar sistemas de informagao; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades, emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital 14/11/2023
Periodo de Inscrigdes 16111 a 11/01/2024
] . x - M- rH2023
Periodo de Solicitagao de Isengéo de Taxa de Inscrigdes 2312 a 26/12/2023
Resultado Preliminar de Isengdes de Taxa 97/12/2023
. . . x 220324142023
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Isengdes de Taxa 28/12 a 29/12/2023
. x 284442023
Resultado Final de Isengdes de Taxa 02/01/2024
: o : : 1611221422023
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial 16111 a 11/01/2024
Resultado Preliminar de Atendimento Especial 15/01/2024
Periodo de Recursos referente ao indeferimento de Atendimento Especial 1601 a 17/01/2024
Resultado Final de Atendimento Especial 29/01/2024
Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 23/01/2024
. . - 09/01-a-11/04/2024
Periodo de Recursos referente as Inscricdes Homologadas 24101 a 25/01/2024
Publicacdo dos resultados dos recursos referentes as Inscricdes Homologadas 45/04/2024
Resultado Final das Inscrigdes Homologadas 29/01/2024
o ~ - , . 22/042024
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagéo das Provas 02/02/2024
Aplicagao das Provas Objetivas: 18/02/2023
Pela manha - Niveis Fundamental e Superior 10/03/2024
Pela tarde - Nivel Médio LR AP,
1810212024
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 11/03/2024
08/04/2024
20102 5 22/02/2024
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 12/03 a 14/03/2024
09/04 A 10/04/2024
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva e M;;
Gabarito Oficial
' 15/04/2024
0410312024
Resultado Preliminar da Pontuagéo da Prova Objetiva 25/03/2024
17/04/2024
05/03 & 07/03/2024
Periodo de Recursos referente a Pontuagao da Prova Objetiva 26/03 a 27/03/2024
18/04 A 19/04/2024
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Resultado final da pontuacdo da Prova Objetiva 13/03/2024

~ . . 01/04/2024
Convocacao para a realizagéo das Provas de Titulos 22/04/2024

14/03-a-15/03/2024
Periodo de Envio dos Titulos 02/04—a-04/04/2024
23/04 A 24/04/2024

19/03/2024
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 08/04/2024
26/04/2024

20/03-3-22/03/2024
Periodo de Recursos referente ao Resultado da Analise dos Titulos 09/04-a-10/04/2024
29/04 a 30/04/2024

26/03/2024
Resultado final da Analise dos Titulos 12/04/2024
03/05/2024

29/03/2024
Resultado final do concurso 15/04/2024
06/05/2024

05/04/2024
Homologagéo 19/04/2024
10/05/2024
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