PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSQ
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DISPOE SOBRE A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA SUBSTITUICOES TEMPORARIAS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por
meio desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal
n®. 3623 de 29 de abril de 2021, tendo ¢m vista o atendimento de necessidade temporaria de
interesse publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade.
da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéneia, e ainda em cumprimento a Leir Municipal n®
1316/2016, ¢ demais legislagdes aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscri¢do ¢
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado segundo critérios e requisitos que estabelece neste
Edital, para formagio de VAGAS E CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade de futura
contralagao. nos cargos quc adiante especifica, tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

I Iste Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n°. 1316/2016
(Aprova o Processo Seletivo). Decreto Municipal n. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria ¢ nomeia a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), ¢ Instrugd@o Normativa
SR11-02/2011;

1.2 I de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a

este Processo Seletivo;

.3 Asclegiio para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Analise de
Titulos (Secretaria de Educagdo) e por Prova Pralica. conforme o cargo e disposigoes deste
Edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplilicado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

L5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE VAGAS E CADASTRO

RESERVA, somente para vagas temporirias de Programas do Estado e/ou Unido ¢/ou Municipio

- (tempordrios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, licenga para ¢
tratamento de satde; licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia; licenga A gestante ¢
adotante; licen¢a para acompanhar o conjuge ou companheiro; licenga para atividade
politica; licenga-prémio por assiduidade; licenga para tratar de interesse particular; Licenca

Para o Desempenho de Mandato Classista e Afastamento para Servir em Outro ()rgﬁ() ou

Entidade, para suprir vagas especificas para trabaiho na “Zona Urbana” » “Zona Rural” do

Municipio, dentre vutros casos.
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2, DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribuigdes sumdrias, pré-requisitos exigidos;

2.2 O ANEXQO 1 apresenta as atribuigdes dos cargos, sob o qual serdio aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Saude, Educagdo, Agdo Social ¢ Desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Agua
Boa. L ' o

3-DADIVULGACAO

3.1 A divulgagdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-sc-a

através de: )

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicacdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais™ na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 - DAS INSCRICOES ‘

4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscrigdes deverdo ser feitas somente online,
através do link www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 21 de novembro de 2024 a 27 de
novembro de 2024.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

4.3 Procedimentos de inscri¢io:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato. deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada nio sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragdo;

b) Preencher corretamente todas as informacdes solicitadas no link disponibilizado;

¢) Sdo vedadas inscrigdes via postal ¢ via correio eletronico:

d) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissio, bem como pelas informagoes
prestadas na hora de sua inscrigiio;

¢) O candidato que fizer qualquer declaragiio falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condi¢Oes estabelecidas neste Ldital, terd sua inscri¢io cancelada e. em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o
principio da ampla defesa e contraditorio;

f) £ tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que serd feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no
enderego eletronico www.aguaboa.mt.gov.br.
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g) O candidato devera estar ciente quanto ao cargo que estd se inscrevendo, pois serdo apenas para a
Formagdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quanto a contratagio.

4.4 Requisitos basicos para a inscri¢io:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Estar quites com as obrigag¢des militares ¢ eleitorais:

4.5 Documentagdes necessarias para inscriciio:
a) Carteira de identidade:
b) CPF.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo

Simplificado na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposigoes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

3.3 O candidato deve atender as seguintes condigdes. quando de sua convocagio:

* 'ler nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,

~ paragrafo 1° da Constitui¢io Federal;

* Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

* Estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino:

* Nio estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico:

= Comprovar no ato da contratagio a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual s¢
inscreveu. conforme disposto em legislagao propria;

* Ter aptiddo fisica ¢ mental e ndo apresentar deficiéncia (ue o Incapacile para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

= Ter idade minima de 18 anos completos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependerd de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato nio cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratacio
acarretara a nulidade da aprovacio;

b) Comprovago de compatibilidade de hordrio, em caso de acumulagdo legal;

¢) Cumprir as deteriinacdes deste edital:

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagdo, obrigatoriamente 01 (uma) via
dos seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade-RG:

b) Copia do cadastro de pessoa fisica-CPF;

¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagio eleitoral; ;.
d) Copiada CNH (se o cargo exigir); ‘
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e) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino);

f) Copia de certidao de casamento. nascimento ou de unido estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes com cadastro de CPF;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos c¢/ou declaragio de frequéncia escolar
dos filhos de 05 anos até 14 anos;

i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

J) Copia da carteira profissional com anuidade em dias, no caso de profissio regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito:

1) Apresentar conta corrente/saldrio no Banco Bradesco;

m) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico, de invalidez e de disponibilidade:

n) Copia do comprovante de residéncia ou declaragiio de residéncia;

0) O candidato devera ser submetido a avaliagdo da Medicina Ocupacional do Municipio ou por
este indicado:

5.6 O candidato convocado terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da
publicagio do edital de convocagiio, para sc apresentar munido da documentagao exigido
acima.

5.7 Caso o candidato por algum motivo niio tenha interesse no momento ou nio possa assumir o
cargo ao qual foi convocado, o mesmo vai para o ultimo lugar na lista de classificagiio, dando
sequéncia a chamada dos proximos candidatos, podendo ser chamado novamente caso acabe
toda a lista de aprovados e scja necessario mais profissionais. O candidato que assumiu a vaga ¢
saiu por qualquer motivo antes do final do contrato nio poderd ser convocado novamente
naquele ano.

6- DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A sele¢io dos candidatos serd em até duas etapas, dependendo do grupo de cargos, que se
somam para nota final.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 20 (vinte) questdes para todos os cargos;

(2) Prova objetiva ¢ Prova de Titulos (Somente para os candidatos que concorrem para todos os
cargos de Professor e Técnico de Desenvolvimento de Educagdo infantil ('TDI).

(3) Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) na prova teorica. Apés a divulgagio do resultado da prova teorica sera
divulgado o prazo ¢ local para apresentagio dos titulos para posterior contagem de pontos ¢
classifica¢do final dos candidatos dos cargos acima.

(4) Prova Pratica conforme exigéneia para o cargo: Apoio Administrativo Educacional —
Motorista (‘Iransporte Escolar).

i ]
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6.2 PRIMEIRA ETAPA — Prova Objetiva
6.2.1 Data ¢ Local de Aplicagdo da Prova Objetiva:

A data da realizag¢do da prova teorica sera
no dia 08 de dezembro de 2024 - das 08:00
horas as 09:30 horas - periodo matutino.

A realizagio da prova pritica seri no
mesmo dia 08 de dezembro de 2024 — a
partir das 14:00 horas - periodo
vespertino, no patio  da  Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

6.2.2 A prova objetiva terd 1,5 (uma e meia) horas de duragiio e contera 20 (vinte) questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas cada questio.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva
valerd 0.5 (meio) ponto. A esta pontuagio se somara os pontos de titulos apresentados e nota da
prova pratica da segunda ctapa.

Para todos os cargos de Professor ¢ Téenico de Desenvolvimento de Educagdo infantil (TDI), além
da prova objetiva, serdo acrescidos os pontos obtidos através da apresentagio de titulos que serdo de
no maximo 2.0 (dois) pontos. :

6.2.4 A prova pratica para o cargo de Apoio Administrativo Educacional — Motorista (Transporte
Escolar), Motorista valera até 5.0 pontos, e neste caso sera somada com a prova objetiva para obter
a pontuagdo final.

6.2.5 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 10 (dez) questdes na prova objetiva.
6.2.6 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questio
da IFolha de Respostas.

6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o inico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital ¢ na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Scrdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagiio rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Nao sera permitido que as marca¢des na Folha de Respostas scjam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo

Sceletivo. ) oty
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6.2.10 O candidato s6 podera levar o scu caderno de prova se deixar a sala apos passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizagdo da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenca e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programatico das provas deste Processo Seletivo Simplificado esta descrito no anexo
I1I deste edital.

6.4 SEGUNDA ETAPA — Anilise de documentos comprobatérios de Titulos.
6.4.1 A analise dos documentos comprobatorios de titulos estéd especificada no anexo 1V;
6.4.2 A contagem de pontos sera de acordo com o Anexo 1V;
6.4.3 Os documentos comprobatorios desta etapa deverdo ser apresentados apos a apuragio da
prova objetiva, divulgada em edital posteriormente. Para estes casos serfo exigidos originais
para conferéncia da autenticidade ou copias autenticadas em cartorio.
6.5 SEGUNDA ETAPA — Prova Pritica assistida (Apoio Administrativo Educacional — Motorista
(Transporte Lscolar).
6.5.1 [Esta etapa serd realizada em local e data citados no a parigrafo 6.2.1 deste edital.
6.5.2 A Prova Pritica consiste em candidato dirigir ou operar um veiculo ou maquina (conforme o

Cargo que concorre), num percurso ou numa operagdo especifica, sendo os critérios de
pontuagiio, o comportamento do candidato no inicio, durante e encerramento das atividades
com o veiculo ou maquina, a resposta de perguntas do avaliador (técnico) e habilidades ao
dirigir ou operar.

7-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva serd corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Nio
serd atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada.
ou deixada sem marcagio.

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade;

b) Ao candidato que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos.

09 - DOS RECURSOS
9.1 Para recorrer, o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de
Agua Boa, na Avenida Planalto n®. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias
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Uteis a contar da data da publicag@o do edital, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do

Processo Seletivo Simplificado, em horario de expediente da Prefeitura Municipal.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfio imediatamente

indeferidos.

9.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para ¢leito de pontuagdo. Sera permitida apenas a

corre¢do dos documentos que geraram o indelerimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anulagido de questdo integrante de prova, a pontuagdo

correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido ou ndo.

9.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, correio eletronico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos e/ou gabarito oficial
definitivo. '

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) As contrata¢des derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderdo ter duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo através de ato administrativo do
prefeito.

b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administra¢do
publica municipal ou por interesse do contratado, sem qualquer indenizagdo de ambas as partes.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas temporarias de Programas do
Estado e/ou Unido ¢/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em
decorréneia de: férias, licenga para o tratamento de saude; licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia; Licenga a gestante ¢ adotante; licenga para acompanhar o cOnjuge ou companheiro;
licen¢a para atividade politica; licenga-prémio por assiduidade; licenga para tratar de interesse
particular; Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista ¢ Afastamento para Servir em Outro
Orgdo ou Entidade, suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana™ , “Zona Rural” do
Municipio, dentre outros casos, licando ciente o contratado que seu contrato é temporario e
dependendo do caso para periodos curtos.

11 —DAS DISPOSICOES FINAIS

[1.1 Os Gabaritos Oficiais serio divulgados no enderego cletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na
Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410 - Centro, até¢ o segundo dia
atil apos a realizagdo da prova.

11.2° A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

[1.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos.
editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

[1.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no
endercgo eletrdnico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa,

Avenida Planalto, n° 410, Centro. = ey
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11.5 Nio serdo dadas informagdes a respeito de data, local ¢ horario para realizagio das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.
11.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedénela minima de meia hora do hordrio afixado para inicio. Devera portar caneta
esferografica de tinta azul ou preta ¢ comprovante de inscrigdo. Apresentar originais de documento
de identifica¢do oficial com foto.
11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar,
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, consclhos etc): Passaporte brasileiro,
certificado de reservista, Carleiras funcionais expedidas por orgdo Simplificado que, por Lei
I'ederal valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagio.
11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddao de Nascimento, CPE, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade,
Documento ilegivel, ndo identificavel ¢/ou danificado.
11.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
11.9 Por ocasio da realizaciio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identificagfio original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova ¢ serd automaticamente
eliminado do Processo Scletivo Simplificado.
11.10 Néo sera aplicada prova em local, data ou hordrio diferente do predeterminado em edital ou
em comunicado.
I1.11 Néo serd permitida entrada de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario
fixado para seu inicio.
11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragdo da prova.
I1.12.1 A inobservincia do subitem anterior acarrctara a ndo corregdo da prova c.
consequentemente a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, ndio poderd retornar
em hipotese alguma.
I'1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagiio da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
I1.15 Serd anulada a prova ¢ automaticamente climinado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:
a) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;
b) For flagrado portando ¢/ou utilizando maquina calculadora ¢/ou similar, livros, anotagdes, réguas
de cdleulo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacao, apareclhos
cletronicos, dispositivos moveis elc.
I'1.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova
sera anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala. | B oy
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11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

11.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigag¢io de sua
contratagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nimero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagio. bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, ndo cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo publicard a
homologagdo do resultado que tera a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.21 O Edital de homologagdo do resultado final sera divulgado no enderego cletrdnico.
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410
Centro e no Diério Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplilicado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, ¢ no que tange a relagdo previdencidria
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuigdes, obrigacdes.
vantagens ¢ remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100 de 2017 e
Lei Complementar Municipal n® 101 de 2017, Lei Complementar Municipal n® 153/2021 ¢ Lei
Complementar Municipal n® 54/2011.

11.23 Todo o certame terda acompanhamento concomitante da Controladoria Interna ¢ da
Procuradoria Juridica do Municipio de Agua Boa.

11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado. nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021.

Agua Boa, 07 de novembro de 2024.

Presidente da Comissdo de Processos Seletivos
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ANEXO I

CARGOS E SALARIOS

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Nomenclatura C/H |Vagas [Venc. (RS) [Requisitos Especiais
Visitador 40 CR [R$ 1.561,02 |Ensino Médio
SECRETARIA DE SAUDE
Nomenclatura e C/H | Vagas | Venc. (R$) | Requisitos Especiais
Agente de Consultorio Dentario 40 CR | R$2.818,76 | Ensino Médio/Técnico Completo.
Auxiliar Administrativo — Saide 40 CR | R$3.847.53 | Ensino Médio Completo.
Bidlogo 40 CR | R$ 7.505.95 | Lnsino Superior Completo
Enfermeiro 40 CR | R§ 8.958.90 | Iinsino Superior Completo.
| Farmacéutico/bioquimico 40 CR | R$ 7.505,95 | Ensino Superior Completo.
_Fisioterapeuta 30 CR | R¥ 7.505,95 | Ensino Superior Completo.
Fisioterapeuta 20 CR | R$ 5.004,00 | Ensino Superior Completo.
Odontologo 40 CR | R$ 8.958,90 | Ensino Superior Completo.
T'écenico de Enfermagem 40 CR | R$3.655.25 | Ensino Médio/Técnico Completo.

SECRETARIA DE EDUCACAQ

P.A. SANTA MARIA

ESCOLA SIMONE FERNANDES DA SILVA FREITA

Nomenclatura : C/H Vagas | Vene. (RS) |[Requisitos Especiais
. coE ; G y R$ 2.473,64

Apolo Administrativo Educacional — Infraestrutura 30 CR Ensino Médio Completo,
0 - . ‘ ; . :| i 0 % L e o ‘ E \" L8 b X N .

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigio 30 - RS 2.473.64 nsino Médio Completo

Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 - RS 2.473.64 Ensino Médio Completo.

Apoio Administrativo Educacional — Motorista 40 CR RS 3.502.44 EllSl.l]O Mheqlo. CNH Categoria l-).
Curso de Transporte de Passagei-
ro/1ransporte Escolar.

Rota: Aredes ¢ Borecaia.

Y Eoxoorsm ,,' L) 2l . I H _ ‘)..,‘.

Professor Magistério Até 40 EB RS 4.580.83 E‘nsmoJMu,dlo Completo - Magistério
Concluido.

Professor Leigo Até 40 CR RS 3.490.89 [Ensino Médio Completo.

Professor de Histdria Até 40 Ensino Superior Completo-

- CR | R$ 6.871,24 [Licenciatura Plena em Historia.

Professor de Geografia ALé 40 Ensino Superior Completo-

CR | R$6.871,24 |Licenciat '
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Professor de Letras At 40 CR | R$ 6.871,24 [Ensino Superior Completo-
[Licenciatura Plena em Letras.
~ P 5 e} = E i i - C ‘[ =]
Professor de Matematica Ate 40 CR R$ 6.871,24 9‘51[10_Superi)m Compielo e
Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Ciéncias Biologicas A CR | R$6.871.24 Elj‘sum.Sup‘en)orCompl%’ll(j- S
Licenciatura Plena em Ciéneias Bio-
logicas.
Professor Pedagogia Até 40 CR | RS 6.871.24 En-smo Superior Comp!clo Licencia-
tura Plena em Pedagogia.
Professor Educacdo Fisica ¢ ' Ensino Superior Completo-
Aleal CR R$ 6.871,24 [Licenciatura Plena-Registro no Con-
selho de Educagdolisica.
Téenico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR RS 3.252.37 Ensino Médio Completo.

ESCOLA AGROVILA CENTRAL

P.A. JARAGUA
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (RS$) [Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional —Nutrigdo 30 o RS 2.473.64 Lnsino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura 30 CR RS 2.473.64 Ensino Médio Completo.
Professor Magistério ; CR Ensino Médio Completo - Magistério
Até 40 R$ 4.580,83 ——
rofess 210 21e] 2 .
Professor Leigo Até 40 CR RS 3.490.89 Ensino Médio Completo.
Professor de Histdria ALé 40 R$ 6.871.24 [Ensino Superior Completo-
CR [Licenciatura Plena em Historia.
Professor de Geografia ALé 40 Ensino Superior Completo-
CR | R$ 6.871,24 |[Licenciatura Plena em Geogralia.
Professor de Letras Ate 40 CR | R$ 6.871.24 |Licenciatura Plena em Letras.
Professor de Matematica A0 CR | R$ 6.871,24 l£1.1smo-Sup erior Completo- i
Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Ciéncias Biologicas Ate 40 CR R$ 6.871.24 l‘.!’lSII’\O.SLlpcrtor (‘0:11;315‘}9— ; :
’ Licenciatura Plena em Ciéncias Bio-
lGgicas.
Professor Pedagogia Alé 40 CR | RS 6.871.24 Ensino Superior Complctlo. Licenci-
"~ latura Plena em Pedagogia.
Professor Educagdo Fisica . g Ensino Superior Completo-
: Até 4( > :
Il CR R 6.871.24 Licenciatura Plena/Bacharel-Registro

no Conselho de Educacio Fisica.
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Téenico em Desenvolvimento Infantil

Até 40

CR

R$ 3.252,37

Ensino Médio Completo.

ESCOLA DO CAMPO JANDIRA

P.A. JANDIRA
Nomenclatura C/H Vagas | Vene. (RS) Requisitos'Especiais
Apoio Administrativo Educacional — Nutri¢io 30 R R$ 2.473.64 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 30 - RS 2.473.64 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional —Vigia 40 o RS 2.473.64 Ensino Médio Completo.
Professor Magistério , CR Ensino Médio Completo — Magistério
Ate 40 RY 4.580,83 Concluido.
) e 100 . ) ge
Professor Leigo Até 40 CR RS 3.490.89 Ensino Médio Completo.
Professor de Geografia . R$ 6.871.24 [Ensino Superior Completo-
Até 40 , SRR e
CR Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Historia . R$ 6.871,24 |[Ensino Superior Completo-
Até 40 ; il
CR Licenciatura Plena em Historia.
Professor de Letras Até 40 CR R$ 6.871,24 |[Ensino Superior Completo-
Licenciatura Plena em Letras.
Professor de Matematica Al¢ CR RY 6.871,24 l:psmo.Sup erior Completo- .
40 """ |[Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Ciéneias Biologicas AR | R | Rys.g7i g4 [ENSin0 Superor Completo-
Licenciatura Plena em Ciéncias Bio-
l6gicas.
Professor Pedagogia Alé 40 CR | RS 6.871.24 Lnsino SuperiorComplgto. Licenci-
il " [atura Plena em Pedagogia.
Professor Educagdo Fisica . Ensino Superior Completo-
Ale 40 CR R$ 687124 Licenciatura Plena/Bacharel-Registro
no Conselho de Educagiio Iisica.
[‘éenico em Desenvolvimento Infantil ALé 40 CR RS$ 3.252.37 Ensino Médio Completo

VILA SERRINHA

ESCOLA ANTONIO EDUARDO PINHEIRO

Nomenclatura

C/H

Vagas

Venc. (R$)

Req uisitos Especiais

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigio

CR

R$ 2.473.64

Ensino Médio Completo.
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Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 30 R RS 2.473.64 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional ~Vigia 40 x| RS2473.64 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional ~Motorista 2 Ensino Médio. CNH Categoria D.
40 CR RE.3. 302,44 Curso de Transporte de Passagei-
ro/Transporte Escolar.
Rota: Estancia Nacional 1 e 2:
Rota Sandu.
Professor Magistério . CR Ensino Médio Completo — Magistério
Ate 40 R$ 4.580,83 Concluido.
Professor Leigo Até 40 CR RS 3.490 89 Ensino Médio Completo.
Professor de Historia Até 40 R$ 6.871,24 |[Ensino Superior Completo-
¢ CR Licenciatura Plena em IHistoria.
Professor de Geografia ’ R$ 6.871,24 [Ensino Superior Completo-
At 40 : . . i
CR Licenciatura Plena em Geografia
Professor de Letras Até 40 CR | R$ 6.871,24 |Ensino Superior Completo-
LLicenciatura Plena em Lctras.
Professor de Matematica Até 40 CR | R$ 6.871.24 Eagie Syperinr Campleip- i
Licenciatura Plena em Matematica.
Professor de Ciéncias Biologicas A CR | R$6.871,24 h!lsmo.Supermr Complc“}f)- R
Licenciatura Plena em Ciéncias Bio-
logicas.
Professor Pedagogia Até 40 CR | RS 6.871.24 Ensino Superior Complc.?to. Licenci-
atura Plena em Pedagogia.
Professor Educagao Fisica: ; ! Ensino Superior Completo-
s CR RQB71.2 Licenciatura Plena/Bacharel-Registro
no Conselho de Educagio Fisica.
I'écnico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR RS 3.252,37 Ensino Médio Completo.
ESCOLA BOM PRINC{PIO
GLEBA MARTINS
Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$) |[Requisitos Especiais
Apoio Administrativo Educacional —Nutri¢io 30 = RS 2.473.64 Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 30 x| RS 2:473.64 Ensino Médio Completo.
Avol mistrativo Educacional —Vie
poio Administrativo Educacional —Vigia 40 o | RS 247364 Ensino Médio Completo.
Profess et et T oo — Maoistéri
rolessor Magistério At 40 o RS 4.580.83 Ensino Médio Completo — Magistério
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Professor Leigo Até 40 CR RS 3.490.89 Ensino Médio Completo.
Professor de Historia At 40 R$ 6.871,24 [Ensino Superior Completo-
¢ CR Licenciatura Plena em Historia.
Professor de Geografia , RS 6.871,24 |Ensino Superior Completo-
ALE 40 . ; ; N S
CR Licenciatura Plena em Geogralia.
Professor de Letras ALé 40 CR | R$ 6.871.24 [Ensino Superior Completo-
Licenciatura Plena em Letras.
Prafissor de Matematioa Até 40 CR | RS 6.871.24 E_nsmo_Supenor Completo- B
[icenciatura Plena em Matematica.
Professor de Ciéncias Biologicas Ate40 CR [ R$6.871,24 Epsmo_&;upenor (,ompl?}(n)- i
Licenciatura Plena em Ciéncias Bio-
l6gicas,
Professor Pedagogia Até 40 CR | RS 6.871.24 Ens-m(; Superior CompILtlo. Licenci-
- atura Plena em Pedagogia.
Professor Educagéo Fisica . Ensino Superior Completo-
Bl 0 CR RS 087124 Licenciatura Plena/Bacharel-Registro

no Conselho de Educagdo Fisica.

SEDE URBANA - REDE DE ENSINO

ESCOLAS DA CIDADE

Nomenclatura

C/H

Vagas

Venc. (RS)

Requisitos Especiais

Apoio Administrativo Educacional — Infraestrutura

R$ 2.473,64

30 40 Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional —Nutri¢do A Ensino Médio Completo.
I f al —=Nutrigdc 30 ’ RS 2.473,64 I
Apoio Administrativo Educacional - Motorista . Ensino Médio. CNH Categoria D.
40 " RS 3.502,44 | ) .
05 Curso de Transporte de Passagei
Obs: Os motoristas das rotas deverdo estar disponi- ro/Transporte Escolar. _
veis para permanecerem nos inicios de cada rota, Rota 3 rios — motorista deve dormir
ou seja, o dnibus escolar saira todos os dias do ini- 4 lay:end.a; W
cio da rota na fazenda de origem. O motorista niio Rota Tunica — motorista deve dormii
podera voltar para a cidade com o dnibus no final na fazenda;
do dia. Rota Sdo Pedro — motorista deve
dormir na fazenda;
Rota Vau dos Gauchos — motoristg
deve dormir na fazenda.
Apoio Administrativo Educacional —Vigia ! A Ensino Médio Completo.
| g 40 .| R$2.473,64 P
035
Professor - Educagdo Infantil AtE40 CR | R$6.871,24 Ensino Supetior Compieie Licsngi-

atura Ple

1.-m§.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

CNPJ: 15.023.898/0001-90

AGUA BOA

PREFEITURA

&)

RENOVACAD E TRABALHO

—BESTAD 2021/20824 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSQ

: ; ) Ensino Su érior Completo- Licenci-
Professor -Ensino Fundamental Ated CR | RS 6.871,24 s I’len:em Pedagggiu.
Professor Educagdo Fisica ; \ ~4 [Ensino Superior Completo-
s CR R$6.871,24 LLicenciatura Plena/Bacharel-Registro
no Conselho de EducagdoIisica.
Téenico em Desenvolvimento Infantil Até 40 CR RS 3.252.37 Ensino Médio Completo.
e ertiom: Bl s : M o
Técenico Administrativo Educacional Até 40 CR R$ 3.252.37 Ensino leoCompeo

ESCOLAS INDIGENAS

Lei Complementar Municipal 54/2011, art. 90 - Fica assegurado as Escolas localizadas
nas terras Indigenas a utilizagado de suas linguas maternas, processos proprios de
aprendizagem e docentes profissionais indigenas.

ESCOLA INDIGENA BABACU

Nomenclatura C/H | Vagas| Vene. (RS) Requisitos Especiais

Apoio Administrativo Educacional —Nutrigio 30 x| RS2 (129.08 ng{:gf:tliwgﬁgﬂgtg?éﬁu

Apoio Administrativo Educacional ~Nutrigio 30 x| RS 247364 gziizﬁ (I;\g?d:)zi%;]?k% .

Apoio Administrativo Liducacional ~Infraestrutura 30 - RS 2.029,08 162?;:(; {j?;ﬂﬂg%ﬁﬁu

Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura 30 - RS 2.473.64 Egls;rﬁ i\ffd:lo fr:;ﬁftgahuw-

Professor Magistério At o RS 4.580.83 gt(l;i:l(l)lizfloé'dio Completo — Magistério
40 Pertencer a Aldeia Babagu.

Professor Pedagogia Até 40 - RS 6.871.04 Ensino Superior Completo.

Pertencer a Aldeia Babagu.

ESCOLA INDIGENA TRIPA/AGUA QUENTE E SERRA NOVA

Nomenclatura

C/H

Vagas

Venc. (RS)

Requisitos Especiais

Apoio Administrativo Educacional ~Nutri¢&o

30

CR

R§ 2.029.08

Ensino Fundamental Completo.

Pertencer
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Quente ou Serra Nova.

Apoio Administrativo Educacional — Nutrigio

30

CR

R$ 2.473.64

Ensino Médio Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Apoio Administrativo Educacional —Infraestrutura

CR

R$ 2.029,08

Ensino Fundamental Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Apoio Administrativo Educacional ~Infraestrutura

CR

RS 2.473,64

Ensino Médio Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Professor Magistério

CR

R$ 4.580,83

Ensino Médio Completo — Magistério Con-
cluido.

Pertencer a Aldeia Tripa, Agua
Quente ou Serra Nova.

Professor Leigo

Até 40

CR

R$ 3.490,89

Ensino Médio Completo.
Pertencer a Aldeia Tripa, Agua

QQuente ou Serra Nova.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

ACAO SOCIAL

VISITADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Acompanhamento por meio de visitas as lamilias inseridas no Programa Crianca Feliz.

DESCRICAO ANALITICA:

Visitar as Familias Beneficiarias do Programa;

Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas em formulario proprio;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para
a rede, visando sua efetivagdo (como Educagdo, Cultura, Justica, Satude ou Assisténcia Social.
dentre outros);

SECRETARIA DE SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos em diversas dreas da Administracao, prestando auxilio a chefia
imediata, a execugdo de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionali-
zagdo, a eficicneia e a eficdacia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda ¢ qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados
e elaborar relatorios, mapas, quadros, tabelas, grdficos de interesse do orgao; Efetuar os controles
das matérias, a pagar e/ou servigos realizados ¢ pagos, assim como supervisionar a emissdao dos
respectivos documentos comprobatérios necessdrios ao setor financeiro e contabil da adminisira-
¢ao. Colaborar no planejamento e execugdo de projetos de estruturagdo e reorganizacio de servi-
gos de seu setor de trabalho, Auxiliar na execugdo de trabathos relacionados ¢ organiza¢do, coor-
denagdo, classificagdo e controle de atividades administrativas,; Exarar informagdes em processos
administrativos ¢ redigir documentos oficiais de cardter interno ¢ externo. Executar servigos dati-
lograficos de natureza complexa, na produgéo de documentos oficiais, onde o cardter de qualidade
¢ exatiddo sdo fatores importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuan-
do, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutengéo e conservagdo de
equipamentos ¢ materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisao e execugéo de roti-
nas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogdo de medidas visando a racionalizagdo
das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao interesse
do orgdo; Auxiliar seus superiores na resolugdo de problemas administrativos; Efetuar atendimento
ao proposto nas expedicoes de processos e materiais;, Montar, encaminhar, pareceres em Processos,
e registrar informagaes; Conferir documentos para efeitos de registro ou allera et
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pedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio, mantendo controle ¢ elabora-
¢do de relatorios; Certificar-se dos pagamenios de taxas, nos processos retirando as guias, carim-
bando-as e vistando-as; Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou planos de or-
ganizagdo, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servicos; Verificar, mensalmente, a exatidéo
dos assentamentos feitos e fazer revisao dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de in-
Jormatizagdo implantado; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, obser-
vando as instrugoes ¢ recomendagdes téenicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades ine-
rentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagoes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no Iegufm andamento do
servigo publico; Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO SINTETICA:
Atuar na recepcao e organizagdo de consultério e instrumentais odontologicos;
DESCRIGAO ANALITICA:
Atuar como recepcionista de consultorio dentario; Organizar agenda de atendimentos; Organizar e
conservar equipamentos; Limpar, esterilizar e organizar os instrumentais cirirgicos; Prover e
organizar insumos; Manter as condigdes de antissepsia do ambiente odontolégico; Auxiliar o
odontdlogo na instrumentagdo e procedimentos, quando necessario; Atuar como circulante nos
procedimentos odontolégicos;
Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho regional de
odontologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo, orientagao e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente com
todos os procedimentos coletivos de saude.

DESCRIGAO ANALITICA:

Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem; Executar tarefas que exigem o em-
prego de teécnicas de maior complexidade; Realizar todas as fungdes da habilitacdo de técnico em
enfermagem; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de ju-
lho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem, regulamentada
pelo Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conse-

lho.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisao, orientagio e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados pelos

meédicos.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério; Executar exames de rotina e

provas de bioquimica; Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais:

Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames

laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais; Supervisionar a farmacia mterna

do Centro de Saude e dos Postos de Saude, bem como fazer relatos dos psicotropi

acordo com as normas do Conselho de Fiscalizacdo de Saude; Executar outras t g
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Requisitos para provimento: curso superior em Farmdcia (habilitagdo bioquimica) e registro no
conselho.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagao, supervisdo e orientacdo nas atividades de Enfermagem para com os
demais seguimentos da enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
tecnico de enfermagem e agente comunitario de saude; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orientagdo médica; Realizar palestras educativas com
gestantes e outros segmentos sociais; Orientar, coordenar e supervisionar a Unidade de Saulde
(PSF, UBS, efc) a qual esta trabalhando, respondendo também com Gestor da Unidade, podendo
requerer suporte administrativo, conforme necessidade e porte da Unidade; Conhecer e observar,
no que couber, o que dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre a
regulamentacédo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987; Realizar outras tarefas afins.

Pode exigir deslocamento em operagaes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagao de Consultas Odontolégicas, bem como restauragdes dentarias e
demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar as fungdes pertinentes a area odontologlca Supervisionar e orientar o
TH.B. (Técnico de Higiene Bucal); Realizar trabalhos de educacao, como: fluoretagado dentaria,
palestras educativas e atividades afins; Orientar e supervisionar o auxiliar odontoldgico em suas
atividades; Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Odontologia e registro no conselho.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagao.

DESCRICAO ANALITICA:

Atender clientes referendados das unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para
reabilitacdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario: Solicitar
exames radiolégicos para diagnostico e tratamento; Realizar palestras: Ministrar e participar de
treinamentos na area de saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados,
orientagdo a familia e clientes na reabilitagdo; Preparar relatérios mensais relativos as atividades
do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Fisioterapia e registro no consello.

BIOLOGO
DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas
aos organrsmos e do meio ambiente e a educagdo ambiental,
DESCRIGAO ANALITICA:
Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior, envolve ensino, plang _
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sao, coordenagado e execugao de trabalhos relacionados a estudos, pesquisas, projetos, emissao
de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico e cientifica nas areas de ciéncias biologi-
cas, atividades complementares relacionadas a conservagao, preservagao, erradicacdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educagao ambiental.

Requisitos para provimento: curso superior em Biologia e registro no conselho.

SECRETARIA DE EDUCACAQ

PROFESSOR

Sao atribui¢des especificas do Professor:

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuagio;

Participar da claboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Yarticipar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

Participar da formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da aglo reflexiva ¢
investigativa;

Cumprir as determinagdes da legislagio vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade éscolar:

Manter a cota minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ INFANTIL

Sao atribuigdes especificas do Téenico em Desenvolvimento da Educagfio Infantil:

Planejar as atividades a serem desenvolvidas com as criangas em conjunto com o professor:
Acompanhar o desenvolvimento da crianga, auxiliando o professor regente no registro do
rendimento educativo;

Desenvolver as atividades de “cuidar” — cuidado, alimentagéo, higiene;

Participar de agdes administrativas ¢ das interagdes educacionais com a comunidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Sao atribuig¢des especificas do Técnico Administrativo Educacional:

Responsabilidade basica de planejamento. organizagdo, coordenago, controle ¢ avaliagio de todas
as atividades pertinentes 4 secretaria ¢ sua execugio;

Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptagdio, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdio do diretor (a);

Atender e providenciar o levantamento ¢ encaminhamento aos orgdos competentes de dados e
informagdes educacionais;

Preparar a escala de gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberagio da
Secretaria municipal de Educagio;

Providenciar a divulgagao de editais, comunicados ¢ instrugdes relativas as atividagias
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Elaborar relatorios das atividades da Secretaria ¢ colaborar na elaboragdo do relatério anual da
escola;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar ¢ dos orgios competentes;

Assinar, jJuntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;
Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagéo ¢ do
Conselho Municipal de Educagio sobre a escritura¢do ¢ documentagéo relativa a vida escolar dos
alunos ¢ vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para
seus relatorios, nos prazos devidos; :

Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo:
Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;

Tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizagio dos servigos pertinentes ao
estabelecimento;

Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo ¢ no
final de cada ano letivo:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Sdo atribuigdes especificas do Apoio Administrativo Educacional:

Apoio Administrativo Educacional - Nutriciio Escolar:

Preparar os alimentos que compdem a merenda,

Manter a limpeza ¢ a organiza¢do do local, dos materiais ¢ dos equipamentos necessarios ao
refeitorio e a cozinha, \

Manter a higiene, a organizagio e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeigdes:

Apoio Administrativo Educacional - Manutencio de Infracstrutura:
Limpeza e higieniza¢io das unidades escolares,

Zelar pelo mobiliario da escola,

Manter organizada a lavanderia e deposito de materiais de limpeza.

Apoio Administrative Educacional Motorista:

Compreender as fungoes de diregio de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as
normas de trinsito e sua manutengdo ¢ conservagio;

Dirigir veiculos que integram a [rota da Sccretaria de Liducagio;

Verificar as condigdes dos veiculos antes de sua utiliza¢iio quanto a pneus, agua do radiador, nivel e
pressio do oleo, amperimetro, sinaleiros, [reios, embreagens, diregdo, fardis, tanque de gasolina ou
oleo e outros:

Zelar pela documentag@o pessoal e dos veiculos;

Fazer pequenos reparos de emergéncias; e

Auxiliar nas atividades que forem nccessarias.

Apoio Administrativo Icducacional Vigia:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar rondas de inspegio em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar

roubos, incéndios, danilicagdes nos edificios, pragas, jardins ¢/ou outros bens sob sua guarda;

Verificar se as portas ¢ janelas ¢ demais vias de acesso estdo devidamente fechado g
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Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como:

Limpeza de patio;

Regar plantas, gramados, hortas, tanque de areia;

Limpeza das dreas externas e internas incluindo a quadra de esporte.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO:

 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO =

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Anilise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa
- Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si:
Sinénimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos.

| MATEMATICA - NIiVEL FUNDAMENTAL
Operag¢Ges com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razio e proporgio.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Sistema de equagoes do 19 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras. Resolucio
de situagdes-problema.

[ ' CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS ]
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Sadde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos
Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Agua Boa - MT,

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO COMPLETO E NiVEL SUPERIOR ]

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos
fonemas - Silabas - Encontros Vocdlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos - Acentuagdo ténica - Acentuagio grifica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacao - As regras bdsicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de
pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos
- Processos de formagdo das palavras - Derivagio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composi¢ao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragio - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo
composto e as oragoes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Significagiio das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia
nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que” e "se” - Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagdo e analise de Textos - Tipos
de Comunicagao: Descrigdo - Narragio - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
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| MATEMATICA - NiVEL MEDIO -
Radicais: operagbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagdo de 1¢ grau:
resolug@o - problemas de 19 grau; Equagdes fraciondrias; Relagio e Fungio: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungdo do 1° grau - fungao constante; Razio e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Ntimeros complexos; Fungio exponencial:
equacdo e inequagdo exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcio do
2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS l
Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagado, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos
Historicos e Geogrificos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Agua Boa - MT.

| RELACOES HUMANAS (SUPERIOR E MEDIO) - TODOS 0S CARGOS
1. TEORIA DAS RELACOES HUMANAS: As origens da teoria das relagdes humanas Experiéncia de
Hawthorne: primeira, segunda, terceira e quarta fases e conclusdes. Influéncia da motivacio humana e
da lideranga.
2. RELACOES HUMANAS NO TRABALHO: o grupo e o individuo; como participar de um grupo de
trabalho; gestdo de conflitos organizacionais; Gerindo equipes de trabalho.
3. ETICA PROFISSIONAL E COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no
ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, superiores e visitantes. Respeito a4 Diversidade.
Valorizacdo da diversidade e respeito as diferengas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- FUNDAMENTAL'COMPLETO. "
PO10 ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGCAO: Equipamentos, ferramentas ¢ materiais utilizados na fungio
Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nogoes de seguranca do trabalho, conceitos e
normas de seguranga, conhecimentos sobre EPL. Higiene ¢ Manipulagdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na
manipulagdo de alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulagio do
alimentos. Preparagio de Refeigdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparacao de refeigdes balanceadas e nutritivas,
Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE). Beas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos: Aplicagdo das boas praticas de manipulagio de alimentos. Nogbes sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizagio de utensilios. Seguranga Alimentar e Nutricional: Conhecimento das politicas de
scguranca alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagio
Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque de Alimentos: Préiticas adequadas de armazenamento e controle de estoque,
Conhecimento das normativas sanitdrias para armazenamento de alimentos. Manuseio de Equipamentos de Cozinha:
Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogdes, fornos, liquidificadores, entre outros.
Manutencio preventiva basica dos equipamentos.
IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA: Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
funcido. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de seguranca do trabalho,
conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPIL Fundamentos e técnicas na execugdo de servigos no prédio,
patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais de trabalho. Nogoes de manuseio de produtos, equipamentos e
ferramentas. Manutencio e conservagio de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as
condigdes de higiene. Tratamento e destino do lixo. :
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0S ESPECIFICOS NiVEL MEDIO | e

AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Higiene dentaria: controle da placa
bacteriana, carie e doenca periodontal. Diagnostico satide bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagio em
odontologia. Odontologia integral. Processo satde/doenga. Niveis de prevencio. Niveis de aplicagdo. Prevencio de satde
bucal. Nogdes de anatomia bucal. Nogoes de fisiologia. Nogoes de oclusio dentdria. Nogdes de radiologia. Materiais,
equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. Conservacdo e manuten¢io de equipamento e instrumental
odontoldgico. Atividades de esterilizagdo ¢ desinfecgdo. Nogdes de primeiros socorros. Relagio paciente/profissional,
Comunicagdo em saide. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie dentaria. Prevengio da cirie, epidemiologia da
cdrie. Fldor: composicdo e aplicagdo. Biosseguranca.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INFRAESTRUTURA: Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na
funcao. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nogdes de seguranca do trabalho
conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI. Fundamentos e técnicas na execugéo de servigos no prédio
pétios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais de trabalho. Nogdes de manuseio de produtos, equipamentos e
ferramentas. Manutengdo e conservagdo de prédios publicos, para garantic o bom funcionamento e assegurar as
condicdes de higiene. Tratamento e destino do lixo. '

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MOTORISTA: Legislagio e Regras de Circulacio: Legislacio e Sinalizacio d¢
Irinsito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizagio de Irinsito; Diregiio Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes
de Mecinica Bisica; Codigo de Trinsito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos.
Linguagem de Radiocomunicagio. Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de]
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencio do veiculo.

IAPOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRICAO: Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcio.
Higicne ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. Nogoes de seguranca do trabalho, conceitos ¢
normas de seguranga, conhecimentos sobre EPL. Higiene e Manipulagdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na
manipulacdo de alimentos. Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA) relacionadas a manipulagio de
alimentos. Preparacio de Refeigdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparagio de refeigdes balanceadas e nutritivas.
Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulagao de
Alimentos: Aplicagio das boas priticas de manipulagio de alimentos. Nogdes sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizagdo de utensilios. Seguranga Alimentar e Nutricional: Conhecimento das politicas de
seguranga alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagio
Escolar (PNAE). Armazenamento ¢ Estoque de Alimentos: Préticas adequadas de armazenamento e controle de estoque,
Conhecimento das nermativas sanitirias para armazenamento de alimentos. Manuseio de Equipamentos de Cozinhas
Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de cozinha, como fogées, fornos, liquidificadores, entre outros,
Manutengio preventiva basica dos equipamentos

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL I - VIGIA: Leis ¢ Normativas sobre Seguranca. Conhecimento das leis ¢
normas relacionadas a seguranca patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas
funcoes. SEGURANCA PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas ¢|
veiculos. Utilizagio de equipamentos de seguranca, como cAmeras de vigilincia e catracas. Rondas e Inspec¢oes. Técnicas
de realizacio de rondas eficientes. ldentificacio de pontos vulnerdveis e medidas preventivas, Comunicacio o
Emergéncias uso adequado de equipamentos de comunicagdo, Procedimentos em situacdes de emergéncia, como)
incéndios, invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-hospitalar. Nogdes basicas
de primeiros socorros. Reconhecimento de situagdes de emergéncia e agoes imediatas. TECNOLOGIAS DE SEGURANCA,
Sistemas Eletrénicos de Seguranga. Conhecimento sobre alarmes, cimeras de vigilincia e outros sistemas eletronicos.
Manutencdo basica desses equipamentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administragio Piblica: principios
constitucionais da Administragéio Pdblica; principios explicitos e implicitos; ¢tica na Administragio Publica; organizacio
administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestiio de documentos. Protocolo. Tipos
de arquivo. Organizagio do trabalho na reparticio publica: utilizagio da agenda, uso e manutengio preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagio interpessoal e solugio de conflitos. Relagbes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o enfoque na qualidade; o atendimento)
presencial e por telefone. Redagao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicio e estrutura. Aspectos gerais da redaciol
oficial. Correspondéncia oficial: definigdo, formalidade e padronizacio; impessoalidade, linguagem dos atos ¢
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisio e clareza, cditoragdo de textos (Manual de Redagdo da
Presidéncia da Repiiblica - 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Informatica Basica: Word, Excell e Internet.
PROFESSOR (MAGISTERIO E LEIGO): Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, PCNs, Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Dirossies i
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/M'T. Histérico das concepgoes Blagas
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psicologicas da aprendizagem. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgio, importincia, dimensdes e niveis. Projeto politico pedagogico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concepgio, construgio, acompanhamento e avaliacio. Curriculo e construgio do|
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagio professor/aluno. Lei Orginica Municipal,

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragao Publica:
principios constitucionais da Administragdo Puablica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica;
organizacao administrativa. Organizagio de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos,
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na repartigio puablica: utilizagio da agenda, uso ¢ manutengio
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagiio interpessoal e solucio de conflitos. Relagdes|
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o enfoque na qualidade; of
atendimento presencial e por telefone. Redagao oficial: Documentos oficiais, tipos, composigio e estrutura. Aspectos|
perais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definigio, formalidade e padronizagio; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciso e clareza, editoragiio de textos (Manual de Redacio da
Presidéncia da Republica - 3% edigao, revista, atualizada e ampliada). Informética Basica: Word, Excell e Internet.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 ¢ 8142/90. Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agdes educativas aos usudrios dos servicos de satdde;
acoes de educagio continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento
materno; Doengas de notificacdo compulséria; Deengas infecciosas e parasitirias; Doencas transmissiveis; Vigilancia
epidemioldgica; Vigilancia Sanitdria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria
vigentes da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos
(Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragio de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragiio e cuidados nal
aplicagdo, venoclise); Preparagio e acompanhamento do cliente na realizacio de exame diagndstico; Sinais vitais o
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevengio de
alceras de pressio; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccio e preparo da
unidade do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos ¢ legais da profissao. Conhecimentos sobre o Sistema
Unico de Saide - Dispde sobre as condigoes para a promogio, protegio e recuperagio da sadde, a organizacio e o
funcionamento dos servigos correspondentes ¢ dd outras providéncias; Biosseguranca nas agdes em satude NR 32 -
Preparo e Esterilizagao de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais ¢ medicamentos.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Conhecimento basico de higiene pessoal na infincia. Nogdes d¢
assiduidade, responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente. O papel do cuidador de|
criangas. Postura profissional. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros
cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianga: treinamento préatico. Cuidados didrios com os
utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e passeios. Amamentacio|
e desmame: o cuidador deve aprender como auxiliar a mie durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizagio da
mamadeira do leite artificial. Nutrigio e alimentagio de criancas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que|
apresenta a doenga do refluxo gastresofigico. A pratica das agdes de cuidado e educagio com a crianga. Fundamentos dg
satide da crianga, principais doengas infantis, cuidados com o ambicnte e riscos para as criangas, Calendario nacional de
vacinas e importincia da vacinagiao. Primeiro socorro e prevencio de acidentes.. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente, LDB (Lei n® 9.394/96). ENCC.

VISITADOR: Decreto n® 8.869, de 5 de outubro de 2016, Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, Politica Nacional
de Atencdo Integral a Satde da Crianga, Plano Nacional da Primeira Infincia; Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

BIOLOGO: Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados,
Botdnica. Classificagio e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Briéfitas, Pteriddfitas, Gimnospermas e|
iAngiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozodrios. Helmintos, Principais Zoonoses. Medidas Profildticas em
Sadde Publica. Ecologia. Componentes abidticos ¢ bidticos. Habitat e Nicho Ecologico. Relagdes intraespecificas e
interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres, Ciclos Biogeoquimicos. Biomas, Residuos sélidos: Tipos de Residuos.
Poluicio, Impactos Ambientais e Legislagiao !\n}hiunlal: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas
¢ resolugdes. Leis Ambientais. Poluicio do Ar, Aguas e Solos.

ENFERMEIRO: Codigo de Etica e Legislacio profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administragio. do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e degenerativas, Assisténcia dg E : N
alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia ¢ emergéncia, com portadores de doengas agudas e ¢
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Assisténcia Integral A Saidde do ‘[rabalbador. Atengdo Primdria em SaGde: conceitos e dimensoes. Biosseguranga,
Prevengio e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programagio local. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnostico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem)
Epidemiologia, vigilincia epidemiolégica e vigilancia em saide. Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuagio da Equipe dg|
Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagio ¢ assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga)
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saide: Evolugdo Histérica. Principios da administracio de
medicamentos ¢ cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o
trabalho em equipe; atribuigdes do enfermeiro do Programa Satde da Familia e Atengio Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satde (PGRSS). Salde da Familia e estratégia de organizagio da Atencdo Basica.
Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem, Sistema de informacio em satde. Testes imunodiagndsticos e auxiliares
de diagnésticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem|
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencio de lesdes cutineas,
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengio Bésica,
para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saiude (PACS); A participacio da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da satde e dd outras providéncias.

FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestio da farmdcia
hospitalar, sistema de distribuicio de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de
produtos ndo estéreis: andlise de formulagoes; manipulagio de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de|
produtos estéreis: reconstituigio, diluicio e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagio e fracionamento par:
dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo parenteral ¢ outras formulagdes de grande volume;
controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagio de quimioterapicos antincopldsicos; validagio de processos,
cilculos em farmdcia, gestao de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistemal
informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administragio de medicamentos; mecanismos de agiio
dos firmacos; interagio medicamentosa; fatores que interferem na agio dos fArmacos; efcitos colaterais e reagoes
adversas; alergia, tolerdncia ¢ intoxicagio; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e
respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; pardmetros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagao de firmacos na pratica clinica; metodologia
de monitorizagio. Farmdcia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagio da farmacoterapia; farmaco
cpidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagio de medicamentos. Firmaco cconomia: conceitos gerais; anélisd
custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacio. Selegio de medicamentos: conceitos; padronizacio de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 ¢ 8142/90. Fisioterapia: Conceituacio, recursos e objetivos. Reabilitagaos
conceituagao, objetivos, processo e equipe técnica, Papel dos servigos de satde. Modelos alternativos de atenciio a sadde
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura; diagnésticos das anomalias
posturais (patomecinica ¢ corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia: doengas infectocontagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afecgdes Reumdticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapial
em ginecologia e reeducagio obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagiio profissional: conceito, objetivos, processo e
cquipe. Cinesiologia ¢ Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e treinamento funcional, indicacio ¢
contraindicagdo técnicas ¢ efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia
termoterapia, superficial e profunda, prescrigio e treinamento de Orteses ¢ proteses. Fisioterapia preventiva, curativa o
reabilitadora

ODONTOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protegio do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracao)
Radiologia: técnica radioldgica; interpretagio radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengio e
tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengio, semiologia,
diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em|
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteraces pulpares e periapicais;
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério, Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares: pulpite; alveolite. Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevengio das afeccdes de lecidos moles e duroes; lesoes
cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencio e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevengdo. Protese: diagndstico
planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirtrgicos, planejamento e técnicas cirtirgicas, 27eqiiestro27 ¢
complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia ESPHieey
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anestésicos locais; acidentes e complicagées em anestesia odontolégica. Prevengao: Fluorterapia; toxologia do fldor;
Fluorose: diagnostico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa,
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semioclogia,
diagnostico e tratamento; protecao do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragio
atraumdtica; Atengdo a saide de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas
cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Codigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio; Biosseguranga,
PROFESSOR (PEDAGOGIA): Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Dircetrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvelvimento e DRC/MT. Histérico das concepgbes pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional ¢
sociocultural. Processo de planejamento: concepgiio, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico pedagdgico da
escola: concepedo, principios e eixos norteadores. Gestido educacional decorrente da concepcio do projeto politico
pedagdgico. Plancjamento participativo: concepgdo, construgio, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e construgao do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagio professor/aluno. Informatica bésica (word, excell e internet)
PROFESSOR GEOGRAFIA: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum|
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente
Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagégicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Modelos em Geografia. A organizagdo espacial. Evolugdo do pensamento geogrifico,
Sistemas de informagdes geograficas. Geoprocessamento e mapas. Espago Brasileiro: Caracterizagio, ocupagio, formagio
da sociedade; divisdes regionais; A teoria das placas tectonicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formacio do solo)
¢ sua degradagao. Dindmica atmosférica - camadas, fendmenos meteorolégicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil
A hidrostera - dguas ocednicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil ¢ do mundo. Relacio
sociedade/natureza ¢ problemas ambientais, Populagio - crescimento ¢ distribuigiio, taxas de natalidade e mortalidade,
explosdao demogrifica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Estruturas da populagio - estrutura etaria, estrutura
por sexos ¢ orientagio sexual. Movimentos populacionais - as migragdes internacionais e seus problemas, a imigragio, a
emigragao e os movimentos migratorios internos. Populagio, emprego e renda no Brasil e no mundo; populagio ativa e
inativa; os setores de atividade; a distribuig¢do da renda; a crise econdmica e o aumento global do desemprego. Populagio
rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades; urbanizagiio nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos;
urbanizag¢io no Brasil; es problemas urbanos. Do artesanato a inddstria moderna; a revolugio industrial; O processo de
industrializagdo no Brasil e no mundo; principais centros industriais no Brasil. A estrutura fundiaria - a reforma agréria e
0s conflitos de terra no Brasil; A modernizagio da agropecudria no Brasil e no mundo. A circulagido de mercadorias ¢ o
comércio exterior. As fontes de energia no Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacio ¢ mercados
regionais; poderio econémico-militar e organizagdes internacionais. Desigualdades internacionais - terrorismo, conflitos
¢tnicos-nacionalistas, conflitos no Oriente Mdédio e na Africa, a fome ¢ as disparidades regionais.

PROFESSOR HISTORIA: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio [nfantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Ilistérico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A ldade Média Europeia: sociedade,
cconomia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo mondrquico e a expansio maritima
europeia. A colonizagdo da América: espanhais, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma religiosal
Revolugio cientifica e industrial. A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia na América. A Revolucio
I'rancesa e seus desdobramentos. O séeulo XIX: revolugdes liberais, democriticas e tecnoldgicas. A formacio dos Estados
Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos
e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. A histéria do Brasil (Império e Republica).
PROFESSOR LETRAS: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicio da Repliblica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento ¢ DRC/MT. Histérico das concepedes pedagogicas. Bases
psicologicas da aprendizagem. Literatura Brasileira. Leitura e interpretacio de texto. Nog¢des gerais de gramatica,
Fonologia - ortografia - acentuagao grifica - estrutura e formagio de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificagio e emprego - flexiio de género, nimero e grau, formagao ¢ andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexées - advérbios: classificagio, flexio, grau ¢ cargo - numeral: tipos ¢|
cargo - pronomes: conceito, classificaciio - preposigio - conjungdes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oragio, periodo A
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oragoes)
coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de|
palavras e expressdes - crase - Derivagiio prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos —
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios dJENPOIE
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PROFESSOR MATEMATICA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional: BNGC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente
Constituicio da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Historico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. CALCULO NUMERICO: Erros, resolugio numérica de sistemas de equacdes lineares, Calculo
de raizes de fungoes reais algébricas e transcendentes; Interpolagdo: interpolacio polinomial, polindmio interpolador de
Lagrange; Polindmio interpolador de Newton; Integragio numérica; Resolugio numérica de equagdes diferenciais.
FUNCOES. Fungdo afim. Fungio quadratica. Fungio Modular. Funcdes inversas. Funcoes exponenciais. Fungoes
logaritmicas. Fungdes trigonométricas. DERIVADAS. Pontos Criticos. Pontos de mdximo e pontos de minimoulocais e/ou
absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste da segunda derivada. INTEGRAL DE FUNCAO DE UMA
VARIAVEL. Integrais indefinidas. Integral por partes. Integrais por fracdes parciais. Teorema fundamental do célculo.
Aplicagdes das Integrais. ESTATISTICA: Estatistica Descritiva. Intervalo de confianga. Teste de hipoteses. FUNDAMENTOS
TEORICO METODOLOGICO DE MATEMATICA. Pressupostos Conceituais. Principios pedagogicos. Recursos Educacionais,
Competéncias ¢ Habilidades no ensine de matemitica. Caracteristicas do conhecimento matematico. Teorias da
aprendizagem matematica. A Avaliagdo no processo de aprendizagem da Matemética. PROBABILIDADE: Axiomas d¢
probabilidade. Cilculo de probabilidade. Probabilidade Condicional. Varidveis Aleatdrias. Distribuicdes de probabilidade
discretas e continuas. Teorema de Bayes. LIMITES DE FUNCAO DE UMA VARIAVEL E CONTINUIDADE. Limites laterais)
Calculo de limites. Limites no infinito. Limites infinito. Assintotas. Limites Fundamentais. Continuidade. MATEMATICA|
FINANCEIRA. Juros simples. Juros compostos. Taxa proporcional e equivalente, Depreciagio. Sistemas de amortizagio SAC
e PRICE. GEOMETRIA ANALITICA. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano. Estudo da reta no plano. Estudo da
circunferéncia. GEOMETRIA ESPACIAL E PLANA. Poliedros: prisma, cilindro, cone, esfera, piramide. Areas de figuras
planas. Volume. ANALISE COMBINATORIA. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo. Permutagio. Combinagio
PROFESSOR CIENCIAS: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituigio da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Historico das concepgdes pedagdgicas. Bases
psicol6gicas da aprendizagem. . O Universo - origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e
da Lua ¢ suas conseqiiéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da ‘Terra; origem, tipos, composi¢ao e modilicacoes das
rochas; minérios, jazidas e minas; formagio ¢ tipos de solos; priticas agricolas; erosiio; doencas relacionadas com o solo;
exploragio e conservagdo do solo; combustiveis fosseis. Ar atmosférico - composicio; relagdes com os seres vivos;
polui¢io do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressio atmosférica e suas variagoes; ventos; nogoes bdsicas de
meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da dgua; relagdes com os seres vivos; pressio na Apua;
flutuagiio dos corpos; vasos comunicantes; poluicio da dgua; purificagdo da agua; docngas relacionadas com a dgua;
tratamento de dgua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - Ecologia: conceitos ecoldgicos; ciclos biogeoquimicos; estudoj
das populagdes; sucessdo ecoldgica; interagoes; cadeias, teias e pirdmides ecoldgicas; relagbes entre os seres vivos;
reciclagem; energias alternativas; poluigio ¢ desequilibrio ecoldgico. Seres vivos - Evoluciio: Lamarck e Darwin: mutagio e
sclecdo natural; biodiversidade. Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasmal
¢ nicleo; atividades celulares; reprodugio e desenvolvimento. Classificagio dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagio ¢
caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies); fungdes vitais; adaptacdes ao ambiente o
representantes mais caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem ¢ evolugio do homem; anatomia e fisiologia
humanas; doengas caréncias e parasitarias: métodos de prevencio e tratamento. Os orgaos do sentido - audigio, visio,
paladar e olfato. Saide no Ensino Fundamental - concepgio, objetivos, conteddos, avaliagiio, orientacdes diddlicas,
Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental - concepgiio, objetivos, conteddos, orienta¢des diddticas. Genética - Leis de
Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais: interacdo génica. Fundamentos
de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atdomica; elementos quimicos; tabela periddica; fons;
moléculas; substincias quimicas; misturas e combinacdes: separacio de misturas; reagdes quimicas (tipos e equagdes);
oOxidos, bases, dcidos e sais; eletrogquimica; termoquimica; equilibrio quimico. Quimica Orgédnica: cadeia carbdnica;
formulas estruturais; classes de compostos organicos; Fundamentos de Fisica - estados fisicos da matéria e mudangas de
estado; forga; movimento; energia cinética ¢ potencial; gravidade; massa e peso; trabalho e poténcia; maquinas simples;
hidrostatica; movimentos ondulatérios; fenémenos luminosos: espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade ¢
magnetismo.

PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,|
Constituigdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394,/96), Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Historico das concepgbes pedagdgicas. Bases|
psicologicas da aprendizagem. Educacio Fisica como componente curricular na Educagdo Bdsica; Fungdo social;
Objetivos; Caracteristicas; Conteldos; Educacio Fisica e suas Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de estudo e
fungio na educacio fisica escolar; Planejamento e Avaliagao em Educagao Fisica Escolar; Esporte Escolar: 0 processo de
Ensino Aprendizagem. Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e genceralidades; Conhecimento,
teorico prético das modalidades esportivas: Concepgdes psicomotoras na educagio fisica escolar; Educagdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; As teorias da Educagiio Fisi

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT pﬁ! AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 af T\_Sg! PREFEITURA

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br 7= v :

CNPJ: 15.023.898/0001-90 ‘ ' (\—/ RENOVAGAO E TRABALHO

GESTAD 2021/2024

ot .
L i




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSQ

qualidades fisicas na Educagio Fisica e desportos; Biologia do esporte; lisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagiol
FFisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagio Fisica e aol
Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educagio fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagio na Educagio I'isica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicio, cooperacgio c
transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico
na prevengio das doengas e promogio da satide; A historia da educagio fisica. Metodologia para o ensino da educagio
fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturacio, processo avaliativol
na educagio fisica escolar; NogGes sobre regras das diferentes modalidades esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia,
miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecinica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
[Ireinamento desportivo: principios e métodos.
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ANEXO IV
AVALIACAO DE TIiTULOS

AREA DA EDUCACAQO

Ensino Médio
Técnico de Desenvolvimento de Educagio Infantil -TDI)

Itens de Pontuaciio Pontos Observagio

Capacitagio na area do cargo nos ltimos 3 anos 1.0 A cada 200 horas
certificadas.

Acumulativo até 2 pontos. ]

Ensino Superior

(Professores)

Itens de Pontuacgio Pontos Observacio

Iispecializagdo Pés Graduagdo Latu Sensu (especializagio)

relacionada a drea do cargo pretendido, com carga horéria

minima de 360 horas, concluida até a data de apresentagio 1.0 Acumulativo de até 2.0

dos titulos. (Poderdo ser apresentados, no maximo 2 cursos pontos |
| de pos-graduagdo latu sensu para este fim). . ]

Mestrado 2.0 -

Doutorado C 20

Capacitagdo na drca do cargo - credenciados por orgdos 1.0 400 horas certificadas

oficiais, que sejam realizados nos ultimos 3 anos. (Gltimos 3 anos)

Acumulativo total de até 2 pontos.

/_, \
/ )
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024
PREFEITURA DE AGUA BOA -MT

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO

RG N° CPF

ENDERECO

CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamenta¢io ou embasamento) resumido

(0), claro (o) ¢ objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar ¢ entregar este

formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa/MT., ........ [ de 2024.

Assinatura do Candidato

® Nio serdo accitos recursos por meio de correio postal, e-mail, fax ou outro meio nio

especificados no edital.

Agua Boa/MT, ... de oo, de 2024.

GILSON BENOVIT
Presidente da Comissio de Processos Seletivos
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