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O Secretario Municipal de Administracdo de Blumenau, no uso de suas atribuigfes legais e regulamentares, tornam
publico o Edital de abertura para realizacdo do Concurso Publico 002/2016, destinado ao preenchimento de vagas
existentes e formacao de reserva técnica do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, que constitui 0 anexo |
da Lei Complementar n. 662, de 28 de novembro de 2007, para exercicio nas Unidades Educacionais da Rede Publi-
ca Municipal de Ensino do Municipio de Blumenau, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis Complemen-
tares n. 660/2007, n. 661/2007 e n. 662/2007, Decreto Municipal 8601/2008 e pelas normas estabelecidas neste Edi-
tal e faz saber que se acham abertas as inscricdes no periodo de 07 de abril a 08 de maio de 2016 . A coordenacao
técnico/administrativa do Concurso Publico 002/2016 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de
Blumenau.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes no ambito do Magistério Municipal,
sob o regime juridico estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Blume-
nau, Lei Complementar n. 660, de 28 de novembro de 2007 e Lei Complementar n. 662, de 28 de novembro de
2007.

1.2 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como a-
guelas surgidas durante sua vigéncia.

1.2.1 Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com
a disponibilidade de vagas e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

1.3 A coordenacdo de todas as etapas do Concurso Publico, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso Publico designada pelo Prefeito Municipal.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jorna-
da de trabalho e os requisitos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

2.2 A descrigcéo das fungBes sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

€) quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental,

g) habilitacdo prévia em concurso publico, nos termos da Lei Complementar n. 660, de 28 de novembro de 2007.

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para in-
vestidura no cargo. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificard o candidato no
certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, antes de efetuar a inscricdo.
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4.2 Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico
002/2016;

b) ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricéo;

c¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancéria.

4.3 Depois de efetuada a inscricdo, ndo sera devolvido o valor da taxa de inscricao.

4.4 A inscricdo sera realizada somente VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formulario proprio disponibili-
zado no endereco eletrénico da Fundagédo Universidade de Blumenau, www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Mu-
nicipal de Blumenau - Concurso Puablico 002/2016, no horario compreendido entre as 7h00min do dia 07/04/2016 até
as 23h00min do dia 08/05/2016.

4.5 Valores da taxa de inscricao:

INIYEE] Taxa de Inscrigdo
Superior R$ 80,00

4.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09/05/2016, usando o Boleto Bancario impresso.
Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado o horéario de
funcionamento externo da agéncia) ou em postos de autoatendimento ou via internet (observado o horario estabele-
cido pelo banco para quitacdo nessa data).

4.7 As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8 E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢éo.

4.9 Nao sera permitido o pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

4.10 O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancério quitado.

4.11 O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigcdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscrigcao
cancelada.

4.12 Seré indeferida a inscrigao:

a) cujo valor da taxa néo for recolhido mediante quitagdo do boleto bancario;
b) efetuada fora dos prazos e horarios fixados neste Edital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

4.13 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de documentos
falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.14. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s6 podera realizar
uma prova por turno , tendo que optar por uma das inscricdes validadas.

4.15. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, e 0s cargos para 0s quais o0 candidato se inscreveu forem agen-
dados para periodos diferentes, este podera realizar uma prova em cada periodo.

5. DAS ISENGCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n.
6.292/2003 e aquele que, comprovadamente, ndo possuir renda, de acordo com a Lei Complementar n. 675/2008.

5.2 Para usufruir do beneficio da isengéo do valor de inscricdo estabelecido, o candidato doador de sangue devera com-
provar, através de declaracao da entidade coletora, ter realizado, no minimo , duas doagdes nos Ultimos doze meses que
antecedem a data da publicacéo deste edital.
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5.3 Para usufruir do beneficio da isengdo do valor de inscricdo estabelecido para o candidato que ndo possuir renda este
devera atender ao disposto no artigo 2° da Lei Complementar n. 675/2008.

5.4 O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo mediante requerimento ANEXO VI, protocoli-
zado na Diretoria de Pessoal, na sala 25, no 2° piso da Prefeitura Municipal de Blumenau, sito a Praca Victor Konder, 02,
Centro, no horario compreendido entre 8h00min e 17h00min, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso Publico, no
periodo de 11/04/2016 a 26/04/2016, acompanhado da documentagéo prevista na respectiva legislacao.

5.5 O candidato podera optar por enviar o requerimento de isencao do valor de inscrigdo, juntamente com os demais do-
cumentos comprobatérios pelo correio, através de SEDEX para: Prefeitura Municipal de Blumenau, aos cuidados da Co-
missdo do Especial do Concurso Publico, Sala 25, 2° andar, Praga Victor Konder, 02, Centro CEP 89010-904, Blume-
nau/SC, com postagem no periodo de 11/04/2016 a 26/04/2016.

5.6 A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na documentagéo apre-
sentada pelo candidato e publicard no endereco eletronico da Fundacdo Universidade de Blumenau,
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016, a relagdo dos pedidos
deferidos e indeferidos até o dia 02/05/2016.

5.7 Cabera recurso quanto ao resultado do requerimento de isencdo do valor de inscricdo a Comissao Especial do Concur-
so Publico, nos dias 03 e 04/05/2016.

5.7.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletrénico de interposicéo de recurso, por meio do endereco
eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016, no link RE-
CURSO - Isencéo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacdes da pagina.

5.7.2 O resultado do recurso quanto ao requerimento de isencéo do valor de inscrigdo sera divulgado até dia 06/05/2016.

5.8 O candidato cujo pedido de iseng¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o recolhimento do valor
de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.6.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n. 3.298, de 20/12/1999, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento ao Decreto Municipal n. 8.601/2008, a reserva corresponde a 20% (vinte por cento) do nimero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado para assumir a 52
vaga e assim, sucessivamente a cada 5 vagas.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n. 3.298/99, parti-
cularmente em seu art. 40, bem como na Simula 377 do STJ, participardo do Concurso Publico em igualdade de con-
dicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3.1 O atendimento as condi¢cfes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de razoabi-
lidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja con-
correr as vagas que eventualmente surgirem durante a validade do Concurso Publico. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢cdes, via Sedex, a Fundacao Universidade Regional de Blumenau (Instituto FURB / Campus
3) — Rua Sao Paulo, n. 2171 - ltoupava Seca - CEP 89030-000 — Blumenau/ SC), considerando, para este efeito, a data
da postagem dentro do prazo de inscricao, os documentos a seguir:

a) Requerimento devidamente preenchido, conforme Anexo Il deste edital;

b) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de Cargo.
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6.4.1 A Fundacéo Universidade Regional de Blumenau néo se responsabiliza pelo extravio dos documentos enviados
via Sedex.

6.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

6.6 No ato de inscricdo como candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Edital ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas de classificacdo por Opc¢éo de Cargo, tera
seu nome constante nas listas especificas de candidatos com deficiéncia, por Opcao de Cargo.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacéo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera divulgada a partir do dia 11/05/2016 no endereco
eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

7.2 Podera ser interposto recurso contra o indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial
do Concurso Publico, no periodo das 8h00min do dia 12/05/2016 as 17h00min do dia 13/05/2016 .

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrdnico de interposi¢éo de recurso, por meio do endereco
eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016, no link RE-
CURSO - Inscrig6es Indeferidas, seguindo as orientagdes da pagina.

7.3 A homologacdo das inscricbes sera divulgada até o dia 16/05/2016 no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatrio.

8.2 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N. de Questbes Valor ga Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO 10 0,25 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,25 50
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 0,25 10,0

8.2.1. O programa de prova é o constante do Anexo V deste Edital.
8.2.2 As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

8.2.3 Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada ou sem opc¢éo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

8.2.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter, no minimo ,
5,0 (cinco) pontos, bem como obter acerto minimo de 10% (dez por cento) das ques tdes de cada matéria , para
ser considerado Aprovado .
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| 9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A realizacao das provas objetivas esta prevista para o dia 22/05/2016. A abertura dos portdes se dard as 7h30min
e fechamento as 8h00min para o cargo de Coordenador Pedagégico — periodo matutino e as 13h30min com fecha-
mento as 14h00m para os demais cargos — periodo vespertino, sendo de 3 (trés) horas a duracéo da prova.

9.1.1 No tempo para a realizacdo da prova, de trés (3) horas, estd compreendido o preenchimento do cartdo de res-
postas.

9.1.2 O local da realizacdo da prova serd divulgado até dia 17/05/2016, no endereco eletrnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

9.1.3 A sala da prova sera divulgada até dia 17/05/2016, no endereco eletronico www.furb.br/concursoexterno, Prefei-
tura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

9.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagédo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horario marcado para o seu inicio conforme o item 9.1.2, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido.

9.3 O ingresso do candidato no local de realizagédo da prova s6 se dara mediante apresentacdo do documento origi-
nal de identidade contendo fotografia, filiacdo e assinatura.

9.3.1 E valido como documento de identidade a carteira emitida pelos 6rgéos criados por lei federal, controladores do
exercicio profissional (Lei 6.206/1975).

9.4 Serd exigida a identificacdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar davi-
das quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreendera a coleta de assinaturas e impresséo digital.

9.5 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certidao, que ates-
te o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao da prova
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 9.5.

9.6 Nao sera aceito como documento de identidade certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (mo-
delo antigo), CPF, carteira de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis ou danificados, tampouco cépia de documento de identidade, ainda que autenticado.

9.7 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

9.8 O candidato n&o podera realizar a prova sem a apresentacdo do documento de identificacédo, ainda que o seu
nome conste da relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e ele apresente o comprovante de inscri¢ao.

9.9 Para a realizacéo da prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou preta.

9.9.1 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os
campos com caneta esferogréafica de escrita preta ou azul. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para a
corregao, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de res-
postas.

9.10 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas.

9.11 O prejuizo advindo de marcacéao realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabilida-
de do candidato.

9.12 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), e emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

9.13 Nao sera permitido que a marcacao no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamen-
te treinado.
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9.14 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacéo da prova com quaisquer aparelhos eletrénicos (bipe,
telefone celular, qualquer tipo de relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, etc.).

9.15 A Coordenacéao/Fiscalizacdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos ele-
trénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, tampouco por danos neles causados.

9.16 Durante a realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicacédo ou
por autoridade presente, informacdes referentes ao seu contelido ou aos critérios de avaliagcdo e de classificacao.

9.17 Em hipétese alguma sera permitida a leitura da prova em voz alta.

9.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagédo da prova depois de transcorrido uma (1) hora do
seu inicio.

9.19 Os trés (3) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local simulta-
neamente.

9.20 Em hipoétese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;
b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, devido ao afastamento de candidato da sala;
c) vista de prova.

9.21 O candidato que acometido por enfermidade considerada contagiosa devera preencher requerimento (Anexo
IV), anexando laudo médico devidamente assinado que contenha codigo correspondente da Classificagéo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), para que |Ihe seja providenciado local apropria-
do para fazer a prova, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O re-
guerimento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.22 O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera preencher requerimento
(Anexo IV), justificando sua solicitacédo, para que |Ihe seja providenciado local apropriado para fazer a prova, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o seu inicio. O requerimento devera ser encaminha-
do para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.23 O candidato com deficiéncia podera requerer no prazo de inscrigdo, na forma do item 6 deste Edital, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacéo,
conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004. O requeri-
mento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reser-
vada, mediante requerimento, observados os procedimentos constantes deste Edital.

9.24.1 A candidata lactante devera preencher o requerimento de tratamento especial para realizagdo da prova (Ane-
xo 1V), anexando laudo médico que ateste a condicdo de lactante, até o término do prazo das inscri¢cdes. O requeri-
mento devera ser encaminhado para o e-mail concursopublico@furb.br.

9.24.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

9.24.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

9.24.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.24.5 Na sala reservada para amamentacdo, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo ve-
dada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

9.25 A solicitagdo de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de ra-
zoabilidade.
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|10. DA ELIMINAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) faltar a prova obijetiva;

b) chegar ap6s o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizag&o da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais de qualquer
natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico nao autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicac@o das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo fixado para realizacdo da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizacéo, desacompanhado do fiscal ou portando o cartdo de res-
postas;

h) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas ou no cartdo de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacao das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso.

k) estar portando, na realizacao da prova: bipe, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, boné, gorro, etc.

| 11. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado até as 18h0O0Omin do dia 23/05/2016, no enderego eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

11.2 O inteiro teor da prova objetiva sera divulgado até as 18h00min do dia 23/05/2016, no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabarito e das questdes das provas, devidamente fundamentado, sem
efeito suspensivo, a banca examinadora da FURB, no periodo das 8h00min do dia 24/05/2016 até as 17h00min do
dia 25/05/2016.

11.3.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por meio do endere-
co eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016, no link
RECURSO - Gabarito/Questao de Prova, seguindo as orientacdes da pagina.

11.4 A Comisséo responsavel pela elaboracéo da prova, julgara o recurso até dia 01/06/2016.

11.5 Se da analise do recurso resultar na alteracao de resposta de alguma questdo da prova, 0os pontos correspon-
dentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

11.6 Se da analise do recurso resultar na anulagédo de alguma questdo da prova, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

11.7 Nas hipéteses dos itens 11.5 e 11.6, serd divulgado novo gabarito no enderegco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A Prova de Titulos tem caréter classificatério.

12.2 A Prova de Titulos, da qual podera participar somente o candidato aprovado na Prova Objetiva, sera avaliada
observados os seguintes critérios:

a) Titulo de Doutor em é&rea relacionada a Educacao: mediante apresentacao de cépia autenticada de certificado de
conclusao, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar.
Pontuacéo: 01 (um) ponto.
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b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéo: mediante apresentagdo de copia autenticada de certificado de
conclusédo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar.
Pontuacéo: 0,75 (zero, setenta e cinco) ponto.

c) Titulo de Pés-Graduacao, em nivel de Especializacdo, em area relacionada a Educacdo, com carga horaria mini-
ma de 360 horas: mediante apresentacéo de cépia autenticada de certificado de concluséo, reconhecido pelo Minis-
tério da Educacéo, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar. Pontuagédo: 0,5 (zero, cinco) ponto.

d) Titulo de Magistério: mediante apresentacao de copia autenticada de certificado de conclusao, reconhecido pelo
Ministério da Educagédo, devidamente registrado, acompanhado do histoérico escolar. Pontuacao: 0,25 (zero, vinte e
cinco) ponto.

12.2.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.

12.3 A apresentagédo dos Titulos far-se-a da seguinte forma:

12.3.1 Entregar copia reprogréfica, autenticada , dos documentos comprobatérios: TITULOS.

12.3.2 Para o cargo de Coordenador Pedagdgico, serao aceitos e pontuados os titulos de pés-graduacdo para os
candidatos que, em nivel de graduacéo, ja forem habilitados em gestédo escolar. Para fins de comprovacéao, os candi-
datos deverao apresentar diploma e/ou histérico escolar do curso superior em que conste a referida disciplina cursa-
da, bem como, o diploma de p6s-graduagéo a ser pontuado.

12.3.3 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado.

12.3.4 O Formulario Descritivo de Titulos (Anexo VII) devera ser preenchido, com letra legivel, e colado na frente do
envelope lacrado.

12.3.5 Para o candidato inscrito em dois cargos, devera entregar um envelope para cada cargo.

12.4 Os titulos deverao ser entregues no periodo de 09 a 13 de maio de 2016 .

12.4.1 Os titulos deverao ser entregues na Fundacao Universidade Regional de Blumenau — FURB, Campus 3,

Bloco A, sala 011, na rua Sao Paulo, n® 2171 — ltoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC, no horario
compreendido entre as 8 horas e as 19 horas.

12.4.2 Os candidatos poderdo optar por encaminhar via Sedex, com postagem até a data limite de 13 de maio de
2016, para o endereco: Setor de Concursos Publicos - Fundacdo Universidade Regional de Blumenau — FURB, ende-
reco Rua Sao Paulo, 2171 — Itoupava Seca — CEP 89030-000 — Blumenau / SC.

12.5 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as espe-
cificacdes contidas neste Edital.

12.6 A Comissao Especial do Concurso Publico podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros ele-
mentos comprobatorios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.

12.7 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagéo dos titulos.

12.8 As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publi-
co e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

12.9 Serao rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital ou entregues fora do
ENVELOPE LACRADO.

12.10 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacéo pretendida.
12.11 Os comprovantes de conclus&o de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida como tal.
12.12 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora.

12.13 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado.
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12.14 A pontuagéo total dos Titulos ndo ultrapassara 2,5 (dois, cinco) pontos, considerados somente os titulos cons-
tantes do item 12.2.

13. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E TiTULOS

13.1 O resultado da Prova Objetiva e de Titulos serd divulgado no dia 02/06/2016, no endereco eletrdnico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

13.2 Cabera recurso contra o resultado da Prova Obijetiva e de Titulos, devidamente fundamentado, sem efeito sus-
pensivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h00min do dia 03/06/2016 até as 17h00min
do dia 06/06/2016 .

13.2.1 Para recorrer ao resultado da Prova Obijetiva, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicédo
de recurso, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Con-
curso Publico 002/2016, no link RECURSO - Resultado da Prova Objetiva , seguindo as orientag6es da pagina.

13.2.2 Para recorrer ao resultado da Prova de Titulos, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigao
de recurso, por meio do endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Con-
curso Publico 002/2016, no link RECURSO — Resultado da Prova de Titulos , seguindo as orientac@es da pagina.

13.3 A Comissao responsavel pela Prova Objetiva e de Titulos, julgara o recurso até dia 13/06/2016.

| 14. CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato:

a) que obtiver maior pontuacao nas questfes especificas;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos gerais e legislacéo;
¢) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que for idoso e tiver idade mais elevada;

e) de idade mais avancada.

14.2 Para fins do disposto no item 14.1, considera-se idoso o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 A partir de 14/06/2016 sera publicada a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontua-
¢do final, contendo a nota da Prova Objetiva e a pontuacdo da Prova de Titulos, com os critérios de desempate do
item 14.1, no endereco eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publi-
co 002/2016.

15.1.1 A pontuacéo final do candidato sera obtida aplicando-se a férmula constante no item 12.2 mais o resultado da
Prova Obijetiva.

15.2 Cabera recurso contra o resultado final da Prova Objetiva e da pontuacéo da Prova de Titulos, devidamente
fundamentado, sem efeito suspensivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico, no periodo das 8h00min do dia
15/06/2016 até as 17h00min do dia 16/06/2016 .

15.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigéo de recurso, por meio do endere-
¢o eletrénico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Puablico 002/2016, no link
RECURSO - Resultado Final, seguindo as orientacdes da pagina.

15.3 A Comisséo julgara o recurso até dia 21/06/2016.
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| 16. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

16.1 A partir de 22/06/2016 sera homologada a classificacédo final do Concurso Publico, por ordem decrescente de
pontuacéo final, contendo o nimero da classificacdo, o0 nimero da inscricdo, o cargo € o nome do candidato, no en-
dereco eletrdnico www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

16.2 Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeagédo de acordo com a ordem
decrescente de pontuagéo final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de pontuacao final, para efei-
to do preenchimento das vagas reservadas.

16.3 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

| 17. DOS RECURSOS

17.1 Serao admitidos recursos nas seguintes fases do Concurso Publico:

a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;
¢) homologacao das inscri¢des;

d) divulgacéo dos gabaritos;

e) do resultado da Prova Objetiva;

f) do resultado da Prova de Titulos;

g) do resultado final.

17.2 Seréo liminarmente indeferidos os recursos:

a) que ndo contenham fatos novos;

b) fundados em razdes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados neste Edital,

d) interpostos por via postal ou fax-simile.

17.3 Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso da homologacéo final.

17.4 Os recursos poderédo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

17.5 A banca examinadora determinada pela Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — SC constitui Ultima
instancia para recurso da prova objetiva, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

17.6 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao can-
didato.

17.7 A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhe-
cer coletivamente.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

19. DA CONVOCACAO

19.1 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final.
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19.2 O candidato aprovado sera convocado por meio de correspondéncia, enviada ao endereco constante de sua
ficha de inscricéo.

19.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados no Setor de Selecéo
Publica e Cadastro, situado na Prefeitura Municipal de Blumenau, 2° andar, sala 25.

19.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 dias, contados a partir
da publicacdo do ato de nomeacéo, nos termos da Lei Complementar n. 660/2007.

19.4.1 A publicacdo do ato de nomeacédo serd em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagao através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

19.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 19.4 perderda automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subseqiente;

19.6 Sera facultada, uma Unica vez, ao candidato nomeado, a renlncia da classificagdo obtida no Concurso, desde
gue formalizada junto ao Setor de Selecdo Publica e Cadastro, situado na Prefeitura Municipal de Blumenau, 2° an-
dar, sala 25, até o final do prazo de que trata o item 19.4;

19.7 Em caso de rendncia de classificagdo, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados, nos termos
do §3° do art. 6° do Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, incluido pelo Decreto n. 9.291, de 08/11/2010.

19.8 O candidato nomeado devera apresentar, no prazo a ser estabelecido oportunamente, o original e a cépia dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG), com expedi¢céo de até 10 (dez) anos;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

e) carteira de trabalho e previdéncia social (numeracéo e identificacdo);

f) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

h) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

i) fotocopia AUTENTICADA do diploma ou certificado de conclusao do grau de escolaridade exigido para o cargo, de
acordo com o disposto nos Anexo | deste Edital;

j) comprovante de residéncia (aAgua, luz ou telefone) com expedicdo de até 60 (sessenta) dias;

k) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

[) certiddo de quitacdo eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

m) certiddo de antecedentes criminais da comarca de blumenau (fornecida pela Justica Comum);

n) comprovante de situacdo cadastral do CPF (fornecido pela Receita Federal);

0) certiddo de nascimento dos filhos dependentes, de até 21 anos;

p) carteira de vacinagdo dos filhos menores, até 05 anos;

g) copia AUTENTICADA do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o caso;
r) copia da quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o caso;
s) certiddo negativa de beneficio do INSS (fornecida pela Previdéncia Social);

t) certiddo negativa de beneficio do Regime de Previdéncia Propria, quando for o caso;

u) declaragdo de nao possuir acimulo de remuneracgédo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

v) declaragéo de bens e direitos;

w) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissédo, nas esferas federal, estadual, mu-
nicipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da
funcédo publica.

19.8.1 Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, todos os documentos
deverao constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideolégica, nos termos do art. 299 do Cdédigo Penal.

| 20. DA COMPETENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURS O PUBLICO

20.1 Compete a Comissédo Especial do Concurso Publico:
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a) coordenar todas as etapas do Concurso Publico, inclusive proceder ao julgamento de quaisquer recursos, ressal-
vada a hipétese prevista nos itens 11.3 e 17.5;
b) prestar informac&es sobre o Concurso Publico.

[ 21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacéo total das condi¢cbes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

21.2 Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse exer-
cer cargo, emprego ou fungéo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de acumulacéo
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacao dada pelas Emendas Constitucionais 19,
de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

21.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo
dele no Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspon-
dente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico
www.furb.br/concursoexterno, Prefeitura Municipal de Blumenau - Concurso Publico 002/2016.

21.5 O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servi¢o publico
federal, estadual ou municipal, identificando, se for o0 caso, o cargo, 0 emprego ou a funcao ocupada, o nome e esfe-
ra do 6rgdo, bem como a carga horéria correspondente.

21.6 A aprovacao em Concurso ndo gera direito a convocacao, a qual se dara dentro do prazo de validade do certa-
me e em conformidade com a necessidade atual e futura da Prefeitura Municipal de Blumenau.

21.7 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico 002/2016 é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

21.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Puablico.
21.9 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Comissao
Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a exclusdo de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

21.10 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, carga horaria, vagas, requisitos e vencimentos
Anexo |l Descricdo das Funcbes
Anexo Il Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

Anexo IV Requerimento de Tratamento Especial para Realizacdo da Prova
Anexo V Conteudos Programaticos

Anexo VI Requerimento de Isencéo do Valor de Inscrigdo

Anexo VII | Formulario Descritivo de Titulos

Anexo VIII | Cronograma

Blumenau, 22 de marco de 2016.

RONALDO ROGERIO WAN-DALL
Secretario Municipal de Administragdo
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Coordenador Pedagdégico
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VAGAS VENCIMENTO

R$ 2.542,41

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGA HORARIA
(Semanal)

40 horas

REQUISITOS

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo na
area de gestdo educacional (Supervisdo Escolar/Orientacédo
Educacional/Administracdo Escolar); ou Diploma de Licenciatura
Plena em Pedagogia (Curso estruturado com base na Resolucéo
CNE/CP n° 01/2006); ou Diploma de Licenciatura Plena com pos-
graduacdo em nivel de especializacdo na area de gestédo
educacional, com carga hordaria de 360 horas. Pré-requisito para
o exercicio do cargo: Comprovagdo de no minimo 2 (dois) anos
de experiéncia docente na Educacado Basica.

TURNO PROVA

MATUTINO

Professor | — Anos Iniciais

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

VESPERTINO

Professor | — Artes (Bandas e
Fanfarras)

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacao Completa em Licenciatura Plena em Artes
com Habilitagdo em Musica, ou Licenciatura Plena em Musica.

VESPERTINO

Professor | — Ciéncias

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas.

VESPERTINO

Professor | — Educacéo Fisica

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica com registro no Conselho (CREF-SC) ou Orgédo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

VESPERTINO

Professor — Ensino Religioso

R$ 1.271,22

20 horas

Formacao Superior em Licenciatura Plena em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido.

VESPERTINO

Professor | — Geografia

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em
Geografia.

VESPERTINO

Professor | — Histéria

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em
Historia.

VESPERTINO

Professor | — Inglés

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em Letras
com Habilitacdo em Inglés.

VESPERTINO

Professor | — Matematica

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacdo Completa em Licenciatura Plena em
Matematica.

VESPERTINO

Professor | — Portugués

R$ 1.271,22

20 horas

Diploma de Formacédo Completa em Licenciatura Plena em Letras
com Habilitacdo em Portugués.

VESPERTINO
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ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES

COORDENADOR PEDAGOGICO

L

i

rrrr o

r

Articular e coordenar a elaboracao do Projeto Politico Pedagégico, com foco na proposta pedagogica que defi-
na as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as con-
cepcdes de conhecimento e de avaliacdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia
e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, de planos,
programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Pardmetros Curriculares Nacionais como
referéncia da proposta pedagogica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracéo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a ado-
¢do de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagédo vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho es-
colar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando
a superacdo das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢do, as atividades escolares no que concerne a calendario esco-
lar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio
pedagdgico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacédo de estudos, equivaléncia,
reclassificacdo e concluséo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objeti-
vando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e
da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢cdo quando necessario, para 0s encaminhamentos
cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a freqiiéncia dos alunos promovendo orienta¢cdes a0 mesmo e ao Seu represen-
tante legal, encaminhando aos 6rgdos competentes os casos que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento esco-
lar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto
com o professor.

Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunifes de Conselho de Classe, com o
intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo pedagogico.

Estimular e orientar o professor na realizagdo de auto-avaliacéo e avalia¢des bilaterais com seus alunos.
Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servico,
com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabele-
cimento de ensino.

Participar dos cursos de formacao, simpdésios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar enriquecimento
pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das agfes
gue promovam evolugdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagbes de trabalho e nas atitudes frente
as suas funcoes.

Levantar dados acerca da contextualizacéo histérica da escola, das familias envolvidas, buscando informacdes
sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.
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Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

Pesquisar os avanc¢os do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico, bem como organizar grupos
de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacdo continua dos educadores
(professores e/ou funcionarios).

Propor a Direcdo a infra-estrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especi-
ais.

Sugerir a Diregcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedag0gicos necessarios a
pratica pedagogica eficaz.

Promover ac¢6es, em articulagdo com a Diregdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da escola,
como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura, biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando
os indices de desempenho da escola como aprovacao, reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer
novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de for-
macao, grupos de estudo, reunibes, palestras, simpdésios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o cres-
cimento pessoal e profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretri-
zes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e priva-
cidade dos usuéarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memoria histérica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

Substituir a Direcdo, quando necessario e devidamente delegado.

PROFESSOR

L

rri

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre ou-
tros, de modo a cumprir com a legislacao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacdo educacional vi-
gente.

Ministrar aulas, relacionando os contelidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orien-
tar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢fes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contel-
dos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-
aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, ativi-
dades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Peda-
gogico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avali-
acdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe,
corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagégicas, tracando os objetivos do evento, preparan-
do roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da
direcdo da escola para a realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e
plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.
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Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem co-
mo as ocorréncias e ou informac8es prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Direcao.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeicoa-
mento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como reali-
zar atividades relacionadas com servico de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacgéo dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislacéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e priva-
cidade dos usuéarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacéo ou Autarquia em que esta lotado.

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atua-
céao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particula-
res, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situacfes e problemas identifica-
dos, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de di-
retrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador(a) do CPF n.
, inscrito(@) no Concurso Pudblico n. 002/2016, para o cargo de

, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos

termos do Item 6 do respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacoes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situagéo, nos ter-
mos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que concerne ao contetido do Item 6 deste Edital, sujei-
tando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacao pela Equipe Multidiscipli-

nar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA

, portador(a) do CPF n.
, inscrito(@a) no Concurso Publico n. 002/2016 para o cargo de

, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro

de pessoal do Poder Executivo, requer atendimento especial para realizacdo da prova, nos termos dos ltens 6 e 9

deste Edital, na condicdo especial abaixo assinalada:

) Sala para amamentacao;

) Sala térrea (dificuldade para locomocao);

) Sala Individual (candidato com doenca contagiosa/outras);
) Maca,;

) Mesa para cadeirante;

) Apoio para perna;

) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;

L N T T T S N N

) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Lingua Portuguesa (PARA TODOS OS CARGOS)

Interpretagdo de texto. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Crase. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, adje-
tivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regén-
cia verbal e nominal. Sindnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Frase, oragdo e
periodo. Classificacdo de periodos e oracdes.

Obs.: As questfes serdo analisadas mediante a novaregra  ortografica.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo (PARA TODOS OS CA RGOS)

Legislacdo Federal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988, art. 5° ao 16; 59 a 69; 205 a
214; 226 a 230. Emenda Constitucional n. 53/2006. Emenda Constitucional n. 59/2009. Lei n. 9394/1996 — Estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n. 4024, de 20/12/1961 — Fixa as Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional art. 6° ao 9°. Lei n. 8069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n. 11.494/2007
— Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissio-
nais da Educacao — FUNDEB. Decreto n. 6253/2007 - Dispde sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Decreto n. 6094/2007 - Dispde
sobre a implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo. Decreto Legislativo n. 186/2008 -
Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto n. 6571/2008 - Dispde so-
bre o atendimento educacional especializado. Resolucdo CNE/CEB n. 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial. Resolugéo
CNE/CEB n. 05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Resolucdo CNE/CEB n.
03/10 — Define Diretrizes Operacionais para a Educa¢éo de Jovens e Adultos. Resolucdo CNE/CEB n. 04/2010 -
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n. 07/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei n. 13.005/2014 — Aprova o
Plano Nacional de Educacéo e da outras providencias. Legislacdo Municipal: - Lei Orgénica Municipal - Art. 101 a
107, Estatuto dos Servidores Publicos - LC n. 660/2007. Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal —
LC n. 662/2007. LC n. 994/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacdo de Blumenau. Diretrizes Curriculares
Municipais. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econébmicos do Brasil, Santa Catarina e Blume-
nau. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempora-
nea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, politica,
revistas, televisao, musica e teatro.

NiIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional. A unidade educacional como espaco de
formacado continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente. A avaliacdo
no ambiente educacional: da aprendizagem. Avaliacao institucional interna e externa. Novas Tecnologias da In-
formagdo e da Comunicagdo — TICs - como estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para alcancar os
objetivos pedagogicos. Organizagao do tempo e do espago pedagoégico. Os processos histéricos de exclusdo no
ambiente escolar: evasio, repeténcia, bullyng. O Educar e o cuidar na Educacédo Basica e os principios Eticos,
Estéticos e Politicos. Concepcao acerca dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. O curriculo e o per-
curso formativo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. A Gestao do curriculo: conceitos, organizagéo e
abordagens tedrico-metodoldgicas. Planejamento do trabalho pedagégico para orientagdo dos processos de ensi-
nar e aprender. Educacdo Sexual: pressupostos tedricos e metodolégicos. Responsabilidades e Atribuicées do
cargo (Anexo lll da LC n° 662/2007. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo Basica de Blumenau —
Volume l e ll.
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‘ PROFESSOR | — ANOS INICIAIS

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (Anexo lll da Lei Complementar n°® 662/2007), Gestdo democratica:
democratizagao do acesso, permanéncia e qualidade da educacéo. Inclusdo escolar e multiplas diversidades.
Projeto politico-pedagoégico. Planejamento. Curriculo. Didatica. Organizacdo do tempo e do espago. Acompanha-
mento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem. Os processos de ensino e aprendizagem. Desen-
volvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade. Intera¢des sociais. Dificuldades inclusdo escolar de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. Lingua Portu-
guesa e seu Ensino: conforme as Diretrizes Curriculares Municipais da Educacdo Basica de Blumenau — Volume
Il. alfabetizacao e letramento. Principios do sistema alfabético de escrita. Apropriacdo do sistema de escrita alfa-
bético. Oralidade. Praticas sociais de leitura e escrita. Compreenséo leitora. Producéo textual de diversos géneros.
Andlise linguistica na producéo e reviséo textual. Formacéo do leitor e literatura. Matematica e seu Ensino: con-
forme as Diretrizes Curriculares Municipais da Educagéo Basica de Blumenau — Volume I, apropriacao do sistema
de numeracdo decimal. Nimeros naturais. Nimeros racionais. Algebra elementar. Espaco e forma. Grandezas e
medidas. Tratamento da informacg&o. Materiais concretos e jogos matematicos. Resolucédo de problemas. Historia
e seu Ensino: conforme as Diretrizes Curriculares Municipais da Educacéo Basica de Blumenau — Volume II, tem-
po e espacgo no conhecimento historico e suas diferentes formas de compreenséo e representagdo. Problematiza-
¢Oes, fontes e narrativas na construcdo do conhecimento historico. Identidades e diversidade cultural. Memoria e
patriménio. Sujeitos histéricos, suas relacdes na sociedade e cidadania. Relagdes étnico-raciais. Histéria e cultura
afro-brasileira e indigena. Histéria de Blumenau, Vale do Itajai e Santa Catarina. Geografia e seu Ensino: confor-
me as Diretrizes Curriculares Municipais da Educacdo Basica de Blumenau — Volume II, espaco geogréafico. Ele-
mentos da natureza. Lugar enquanto espaco vivido e como ponto de articulacdo social. Concepcdes de paisa-
gens. Regido e regionalizagcdo. Territério e territorialidades. Cartografia escolar. Trabalho de campo. Educacao
ambiental. Geografia de Blumenau, Vale do Itajai, Santa Catarina e Brasil. Ciéncias Naturais e seu Ensino: con-
forme as Diretrizes Curriculares Municipais da Educacéo Basica de Blumenau — Volume Il, ambiente e transfor-
macdo da natureza. Saude. Seres vivos. Organizacao e representagdo do mundo fisico. Propriedades e transfor-
macdes da matéria e da energia. Experimentacéo e outros procedimentos cientificos.

PROFESSOR | — ARTES (Bandas e Fanfarras)

Responsabilidades e Atribuic6es do Cargo (Anexo Ill da Lei Complementar n® 662/2007), Praticas educativas rela-
cionadas ao ensino de Mdsica: nogdes elementares sobre o ensino de musica. Pedagogos musicais — suas pro-
postas e metodologias. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das for-
mas musicais. Funcdo destes elementos para a decodificacdo e entendimento do discurso musical. Histéria da
Musica: nogGes basicas sobre os periodos e estilos da historia da musica. Compreenséo de suas principais carac-
teristicas.

PROFESSOR | - CIENCIAS

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (Anexo lll da Lei Complementar n° 662/2007), Nocdes Fundamentais:
Ciéncia como construcdo humana. Tecnologia: materializagdo do conhecimento cientifico. Conceito esponta-
neo/cotidiano. Conceito cientifico. Concepcdes de aprendizagem no ensino de ciéncias: ambientalista, inatista,
construtivista e histérico-cultural (sécio-interacionista), conforme as Diretrizes Curriculares Municipais para a Edu-
cacao Basica — volume Il. Ciéncias: O ensino de ciéncias e o livro didatico. Ciclo de Matéria e Energia - relacdo
entre conceitos: massa, volume, peso, sélido, liquido e gasoso. Diversidade dos materiais extraidos da natureza,
transformados e produzidos pelos homens. Ocorréncia de transformacdo nas matérias da natureza e avaliacédo
dos fendbmenos. Utilizagcdo dos produtos das transformacdes da matéria e energia. Utilizacdo da energia. Processo
de producédo de energia (Sol). Os Seres Vivos: Caracteristicas basicas dos seres vivos (relacionar com as caracte-
risticas dos seres brutos). No¢cdes de Sistematica (Monera, Protista, Fungi, Animais e Plantas). O Homem: Fun-
¢Oes corporais basicas. Relagdo funcional dos sistemas do corpo humano entre si, em seu meio. Relagéo do ho-
mem com outros seres. O homem enquanto ser social: aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais e eco-
I6gicos. O homem e seus mecanismos de percepgdo de estimulos do meio. Os mecanismos de absorgao de e-
nergia, pelo corpo humano. Os mecanismos de utilizacdo de energia pelo corpo humano. Sexualidade: educacéo
sexual e seu desenvolvimento para a producado da vida (questdes sociais, bioldgicas afetivas, etc, que se relacio-
nam com o sexo e a sexualidade). No¢des de Genética. Os Animais: NocOes de sistematica: animais vertebrados
e invertebrados. Func¢@es Vitais. Relacdo dos animais com outros seres. Animais-homem. Interferéncia dos ani-
mais na transformacdo das matérias. Utilizacdo dos produtos e processos de origem animal. Os animais como
fonte de energia em fins diversos. O animal e sua relagdo com a forca de trabalho. As Plantas: noc¢6es de classifi-
cacdo. Constatacao da diversidade vegetal. Func@es vitais. Relagcdes dos vegetais com outros seres. Cultivo das
plantas pelo homem. Utilizagcao dos produtos e processos de origem vegetal. As plantas como fonte de energia em
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fins diversos. Os vegetais como seres produtores de energia. As plantas e sua importancia, na instrumentacéo
para o trabalho. Os Virus (Caracteristicas, viroses em animais e vegetais). O Ar: os diferentes gases e suas fun-
¢bes no ambiente. Influéncia do ar nas alteracdes climaticas. Implicacdes sobre os seres vivos. O emprego do ar
nos processos de producdo. As transformacdes observadas no ar, decorrentes dos processos de producéo. Influ-
éncia do ar nas alteracdes climaticas e implicac6es sobre os seres vivos. Influéncia dos gases na transformacao
dos materiais. O ar como fonte energética. O ar e a propagacao do som e da luz. Ondas: velocidade e organiza-
¢do de ondas sonoras. Transformacédo do solo pela acédo dos diferentes fatores analisados. O homem como agen-
te de transformacéo do solo. A influéncia dos processos de transformacéo de matéria e energia sobre o solo. A
agua: Interacao da agua com os demais elementos do ambiente. O emprego da agua nos processos de producao.
Influéncia da agua nas transformacdes dos materiais. As transformacdes observadas na agua, decorrentes dos
processos de producdo. A agua como fonte energética. Interagdo do Meio Bidtico e Abidtico. Relagdo da diversi-
dade dos materiais na composi¢cdo do ambiente. Adaptacdo e sobrevivéncia das populacdes nos ecossistemas.
Utilizacdo racional dos recursos naturais. O impacto dos processos de producédo de energia sobre o ambiente.
Preservacdo, degradacdo e recuperacao ambiental. Modificacdes (evolucdo histérica) nos ecossistemas mais
importantes dos municipios, estados e do Brasil, através da acdo do homem. Fatores determinantes dos avancos
cientificos e tecnolégicos.

PROFESSOR | — EDUCACAO FiSICA

Responsabilidades e Atribuicbes do Cargo (Anexo Il da Lei Complementar n° 662/2007), Lei 9696/98 Lei de regu-
lamentacado do profissional de Educacao Fisica. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacédo Basica — Vo-
lume Il. Conceitos da Iniciacdo Esportiva Universal. Desportos: Regras de alguns desportos aplicados na escola
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-
desportivos; jogos cooperativos; Treinamento desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferencas
psicofisicas entre idades. Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica, abordagem metodologia e novas
perspectivas para a educacao fisica. Psicomotricidade: conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas crian-
¢as em idade escolar e influéncias no rendimento escolar; Nogdes basicas de fisiologia (énfase minima); Educa-
¢édo Fisica Inclusiva e modalidades paradesportivas.

PROFESSOR | — ENSINO RELIGIOSO

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Anexo lll da Lei Complementar n.° 662/2007). Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educagdo Basica de Blumenau - Volume Il. Ser Humano: Orientagfes para o relacionamento
com o outro, respeitando a alteridade; Conhecimento do conjunto de principios de cada tradi¢éo religiosa; Funda-
mentacao dos limites éticos/morais propostos pelas varias tradicdes religiosas. Conhecimento Revelado: As for-
mas de revelacdo do relevante ao espag¢o sagrado; Origem da autoridade da palavra revelada, segundo as diver-
sas tradicOes religiosas; A revelagdo do transcendente, na visdo das diversas tradigbes religiosas; As possiveis
respostas norteadoras do sentido da vida: a ressurreicdo, a reencarnacao, a ancestralidade e a inexisténcia de
vida ap6s a morte. Conhecimento Elaborado: A evolu¢gédo dos conhecimentos e das estruturas religiosas no decor-
rer dos tempos (Histéria e Tradicdo Religiosa); Funcéo politica das ideologias religiosas (Sociologia e Tradicao
Religiosa); Determinacdes da tradicéo religiosa na construgdo mental do inconsciente pessoal e coletivo (Psicolo-
gia e Tradicao Religiosa); Descricao das representacdes do transcendente nas tradi¢cdes religiosas; Conhecimento
das praticas de reflexdo do homem diante do transcendente (Filosofia e Tradicdo Religiosa). Diversidade das Pra-
ticas: A descricdo de praticas e rituais religiosos significantes, elaborados pelos diferentes grupos religiosos; A
identificacdo dos simbolos mais importantes de cada tradi¢éo religiosa, comprando seu (s) significado (s); Estudos
das praticas de espiritualidade utilizadas pelas diferentes tradigfes religiosas no relacionamento com o transcen-
dente, consigo mesmo, com os outros e o mundo. Caminhos de Reintegragdo: Conhecimento dos mitos e histé-
rias, dos textos e das tradicdes orais de corporalidade e ancestralidade; A descrigcdo do contexto sécio-politico-
religioso significante em algumas tradi¢Bes religiosas na redacdo dos textos sagrados e das tradi¢cdes orais de
corporalidade e ancestralidade; A analise e a hermenéncia dos mitos e histérias, dos textos sagrados e das tradi-
¢Oes orais de corporalidade e ancestralidade.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Anexo Il da Lei Complementar n® 662/2007), Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educacao Basica — Volume II.,Epistemologia da Geografia: concepc¢éo. Importancia da ciéncia
geografica. Objeto e objetivo da ciéncia geografica. Conceitos de lugar, espaco, paisagem, regido e territério. Cor-
rentes geograficas. O Espaco Geografico: Orientacdo e representacdo do espaco (cartografia). As novas tecnolo-
gias na representacao e conquista do espaco; Corrida espacial. Organizacdo Socioespacial do Mundo, do Brasil,
de Santa Catarina e de Blumenau: Revolu¢des industriais e a divisdo internacional do trabalho. Urbanizacao —
Oriente/Ocidente. Aspectos socioculturais. Aspectos socioecondmicos. Aspectos socioambientais. Aspectos étni-
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cos e religiosos. A natureza e as questdes ambientais. A natureza como fonte de recurso e acumulagéo de capital.
Seca, desequilibrio climatico, mineracéo e erosdo. As questfes indigenas. Desmatamento, queimadas, polui¢édo e
lixo. Turismo. Problemas sociais do mundo moderno: trabalho, fome e moradia. Questdes fundiarias. Saude e
educacédo. Trabalho e moradia. Conflitos étnicos. A relacao Local-Global: globalizacdo. Multipolarizacdo. Regiona-
lizacdo. Lugarizacao. Blocos econdmicos. Relacdes de poder. Mercado financeiro.

PROFESSOR | - HISTORIA

Responsabilidades e Atribuices do Cargo (Anexo Ill da Lei Complementar n°® 662/2007. Conceitos de Histéria:
fontes histéricas, sujeito histdrico, processo histoérico, tempo, sociedade, religido, relacfes de poder, economia,
cidadania, cultura e diversidade, género conforme as Diretrizes Curriculares Municipais da Educacao Basica —
Volume Il. A evolucdo do ser humano, pré-histéria da América e brasileira, civilizacdes antigas, fluviais, bélicas e
classicas, povos da Mesopotamia, Africa, Império Romano, Grécia, Europa Feudal, Renascimento, Grandes Na-
vegacoes, Brasil Colbnia, ciclos do agUcar, ouro, café, Escraviddo, Primeira e Segunda Revolugdo Industrial, Fe-
ndémenos socio-culturais na politica Brasileira. Coronelismo e populismo. Cidadania e direitos sociais e politicos
nas Constituicées Brasileiras. O Século XIX: A industrializagdo Européia. O imperialismo e a imigragdo européia
para o Brasil e Santa Catarina. As Guerras Mundiais, o periodo entre guerras e seus reflexos no Brasil e em Santa
Catarina: O Estado Novo. Os temores do Nazi-Facismo. A nacionalizacdo do ensino. A persegui¢cdo aos imigran-
tes. O trabalho: O trabalho escravo antigo, o trabalho servil e o trabalho assalariado. A globalizacdo, o neolibera-
lismo e as questdes do emprego no Brasil e em Santa Catarina. As grandes revolu¢des politico-sociais: A Revolu-
¢ao Francesa. A Revolucéo Inglesa. A Revolucdo Soviética. A Revolucdo Chinesa e os processos de descoloniza-
¢cao Afro-Asiatica. Os processos de Independéncia do Brasil e na América Latina. A Revolugcao Cubana. lluminis-
mo. O mundo atual: Estatismo e privatizacdo do Império Soviético. Guerra Fria. Ditadura militar no Brasil. Arabes e
judeus no Oriente Médio. A integracdo econémica. Conflitos étnicos. Neoliberalismo e globalizacdo. Lei Federal n.
10639/2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa-
¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

PROFESSOR | - INGLES

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Anexo Il da Lei Complementar n® 662/2007), Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educacao Basica — Volume I, Concep¢des de Linguagem: Linguagem como expresséo do pen-
samento. Linguagem como meio de comunicagéo. Linguagem como processo de interagdo. Por que aprender uma
Lingua Estrangeira na Escola Publica? Os objetivos. Concepgéo de Conteldo: texto como contetido para a apren-
dizagem de lingua estrangeira. Leitura/escritura como prioridades no ensino aprendizagem de lingua estrangeira.
Reflexdo sobre o uso da lingua (lingua-estrutura/ lingua-acontecimento).

PROFESSOR | - MATEMATICA

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Anexo Il da Lei Complementar n® 662/2007), Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educacao Béasica — Volume I, A importancia da educacdo matematica. A educacdo matematica:
pressupostos tedricos — metodoldgicos. A producao historica — cultural do conhecimento da matematica. Progres-
sOes: sequéncias. Funcgdes: conceito, dominio, grafico, funcdo do 1° grau, inequagdes de 1° e 2° graus, fungéo do
2° grau. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, conceitos basicos, seno, cosseno e tangente. Estatis-
tica e Probabilidade: no¢cBes basicas, leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos, probabilidades,
parametros estatisticos: média, média ponderada. Geometria Analitica: ponto médio, divisdo de um segmento em
partes iguais, distancia entre dois pontos, arca do triangulo — condicdo de alinhamento, posicdo relativa de duas
retas, paralelismo, perpendicularidade, distancia de ponto a reta. Analise combinatéria: introducdo, principio fun-
damental da contagem. Geometria espacial: prisma, piramides, cilindros, cones, esfera, area e volume. Poliné-
mios: conceitos, polindmios idénticos. Regra de Trés, Porcentagem, Conjuntos Numéricos, Equacdes, Expressdes
Numéricas, Produtos Notaveis, Geometria: Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagbes Métricas do Tri-
angulo Retangulo, Nocdes de juros simples, proporcdo, Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de
capacidade e superficie.

PROFESSOR | - PORTUGUES

Responsabilidades e Atribuicdes do Cargo (Anexo Il da Lei Complementar n® 662/2007), Diretrizes Curriculares
Municipais para a Educagdo Basica — Volume Il. Concepg¢des de Linguagem: linguagem como expresséo do pen-
samento, linguagem como meio de comunicagdo, linguagem como processo de interacdo, tex-
to/discurso/condi¢des de produgédo, géneros do discurso, concepcao de contelido: fala/escuta/leitura/escrita. Prati-
ca de andlise linguistica. O lugar da gramatica normativa. Elementos da comunicagdo e funcdes da linguagem.
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Producéo textual: coesdo e coeréncia. Compreensao/Interpretacdo de texto. Literatura infantil e infanto-juvenil.
Ortografia. Acentuacéo grafica. Pontuacéo. Classes gramaticais. Concordancia/Regéncia verbal e nominal.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

portador(a) do CPF n.

, inscrito(@a) no Concurso Publico n. 002/2016 para o cargo de

, de acordo com a Leis Municipais 6.292/2003 e 675/2008,

vem REQUERER isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo, nos termos do Item 5 do respectivo Edital.

() Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no processo seletivo;
» declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacdes certificando as datas em que elas ocorreram.

() Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no processo seletivo;
e coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
« declaracdo FIRMADA de que nao é detentor de cargo publico;
e declaracdo FIRMADA de que nao possui outra fonte de renda;
e copia do comprovante de residéncia.

, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO DESCRITIVO DE TITULOS

Preenchimento obrigatério — Letra legivel

Numero de Inscricdo do Candidato(a):

Eu, , portador (a) do CPF n°

, inscrito (a) no Concurso Publico n. 002/2016, para o cargo de

(nome completo do cargo), do Quadro Perma-

nente de Pessoal do Magistério, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 662, de 28/11/2007.

TITULOS CARGA HORARIA

Doutorado (01 titulo):

Mestrado (01 titulo):

Pdés-graduagéo (01 titulo ndo utilizado como pré-req  uisito de ingresso)

Magistério (01 titulo):

(espaco para uso da Comissé&o)

PONTUACAO TOTAL

Na hipétese de alteracao de nome, informar documento comprobatério anexado:

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA

Data Etapa

22/03/2016

Publicacédo Edital

07/04 até 08/05/2016

InscrigBes

11/05/2016

Divulgacéo das Inscri¢cdes

12 e 13/05/2016

Recursos das Inscricfes

16/05/2016 Homologagé&o dos inscritos
17/05/2016 Divulgacdo das Salas de Prova
22/05/2016 Prova Objetiva

23/05/2016 Divulgacéo do Gabarito e da Prova Objetiva

24 e 25/05/2016

Recursos do Gabarito/Questédo de Prova

01/06/2016

Resultado do recurso do Gabarito/Questao de
Prova

02/06/2016

Resultado da Prova Objetiva e Titulos
(classificacdo)

03 a 06/06/2016

Recurso do Resultado da Prova Objetiva e Prova
de Titulos (classificacao)

21/06/2016

Resultado dos Recursos da Classificacdo

22/06/2016

Homologacéao Final




