Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata
Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Edital 001-2024 - Processo de Selecdo Publica IADHED

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGA
PARA FUNCOES DE ACS E ACE PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO PRATA

O Prefeito de Sao Domingos do Prata, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes para Processo de Sele¢do Publica destinado ao provimento de vagas imediatas e formacao de
Cadastro de Reserva, para fung¢des de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate a Endemias de ensino
Médio em seu quadro de servidores da saude, considerando o disposto no artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal,
a Lei Federal n? 11.350/2006, a Lei Federal n? 13.708/2018, Lei Federal n® 13.595/2018, Lei Complementar
Municipal 067/2023 e alteracdes, mediante as normas contidas no presente Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Publica regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificagdes visa o
preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata e sera
organizado pelo Instituto Assistencial de Desenvolvimento, Humano, Educacional e Desportivo, doravante
denominado IADHED e pela Comissdao do Processo de Selecdo Publica, nomeada pela Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Prata, doravante denominada PM.S.D.P, por intermédio da Decreto n2 867/2022Portaria n? 298/2022,
que constituiu a Comissdo de Concurso Publico.

1.2 A inscrigdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do Processo de Sele¢do Publica, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo de Selecdo Publica. Ndo caberdo reclamacoes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag¢ées poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4 -Nio sera dada informacao, pelos meios de contato do IADHED, que ja conste devidamente expressa nesse Edital.
1.5 Sera disponibilizado local de atendimento presencial aos candidatos durante todo o periodo do certame, podendo
ainda, o interessado, realizar a sua inscricdo, no horario no endereco: CAPTAR, Terminal Rodoviario Dr. Ant6nio
Roberto, situado na Avenida Ministro Paulino Cicero, s/n, Dona Julieta, Sdo Domingos do Prata no horario de 08:00 as
11:00 e 13:00 as 16:00 horas de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

1.6 A comunicag¢do com o candidato sera feita através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou via WhatsApp (34)
99111-7308.

1.7. Em hipdtese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas; esses devem ser acompanhados pelo
candidato diariamente pelo endereco eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/

1.8. Nao serdo dadas informagdes que ja constem nesse Edital, sendo obrigatéria a leitura integral desses termos por
parte dos interessados.

2 PRAZO DE VALIDADE
2.1 O Processo de Selecdo Publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragio publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecdo e a classificacdo para as fungdes/funcdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa - prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa - teste de aptidao fisica de carater eliminatério;

d) 32 Etapa - Curso de formacdo inicial de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Prata;

e) 42 Etapa - avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura Municipal de
Sdo Domingos do Prata;

f) 52 Etapa - apresentacdo de documentos, de carater eliminatorio, a ser organizada pela Comissdo da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Prata.

3.2 -Fazem parte desse Edital:

a) Anexo [ - Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuices das fun¢ées/Funcdes;

b) Anexo Il - Contetildo Programatico;

c) Anexo IlI- Modelo de Declaracido de PcD;

d) Anexo V — Modelo de Declaracdo de Desempregado;

e) Anexo VI - Declaracdo de comprovacao de enderego para ACS.
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4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1 Ainda que o nimero de vagas previstos no Edital ndo enseje reservas de vagas, os candidatos que participarem,
ficardo na listagem de reserva para eventual convocacdo de excedentes, a critério da PM.S.D.P. A eles serdo aplicadas
as mesmas regras aplicaveis ao classificado dentro das vagas.

4.2 O regime juridico para as Fun¢des disponibilizadas nesse Edital é o Estatutario.

4.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital sera feita por meio da apresentacdo de um
da certiddo de conclusdo do Ensino Médio Completo original acompanhada de histérico escolar juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo/func¢io, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Processo de Sele¢ao Publica na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo/funcdo conforme Anexo I;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administra¢do publica municipal;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcgao.

4.5- Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato devera cumprir todos os requisitos especificados no item
4.4,

4.6 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da PM.S.D.P.

4.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5 INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais

5.1.1 -As informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao IADHED o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu
preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo poderdo, em qualquer época,
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulério Eletronico de
Inscrigao.

5.1.4 A inscrigdo e o valor da inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou no Formuldrio Eletronico de Isengdo, ndo se aceitara:

a) alteracdo de cargo ou funcdo;

b) cancelamento da inscricao pelo candidato;

c) alteragdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de PCD.

d) alteracdo da inscri¢do da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo, serd imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7 Nao sera permitida mais de uma inscri¢do por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em um
unico turno, por escolaridade/modalidade.
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5.1.8 Em atendimento ao art. 62 inciso I da Lei Federal n® 11.350/2006, os candidatos que tiverem interesse
em se inscrever para a funcdo de Agente Comunitario de Saude ( quadro anexo) deverdo comparecer
presencialmente, no endereco evidenciado no subitem 1.5 deste Edital, e apresentar seu comprovante de
residéncia de forma a demonstrar que residi na area de abrangéncia da Funcdo que pretende concorrer,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme as areas de abrangéncia que
consta no anexo I, apoés validado os dados o candidato assinara alista de presenca e fara a inscricio em um
dos computadores disponibilizado no local.

5.1.8.1 A comprovacdo poderd ser realizada através das dltimas 4 contas de 4gua ou luz ou telefone em nome da pessoa
interessada em se inscrever.

5.1.8.2 Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiro, o interessado, devera apresentar as ultimas 4
contas de agua ou luz ou telefone em nome da pessoa dona da casa e a declaracdo do anexo VI, devidamente
preenchida e assinada pelas testemunhas.

5.1.8.3 O Candidato que se inscrever para Agente Comunitario de Saude (ACS) ESF Centro ou ESF Cutucum devera
comprovar residéncia nas localidades descritas no anexo I desse Edital, bem como os candidatos as funcdes de ACS -
Rurais A, B ou C deverdo comprovar residéncia nos distritos ou zona rural, nas localidades descritas no anexo [ desse
Edital.

5.1.8.4 Para a funcao de Agente Comunitario de Satude, a inscricao somente sera deferida, se o nome constar
na lista de comparecimento conforme subitem 5.1.8, caso o candidato faca a inscri¢do pelo site e efetue o
pagamento, mas nao conste na lista de presenca do Ponto Presencial, 0 mesmo tera sua inscricio indeferida
e devera solicitar o reembolso da inscricao paga.

5.1.9 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.10 As pessoas que nio tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio publico do
municipio para que possam realizar inscri¢des e os demais atos do Processo de Selegdo Publica, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

5.1.10.1 O computador estara disponivel até a homologac¢ido do certame no seguinte local, dia e horario previsto no
item 1.5 desse Edital.

5.1.11 Os valores das inscri¢ées serdo de R$ 80,00.

5.2 Procedimento de inscricido

5.2.1 As inscri¢bes para o Processo de Sele¢do Publica serdo realizadas de forma presencial para a funcdo de Agente
Comunitério de Satide no enderego evidenciado no subitem 1.5 desse Edital e pela Internet para a fun¢do de Agente
de Combate a Endemias, no enderecgo eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, no periodo de
00h0Omin. do dia 03 de janeiro de 2025 as 23h59 até o dia 03 de fevereiro de 2025, observado o horario oficial
de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscri¢ées podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizagdo
da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, por meio de comunica¢do no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Diario Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Publica, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscricio no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, acessar o sistema inserindo CPF e senha - selecionar
o cargo pretendido - clicar em finalizar inscri¢do, no periodo previsto no item 5.2.1 desse Edital, observado o horario
oficial de Brasilia-DF;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do e quita-lo, até o primeiro dia util subsequente ao
término do periodo da inscricdo, em qualquer agéncia bancdaria ou seus correspondentes.

c.1) Apo6s a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 02(duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme
exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

c.2) recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante de pagamento da
inscricdo até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para
comprovacao do pagamento da inscricao no dia da prova.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato, até as 14h30 min. do dia 04 de fevereiro de 2025, podera
utilizar a opcdo de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancdrio no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/. Apds essa data, ndo serd possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento, ou
seja, a data limite para pagamento sera até o dia 04 de fevereiro de 2025, o candidato que nio efetuar o pagamento
da inscricdo, nos termos aqui descritos, ficard impossibilitado de participar deste Processo de Selecdo Publica.
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5.2.4.1 Se por algum motivo, alheio ao norteado nesse Edital, o boleto for pago, ap6s a data aqui estipulada, o
candidato, ndo terd sua inscricdo deferida e deverd solicitar a restituicio do pagamento, junto a instituicdo bancaria
que emitiu o Boleto.

5.2.5 Em nenhuma hipoétese, o boleto bancario serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido
feitos em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, dep6sito,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que nio
os especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizacdo da inscricdo somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmacdo ao IADHED, pela instituicio bancdria do pagamento do
respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletrénico do IADHED, especificamente na Area do Candidato,
clicando em “Meu histérico”, o resultado preliminar das inscri¢cdes homologadas, certificando-se de que os dados da
inscricdo foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o candidato podera interpor recurso
conforme previsto no item 14 deste Edital, apds a data de homologacdo prevista para o dia 20 de fevereiro de 2025
sob pena de nio participar do Processo de Selecdo Publica.

5.2.10 O cartdo de comprovagdo contendo o local, a sala, o hordrio de abertura e de fechamento dos portdes e o horario
de realizacdo das provas objetiva, sera disponibilizado, em até 10 (dez) dias uteis, anteriores a data de realizacio
dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletronico do IADHED,_https://portal.iadhedconcursos.org/
para consulta e impressao pelo préprio candidato.

5.2.11 No Comprovante de Inscri¢cdo (CI), estardo expressos nome completo do candidato, niimero do CPF, niimero de
inscricdo no Processo de Selecdo Publica, cargo pretendido, data, horario, local de aplicacdo das provas objetiva e
outras orientacdes uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigagdo do candidato consultar o edital de convocacéo e conferir os dados nele constante.

5.2.13 Em caso de verificacdo de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato ao IADHED, via correio eletrdnico,
https://portal.iadhedconcursos.org/ enviando documentagdo comprobatoéria digitalizada. Apds o resultado definitivo
das inscrigdes homologadas, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas
objetiva, apresentando a documentagdo comprobatoria original ou cépia autenticada em cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste Processo de Selecdo Publica, o
candidato deverd, até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a correcdo de eventual erro cadastral
relacionado a data de nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a corre¢do dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem como o
acompanhamento e atualizacdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de pagamento
do valor da inscricdo para posterior apresentacio, se necessario.

5.3 Devolucio do valor da inscricao:

5.3.1 O valor da inscrigdo serd devolvido acrescido de atualizacdo monetdria ao candidato em casos de pagamento em
duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo ou na hipétese de inscricio
ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias uteis apds o resultado definitivo das
inscrigdes homologadas, por meio de formuldrio de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/. Para tanto, deverdo ser informados nome do banco, nimero da agéncia com
digito verificador e nimero da conta corrente ou poupanca com digito verificador, bem como o nome completo e
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentagcdo comprobatdria.
5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscricdo, os casos que se enquadre no que diz o subitem
5.3.8 desse Edital.

5.3.2 Néo sera devolvido o valor da inscrigdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitagido de isencdo do valor
da inscricao deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolucio.
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5.3.4 A devolugdo do valor da inscri¢do sera de exclusiva responsabilidade da PM.S.D.P. e devera ser processada, desde
que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias tteis ap6s o prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por
meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitacio.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacado correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugdo do valor da inscri¢cdo, ndo se cabendo a PM.S.D.P. e ao IADHED a responsabilidade pela
impossibilidade de devolucgio, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolugdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatoérios
pelo IADHED e a aprovagdo pela PM.S.D.P.

5.3.7 0 candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do Processo de Selecdo Publica, assim como na hipotese de alteracdo da
data da prova ou de exclusdo de cargos/fungdes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolucdo do valor
da inscrigdo, devendo, para tanto, seguir as instrucdes que serdo publicadas oportunamente no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Serd permitida ao candidato realize somente uma inscrigdo, para as funcdes previstos nesse edital.

5.5 Em caso de problemas envolvendo geracdo de boletos bancdarios, pagamentos dos boletos bancdrios, durante o
prazo de inscricdo, entre em contato imediatamente, através do e-mail contato@iadhedconcursos.org ou via
WhatsApp (34) 99111-7308.

6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condigdes e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipdteses: ser hipossuficiente; e/ou estar, na
data da inscri¢do, desempregado.

6.1.2. Somente podera ser realizada, uma solicitagdo de pedido de isen¢io para um cargo.

6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) em razao de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem
comprometer o sustento préprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situa¢do de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscri¢do, no caso da
alinea “a” do item 6.2, o Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e o nome completo da mie.
6.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

6.2.1.2 Apés o resultado da solicitagdo de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacio dos seus dados cadastrais
com o [ADHED conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situagdes:

a) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem comprometer o sustento proprio e o de sua familia.
b) ndo possuir, h3, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal;

) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer, h3, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) ndo receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricdo, e

e) ndo ter em seu nome o CNP] de MEIL.

6.3.1 Tera direito a isen¢do do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condicdo,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2 Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato devera apresentar declaracio feita de proprio punho
(conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informara que néo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutdrio com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal, 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.
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6.3.3 A declaracdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPE. Anexo a esta
declaragdo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacdo dos dados e a
pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeragdo das paginas para comprovar a sequéncia e a
veracidade das informag¢des. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem margem para
duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4 Para solicitar isenc¢do do valor da inscricdo, o candidato devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, no periodo de 03 e 04 de janeiro de 2025 no endereco do [ADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/,
e marcar a opg¢do de isenc¢do de taxa de inscrigdo e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

c) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, informar o
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mie;

d) em caso de limitacdo de ordem financeira, desemprego, as documentagdes exigidas deverdo ser escaneadas em um
tinico arquivo em PDF e anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isencao.

6.5 0 IADHED consultara o érgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.
6.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isencdo pelo sistema do MDS, devido a erro no niimero do NIS digitado
no sistema, pelo candidato, o IADHED ndo se responsabiliza e ndo aceitara retificacdo da informacio, apoés o
processamento e indeferimento.

6.6 As informacodes prestadas na solicitacdo de isencio serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder criminalmente caso haja qualquer informacgao inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isen¢do do valor da inscrigcdo. A
solicitacdo estard sujeita a andlise e a decisdo pelo IADHED.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtengdo da
isencdo em outro Processo de Selecdo Publica ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencdo do valor da
inscrigao.

6.9 Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo da solicitacdo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscri¢do sera pessoal e intransferivel e somente para um cargo. Cada
candidato devera encaminhar individualmente sua documentacio, sendo vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo, resguardando o
contraditdrio.

6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de valor da inscricdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma
que ndo seja prevista neste Edital.

6.13 Nao sera concedida iseng¢do do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

) omitir informag¢des ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa;

f) apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencdo, hipdtese em que serda encaminhada a
declaracdo de que trata o item 6.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitacdes de isenc¢do do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletrénico
do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

6.15 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser deferida estara automaticamente inscrito
no Processo de Sele¢do Publica, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida podera interpor recurso
conforme previsto no item 15 deste Edital.

6.17 Apds a analise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do periodo de
inscricio,  diretamente na Area do Candidato, no endereco  eletrénico  do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.
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6.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.18 deste Edital vier a ser deferido estard automaticamente inscrito
no Processo de Sele¢do Publica, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigao.

6.19 O candidato cuja solicitacdo de isencdo ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/ imprimindo a 22 (segunda) via do
boleto bancario e pagando o valor da inscrigcdo, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isencdo vier a ser indeferida e que nio efetuar o pagamento do valor da inscrigao
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo tera sua inscri¢do efetivada e estard automaticamente
eliminado do Processo de Selecdo Publica.

6.21 Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis o teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

7.1 O presente Edital ndo disponibiliza vaga direta para PCDs, entretanto os candidatos que se inscreverem nessa
condicgdo, para cargos/funcdes sem previsdo de reserva explicita no subitem 4.1, poderdo ser convocados para as va-
gas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo de Sele¢io Publica, 5% (cinco por cento) serdo
providas em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal, Lei n.2 7.853/1989 e Decreto n.2
3.298/99, e suas alteragdes.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢ées introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de
2 de dezembro de 2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo de Selecdo Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencédo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher o anexo III desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, solicitando concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

7.4 0 laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.

7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial para
o dia de realizacdo das provas objetiva, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participario
do Processo de Selecdo Publica em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao contelido das provas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao hordario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima e demais normas
de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitacdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado no
endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

7.8 0 candidato poderd verificar no endereco eletrénico da IADHED, https: //portal.iadhedconcursos.org/, os motivos
que resultaram no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.9 0 candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 15 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem a ser
indeferidos participara deste Processo de Selecdo Publica na condi¢do de candidato as vagas de ampla concorréncia
e figurard somente na lista de classificacdo geral.

7.11 O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em c6pia ndo autenticada;
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¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscrigoes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.

7.13 Os candidatos com deficiéncia(s). aprovados, serdao convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Prata - PM.S.D.P, obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o
resultado definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocacao dos
candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera 412 e assim sucessivamente.

7.14 Se aprovado no Processo de Selecdo Publica, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apos
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata - PM.S.D.P. para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de
aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes
ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, do § 12 do artigo 12 da Lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n? 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia(s) que ndo forem providas por falta de aprovados nessa
condicdo serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria ou de convicgdo religiosa.

8.2 0 candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formulario eletronico disponivel no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, informando claramente os recursos especiais necessarios no prazo do item
5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM),expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, ou declaracdo de
convicgdo religiosa.

8.3 0 laudo médico ou declaracdo de convic¢do religiosa devera ser enviado para o IADHED, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscri¢do e/ou através da Area do Candidato.

8.4 O IADHED nio se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentagoes.
8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6
deste Edital, deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos
cuidados e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.6.1 Nio sera permitida a entrada da crianga e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.
8.6.2 A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.

8.6.3 O IADHED nao disponibilizard o acompanhante de que trata o item 8.6 deste Edital.

8.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

8.6.5 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacido em favor da candidata.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera
condi¢des especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporaria surgida em
momento posterior, desde que devidamente comprovada.
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8.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou tempordria surgida em momento posterior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscricdo, o candidato devera enviar para o IADHED
solicitacdo de atendimento especial, especificando os recursos especiais necessarios, via correio eletronico,
concursosiadhed@gmail.com, juntamente com cépia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item
8.2 deste Edital

8.10 O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico do
IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

8.11 O candidato podera verificar no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, os
motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial.

8.12 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 15 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)

9.1 Disposicdes gerais das provas objetiva:

9.1.1 As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no
Processo de Selecdo Publica.

9.1.2 A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 09 de marco de 2025, sendo realizada na cidade de Sao
Domingos do Prata - MG.

9.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, o IADHED se reservara o direito de
aloca-los em outras cidades ou realizar as provas em dias distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os candidatos deverdao acompanhar as
informagdes publicadas no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, notadamente,
através da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior, o IADHED podera atrasar o inicio das provas, desde que nio
ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do Processo de Selecdo Publica.

9.1.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duragdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Objetiva, sera de 03 (trés) horas.

9.1.7 Os fiscais de sala, dardo avisos de hora em hora, nos 30 minutos finais e nos 15 minutos finais.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no edital de convocagao.

9.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas tenha em
maos o boleto bancario e o comprovante de pagamento, o candidato realizara as provas de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horario de abertura e de
fechamento dos portdes e do hordrio de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Niao havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
Processo de Selecdo Publica.

9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscricio (CI), retirado através a Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para fechamento dos
portdes para realizar as provas, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédula de
Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgios ou conselhos de classe que, por forga de lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n29.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do
candidato. Documentos violados ou rasurados ndo serdo aceitos.
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9.1.16 Identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data
de realizacdo das provas constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados
na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscricdo (CI) ou quaisquer outros documentos ndo
constantes neste Edital.

9.1.18 Apos a assinatura da lista de presenca e entrada na sala de aplicagdo, somente sera permitida a saida da sala
para beber agua e utilizacdo dos banheiros dos locais de prova, apés 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido no periodo compreendido
entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

9.1.20 Nao serd permitida a aglomeracdo de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21 No horario fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocagio, os portées da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do hordrio oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo
colhida a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicacio.

9.1.22 O candidato devera assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado,
vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacgao.

9.1.24 Caso exista anecessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do Processo de Selegdo Publica.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a utilizagcdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de calculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas),
que nao seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Serd vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.1.28 Em hipdtese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos
na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicagdo.

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefonico em casa ou no carro, devera
levar embalagem de seguranca lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg , e
acondicionard seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da entrada da
unidade, mostrar a embalagem para o Fiscal que estarad no portao, essa embalagem somente podera ser aberta quando
o candidato estiver fora da unidade de aplicag¢do, ao fim da realizacao das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato serd submetido a detec¢do de metais, para verificar se esta portando
algum eletronico e ndo acondicionou da embalagem de seguranga, caso ndo leve a embalagem de seguranga nio
podera entrar na unidade portando o(s) aparelho(s) celular e eletronicos, portanto ndo podera realizar a prova e sera
eliminado do certame.

9.1.29.2 Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera imediatamente colocar a embalagem de seguranga,
contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular
em sua mao ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicagido das provas, o mesmo sera
eliminado do certame.

9.1.29.3 Antes de acondicionar o aparelho telefénico na embalagem de seguranca, certifique-se que os alarmes estio
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do
alarme, em qualquer situacio, o candidato sera eliminado.
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9.1.30 Serao utilizados equipamentos para localizacdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicacdo das Provas, o
portador do aparelho sera eliminado automaticamente do certame, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo
que o aparelho esteja dentro da embalagem de seguranga.

9.1.31 O IADHED nao ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de aplicacido das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que nao levem aparelhos eletrénicos, sobretudo, aparelhos celulares,
para a aplicacao das provas, pois esses aparelhos causam iniimeros transtornos e vem causando a eliminacéo
sumaria de candidatos.

9.1.32 Nao serd permitida ao candidato a utilizacdo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto
este estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicacdo das provas.

9.1.33 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
9.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das provas.

9.1.35 No local de aplicagdo das provas, o IADHED poder4, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccio de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a
garantia da isonomia e da lisura do Processo de Sele¢do Publica.

9.1.36 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado),
assim como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e
transcri¢do das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo
de Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial, seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do CPE

9.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecio,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamacées
posteriores nesse sentido.

9.1.40 As instrugdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientacdes expedidas
pelo IADHED durante a realiza¢do das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato deverd, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas das
questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente. Esses serd o inico documento valido para a corregio das provas do candidato.

9.1.42 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questoes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato nio podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do Processo de Selecdo Publica.

9.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
9.1.45 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.46 O preenchimento Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, na prépria Folha de Respostas e na capa do Caderno
de Provas.

9.1.47 Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de questdes ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscricao (CI) ou em quaisquer outros meios que nado os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s transcorrido o tempo
de 1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de
Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.48.1 Somente sera permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, ap6s transcorrido 3h (trés horas) de seu
inicio, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal de sala a Folha de Respostas.
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9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato deverd permanecer dentro de sala aguardando o tempo minimo
estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nio permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera
eliminado do Processo de Selecdo Publica.

9.1.50 Findo o horério limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos
até que o ultimo termine suas provas, apos todos os tramites finais dentro de sala, os trés tltimos deverdao acompanhar
o Fiscal de sala até a Coordenacao, para entrega e verificacdo se todos os procedimentos foram realizados.

9.1.52 Excetuada a hipoétese de atendimento especial previsto no item 9 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.1.53 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgoes referentes ao conteido das questdes ou
critérios de avaliacao e classificacio.

9.1.54 Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, serd instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na eliminac¢ido do candidato do Processo de Selecdo Publica.

9.1.55 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.1.56 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 9 deste Edital
ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do
tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57 Serd eliminado do Processo de Selecdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nio os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo de Selecao Publica;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver de posse de material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior ao
inicio da aplicacdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realiza¢do das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica, que decidira em primeira e Unica instincia sobre as
providéncias a serem adotadas, resguardando o direito ao contraditério.

9.2 Disposicdes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Contetidos Programaticos do anexo II.

9.2.2 A prova objetiva sera composta 35 (trinta e cinco) questoes, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de
resposta, com uma Unica resposta correta.
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9.2.3 Cada questdo serd pontuada conforme distribuicdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS/FUNCOES DE ENSINO NiVEL MEDIO
AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico/Matematica 5 3 15
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Conhecimentos Informatica 5 3 15
Saude Publica 5 4 20
Conhecimentos especificos 5 6 30
TOTAL 35 questoes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da nota da prova que equivale a 50 (cinquenta) pontos do total de 100 pontos possiveis e
ainda, atingir no minimo 50% dos pontos na area de conhecimentos de saide publica e Conhecimentos Especificos,
que juntas perfazem 50 pontos, nesse caso o candidato terd que obter no minimo 25 pontos nessas duas areas do
conhecimento.

9.2.6 A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada questdo pelo seu
respectivo peso, conforme tabelas acima.

9.2.7 A prova objetiva, seguira as 4reas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Contetidos Programaticos do
anexo II.

9.2.8 Apés a correcdo e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na soma dos conteudos.

9.2.9 A prova objetiva ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do Processo de Selecdo Publica o
candidato que nao obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

c) AUSENTE: considerar-se-a ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando,
assim, sua eliminagdo do Processo de Sele¢do Publica.

9.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico.
9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletrénico do
IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/,no primeiro dia ttil subsequente ao dia da realizagdo da prova objetiva.
9.2.12 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, de forma individualizada, diretamente na area do
candidato, no endereco eletrénico do IADHED, TTPS://portal.iadhedconcursos.org/.

9.2.13 0 candidato podera interpor recurso contra o contetdo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar
e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 ETAPA

10.1 O TAF, de carater eliminatério, que visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para suportar, fisica e

organicamente, as exigéncias das atribuicées do(a) cargo/fungdo, serd aplicado dentro do quantitativo de corte

especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a

classificacdo obtida, do maior para o menor.

10.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida na condi¢do de

pessoas com deficiéncia para as fung¢des dispostos no item 10.1, desde que aprovados na prova escrita objetiva de

multipla escolha, nos termos do item 9.2.8. e, que a deficiéncia ndo seja incompativel com a execucdo das atividades
ropostas no TAE.

Agente de Combate a Endemias 10 convocados para o TAF
Agente de Combate a Endemias CNH B 10 convocados para o TAF
ACS - ESF Maria de Lourdes Fraga - Alfié 10 convocados para o TAF
ACS- ESF José Fortunato Mendes/ Prata Sul-Vargem Linda 10 convocados para o TAF
ACS - ESF Quaresma 10 convocados para o TAF
ACS - ESF Centro/UBS Dr. Jeferson Batalha Vargas 10 convocados para o TAF
ACS - ESF Cutucum/UBS Dr. Jeferson Batalha Vargas 10 convocados para o TAF

10.1.1.1 Importante que o candidato PCD, leia atentamente as atividades fisicas que serdo executadas e
considere se tera condicoes de executar.
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10.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado, preliminarmente, o desempate
conforme previsto no subitem 13.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o
limite estabelecido no subitem anterior.

10.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APTO ou INAPTO.

10.3 Antes do inicio do Teste de Aptidao Fisica-TAF para submeter-se ao teste, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo VII disposto no Edital n? 02/2023,
constando plenas condi¢des de satude, autorizando-o a participar da prova, com data maxima de 15 dias.

10.3.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo
constante no Anexo VII, ndo podera ser submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo
Publico.

10.3.2 Considerando-se que o Teste de Aptidao Fisica - TAF se constitui de testes que exigem capacidade fisica plena
dos candidatos, sob pena de prejuizo a satde, sera excluido do certame o candidato que, na data e local designados
para prestacdo dos testes, tenha se acidentado, que esteja doente, recém-operado, em gestacdo ou que, por qualquer
motivo, ndo apresente plenas condigOes fisicas para a realizacido das provas.

10.3.3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica - TAF estara
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.4 Sera publicado no site www.iadhed.com, em no minimo 10 dias anteriores a aplicacdo do TAF, o Edital de
Convocacdo, indicado a data o hordrio e o local da aplicagdo dessa fase, sendo de estrita obrigacdo do candidato
acompanhar as divulgagoes pelo site do IADHED.

10.4.1 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera: a) Comparecer no dia, hora e local
previamente designado; b) Usar traje adequado a pratica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta; c)
Portar documento oficial de identificacdo, original, conforme item 9.7 deste Edital; d) Apresentar atestado médico,
conforme modelo previsto no Anexo VII; e) Levar dgua e outros produtos de consumo.

10.4.2 O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas, a
critério do IADHED.

10.4.3 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a
equipe técnica do IADHED.

10.4.4 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de presenga;

b) N&o apresentar a documentagdo exigida;

c) Nao obtiver a pontuacgio estipulada no Regulamento Especifico (Anexo XI);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizacdo da avaliagdo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda
eletrénica, gravador ou outros similares;

i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

j) Nao obedecer as orientagdes estabelecidas nesse Edital e seus subitens.

10.6 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢des de saude, acidentes de percurso e congestionamento das
vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

10.7 Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a referida prova.

10.8 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IADHED (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
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10.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicodes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o0 escalonamento previamente efetuado pelo IADHED (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatéria.

10.10 Serdo aplicados os seguintes testes:

10.10.1 Teste de Flexao de cotovelo sobre o solo (4 apoios) serd realizado seguinte maneira:

Para o sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e ponta dos pés no solo, articulacdo do quadril totalmente
estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar; b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas
das maos; c) Validagdo da contagem: ocorrera quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em
relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim, uma repeticio. As maos estardo
espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as
mados proximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os
ombros, de forma que a proje¢do dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com
relacdo ao tronco. A prova tera duracao de 01(um) minuto e o candidato devera realizar no minimo 05 flexdes
corretas.

Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulacio do quadril totalmente
estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar. b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das
maos. c) Validacdo da contagem: sera quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa graus) em relagdo ao
antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim, uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as mios proximas
a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera alinhd-los com os ombros, de forma que a projecao
dos cotovelos forme um dngulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A prova tera
duracdo de 01(um) minuto e a candidata devera realizar no minimo 03 flexdes corretas.

E Vedado para ambos os géneros:

a) Encostar o peito no chao; b) Mudar a posicao das maos, depois de iniciado o teste; c) Desalinhar a coluna em relagao
ao quadril e pés/joelho; d) Estender totalmente os cotovelos; e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o dngulo
exigido. f) Encostar os joelhos no chio para os candidatos do sexo masculino

10.10.2 Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino), os candidatos deverdo realizar o teste da seguinte
maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus) e os pés apoiados
pelo avaliador, as maos fixas as témporas.

b) Execucdo: Apds a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril até que os cotovelos
toquem os joelhos, retornando a posig¢do inicial e quando as escdpulas tocarem o solo, sera validada a contagem. A
prova terd duragdo de 01(um) minuto, sendo no minimo 8 repetigdes corretas para o sexo masculino e 5 repeticdes
corretas para mulheres.

E Vedado para ambos os géneros:

a) Retirar as maos das témporas; b) Nao encostar os cotovelos nos joelhos; c) Ndo encostar as escapulas no solo
quando estender o quadril; d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

10.10.3 Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir - masculino e feminino) com dois blocos, os candidatos deverdo
realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais
préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando “Atencgdo, ja!”, o avaliador inicia o exercicio acionando
concomitantemente o cronémetro. b) Execucdo: apds o comando, o candidato, em ac¢do simultinea, corre em
velocidade maxima até os blocos (2 blocos de madeira de 5 cm x 5 cm x 10 cm), pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu depositando esse bloco atrads da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca
do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o avaliado coloca o ultimo bloco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. ¢c) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato deverj,
obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do exercicio: 1) Transpor com pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espago demarcado e 2) O bloco ndo deve ser jogado no solo, mas, colocado no mesmo. d) Cada
candidato devera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado
considerado serd o menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas
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corretamente. Por exemplo; se um candidato conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e, na
segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para efeito de registro na planilha de controle, serd considerado o
melhor resultado, ou seja, 11,29 segundos. 2.3.2. Ndo sera considerada valida qualquer tentativa que ndo atenda as
exigéncias de transpor com pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco de 9,14 metros ou, quando um dos
blocos for jogado e ndo colocado no solo apds as linhas demarcatérias.

10.10.3.1. O examinador registrara o menor tempo e comunicara ao candidato o seu melhor tempo obtido.

10.10.3.2 Para ser considerado APTO o candidato devera obter um tempo inferior a:

a) 16 segundos para mulheres;

b) 14 segundos para homens.

10.10.4 Corrida de 5 minutos o candidato, em uma tnica tentativa, tera o prazo de 5 (cinco) minutos para percorrer
a distancia minima exigida. A prova sera realizada em local com demarcacdao da metragem ao longo do trajeto, com
intervalos maximos de 100 m (cem metros).

A metodologia para a preparacdo e a execucdo do exercicio de corrida de 5 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: a) Durante a realiza¢do da prova (5 minutos), o candidato
podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando. b) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio
serdo dados por um silvo de apito; c) Nao serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato
podera utilizar relogio para controlar o seu tempo; d) Apos soar o apito encerrando o exercicio, o candidato devera
permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a
metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperagdo, continuar a correr ou caminhar, apenas
no sentido lateral da pista, em relacdo ao ponto em que se encontrava no momento em que soou o apito de término
da prova.

10.10.4.1 A correta realizagdo do exercicio de corrida de cinco minutos levard em consideracdo as seguintes
observagdes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por cronémetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da mesma; b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente,
sera somente a registrada pelo examinador.

10.10.4.2 Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizagdo do exercicio de corrida de cinco minutos: a) Dar ou
receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.); b) deslocar-se, no sentido
progressivo ou regressivo da marcacio da pista, apds o soar do apito de encerramento da prova; c). Abandonar a pista
antes da liberagdo pelo fiscal, que ira aferir com precisdo a metragem percorrida;

10.10.4.3 Para ser considerado APTO o candidato devera percorrer a distdncia minima, em cinco minutos, de:

a) 700 metros para candidatas mulheres;

b) 900 metros para candidatos homens.

10.11 O resultado do Testes de Aptidao Fisica - TAF, para os aprovados nesta fase, serdo divulgados em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico www.iadhed.com, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou e-mail.

11. CURSO DE FORMACAO INICIAL - 32 ETAPA (de carater eliminatorio)

11.1 Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponibilizados nesse Edital, para as fun¢des de Agende
de Combate as Endemias e Agente Comunitdrio de Satde, deverdo realizar o Curso Introdutério, promovido pela
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata e ministrado através do Departamento Municipal de Saude em
conformidade com o inciso Il do art. 62 da Lei n2 11.350/2006.

11.2 Para ser aprovado no Curso de Formacao Inicial, o Candidato tera que ter frequéncia minima de 90% e ao final,
serd submetido a uma prova objetiva, sobre todo o conteido ministrado durante o curso e devera alcangcar no minimo
80% do valor da prova.

11.3 O Candidato que ndo alcangar a aprovacao, conforme estipulado no subitem 11.2, sera eliminado do certame.
11.4 Serad aberto prazo recursal, para que o Candidato, argumente contra sua reprovacio, devendo para tanto,
apresentar argumentos consistentes de forma escrita junto ao Departamento Municipal de Saude.

11.5 A data de inicio do curso de formacdo inicial, serd divulgado com 10 dias de antecedéncia de seu inicio, através
de Edital de Convocacgao.

12 AVALIACAO MEDICA - 42 ETAPA

12.1 A etapa de avaliagdo médica sera de carater eliminatorio e aplicada ao candidato que for convocado para assumir
a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.
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12.2 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Processo de Selecdo Publica e que fazem parte do Cadastro de
Reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos
do Prata, poderao ser convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial, e pelo endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, para a realizagdo de avaliagdo médica (composta por exame clinico e exames
laboratoriais).

12.3 A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da PM.S.D.P, que decidira quanto a
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo/funcao.

12.4 S3o consideradas doencas e condi¢des que contraindicam a admissdo do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condi¢cdes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle
adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranga;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da
capacidade laboral;

d) outras condi¢oes relacionadas a satide que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitem para
a fungdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

12.5 Para arealizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade, com foto
e assinatura.

12.6 A avaliacdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicolégico e pelos seguintes exames
laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, urina rotina, eletrocardiograma.

12.7 O material de exame de urina de que trata o item 12.6 deste Edital devera ser coletado no préprio laboratério,
devendo essa informacdo constar do resultado do exame.

12.8 Nos resultados dos exames descritos no item 12.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.9 Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderio ser realizados em laboratérios a escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do
exame médico pré-admissional.

12.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
12.11. Na avaliagdo médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.12 As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.
12.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata - PM.S.D.P. sera a responsavel por
emitir decisdo sobre a aptidao do candidato.

12.14 A critério da junta médica poderao ser solicitados exames complementares para a constatacido da aptiddo ou
da compatibilidade com o cargo/fung¢do para o qual o candidato concorre.

12.15 A avaliagdo médica concluira se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do cargo/funcgio.

12.16 A junta médica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.

12.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estara eliminado do Processo de Selecdo Publica.

12.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliagdo médica, serd também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata - PM.S.D.P, com o intuito de avaliar a existéncia da
deficiéncia, a aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
cargo/fungdo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, do § 12 do artigo 12 da Lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (ST]).

12.18.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 12.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como original ou cépia autenticada em cartoério de laudo legivel de médico
com inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

12.18.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura Municipal de Sdo
Domingos do Prata - PM.S.D.P. por ocasido da realizacdo da pericia médica.

12.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12
(doze) meses.
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12.18.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcao, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

12.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério previsto para o seu inicio.

12.18.6 A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/funcdo para o qual concorre.

12.18.7 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo/funcio.

12.18.8 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que nio for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

12.18.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na lista de
classificacdo geral.

12.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo/funcdo de atuacdo serd eliminado do Processo de
Selecdo Publica, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.18.11 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
continuara sendo avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

12.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcio sera exonerado mediante decisdo fundamentada.

12.18.13 O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa
condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de fung¢do, remocdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, ou
alteracdo da jornada de trabalho, limitacido de atribuicdes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem
como nao podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribui¢des do cargo/fungio publico no qual
foi investido, nem poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

13 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 52 ETAPA

13.1 A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatdrio e aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.

13.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no Didrio
Oficial, e pelo endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, para a apresentagdo dos
documentos.

13.3 Quando da convocacdo, na data indicada no ato convocatoério, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatérios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacdo, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Prata, julgar necessario para comprovar a satisfacdo dos critérios legais para nomeacdo do candidato.
13.4 Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declara¢des originais
e a ficha cadastral preenchida. Ndo sera aceita documentacdo parcial, diplomas ndo registrados em orgios
competentes, substituicdo de documentos, declaracdo ou compromisso de entrega futura.

13.5 Nado havera concessdo de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos deverdo ser
entregues de uma sé vez.

13.6. Por ocasido da convocagdo deverdo ser enviados via eletrénica, para o rh@saodomingosdoprata.mg.gov.br e
apresentados os originais os documentos para conferéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata -
PM.S.D.P:

a)l (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votagdo na ultima eleicao;

d) Certiddo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art.
19 do Decreto n?2 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartdo PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de dgua, energia ou telefone);
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j) Certiddo de conclusdo do ensino médio original acompanhada de histérico escolar juntamente com cépia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

1) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declaracdo de que ndo acumula cargos/funcées com acumulacdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que as fung¢des/funcées sdo acumulaveis e tém horarios compativeis. Na declaracdo o candidato fara
constar, ainda, que reconhece que a administragdo publica municipal nio fara concessées e ajustes de horarios para
permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) Declaracéo de que conhece o Cédigo de Etica da PM.S.D.P, o Estatuto do Servidor e a Lei que rege a previdéncia do
servidor municipal;

0) Declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Organica;

p) Certiddes negativas criminais das justicas estadual, federal e militar;

q) Em caso de ja ter sido servidor publico em funcdo tempordria e/ou efetiva, devera apresentar declaracdo emitida
pela instituicdo publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo disciplinar, com
decisdo final determinado a aplicacdo da sancdo de Demissdo/Exoneracdo do cargo/funcdo publico(a).

g.1) A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, promovera diligéncias para apurar a veracidade da declaragdo
apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 6rgaos publicos.

r) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria A, para os candidatos que concorrerem a funcdo de Agente de
Combate de Endemias com CNH cat. A.

13.7 A Comissdo do Processo de Selecdo Publica da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata - PM.S.D.P, em
decisdo terminativa, concluira se o candidato comprovou ou nio os requisitos para a investidura no cargo/funcao.
13.8 0 candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do Processo de Selecao Publica.

14. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

14.1 Sera considerado aprovado no Processo de Selecdo Publica o candidato que obtiver a pontuacio e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagio, nos termos deste Edital.

14.2 Apés a conclusdo da etapa da prova de titulos, serd publicado o resultado final, que correspondera ao somatdrio
do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

14.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do
nesse Processo de Selecdo Publica, conforme Art. 27, Paragrafo tnico, da Lei Federal n? 10.741 de 12 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior pontuag¢do em Saude Publica (quando houver);

d) Maior pontuacdo em Portugués;

e) Maior pontuagdo em Informatica;

f) Maior pontuagdo em Matematica/raciocinio Légico

g) Maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

h) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

i) Sorteio.

14.5 A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como PcDs, respeitado o cargo/funcao para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado o
cargo/funcdo para o qual se inscreveram.

15 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

15.1 Cabera impugnacdo ao edital no prazo de 05 (dias) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicacdo do Edital no Diario Oficial e no site do IADHED.

15.2 Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, preencher e enviar o formulario eletronico disponibilizado para impugnacao no
prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentagdo compreensivel.

15.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isenc¢do do valor da inscricao;
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b) Inscri¢do ndo homologada;

¢) Indeferimento da solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteddo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

g) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatério das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no Processo de Selecao Publica;

i) Resultado da etapa de avaliacdo médica e comprovacao de requisitos;

j) Decisoes proferidas durante o Processo de Selecdo Publica que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

15.4 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias tuteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 23:59 h
do ultimo dia.

15.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletrénico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formuldrio eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 15.4 deste Edital, devendo:

a) elaborar os recursos com argumentacio logica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacdo da solucio reivindicada;

b) Néao se identificar na fundamentagdo do recurso;

c) Anexar os documentos que julgar necessarios.

15.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pelo IADHED ou em
funcdo dos recursos interpostos pelos candidatos.

15.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apés o prazo recursal e
sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicio de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulacdo de questio da prova objetiva de multipla escolha.

15.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.6 e 15.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida.

15.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes nesse Edital;

b) De forma nado prevista nesse Edital;

c) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes do [ADHED.

15.10 O prazo para interposicdo de impugnacdo e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.11 As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

15.12 Cabera a Comissdo do Processo de Selecdo Publica, nomeada pela PM.S.D.P. por intermédio do decreto
867/2022, julgar a impugnacao ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 15.3 deste Edital, constituindo
primeira e ultima instancia, sendo soberana em suas decisées, ndo cabendo revisdo. Cabera ao IADHED julgar os
demais recursos previstos no item 15.3 deste Edital, constituindo primeira e Ultima instancia, sendo soberano em
suas decisoes, ndo cabendo revisao.

15.15 Apds andlise das impugnagdes e dos recursos serd publicado o resultado no endereco eletronico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

15.16 Apods a divulgagdo oficial de que trata o item 15.14 deste Edital, o candidato tera acesso a fundamentacio
objetiva da decisdo do IADHED sobre a impugnacao ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no enderego
eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/, até a homologagdo do Processo de Selecdo Publica.
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16 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

16.1 O resultado final deste Processo de Selecdo Publica sera publicado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, no qual constard as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

16.2 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata - PM.S.D.P, mediante
publicagio no Didrio Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologagdo
do Processo de Selec¢io Publica.

16.4 Ap6s a homologacdo do Processo de Selecdo Publica, todas as etapas e informacgdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata - PM.S.D.P.

17 ADMISSAO

17.1 Concluido o Processo de Selecdo Publica e homologado o resultado final, a admissdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Processo de Selecdo Publica e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

17.2 A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Processo de Selecio Publica.

17.3 Ficando essas admissodes condicionadas a disponibilidade Or¢amentario-financeira durante o prazo de validade
do presente PSP.

18 POSSE E EXERCICIO

18.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

18.2 0 candidato convocado para posse que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificacao.
18.3 Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo/funcao para o qual foi aprovado.

18.4 Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo
legal, sob pena de exoneracgao.

18.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio, observada a legislacdo
vigente.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 Serdo publicados no Didrio Oficial e em Jornal de grande circulacdo, os extratos de Edital e de eventuais
retificagdes, assim como a homologacio do resultado final do Processo de Selecdo Publica. Os demais atos serdo
publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.
19.2 O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes referentes ao
Processo de Selecdo Publica serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

19.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, e no Didrio Oficial do Municipio, para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes referentes a execucdo do Processo de Sele¢do Publica, até a data de homologacao.

19.4 Ap6s a homologacdo do Processo de Selecdo Publica, o candidato devera consultar o enderego eletrénico da
PM.S.D.P. e o Diario Oficial do Municipio, para acompanhar as informacdes pertinentes a este Processo de Selecdo
Publica.

19.5 A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata, poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

19.6 Nio serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informagdo do Processo de Sele¢ido Publica, assim como ndo serdo respondidas solicitagdes que contenham
teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes do IADHED.

19.7 O candidato que desejar relatar ao IADHED fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo de Selecdo Publica
ou que tenha necessidade de outras informagdes devera efetuar contato junto ao IADHED por meio do canal Contato
do endereco eletronico https://portal.iadhedconcursos.org/. O canal Contato ndo substitui a interposi¢do de recursos
e o candidato que utiliza-lo indevidamente nio sera respondido.
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19.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Processo de Selegdo Publica que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio,
ou divulgados no endereco eletrénico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do Processo de Selecdo Publica publicada no endereco eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org, e no Didrio Oficial do Municipio.

19.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos ap0s as datas estabelecidas.

19.11 Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item 14.4 deste
Edital.

19.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13 A Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata e o IADHED ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo de Selecdo Publica que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

19.14 Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a certames anteriores.

19.15 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores nio serido objeto de avaliacdo nas provas do Processo de Selecdo Publica.
19.16 Sem prejuizo das sanc¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tornar sem efeito
o ato de nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo de Selecdo Publica, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

19.17 Apo6s a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do Processo de Selecdo Publica,
para atualizacdo dos dados pessoais, o candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatoria para
a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata.

19.18 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

19.19 O IADHED nio se responsabilizard por solicitagdes, inscrigdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego eletrénico do IADHED,
https://portal.iadhedconcursos.org/, o recurso somente sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera
ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

19.20 A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata e o IADHED nio se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;

d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Prata e pelo IADHED, no que a cada um couber.

19.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletronico do IADHED, https://portal.iadhedconcursos.org/.

19.23 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participagdo no Processo de
Selecdo Publica.

19.24 O IADHED guardara os documentos pertinentes ao Processo de Sele¢ido Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos
contados da data de inicio das inscrig¢des.

Sao Domingos do Prata-MG, 04 de novembro de 2024.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA, VENCIMENTOS, REQUISITOS MiNIMOS E ATRIBUICOES

DAS FUNCOES/FUNCOES
Quadro de Vagas:
Ne NOME DO CARGO AMPLA | VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
. ., Médio completo + Curso de For-
1 ACS - ESF Maria de Lourdes Fraga - Alfié 4 R$ 2.824,00 | magdo Inicial + Morar na area de
(Rural A) Al
abrangéncia
ACS - ESF José Fortunato Mendes/ Prata Medlo completo + Curso d,e For-
2 . 2 R$ 2.824,00 | macdo Inicial + Morar na area de
Sul-Vargem Linda (Rural B) A
abrangéncia
Médio completo + Curso de For-
3 ACS - ESF Quaresma ( Rural C) 2 R$ 2.824,00 | magdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia
Médio completo + Curso de For-
4  |ACS - ESF Centro/UBS Dr. Jeferson Bata- 3 R$ 2.824,00 | macdo Inicial + Morar na 4rea de
lha Vargas A
abrangéncia
Médio completo + Curso de For-
5 g(l:l?a- ESF Cutucum/UBS Dr. Jeferson Ba- 3 R$ 2.824,00 | macdo Inicial + Morar na area de
abrangéncia
6 Agente de Combate as Endemias 2 R$ 2.824,00 Medio comp leto + Curso de For-
macao Inicial
Agente de Combate as Endemias com Médio completo + Curso de For-
7 CNHA 2 R$ 2.824,00 macdio Inicial + CNH A

Areas de abrangéncia de atuacio e residéncia dos Agente Comunitario de Satde.

ESF Maria de Lourdes Fraga - Alfié

OBSERVAGOES

AREA DE ABRANGENCIA

Para se inscrever para as vagas para ACS Ru-
ral A, o interessado devera residir em um
dos enderecos da area de abrangéncia,
desde a data da publicacao desse Edital.
OBRIGATORIAMENTE O INTERESSADO, DE-
VERA COMPARECE PRESENCIALMENTE NO
ENDERECO INDICADO NO SUBITEM 1.5,
PORTANTO A IDENTIDADE E AS COMPROVA-
COES DE RESIDENCIA, CONFORME PREVISTO
EM EDITAL

Micro 01: Estiva, Vieiras, Barro Preto, Mina, Bonfim, Samambaia e uma
parte do Alfié.

Micro 02: Alfié

Micro 03: Esperanca, Pintos, Bom tempo, Pica-pau e Carvao.

Micro 06 : Serra de Cima, Serra de Baixo, Posto Agropecudrio, Agua limpa de
Cima, Agua Limpa de baixo.

ESF José Fortunato Mendes/ Prata Sul-Vargem Linda

OBSERVACOES

AREA DE ABRANGENCIA

Para se inscrever para as vagas para ACS
Rural B, o interessado devera residir em
um dos enderecos da area de abrangén-
cia, desde a data da publicac¢io desse
Edital. OBRIGATORIAMENTE O INTERES-
SADO, DEVERA COMPARECE PRESENCI-
ALMENTE NO ENDERECO INDICADO NO
SUBITEM 1.5, PORTANTO A IDENTI-
DADEE AS COMPROVA(;OES DE RESI-
DENCIA, CONFORME PREVISTO EM EDI-
TAL

Micro 03: Mumbaca, Barro Preto, Cuba, Canela

Micro 05: JUIRACU -Atalho, Biquinha, Sinh6, Quebra-Canga, Floriana,
Contendas, Sul, Corrego Jodo Gomes, Canzal, Martins, Cérrego da
Madeira, Bento, Barra, Rua Luiz Pereira da Silva, Rua de Cima, Rua
Walfrido Perdigdo, Rua de Baixo (conhecida por Jesulina Vieira Mota
e Rua Direta).
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ESF Quaresma

OBSERVACOES

AREA DE ABRANGENCIA

Para se inscrever para as vagas para ACS Rural C, o interessado devera
residir em um dos enderecos da area de abrangéncia, desde a data da
publicagio desse Edital. OBRIGATORIAMENTE O INTERESSADO, DEVERA
COMPARECE PRESENCIALMENTE NO ENDERECO INDICADO NO SUBITEM
1.5, PORTANTO A IDENTIDADE E AS COMPROVACOES DE RESIDENCIA,
CONFORME PREVISTO EM EDITAL

Micro 02: Teixeiras

Micro 04: Vieiras, Mato Virgem, Bom
Sucesso, Bateeiros, Taquaral, Cobras, Algodao,
Arataca, Gravata.

ESF Centro/UBS Dr. Jeferson Batalha Vargas

OBSERVACOES

AREA DE ABRANGENCIA

Para se inscrever para as vagas para ACS ESF
Centro, o interessado devera residir em um dos
enderecos da area de abrangéncia, desde a data

da publicacao desse Edital. OBRIGATORIAMENTE
0 INTERESSADO, DEVERA COMPARECE PRESEN-
CIALMENTE NO ENDERECO INDICADO NO SUBI-

TEM 1.5, PORTANTO A IDENTIDADE E AS COM-
PROVACOES DE RESIDENCIA, CONFORME PRE-

Micro 01: Anténio Antdo Braga, Cornélio Domingues, Capitdo Tedfilo,
Antonio Caetano de Souza, Egidio Zanette, Prefeito Geraldo Cotta, José
Pereira Mendes, Izabel de Freitas, Joaquim Martins Braga, Estrada da
Serra, José Colodino, Jairo Miranda Braga e Raimundo de Freitas Pereira,
Joaquim Maria de Castro, Adailton Miranda Braga, Pedro Alvaro
Perdigdo.

Micro 3: Professor Tacinho (antes do Asilo até préximo ao Anchieta),
Coronel José Gomes, Liberato de Castro, Gabriel Passos, Leandro Gomes
Domingues, Lucio Monteiro de Oliveira, José Alves Xavier Sobrinho,
Padre Pedro Domingues, Capitdao Albano Moraes

VISTO EM EDITAL Micro 04: Sio Vicente de Paula, Manoel Martins Vieira, Professor
Tacinho (Préximo a Anchieta), Joana Rolla Guerra, José Silvério Lima
Drumond, Travessa Domingos Filho, Francisco Ledncio e Catuny.
ESF Cutucum/UBS Dr. Jeferson Batalha Vargas
OBSERVACOES AREA DE ABRANGENCIA

Para se inscrever para as vagas para ACS Rural C,
o interessado devera residir em um dos endere-
¢os da area de abrangéncia, desde a data da pu-

blicacao desse Edital. OBRIGATORIAMENTE O IN-

TERESSADO, DEVERA COMPARECE PRESENCIAL-

MENTE NO ENDERECO INDICADO NO SUBITEM

1.5, PORTANTO A IDENTIDADE E AS COMPROVA-

COES DE RESIDENCIA, CONFORME PREVISTO EM
EDITAL

Micro 01: Recreio, Mato Dentro, Jacinto, Fazenda da Fabrica, Parque de
Exposicdes, Julido, Cérrego Sdo Domingos, Jodo Antdnio, S6 Leandro,
Cachoeira, Domingos Marques Afonso, Pracga Francisco Xavier de
Vasconcelos, Joaquim Pedro da Silva, José Mauricio Domingues, Jaime
Alves de Carvalho e José Luiz de Souza Monteiro. Praca Francisco
Xavier Vasconcelos; Altina Rosa de Lima; Jose Mauricio Domingues.
Micro 03: Sagrado Coragdo de Maria, Euclides Cassimiro Frade, Sinha
Jacinta, Joaquim Gomes Lima, Altina Rosa de Lima, Astolfo Perdigao,
Treviso, Quintiliano e Sagrado Coragdo de Jesus.

Micro 05: Durval Mendes Filho, Avenida Ministro Paulino Cicero, José
Recreio, Zeca de Euclides, Argental Drummond, Geraldo Rosa de Lima,
Edelberto Lellis (do Escadado até a casa 380), Fernando de Carvalho, Dr.
Gomes Lima, Praca Francisco Mendes e Tanquinho (zona rural), Getulio
Vargas.
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ATRIBUICOES:

0 Agente Comunitario de Satide tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e de
promocao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencdo basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e
aos servicos de informacao, de sadde, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n2 13.595, de 2018)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisio, tarefas auxiliares ligadas a 4rea de
atendimento a sadde, atendendo as necessidades de pacientes e doentes, em regime de externato; realizar visitas
domiciliares para desenvolvimento de atividades inerentes as atribuicées do cargo; exercer outras atividades relativas
ao desempenho das atribui¢des do cargo. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs. Realizar no minimo de 80% do
cumprimento de metas previstas de acordo com legislacdo vigente.

0 Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doengas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
de cada ente federado.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar sob supervisio, tarefas auxiliares ligadas ao combate as
endemias, como forma de prevencdo de doencas, em regime de externato; realizar visitas campais para
desenvolvimento de atividades inerentes as atribuicées do cargo; exercer outras atividades relativas ao desempenho
das atribuicées do cargo. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 hs. Realizar no minimo de 80% do cumprimento de metas
previstas de acordo com legislacdo vigente.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geografica de atuacdo: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - desenvolvimento de acbes educativas e de mobilizacio da comunidade relativas a prevencido e ao controle de
doengas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - realizacdo de acdes de prevencao e controle de doengas e agravos a saide, em interacdo com o Agente Comunitario
de Saude e a equipe de atenc¢do basica; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de satide de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; (Incluido dada
pela Lei n? 13.595, de 2018)

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doengas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencado e
controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

VII - execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interveng¢do para prevengao
e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n 13.595, de 2018)

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido dada
pela Lei n? 13.595, de 2018)

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng¢do no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

PARA INFORMACOES MAIS DETALHADAS SOBRE AS ATRIBUICOES, ACESSE A LEI FEDERAL QUE NORMATIVA AS
FUNCOES DE ACS E ACE
Link da Lei: Lei n® 11.350 (planalto.gov.br)
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

MEDIO Compreensio e interpretagdo de textos; denotagio e conotagio; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da ora¢do e do periodo; pontuac¢do; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Fonologia: conceito, encontros
vocadlicos, digrafos, ortoepica, divisao sildbica, prosédia, acentuacado e ortografia; Morfologia: estrutura e formacgao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracgoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras
no texto; Interpretacao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

MEDIO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razoes
Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacoes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacoes de 19 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12
e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Segurang¢a da Informacao;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e
suas vinculagdes histodricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

SAUDE PUBLICA

Constitui¢do Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n®
8.142/90. Decreto n? 7.508/11. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n? 2.488 de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agoes
de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Programas e a¢cdes do Ministério da Saide. Satide da Familia. Provab.
Mais Médicos. Cartdo Nacional de Satde. Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande.
0 Ministério da Satude: estrutura e competéncias. Imunizacdes. Orientagao e prevencio. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinacdo. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentacdo e
Nutrigdo, Sadde  Bucal/ Brasil  Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos HumanizaSUS:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente comunitario de Satude - ACS:

Politica Nacional de Atenc¢do Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribui¢ces e Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio
de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territério; nocdes
de ética e cidadania; acdes de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no
programa para essa fungio.

Agente de Combate as Endemias:

Sistema Unico de Satide - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Historia e Evolucdo da
Profissdo de ACE. Atribui¢des do Agente de Combate a Endemias. Vigildncia em Saide. Conhecimentos Basicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus,
Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria, COVID-19. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. E ainda todos os conteddos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo - IADHED 27



Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Prata
Estado de Minas Gerais INSTITUTO
Edital 001-2024 - Processo de Selecdo Publica IADHED

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

ATESTADO MEDICO
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresen-
tada pelo paciente com as atribuicdes da Funcao de disponibilizado no

Processo de Selecdo Publica da Prefeitura Municipal, conforme Edital.
Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizacao das provas:

Data:__ /[
ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE

ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscrigcdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como
anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO
Processo de Selecao Publica DA Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Prata - PM.S.D.P.
EDITAL N2 1-2023

DECLARAGAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (subitem 6.3.1) - PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n¢ CPF n? , DECLARO, sob pena das
sanc¢oOes previstas no item 6.23 do Edital 1-2019, para fins de isencido do valor da taxa de inscri¢do do Processo de
Selecdo Publica da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Prata - PM.S.D.P, que me encontro na condicdo de
desempregado conforme informacgées abaixo:

1). Ultima atividade:
2) Data do desligamento:
3) Nome da empresa:
4) Valor da renda:

de de 202__ .

Assinatura do candidato

SOMENTE MODELO, VERIFIQUE AS REGRAS DO EDITAL
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ESSE DOCUMENTO E OBRIGATORIO PARA QUEM NAO TEM COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, E DEVERA SER
ENTREGUE NO ATO DA INSCRICAO PRESENCIAL, NO ENDERECO PREVISTO NO ITEM 1.5 DESSE EDITAL

ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RESIDENCIA

Eu CPF Residente na

proprietdrio ou locatdrio do imdvel situado no

endereco , nimero , bairro , Maravilhas, Minas Gerais, declaro para os
devidos fins, que , CPF , reside em meu imoével, citado
acima.

Assinatura do proprietario /locatario: Telefone:

0 ENDERECO FICA LOCALIZADO NA AREA DE ABRANGENCIA

()Urbano01 ( )Urbano02 ( ) Urbano 03 () Rural 01 ( )Rural 02

Testemunhas:

1- Vizinho do lado direitos

Eu , CPF , residente na rua ,declaro
para os devidos fins que é meu/minha vizinha a mais de 4 meses.
Assinatura do vizinho: Telefone:

2- Vizinho do lado esquerdo

Eu ,CPF ,residente na rua ,declaro
para os devidos fins que é meu/minha vizinha a mais de 4 meses.
Assinatura do vizinho: Telefone:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Sao Domingos do Prata, MG,___de de 202__.
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Fraudar esse documento ensejara a responsabilidade penal de seus declarantes que assinam.

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Atesto que o(a) Sr.(2) ,portador(a) da Carteira de Identidade n®

, encontra-se em condi¢cdes de saude, estando apto(a) para realizar o exame de aptidao fisica,

conforme o Edital n® 02/2023 do Processo Seletivo Puiblico do Municipio de Sdo Domingos do Prata/MG, para o(a)
cargo/funcio de ACE ou ACS, com previsdo de realizar exercicios de flexdes de bracos, flexdes abdominais e corridas

de curta e longa distancia.

de de

Assinatura do(a) Médico(a) (com Carimbo de identificagdo e CRM)

.DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

3.1.0 local e hordrio de trabalho serdo determinados pela PMSDP/MG, conforme os interesses e as
necessidades da Administragdo Publica, de acordo com a UBS/localidade (zona rural) /bairro(Zona
Urbana) para qual o candidato se inscreveu.

3.2.Carga Horaria: 40 horas semanais.

4. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO
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