18 - 04 - 1964

MUNICIiPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Educacéo

42 Retificagao do Edital n°® 001/2024 de 04 de novembro de 2024

A Secretaria Municipal de Educacdo de Itarana, por meio da Comissdo nomeada pelo
Decreto n® 2.115/2024, do qual trata o Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado
dos Profissionais do Magistério, torna publica a RETIFICACAO do Edital n° 001/2024, na
parte que se refere ao formulario do anexo |II.

Nos formularios do ANEXO Il, onde se lé:

Certificado da Formac&o Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e Modalidades Indigena e
Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022.

Passa para a seguinte redagao:

A Formacdo Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e Modalidades Indigena e Quilombola;
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e Modalidades Indigena e Quilombola; Raizes:
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; Raizes - Programa Sucesso Escolar; Letramento
Racial — A partir de 2022.



Itarana, 11 de novembro de 2024.

Vander Patricio
Prefeito Municipal de Itarana

Aline Chiabai Costa Franco
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 005/2021
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32 Retificacao do Edital n° 001/2024 de 04 de novembro de 2024

A Secretaria Municipal de Educacéo de Itarana, por meio da Comissdo nomeada pelo Decreto n°
2.115/2024, do qual trata 0 Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos Profissionais
do Magistério, torna publica a RETIFICACAO do Edital n°® 001/2024, na parte que se refere a

Licenciatura de Educacao Especial.

Onde se lé:

CRITERIOS DE DESEMPATE
10- A classificacdo ocorrera segundo a ordem dos critérios:
Educacao Especial

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Especial; Licenciatura Plena
em Pedagogia regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006;
2° - Cursando o 2° periodo de graduacédo em pedagogia.

Passa para a seguinte redacgéo:
10- A classificacao ocorrera segundo a ordem dos critérios:
Educacao Especial

1° - Licenciatura Plena em Educacao Especial;
2°- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Especial; Licenciatura Plena
em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006;

3° - Cursando o 2° periodo de graduagdo em pedagogia.



ltarana, 08 de novembro de 2024.

Vander Patricio
Prefeito Municipal de Itarana

Aline Chiabai Costa Franco
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 005/2021
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22 Retificacado do Edital n° 001/2024 de 04 de novembro de 2024

A Secretaria Municipal de Educacao de Itarana, por meio da Comissdo nomeada pelo Decreto n°
2.115/2024, do qual trata 0 Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos Profissionais
do Magistério, torna publica a RETIFICACAO do Edital n° 001/2024, na parte que se refere aos
cursos de formacéo.

e Desconsiderar os formularios do ANEXO Il, referente a publicacdo do Edital no dia

04/11/2024, considerando o arquivo que segue.

e Caso apresente no envelope de inscricdo os formularios ANEXO Il anteriores a estes o

candidato sera indeferido.

Segue em anexo 0s respectivos formulérios de inscricdo para Designacdo Temporéaria do
Processo Seletivo.



ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGCAO
TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - EDUCAGAO INFANTIL: CRECHE E PRE-ESCOLA
REGENTE DA BNCC E REGENTE DA OFICINA DE JOGOS PEDAGOGICOS

Habilitado ( ) N&o Habilitado ()

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
. .. Quantidade
I-Formacao Académica e Cursos .
) Valor Peso de certificado/
(Campo preenchido pela SEMED) . .
atribuido| maximo declaracgao Pontos
Pds-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado em Educagao. 100 100 1
Pos-Graduacdo “Lato Sensu” com duracdo minima de 360
horas com aprovacdo de monografia, na area da educag3o. 80 80 1
Certificado do curso Nocdes Basicas de Primeiros 70 70 1
Socorros/Presencial —no periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE).
Certificado da Formacdo Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais 70 70 1
e Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de|
2022.
Certificado ou declaracdo de cursos de Formacdao Continuada, 70 140 2
especificos para profissionais da Educagao Infantil, emitidos no
periodo de 2022 a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos
oferecidos de forma presencial por Secretarias Municipais de
Educagdo em parceria com o Regime de Colaboragdo - PAES).
TOTAL

II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
até o limite de 36. 0,5
TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) | Peso/més | Tempo/més Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador
Escolar- tempo total apresentado, sendo considerados meses
e dias trabalhados para a pontuacao.

0,5

TOTAL DA PONTUAGCAO DO CAMPO | e CAMPO lIi:




ANEXO Il B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
REGENTE BNCC E REGENTE DE ESTUDO ORIENTADO/PROETI

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formagao Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maxim | certificado/ | Pontos
o declaracao
Pés-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educacao. 100 100 1
Pds-Graduacdo “Lato Sensu” com duracdo minima de 360 horas 80 80 1
com aprovacao de monografia, na drea da educacdo.
Certificado do  curso Nocdes Basicas de Primeiros 70 70 1
Socorros/Presencial —no periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE)
Certificado da Formacdo Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais €
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022. 70 70 1
Certificado ou declaracdo de cursos de Formacdo Continuada,
especificos para profissionais do Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
emitidos no periodo de 2022 a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE, Cursos 70 140 2
oferecidos de forma presencial por Secretarias Municipais de Educacao
em parceria com o Regime de Colaboragdo - PAES).

TOTAL

II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, até o limite de 36 meses.

0,5

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO II:

PARA CRITERIO DE DESEMPATE:

III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias 05
trabalhados para a pontuagao. !

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lil:




ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA —ESCOLAS LOCALIZADAS NO CAMPO
EDUCACAO INFANTIL: REGENTE DA BNCC E OFICINA DE JOGOS PEDAGOGICOS.
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS: REGENTE DA BNCC, REGENTE DE ARTE, ENSINO RELIGIOSO E ESTUDO
ORIENTADO.

Habilitado ( ) Na&o Habilitado ()

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formacgao Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo | Certificado/ | Pontos
Declaracéo
P6s-Graduacgéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com duracdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovagdo de monografia, ha area da educacéo.
Certificado do  curso  NogBes Basicas de  Primeiros 70 70 1
Socorros/Presencial —no periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE).
Certificado da Formacdo Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais 70 70 1
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022.
Certificado ou declaragdo de cursos de Formacdo Continuada, 70 140 )

especificos para profissionais da Educacdo Infantil, emitidos no periodo,
de 2022 a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos oferecidos de
forma presencial por Secretarias Municipais de Educagdo em parceria
com o Regime de Colaboragdo - PAES).

Certificado ou declaragdo de cursos de Formagdao Continuada,
especificos para profissionais do Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
emitidos no periodo de 2022 a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE, Cursos 70 140 2
oferecidos de forma presencial por Secretarias Municipais de Educac¢do
em parceria com o Regime de Colaboragdo - PAES).

TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, 05
tempo total apresentado, até o limite de 36 meses. ’
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO I
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuagao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO liI:




ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - PROFESSOR/PEDAGOGO

Habilitado () Habilitado com pés-graduacao ()
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formacgdo Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo | certificado/ | Pontos
declaracéo
Pés-Graduacéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacao. 100 100 1
Po6s-Graduacgao “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacdo de monografia, na area da educacdo em Gestdo Escolar ou
Administracdo Escolar.
P6s-Graduacdo “Lato Sensu” com duragcdo minima de 360 horas com
aprovacdo de monografia, na area da educaco. 80 80 1
Certificado do curso NocGes Basicas de Primeiros Socorros/Presencial —
no periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE). 70 70 1
Certificado da Formacdo Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022. 70 70 1
Certificado ou declaragéo de cursos de Formagédo Continuada, especificos
para profissionais da Educacéo Infantil, emitidos no periodo de 2022 a 2024
(CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos oferecidos de forma presencial por
Secretarias Municipais de Educacdo em parceria com o Regime de 0 140 2
Colaboracgéo - PAES).
Certificado ou declaracéo de cursos de Formacao Continuada, especificos
para profissionais do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, emitidos no
periodo de 2022 a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE, Cursos oferecidos de
forma presencial por Secretarias Municipais de Educagdo em parceria com o 70 140 2
Regime de Colaboracgéo - PAES).
Curso Formacao de Pedagogos — O Papel do Pedagogo dos Anos Inicias 70 70 1
na Gestao Pedagdégica — CEFOPE.
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo total 05
apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite de 36 meses. '
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcao de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo total
. . x 0,5
apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados para a pontuacgéo.

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lIl:




ANEXO Il B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA — DOCENTE PARA O ENSINO DE LINGUA POMERANA
_ ESCOLAS MULTISSERIADAS LOCALIZADAS NO CAMPO
EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Habilitado ( ) N&o Habilitado ()

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
I-Formacgdo Académicae Cursos Valor Peso Quantidade de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido maximo | certificado/declaragdo | Pontos
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1

P6s-Graduagao “Lato Sensu” com duragdo minima de

360 horas com aprovacao de monografia, na area da 80 80 1
educacao.

Certificado do curso Noc¢des Béasicas de Primeiros

Socorros/Presencial — no periodo de 2023 e 2024 70 70

(CEFOPE). L
Certificado da Formacao Educacéo das Relacdes Etnico- 70 70 1

Raciais e Modalidades Indigena e Quilombola —
CEFOPE — A partir de 2022.

Certificado/declaracdo de participacdo em curso
presencial na area de Lingua Pomerana, com carga 70 70 1
horaria minima de 40h, a partir de janeiro de 2017.

Certificado ou declaragdo de cursos de Formacéo
Continuada, especificos para profissionais da Educacao
Infantil, emitidos no periodo de 2022 a 2024
(CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos oferecidos de 70 140 2
forma presencial por Secretarias Municipais de Educagéo
em parceria com 0 Regime de Colaboracéo - PAES).

Certificado ou declaragdo de cursos de Formacao
Continuada, especificos para profissionais do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, emitidos no periodo de 2022
a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE, Cursos oferecidos de 70 140 2
forma presencial por Secretarias Municipais de Educacéo
em parceria com o Regime de Colaboracéo - PAES).

TOTAL

[I-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos

Funcao de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo
total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite de 36 0,5
meses.

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO Il

PARA CRITERIO DE DESEMPATE:

[II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuacao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lIl:




ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - ARTE
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
| - Formacdo Académica e Cursos Valor Peso Quantidade
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo de Pontos
certificado/declar
acao

Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
Pés-Graduacao “Lato Sensu” com duragdo minima de 360

~ ' ) ~ 80 80 1
horas com aprovag¢éo de monografia, na &rea da educagéo.
Certificado do curso Nocdes Bésicas de 70 70 1
Primeiros Socorros/Presencial — no periodo
de 2023 e 2024 (CEFOPE).
Certificado da Formacdo Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais e Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A 70 70 1
partir de 2022.
Certificados ou Declarag8es de cursos especificos na area do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, a partir de 2022 (emitidos 70 140 9
por Secretaria Municipal de Educacdo ou CEFOPE).

TOTAL
[I-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite 0,5
de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos

Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuacao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lll:




ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - EDUCACAO FiSICA
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

HABILITADO

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE(S):

E-MAIL:

I-Formagdo Académica e Cursos

(Campo preenchido pela SEMED)

Valor
atribuido

Peso
maximo

Quantidade
de
certificado/
declaracao

Pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado em Educacgao.

100

100

1

Pés-Graduacao “Lato Sensu” com duragdo minima de 360
horas com aprovagdo de monografia, na area da educacao.

80

80

1

Certificado do curso Nocdes Béasicas de Primeiros
Socorros/Presencial —no periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE).

70

70

Certificado da Formacdo Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022.

70

70

Certificado ou declaracdo de cursos de Formacgdo Continuada,
especificos para profissionais da Educacgdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, emitidos no periodo de 2022 a 2024
(CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos oferecidos de forma
presencial por Secretarias Municipais de Educagcéo em parceria com o
Regime de Colaboracéo - PAES).

70

70

TOTAL

[I-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite
de 36 meses.

0,5

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO I

PARA CRITERIO DE DESEMPATE:

[II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados
para a pontuacao.

0,5

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lIl:




ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
| - Formagdo Académica e Cursos Valor Peso de Pont
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | méaximo | certificado/ | ' o' O
declaragao
Pés-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com
x ) . ~ . 80 80 1
aprovacdo de monografia, na area da Educacéo Especial.
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com 20 70 1
aprovacdo de monografia, na area da educacao.
Certificado do curso Nog¢des Béasicas de Primeiros 70 70 1
Socorros/Presencial —no periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE).
Certificado da Formacdo Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais €|
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022. 70 20 1
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educacdo
Especial, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo, Instituicdo 70 20 1
Publica Estadual e Federal, com duracao igual ou superior a 40h, a partir de
janeiro de 2022.
Certificado ou declaracdo de cursos de Formacgédo Continuada,
especificos para profissionais da Educacdo Infantil e/ou Ensino 70 140 2
Fundamental — Anos Iniciais, emitidos no periodo de 2022 a 2024
(CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos oferecidos de forma
presencial por Secretarias Municipais de Educa¢do em parceria com o
Regime de Colaboracédo - PAES).
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcao de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o 0,5
limite de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO I
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos

Funcado de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuacao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lil:




ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA: EDUCACAO INFANTIL: PROJETO DE LEITURA
ENSINO FUNDAMENTAL - ALE (APROFUNDAMENTO DE LEITURA E ESCRITA)

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formacgao Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido maximo | certificado/ | Pontos
declaragao
Pés-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacgdo de monografia, na area da educacao.
Certificado do curso Nog¢des Bésicas de Primeiros Socorros/Presencial — no 70 70 1
periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE).
Certificado da Formacdo Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais €|
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022. 70 0 1
Certificado ou declaracdo de cursos de Formagédo Continuada,
especificos para profissionais da Educacédo Infantil e/ou Ensino 70 140 5
Fundamental — Anos Iniciais, emitidos no periodo de 2022 a 2024
(CEFOPE/PAES, CEFOPE, LEEI, Cursos oferecidos de forma
presencial por Secretarias Municipais de Educagcéo em parceria com o
Regime de Colaboracéo - PAES).
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo
total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite de 36 0,5
meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO I:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
[II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5

para a pontuagao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lIl:




ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA: ENSINO RELIGIOSO
ENSINO FUNDAMENTAL

para a pontuacao.

Habilitado ( ) N&o Habilitado ()
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formacao Académica e Cursos Valor Peso de Pontos
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido méximo | certificado/
declaragao
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragcdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacéo de monografia, na area da educacao.
Certificado do curso Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros/Presencial — no 70 70 1
periodo de 2023 e 2024 (CEFOPE).
Certificado da Formacdo Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e
Modalidades Indigena e Quilombola — CEFOPE — A partir de 2022. 70 20 1
Certificado ou declaracdo de cursos de Formagdo Continuada,
especificos para profissionais do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, 70 140 2
emitidos no periodo de 2022 a 2024 (CEFOPE/PAES, CEFOPE,
Cursos oferecidos de forma presencial por Secretarias Municipais de
Educacdo em parceria com o Regime de Colaboracéo - PAES).
TOTAL
[I-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o 05
limite de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO I:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lll:




ltarana, 08 de novembro de 2024.

Vander Patricio
Prefeito Municipal de Itarana

Aline Chiabai Costa Franco
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria N° 005/2021
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12 Retificacdo do Edital n°® 001/2024 de 04 de novembro de 2024

A Secretaria Municipal de Educacgéao de Itarana, por meio da Comissao nomeada pelo Decreto n@
2.115/2024, do qual trata 0 Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos Profissionais
do Magistério, torna publica a RETIFICACAO do Edital ne 001/2024, na parte que se refere sobre

Vagas para Negros e Indigenas em Processo Seletivo para Contratacao de Professores

Em processos seletivos para a contratacdo de professores, a reserva de vagas para negros e
indigenas visa promover a equidade racial e reduzir desigualdades histéricas no acesso ao
mercado de trabalho. Esta acdo afirmativa estd fundamentada no principio constitucional da
igualdade material, conforme o art. 5°, caput, e o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e
atende também a Lei n® 12.990/2014, a Lei Estadual n® 12.010 que regulamenta:

| - 20% (vinte por cento) para negros; e
Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

A reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo serd aplicada imediatamente
guando a ordem de convocacdo dos candidatos aprovados na ampla concorréncia do concurso

publico alcancar:
a 32 (terceira) vaga para candidatos negros;
a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas.

A aplicacdo dessa reserva em processos seletivos pode contribuir para uma maior
representatividade da populacédo negra e indigena no setor educacional, valorizando a diversidade
e oferecendo oportunidades equitativas de acesso a cargos de ensino. E importante que o processo
seletivo observe critérios transparentes e proporcione igualdade de condi¢cdes aos candidatos,
assegurando que as vagas reservadas sejam preenchidas de forma justa e que candidatos
autodeclarados negros e indigenas estejam plenamente aptos a desempenhar as funcdes exigidas

pelo cargo.
l. Para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra, o candidato devera, no ato da

inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a

Rua: Praca Ana Matos — Itarana ES Tel.: 3720 4660 / 3720 4659

E-mail: semed@itarana.es.gov.br
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Autodeclaracdo Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou

raca utilizado pelo IBGE, de acordo com o ANEXO |

Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera apresentar no
ato da inscricdo no processo seletivo, a declaracdo de pertencimento étnico, a ser
expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de comunidades, ou
associacdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas
regides, ou apresentarem, pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em
etapa especifica a ser discriminada no edital do certame:

a) Registro Civil com a identificacdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacgdo Nacional do indio
- Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou nao; e

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de ldentificacdo, que expressa o local de

nascimento do candidato.

Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaracéo
resulte de erro por falsa percepcéao da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do
processo seletivo para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

As informacdes prestadas pelo candidato, no ato da inscricdo serdo presumidas
verdadeiras, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal, no caso de constatacédo de declaracao falsa.

Verificada a falsidade da declaracéo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
caso ja tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratacdo, apos
procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

A ndo classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura
discriminagao de qualquer tipo.

O candidato contratado na condicdo de Pessoa Negra ou Indigena perdera,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a

sua classificagédo na lista de vagas reservadas.

Rua: Praca Ana Matos — Itarana ES Tel.: 3720 4660 / 3720 4659

E-mail: semed@itarana.es.gov.br
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O candidato inscrito como Pessoa Negra ou Indigena participara do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo de
titulos e aos critérios de classificacéo, exigidos para todos os demais candidatos.
Considerando a igualdade de condi¢des entre os candidatos nos critérios de avaliacdo e
de classificagdo, quando convocado para analise de documentos ou para a formalizacao
do contrato de trabalho, a situacdo obtida: deferido, contratado, reclassificado ou
eliminado serd aplicada para o candidato considerando a inscricdo para o cargo e
municipio para o qual foi convocado.

A situacao: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para todas as
listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla
concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, 0 registro da situacdo sera
aplicado para todas as listas referentes ao cargo e municipio para o qual foi convocado.
O candidato inscrito para as vagas reservadas e que ndo apresentar a documentacao
comprobatéria sera excluido da concorréncia das vagas reservadas, terd a exclusédo
registrada em ata e tera sua situacao registrada e valida apenas na lista de ampla
concorréncia.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as
Pessoa Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sédo

reservadas e as de ampla concorréncia.

O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia néo tera

sua nomeacdo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

O negro ou o indigena, aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua

convocacao em posicao que lhe seja mais favoravel.

Rua: Praca Ana Matos — Itarana ES Tel.: 3720 4660 / 3720 4659

E-mail: semed@itarana.es.gov.br



mailto:semed@itarana.es.gov.br

18 - 04 - 1964

MUNICiPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Educacéo

XVII. A nomeac¢do dos candidatos aprovados no processo seletivo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total

e 0 numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

Rua: Praca Ana Matos — Itarana ES Tel.: 3720 4660 / 3720 4659

E-mail: semed@itarana.es.gov.br
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ANEXO |

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

B, e , abaixo assinado, de
NACIONAIAAAE .....covniiieiie e , hascido em ........ [....... [....... , filho de
......................................................................... (S T
estado CIVIL , residente e domiciliado a
CEP MO, ,INSCHItO NO CPF SOD O NO ..ceviie e e
NORGN® i , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n®
.............................. , declaro, juntamente & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO sob as

penas da lei, que sou () preto () pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,

ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato
*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cadigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é

particular.

Rua: Praca Ana Matos — Itarana ES Tel.: 3720 4660 / 3720 4659

E-mail: semed@itarana.es.gov.br



mailto:semed@itarana.es.gov.br

18 - 04 - 1964

MUNICIPIO DE ITARANA
Estado do Espirito Santo
Poder Executivo

Secretaria Municipal de Educacéo

ltarana, 08 de novembro de 2024.

Vander Patricio

Prefeito Municipal de Itarana

Aline Chiabai Costa Franco
Secretéria Municipal de Educacéao

Portaria N° 005/2021

Rua: Praca Ana Matos — Itarana ES Tel.: 3720 4660 / 3720 4659

E-mail: semed@itarana.es.gov.br
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PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EDITAL N°. 001/2024 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

O Municipio de Itarana-ES, por meio do Prefeito Municipal Sr. Vander Patricio, no uso das
atribuicbes que lhe s&o conferidas e de acordo com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com respaldo nas Legislacdes Vigentes,
notadamente as Leis municipais 840/2008, Lei Complementar nimero 001/2008 e 002/2008,
por meio da Comissdo Especial instituida pelo Decreto N°. 2.115/2024, torna publico a
realizagcdo do Processo Seletivo e cadastro de reserva simplificado dos Profissionais do
Magistério em regime de Designacdo Temporaria de Professores e Professores Pedagogos
para o desenvolvimento das atividades nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
conforme especifica o Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, objetivando a selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, com vistas a Contratacdo Temporaria de pessoal e formacéo de cadastro reserva,
visando atendimento as necessidades de excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino
Publico do Municipio de Itarana, no ano de 2025, de acordo com as condicdes estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para provimento de cargos publicos para o exercicio da funcdo de docente e
professor pedagogo, em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, com vistas a
Contratacdo por Tempo Determinado. O processo de selecdo de candidatos para contratacao
de professores e professores pedagogos em Designacdo Temporaria, serd organizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

1.1- Seréa coordenado pela Comissdo Geral do Processo Seletivo, a qual foi nomeada pelo
Decreto n° 2.115/2024, que supervisionara todas as etapas do processo que compreende as
inscri¢des, classificagdo, chamada e contratacao de profissionais nos termos deste Edital.

1.2 - Todos os cronogramas das etapas do processo de selecdo até a Homologacao do

Resultado Final, regulamentado por este Edital, serdo divulgados no site do municipio de
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Itarana www.itarana.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES

- https://ioes.dio.es.qgov.br/dom .

1.3 - E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publica¢ées oficiais
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo.
1.4 - E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo, o conhecimento e

aceitacao das instru¢cdes e normas contidas neste Edital.

1.5 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

1.5.1 - Os contratos respeitardo a proporcdo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo
com a demanda por unidade, desde que aprovadas no presente Processo Seletivo

Simplificado.

1.5.2- Para a comprovacgao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condi¢do devera apresentar laudo médico original junto a Comisséo
de Processo Seletivo, no momento da comprovacao das informagdes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicédo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagcdo com a previsdo do

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

1.5.3 - Para comprovacéao da condicao, o candidato devera apresentar laudo médico emitido

h& no méaximo 06 (seis) meses antes da data do dia da escolha da vaga.

1.5.4- As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica realizada
pelo profissional de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a

deficiéncia e as atribuicbes do Cargo.

1.55 - A ficha de inscricdo e declaracdo deverdo ser preenchidas pelo candidato,
obrigatoriamente, com todas as cépias simples dos documentos (observando frente e verso)

e entregues em envelope lacrado.
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1.5.6 - A proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes serdo nas vagas para
regente da BNCC Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

1.5.7 - Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos deste Edital e legislacéo vigente.

2- S0 atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacgéo:

2.1- Acompanhar todo o processo de selecdo e contratacdo de Professores e Professores
Pedagogos em Designacdo Tempordria das Unidades Escolares Municipais a ela
jurisdicionadas;

2.2- Fornecer declaracao/certificado de participacdo em capacitacbes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéao;

2.3- Efetuar o levantamento de vagas existentes para escolha;

2.4- Homologar os pedidos de Designacdo Temporéaria de todas as Unidades de Ensino
Municipais sob sua jurisdicdo, com base no mapa de carga horéria, devidamente aprovado;
2.5 — Acompanhar o desempenho dos profissionais no exercicio da funcdo no ano de 2025,
avaliando com ficha especifica, fazendo registros quando necessario;

2.6- Providenciar a cessac¢ao da Designacgéao, quando for o caso.

3 - Séo atribuicdes da Comiss&do Municipal:

3.1 — Elaborar e organizar o Edital;

3.2 - Coordenar todo o processo de inscricéo;

3.3 - Avaliar os titulos, a declaracdo de tempo de servigo, conferindo os documentos
apresentados;

3.4 - Definir a classificacdo dos candidatos, de acordo com a pontuacao dos titulos / tempo de
servico apresentados;

3.5 - Acompanhar todo processo de escolha para as vagas existentes.

Observacao: Aos membros da Comissdo Municipal do Processo Seletivo ndo é
atribuicdo, em nenhuma circunstancia, auxiliar ou opinar na selegcdo dos documentos,

organizacao do envelope e escolha de vaga dos candidatos.
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DA INSCRICAO

4 — A inscricdo sera na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Praca Anna Mattos, n°
50, Centro, Itarana — ES, no 2° andar, no periodo e horario descrito no ANEXO I, em envelope
lacrado e rubricado (no lacre) com todos os documentos constantes no Item 4.1.1.

E vedada a entrada do candidato no local de inscricdo sem estar com o envelope
devidamente lacrado.

No decorrer do processo seletivo, o candidato podera ser indeferido se faltar com
respeito ou desacatar Membros da Comisséo.

Esta previsto no artigo 331 do Cddigo Penal e trata-se de crime da competéncia dos
juizados especiais criminais. Art. 331 - Desacatar funcionério publico no exercicio da

funcdo ou em razao dela: Pena - detencéo, de seis meses a dois anos, ou multa.

4.1- A inscricdo do candidato obedecera aos seguintes critérios:

4.1.1- No ato da inscricao o candidato devera entregar em envelope branco lacrado, rubricado
no lacre e identificado de forma legivel conforme ficha em anexo (FICHA PARA
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE) com os seguintes dados: 0 nome, data de nascimento,
e-mail, telefones de contato, endereco completo e vaga pleiteada conforme o item 6,

contendo DENTRO do envelope SOMENTE a documentacédo abaixo discriminada, em cépias
legiveis, sem rasuras. O candidato devera olhar com atencdo as quantidades de titulos
apresentados, assim como as cargas horarias dos certificados solicitados para
inscricdo. Envelope contendo excesso de documentacdo invalida acarretard na

desclassificacdo do candidato.

4.1.2 - A selecdo dos certificados a serem colocados no envelope é de escolha e
responsabilidade do candidato, a Comissdo do processo seletivo ndo devera ser consultada

para auxiliar.

4.1.3 - S6 podera permanecer no local da inscri¢cdo (sala de espera ou escada), apos o
horario previsto no edital, a pessoa que chegar e estiver com o envelope devidamente
lacrado, portanto a partir das 14h30min o portdo sera fechado, podendo entrar até as
15h apenas pessoas com o envelope orientado conforme o edital. Caso o envelope
esteja aberto, faltando organizar documentacgéo e findado o horario estabelecido, os

membros da Comissédo néo realizardo a inscricao.
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DOCUMENTAQAO A SER COLOCADA DENTRO DO ENVELOPE: (seguir essa ordem)
Todos documentos deverdo ser em copias legiveis. Copias borradas, escuras ou claras
demais, que impossibilitem aleitura, ndo seréo consideradas para critério de pontuacéo

e classificagéo.

a) Formularios para inscricdo (Anexo 1l) - de acordo com o cargo pleiteado,

disponibilizados no endereco eletrénico: www.itarana.es.gov.br ;

b) Documento que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de Registro
Profissional);

C) Educacéo Fisica — Documentos EM DIA para os candidatos inscritos na area: Cédula
de Identidade Profissional e Certiddo Negativa de Regularidade do CREF;
d) Lingua Pomerana: Declaracao de ser falante nativo da Lingua Pomerana e ter dominio
da escrita, em anexo;
e) PCD - Pessoa Com Deficiéncia: o candidato devera preencher e colocar dentro do
envelope a declaragdo que consta em anexo;
f) Comprovante de escolaridade (Diploma acompanhado de Historico Escolar do Ensino
Superior especifico para a area pleiteada ou certificado acompanhado de Histérico Escolar do
Ensino Superior especifico para a area pleiteada);
g) Comprovacao dos titulos/cursos indicados na ficha de inscricdo (Anexo Il);
h) Comprovacdo do Tempo de Servico total de experiéncia profissional (Regente de
Classe/ Professor Pedagogo, Administrador Escolar);
o Quem possuir TEMPO DE SERVICO CONCOMITANTE devera usar marca texto para
identifica-lo nos tempos de servi¢cos apresentados.
o Quem possuir TEMPO DE SERVICO EM FUNCAO QUE NAO seja de Professor,
Pedagogo ou Administrador Escolar, devera circular a mesma com caneta na cor vermelha.
i) N&o Habilitados: Os candidatos ndo habilitados deverdo apresentar declaracdo de
comprovacéao de escolaridade original e atualizada. (Deve estar em data a partir de outubro
de 2024);
), Os profissionais nédo habilitados que escolherem vagas deverao apresentar de 3 em 3
meses declaracdo atualizada de frequéncia da faculdade (maio, agosto, novembro), a ndo

apresentacao podera acarretar na rescisao do contrato;
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4.2 - Os candidatos que apresentarem declaracdes inveridicas, constantes da ficha de
inscricdo, bem como apresentarem falsos documentos, serdo desclassificados, além da
imputacdo das penalidades legais, ficando impedidos de participarem de novo processo
seletivo junto a Municipalidade pelo prazo de 02 (dois) anos. Caso for constatado algum tipo
de documento falso no decorrer do ano letivo, o contrato seré rescindido imediatamente;

4.3- As copias dos documentos apresentados no ato da inscrigcdo, serdo conferidas com os
originais pela Comisséo do Processo Seletivo, no momento da escolha da vaga pleiteada. Na
falta de algum documento, exigido no edital para a vaga pleiteada, ou ndo apresentacéao
do original para conferéncia e autenticacéo, o candidato sera desclassificado indo para
o final da lista.

4.4- O preenchimento do formulario de inscricdo, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, motivo que, havendo equivocos, poderdo implicar na eliminagcdo sumaria do
candidato ao Processo Seletivo.

4.5- Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovacao de pré-requisito, constantes no
envelope;

4.6- O candidato ndo podera requerer seu envelope para acrescentar ou rever a
documentacao ap0s arealizagcdo de sua inscri¢ao;

4.7- Havendo mais de uma inscricdo para a mesma vaga, sera considerada valida somente a
altima;

4.8 — Nao serao consideradas validas as inscricfes efetuadas fora do prazo estabelecido no
Edital.

5 - Os candidatos inscritos deverdo preencher 0s seguintes requisitos:

a) Ter na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Nao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal,

c) Possuir a habilitagdo minima exigida para a area que ira ocupar.
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VAGA PLEITEADA

6 - Os candidatos poderédo se inscrever para docéncia em Designacdo Temporaria para
atuar:

a) Em turmas de Educacédo Infantil - Creche/Pré-Escola: Regéncia de Classe e Oficina de
Jogos Pedagogicos (30 horas);

b) Em turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Regéncia de Classe e Estudo Orientado
(30 horas); Anos Iniciais - Tempo Integral (35 horas);

c) Escolas localizadas no Campo/Comunidades Pomeranas: Educacéo Infantil-Pré-Escola e
Ensino Fundamental - Anos iniciais (33 horas);

d) ALE- Aprofundamento de Leitura e Escrita — Ensino Fundamental; Projeto de Leitura -
Educacao Infantil (uma inscri¢cao);

e) Educacéo Especial - Educacao Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

f) Lingua Pomerana - Educacéo Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

g) Educacéo Fisica - Educacao Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

h) Ensino Religioso - Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

i) Arte - Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

j) Professor Pedagogo - Educacao Infantil/Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

6.1 - O candidato ao se inscrever, podera fazer no maximo 2 (duas) inscricdes, contanto que
para vagas distintas, devendo fazé-las em processos independentes, cada qual com sua
documentacéo respectiva, em envelopes lacrados e identificados conforme item 4.1.1, sendo
gue, no ato da escolha, s6 podera optar por uma das inscricées realizadas, ficando a outra
inscricdo cancelada a partir do momento que escolher/assumir uma das vagas, exceto em
inscricdes de matérias especificas, onde o candidato podera acumular até duas inscricdes
para as vagas pleiteadas.

6.2 - O quantitativo da Carga Horaria do candidato das areas especificas podera sofrer
acréscimos ou reducédo de carga horéaria no decorrer do contrato, a critério da administracao,
diminuicao de carga horaria por evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores afastados por qualquer tipo de licenca, dentre outras situacoes.
6.3 - O professor de Educacgéo Fisica s6 poderd pegar carga horaria inferior a 25 horas,
guando ndo houver a disponibilidade da carga horéaria fechada na escola, ou o translado de

uma escola para outra for inacessivel para cumprir as aulas.
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6.4 - A carga horaria destinada ao Professor Pedagogo sera de 25 horas semanais, com a
extensdo de Carga Horéaria de acordo com a necessidade da Unidade Escolar na qual for
localizado:

6.4.1- O Professor Pedagogo devera ter disponibilidade nos turnos Matutino e

Vespertino, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacao.

6.5 — A localizacdo do Professor Pedagogo sera de escolha por classificacdo, porém a mesma
devera ser validada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, de acordo com a necessidade da
Unidade Escolar.

6.6 — No ato da escolha de Vaga o profissional realiza apenas a escolha da Escola, a
turma em que ira atuar sera definida pela Equipe Gestora Escolar e/ou Secretaria(o) de

Educacdo e Equipe Pedago6gica da SEMED.

6.7 - Na EMEIEF Baixo Sossego — Ensino Fundamental — Tempo Integral, terdo vagas para
docentes com carga horaria de 35 horas, que trabalhardo com a Base Nacional Comum,
acrescida de carga horéria de disciplinas da Parte Diversificada do Tempo Integral e 1 vaga

para atuar com disciplinas da Parte Diversificada e Recreio de Possibilidades.

6.8 — Caso surjam vagas em Regéncia ou Disciplinas Especificas na Educacao Infantil ou no
Ensino Fundamental e a lista especifica com os inscritos tenha sido finalizada, a Comisséo
lancara mao da lista que mais se aproximar da necessidade. Quando o candidato assumir
uma vaga para a qual nao foi inscrito, 0 mesmo estara cancelando a sua inscri¢cao na lista que

foi utilizada pela comisséo.

6.9 — A rede municipal de Itarana tera a seguinte organizacao de disciplina e carga Horaria:

a) Creche: o professor regente terd a carga horaria de 30 horas, sendo destinadas para
Regéncia da BNCC e Oficina de Jogos Pedagdgicos; 25 horas serdo cumpridas no turno de
trabalho e 5 horas no contra turno (Planejamento Coletivo). Nas creches havera também

Projeto de Leitura e Educacéo Fisica.

b) Pré-escola: o professor regente terd a carga horaria de 30 horas, sendo destinadas para
Regéncia da BNCC e Oficina de Jogos Pedagdgicos; 25 horas serdo cumpridas no turno de
trabalho e 5 horas no contra turno (Planejamento Coletivo). Nas Pré-escolas havera também

Projeto de leitura e Educacéo Fisica.
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c) Ensino Fundamental: O professor Regente tera a Carga Horaria de 30 horas, sendo
destinadas para Regéncia da BNCC e Estudo Orientado; 25 horas ser&o cumpridas no turno
de trabalho e 5 horas no contra turno (Planejamento Coletivo).

Nas escolas EMEIEF Luiza Grimaldi e EMEIEF Fazenda Camilo Bridi, terdo as disciplinas de
Ensino Religioso, Arte, ALE e Educacdao Fisica com professores especificos.

PROETI — Escola de Tempo Integral- Ensino Fundamental: O professor Regente tera a
Carga Horéria de 35 horas, sendo destinadas para Regéncia da BNCC e duas disciplinas da
Parte Diversificada, distribuidas de acordo com a necessidade da escola em Tempo Integral
e um profissional atuara com disciplinas da Parte Diversificada e Recreio de Possibilidades.

Na escola terdo as disciplinas Ensino Religioso, Arte, ALE e Educacéo Fisica.

d) Escolas Localizadas no Campo:

Pré-escola: o professor regente ter4 a carga horaria de 33 horas, sendo destinadas para
Regéncia da BNCC e Oficina de Jogos; 25 horas serdo cumpridas no turno de trabalho e 8
horas no contra turno (Planejamento Coletivo). Nas Pré-escolas terdo as disciplinas de Lingua
Pomerana e Educacéo Fisica.

Ensino Fundamental: O professor Regente terA a Carga Horaria de 33 horas, sendo
destinadas para Regéncia da BNCC, Ensino Religioso, Arte e Estudo Orientado; 25 horas
serdo cumpridas no turno de trabalho e 8 horas no contra turno. Nas escolas terdo as

disciplinas de Educacao Fisica e Lingua Pomerana.

DA CLASSIFICACAO

7 - O processo de classificacdo dos candidatos inscritos para a Docéncia e para Professor
Pedagogo em Designacdo Temporaria abrangera os seguintes itens:
a) Pontos relativos aos certificados/declaracfes de cursos na area de educacéao apresentados;

b) Pontos relativos ao tempo de servico.

8 - A pontuacao referente ao tempo de servico, para efeito de classificacdo de candidatos,

obedeceréa aos seguintes critérios:
a) Pela atuagdo como Professor / Professor Pedagogo/Gestor Escolar, serdo atribuidos
0,5 ponto por més completo trabalhado, até o limite de 36 meses, sendo que a fracao

de més nao sera considerada para pontuacéo;

b) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em

mais de um cargo ou instituicdo de ensino;
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c) O tempo j& computado para aposentadoria ndo sera considerado valido para
contagem de pontos no processo de classificagdo, portanto, servidores aposentados
deverdo apresentar cOpia da carta de aposentadoria anexada aos documentos relativos
ao tempo de servi¢o. Caso o candidato ndo apresente a carta de aposentadoria, e no
decorrer do ano seja constatado que o mesmo ja se encontrava aposentado e que o
tempo de servigo foi utilizado na contagem de pontos, sera realizada a cessacao do

contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

9 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

1°) O candidato que obtiver o maior numero de pontos no item formacdo académica e cursos
na area de educacao;

2°) O candidato que comprovar maior TEMPO TOTAL de servico ja prestado, na funcéo de
Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, sendo considerados meses e dias
trabalhados para a pontuacao;

3°) O candidato com a maior idade, considerando-se dia, més e ano do nascimento.

10 - A classificacéo ocorrerd segundo a ordem dos critérios:

Educacéo Infantil e Oficina de Jogos Pedagdgicos

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério para Educacao Infantil);
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006;

2° - Cursando o 2° periodo de graduacao na area especifica.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Estudo Orientado

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério das séries iniciais); Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou
Licenciatura Curso Normal Superior;

2° - Cursando o 2° periodo de graduacao na area especifica.

10
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Escolas localizadas no Campo: Educacédo Infantil (Regente BNCC e Jogos
Pedagdgicos) e Ensino Fundamental (Regente BNCC, Ensino Religioso, Arte e Estudo
Orientado)

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério para Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental-Anos Iniciais); Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugéo
CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior;

2° - Cursando o 2° periodo de graduacgao na area especifica.

Educacéo Especial
1° - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial; Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP N°. 1, de 15/05/2006;

2° - Cursando o 2° periodo de graduacdo em pedagogia.

Lingua Pomerana

*Critério - Ser falante nativo da Lingua Pomerana e ter dominio da escrita.

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério para Educacao Infantil e/ou
Séries Iniciais); Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°.
1, de 15/05/2006;

2° - Cursando o 2° periodo de graduagcdo em pedagogia.

ALE: Aprofundamento de Leitura e Escrita (Ensino Fundamental) e Projeto de Leitura
(Educacéo Infantil)

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitacdo Magistério para Educacéao Infantil e Séries
Iniciais); Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006;

2° - Cursando Pedagogia a partir do 2° periodo.

Educacdo Fisica

1° - Licenciatura em Educacdo Fisica ou Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do
Programa Especial de Formacéo Pedagogica para docentes com habilitacdo em Educacéo
Fisica e Registro atualizado no Sistema CONFEF/CREF.

Arte
1° - Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou Licenciatura Plena em Artes Visuais ou

Licenciatura em Educacéo Artistica;
11
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2° - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagcdo Magistério para educacao Infantil e Séries
Iniciais), acrescido de Curso de Pds-Graduacao na area de Arte;

3° - Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006, acrescido de Curso de Pds-Graduacao na area de Arte;

4° - Licenciatura Curso Normal Superior acrescido, de Curso de P6s-Graduacdo na area de
Arte;

59 - Cursando o 2° periodo de graduacgdo na area especifica da disciplina pleiteada;

6° - Cursando o 2° periodo de graduagcdo em pedagogia.

Ensino Religioso

1° - Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou Educacédo Religiosa ou Ciéncias da Religido;
2° - Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior acrescido de Pés-Graduacao
Lato Sensu em Ensino Religioso ou Educacao Religiosa ou Ciéncias da Religido;

3° - Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior;

4° - Cursando o 2° periodo de graduacao na area especifica da disciplina pleiteada;

5° - Cursando o 2° periodo de graduacdo em pedagogia.

Professor Pedagogo — PP

1° - Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo e/ou pds graduacdo em Supervisdo
Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administragdo Escolar e/ou Gestao Educacional
e/ou Inspecado Escolar, acompanhada do Histérico Escolar, com experiéncia de, no minimo,
03 anos de regéncia de classe;

2° - Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo CNE/CP N°. 1, de
15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar, acrescido de Pés-Graduacéo com habilitagdo
em Supervisdo Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestao
Educacional e/ou Inspecao Escolar, com experiéncia de, no minimo, 03 anos de regéncia de
classe;

3° - Licenciatura Plena em qualquer area da educacdo regulamentada pela Resolucéo
CNE/CEB N° 02/97, de 26/06/97, acompanhada do Histérico Escolar e P6s-Graduagcdo com
habilitacdo em Superviséo Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou Administragdo Escolar
e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecao Escolar, com experiéncia de, no minimo, 03 anos de

Regéncia de Classe.

12
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10.1- Os candidatos nédo habilitados deverdo apresentar declaracdo de comprovagao de
escolaridade original e atualizada. (Deve estar em data a partir de outubro de 2024);

10.2- Os profissionais nao habilitados que escolherem vagas deverdo apresentar de 3 em 3
meses declaracao atualizada de frequéncia da faculdade (maio, agosto, novembro), a nao
apresentacdo poderé acarretar na rescisdo do contrato;

10.3- Os cursos de Pos-Graduacgao “Lato-sensu” (Especializagéo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado
e Doutorado) so seréo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 9.394/96, do Decreto
9.235 de 25/12/2017 e dos regulamentos do Conselho Nacional de Educacédo (CNE).

10.4- A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Codigo Penal - Decreto-lei
N° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei
Municipal n® 173/2004 e do Estatuto do Magistério, Lei Municipal n°® 175/2004, sendo remetido
copia ao Ministério Publico para a instauracao de acao penal.

10.5- Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
junto a Prefeitura Municipal de Itarana/ES e criminalmente na forma da lei.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR PEDAGOGO E PROFESSOR REGENTE
11 — Atribuicdes:

11.1 - Serao atribuicbes do docente e do Professor Pedagogo conforme consta na Lei
Complementar N°002/2008;

11.2 — Conforme as Diretrizes Comuns da Rede Municipal de Ensino — Validado e
aprovado em 12/05/2021.

Art. 33. Sao atribuicdes do Professor Pedagogo (PP):

I. coordenar, junto com o Administrador Escolar, o processo de elaboracdo coletiva, a
implementacéo e a avaliacdo continua do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
do Programa de Autoavaliagéo Institucional - PAI e do Plano de Acao Anual da escola;

Il. realizar reuniBes sistematicas com a equipe de professores;

lll. elaborar seu Programa de Acdo, em consonancia com o Plano de A¢do da unidade
educacional, de forma a garantir a melhoria da aprendizagem com equidade, e submeté-
lo a aprovacdo da Administracéo Escolar;

13
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executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a efetivacao,
a checagem e a avaliagdo das acdes previstas no seu Programa de Ac¢ao;

coordenar e assegurar o desenvolvimento dos conteudos dos componentes curriculares
da Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, assegurando a aplicacéo
dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta Politico-Pedagdgica;
analisar os indicadores educacionais da escola, buscando, coletivamente, alternativas de
solugdo para os problemas e propostas de intervencdo no processo de ensino-
aprendizagem;

monitorar o processo de ensino-aprendizagem, primando pela melhoria dos resultados de
aprendizagem com equidade;

produzir relatérios sobre os resultados dos processos de avaliacdo e usa-los para
fundamentar intervencdes pedagodgicas;

monitorar e buscar, coletivamente e ao final de cada trimestre, alternativas de solucao
para os problemas e propostas de interveng&o no processo ensino-aprendizagem, a partir
dos resultados dos processos de avaliagao;

acompanhar as avaliacbes do PAEBES, monitorar os resultados por componente
curricular, por turma e por estudante e orientar os professores no desenvolvimento de
metodologias para a melhoria dos resultados de aprendizagem;

discutir com a comunidade escolar os resultados das avaliagcdes internas e externas,
buscando mecanismos de aprimoramento e melhoria da aprendizagem;

acompanhar, sistematicamente, em articulacdo com os professores, o administrador
escolar e os pais/familiares/responsaveis, os indicadores de rendimento da aprendizagem,
da infrequéncia, da evaséo e do abandono, identificando os estudantes com dificuldades
de aprendizagem e/ou defasagem idade-série, encaminhando estratégias de superacao
dos problemas;

coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos na unidade
escolar, sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;
diagnosticar necessidade e promover agbes de formagao continuada dos professores, em
articulagdo com o administrador escolar;

disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento tedrico e garantir 0 uso
adequado dos espacos de ensino e aprendizagem e dos recursos tecnologicos

disponiveis na escola;

14
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coordenar a organizagdo e a selecdo de material adequado as situacfes do processo
ensino-aprendizagem,;

analisar os historicos escolares no ato da matricula e regularizacdo da vida escolar
objetivando o posicionamento do aluno no ano adequado;

zelar pelo patrim6nio publico e pelos recursos didatico-pedagodgicos;

orientar e acompanhar os registros no Diario de Classe, bem como proceder a analise de
historico escolar e de transferéncia recebida;

atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e diversificando técnicas que
permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situacfes que resultem no baixo
rendimento;

coordenar e acompanhar com o corpo docente 0s ajustamentos pedagdgicos
(classificacao, reclassificacdo e avanco escolar) do educando;

coordenar e acompanhar com o corpo docente os estudos de recuperacao (recuperacao
paralela, recuperagéo trimestral, recuperacao final do educando);

coordenar e acompanhar o planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva;

manter a administracdo da escola informada sobre as atividades desenvolvidas pela
gestdo pedagogica;

diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem do educando,
sugerindo medidas que contribuam para sua superacao;

planejar, participar e avaliar as reunides do Conselho de Classe, orientando os
participantes em relacdo aos educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem
e/ou problemas especificos;

acompanhar a execucado dos planos de ensino e dos instrumentos de avaliacdo e de
recuperacao paralela, trimestral e final;

participar, com o corpo docente, da selecdo dos livros didaticos a serem adotados;

zelar pela aprendizagem efetiva dos alunos com equidade;

zelar pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendéario escolar e com as
organizac0Oes curriculares vigentes;

enviar bilhetes, comunicados e/ou e-mails a toda a comunidade escolar;

registrar, em Livro Ata, as ocorréncias relacionadas a aprendizagem dos alunos;

garantir que todas as aulas previstas no calendario letivo e os respectivos conteldos

curriculares sejam cumpridos, seguindo normativo proprio;

15



MUNICiPI
Estado do !
Poder utivo

Secretaria Municipal de Educagao

XXXIV. orientar e acompanhar, o cumprimento das horas-atividade na escola, correspondendo a
1/3 (um terco) da carga horaria semanal sendo composta de planejamento (individual e
coletivo), avaliacao e desenvolvimento profissional, visando a melhoria da aprendizagem
com equidade, conforme previsto no § 2°, do art. 30 da Lei n® 5.580 de 13/01/1998 alterado
pela Lei n°® 9.770, de 26/12/2011.

Art. 43. Sao atribuicdes do Professor:

| - Participar da elaboracéo coletiva, a implementacéo e a avaliacdo continua do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa de Autoavaliacao Institucional - PAl e do
Plano de Acéo Anual da escola;

Il - Elaborar seu Plano de Acdo de forma a garantir a melhoria da aprendizagem com
equidade, e submeté-lo a aprovacao do pedagogo e administrador escolar;

Il — cumprir as horas-atividade na escola, correspondendo a 1/3 (um terco) da carga horaria
semanal sendo composta de planejamento (individual e coletivo), avaliagdo e
desenvolvimento profissional, visando & melhoria da aprendizagem com equidade, conforme
previsto no 8§ 2° do art. 30 da Lei n° 5.580 de 13/01/1998 alterado pela Lei n°® 9.770, de
26/12/2011;

IV — priorizar o ludico por meio de jogos pedagdégicos, zelando pela aprendizagem dos alunos;

V — elaborar Sequéncias Didaticas desenvolvendo os contetdos de forma interdisciplinar, com

atividades contextualizadas e significativas;

VI — utilizar os recursos tecnologicos disponiveis para otimizar as atividades, facilitando o

processo ensino-aprendizagem e 0 acesso ao conhecimento;

VIl — realizar aulas de campo, permitindo os alunos a articulagdo dos conhecimentos
estudados em sala de aula com a vivéncia na pratica;
VIII — propor atividades diferenciadas envolvendo pesquisa, trabalho em grupo, oficinas,

visitas pedagogicas e outros;

IX — participar do processo de elaboracdo coletiva e execucdo da Proposta Politico-

Pedagdgica da escola;
X — participar de reunides e outros eventos promovidos pela escola;

XI — participar efetivamente do Conselho de Classe;
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XII — comprometer-se com o0 sucesso de sua a¢ao educativa na escola, garantindo a todos os

alunos o direito a aprendizagem;

XIlI — planejar e desenvolver atividades de recuperacéo da aprendizagem para os alunos que

dela necessitarem;

XIV — promover a saudéavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento da

autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

XV — Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos

alunos;

XVI — propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento

na aprendizagem;

XVII — buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento do
seu desempenho por meio de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e

programas educacionais;

XVIII = manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente
atualizados, registrando os conteddos ministrados, os resultados das avaliacdes dos alunos e
efetuar os registros administrativos adotados pela Rede de Ensino em conformidade com as

exigéncias do Sistema Estadual de Ensino;
XIX - registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

XX — empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando articulando-se com a Equipe

Pedagogica e com a comunidade escolar;
XXI — participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

XXIlI — responsabilizar-se pela recuperacado paralela e periddica dos alunos visando o seu

SUCesSSO0;,

XXIIl = executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola, de acordo com o

calendario letivo aprovado para a realizacao das aulas e outras atividades;
XXIV — propor e realizar projetos especificos na sua acao pedagodgica;

XXV — zelar pela preservacao do patriménio escolar;
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XXVI — participar de discussoes e decisOes da escola, em atuagcdo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através do Conselho de Classe e do Conselho Escolar;

XXVII — participar do processo de integracéo escola-comunidade.

DA DIVULGACAO

12- As Publicagbes Oficiais deste processo seletivo serdo divulgadas nos seguintes locais:
a) Sede da Secretaria Municipal de Educacgéao de Itarana;
b) Prefeitura Municipal de Itarana — Painel de Publica¢cbes Oficiais;

c) Site do Municipio de Itarana www.itarana.es.gov.br ;

d) Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo — DOM/ES - https://ioes.dio.es.qov.br/dom .

DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

13 - A impugnacéo a este Edital, podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido
ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Itarana, situada a Rua Elias Estevdo Colnago,
N° 65, Centro, Itarana — ES, direcionada para Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
no horario de 07h as 10h e 13 as 15h.

13.1- Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itarana, situada a Rua
Elias Estevao Colnago, N° 65, Centro, Itarana — ES, no horario de 07h as 10h e das 13h as
15h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do ato recorrido e dirigido
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que realizara seu julgamento no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de sua interposicdo. O recurso devera conter, sob pena
de indeferimento: o nome do candidato recorrente, nimero de protocolo, endereco completo
para correspondéncia, telefone para contato, assinatura do mesmo, as razdes objetivas e

habeis a identificar a irresignacdo do candidato (a)/Recorrente.

13.2- O candidato devera ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo, serdo preliminarmente

indeferidos.

13.3 - N&o sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.
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13.4 - N&o sera aceito recurso por via postal ou correio eletrénico, nem fora dos padrbes e
prazos estabelecidos neste Edital.
13.5 — A Comissdo cabe o dever de responder somente ao documento protocolado, ndo

cabendo a mesmas respostas por telefone, e-mail ou WhatsApp.

13.6 - A Comissdo nomeada constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipotese

serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.7 - Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para

conhecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacao da andlise.

13.8 - Feita a analise de todos o0s recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL

nos locais descritos no item 12 com as eventuais alteragdes.

13.9 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do nao deferimento do pedido de inscrigcéo;
b) do Resultado Provisério da Classificagdo.

DA HOMOLOGACAO

14 - Apos a conclusdo dos trabalhos e de classificacdo final dos candidatos, a Comisséao
nomeada encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo com os relatorios e
classificagdo dos candidatos para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal de
Itarana - ES. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0o RESULTADO
FINAL ser4 publicado no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITARANA-ES, bem como no endereco eletrdnico www.itarana.es.gov.br Diério Oficial dos

Municipios do Espirito Santo — DOM/ES - https://ioes.dio.es.gov.br/dom .

DAS VAGAS

15 - O quadro de vagas sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacédo de Itarana,
conforme cronograma no ANEXO .

DA CHAMADA

16 - A chamada dos classificados para preenchimento das vagas sera efetuada pela Comisséo

Municipal, conforme cronograma no ANEXO 1.
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17- O candidato devera se apresentar no ato da chamada, portando todos os documentos
originais, constantes no Item 4.1.1, para sua conferéncia. A falta dos mesmos acarretara a

desclassificacdo do candidato, indo para o final da lista.

18 - No momento da chamada estando o candidato ausente, 0 mesmo podera ser
representado por terceiro habilitado, mediante procuracdo com poderes especificos para a

escolha assinada pelo candidato, e com firma reconhecida em cartorio.

19 — N&o sera concedida PERMUTA em nenhuma hipotese.

20- Apo6s a chamada inicial e escolha de vaga, os profissionais terdo um prazo para a entrega
de toda documentacdo, esta devera ser organizada na ordem descrita na relacdo da
documentacdo necessaria para contratacdo (em anexo), podendo ser o candidato

desclassificado caso nédo realize a entrega no prazo previsto.

20.1. Apés a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2025, tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, por meio
de convocacao via WhatsApp e telefone (O telefone de contato da parte externa do envelope
€ de responsabilidade do candidato, caso troque de numero, devera encaminhar um oficio a
Comissdo para realizar a troca do contato). Apés a convocacdo, o candidato devera
comparecer a SEMED, munido de toda documentacdo para contratacdo (anexo), de acordo

com o Edital.

21 - A Secretaria de Educacéo, responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar
contrato administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens
divulgadas, ficando o ndo cumprimento desta orientacdo sujeito as penalidades previstas em
lei.

DESISTENCIA DA VAGA

22 — Ap6s a escolha da vaga, em qualquer periodo do ano, o servidor que solicitar o seu
desligamento, devera ficar responsavel por arcar com as expensas do professor substituto no
prazo de 30 dias ou até a contratacdo e divulgacdo na AMUNES de outro profissional

para avaga,
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23 — Apos a formalizagcdo do contrato, o servidor que solicitar a rescisdo devera cumprir
aviso prévio de 30 dias;

23.1- Caso o servidor ndo cumpra o aviso prévio de 30 dias, devera arcar as suas expensas
com as despesas do professor substituto, até a contratacao de outro profissional para a vaga;
24 — O candidato que realizar escolha de vaga e desistir a qualquer momento, a partir
do dia da escolha até o término do ano vigente, ficard impossibilitado durante 2 (dois)
anos de realizar nova inscricdo no Processo Seletivo e Cadastro de Reserva

Simplificado dos profissionais do Magistério.

24.1 — O apontamento apresentado no item anterior estd em consonancia com o principio da
supremacia do interesse publico sobre o privado, especialmente no que concerne a garantia
do eficaz funcionamento da rede educacional. E imprescindivel sublinhar que o Poder
Executivo Municipal procedera a imposicéo de san¢cdes somente apds a concessao da devida
oportunidade para exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

25 - Apo6s a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para
realizacdo de exames médicos admissionais e além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Itarana,
reservando-se ao direito de proceder a convocacao e a contratacdo, em numero que atenda

a0 seu interesse e as suas necessidades.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

26 - A convocacdo para contratacdo sera para atendimento a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal Itarana/ES, no exercicio do ano letivo
de 2025, nos termos do inciso Il do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

27 - A chamada do classificado para ocupar a vaga sera feita pela Secretaria Municipal de

Educacao, por meio da publicacdo do ato nos mesmos meios previstos neste Edital.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

28 - O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu desempenho
profissional na vigéncia do contrato, nos meses de junho e novembro, sem prejuizo da
21
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apuracao da eventual pratica de atos infracionais. O resultado insatisfatério da avaliagéo de
desempenho do Professor ou Professor Pedagogo, segundo critérios previstos na ficha de

avaliacdo, acarretara a rescisdo do contrato por justa causa e sem direito a indenizacgao.

28.1 - O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu desempenho
profissional na vigéncia do contrato em qualguer momento desde que a equipe gestora e
pedagdgica da escola observem necessidade. Para esta avaliacdo devera ser feito relatério
devidamente assinado pelos profissionais envolvidos, dependendo da gravidade do fato
relatado o profissional podera ter seu contrato rescindido imediatamente por justa causa e

sem direito a indenizacéo.

29 - O resultado insatisfatorio da avaliacdo de desempenho, segundo critérios previstos na
ficha de avaliacdo, ou da gravidade do que consta no Relatério do Professor ou Professor

Pedagogo, acarretara a rescisdo do contrato por justa causa e sem direito a indenizacao.

30 - Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade Educacional,
composto pelo Professor Pedagogo e o Administrador da Unidade Escolar em que o Professor
se encontrar lotado, no decorrer do ano letivo, realizar a avaliagdo do profissional (Fichas de
avaliacao e relatorios), a superviséo direta e continua do desempenho do candidato nomeado

nos termos deste Edital, a contar da sua posse do cargo.

31 — Na Unidade Educacional que ndo houver Administrador Escolar, a Avaliacdo sera

realizada exclusivamente pelo Professor Pedagogo.

32 -A avaliacao do Professor Pedagogo serd realizada pelo Administrador Escolar, na Unidade
Educacional que ndo houver Administrador Escolar a avaliacdo serd realizada pela equipe

pedagdgica da SEMED.

33 — A avaliacédo de desempenho do profissional quando insatisfatdria e resultar na resciséo

contratual devera ser fundamentada na forma do Anexo.

34 - O Professor/Professor Pedagogo cuja avaliagdo de desempenho for insatisfatéria devera
ser notificado para, querendo, recorrer no prazo de 10 (dez) dias a Secretaria Municipal de

Educacao.
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35— Ao término do ano letivo, se constatado que o Professor/Professor Pedagogo néo realizou
entrega de documentos pelos quais é responsavel, ndo desempenhou trabalho satisfatorio
(comprovado por relatorio) ou teve sua Avaliagcdo de Desempenho Profissional insatisfatéria,
0 mesmo terad a sua inscricdo indeferida, em qualquer modalidade de ensino, nos dois

proximos processos seletivos realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

36 - Os recursos deverédo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itarana, situada a Rua
Elias Estevao Colnago, N° 65, Centro, Itarana — ES, no horéario de 07h as 11h e das 13h as
15h, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da notificacdo da avaliagdo de desempenho.
O recurso devera conter, sob pena de indeferimento: o nome do candidato recorrente, nimero
de protocolo, endereco completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura do

mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar a irresignacdo do candidato (a)/Recorrente.

37 - A decisdo da Secretaria Municipal de Educacao é definitiva e irrecorrivel.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

38 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo

do Resultado Final.

38.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacao
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucbes especificas,

acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

38.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site

https://www.itarana.es.qgov.br.

38.3. O municipio de Itarana/ES, reserva-se o direito de proceder as contrata¢cdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentéaria e o numero de vagas existentes.

38.4 - A aprovacéao dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo nao
implica obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo ao municipio de Itarana/ES a avaliacdo da

conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as
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atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do
Processo Seletivo.

38.5 - Caso o Municipio de Itarana/ES realize concurso publico para provimento dos cargos
de Professores e Professores Pedagogos durante o periodo de vigéncia deste Processo
Seletivo, a aprovacao e convocacao de candidatos efetivos no referido concurso implicara na
rescisdo automatica dos contratos temporarios dos profissionais designados através deste
Processo Seletivo, respeitada a ordem de convocacédo dos candidatos concursados, para fins

de preenchimento das vagas conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino.

38.6 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que

sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

38.7- Os casos omissos no presente Edital serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de

Educacao de Itarana, sob orientacao juridica da Procuradoria Juridica Municipal.

38.8- A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara pelo translado de
Professores e Professores Pedagogos até as Escolas localizadas no Campo, bem como néo

sera permitido o alojamento nas mesmas.

38. 9 - O contrato administrativo sera celebrado em conformidade com o Calendario Escolar
do ano letivo de 2025.

40 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade, devera participar de
formacdes continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacédo ou pela
instituicdo de Ensino na qual estiver localizado, desde que relacionadas aos interesses
educacionais. O Professor Pedagogo devera comparecer em todas as reunides, para as

guais for convocado.

40.1. As formagdes preferencialmente acontecerdo nos turnos Matutino e Vespertino, no
horéario de expediente. Somente acontecerdo formagdes no periodo Noturno quando houver

impossibilidade de realizacdo durante o dia.

40. 2 - O candidato nomeado devera cumprir rigorosamente, na Instituicdo de ensino na qual
estiver lotado, a carga horéaria que Ihe for atribuida semanalmente a titulo de planejamento,

sob pena de néo receber a remuneragao correspondente, caso ndo cumpra.
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40.3 - O servidor devera cumprir rigorosamente as atribuicbes a ele destinadas de acordo
com a Lei n°® 002/2008. O ndo cumprimentado acarretara no INDEFERIMENTO no préximo
Processo Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos Profissionais do Magistério da

Rede Municipal, em que se inscrever.

40.4 — Todos certificados e declaracdes do CEFOPE que foram pontuados nas Fichas
de Inscricbes foram oferecidos a todos os profissionais, independente da area de

atuacéao.

40.5 — No caso da desisténcia de algum profissional inscrito nesse Processo Seletivo, a
chamada para ocupar a vaga seguira a lista de classificacéo e sera realizada pelos membros

da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 1.938/2023.

40.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo deste edital,
sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo

Seletivo, as publicacdes oficiais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARANA

Iltarana, 04 de novembro de 2024.

Vander Patricio
Prefeito Municipal de Itarana

Aline Chiabai Costa Franco
Secretaria Municipal de Educacéao
Portaria N° 005/2021
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ANEXO |

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1- O Processo Seletivo compreendera a inscricdo, a classificacdo, a convocacédo e a

contratacao de profissionais em designacdo temporaria nos termos deste Edital, conforme

cronograma abaixo:

>

>

YV Vv VY V V VY V¥V

-+ + + &

Publicidade do Edital: 04 de novembro de 2024
Prazo para impugnagéo ao Edital: 05 e 06 de novembro de 2024

Inscri¢oes:

Data: 11 e 12 de novembro de 2024

Horéario: 8h as 11h — 12h as 15h

Local: Secretaria Municipal de Educacao, situada na Praca Anna Mattos, n° 50,
Centro, Itarana — ES, no 2° andar.

Divulgagéo das inscri¢cdes indeferidas: 29 de novembro de 2024

Recurso: 02 e 03 de dezembro de 2024

Divulgagéo da Classificagéo: 17 de dezembro de 2024
Recurso: 18 e 19 de dezembro de 2024

Homologacao: 23 de dezembro de 2024

Divulgagéo do quadro de vagas: 27 de dezembro de 2024

Convocacgéo para escolha:

Local: EMEIEF Luiza Grimaldi

Data: 30 de dezembro de 2024

7h30min: Professores Pedagogos

8h: Escolas Localizadas no Campo

9h: Educacéo Infantil

12h30min: Ensino Fundamental

14h: Disciplinas Especificas (Educacao especial, Projeto de Leitura, Educacao

Fisica, Ensino Religioso, Arte, ALE, Lingua Pomerana).

Entrega de documentacéo para formalizacdo do contrato: até o dia 07/01/2025.
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - EDUCAGAO INFANTIL: CRECHE E PRE-ESCOLA
REGENTE DA BNCC E REGENTE DA OFICINA DE JOGOS PEDAGOGICOS

Habilitado () N&o Habilitado ( )
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formagdo Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | méaximo | certificado/de | Pontos
claracao
Pés-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado em Educacéo. 100 100 1
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duracdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacdo de monografia, na area da educacéo.
Certificado do curso Nocdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial - 70 70 1
2023 e 2024. CEFOPE
Certificado de formagéo continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de 50 50 1
Colaboragéo para toda Educacéo Basica” - carga horaria minima de 80h, na
area pleiteada, a partir de 2019.
Certificado do curso “Formagdo da Educacgéo Infantil do PAES — 2023” -
CEFOPE ou Certificado do curso “Formacgédo da Educagéo Infantil com 50 50 1
curriculo baseado na formacdo do PAES — 2023”, emitida por Secretaria
Municipal de Educacao.
Formacdo para Professores dos Grupos Il e Il — CEFOPE/PAES — 2024:
Certificado (curso da plataforma) ou certificado/declaracdo da formacgéo
. L . . 50 50 1
presencial, com no minimo 70% de presen¢a, emitido por Secretaria
Municipal de Educacéo.
Declaracdo de participagdo do curso de Formacgdo Continuada — LEEI,
emitida por Secretaria Municipal de Educacdo, com no minimo 70% de 50 50 1
presenca.
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, até o 05
limite de 36. '
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lI:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos

Funcao de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar-
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados
para a pontuagéo.

0,5

TOTAL DA PONTUAGCAO DO CAMPO | e CAMPO Il
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ANEXO Il B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
REGENTE BNCC E REGENTE DE ESTUDO ORIENTADO/PROETI

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formacéo Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo | certificado/ | Pontos
declaracgéo
Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacdo de monografia, na rea da educacgéo.
Certificado do curso Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial - 70 70 1
2023 e 2024. CEFOPE
Certificado de formagéo continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de 50 50 1
Colaboracao para toda Educacgéo Basica” - carga horaria minima de 80h, a
partir de 2019, na area pleiteada.
Curso de Formacdo do Material Didatico Complementar Colecdo Paes — 50 50 1
Alfabetizacdo 1° e 2° ano ou Matematica 4° ano (on-line).
Curso de Formacdo do Material Didatico Complementar Coleg¢do Paes — 50 50 1
Alfabetizacdo 1° e 2° ano ou Matematica 4° ano (presencial).
Formagdo Inicial do Modelo do Programa Capixaba de Fomento a
Implementagéo de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo 50 50 1
Integral.
TOTAL
[I-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcédo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, 05
tempo total apresentado, até o limite de 36 meses. '
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcéo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuacao.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO Il
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA — ESCOLAS LOCALIZADAS NO CAMPO
EDUCAGAO INFANTIL: REGENTE DA BNCC E OFICINA DE JOGOS PEDAGOGICOS.
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS: REGENTE DA BNCC, REGENTE DE ARTE, ENSINO RELIGIOSO E ESTUDO

ORIENTADO.

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE(S): E-MAIL:

I-Formagao Académica e Cursos

(Campo preenchido pela SEMED)

Valor
atribuido

Peso
maximo

Quantidade
de
Certificado/
Declaracéo

Pontos

Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo.

100

100

1

P6s-Graduagéo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com
aprovacéo de monografia, na rea da educacéo.

80

80

1

Certificado do curso Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial - 2023
e 2024. CEFOPE

70

70

1

Certificado de formagao continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de
Colaboracéo para toda Educagéo Basica” - carga horaria minima de 80h, a
partir de 2019, (Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental-anos iniciais).

50

50

Certificado do curso “Formagdo da Educagdo Infantil do PAES — 2023” -
CEFOPE ou Certificado do curso “Formagdo da Educagéo Infantii com
curriculo baseado na formacdo do PAES — 2023”, emitida por Secretaria
Municipal de Educagéo, ou;

Formagédo para Professores dos Grupos Il e Il — CEFOPE/PAES — 2024:
Certificado (curso da plataforma) ou certificado/declaragdo da formagdo
presencial, com no minimo 70% de presencga, emitido por Secretaria Municipal
de Educacéo, ou;

50

Declaracéo de participacédo do curso de Formacao Continuada — LEEI, emitida
por Secretaria Municipal de Educagdo, com no minimo 70% de presenca.

50

Curso de Formacédo do Material Didatico Complementar Colecdo Paes —
Alfabetizacdo 1° e 2° ano ou Matematica 4° ano (on-line).

50

50

Curso de Formacdo do Material Didatico Complementar Cole¢do Paes —
Alfabetizacéo 1° e 2° ano ou Matematica 4° ano (presencial).

50

50

Formagdo Inicial do Modelo do Programa Capixaba de Fomento a
Implementacéo de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo
Integral.

50

50

TOTAL

II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcado de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, até o limite de 36 meses.

0,5

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:

PARA CRITERIO DE DESEMPATE:

III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcado de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados
para a pontuacéo.

0,5

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO Il
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Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO Il B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - PROFESSOR/PEDAGOGO

Habilitado () Habilitado com pés-graduacao ( )
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formagéo Académica e Cursos Valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo | certificado/ | Pontos
declaracao
P6s-Graduagédo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéao. 100 100 1
Pés-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovacao
* 0 ~ ~ e " 80 80 1
de monografia, na area da educacéo em Gestdo Escolar ou Administracdo Escolar.
P6s-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com aprovagao
de monografia, na area da educacéo. 80 80 1
Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial - 2023 e 70 70 1
2024. CEFOPE
Certificado de formagéo continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou “Curso
Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de Colaboracao para toda
Educagédo Basica” - carga horaria minima de 80h, a partir de 2019. (Educagéo 50 50 1
infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais).
Certificado do curso “Formacgao da Educagéo Infantil do PAES — 2023” - CEFOPE
ou Certificado do curso “Formagao da Educacao Infantil com curriculo baseado na 50 50 1
formacéo do PAES — 2023”, emitida por Secretaria Municipal de Educacéo.
Formacdo para Professores dos Grupos Il e Il — CEFOPE/PAES — 2024:
Certificado (curso da plataforma) ou certificado/declaragcéo da formacéo presencial, 50 50 1
com no minimo 70% de presenca, emitido por Secretaria Municipal de Educacéo.
Declaracéo de participacdo do curso de Formacgéo Continuada — LEEI, emitida por
4 Ml ~ Pt 50 50 1
Secretaria Municipal de Educacdo, com no minimo 70% de presenca.
Formacao Inicial do Modelo do Programa Capixaba de Fomento a Implementacao 50 50 1
de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo Integral.
Certificados de cursos especificos na area do Ensino fundamental — anos iniciais, 50 50 1
a partir de 2022 (CEFOPE).
Curso Formacdo de Pedagogos — O Papel do Pedagogo dos Anos Inicias na 50 50 1
Gestéo Pedagdgica (Presencial).
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo total 05
apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite de 36 meses. '
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO Il
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcao de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo total 05
apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados para a pontuacao. '

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lil:
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA — DOCENTE PARA O ENSINO DE LINGUA POMERANA
ESCOLAS MULTISSERIADAS LOCALIZADAS NO CAMPO

EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE(S): E-MAIL:

I-Formagéo Académica e Cursos Valor Peso
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo

Quantidade de
certificado/declaracdo | Pontos

P6s-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100

100

1

P6s-Graduagéo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas

~ ) . ~ 80
com aprovacdo de monografia, na area da educacéo.

80

1

Certificado do curso NogBes Béasicas de Primeiros

Socorros/presencial - 2023 e 2024. CEFOPE 70

70

1

Certificado/declaracdo de participagdo em curso presencial na
area de Lingua Pomerana, com carga horaria minima de 40h, a 50
partir de janeiro de 2017.

50

Certificado de formagéo continuada “Curso Curriculo do Espirito
Santo” ou “Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) —
Regime de Colaboracdo para toda Educagdo Basica” - carga 50
horaria minima de 80h, a partir de 2019, (Educagdo infantil e
Ensino Fundamental- anos iniciais).

50

Certificado do curso “Formacgado da Educacgao Infantil do PAES —
2023” - CEFOPE ou Certificado do curso “Formacao da Educacgéo
Infantil com curriculo baseado na formagdo do PAES - 2023”,
emitida por Secretaria Municipal de Educacéo.

50

50

Formagcéo para Professores dos Grupos Il e Il - CEFOPE/PAES —
2024: Certificado (curso da plataforma) ou certificado/declaragéo
da formagao presencial, com no minimo 70% de presenca, emitido
por Secretaria Municipal de Educacéo.

50

50

Declaracdo de participacdo do curso de Formacao Continuada —
LEEI, emitida por Secretaria Municipal de Educag¢do, com no 50
minimo 70% de presenca.

50

Certificados de cursos especificos na area do Ensino fundamental

— anos iniciais, a partir de 2022 (CEFOPE). S0

50

TOTAL

II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite
de 36 meses.

0,5

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO II:

PARA CRITERIO DE DESEMPATE:

[II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados
para a pontuacao.

0,5

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lil:
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ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - ARTE
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
| - Formac&o Académica e Cursos Valor Peso Quantidade de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo | certificado/declaragédo Pontos

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéao. 100 100 1
P6s-Graduagdo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360

x ' . ~ 80 80 1
horas com aprovacao de monografia, na area da educacéao.
Certificado do curso NogBGes Basicas de Primeiros 70 70 1
Socorros/presencial - 2023 e 2024. CEFOPE
Certificado de formagédo continuada “Curso Curriculo do
Espirito Santo” ou “Curso Curriculo do Espirito Santo
(cursistas Hibrido) — Regime de Colaboragdo para toda 50 50 1
Educacao Basica” - carga horaria minima de 80h, a partir de
2019, na é&rea pleiteada (Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental-anos iniciais).
Certificados ou Declaragfes de cursos especificos na area
do Ensino fundamental — anos iniciais, a partir de 2022 50 50 1
(emitidos por Secretaria Municipal de Educag¢do ou
CEFOPE).

TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite 0,5
de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lI:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos

Funcédo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5

para a pontuacao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lil:
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - EDUCACAO FiSICA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

HABILITADO
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S):
E-MAIL:
I-Formagdo Académica e Cursos Valor Peso Quantidade
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | méximo de Pontos
certificado/
declaracgéo
Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacdo de monografia, na rea da educacéo.
Certificado do curso Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial - 20 70 1
2023 e 2024. CEFOPE
Certificado de formagéo continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de
Colaboracao para toda Educacgéo Basica” - carga horaria minima de 80h, a 50 50 1
partir de 2019, na area pleiteada (Educacdo Infantii e/ou Ensino
Fundamental-anos iniciais).
Certificados ou Declaracdes de cursos especificos na area da Educacdo
Infantil e/ou Ensino fundamental — anos iniciais, a partir de 2022 (emitidos 50 50 1
por Secretaria Municipal de Educag&o ou CEFOPE).
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite 0,5
de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuacao.

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lil:
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA - EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Habilitado ( ) N&o Habilitado ( )

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
| - Formagéo Académica e Cursos valor Peso de
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | méximo | certificado/ Pontos
declaracéo
Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com
~ ) . ~ . 80 80 1
aprovagdo de monografia, na area da Educacgédo Especial.
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas com 70 70 1
aprovacdo de monografia, na area da educacéo.
Certificado do curso Nocdes Béasicas de Primeiros Socorros/presencial - 70 70 1
2023 e 2024. CEFOPE
Certificado de formagéo continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de 70 20 1
Colaboracgéo para toda Educagéo Basica” - carga horaria minima de 80h, a
partir de 2019, (Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental-anos iniciais).
Certificado/Declaragdo de formacgdo continuada na area da Educacao
Especial, emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, Instituicdo 70 20 1
Publica Estadual e Federal, com duragéo igual ou superior a 40h, a partir de
janeiro de 2022.
Certificados ou Declaracdes de cursos especificos na area da Educacéo
Infantil e/ou Ensino fundamental — anos iniciais, a partir de 2022 (emitidos 50 50 1
por Secretaria Municipal de Educa¢do ou CEFOPE).
TOTAL
II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcado de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o 0,5
limite de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
[-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcado de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuagao.

TOTAL DA PONTUAGAO DO CAMPO | e CAMPO lIl:
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA: EDUCAGAO INFANTIL: PROJETO DE LEITURA
ENSINO FUNDAMENTAL - ALE (APROFUNDAMENTO DE LEITURA E ESCRITA)

Habilitado ( ) Nao Habilitado ( )

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE(S): E-MAIL:

I-Formacgao Académica e Cursos
(Campo preenchido pela SEMED)

Valor
atribuido

Peso

Quantidade

de

maximo certificado/ | Pontos

declaragéo

Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo.

100

100

1

P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragdao minima de 360 horas com
aprovacdo de monografia, na area da educagéo.

80

80

1

Certificado do curso Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE

70

70

Certificado de formagao continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de
Colaboracgéo para toda Educagéo Basica” - carga horaria minima de 80h, a
partir de 2019 (Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental-anos iniciais).

50

50

Certificado do curso “Formagdo da Educagéo Infantil do PAES — 2023” -
CEFOPE ou Certificado do curso “Formagdo da Educagio Infantil com
curriculo baseado na formacdo do PAES — 2023”, emitida por Secretaria
Municipal de Educacgao.

50

50

Formacéo para Professores dos Grupos Il e 1l - CEFOPE/PAES — 2024:
Certificado (curso da plataforma) ou certificado/declaracdo da formacéo
presencial, com no minimo 70% de presenc¢a, emitido por Secretaria
Municipal de Educacéo.

50

50

Declaracdo de participagdo do curso de Formagdo Continuada — LEEI,
emitida por Secretaria Municipal de Educacdo, com no minimo 70% de
presenca.

50

50

Formacgdo Inicial do Modelo do Programa Capixaba de Fomento a
Implementacé@o de Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Tempo
Integral.

50

50

Certificados de cursos especificos na area da Educacdo Infantil e/ou do
Ensino fundamental — anos iniciais, a partir de 2022 (CEFOPE).

50

50

TOTAL

II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcao de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar, tempo
total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o limite de 36
meses.

0,5

TOTAL DA PONTUAGCAO DO CAMPO | e CAMPO lI:

PARA CRITERIO DE DESEMPATE:

[II-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED)

Peso/més

Tempo/més

Pontos

Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados
para a pontuacao.

0,5

TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO lIl:
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ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITARANA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

VAGA PLEITEADA: ENSINO RELIGIOSO
ENSINO FUNDAMENTAL

Habilitado ( ) N&ao Habilitado ( )

NOME:
ENDERECO:
TELEFONE(S): E-MAIL:
Quantidade
I-Formagéo Académica e Cursos Valor Peso de PONtoS
(Campo preenchido pela SEMED) atribuido | maximo | certificado/
declaragéo
Pés-Graduacgao Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 100 100 1
P6s-Graduagédo “Lato Sensu” com duragao minima de 360 horas com 80 80 1
aprovacdo de monografia, na area da educacéo.
Certificado do curso Nocdes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial - 70 20 1
2023 e 2024. CEFOPE
Certificado de formagao continuada “Curso Curriculo do Espirito Santo” ou
“Curso Curriculo do Espirito Santo (cursistas Hibrido) — Regime de 50 50
Colaboracgéo para toda Educagéo Basica” - carga horaria minima de 80h, a 1
partir de 2019.
Certificados de cursos especificos na area do Ensino fundamental — anos
iniciais, a partir de 2022 (emitidos por Secretaria Municipal de Educacéo ou 50 50 1
CEFOPE).
TOTAL
[I-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcédo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, ndo sendo admitido fracionamento, até o 0,5
limite de 36 meses.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO II:
PARA CRITERIO DE DESEMPATE:
III-TEMPO DE SERVICO (campo preenchido pela SEMED) Peso/més | Tempo/més Pontos
Funcdo de Professor, Professor Pedagogo e Administrador Escolar,
tempo total apresentado, sendo considerados meses e dias trabalhados 0,5
para a pontuacao.
TOTAL DA PONTUACAO DO CAMPO | e CAMPO IlI:
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FICHA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

Ficha a ser colada na parte externa do envelope.

Envelope branco

Envelope lacrado e rubricado no local em que foi feito o lacre.

Numero da inscricdo e pontuacao: Preenchidos por membros da Comissao.

E A

NOME COMPLETO E LEGIVEL:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE DE CONTATO:
TELEFONE PARA RECADO:

EMAIL:
RUA: N° CEP:
MUNICIPIO: UF:

VAGA PLEITEADA:

o ~
HABILITADO ( ) N® DA INCRICAO

NAO HABILITADO ( )

PONTUACAO:
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Estado do Espirito Santo
Poder Executivo
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LINGUA POMERANA

DECLARACAO DE DOMINIO DA FALA E ESCRITA DA LINGUA POMERANA

Eu inscrito sob o

CPF n° , RG n° declaro para os devidos fins

previstos no Edital N° 001/2024 de 04/11/2024, que estabelece normas para selecdo e
admissao de professores em designacdo temporaria, que sou falante nativo da Lingua
Pomerana e tenho dominio da escrita da mesma, assumindo total responsabilidade por estas
informacdes, sujeitando-me as sanc¢des previstas no Art. 37, item XVI da Constituicdo Federal

por qualquer omissdo ou ma fé nesta declaracao.

ltarana, de de 2024.

Assinatura do Declarante
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DECLARACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Eu Inscrito sob

0 CPFnN° , RGn° atesto sob as penas da lei,

serem verdadeiras as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como veracidade
e legalidade dos documentos citados, estando de acordo com as normas deste Processo
Seletivo.

Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital N° 001/2024
gue regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-
me, ainda, a sua devida comprovacao quando exigida.

Declaro, SER DEFICIENTE () SIM ( )NAO

Deficiéncia declarada:

ltarana/ES, de 2024.

Assinatura do Candidato
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
TRIMESTRE: DATA:

UNIDADE EDUCACIONAL:

PROFESSOR (A):

* A cada quesito de avaliagéo sera atribuida uma porcentagem que equivale a:
100%: Excelente  80%: Otimo 60%: Bom 40%: Regular 20%Precisa melhorar

*A avaliacdo serd satisfatéria quando o professor obter pontuacdo de 100% ou 80%, no minimo em 4 quesitos
*A avaliacdo serd insatisfatoria quando o professor obter pontuagdo de 20%, 40% ou 60% em 5 ou mais
quesitos, ocasido em que seu contrato sera rescindido.

* O item avaliado com 60% ou valor inferior a este, deverd constar relatério em anexo com informacgdes
complementares sobre a avaliacdo de desempenho individual.

1.Busca garantir qualidade na execucéo das atividades, tem dominio e clareza nos contetados que ministra.

( )100% ( )80% ( )60% ( )40%  ( )20%

2.Planeja e executa o plano de aula e as avaliacoes.

( )100% ( )80%  ( )60% ( )40% () 20%

3. Apresenta rendimento de aprendizagem da turma conforme resultado nas avaliagdes institucionais.

( )100% ( )80%  ( )60% ( )40% () 20%

4.Realiza o preenchimento dos documentos escolares e registra a frequéncia, as notas dos alunos no prazo
estabelecido de acordo com o calendario escolar.

( )100% ( )80%  ( )60% ( )40% () 20%

5.Assiduidade ao local de trabalho sem atrasos e saidas antecipadas.
() 100% () 80% ()60% ( )40% () 20%

Ndmero de faltas com atestado médico:

Numero de faltas por motivos particulares:

6.Apresenta iniciativas em estratégias de apoio para lidar com a diversidade, com as defasagens e as
necessidades diferenciadas de aprendizagem dos alunos e com o acolhimento a inclusdo em sala de aula.

( )100% ( )80% ( )60% ( )40%  ( )20%

7.Apresenta tratamento respeitoso e cordial com a equipe escolar, pais e alunos.
() 100% () 80% ()60% ( )40% () 20%

8.Cumpre os horarios de planejamento e os horérios de aula evitando o uso do telefone celular para assuntos
particulares.
() 100% () 80% ()60% ( )40% () 20%

Assinatura do Servidor Avaliado Assinatura dos Responsaveis pela Avaliagdo

Itarana/ES, / [2025.
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RELATORIO INDIVIDUAL DO PROFESSOR/PROFESSOR PEDAGOGO

Escola:

Etapa:

Nome da(o) Funcionaria(o):
Cargo:

Data do Relatério:

1. Descricdo do Comportamento Indisciplinado

v' Data do Incidente:
v Descrigcdo Detalhada dos fatos e postura da(o) profissional:

2. Testemunhas

v Nome das Testemunhas:
v' Declaragdes das Testemunhas:

3. Repercusséao do fato:

v Impacto no Ambiente de Trabalho:
4. Acao Corretiva Recomendada

v" Medidas Imediatas Tomadas:
v' Acbes Corretivas Futuras:
v' Prazos para Melhora:

5. Consequéncias da Nao Melhora

v’ Possiveis Consequéncias:
6. Declaracao da(o) Funcionaria(o):

Assinatura da Administradora Escolar:

Assinatura da(o) Funcionaria(o):

Itarana/ES, / 12025.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO
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Todos documentos deverdo ser em copias legiveis. Copias borradas, escuras ou claras

demais, que impossibilitem a leitura, ndo serdo aceitas.

1- Foto 3X4 atualizada;

Copia simples dos seguintes documentos:
2- CPF;

3- Documento de ldentidade; (colorida)
4- Titulo de Eleitor;

5- Comprovante de votacdo da eleicdo 2024 e/ou declaracéo de regularidade junto a Justica
Eleitoral que pode ser emitida através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

6- Certiddo de Nascimento ou Casamento

7- Certificado de Reservista, sendo o nomeado do sexo masculino;

8- Comprovante de Residéncia atualizado;

9- Comprovante de Escolaridade Diploma com historico e P6s-Graduacdo com histérico;
10- Comprovante de regularidade da profissio CONFEF/CREF (Prof. Educacao Fisica);

11- Original do Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo médico do trabalho;

12- CPF e Certidao de Nascimento dos Dependentes.

13- Formulério de dados Pessoais e Bancérios, entregar ficha preenchida (ANEXO).

14- Declaracéo de Bens, entregar ficha preenchida (ANEXO).

15- Declaracédo de Nao Acumulo de Cargos Publicos (ANEXO).

16- Declaracédo de Ndo Condenacéo 1° instancia, e de 2° instancia (tribunal) criminal; emitidas

através do link http://www.tjes.jus.br/

17- Certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos junto ao

municipio de Itarana; https://www.itarana.es.gov.br

18- Dos documentos necessarios para o recebimento do salario familia apenas para servidores
que tenham filhos até 14 (quatorze) anos de idade, e que recebam o salério inferior a R$1.754,18:
a) Certiddo de nascimento;

b) Carteira de vacinac&o;

c) Declaracéo da escola (07 a 14 anos).

IMPORTANTE: N&o € aceito copias frente e verso (devido a digitalizacdo de documentos).
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FORMULARIO DE DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE/CELULAR:
ENDERECO ELETRONICO:

N° PIS/PASEP:
BANCO:
CONTA CORRENTE: AGENCIA:

COR (CAMPO OBRIGATORIO CONFORME LEI FEDERAL N° 14.553/2023):
( ) BRANCO(A)

( ) PRETO(A)

( ) PARDO(A)

( ) AMARELO(A)

( ) INDIGENA

ltarana/ES, de de

(ASSINATURA DO SERVIDOR)
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DECLARACAO DE BENS

Eu, , nacionalidade
, estado civil , Inscrito(@) no CPF sob n°

e no RG n° , residente e

domiciliado(a) , declaro

para os devidos fins que até a presente data o meu patrimoénio € constituido pelos bens

arrolados a sequir:

Sendo o que ha a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

ltarana/ES, de de

(ASSINATURA DO SERVIDOR)
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DECLARACAO DE BENS

Eu, , nacionalidade
, estado civil , inscrito(@) no CPF sob n°

e no RG n° , residente e

domiciliado(a) , declaro

para os devidos fins que até a presente data ndo possuo bens a declarar.

Sendo o que h& a declarar e por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

ltarana/ES, de de

(ASSINATURA DO SERVIDOR)
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DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS

PUBLICOS
Eu, , RG n°
, CPF n° , DECLARQO, para fins de
posse no Cargo de , na Prefeitura do Municipio de

ltarana, Estado do Espirito Santo, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungédo ou emprego
publico na Administracdo Publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse,
em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal;
DECLARO QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei
posse;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto
no art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado,
independente das san¢fes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado
neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra referida, cujas

copias estdo anexas a presente.

ltarana/ES, de de

(ASSINATURA DO SERVIDOR)
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ANEXO A DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO (ou DE ACUMULACAO
LEGAL) DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

CONSTITUIC}AO FEDERAL DE 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XVI — é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas;

Xl - a remuneracédo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos e os proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nédo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no @mbito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no &mbito do Poder

Judiciério, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

(...

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, 0os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, de 15.12.1998 (DOU 16.12.98)

Art. 11. A vedacgdo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo desta Emenda,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicdo Federal, aplicando sé-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 8
11 deste mesmo artigo.

(..
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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, € assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem 0
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

(...

8 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

(...

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagéo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

(...

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicbes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territorios.

(...

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, sdo
instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na
disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da
Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem.

CODIGO PENAL BRASILEIRO

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagédo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento € publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o0 documento é particular.
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