ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL TJMT/DGP N. 12 DE 9 DE OUTUBRO DE 2024.

SELECAO PUBLICA PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA E
EXTENSAO DE PRATICA JURIDICA NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO

A PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Portaria TIMT/PRES n. 933/2024, TORNA PUBLICA a retificagio
do Edital TIMT/DGP n. 10, de 24 de setembro de 2024 (DJE n. 11.795, de 25.9.2024), cujas

alteracdes estdo a seguir elencadas:

1. Ficam acrescidos os subitens 8.2.1 ¢ 8.2.2 ao Edital TIMT/DGP n. 10/2024,

com a seguinte redacgao:

8.2.1 Os candidatos aprovados serio ordenados em ordem de classificacao
final, por unidade de lotacio (previstas no Anexo V), de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo, observados os critérios de desempate

previsto no edital de abertura.

8.2.2 Para cada unidade de lotacio serdo publicadas listas de classificacao
geral (ampla concorréncia), discriminando todos os candidatos, bem como listas especificas
para as reservas de vagas (pessoas com deficiéncia e negros), discriminando apenas os

candidatos concorrentes nas respectivas reservas, caso existam.

2. Em relagdo ao subitem 9.2:

Onde se l1€:

9.2 Os candidatos que desejarem interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispordo do periodo de 0hOOmin até as 23h59min do dia 25 de
novembro de 2024 (horario oficial de Cuiabd/MT) para fazé-lo, em requerimento proprio,
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo, no endereco eletronico

www.institutoconsulplan.org.br.

Leia-se:

Documento assinado eletronicamente. Utilize o enderego abaixo para validar o QRCode.
https://validador.timt.jus.br/codigo/AD:492A0000-5008-E2B3-5889-08DCE96E85FC


https://validador.tjmt.jus.br/codigo/AD:492A0000-5008-E2B3-5889-08DCE96E85FC

9.2 Os candidatos poderido interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas no periodo de Oh até as 23h59 do dia 26 de novembro de
2024 (horario oficial de Cuiaba/MT), em requerimento proprio, disponibilizado no link

correlato ao Processo Seletivo, no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

(assinado digitalmente)

CLAUDENICE DEIJANY FARIAS DE COSTA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL TJMT/DGP N. 10, DE 24 DE SETEMBRO DE 2024

SELECAO PUBLICA PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA E EXTENSAO
DE PRATICA JURIDICA NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

A Presidente da Comissdao Examinadora, considerando o disposto nas Resolu¢des CNJ n. 439, de 7 de
janeiro de 2022, TIMT/OE n. 09, de 25 de julho de 2024 e Portaria PIMT/PRES n. 933, de 09 de agosto de
2024, torna publica a abertura de processo seletivo para contratagdo no Programa de Residéncia e
Extensdo de Pratica Juridica no ambito do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos, eventuais aditamentos, erratas, instrugoes,
comunicados, convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislacao atinente, e executado pelo Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projeto e Assisténcia Social e pela Comissdao do Processo Seletivo do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — TJMT.

1.1 O Processo Seletivo se destina ao recrutamento de candidatos para o preenchimento de vagas de
residentes juridicos graduados em Direito, além de formacao de cadastro de reserva para atendimento a
novas vagas que vierem a surgir durante a validade do certame.

1.2 O numero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC), bem como as reservas as pessoas com
deficiéncia (PcD) e Negros (N), esta discriminado no quadro disposto no Anexo V.

1.2.1 A convocacao de residentes estara condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira,
cabendo a Divisdo de Gestdo de Trabalhadores sem Vinculo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
acompanhar e monitorar a quantidade de vagas.

1.2.2 A medida que surgirem novas vagas, poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, os
candidatos habilitados fora do nUmero de vagas ofertadas.

1.2.3 Os residentes juridicos receberdo, mensalmente, o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
pago pelo TIMT, equivalente a bolsa-auxilio e auxilio transporte.

1.3 Ajornada do residente sera de 6 (seis) horas diarias, ndo devendo ultrapassar 30 (trinta) horas semanais,
observando o horario do expediente e a necessidade do gabinete onde se realizara a residéncia.

1.3.1 O residente podera exercer suas fun¢des em regime de teletrabalho, observando as normas vigentes
para esta modalidade.



1.4 O residente atuara nas atividades de auxilio pratico-juridico nos gabinetes de magistrados de primeiro
e segundo graus do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

1.4.1 O candidato devera realizar a escolha da unidade (1° ou 2° Grau), onde exercera suas
atividades, no momento da inscricao, conforme quadro de vagas do Anexo V, competindo
exclusivamente ao TJIMT a determinacao do horario de realizacao das atividades de residéncia.
1.4.1.1 O residente exercera suas atividades na unidade escolhida.

1.4.2 Considera-se Programa de Residéncia e Extensdo de Pratica Juridica a atividade pratico-juridica
desenvolvida sob a orientagdao de magistrado de primeiro ou de segundo grau.

1.5 O Processo Seletivo sera composto de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Discursiva,
ambas de carater classificatério e eliminatorio.

1.6 O residente contratado participara do Programa de Residéncia e Extensdo de Pratica Juridica por até
36 (trinta e seis) meses. A qualidade de participante do Programa de Residéncia e Extensdo de Pratica
Juridica ndo confere direito nem expectativa de direito de ingresso nos quadros do Poder Judiciario, ndo
estabelecendo vinculo contratual ou estatutario de nenhuma natureza.

2. REQUISITOS E VEDACOES PARA A CONTRATACAO

2.1 A residéncia juridica destina-se a bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo, mestrado,
doutorado ou po6s-doutorado, ou que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no maximo, 5 (cinco)
anos.

2.2 Na contratagao do residente, serdo observados os seguintes requisitos:

| - para os bacharéis em Direito que estejam cursando especializacdo, mestrado, doutorado, pos-
doutorado: matricula e frequéncia regular do estudante em curso oferecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o residente e a parte concedente do programa;

[ll - para os residentes que tenham concluido o curso de graduacdo ha, no maximo, 5 (cinco) anos:
formacdo em Direito em instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
comprovada mediante Certificado de Conclusao de Curso ou Diploma;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no Programa e aquelas previstas no termo de
compromisso.

2.2.1 Os candidatos deverdao comprovar a escolaridade exigida no momento da convocacao para a
contratacao.

2.3 Conforme art. 12 da Resolucao TIMT/OE n. 09, de 25 de julho de 2024, é vedada a inclusédo do residente
no programa que:

| - permanega no exercicio da atividade de advocacia ou preste quaisquer servicos a escritério de
advocacia, devendo apresentar documento comprobatério de suspensao da inscricdo nos quadros da
OAB, caso seja inscrito;

Il - participe concomitantemente de programa semelhante em outro érgao ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

[l - sirva como subordinado diretamente a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive;

IV - desempenhe fung¢do de profissional credenciado no TIMT (juiz leigo, conciliador, psicdlogo, assistente
social, fisioterapeuta, mediador, contador, etc);

V - seja servidor publico.

2.3.1 O candidato selecionado no Programa de Residéncia e Extensdo de Pratica Juridica assinara termo
de compromisso, que contera declaracdo de que ndo contraria as vedacgdes previstas na Resolugdo
TIMT/OE n. 09/2024 e neste edital.

2.3.2 A inobservancia das vedagdes previstas ou a comprovagado, a qualquer tempo, de que é falsa a
declaracdo prevista no caput deste artigo acarretara o imediato desligamento do residente.

2.4 O candidato convocado para a contratacao sera submetido a exame médico pelo TJMT que comprove
sua saude fisica e mental.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes realizar-se-ao, exclusivamente, via INTERNET: de 15h00min do dia 2 de outubro de
2024 as 15h00min do dia 5 de novembro de 2024 (horario oficial de Cuiaba/MT), no site
www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

3.2 Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscricdo
correlato ao Processo;

b) cadastrar-se no periodo entre as 15h00min do dia 2 de outubro de 2024 as 15h00min do dia 5 de
novembro de 2024, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, por meio do requerimento especifico
disponivel na pagina citada; e

b.1) no momento do cadastro, o candidato devera realizar a escolha da unidade de lotacao (1° ou 2° Grau)
para a qual deseja concorrer, conforme quadro de vagas do Anexo V e previsto no item 1.4.1 deste Edital;
c) pagar o boleto gerado no término do processo de inscricdo, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
d) a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
até a data do vencimento constante no documento.

e) o pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

3.3 Caso seja necessario, o candidato inscrito no periodo de 15h00min do dia 2 de outubro de 2024 as
15h00min do dia 5 de novembro de 2024, podera gerar novo boleto por meio do enderego eletrénico
constante do item 3.2, “a", até as 19h00min do dia 6 de novembro de 2024 (horario oficial de
Cuiaba/MT), devendo o boleto ser pago impreterivelmente nesse mesmo dia.

3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgdo prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado
ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

3.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
nele registrados.

3.5.1 As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagédo de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacées posteriores.
3.6 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento, agendamento
bancario ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.7 Das disposicoes sobre a inscricao

3.7.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais nao tiver dado causa.

3.7.2 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.7.2.1 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicagao dos critérios de avaliacao e selecao,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, niUmero de inscri¢do e nota, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n.
13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.7.2.2 Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.




3.7.3 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir, do Processo Seletivo, aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.7.3.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

3.7.5 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.7.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
a anulacao plena ou o cancelamento deste Processo Seletivo.

3.7.7 A lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), sera disponibilizada no Diario da Justica
Eletrénico — DJe e no site www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 14 de novembro de 2024, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

3.7.8 Apos a conclusdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracao dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 4.3.1.1.

3.7.9 A pessoa que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscri¢des previsto
neste Edital.

3.7.9.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento, fornecido por via eletronica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 6 de novembro de 2024, com cépia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

3.7.9.2 Nao serdo aceitas outras formas para inclusdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou
pessoalmente.

3.7.9.3 O Instituto Consulplan e o TIMT reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.7.9.4 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscricao utilizando seu NOME SOCIAL, ficando
ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Processo Seletivo.
3.8 Somente sera valida uma Unica inscricdo para o seletivo.

3.8.1 Quando do processamento das inscri¢des, se verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o
mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento por meio do sistema de inscri¢des
online do Instituto Consulplan.

3.9 Da isencao da taxa de inscricao

3.9.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem que
se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Estadual n. 7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na
Lei Estadual n. 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795/2008 (desempregados e trabalhadores que
percebem até um salario e meio) e na Lei Estadual n. 11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servicos no periodo eleitoral e jurados que prestarem
servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso).

39.1.1 Ede responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no
sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentagao no link especifico para essa finalidade.

3.9.2 A isencao da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre
as 15h00min de 2 de outubro de 2024 até as 15h00Omin de 4 de outubro de 2024 (horario oficial de
Cuiaba/MT), da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata a selecdo no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricao, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da documentagdo comprobatéria, de
acordo com o subitem 3.9.3 deste edital.




3.9.3 A documentagdo comprobatoria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscrigdo, sera a
seguinte:

a) 12 possibilidade - Lei Estadual n. 7.713/2002 (doadores regulares de sangue)

| - Documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacao.

Il - Sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de Sangue, publico
ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgao no qual o doador faz a sua
doacao, e que ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento deste Edital.

b) 22 possibilidade - Lei Estadual n. 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795/2008
(desempregados e trabalhadores que percebem até um salario e meio)

| - Comprovante de renda ou declaragdo de préprio punho de que se encontra desempregado ou que
percebe até um salario minimo e meio (conforme Anexo Il); e

Il - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, incluindo as folhas referentes aos dados do
empregado e as paginas onde estdo a foto e o niUmero da carteira, ou equivalente da carteira eletronica,
bem como a da qualificagdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

c) 32 possibilidade - Lei Estadual n. 11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados / jurados)

| - Se eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestou servicos no periodo
eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢des oficiais, plebiscitos ou referendos:
certiddo expedida pela Justica Eleitoral, comprovando o servico prestado por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), contendo o nome completo do eleitor, a fungado
desempenhada, o turno e a data da eleigao.

Il - Se jurado que prestou servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato
Grosso: certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, comprovando o servico
prestado ao Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos do juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome
completo do jurado, a funcdo desempenhada, as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri.

3.9.4 A documentagdo comprobatdria citada no subitem 3.9.3 deverd ser enviada em arquivos com
extensao ".gif", “.png”, “.jpeg” ou “.pdf" e com tamanho de até 5mb.

3.9.4.1 Apds a conclusdo do upload, nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

3.9.5 O candidato que nao enviar a documentagao comprobatoria na forma estabelecida no subitem 3.9.3
deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido terd a solicitagdo indeferida.

3.9.6 A solicitagao realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 3.9.2 deste edital sera indeferida.
3.9.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem
3.9.3 deste edital.

3.9.7.1 Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacgdes, o Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdao comprobatéria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.9.8 O envio da documentagdo comprobatodria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.9.8.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou por
outros fatores que impossibilitem o envio).

3.9.8.2 Os documentos, que valerdo somente para esta selecdo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdao
fornecidas copias.

3.9.9 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

3.9.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que

acarreta sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto n. 83.936/1979.
3.9.11 Nao sera concedida a isen¢do da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentacao; ou

€) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.9.2deste edital.

3.9.12 O pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.9.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencado da taxa de inscricao sera divulgado, no DJe e no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 23 de outubro de 2024.
3.9.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo
de 1 (um) dia util contado da divulgagéo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo.
3.9.13.2 Os recursos deverdao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego
www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.13.3 Néao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatoria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.9.2 e 3.9.3 deste edital, a complementacao de outros documentos.

3.9.13.3.1 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou de complementacgdo desta.

3.9.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscri¢ao, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no DJe e no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 4 de novembro de
2024.

3.9.15 O candidato nao contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo na selecdo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar
o pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida.

3.9.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricio e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo
solicitagcdo de ressarcimento.

3.10 Da solicitacao de condi¢6es especiais

3.10.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacao das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de novembro de 2024, impreterivelmente, via upload, por meio
de link especifico - laudo médico (original ou cédpia autenticada) que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.10.1.1 Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

3.10.1.2 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg". O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.10.1.3 Nos casos de forca maior ou nos casos de candidato com doenga infectocontagiosa que nao a
tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco”, disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br
téo logo esta venha a ser diagnosticada.

3.10.1.3.1 Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagcdo das provas, deverao se identificar ao fiscal
do Instituto Consulplan no portdo de entrada do prédio para o qual foi designada sua prova, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.10.2 A solicitacao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.10.1 ou do subitem 3.10.1.3, apresentando a cépia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.10.3.1 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

3.10.3.1.1 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.10.3.2 Quando da realizacao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.10.3.3 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com



os termos e condi¢des deste Edital.

3.10.3.4 Aplicam-se, ao acompanhante, as mesmas proibi¢des de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.10.3.5 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo, nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do
local de realizacao das provas.

3.10.3.5.1 O atendimento a solicitagdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.10.3.6 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente a Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.10.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facgam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da
situacao, nos moldes do item 3.10.1 deste Edital.

3.10.4.1 A regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de
glicemia, sondas etc.

3.10.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.10.4 e 3.10.4.1 deverdo, obrigatoriamente,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.
3.10.4.2.1 No caso de descumprimento desse procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.10.5 O candidato que néo solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com
a sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.10.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.10.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo ao Instituto.

3.10.6.2 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo
e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.11 Da confirmacao da inscricao

3.11.1 As informacdes referentes a data, ao horario, ao local e as orientacdes para a realizagdo das provas
estardo disponiveis a partir do dia 18 de novembro de 2024, no endereco eletrénico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo desse Cartdo de
Confirmacao de Inscri¢ao (CCI).

3.11.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacado de Inscricao (CCl), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco”, disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicacao das provas.

3.11.3 Os contatos feitos apods a data estabelecida no subitem 3.11.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes e a situagdo de inscricdo contidas no Cartdo de
Confirmacéao de Inscricao (CCl), posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.11.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da aplicagdo das provas,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de
provas, pelo fiscal de sala.

3.11.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas, em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.11.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscricao.




3.11.5.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.11.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar, livremente, os critérios que julgar pertinentes.

3.11.6.1 A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
3.11.6.2 Podera ocorrer a reuniao de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram na definicdo contida na Lei
Federal n. 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n. 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, na Lei Federal n. 14.768, de 22 de dezembro de 2023, na Lei
Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2022, no Decreto Federal n. 3.298, de 20 dezembro
de 1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004), no Decreto Federal n. 9.508,
de 24 de setembro de 2018, bem como na Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n. 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢gdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcao para a qual concorram.
4.1.2 Em obediéncia ao disposto no artigo 8° da Resolucao TIMT/OE n. 09, de 25 de julho de 2024, do total
de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Sele¢do Publica, 10% (dez
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscricdo e enviar laudo médico até o dia 6 de novembro de 2024, impreterivelmente,
via upload, por meio de link especifico, que ateste:

| - A condigdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente;

Il - A aptiddo para a participacao no programa;

[l - As limitagdes funcionais e os elementos assistivos necessarios para o exercicio de suas atribui¢des.
4.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise formal quanto ao atendimento do item 4.1.2 e, no caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.4 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.10 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para
a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscri¢do na Selecdo Publica, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n. 9.508/2018.

4.14.1.1 O parecer devera ser enviado até o dia 6 de novembro de 2024, via upload, por meio de link
especifico.

4.14.1.1.1 Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nédo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscricao online.
4142 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida se a
recomendagdo for decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato.

4.1.4.2.1 Sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos na situacdo do item 4.1.4.2.

4.1.4.3 O candidato que nao solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, ndo a tera



atendida sob qualquer alegacgdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.5 O laudo pericial apresentado pelo candidato com deficiéncia podera ser submetido a analise e
homologacdo do médico perito do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso, conforme § 3° do art.
8° da Resolucao TJIMT/OE n. 09/2024, caso a deficiéncia ndo tenha sido confirmada.

4.1.5.1 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no DJe e no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 14 de novembro de 2024, para conhecimento dos
interessados e eventual interposicao de recursos.

4.1.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo ao Instituto.

4.1.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo e nao
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.7 No momento da convocacdo para a contratacao, ficam destinadas, aos candidatos com deficiéncia,
inscritos e aprovados nesta condicdo, a 72 (sétima) vaga, a 172 (décima sétima) vaga, a 272 (vigésima
sétima) vaga, a 372 (trigésima sétima) vaga, e assim sucessivamente, no prazo de validade deste Processo
Seletivo.

4.1.7.1 Quando houver conflito entre o percentual de PcD e Negros, sera dada a prioridade a primeira
opcao, haja vista que o percentual de PcD foi estabelecido por meio de Lei, convocando-o na vaga anterior.
4.2 Das vagas reservadas para Pessoas Negras (pretos e pardos)

4.2.1 Em obediéncia ao disposto no artigo 9° da Resolucdao TIMT/OE n. 09, de 25 de julho de 2024, serdo
reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) inscritos e aprovados nessa condigao, 30% (trinta por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir, dentro do prazo de validade desta sele¢do publica.
4.2.2 O candidato que ndo manifestar, na Ficha de Inscricdo, o interesse em concorrer as vagas reservadas
aos negros (pretos e pardos) tera a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.
4.2.3 Procedimentos para inscricao dos candidatos negros (pretos e pardos)

4.2.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) declarar ser preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda);

¢) enviar arquivo digital, por meio de link proprio, contendo trés fotografias recentes, feitas em ambiente
com boa iluminagao, coloridas, com cabelo solto, sem aderecos e com destaque do rosto ao ombro, sendo
uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do perfil esquerdo, em extensao “jpg”, “.jpeg”, “.png” ou
“.pdf’, observado o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo.

4.2.3.1.1 As imagens das fotos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentacao, com clareza.

4.2.3.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas, na tela de envio de
documentos, para o procedimento de heteroidentificacao, estao corretas.

4.2.3.1.3 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.3.2 Sera divulgada, no endereco eletronico do Instituto Consulplan, a listagem de candidatos que
manifestaram o interesse em se inscrever as vagas reservadas a pessoa negra (preta e parda) até o dia 14
de novembro de 2024.

4232.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem anterior ndo ter3,
automaticamente configurado, o direito de ser reconhecido como negro (preto e pardo).

4.2.3.2.2 Todos os candidatos nesta situacao deverdo passar pelo procedimento de heteroidentificagdo
previsto neste Edital, e somente caso sejam deferidos neste, figurardo nas listas de classificagdo para a
reserva de vagas desta Selecao.

4.2.4 Do procedimento de heteroidentificacao

4.2.4.1 O procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo de ser preto ou pardo,



sera realizado por Comissdo de Heteroidentificacdo e observara a Resolugdo n. 541/2023, do Conselho
Nacional de Justica.

4242 A Comissao de Heteroidentificacdo analisara as fotografias enviada pelo candidato quando da
inscricdo neste certame (conforme item 4.2.3.1, “c”) e, por maioria, deliberara pela confirmacdo ou néo da
autodeclaracéo do candidato.

4.2.4.3 Apos analise das fotografias, sera publicada, na data provavel de 19 de dezembro de 2024, no
DJe e no sitio eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a lista de candidatos aptos a concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, desde que aprovados nas provas objetivas.

4.2.4.4 Na mesma publicagdo a que se refere o item 4.2.4.3, os candidatos cuja autodeclaracao nao foi
confirmada serdo convocados para a segunda etapa do procedimento de heteroidentificacdo, que
consistird em averiguagao, telepresencial ou presencial, a critério da Comissao.

4.2.44.1 Demais regras e normas acerca da segunda etapa do procedimento de heteroidentificacdo
constarao do edital de convocagao para a etapa.

4.2.4.5 Para aferir a condicdo declarada pelo candidato, a Comissdo de Heteroidentificagdo considerara,
exclusivamente, o critério fenotipico, ou seja, o conjunto das caracteristicas fisicas visiveis que o fazem ser
identificado, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda).

42451 A Comissdo de heteroidentificacio compete confirmar ou ndo a condicdo de negro (preto ou
pardo) identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

4.2.4.6 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso,
com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros (pretos ou pardos) estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada apés homologagao
do resultado e antes da contratacdo para o programa de residéncia;

b) a declaracao de nulidade do ato de contratacdo, se a informacao, com conteudo falso, for constatada
ap6s a sua publicagao.

4.2.4.7 Sera considerada falsa a declaracao de informacgdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar
a erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificacdo.

4.2.4.8 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacoes fidedignas de seu fendtipo, mas que nao foi considerado negro (preto
ou pardo) pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagao.

4.2.4.9 Havera uma comissdo recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificacdo, a qual competira decidir eventuais recursos administrativos
interpostos por candidatos que ndo forem considerados negros e ndo constarem como aptos na
publicagdo citada no item 4.2.4.3.

4.2.4.9.1 Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.

4.2.4.10 O candidato cuja autodeclaracao néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.5 No momento da convocacao para a contratacao, ficam destinadas aos candidatos negros (pretos ou
pardos) inscritos e aprovados nesta condicao, a 32 (terceira) vaga, a 62 (sexta) vaga, a 92 (nona) vaga, a 122
(décima segunda) vaga, e assim sucessivamente, no prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.2.5.1 Se na aplicacao dos percentuais definidos do total de vagas reservadas resultar numero fracionado,
este sera sempre arredondado, sendo a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento
sera feito para o nimero inteiro subsequente e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nUumero
inteiro anterior.

4.3 Das Disposicoes Gerais sobre a reserva de vagas

4.3.1 O candidato que manifestar seu desejo de concorrer as reservas de vagas e cumprir os procedimentos
previstos neste Edital, se aprovado e classificado no Processo Seletivo figurara na listagem de classificacao
de todos os candidatos e, também, em lista especifica da reserva em que se enquadrar.

4.3.1.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, fazer jus a reserva de vagas, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condi¢cdo, deverd entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”,



disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao término do
prazo de inscricbes previsto neste Edital.

4.3.2 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao ao seu enquadramento na reserva de vagas
serd excluido do processo, em qualquer fase, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.3.3 O candidato inscrito para a reserva de vagas participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
ao dia e ao horario das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

4.3.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.5 Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de pessoas negras ou com deficiéncia selecionadas para
ocupar as vagas reservadas nos termos deste edital, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.3.6 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo na Selecao.

4.3.6.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos) e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, que forem eventualmente convocados, concomitantemente, por
mais de uma via para a contratacao, deverao manifestar opcao por uma delas.

4.3.6.2 Na hipodtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serao contratados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos).

4.4 Em observancia a Resolucdo n. 540 de 18.12.2023, apds o preenchimento da 92 (nona) vaga, sera
observada a proporc¢do de género dos residentes contratados.

4.4.1 Constatada a desigualdade proporcional a ocupagédo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
mulheres, sera dada a preferéncia a estas nas proximas convocacdes, respeitando-se as vagas reservadas
(AC, CN e PcD).

5. DAS PROVAS

5.1 Da prova objetiva de miiltipla escolha
5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuigao:

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

DIREITO ADMINISTRATIVO 7 1,5

DIREITO CIVIL 6 1,5

DIREITO CONSTITUCIONAL 7 1,5

DIREITO PENAL 6 1,5

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 7 1,5

DIREITO PROCESSUAL PENAL 7 1,5
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 60 pontos

5.1.1.1 A Prova Objetiva tera o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e
uma Unica resposta correta.

5.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregao das provas.

5.1.4.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.



5.1.4.1.1 Em hipé6tese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do candidato.

5.1.5 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.5.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas.

5.1.8 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes, no Cartdo de Respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

5.1.9.1 Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan
devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura otica.

5.2 Da prova discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo
da prova objetiva, consistente em 1 (uma) questdo discursiva abrangendo os contetdos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

5.2.2 Serao corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva, na forma do subitem 5.1.3 deste Edital.

5.2.3 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

5.2.4 Para efeito de avaliacao da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUAGAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 20 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicdo relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 20 pontos

Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5.
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Coloca¢do pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto
escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacao.
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. A cada erro textual referente aos aspectos microestruturais ocorrerd o decréscimo de 0,4 ponto, até o limite de 20

pontos.
2. O padrdo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.5 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si s, ndo garante a pontuacdo
ao candidato.

5.2.6 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.7 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.7.1 A prova discursiva devera ter, respectivamente, a extensdo minima e maxima de 15 (quinze) linhas
e 30 (trinta) linhas.

5.2.7.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.7.3 Seréa atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nUmero de linhas inferior ao limite minimo
estabelecido no subitem 5.2.7.1.



5.2.8 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicao de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos,
como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, nos termos
deste Edital.

5.2.8.1 Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgao.

5.2.9 O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva nos seguintes casos:

a) de ndo atendimento ao contelido avaliado;

b) de ndo haver texto;

c) de manuscrever em letra ilegivel;

d) de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior;

e) no caso de identificacdo em local indevido;

f) pelo motivo descrito no item 5.2.7.3.

5.2.10 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacao das provas, devendo o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto
Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo
que identifique o candidato.

5.2.10.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
desta etapa.

5.2.10.1.1 O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

5.2.11 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora.

5.2.11.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nome, nUmero de inscri¢do ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacao.

5.2.12 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislacao para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.
5.2.13 O candidato devera observar, atentamente, as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva.
5.2.13.1 O candidato que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacao.

5.2.14 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serao realizadas na cidade de Cuiaba/MT,
com data inicialmente prevista para o dia 24 de novembro de 2024 (DOMINGO), no horario de
13h00min as 17h30min (horario oficial de Cuiaba/MT), com duracao de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos para sua realizacao.

6.2 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados a partir de 18 de novembro de 2024, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

6.3 O caderno de provas contera todas as informacbes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar, ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao




destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de
avaliacao, sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartao de confirmacao
de inscricao e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver
de posse do cartdo de confirmacao de inscrigdo, que ateste que ele deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.1 A'incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Cuiaba/MT,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6.1 O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.2 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente a dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacao
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos).

6.6.2.1 Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apo6s o horario fixado para
0 seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais
(inclusive o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento, cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificacbes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido da
Selecdo Publica.

6.9.5 Fica vedada a apresentacdo, pelo candidato, da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico



(CNH-e) ou outros documentos em formato exclusivamente digital.

6.9.5.1 Para fins de identificacdo civil, o candidato, obrigatoriamente, devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

6.11.1 Nao serd permitido o candidato ingressar na sala de provas, sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos
(ainda que terapéuticos) e similares etc, o que nao acarreta qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos.

6.11.1.1 No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletrénicos citados, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO do
processo de selecao.

6.11.1.1.1 O candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.3 Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada
pelo candidato, somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo, igualmente, permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo das provas, sob
pena de eliminagao.

6.11.5 Nao sera permitida, também, ao candidato, a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto estiver dentro da unidade de aplicagao.

6.11.6 E vedado o porte de arma de fogo, pelo candidato, no local e horério de realizacio das provas.
6.12 Nao serad permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo, pelo candidato, de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame.

6.12.1.1 Aos candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte
superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do local de
provas, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, sendo o fato registrado em ata.

6.12.1.1.1 Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

6.13.1 Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova, devera assinar termo desistindo da
Selecao Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas.

6.14.1 Sera excluido da Sele¢do Publica o candidato que faltar a prova ou chegar ap6s o horario
estabelecido.

6.15 Ndo havera, na sala, de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido
no subitem 6.1, deste Edital.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de



provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
6.16.1 O candidato podera retirar-se do local de provas somente a partir de uma hora apds o inicio de sua
realizacao, sem levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientarad os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido, ao candidato, realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 O candidato, ao terminar a prova, devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova.

6.17.2.1 O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
6.18 Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢éo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo
destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo;
J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) recusar-se a ser submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Na ocorréncia de situagdo atipica durante a realizagdo da prova, sera verificado o incidente e, ndo
detectada a intencdo de burla ao edital, o candidato sera mantido na Selecao Publica.

6.19 Quando da realizagao das provas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios.

6.19.1 Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros
procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.2 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.18 implicard a eliminagdo do
candidato, ressalvado o disposto no item 6.18.1.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou, por
investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado da Selecdo Publica, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Nao sera permitido, ao candidato, fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacéo de inscricdo, quanto ao horario
e local de realizacdao das provas, atentando-se a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homonimos.



6.23.1.1 E recomendavel visitar, com antecedéncia, o local de realizacdo da prova.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1 O conteudo programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

7.2 Somente serdao objeto de avaliacao nas provas os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas
eventuais alteragOes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteudo programatico), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de
Abertura.

7.2.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para
fins de elaboragdo de questdes, desde que publicadas até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das
provas.

7.3 O TIMT e o Instituto Consulplan nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteldo programatico.

7.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas objetiva e discursiva.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de
multipla escolha e na prova discursiva.

8.2.1 Os candidatos aprovados serao ordenados em ordem de classificacdo final, por unidade de lotagao
(previstas no Anexo V), de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo,
observados os critérios de desempate previsto no edital de abertura.

8.2.2 Para cada unidade de lotacdo serdo publicadas listas de classificacdo geral (ampla concorréncia),
discriminando todos os candidatos, bem como listas especificas para as reservas de vagas (pessoas com
deficiéncia e negros), discriminando apenas os candidatos concorrentes nas respectivas reservas, caso
existam.

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, na soma de todas as
etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios, na seguinte ordem:

a) maior pontuacao na prova discursiva;

b) maior pontuagdo na prova objetiva de Direito Processual Civil;

€) maior pontuagao na prova objetiva de Direito Constitucional;

d) maior pontuagao na prova objetiva de Direito Administrativo;

e) maior pontuacao na prova objetiva de Direito Civil;

f) maior idade, considerando dia, més e ano; e

g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.1 Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item 8.3, até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentacao de documentacdao comprobatéria do exercicio da funcao de jurado.

8.3.2 Os candidatos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscri¢cbes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terad
preferéncia o mais idoso.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min (horario oficial de Cuiaba/MT) do dia
subsequente ao da realizacdo das provas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 Os candidatos poderao interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
no periodo de Oh até as 23h59 do dia 26 de novembro de 2024 (horario oficial de Cuiaba/MT), em



requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposigao de recursos podera ser feita via internet, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato, com o fornecimento de dados referentes a inscricdo, no prazo
estabelecido no item 9.2, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

9.3.1 Cabera recurso contra as seguintes etapas: publicacdo do Edital, requerimento de isencdo de taxa,
divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da nota preliminar nas provas objetivas, divulgacao da nota
preliminar nas provas discursivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 1 (um) dia Util a partir o
dia subsequente da publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sao passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, nao
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou pessoalmente, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,
de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.6.1.1 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um)
dia util, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados.

9.7.1 Serao rejeitados os recursos enviados pelo correio, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 O resultado final sera homologado pelo TIMT, mediante publicacdo no Diario da Justica Eletronico —
DJe e divulgado na internet nos sites do Instituto Consulplan e do TJIMT.

10.1.1 Os candidatos aprovados/classificados serdao contratados, no prazo de validade do processo
seletivo, com observancia da ordem de classificacdo, mas a sua designagao para atuacao no TJMT atendera,
exclusivamente, ao interesse da Administracao.

10.1.2 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos).

10.2 Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pelo TIJMT, obedecendo a ordem
classificatoria, observado o preenchimento das vagas existentes.

10.3 Os candidatos classificados terdo sua convocagao publicada no DJe do TIMT.

10.4 A contratacado sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo TJMT, ficando ciente o
candidato de sua obrigacdo em acessar o e-mail cadastrado na inscricdo do certame e o DJe para
acompanhamento da disponibilizacdo de informacdes durante o periodo de validade do Processo Seletivo.



10.5 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando convocado para
contratagdo, obrigatoriamente, até a assinatura do contrato, devera preencher o formulario eletronico de
contrato de residente juridico a ser disponibilizado por e-mail pelo TIMT, no qual anexara a documentagado
listada abaixo, digitalizada a partir de seus originais, nos formatos PDF ou JPEG, no tamanho maximo de 5
(cinco) MB por arquivo:
a) copia de documento oficial de identificacdo com foto e CPF;
b) diploma de graduacgao (frente e verso) ou certificado de conclusdo de curso de bacharelado em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) OU copia de
comprovante de matricula e frequéncia regular do estudante em curso de Especializagdo, Mestrado,
Doutorado ou Pés-Doutorado, oferecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,
atestados pela instituicdo de ensino, conforme o caso;
¢) Declaragao de relagdo de parentesco, conforme Portaria TIMT/DRH n. 789/2009 (Anexo 1V);
d) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual:

1. Federal (https://portal.trf1jus.br/Servicos/Certidao/), observando que no lugar de Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, na opcao de érgao, escolher SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO;

2. Estadual (https://sec.tjmt.jus.br/primeiro-grau)
e) Cépia do atestado médico original, se classificado para a vaga reservada aos candidatos inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia (PCD);
f) Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone etc.).
10.5.1 Os documentos acima indicados devem ser apresentados também em sua via original e/ou
autenticada em Cartério de Notas, para fins de verificacdo de autenticidade no ato da admissao.
10.6 Outros documentos poderdao ser solicitados pelo TJIMT mediante a publicacdo de edital de
convocacao especifico a ser oportunamente publicado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O processo seletivo tera validade de dois anos a contar da data da publicagdo da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do TIMT.

11.2 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados.

11.2.1 Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no
site do Instituto Consulplan.

11.2.1.1 O requerimento efetuado serd avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu
deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela internet.
11.2.2 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.2.3 Apds a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragcdes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao Setor de Gestao de Pessoas do
TIMT.

11.3 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencao e/ou de outros documentos apds as datas e os horarios e de forma diversa
da determinada neste Edital.

114 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br e no DJe.

11.5 A qualquer tempo, proceder-se-a a anulacao de inscri¢do, sele¢do, convocagao ou contratacao, caso
se verifiquem falsidades e/ou irregularidades na documentacdo apresentada.

11.6 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Presidéncia do TJIMT, assessorada, no que couber, pelo Instituto Consulplan.



CLAUDENICE DEIJANY FARIAS DE COSTA
Presidente da Comissao - Portaria TJMT/PRES n. 933/2024



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios de direito administrativo. 2. Administracdo publica. 3. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico.
4. Ato administrativo. 5. Fatos da administracdo. 6. Discricionariedade administrativa. 7. Administracdo publica direta e
indireta. 8. Autarquias. 9. Fundacdes. 10. Empresas Estatais. 11. Agéncias executivas e reguladoras. 12. As entidades
paraestatais e o terceiro setor. 13. Servidores publicos. 14. Agentes publicos. 15. Lei de responsabilidade fiscal. 16.
Responsabilidade do Estado. 17. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 18. Controle da
administracdo publica. 19. Meios de controle judicial da administracdo publica. 20. Improbidade administrativa. 21. Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos. 22. Acdo popular e ac¢do civil publica.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. 3. Das pessoas juridicas. 4. Do domicilio. 5.
Dos fatos juridicos. 6. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. 7. Da prescricdo e decadéncia. 8. Da prova. 9. Do direito das
obrigacdes. 10. Dos contratos em geral. 11. Da compra e venda. 12. Da venda com reserva de dominio. 13. Da doacao. 14.
Da locacédo de coisas. 15. Dos atos unilaterais. 16. Do pagamento indevido. 17. Do enriquecimento sem causa. 18. Da
responsabilidade civil. 19. Da indenizacdo por dano moral. 20. Do direito das coisas. 21. A garantia do direito de propriedade
em relacdo a sua funcdo social e ambiental.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. A Constituicdo: conceito e classificagdo. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 3. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 4. Dos Direitos Sociais. 5. Mandado de Seguranca.
6. Habeas Corpus. 7. Recurso Extraordinario. 8. Do Poder Judiciario. 9. Do Supremo Tribunal Federal. 10. Do Superior Tribunal
de Justica. 11. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. 12. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. 13. Das Fun¢des
Essenciais a Justica. 14. Do Ministério Publico. 15. Da Advocacia e da Defensoria Publica. 16. Dos Principios Gerais da
Atividade Economica. 17. Da Politica Urbana. 18. Do Sistema Financeiro Nacional. 19. Da Educacao. 20. Do Meio Ambiente.
21. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso.

DIREITO PENAL

1. Principios de Direito Penal. 2. Histéria do Direito Penal. 3. Criminologia e Politica Criminal. 4. Teoria do Delito. 5. Teoria
da pena. 6. Da aplicacdo das penas. 7. Do crime: das penas, das espécies de penas. 8. Tipos penais no Codigo Penal e nas
Leis Especiais: Transito e Ambientais. 9. Da aplicagdo da pena: Execucdo Penal. 10. Crimes contra a pessoa. 11. Crimes contra
o patrimonio. 12. Crimes contra a propriedade imaterial. 13. Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14. Crimes contra a
administracdo publica. 15. Crimes contra a dignidade sexual (Lei n. 12.015/2009). 16. Cédigo do Consumidor (penas). 17.
Dos delitos abrangidos pela Lei n. 9.099/1995. 18. Decreto—Lei n. 3.688/1941 (Lei das Contraveng¢des Penais). 19. Lei dos
Crimes Hediondos (Lei n. 8072/1990). 20. Lei Maria da Penha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios Gerais do Direito Processual Civil. 2. Classificacdo das acdes. 3. Condi¢des da acdo. 4. Processo. 5. Procedimento.
6. Sujeitos, objeto e pressupostos da relacdo juridica processual. 7. Atos processuais. 8. Validade, invalidade e convalidacao
dos atos processuais. 9. Prazos no processo, contagem e preclusdo. 10. Advogados e Defensoria Publica. 11. Jurisdicéo e
competéncia dos Orgéos Jurisdicionais. 12. Litisconsércio. 13. Intervencdo de terceiros. 14. Peticdo inicial. 15. Defesa do
Réu, revelia. 16. Antecipacao da tutela jurisdicional, saneamento do processo. 17. Prova. 18. O Juiz e a prova. 19. Sentenca
e coisa julgada. 20. Execucdo de obrigacdo de fazer, de ndo fazer, de dar e de pagar quantia. 21. Execu¢des especiais e
especificas. 22. Juizados Especiais Civeis (Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do Processo em Geral. 2. Do inquérito policial: natureza, inicio e dinamica. 3. Da competéncia: territorial, absoluta e
relativa. 4. Competéncia por prerrogativa de fungdo. 5. Excecbes. 6. Restituicdo das coisas apreendidas. 7. Medidas
Assecuratorias. 8. Da prova. 9. Da busca e apreensdo. 10. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria. 11.
Da prova. 12. Das cita¢bes e intimagdes. 13. Da sentenca. 14. Das a¢bes autdbnomas de impugnacdo. 15. Da execucdo das
penas. 16. Da instrucao criminal. 17. Das nulidades. 18. Dos recursos em geral. 19. Habeas Corpus. 20. Da execugao penal.
21. Juizados Especiais Estaduais Criminais.



ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO
Lei Estadual n. 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795/2008

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Edital n. 1/2024.

Eu, , CPF n. ,
RG n. , UF do RG data de nascimento / / , nome da mae
, venho requerer a isencdo do valor da taxa de inscricdo na Selecdo Publica

para Residéncia Juridica do TIMT.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa declaracdo é verdadeira e
idonea.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que ndo
ultrapassa 1 salario minimo e meio.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentacdo comprobatéria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta seus efeitos legais.

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal



ANEXO 11
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € pessoa com
a deficiéncia , Cédigo Internacional da Doenca (CID)

, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungado(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).



ANEXO IV
Declaracao de relagao de parentesco, conforme Portaria n. 789/2009/DRH

NOME DO(A) CANDIDATO(A) :

CPF: RG: CONJUGE:

PAI: MAE:

COMARCA A SER CONTRATADO(A):

Possul CONJUGE, COMPANHEIRO, OU PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE,
ATE O TERCEIRO GRAU, INCLUSIVE, COM MAGISTRADOS OU SERVIDORES QUE OCUPAM CARGOS DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO NO PODER JUDICIARIO?

( )SIM ( )NAO

RELACAO DE

PARENTESCO SETOR

NOME DO PARENTE CARGO

POR SER A EXPRESSAO FIEL DA VERDADE, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE PENAL, CIVIL E
ADMINISTRATIVA, EM CUMPRIMENTO A SUMULA VINCULANTE N. 13 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
RESOLUGCAO N. 07/2005, DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, SEUS ENUNCIADOS ADMINISTRATIVOS,
FIRMO A PRESENTE DECLARAGAO.

DATA ASSINATURA




ANEXO V - QUADRO DE VAGAS

2° grau:
Secretaria do TJ Residente Juridico
Vagas AC PCD** N**
Secretaria do TIMT 5 1 3 9
1° grau:
Unidade/Comarca Residente Juridico
Vagas AC PCD** N**
Agua Boa CR CR CR CR
Alta Floresta CR CR CR CR
Alto Araguaia CR CR CR CR
Alto Gargas CR CR CR CR
Alto Taquari CR CR CR CR
Apiacas CR CR CR CR
Araputanga CR CR CR CR
Arendpolis CR CR CR CR
Aripuana CR CR CR CR
Barra do Bugres CR CR CR CR
Barra do Gargas CR CR CR CR
Brasnorte CR CR CR CR
Caceres CR CR CR CR
Campinapolis CR CR CR CR
Campo Novo do Parecis CR CR CR CR
Campo Verde CR CR CR CR
Canarana CR CR CR CR
Chapada dos Guimaraes CR CR CR CR
Claudia CR CR CR CR
Colider CR CR CR CR
Colniza CR CR CR CR
Comodoro CR CR CR CR
Cotriguagu CR CR CR CR
Cuiaba 7 1 4 12
Diamantino CR CR CR CR
Dom Aquino CR CR CR CR
Feliz Natal CR CR CR CR
Guarantd do Norte CR CR CR CR
Guiratinga CR CR CR CR
Italba CR CR CR CR
Itiquira CR CR CR CR
Jaciara CR CR CR CR
Jauru CR CR CR CR
Juara CR CR CR CR
Juina CR CR CR CR




Juscimeira CR CR CR CR
Lucas do Rio Verde CR CR CR CR
Marcelandia CR CR CR CR
Matupa CR CR CR CR
Mirassol D'Oeste CR CR CR CR
Nobres CR CR CR CR
Nortelandia CR CR CR CR
Nova Canaa do Norte CR CR CR CR
Nova Monte Verde CR CR CR CR
Nova Mutum CR CR CR CR
Nova Ubirata CR CR CR CR
Nova Xavantina CR CR CR CR
Novo Sdo Joaquim CR CR CR CR
Paranaita CR CR CR CR
Paranatinga CR CR CR CR
Pedra Preta CR CR CR CR
Peixoto de Azevedo CR CR CR CR
Poconé CR CR CR CR
Pontes e Lacerda CR CR CR CR
Porto Alegre do Norte CR CR CR CR
Porto dos Galchos CR CR CR CR
Porto Esperidido CR CR CR CR
Poxoréu CR CR CR CR
Primavera do Leste CR CR CR CR
Queréncia CR CR CR CR
Ribeirdo Cascalheira CR CR CR CR
Rio Branco CR CR CR CR
Rondonépolis CR CR CR CR
Rosario Oeste CR CR CR CR
Santo Antdnio de Leverger CR CR CR CR
Sao Félix do Araguaia CR CR CR CR
Sao José do Rio Claro CR CR CR CR
Sao José dos Quatro Marcos CR CR CR CR
Sapezal CR CR CR CR
Sinop CR CR CR CR
Sorriso CR CR CR CR
Tabapora CR CR CR CR
Tangara da Serra CR CR CR CR
Tapurah CR CR CR CR
Terra Nova do Norte CR CR CR CR
Varzea Grande CR CR CR CR
Vera CR CR CR CR
Vila Bela da Santissima Trindade CR CR CR CR
Vila Rica CR CR CR CR

SIGLAS: CH = carga hordria; AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros;, CR = cadastro de reserva.
*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos classificados em todas as fases da sele¢do, mas néo aprovados dentro
das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de contratacdo, os quais permanecerdo em listagem de espera
para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame. O quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo
e poderd variar para maior ou para menor, de acordo com o nimero de candidatos que efetivamente alcancar aprovacéo, conforme
critérios definidos neste Edital.

**QOs candidatos com deficiéncia e negros aprovados/classificados na sele¢éo publica serdo convocados para a contratacéo conforme
previsdo contida nos itens 4.1.7 e 4.2.4 deste Edital, respectivamente.





