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Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentarias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da
Lei Federal n® 4.320/64.

Publicado por:
Silvana Martins Canizares Chiarandi
Cédigo Identificador:D7D58E78

Redugdo
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

02.001.04.122.0002.2.002. MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL)

1-3.1.90.11.00.00 01000 CIVIL 10.000,00]
2-3.1.90.13.00.00 01000] CONTRIBUICOES PATRONAIS 12.700,00]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E|
05.000.00.000.0000.0.000.| FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO E SUPRIMENTOS

05.002.00.000.0000.0.000.| ADMINISTRACAO,

COORDENACAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO DE|

05.002.04.122.0005.2.011 ADM PATRIMONIO E SUPRIMENTOS

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Ej

142 - 3.3.90.40.00.00 01000 COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 1.000,00
05.002.04.122.0005.2.012, ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO DE DADOS
153 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS]
05.003.04.122.0006.2.016. HUMANOS
202 -3.3.90.33.00.00 01000] PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
203 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA| 1.000,00

FISICA

05.004.00.000.0000.0.000.| DEPARTAMENTO FINANCEIRO

05.004.04.123.0007.2.018 | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

211 -3.1.90.16.00.00 01000] OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL | 1.000,00

05.004.04.123.0007.2.020.| ATIVIDADES DA DIRETORIA DE FAZENDA

245 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00

247 - 3.3.90.36.00.00 01000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA] 1.000,00
FISICA

05.004.28.843.0000.0.003. ENCARGOS E AMORTIZACAO DA DIVIDA - PASEP

257 -3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL)

258 - 4.6.90.71.00.00 01000} RESGATADO 1.000,00
PRECATORIOS, INDENIZACOES CIVEIS E

05.004.28.846.0000.0.005. TRABALHISTAS E APORTE AO RPPS

261 - 3.1.90.91.00.00 01000] SENTENCAS JUDICIAIS 4.000,00

Total Redugéo: 35.700,00]

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de ASTORGA, Estado doParana, em
11 de novembro de 2024.

SUZIE APARECIDA PUCILLO ZANATTA
Prefeita

EMERSON FABIO PELOSI
Secretario De Administragdo E Finangas
Publicado por:
Silvana Martins Canizares Chiarandi
Cédigo Identificador:901C62DA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS
FEDERAIS N° 089/2024

Atendendo ao disposto no art. 2°, da Lei n°® 9.452/97, de 20 de margo
de 1997, NOTIFICAMOS, aos Partidos Politicos e as Entidades de
Classe e Empresariais, com sede no Municipio de Astorga, da
liberacdo dos seguintes recursos federais ao Municipio de
Astorga:

ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024 —
SUSPENSAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024 —
SUSPENSAO

O Prefeito de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso das atribui¢des
legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, que
estabelece a SUSPENSAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO n° 11/2024 visando a contratagdo de pessoal por
prazo determinado, em atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho, para o
cargo de: Profissionais da Educacdo — Instrutor ou Intérprete de
Linguagem de Sinais, Libra e Braile em tramite por meio do
Processo Administrativo 23350/2024 visando a retificacdo do edital
em atendimento a solicitagdo realizada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte.

1. A Comissdo Especial Organizadora entrara em contato com 0s
candidatos que realizaram sua inscri¢do no periodo de 27/11/2024 até
a publicagdo do presente edital informando-os que deverdo realizar
novamente sua inscri¢do quando o edital retificado for publicado,
atendendo o novo cronograma que sera estabelecido.

Balsa Nova, 29 de novembro de 2024

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito de Balsa Nova
Publicado por:
Fernando Magatio
Codigo Identificador:BAD04876

ADMINISTRACAO
EDITAL N° 003/2024 - CONVOCACAO PSS EDUCADOR

EDITAL N° 003/2024

A Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esportes,
considerando, rigorosamente, a ordem classificatoria do Processo
Seletivo Simplificado 010/2024, homologado, pelo Decreto n°.
455/2024 visando a contratagdo em carater temporario do cargo de
Educador, conforme consta nos autos de Processo Administrativo n°®
22442/2024 nos termos das Leis Municipais n.° 879/2015 e 661/2012.

TORNA PUBLICO:

Que em atendimento aos dispositivos contidos no ITEM 9 DA
CONVOCACAO E CONTRATACAQ, da CHAMADA PUBLICA
010/2024 os candidatos constantes neste ato convocatorio deverdo se
apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas desta
Municipalidade, na Avenida Brasil, 665, em Balsa Nova, no dia
03/12/2024, as 10:00 horas, para manifestacdo de interesse em
assumir o cargo temporario de Educador ou pela opc¢ao de desisténcia
provisoria com pedido de final de lista conforme item 9.3.

Astorga, 29 de Novembro de 2024.

EMERSON FABIO PELOSI
Secretario de Administrag¢ao e Finangas

ORIGEM / OBJETO DOS RECURSOS VALOR (RS) DATA De acordo com o memorando 824/2024, Processo 28984/2024 da
“FUNDEB 60% 96.567,34 27/11/2024 SMECE, as vagas sdo:
- Fundo Especial do Petréleo 28.246,10 28/11/2024 INSTITUICAO N° DE VAGAS (6)
- INCRA-ITR 59.653,33 29/11/2024 CMEI Brincando e Criando 1
- Fundo de Participa¢do dos Municipios 1.052.990,04 29/11/2024 CMEI Margarida Florida Chilo 1
- ICMS - desoneragdo das exportagdes 15.663,42 29/11/2024 CMEI Tia Niva 3
1

CMEI Jardim da Alegria

A escolha das vagas respeitara rigorosamente a ordem classificatoria.
Os candidatos interessados deverdo entregar a documentagéo
necessaria para sua admissdo e/ou manifestar o interesse pelo final de
lista, conforme item 9.3 e 9.5, no prazo de até o dia 04/12/2024.
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ESPECIALIZADOS EM GINECOLOGIA/OBSTETRICIA PARA ATENDIMENTO JUNTO
AOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO, CARGA HORARIA DE 04 A 08
HORAS DIARIAS DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO ESPECIALIZADO EM PEDIATRIA:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEDIATRIA PARA
1 5 ATENDIMENTO ~ JUNTO AOS  ESTABELECIMENTOS DE SAUDE  DO|HORAS 1.100 100,00 110.000,00
MUNICIPIO,CARGA HORARIA DE 04 A 08 HORAS DIARIAS DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO ESPECIALIZADO EM CARDIOLOGIA:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM CARDIOLOGIA PARA
1 6 ATENDIMENTO ~ JUNTO AOS  ESTABELECIMENTOS DE SAUDE  DO|HORAS 600 100,00 60.000,00
MUNICIPIO,CARGA HORARIA DE 04 A 08 HORAS DIARIAS DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

7 SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO CIRURGIAO GERAL: PRESTAGAO DE]
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM PEQUENAS CIRURGIAS PARA
1 7 ATENDIMENTO ~ JUNTO  AOS  ESTABELECIMENTOS DE  SAUDE  DO|HORAS 600 80,00 48.000,00
MUNICIPIO,CARGA HORARIA DE 04 A 08 HORAS DIARIAS DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO ESPECIALISTA EM IMAGENS MEDICAS)
(ULTRASSOM): PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM
REALIZAR EXAMES E EMETIR LAUDOS PARA ATENDIMENTOS JUNTO AS
ESTABELICIMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO, CARGA HORARIA DE 04 A 08
HORAS DIARIAS DE ACORDO COMO CRONOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO RESPONSAVEL TECNICO GERAL (RT) PARA|
ATENDIMENTO JUNTO AOS ESTABELECIMENTOS DO MUNICIPIO CARGA HORARIA
! ? DE 04 A 08 HORAS DIARIAS DE ACORDO COMO CRONOGRAMA DA SECRETARIA| TORAS 1300 80,00 104.000,00
MUNICIPAL DE SAUDE

SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO ESPECIALIZADO EM DERMATOLOGIA:
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM DERMATOLOGIA PARA
1 10 ATENDIMENTO JUNTO AOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO,| HORAS 600 80,00 48.000,00
CARGA HORARIA DE 04 A 08 HORAS DIARIAS DE ACORDO COM O CRONOGRAMA
DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VALOR TOTAL: RS 2.767.535,00 (dois milhdes, setecentos e sessenta e sete mil, quinhentos e trinta e cinco reais)

HORAS 1.300 80,00 104.000,00

Publicado por:
Loriane Aggio
Cédigo Identificador:2C94F8A2

ADMINISTRACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2024

O Prefeito de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece
instrugdes especiais destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 11/2024 visando a contratagdo de pessoal por prazo
determinado, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho, para o cargo de:
Profissionais da Educaciio — Instrutor ou Intérprete de Linguagem de Sinais, Libra e Braile nos termos da Lei Municipal n® 879/2015 e
consoante as Portarias n® 540/2024 e 541/2024 que fixou as Comissdes Especiais para o Processo Seletivo Simplificado n® 11/2024, em tramite por
meio do Processo Administrativo 23350/2024.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal (Lei n® 8.745/1993) e
inciso IV da Lei Municipal n° 879/2015 de 11 de agosto de 2015.

1.2 O contrato tera a validade minima de 12 (doze) meses para o cargo de Profissional da Educacio — Instrutor ou Intérprete de Linguagem de
Sinais, Libra e Braile, podendo ser prorrogado por igual periodo quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos, a
critério da Administragdo Publica, em consonancia com o art. 3° da Lei 879/2015, sendo que a devida prorrogacdo deve ser autorizada e protocolada
pelo responsavel da pasta no periodo correspondente a época.

1.3 A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente sera fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento previsto para os
servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou que desempenham fungdes semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos
do 6rgdo ou entidade contratante, obedecendo as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 879/2015.

1.4 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 24 horas, a partir do primeiro dia seguinte de sua publicagdo no Dirio Oficial do
Municipio de Balsa Nova. A impugnacao devera ser elaborada por escrito (conforme ANEXO I), devidamente fundamentada, e protocolada
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eletronicamente através do link: https:/balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo. Para casos em que ndo seja possivel o acesso através do
protocolo digital no link informado havera a op¢o do protocolo presencial no prédio da Prefeitura das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

1.5 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2 DOS CARGOS

N° DE VAGAS CARGO CARGA HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTOS

Formagdo de Docente ou Pedagogia e Certificado de Conclusao
de formagdo em Libras com carga horaria de no minimo 120
Profissionais da Educac¢io — Instrutor ou 20 horas horas ou superior na area para exercer as atribuigdes inerentes
Intérprete de Linguagem de Sinais, Libra ao cargo de Profissional da Educagdo —”; Profissional da
Educaciio — Instrutor ou Intérprete de Linguagem de Sinais,
Libra (Art. 14°, XV, Lei Municipal 856/12). *

Formagdo de Docente ou Pedagogia e Certificado de Conclusao
de formagdo em Braile com carga horaria de no minimo 120
horas para exercer as atribui¢des inerentes ao cargo de
Profissional da Educagdo —”; Profissional da Educacio -]
Instrutor ou Intérprete de Linguagem de Sinais, Braile (Art.|
14°, XV, Lei Municipal 856/12). *

01 R$ 2.290,28

Profissionais da Educagio — Instrutor ou

o Intérprete de Linguagem de Sinais, Braile

20 horas R$ 2.290,28

*Deverao ser reconhecidos pelo MEC.

**Conforme Decreto n° 1358/2024 publicado em 01/02/2024

2.1 O local de trabalho sera designado pela Administragdo Publica, podendo sofrer alteragdes conforme sua necessidade.

3 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASE PERIODO

Inscrigoes 27/11/2024 a 11/12/2024

Publicagdo da lista provisoria de inscritos 13/12/2024

Recursos das inscrigdes indeferidas Do dia 13/12/2024 até as 16:30h do dia 16/12/2024
Publicagdo da Lista Definitiva de Inscritos 19/12/2024

Publicagdo da Lista com a Classificagdo Provisoria 07/01/2025

Recurso da classificagdo provisoria Do dia 07/01/2025 até as 16:30h do dia 09/01/2025
Lista definitiva de classificagdo 14/01/2025

Decreto de Homologagao 14/01/2025

3.1 Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos via Protocolo do Municipio de Balsa Nova online ou presencialmente. Esta
municipalidade ndo recebera documentos sem Protocolo, certificando data e horario, bem como, ndo serd responsavel por falhas de autuagao
causadas pelos proprios candidatos. A inobservancia desta adverténcia, implicard na desclassificagdo do candidato (a).

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas pela internet, no periodo das 08:00 h do dia 27/11/2024 as 16:30hs do dia 11/12/2024, através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, apds preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:

Tipo de Processo: “1-GERAL”;

Assunto: 807 “INSCRICAO — PSS ”; Profissional da Educaciio — Instrutor ou Intérprete de Linguagem de Sinais, Libra e Braile
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Requerimento: Preencher apenas com o Nome Completo do Candidato

Anexar os “DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E DOCUMENTOS QUE DESEJA PONTUAR E ANEXO V ou ANEXO VII (Caso se enquadre) ”

4.2 O comprovante de inscri¢cio sera o protocolo do Processo Administrativo.

4.3 O campo “Assunto” na inscricdo devera obrigatoriamente ser preenchido com o cddigo especificado no item 4.1. tendo a inscri¢do anulada em
caso de utilizagdo de outro codigo.

4.4 Os candidatos que optarem por realizar a inscri¢do no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e neste caso deverdo estar cientes de que o
horario de atendimento ¢ das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4.5 A inscri¢ao implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.5.1 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.6 Nao podem se inscrever candidatos que foram servidores publicos e tenham sido dispensados por justa causa, exonerados por inaptidao ao cargo
em Avaliagdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apds conclusdo de Inquérito Administrativo.

4.7 O candidato podera efetuar inscrigdo o cargo do Processo Seletivo Simplificado, desde que preencha os requisitos minimos.

4.8 NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da inscrigdo, em
caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato sera desclassificado e podera responder criminalmente.

4.9 Para candidatar-se as vagas enunciadas neste Edital o candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e anexar ao protocolo de inscrigao
os documentos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacao de qualquer um deles implicara em desclassificagdo do candidato (exceto o
documento de prova de titulos que ¢ opcional):

a) Cédula de identidade (RG) ¢ CPF ou Cédula de Identidade (RG) contendo nimero de CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo
nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Certificado de Conclusao da formagao em Magistério ou Superior na area - Pedagogia
¢) Certificado de Conclusao de formagdo em Libras ou Braile com carga horaria de no minima 120 horas, reconhecido pelo MEC;
d) Documento que comprovem os titulos e tempo de servigo que desejam pontuar (opcional)

e) ANEXO V ou ANEXO VII (Caso se enquadre)

4.10 Apos efetivar a inscricdo, o candidato poderd, durante o periodo de inscri¢do, incluir ou alterar informagdes, ou anexar documentos ou
comprovantes. Apds este periodo nao sera mais aceito qualquer tipo de alteragdo. Documentos inseridos apds o Gltimo dia da inscrigdo serdo
desconsiderados.
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4.11 Caso seja realizada mais de uma inscrigao, sera deferido/aceito somente o ultimo nimero de protocolo.

4.12 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, as quais serdo verificadas no momento da
comprovacdo dos requisitos para contratagdo, se aprovado, de modo que qualquer irregularidade ou incongruéncia nas informagdes implicara na
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.13 Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das convocacdes para contratagdes temporarias que venham a surgir
durante o ano letivo.

4.14 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato da inscri¢do, conforme o disposto no artigo 4% da Lei n°.
14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.15 Para fazer jus a reserva de vagas de afrodescendentes, o candidato devera preencher e anexar, no ato da inscri¢do, a declaragdo ético-racial
(ANEXO VID).

4.16 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.17 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para contratagdes temporarias, desde que as atribuigdes da
fun¢do sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.18 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.18419/15, n. 16.945/11,
combinado com a Lei Municipal 877/2015.

4.19 Para fazer jus a reserva de vagas de pessoa com deficiéncia, o candidato devera preencher e anexar, no ato da inscri¢do, o laudo médico para
inscritos como pessoa com deficiéncia (ANEXO V)

4.20 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.21 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.22 Uma vez escolhida uma das op¢des de reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscri¢des para este
Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgao.

4.23 A inscricdo em qualquer uma das opgdes de reserva de vagas implicard em inscrigdo automatica na mesma func¢@o na lista de ampla
concorréncia.
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4.24 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja numero de classificados insuficientes para a aplicagdo do percentual
previsto em lei.

5 DA PROVA DE TITULOS

5.1 Os titulos anexados que ndo possuam instrumento que possibilitem sua comprovagao junto a instituigdo deverdo estar autenticados via cartorio.

5.2 Os critérios para julgamento dos titulos serdo referentes a Escolaridade - Grau de Graduagdo ou Curso Técnico e cursos de especializagdo (lato
sensu); mestrado e doutorado (stricto sensu), na modalidade de inscrigdo, conforme tabela abaixo.

TITULOS A SEREM PONTUADOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO (FACULTATIVO)

Diploma de licenciatura plena em qualquer area acompanhado do certificado de conclusao de curso de segunda licenciatura 1,0 1,0
Certificado de especializagdo 15 3,0
Diploma de mestrado 2,0 2,0
Diploma de doutorado 3,0 3,0
TEMPO DE SERVICO (FACULTATIVO)

Ten‘fpo de §ervico na fungdo cargo de Profissional da Educacio — Instrutor ou Intérprete de Linguagem de Sinais, Libra ou 0,1 por ano 10
Braile (periodo novembro de 2014 a novembro de 2024) ’ ’
TOTAL 10,0

5.1.1 ESCOLARIDADE

5.1.1.1 O candidato que ndo comprovar a Escolaridade Minima, conforme item 2, no ato da inscri¢do sera eliminado do Processo Seletivo

5.1.1.2 A pontuacdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos — no item 5.2.

5.1.1.3 A Escolaridade sera verificada pela comissdo de avaliagao.

5.1.1.4 Os titulos informados no momento da inscri¢do devero estar legalizados junto aos 6rgdos competentes.

5.1.1.5 Candidatos que ndo tenham realizado a Colagdo de Grau ndo terdo a documentagdo analisada.

5.1.2 DA PROVA DO TEMPO DE SERVICO

5.1.2.1 Seré pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre novembro de 2014 a novembro de 2024,
sendo 0,1 (um décimo) para cada ano trabalhado, até o limite de 1,0 (um) ponto, na fun¢fo ou cargo de Profissional da Educacio — Instrutor ou
Intérprete de Linguagem de Sinais, Libra ou Braile.

5.1.2.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma unica vez.
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5.1.2.3 Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para fins de contagem de tempo de servigo.

5.1.2.4 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados nao sera aceito e ndo devera ser informado.

6 DA ANALISE DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA NO ATO DA INSCRICAO

6.1 Somente dos candidatos classificados sera realizada analise dos titulos e comprovagdes de tempo de trabalho.

6.2 A analise sera feita somente através do sistema, por isso € importante o candidato se atentar ao descrito no item 5.1.

6.3 E de responsabilidade do candidato anexar toda a documentagio, de maneira legivel, em bom estado de conservagdo e no formato correto,
observando o prazo descrito no Item 2.

6.4 Nao serdo aceitos documentos entregues por fac-simile, telegrama, correspondéncia, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

6.5 Aos candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, torna-se obrigatorio a apresenta¢do do Laudo Médico com a devida
indicagdo da espécie e do grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e os esclarecimentos necessarios, com data dos ultimos 30 dias.

6.6 Os candidatos que ndo anexarem a entrega da documentagdo comprobatdria por meio correto dentro do prazo serdo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo.

6.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos documentos apresentados, comprovada a sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo.

7 DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscrigdes e quanto ao resultado provisorio dos aprovados, formulados por intermédio das
fichas constantes no Anexo I deste edital.

7.1.1 Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comiss@o do processo seletivo providenciara a sua devida analise.

7.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo através através do site:
https://balsanova.oxy.elotech.com.br/protocolo/1/aberturaProcessoExterno, apds preenchimento dos dados do candidato, selecionar em:
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Tipo de Processo: “1-GERAL”;
Assunto: 808- “RECURSO - PSS”; Profissional da Educaciio — Instrutor ou Intérprete de Linguagem de Sinais, Libra e Braile
Requerimento: Preencher apenas com o Nome Completo do Candidato

Anexo: Formulario do anexo 1.

7.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e formulados por intermédio da ficha constante no Anexo I deste edital.

7.4 Os candidatos podem optar por realizar o protocolo dos recursos no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e neste caso deverdo estar
cientes de que o horario de atendimento ¢ das 8h as 12h e das 13h as 17h.

7.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas hipoteses comprovadamente passiveis de causar prejuizos irreparaveis ao
candidato, a critério da Comissao.

7.6 A comissdo avaliadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo.

8.2 A avaliacdo da prova de titulos sera feita na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.3 Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com a Lei Municipal n°. 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez
por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo:

a) A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

b) Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

8.4 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.13, sujeitar-se-a o candidato a exclusido do Processo Seletivo e as penas da lei.

8.5 Em cumprimento ao art. 54 da Lei n® 18.419/2015, ficam reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo 5% (cinco
por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo:
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a) A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

b) Caso a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.6 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de preferéncia
dos itens 4.11 e 4.15, sera utilizada a orientagdo descrita na tabela de pontuag@o.

8.7 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, terd
preferéncia o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, terd preferéncia o mais idoso, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para
a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.

8.8 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo
destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo final.

8.9 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo
de validade do presente processo seletivo, consoante necessidade da Administragdo Municipal.

8.10 Em caso de resultados iguais na prova de titulos e tempo de servico serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, nos termos do artigo 27, § Uinico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Persistindo o empate serd considerado o tempo de servigo na funcdo para desempate.

8.11 Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br) , nas datas constantes do item
3 deste edital.

9 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 A convocagao do Candidato aprovado ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e da legislagao
vigente.

9.2 A convocagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.3 O candidato que no ato da convocagdo para a escolha da vaga optar pelo final de lista deve preencher o Termo de Final de Lista, modelo segue
no anexo VIII deste Edital protocolar para o Departamento de Gestéo de Pessoas no mesmo periodo estipulado para a entrega da documentagao.
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9.3.1 Os candidatos remetidos para fim de lista poderao ser reconvocados apos todos os inscritos da respectiva lista de classificagdo de cada funcéo
terem sido convocados.

9.4 A contratagdo sera realizada pelo Departamento de Gestao de Pessoas

9.5 O candidato sera convocado através do DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO tendo até 3 (trés) dias uteis para apresentar documentos a partir da
convocacdo conforme Anexo II.

9.6 O candidato apos ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de fun¢do, readaptacdo de fung¢@o ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢des da fungdo para a qual foi contratado.

9.7 O contrato terd prazo minimo de 12 meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos.
A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

10 EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato:

a) Que ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 2.
b) Que ndo apresente DECLARACAO conforme ANEXO III deste edital no ato da contratacio.

¢) Que tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos publicos, excetuando-se os casos permitidos pelo artigo 37, XVI,
da Constituicao Federal;

d) Com contrato ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve atribuigdo de vagas, por meio de contrato em regime especial via PSS;

e) Que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacao ou da contratacdo, de acordo com a Emenda Constitucional n®
20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n® 41, de 31/12/2003;

f) Aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente a pretendida;

g) Que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata.

11 DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1 Obrigagdes gerais

a) Executar o servigo zelando pela qualidade do trabalho desenvolvido, sempre em busca da eficiéncia, efetividade e economicidade em suas agdes.

b) Observar, na execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Esporte.
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¢) Registrar o ponto biométrico no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimento de relatorios,
referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentacio da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

d) Executar suas fungdes conforme as atribuicdes especificas do cargo para o qual foi selecionado.

11.2 Obrigagdes especificas do cargo

PROFESSOR

ATRIBUICOES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento, profissional; comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de
Ensino ou do Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, envolvendo a familia e a comunidade; contribuir para a participagdo, o didlogo e a
cooperacdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e
justa; empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social; estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho; assegurar a efetivagao dos direitos pertinentes
a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus tratos; selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avalia¢@o do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola; planejar e executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino de Balsa Nova, atendendo
ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano
de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; levantar
¢ interpretar dados relativos a realidade de seus educandos; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagao do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar; participar da elaboragdo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; atender as solicitagdes da Dire¢cao do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova, referentes a sua agao
docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino; participar do planejamento de classes paralelas, de areas ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao
escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos para subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios
contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas
para melhoria do processo ensino aprendizagem; zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda; exercer atividades
relacionadas a administragdo escolar, planejamento, avaliagdo, inspe¢do, orientacdo e supervisdo educacional, nos Estabelecimentos de Ensino e nos
demais orgdos da estrutura organizacional da area da Educagdo do Municipio de Balsa Nova, quando for designado; realizar atividades
administrativas pedagogicas relacionadas a estatistica educacional, documentagao escolar, legislagdo educacional, autoriza¢do e funcionamento das
escolas e vida legal destas e dos alunos; fazer levantamentos de dados e pesquisas que propiciem o planejamento e avaliagdo das agdes e das
politicas educacionais, visando a qualidade de ensino no ambito do Estabelecimento de Ensino do Municipio de Balsa Nova ou do Sistema
Municipal de Ensino; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino ou da escola em relag@o a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar,
orientar e supervisionar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino; supervisionar e acompanhar agdes, programas, convénios e contratos diversos necessarios para o desenvolvimento do trabalho
educacional; realizar atividades relacionadas aos eventos civicos ou educacionais; propor, participar, desenvolver e avaliar propostas politico-
educacionais, atividades de planejamento, atividades pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizagdo e
processo ensino-aprendizagem dos alunos; controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisi¢des de materiais e equipamentos técnicos pedagdogicos;
orientar a utilizagdo de materiais e aparelhos audiovisuais pedagdgicos e bibliograficos, prestando apoio e suporte técnico as atividades
desenvolvidas nos estabelecimentos e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino; analisar e orientar a utilizagdo pedagdgica de filmes e programas
educativos e da informatica educativa; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também,
quanto as modificacdes da legislacdo referente a educacdo basica; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o ptiiblico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional.

11.3 O Processo Seletivo Simplificado 011/2024 sera supervisionado, coordenado e executado por duas Comissdes constituidas por servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, devidamente designados para esta finalidade através das Portarias n® 196/2024 e 197/2024.
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11.4 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente
anulagao, pela autoridade competente, do ato de contratagdo para a fungdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5 O candidato que ao ser convocado recusar a admissdo naquele momento devera desistir definitivamente da vaga. O ndo comparecimento na data
e horario estipulados também presumir-se-a a desisténcia do candidato.

11.6 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, através de publicidade prévia e
ampla.

11.7 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢do, supressdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito, garantida a publicidade de toda e qualquer modificacdo efetivada.

11.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano renovavel por igual periodo.

11.9 O contrato de trabalho previsto neste edital ndo gera a estabilidade funcional tratada no artigo 41 da Constituicdo Federal, nem os seus
vencimentos geram qualquer equiparagdo com o funcionalismo publico municipal.

11.10 Nos termos do que dispde o artigo 2° da Lei Municipal n® 879/2015 incisos IV e VI, a extingdo do contrato a que se refere o presente processo
seletivo ocorrerd automaticamente pelo decurso do prazo de duragdo, sem que haja necessidade de qualquer outra formalidade.

11.11 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio (www.balsanova.pr.gov.br), a publicagio de todos
os atos e editais referentes a este processo seletivo.

11.12 As comissdes organizadores e de avaliagdo poderdo solicitar ao candidato a comprovagao presencial de documentagdes e titulos anexados que
gerem duvidas quanto sua autenticidade. Neste caso o candidato devera se apresentar com os documentos originais no prédio da prefeitura no dia e
horario a ser informado.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado 11/2024, pela Secretaria de
Municipal de Educagao, Cultura e Esporte e pela Procuradoria Geral do Municipio de Balsa Nova, em conformidade com este edital e com a
legislacdo vigente, em especial pelo contido no Artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal n® 879/2015.

Balsa Nova, 27 de novembro de 2024.

MARCOS ANTONIO ZANETTI

Prefeito Municipal de Balsa Nova

ANEXO I - FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio Organizadora:

www.diariomunicipal.com.br/amp 574



Parana , 27 de Novembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIII | N° 3161

Candidato:

Inscrigao N°:

Requer reconsideragdo da decisdo de indeferimento:

Quanto ao edital;

Quanto a inscrigdo;

Quanto ao Classificagdo Provisorio;

Motivo do Recurso (Apresentar argumentagio logica e consistente):

Documento(s) Anexado(s):

Balsa Nova, de. de 20

Assinatura do Candidato(a)

Parecer da Comissao:

( )Deferido ( )Indeferido

Assinaturas:

ANEXO II — ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ASSUNCAO DO CARGO (APENAS PARA CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)
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Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em situag@o regular, acrescido de 01 (uma) copia, as
suas expensas:

1) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2) 1 fotos 3x4 recentes

3) CTPS (pag da foto e verso) e o numero do PIS;

4) Comprovante de abertura de conta corrente no banco informado pelo departamento de gestao de pessoas, contendo o nimero da agéncia e conta;
5) Comprovante de endereco atual;

6) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

7) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagio-
eleitoral;

8) Avaliacdo médica de saude ocupacional a ser agendado junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

9) Declaragao de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do Anexo III;

10) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartorios criminais ou varas de execucdo penal em Foéruns da Justica
Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos tltimos 5 (cinco) anos, expedida nos tltimos 90 (noventa)
dias anteriores a data da contratag@o.

11) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 37, XVI e suas alteragdes, nos termos do anexo IV deste Edital.

12) CPF dos dependentes.

13) Consulta Qualificagdo Cadastral — e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) . Tendo em vista a implantagdo do e
Social, instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, o candidato deverd apresentar impressdo da tela de consulta de
Qualificacdo Cadastral, obtida através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a mensagem
exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢des, conforme orientagdes constantes na consulta.

ANEXO III - DECLARACAO DE QUE NAO FOI DEMITIDO OU EXONERADO DO SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador (a) de RG n° SSP/ e CPF n° _, declaro para o
fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado N° de , que ndo fui demitido (a) ou exonerado (a)do servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado e a ser
cumprida ou em cumprimento.

A ndo verdade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideoldgica sujeitando-me as penas da lei.
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- PR, de de 20

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO IV - DECLARACAO QUANTO AO EXERCICIO OU NAO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

EU, cooiiiee ,RG. DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacao remunerada que:

() ndo exergo outro cargo, emprego ou fungao publica.

() exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungo publica.
1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: .......ccccceeeee Fone: ......ccccceeee

Endereco:.......ccoveneennne Bairro:........ccoue.. Cidade.:............ Cargo/emprego/fungao: ................. Regime Juridico: ..............

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: ...............

Horario de trabalho: ..............

Remunerag@o: .........cccoeuee.

Balsa Nova,

(Assinatura)

ANEXO V - LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG:

UF:
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CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:
D — Fungao pretendida: () Profissional da Educagao -

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico Examinador Assinatura do candidato

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /202

ANEXO VI -TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, 5
RG , abaixo assinado (a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n° 11/2024 de / /
s de de
ASSINATURA:
RG:
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ANEXO VII - DECLARACAO ETICO-RACIAL

Eu, ,abaixo assinado, de nacionalidade , nascido em / Jfilho de e de , estado civil
, residente e domiciliado a CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG n°
, candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n® / , declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto () pardo () indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

; de 202

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 11/2024

TERMO DESISTENCIA PROVISORIA CUMULADA COM PEDIDO DE FINAL DE LISTA.

, brasileiro(a), portador(a) da RG n°. ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°. , residente e domiciliado a ,
n°. , CEP: , em , inscrito como candidato ao cargo de , conforme, Edital
n°. 11/2024, aprovado e classificado em lugar, DECLARA, por este ato, por sua livre e espontanea vontade, que desiste provisoriamente de

sua nomeagdo, solicitando, consequentemente que seja langado seu nome no final da lista, por ser medida de direito.

Balsa Nova,

(Assinatura)

Publicado por:
Fernando Magatao
Codigo Identificador:55BA524C

GABINETE
LEI N° 1405/2024 - REPUBLICADA POR INCORRECAQO

SUMULA: Altera e acrescenta disposicées na Lei n° 756, de 10 de dezembro de 2013,conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parana aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
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