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[CARAimAS] ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE REABERTURA DO PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Caraibas, Estado da Bahia, no uso c,ie suas atribuigcées legais, em confqrmidade com a Constituigéo
Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a REABERTURA DO PERIODO PARA SOLICITACAO
DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital N° 001/2024, nos seguintes termos:

Art. 1° Levando em consideragéo o periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, estabelecido no subitem 4.2 do
Edital de Abertura n® 001/2024 e o fato de o link ter ficado indisponivel a partir das 17h do dia 29/11/2024, ndo cumprindo assim

o periodo disposto em edital, fica REABERTO o prazo para solicitagao de isengéo da taxa de inscrigdo até as 22h00min do dia
03/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

| — Aos candidatos que optarem pela solicitagdo de isengdo na modalidade de Doador de Medula Ossea, deverdo enviar os
documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4, até as 23h59min do dia 03/12/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencao da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Caraibas/BA, 02 de dezembro de 2024.
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ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

A Prefe

itura Municipal de Caraibas, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas

neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Leado, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
enderego eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Caraibas, Estado da Bahia, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Caraibas.

1.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Caraibas, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O Cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.avalia.org.br e
www.caraibas.ba.gov.br.

1.9 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacido pelo candidato
das condigoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento apés efetivada
sua inscrigao.

2, DOS CARGOS

21 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para populagéo negra, o vencimento inicial, o valor da taxa de inscri¢céo e o periodo
de prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cédigo Carga Vagas Vagas Vagas para | . imento | Taxa de eI D
Cargo Horaria @ | populacio o . o De
do Cargo AC PcD ) Inicial Inscrigao
Semanal negra Prova
NIVEL FUNDAMENTAL ™
101 AUXILIAR DE LIMPEZA 40h 9+CR 1 5 R$1.412,00 R$ 60,00 Manha
102 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 6+CR 0 2 R$1.412,00 R$ 60,00 Tarde
103 COLETOR DE LIXO 40h 4+CR 0 2 R$1.412,00 R$ 60,00 Tarde
104 ELETRICISTA 40h 1+CR 0 0 R$ 3.000,00 R$ 60,00 Manha
105 FAXINEIRO 40h 3+CR 0 2 R$1.412,00 R$ 60,00 Tarde
106 GARI 40h 12+CR 1 6 R$1.412,00 R$ 60,00 Manha
107 JARDINEIRO 40h 2+CR 0 1 R$1.412,00 R$ 60,00 Manha
108 MOTORISTA — CATEGORIAB 40h 1+CR 0 0 R$1.412,00 R$ 60,00 Manha
109 OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA 40h 7+CR 1 4 R$1.412,00 R$ 60,00 Tarde
110 PEDREIRO 40h 4+CR 0 2 R$ 2.000,00 R$ 60,00 Tarde
111 PINTOR 40h 1+CR 0 0 R$ 1.800,00 R$ 60,00 Tarde
112 VIGILANTE 40h 7+CR 1 4 R$1.412,00 R$ 60,00 Manha
113 ZELADOR 40h 3+CR 0 2 R$1.412,00 R$ 60,00 Tarde
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NIVEL MEDIO @

201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 3+CR 0 1 R$ 1.500,00 | R$ 90,00 Manha
202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 3+CR 0 2 R$1.412,00 R$ 90,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR "

401 ARQUITETO E URBANISTA 40h 1+CR 0 0 R$ 3.200,00 | R$ 125,00 Manha
402 ENGENHEIRO CIVIL 40h 1+CR 0 0 R$ 3.200,00 | R$ 125,00 Manha
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Codigo Car'g? Vagas Vagas HaLe Para | yencimento Taxa de el

do Cargo L el AC PcD @ B = Inicial Inscrigdo o
Semanal negra ©® Prova
NIVEL FUNDAMENTAL @
114 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 7+CR 1 4 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Tarde
115 COZINHEIRO 40h 2+CR 0 1 R$ 1.412,00 R$ 60,00 Tarde
116 MOTORISTA — CATEGORIAB 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 R$ 60,00 Manha
NIVEL MEDIO
203 AGENTE ADMINISTRATIVO 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
204 - NOSSA SENHORA DAS VITORIA - 40h 3+CR 0 1 R$ 2.824,00 R$ 90,00 Tarde
REGIAO DE TABUA DOS ALVES
205 égEBEE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 1+CR 0 0 R$ 2.824,00 R$ 90,00 Tarde
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
206 — NOSSA SENHORA DAS GRACAS 40h CR CR CR R$2.824,00 | R$ 90,00 Tarde
207 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | g CR CR CR R$2.824,00 | RS$ 90,00 Tarde
AGENTE DE COMBATE AS -
208 ENDEMIAS 40h 2+CR 0 1 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Manha
209 AUXILIAR DE FARMACIA 40h 3+CR 0 2 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Manha
210 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 3+CR 0 1 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
211 DIGITADOR 40h 1+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
212 MARCADOR 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Manha
213 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40h 8+CR 1 4 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
214 RECEPCIONISTA 40h 6+CR 1 3 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Tarde
215 VIGILANTE SANITARIO 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Manha
TECNICO
301 TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 12+CR 1 6 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
302 TECNICO EM INFORMATICA 40h 1+CR 0 0 R$ 3.800,00 | R$ 90,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR @
403 ASSISTENTE SOCIAL 30h 1+CR 0 0 R$ 2.000,00 | R$ 125,00 Manha
404 ENFERMEIRO 40h 3+CR 0 1 R$ 2.200,00 | R$ 125,00 Manha
405 FARMACEUTICO 40h 1+CR 0 0 R$ 3.110,00 | R$ 125,00 Manha
406 FISIOTERAPEUTA 30h 2+CR 0 0 R$ 2.250,00 | R$ 125,00 Manha
407 MEDICO 40h 3+CR 0 1 R$ 13.500,00 | R$ 125,00 Manha
408 NUTRICIONISTA 40h 1+CR 0 0 R$ 2.600,00 | R$ 125,00 Manha
409 ODONTOLOGO 40h 3+CR 0 1 R$ 2.800,00 | R$ 125,00 Manha
410 PSICOLOGO 40h 2+CR 0 0 R$ 2.500,00 | R$ 125,00 Manha
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Codigo Cargo I-fcfr"é%?a Vagas Vagas \;i%zsla')g;f Vencimento Taxa de Pegzdo
@ . .
do Cargo Semanal AC PcD negra © Inicial Inscrigao Prova
NIVEL FUNDAMENTAL
117 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 2+CR 0 1 R$ 1.412,00 R$ 60,00 Tarde
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118 COZINHEIRO 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$60,00 Tarde
119 MOTORISTA — CATEGORIAB 40h 2+CR 0 0 $1.412,00 R$ 60,00 Manha
NIVEL MEDIO
216 OFICINEIRO 40h 2+CR 0 1 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Manha
217 ORIENTADOR SOCIAL 40h 6+CR 1 3 R$1.700,00 R$ 90,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR @
411 ASSISTENTE SOCIAL 30h 2+CR 0 1 R$ 2.000,00 | R$ 125,00 Manha
412 PSICOLOGO 40h 2+CR 0 1 R$ 2.500,00 | R$ 125,00 Manha
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Ly Carga Vagas para . Periodo
Codigo Cargo Horaria UEREE Vagag) populagao Venc!rr_lento Taxa_ d~e De
do Cargo AC PcD ) Inicial Inscrigao
Semanal negra Prova
NIVEL FUNDAMENTAL ™
120 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h 45+CR 3 20 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Tarde
121 MERENDEIRA 40h 19+CR 2 9 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Manha
122 MOTORISTA — CATEGORIAB 40h 2+CR 0 1 R$ 1.412,00 | R$60,00 Manha
123 MOTORISTA — CATEGORIAD OU E 40h 13+CR 1 6 R$ 1.412,00 | R$60,00 Manha
124 PORTEIRO 40h 10+CR 1 5 R$ 1.412,00 | R$60,00 Tarde
NIVEL MEDIO @
218 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 40h 6+CR 0 2 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Manha
219 AUXILIAR DE CLASSE 40h 39+CR 3 18 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
220 CUIDADOR 40h 22+CR 2 1 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Manha
221 MONITOR 40h 14+CR 1 6 R$ 1.412,00 R$ 90,00 Tarde
222 SECRETARIO ESCOLAR 40h 16+CR 1 7 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Manha
NIVEL SUPERIOR @
413 PEDAGOGO 20h 19+CR 1 9 R$ 2.302,43 | R$ 125,00 Manha
414 PROFESSOR DE CIENCIAS 20h 6+CR 0 2 R$ 2.302,43 | R$ 125,00 Manh&
415 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 20h 7+CR 1 3 R$ 2.302,43 | R$ 125,00 Manh&
416 PROFESSOR DE HISTORIA 20h 7+CR 1 3 R$ 2.302,43 | R$ 125,00 Manh&
417 PROFESSOR DE LINGUAGEM 20h 18+CR 1 8 R$ 2.302,43 | R$ 125,00 Manha
418 PROFESSOR DE MATEMATICA 20h 9+CR 1 4 R$ 2.302,43 | R$ 125,00 Manh&
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Ly Carga Vagas para . Periodo
Codigo Cargo Horaria UEREE Vagag) populagao Venc!rr_lento Taxa_ d~e De
do Cargo AC PcD ) Inicial Inscrigao
Semanal negra Prova
NIVEL MEDIO @
223 FISCAL DE FEIRA 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
224 RECEPCIONISTA 40h 1+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
NIVEL TECNICO
303 TECNICO DE CAMPO 40h 2+CR 0 1 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
304 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 90,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR @
419 ENGENHERO AGRONOMO 40h 2+CR 0 0 R$ 3.200,00 | R$ 125,00 Manha
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Cédigo Carga Vagas Vagas Vagas para | ., imento | Taxa de HEIELD
Cargo Horaria @ | populacdo . . De
do Cargo AC PcD ) Inicial Inscrigao
Semanal negra Prova
NIVEL FUNDAMENTAL ™
125 BORRACHEIRO 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 | R$ 60,00 Tarde
126 MECANICO 40h 2+CR 0 0 R$ 2.200,00 | R$ 60,00 Tarde
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127 MOTORISTA - CATEGORIAB 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 R$ 60,00 Manha
128 MOTORISTA - CATEGORIAD OU E 40h 12+CR 1 5 R$ 1.412,00 R$ 60,00 Manha
129 OPERADOR DE MAQUINAS 40h 3+CR 0 2 R$ 2.000,00 R$ 60,00 Tarde
130 VIGILANTE 40h 2+CR 0 0 R$ 1.412,00 R$ 60,00 Manha

() Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto
em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

(3) Nao havera reserva de vagas para candidatos negros, pretos ou pardos, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Poderdo ser acrescidas ao vencimento, de acordo com o cargo/fungdo e lotagdo do candidato, gratificagcbes e
adicionais, conforme legislagao vigentes.

2.3 O adicional do piso salarial para os cargos dos profissionais de enfermagem sera realizado conforme previsto na Lei
Municipal n® 16 de 22 de Setembro de 2023.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Caraibas:
a) a nacionalidade brasileira;
0 gozo dos direitos politicos;
a quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
o nivel de escolaridade exigido e habilitagdo legal, quando for o caso, para o exercicio do cargo;
a idade minima de dezoito anos;
nao estar incompatibilizado para o servigo publico;
ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
apresentar boa condigao de saude fisica e mental, atestado por inspecdo médica oficial;
conforme a Lei Federal 11.350/2006, art.6°, inciso |, o candidato inscrito para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, devera residir em um dos bairros da regido que for atuar, desde a data da publicagao do edital do Concurso
Publico, devendo o candidato no ato da inscrigdo optar pela regido em que ira prestar o Concurso.
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

O
— =~
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~

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018;

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia
26/11/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.
Para fins de obtengéo da isengéo da taxa de inscri¢éo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencédo desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das
condi¢des previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admiss&o no cargo
e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo pela modalidade CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.4 Doador de Medula Ossea:
4.4.1 a solicitagdo de isengao através da condigdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentacédo dos
seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
¢) documento original ou copia autenticada do comprovante de doador de medula dssea.

4.5 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4 deverao ser enviados, no periodo
das 10h00min do dia 26/11/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
enderego eletronico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsao do subitem 4.4 deste edital;

451 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

452 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isengéo, sera considerado o
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4.8

4.9

410

4.1

4111

4.11.2

4.11.3

4114

4.11.5

412

413

414

4141

4.14.2

4.14.3

4.15

4.16

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencao da taxa de
inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitac&o da Inscrigdo no site e
0 envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato interessado em obter a isencédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que necessitar
de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera, no ato do pedido de iseng&o da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O
laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicao

especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminagao do Concurso publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.’

O Instituto Avalia consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que néo esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

Cada pedido de isengao realizado na modalidade do subitem 4.3, sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscricdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve
atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementacao ou alteracdo de dados para obtengéo da isengao.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si s, a isengado da taxa de
inscricdo neste Concurso publico.

N&o sera aceita solicitagcao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 06/12/2024 no endereco eletrénico
www.avalia.org.br e sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Caraibas.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigcéo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrobnico www.avalia.org.br_no periodo das 0hOOmin do dia 09/12/2024 as 23h59min do dia
10/12/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagao dos pedidos de
isengdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel
de 13/12/2024 no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia
19/12/2024, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isengéo
cancelada, sendo deferida a ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja s&o considerados devidamente inscritos no
Concurso publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletrénico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 13/12/2024.

DAS INSCRIGOES

5.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
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5.10

condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal Caraibas serdo realizadas somente via internet.
N&o serado aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 10h00min do dia 26/11/2024 as 23h59min do dia
19/12/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscri¢cao, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por boleto bancario, emitido através de enderego
eletrénico diferente do www.avalia.org.br.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagao
da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova,
serd considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para
inscricao realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricgo.
Declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Caraibas, apdés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o enderecgo eletréonico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 20 dezembro de 2024. As inscricbes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto bancario
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

O Instituto Avalia em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Caraibas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Os pagamentos das inscri¢gdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QRCode gerado no site, ndo serao
aceitos.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou ao Instituto Avalia,
tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos
intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 30/12/2024 até as
23h59min do dia 31/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
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6.1.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢gdes com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢cbes (Redacédo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

)
c)
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) salude e seguranga;

f

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do
subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso
Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 27/12/2024.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 30/12/2024 até as 23h59min
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do dia 31/12/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

711

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

74.2

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.7

7.8
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No fulcro da Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014 e Decreto n° 15.353, de 07 de agosto de 2014 serdo
reservados 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do
Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscri¢cdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico na reserva
de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de solicitagao
assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 13.182, de 06 de junho de 2014 e Decreto n® 15.353, de 07 de agosto de
2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia,
anteriormente a homologacgao do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificagéo online,
com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 12.990/2014, Lei n° 13.182, de 06 de junho de
2014 e Decreto n° 15.353, de 07 de agosto de 2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em
conformidade com a Lei n° 12.990/2014, Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014 e Decreto n° 15.353, de 07 de
agosto de 2014, sera fornecido pelo Instituto Avalia e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos,
documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacéao estabelecida no subitem 10.4.

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, o
candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidato por nao confirmagdo da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificacdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagéo, sera
publicado oportunamente no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br.

N&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagao.
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O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverao enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensbes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise.

As imagens dos documentos deverado estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas.
Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrédo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.

O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragédo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

A afericao da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragao em seu
parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢ao e exclusdo do concurso, se a informagao com conteudo falso for constatada antes
da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacédo com conteudo falso for constatada apds homologacéao do
resultado e antes da nomeacgéo para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a informacao com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagéo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada
em qualquer hipoétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrobnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 27/12/2024. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 30/12/2024 até as 23h59min do dia 31/12/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.
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7.18

7.19

7.20
7.21

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1.3
8.1.3.1

Da solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das Provas:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagao das Provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢ado especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,

8.1.3.2

como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, descrevendo o0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigcdo(bes) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagcao da inscricao. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 19/12/2024.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificacdo e copia do
registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre

8.2
8.2.1
8.2.1.1
8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso
Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos
previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condicao indicando claramente, no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, a opgdo Amamentando
(levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentacao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante n&do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizagao da prova do processo.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagédo da prova.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.9, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 14h00min do dia 26/11/2024 as 23h59min do dia 20/12/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos
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nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigédo especial.

8.5.1 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 27/12/2024. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigcao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco -eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 30/12/2024 até as 23h59min do dia 31/12/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrobnico www.avalia.org.br na data provavel de
27/12/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova
e as vagas para populagao negra.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 30/12/2024 até as 23h59min
do dia 31/12/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

CARGO FASE TIPO DE RIS N°DE VglI;I(E):TF;\(:)R ¥g:'if CARATER
PROVA CONHECIMENTO UESTOES
. (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2.5 50
. Lo Matematica E Raciocinio Eliminatério e
Todos os cargos de Nivel Unica | Objetiva L. 10 2.5 25 .
Légico Classificatorio
Fundamental conforme Tabela 2.1 - -
Conhecimentos Gerais 10 2.5 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100 | coeecmeecceeee-
TABELA 10.2
CARGO FASE TIPO DE RIS N°DE VglI;I(E):TF;\(:)R ¥g:'if CARATER
PROVA CONHECIMENTO UESTOES
. (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Matematica E Raciocini
. - L ,a.ema 8 aclocinio 10 2.5 25 Eliminatério e
Todos os cargos de Nivel Médio Unica | Objetiva [Ldégico o
- - Classificatério
conforme Tabela 2.1 Conhecimentos Gerais 10 2.5 25
Informatica 10 2.5 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Ay | e 10 || =
TABELA 10.3
CARGO FASE TIPO DE LA N° DE VCI:IL;EETZ%R \1{?)";'?5 CARATER
PROVA CONHECIMENTO UESTOES
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
M’at‘emanca E Raciocinio 10 25 25
Todos os cargos de Nivel Técnico Lgico Eliminatério e
9 Unica | Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.5 L
conforme Tabela 2.1 Classificatorio
Informatica 5 2.5 12.5
Conhecimento
- 10 2.5 25
Especificos
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | = T O (———

TABELA 10.4

CARGO FAsg | NPODE AT N°DE ngg:TF,’Z\(:)R \Tlgl;if CARATER
PROVA CONHECIMENTO UESTOES
Q (PONTOS) | (PONTOS)

Todos os cargos de Nivel Superior Conhecimentos
conforme Tabela 2.1 Especificos

Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Matematica E Raciocinio
Légico

1@ Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 2.5 12.5
Informatica 5 2.5 12.5

10 25 25

Eliminatério e

Classificatorio

10 2.5 25

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | = T O (———

28 Titulos | De acordo com o item 13 10 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110

10.2
10.3

10.4

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéao
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.2.1
11.2.2

11.3

11.3.1

1.4

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Caraibas, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 12 de janeiro de 2025, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracido de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 06 de janeiro de 2025.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portédo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso
através do enderego eletronico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que nao seja através de aplicativo do Governo Federal (RG
e CNH), carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.
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11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.84
11.8.5

11.8.6
11.8.7

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizag&do da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, fotografar, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo

os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagado rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

12,

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica
e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdoes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrébnico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo
da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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13.

DA PROVA DE TiTULOS

13.1
13.1.1

13.2

13.21

13.2.2

13.3

134
13.5
13.6
13.7
13.8
13.9

13.10

13.11

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem
10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Arelagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados através de link
especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deveréao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link_Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagées frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hipotese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) sem data de concluséo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicao de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdao emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagao do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverédo constar, também, a certificagcao

digital.
13.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
13.13 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.
13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
13.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através dos enderecos
eletrébnico www.avalia.org.br e www.caraibas.ba.gov.br.
13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.
TABELA 13.1
PROVA DE TiTULOS
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS ponTos | PORTUACRO
Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado na area do cargo a 5 5
que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
2 | concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado na area do cargo a 3 3
que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
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Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de conclusédo de pds-graduagéo em nivel 2

de especializagédo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.18 Para comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
Também sera aceita declaracéo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaragcéo de
conclusdao de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragcao nao sera aceito.

13.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.20 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter
transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.21 A comprovagao do titulo de Graduagéo e/ou de Pés-Graduagao devera, ser realizada por meio do envio digitalizado
da frente e verso de diploma ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico escolar.

13.22 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacgao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragéo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés a sua
publicagao.

13.23 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagdo da inscricao no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

13.24 Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso no cargo néo serao considerados como pontuagao
para prova de titulos.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2  Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual
a nota obtida na prova objetiva.

14.2.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

14.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio légico;

e) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e negros, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
populacao negra, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de classificagao final.
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15. DA ELIMINAGAO
15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no

horéario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigéncia nas

demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material

ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,

que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagéo da
prova;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

15.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias uUteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagcdo de isengéo da taxa de inscricao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condigao especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia e inscrigdo como pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderecgo eletrénico
www.avalia.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagéo de questédo(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os

16.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a

Edita
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16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.avalia.org.br. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

16.17

17.

para consulta individual do candidato no enderego www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Caraibas, publicado e disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia e negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma
somente com a classificagcdo dos candidatos negros.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

19.

A nomeacgéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Caraibas, www.caraibas.ba.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢ao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Caraibas julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a nomeacao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Caraibas, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.4.

~— — ~— —

c
d
e
f

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.11

19.2

19.3

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Caraibas, no Diario Oficial Eletronico de Caraibas e
no endereco eletronico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
concurso e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
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19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.7.1

19.8
19.9

19.91

19.10

19.11
19.12

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacgao de inscrigcdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Prefeitura Municipal de Caraibas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, cargo e numero de Inscrigéo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600,
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientacdes. Apés a homologacao do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto a Prefeitura Municipal de Caraibas, situada na Praga Luis Eduardo Magalhaes, n°
245, Centro, Caraibas - Bahia - CEP 45.177-000 ou enviar a documentacio via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da SECAO DE RECURSOS HUMANOS.

A Prefeitura Municipal de Caraibas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvida ao Instituto Avalia.
Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da sua publicacao.

19.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

19.13

(aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n°® 563 — Sala 510
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Caraibas/BA, 26 de novembro de 2024.
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E A’TRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE LIMPEZA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigcoes: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengao das condiges de higiene e conservagéo
do ambiente, coletando o lixo; Auxiliar nos servigos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalagdes, etc; Proceder a lavagem de vidracas
e persianas; Prover os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico, removendo os ja servidos; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura;
manter limpos e higienizados os banheiros e respectivas dependéncias; executar os servigos de limpeza dos prédios, patios escritdrios,
instalagdes, etc. Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; prover
os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis-higiénicos, removendo os ja servidos; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposic¢éo; executar outras tarefas afins.

CARGO 103: COLETOR DE LIXO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos; realizar a coleta seletiva; Acompanhar o lixo até seu destino final cuidando
também da sua deposicao de acordo com as leis vigentes; Realizar a limpeza das vias publicas; Executar outras atribuicdes compativeis com
a natureza do cargo.

CARGO 104: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso profissionalizante de Eletricista.

Atribuicoes: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos,
aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle
e regulagem de corrente; Montar e manter instalagdes elétricas dos prédios publicos do municipio; Instalar e manter as redes de linhas
elétricas, de alta e baixa tensao, telefénicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 105: FAXINEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Limpar e conservar edificios, escritdrios, patios, departamentos e outras instalagbes; Manter a higiene e a organizagdo dos
espacos; Executar atividades de limpeza rotineiras, como varrer, aspirar, esfregar, limpar banheiros e respiros de teto; Limpar e desinfetar
superficies, como mesas, balcdes e maganetas; Lavar janelas e vidragas, removendo manchas e marcas de dedos; Esvaziar lixeiras, separar
reciclaveis e descartar o lixo de forma adequada; Manter as areas externas limpas, como estacionamentos e calgadas; Executar atividades
de inspecao e manutengdo dos prédios publicos.

CARGO 106: GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢des: Varricdo de ruas, avenidas, pragas, parques € outros locais publicos; Acondicionamento do lixo para encaminhamento a aterros
ou locais de reciclagem; Limpeza de bocas de lobo, campinas e corregos; Limpeza de jardins e arborizagdo em ruas e logradouros publicos;
demais atividades correlatas.

CARGO 107: JARDINEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigbes: Executar sob supervisdo imediata, servicos de ajardinamento, conservagao e limpeza; Preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigacédo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; Preparar as
sementes, fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; Requisitar o material necessario ao
trabalho de jardinagem; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 108: MOTORISTA — CATEGORIA B

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “B”

Atribuicoes: Conduzir automéveis, caminhonetes:; Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento dos veiculos, antes de sua
utilizagdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
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danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

CARGO 109: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes: Inspecionar equipamentos de estagbes e subestagdes de agua; Acionar equipamentos e controlar parametros operacionais dos
equipamentos eletromecanicos; Solicitar manutengao de equipamentos; Cumprir procedimentos operacionais relacionados ao abastecimento
de agua; Rotular produtos quimicos; Operar estagdes elevatérias de agua e esgoto; Lubrificar e engraxar os motores, bombas e outros
aparelhos; Limpar interna e externamente os moveis destinados a abrigar motores; Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as
redes de esgoto; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 110: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo,
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios de pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparagao de
argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar
andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos, labris e outros; Trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo, operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar
pedras; Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua diregdo, dobrar ferro para armagdes de
concretagem; Fazer leitura de projetos arquitetonicos, estrutural, fundagéo e de instalagdes em geral; Analisar e desenvolver medidas de
tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagéo e revestimento e sua confecgdo; Analisar e desenvolver medidas de area, volume,
prumo, nivel, esquadro; Executar outras tarefas correlata.

CARGO 111: PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Preparar superficies de edificios, constru¢cdes metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies
e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares; Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagbes do trabalho
e nos desenhos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 112: VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Manter a vigilancia sobre depédsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugao e
edificios onde funcionam reparticdes municipais; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamento, quando solicitado;
Percorrer sistematicamente os préprios, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial
quando necessario; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes.

CARGO 113: ZELADOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Exercer fungbes de zeladoria em edificagdes publicas, promovendo a limpeza e conservagdo das mesmas, efetuando e
supervisionando pequenos reparos, assegurando o asseio, ordem e seguranga para o bem-estar de seus componentes. Inspecionar as
dependéncias e instalagbes das edificagbes publicas, verificando as necessidades de limpeza e reparos para providenciar os servigos
necessarios; evitar o uso indevido das instalagées, levando a administragdo os problemas surgidos; executar ou providenciar servicos de
manutencao geral, pequenos reparos e solicitando aos seus supervisores pessoas habilitadas para assegurar as condi¢ées de funcionamento
e seguranca das instala¢des; cuidar da higiene das dependéncias e instalagbes, efetuando e supervisionando os trabalhos de limpeza para
manter as edificagcdes publicas nas condi¢cdes de asseio requeridas; cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, efetuando e
supervisionando os trabalhos de limpeza para manter as edificagdes publicas nas condi¢gdes de asseio requeridas; solicitar e controlar o
material de consumo e de limpeza, tomando com base 0s servigos a serem executados.

NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Elaborar pareceres, documentos e relatérios sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade; Protocolar, receber, administrar, classificar e gerenciar documentos, interos ou externos, em arquivos
fisicos ou eletronicos; Atender ao publico interno e externo no que tange as atividades sob sua responsabilidade; Participar de projetos ou
planos de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos; Fornecer suporte a Divisdo de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos, realizando e
gerenciando sistema informatizado de compras para emissao de Requisi¢des, Pedidos de Empenho e Liquidagao das Notas Fiscais, e/ou
outros sistemas informatizados necessarios ao exercicio de suas atividades; Gerenciar sistema informatizado de prestagdo de contas junto
ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia e a outros drgaos, se necessario, montando os processos administrativos das
compras diretas; Realizar os procedimentos de pesquisa de prego, coordenando e controlando as despesas gerais da Prefeitura; Auxiliar no
controle, recebimento e expedi¢do de correspondéncias, registrando-as em livro préprio ou sistema de informatica, com a finalidade de
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encaminha-las ou despacha-las para as pessoas interessadas; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das atividades; Exercer outras atividades e tarefas correlatas.

CARGO 202: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Receber material
de fornecedores, conferindo as especificagdes daqueles com os documentos de entrega; Controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas pré-estabelecidas; Autuar documentos e preencher fichas de registros para
formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; Arquivar processos, publica¢cdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré estabelecidas; Operar e zelar pela manutengéo de maquinas reprograficas e autenticadoras e
outros equipamentos sob sua responsabilidade; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto quando
pronto; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos necessarios; Orientar os servidores que auxiliem na
execucao das tarefas tipicas da classe; Coordenar a classificagéo, registro e conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Colaborar nos estudos para organizagao e a racionalizagao de servigos nas unidades da Prefeitura.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ARQUITETO E URBANISTA

Requisitos: Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes; Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do
projeto junto aos 6rgdos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART); Avaliar métodos e solugbes técnicas; Promover integragao
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Realizar
estudo de pds-ocupagao; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; Assessorar formulagdo de politicas publicas; Estabelecer
diretrizes para legislagdo Urbanistica; Estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagao do patriménio histérico e cultural; Monitorar
implementacdo de programas, planos e projetos; Estabelecer programas de seguranga, manutencéo e controle dos espagos e estruturas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 402: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior completo em Engenharia Civil e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Fiscalizar as obras de edificagdes e de urbanizagdo executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, fazendo cumprir os
projetos especificos; Coordenar, analisar e/ou executar os projetos de instalagdes prediais, de redes de infra-estrutura e de calculo estrutural
executados direta ou indiretamente pela Prefeitura; Coordenar, executar e/ou analisar trabalho e topografia das atribuicdes de Desenhista
Projetista; Prestar orientagdo quanto a instalagéo, higiene e seguranga dos locais de trabalho, bem como quanto a conservagao dos prédios
da Prefeitura; Prestar orientagdo sobre quaisquer assuntos de sua especialidade; Proceder a avaliagéo geral das condi¢bes requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo;
Calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgado; Elaborar projetos de construgéo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuar calculo dos custos; Preparar programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de obras; Dirigir
a execugao de projetos, acompanhando sua execugao para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; Efetuar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento, quando solicitado; Realizar exame técnico de processos
relativos a execugéo de obras publicas, em varias etapas; Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; Prestar
orientacdo sobre assuntos de sua especialidade; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a fungao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 114: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes: Trabalho manual de natureza simples, que consiste em realizar a limpeza e a conservagéo das instalagbes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servigcos de limpeza dos prédios, patios escritorios, instalagbes, etc; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis-higiénicos, removendo os ja servidos; Executar
eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢ao; executar outras tarefas afins.

CARGO 115: COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Executar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos que seréo
utilizados; selecionar, lavar e cortar os temperos; limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar
peixes; cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios proprios (panelas grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras); dispor com apresentagao
os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas; preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias, deixando-
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as prontas para servir; preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os paes, bolos, arrumando em bandejas;
manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposi¢éo, controlar recebimento e armazenamento, verificar condi¢des e finalidades dos
mesmos; zelar pela manutengéo das condi¢des de higiene e limpeza de utensilios, instalagbes e equipamentos, solicitando reparos quando
necessario; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

CARGO 116: MOTORISTA — CATEGORIA B

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “B”.

Atribuicoes: Conduzir automdveis, caminhonetes; Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua
utilizagdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

NIVEL MEDIO

CARGO 203: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Auxiliar na redagao, datilografia e digitagdo de projetos, requerimentos, e documentos em geral, correspondéncias internas e
externas, circulares, pareceres, proposicées da unidade; Proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessario; Elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e
outros aplicativos de uso corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do érgéo, providenciando
sua devida reposigao; Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuigdes; Manter o chefe bem informado sobre os
problemas administrativos da unidade; Reunir dados para elaboragéo de relatérios estatisticos anuais; Preparar e controlar folha de frequéncia
dos funcionarios; Executar tarefas relativas a telefonia, comunicagao, informagdes de interesse da unidade; Executar atividades relativas a
compra de materiais, realizando cotacbes de pregos, elaborando relatérios e mapas comparativos; Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 204: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DAS VITORIA, REGIAO DE TABUA DOS ALVES

Requisitos: Ensino Médio Completo devendo comprovar que reside na area de atuagao.

Atribuicoes: Promover, proteger e prevenir a salde; acompanhar familias em suas casas; orientar sobre o acesso ao SUS; identificar
situagdes de risco em saude; acompanhar pessoas com problemas de saude; acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
mapear e cadastrar dados demograficos e sociais da regido; criar estratégias de acolhimento de acordo com as necessidades locais; Auxiliar
o cidadZo no agendamento de atendimento de saude.

CARGO 205: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SEDE

Requisitos: Ensino Médio Completo devendo comprovar que reside na area de atuagao.

Atribuicdes: Promover, proteger e prevenir a saude; acompanhar familias em suas casas; orientar sobre o acesso ao SUS; identificar
situagbes de risco em saude; acompanhar pessoas com problemas de salde; acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
mapear e cadastrar dados demograficos e sociais da regiado; criar estratégias de acolhimento de acordo com as necessidades locais; Auxiliar
o cidadZo no agendamento de atendimento de saude.

CARGO 206: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NOSSA SENHORA DAS GRAGAS

Requisitos: Ensino Médio Completo devendo comprovar que reside na area de atuagao.

Atribuicdes: Promover, proteger e prevenir a saude; acompanhar familias em suas casas; orientar sobre o acesso ao SUS; identificar
situagbes de risco em saude; acompanhar pessoas com problemas de salide; acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
mapear e cadastrar dados demogréficos e sociais da regido; criar estratégias de acolhimento de acordo com as necessidades locais; Auxiliar
o cidad&do no agendamento de atendimento de saude.

CARGO 207: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JIBOIA

Requisitos: Ensino Médio Completo devendo comprovar que reside na area de atuagao.

Atribuicoes: Promover, proteger e prevenir a salde; acompanhar familias em suas casas; orientar sobre o acesso ao SUS; identificar
situagdes de risco em saude; acompanhar pessoas com problemas de saude; acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
mapear e cadastrar dados demograficos e sociais da regido; criar estratégias de acolhimento de acordo com as necessidades locais; Auxiliar
o cidaddo no agendamento de atendimento de saude.

CARGO 208: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Realizar vigilancia, prevencgéo e controle de doencas endémicas, como a dengue, zika, chikungunya e febre amarela; Vistoriar
residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para identificar focos endémicos; Inspegao de caixas d'agua, calhas e
telhados; Aplicagéo de larvicidas e inseticidas; Orientar sobre prevengdo e tratamento de doengas infecciosas; Identificar, coletar e analisar
amostras de materiais e dados epidemioldgicos; Realizar pesquisas entomoldgicas e malacoldgicas; Cadastrar e atualizar a base de imoveis
para planejamento e definigdo de estratégias de prevencao e controle de doengas.

CARGO 209: AUXILIAR DE FARMACIA
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Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Receber, cadastrar, etiquetar e armazenar medicamentos; Controlar o estoque de medicamentos e materiais; Atender as
solicitacdes das equipes médica e de enfermagem; Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas
condi¢cbes de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizacéo do local de trabalho; Trabalhar em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca; Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e
agricolas, sob orientagao do farmacéutico.

CARGO 210: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de qualificagéo técnica em Auxiliar de Saude Bucal.

Atribuicoes: Realizar agdes de promogao e prevengdo da saude bucal; executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar os profissionais durante as intervengdes clinicas; Manipular materiais odontoldgicos; Realizar a limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos e equipamentos; Aplicar medidas de biosseguranca; Participar de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou comissoes.

CARGO 211: DIGITADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Digitar, formatar e organizar dados em sistemas digitais, como planilhas, bancos de dados ou documentos de texto; Transcrever
informagbes de fontes fisicas ou digitais para o ambiente eletronico; Redigir expedientes administrativos, como memorandos, oficios,
informagdes e relatérios; Manter atualizados os programas nos quais lhe sdo conferidas responsabilidades; Conferir os servicos executados
na area de sua competéncia.

CARGO 212: MARCADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Atividades pertinentes a organizacdo e marcagao de exames; Agendamentos; Verificacdo de horarios e vagas; Auxilio nas
atividades do 6rgao, posto de saude ou secretaria com as dindmicas do setor, visando a eficiéncia e celeridade no servigo publico de qualidade.

CARGO 213: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou "E".

Atribui¢coes: Conduzir o veiculo de emergéncia para transportar pacientes, servidores e acompanhantes; Manter o veiculo em ordem; Auxiliar
a equipe de socorristas; Prestar socorro; Imobilizar vitimas com traumatismo; Conter pacientes em estado alterado; Realizar manobras de
reanimacao; Conhecer a localizagdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Identificar todos os
equipamentos existentes na viatura.

CARGO 214: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigcoes: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender chamadas telefénicas; Anotar recados; Prestar informagoes.

CARGO 215: VIGILANTE SANITARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos; Garantir que os estabelecimentos
cumpram as normas sanitarias locais e nacionais; Advertir, multar e apreender produtos quando necessario; Coordenar respostas rapidas a
surtos de doengas ou eventos que possam ameagar a saude publica; Monitorar produtos, servigos, ambientes e propaganda; Notificar produtos
que estejam em desacordo com a legislagéo; Orientar e educar a populagao e o setor regulado.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo érgdo competente e Registro ativo no conselho de
classe.

Atribuicoes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes; Auxiliar o enfermeiro em todas as
atividades, como acolhimento, levantamento de demandas, sinais vitais e administracdo de medica¢des; Organizar o ambiente de trabalho,
como arquivos e prontuarios; Rever o funcionamento de equipamentos e instrumentais; Trabalhar com biosseguranga e seguranga, lavando
as maos antes e apds cada procedimento, usando equipamento de protecéo individual (EPI), desinfetando aparelhos e materiais, esterilizando
instrumental; Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infec¢éo hospitalar; Educar comunidades e familias; Participar de gerenciamento de insumos necessarios as equipes.

CARGO 302: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Certificado de Habilitagdo Técnica na area de Informatica ou Certificado de Ensino Médio
Profissionalizante de Informatica.

Atribuicoes: Instalar e gerenciar programas e sistemas operacionais; Manter sistemas e aplica¢des; Realizar manutencdo de hardware;
Especificar configuragdes de maquinas e equipamentos; Fornecer suporte técnico; Diagnosticar problemas; Solucionar falhas de hardware e
software; Garantir a seguranga da informacgao; Zelar pelo laboratério, CPD e patriménio de sua responsabilidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL
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Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos; Registrar atendimento; Informar situagdes-problema;
Requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas; Formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); Trabalhar em busca dos direitos dos individuos; Viabilizar transporte, acomodacéo e tratamento para quem
precisa de atendimento na rede publica; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos € legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional.

CARGO 404: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicdes: Planejar, gerenciar e executar agdes de saude individual e coletiva; Supervisionar a assisténcia direta a populacéo; Realizar
acdes de promogéo, prevencdo, cura e reabilitacdo; Desenvolver educagdo em saude e educacao permanente; Realizar visitas domiciliares;
Realizar exames preventivos, como o Papanicolau; Atender a programas de educagdo em saude, como o planejamento familiar; Dar
assisténcia integral as familias da area de abrangéncia da equipe, em todas as fases do ciclo de vida; Avaliar os ACS e equipe de enfermagem;
Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecao e a recuperagéo da saude individual e coletiva.

CARGO 405: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuigoes: Participar do planejamento, estruturagdo e organizagdo da assisténcia farmacéutica; Executar, acompanhar e assegurar a
aquisicdo dos medicamentos, bem como receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta distribuicdo de
medicamentos; Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, protocolos relativos ao fornecimento de medicamentos aos usuarios € a
dispensacédo de medicamentos; Promover e intermediar, junto aos demais profissionais de saude, a¢des que disciplinem a prescricdo e a
dispensacdo, garantindo o uso racional de medicamentos; Providenciar e manter atualizado junto aos 6rgdos competentes, toda
documentacgao exigida para o funcionamento da Farmacia, manter atualizados todos os Livros de Controle de medicamentos, supervisionar o
fornecimento e validade de medicamentos, estocagem e descarte, manter o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na area
de saude, fornecer medicamentos, informagdes em processos judiciais, sistemas de registro de dispensagéao e controle de medicamentos.

CARGO 406: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente; Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Habilitar pacientes; Realizar diagnésticos especificos; Analisar condigdes dos pacientes; Desenvolver programas de prevencgao, promogao de
saude e qualidade de vida.

CARGO 407: MEDICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente; Realizar
assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico. tratamento, reabilitagdo e manutencédo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Fazer consultas
clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta complexidade respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitérios de Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento das Unidades Saude da Familia; Elaborar documentos médicos prontuarios, emitir receitas, atestados de saude
e de obito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de notificacdo compulséria, material
informativo e normativo.

CARGO 408: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Educar, aconselhar e implementar programas de alimentagao saudavel; Garantir o acesso a alimentos de qualidade; Promover
a saude nutricional da populagao local; Avaliar o estado nutricional de individuos e grupos; Planejar cardapios; Selecionar fornecedores;
Supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; Controlar validade e a qualidade dos

produtos; Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc).

CARGO 409: ODONTOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengao integral em saude bucal (protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutengao da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
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Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO 410: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Prestar atendimento em grupos para psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, oficinas terapéuticas, visitas e
atendimentos domiciliares, bem como o atendimento a familia, atividades comunitarias como enfoque na integragdo do dependente quimico
na comunidade e sua insergdo familiar e social; Realizar avaliagao e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica
de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagéo de servigos de saude; Participar da elaboragao de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populagéo, bem como sobre a adequagao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
populacao; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participa e acompanha a elaboragéo de
programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 117: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes: Trabalho manual de natureza simples, que consiste em realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servigos de limpeza dos prédios, patios escritdrios, instalagées, etc; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis-higiénicos, removendo os ja servidos; Executar
eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢ao; executar outras tarefas afins.

CARGO 118: COZINHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Executar o cardapio do dia, previamente preparado pela Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos que serdo
utilizados; selecionar, lavar e cortar os temperos; limpar, cortar, descascar legumes, verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar
peixes; cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios préprios (panelas grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras); dispor com apresentagao
os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas; preparar sobremesas, colocando os doces ou frutas em tigelas proprias, deixando-
as prontas para servir; preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os pées, bolos, arrumando em bandejas;
manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposicéo, controlar recebimento e armazenamento, verificar condigées e finalidades dos
mesmos; zelar pela manutengéo das condi¢bes de higiene e limpeza de utensilios, instalagées e equipamentos, solicitando reparos quando
necessario; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

CARGO 119: MOTORISTA — CATEGORIA B

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “B”.

Atribuicoes: Conduzir automdveis, caminhonetes; Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua
utilizagdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

NIVEL MEDIO

CARGO 216: OFICINEIRO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Planejar e desenvolver oficinas; Realizar atividades com criatividade e técnicas diversas; Desenvolver conteudos tedricos e
praticos; Registrar a frequéncia diaria dos participantes; Avaliar o desempenho dos participantes; Fiscalizar o manuseio do material utilizado;
Participar de reunides com a coordenagao dos cursos; Participar de eventos da Secretaria Municipal; Atuar com ética e profissionalmente;
promover atividades recreativas para o entretenimento, integragcdo social e desenvolvimento pessoal dos pacientes; realizar oficinas
pedagogicas, acompanhar os usuarios em apresentagées e visitas técnicas, e elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

CARGO 217: ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Realizagcdo de acdes afirmativas, mediadoras e formativas, bem como, garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoa em
situagéo de risco pessoal e social.; Desenvolver atividades, socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios;
Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidades das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades, individuais e coletivas de vivéncia nas unidades, e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
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0s usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, propagandas, projetos beneficios, transferéncias de renda, ao
mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdes em cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagdo de mao de obra.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 411: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro ativo no conselho de classe.

Atribui¢oes: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos; Registrar atendimentos; Informar situagdes-problema;
Requisitar acomodagbes e vagas em equipamentos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas; Formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); Trabalhar em busca dos direitos dos individuos; Viabilizar transporte, acomodacéo e tratamento para quem
precisa de atendimento na rede publica; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional.

CARGO 412: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Criar e executar programas e campanhas que abordem os aspectos psicossociais € de salude mental da populacéo; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final apdés o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 120: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigées: Trabalho manual de natureza simples, que consiste em realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servigos de limpeza dos prédios, patios escritorios, instalagdes, salas de aula, etc; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas-
de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papeis-higiénicos, removendo os ja
servidos; Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposigcao; executar
outras tarefas afins.

CARGO 121: MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigoes: Preparar e servir a merenda escolar; Zelar pela higiene pessoal, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos; Organizar o
local das refei¢des e os utensilios necessarios; Controlar a qualidade dos alimentos desde o recebimento até a distribuicdo; Manter a cozinha
e o depdsito organizados; Receber e armazenar os alimentos de forma adequada; Zelar pela conservagao dos alimentos; Limpar a cozinha e
os equipamentos; Auxiliar na distribuigdo da merenda; Requisitar material e mantimentos quando necessarios.

CARGO 122: MOTORISTA — CATEGORIA B

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “B”.

Atribuigées: Conduzir automdveis, caminhonetes; Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua
utilizagao, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

CARGO 123: MOTORISTA — CATEGORIAD OU E

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou “E”.

Atribuigées: Conduzir automéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar, diariamente,
as condigdes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagéo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
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CARGO 124: PORTEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos; Identificar pessoas e veiculos, permitindo ou restringindo o acesso; Zelar
pela seguranga dos bens mdveis e imoéveis; Receber e transmitir recados; Prestar informagdes sobre a localizagdo de setores, horarios de
funcionamento, entre outros; Fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico; Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;
Atender e efetuar ligagéo telefénica; Informar aos superiores imediatos as irregularidades observadas.

NiVEL MEDIO

CARGO 218: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Organizar, gerenciar e facilitar o acesso a informagéo; Catalogar, classificar e indexar materiais; Conservar o acervo; Gerir
recursos tecnoldgicos; Difundir a importancia da leitura; Analisar as necessidades de informagdo da comunidade; Formular e implementar
politicas para a biblioteca; Orientar os usuarios na pesquisa de conteudo.

CARGO 219: AUXILIAR DE CLASSE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigoes: Aucxiliar os alunos e professores; Acompanhar os alunos ao recreio e banheiro; Organizar a sala de aula; Atender as solicitagbes
dos professores de material pedagdgico ou assisténcia as criangas; Contribuir para a organizacédo da instituicdo; Participar das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude; Receber e entregar os alunos aos responsaveis; Auxiliar na alimentacéo e higiene das
criancas; Zelar pela disciplina e ordem nas dependéncias da escola e areas adjacentes; Orientar os alunos quanto a pontualidade e
assiduidade.

CARGO 220: CUIDADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a posi¢do e
horarios; Servir as refeigbes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer, responsabilizando-se pela sua
conservacao e higiene; Cuidar da higiene corporal e da protegao contra as baixas e altas temperaturas; Proteger as criangas contra acidentes
e quaisquer outros riscos; Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Prestar primeiros socorros sempre que necessario,
estimular a formac&o de habitos de higiene e saude; Desenvolver atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de
acordo com a faixa etéaria; Desenvolver as atividades programadas da unidade escolar para promover os aspectos fisico, social, moral,
intelectual, afetivo e cognitivo das criangas, por meio de atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e material
apropriados, conforme a faixa etaria a fim de despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos entre os menores;
Desenvolver brincadeiras como forma de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar; Atender as orientagdes educacionais definidas
pelos seus superiores; Auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro
da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar.

CARGO 221: MONITOR

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigées: Auxiliar o aluno em atividades de alimentagao, higiene e locomogao; Zelar pela manutengao do patio e tramitagdo dos alunos.
Garantir a segurancga dos alunos e a manuten¢do do ambiente escolar; Ajudar no desenvolvimento das criangas e jovens; Incentivar os alunos
a desenvolver habilidades e suas potencialidades; Organizar atividades educativas, jogos interativos € momentos de aprendizado;

CARGO 222: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigées: Organizar racionalmente o trabalho, mantendo-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; responsabilizar-se pelo
planejamento, pela requisicdo e manuteng¢&o do suprimento necessario a realizagao das atividades vinculadas a secretaria escolar; zelar pela
economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que |he sdo confiados; conhecer e fazer uso dos sistemas administrativos
centralizados e descentralizados da Secretaria Municipal de Educagao; contribuir para a integracdo escola-comunidade, garantindo que os
usuarios dos servigos da secretaria escolar sejam atendidos com respeito e urbanidade; participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulagéo e implementagao do plano de gestéo da escola. conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestao escolar em seus
aspectos administrativos, primando pela transparéncia de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder
Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo sua aplicagdo; analisar, organizar, registrar e documentar fatos
ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica;
atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informagbes e orientagdes necessarias;
zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituragéo e
expedicdo de documentos escolares e outros que se fagam necessarios; promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos
alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e respectiva analise; organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar
pelo sigilo da documentagao e informagdes de que tenha conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 413: PEDAGOGO

Requisitos: Curso de Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia.

Atribuicées: | - participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-
se aqui a educacgéo de jovens e adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill - reger sua
classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperagdo para os educandos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; VII - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII - atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; IX - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; X - outras atribuicbes
estabelecidas em regulamentos do 6rgéo municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 414: PROFESSOR DE CIENCIAS

Requisitos: Curso de Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

Atribuices: | - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-
se aqui a educagédo de jovens e adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill - reger sua
classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os educandos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; VIl - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII - atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; IX - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; X - outras atribuicbes
estabelecidas em regulamentos do 6rgéo municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 415: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos: Curso de Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia.

Atribuicoes: | - participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-
se aqui a educagado de jovens e adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill - reger sua
classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os educandos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; VIl - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII - atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; IX - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; X - outras atribuicbes
estabelecidas em regulamentos do 6rgéo municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 416: PROFESSOR DE HISTORIA

Requisitos: Curso de Graduagao de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Histoéria.

Atribuicoes: | - participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-
se aqui a educagédo de jovens e adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; lll - reger sua
classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os educandos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; VIl - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII - atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; IX - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; X - outras atribuicbes
estabelecidas em regulamentos do érgéo municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 417: PROFESSOR DE LINGUAGEM

Requisitos: Curso de Graduagado de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras.

Atribuices: | - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-
se aqui a educagado de jovens e adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill - reger sua
classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os educandos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; VIl - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII - atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; IX - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; X - outras atribuicbes
estabelecidas em regulamentos do 6rgéo municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

CARGO 418: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos: Curso de Graduagado de Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matematica.

Atribuices: | - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da unidade municipal de ensino, incluindo-
se aqui a educagédo de jovens e adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ill - reger sua
classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de recuperagao para os educandos de
menor rendimento; V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VIl - colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
VIII - atuar em projetos pedagodgicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo 6rgédo municipal da educagao; IX - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; X - outras atribuicbes
estabelecidas em regulamentos do érgéo municipal da educagao ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

NiVEL MEDIO

CARGO 223: FISCAL DE FEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Fiscalizar o uso e ocupagéao de bens publicos, como feiras livres e de comidas, bebidas, automoveis e artesanatos; orientar e
fiscalizar o cumprimento de normas, como o Cédigo de Posturas Municipais; selecionar esteticamente as bancas, verificando a padronizagao,
medidas, montagem, visibilidade das tabelas de pregos, identificacdo e documento de autorizagdo de funcionamento; fechar vias para a
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realizagéo de atividades.

CARGO 224: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacgdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefénicas; anotar recados; prestar informacées.

NiVEL TECNICO

CARGO 303: TECNICO DE CAMPO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo agricola desde o preparo do solo até colheita, armazenamento,
comercializagéo e industrializagdo dos produtos agropecuarios; Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos nas atividades de exploragéo e
manejo do solo, matas e florestas segundo suas caracteristicas, alternativas de otimizago dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento
e desenvolvimento das plantas e dos animais; Planejar, organizar, monitorar e emitir laudos relativos a obtengéo e preparo da produgao animal
e também nas atividades referentes a aquisigdo, preparo, conservagao e armazenagem da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
Elaborar programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; Planejar e organizar a produgao de mudas (viveiros) e sementes,
comuns e melhoradas, de cultivares diversos; Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados mediante assessoria, padronizagéo, conferéncia e mensuragéo de especificagdes técnicas; prestar assisténcia técnica na
aplicagéo, comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendagcao, interpretacdo de analise de solos e aplicacéo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas.

CARGO 304: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro ativo no conselho de classe.

Atribui¢oes: Definir diretrizes, padrdes e procedimentos para a fiscalizagdo ambiental; Planejar e garantir o apoio técnico e administrativo
para a fiscalizagdo ambiental; Elaborar e executar projetos, programas ou palestras de educagdo ambiental; Acompanhar e orientar a
exploragao de recursos naturais, como minerais, hidricos, vegetais e do solo; Organizar a redugao, reuso e reciclagem de residuos e recursos
utilizados em processos; Realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva; Identificar os tipos de contaminantes e poluentes e seus efeitos
sobre o ambiente; Implantar espécies arbdreas nativas e conduzir povoamentos florestais; Identificar os processos de degradacgao e aplicar
técnicas de recuperagdo em areas degradadas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 419: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior completo em Agronomia/Engenharia Agrondmica e Registro ativo no conselho de classe.

Atribuicoes: Realizar experimentacdes racionais referentes a agricultura; dirigir a execucdo de demonstracées praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; orientar os processos de mecanizagdo da lavoura, da adubagio, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de industrializagdo da produgdo vegetal; participar de estudos da genética
agricola; orientar e fomentar a produgéo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeigoamento de plantas cultivadas, exercer atividade
das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitologia, entomologia e microbiologias agricolas; orientar
a aplicacao de medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacéo, defesa, exploragéo
e industrializacdo de matas; administrar coldnias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e metodologia agricola; fiscalizar empresas agricolas
ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construgdo de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar
trabalhos de irrigacéo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliagdes e pericias agrbnomas; dirigir a execu¢do de construgdes rurais;
auxiliar na elaboragado e execugdo de projetos publicos municipais ligados a sua area de atuagao, tais como oficinas educativas nas escolas
e para grupos de convivéncia; e executar quaisquer tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 125: BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigdes: Fiscalizar a vida util dos pneus e sugerir recapagens e calibragdes; prestar socorro a frota municipal, Transportar o equipamento
necessario para a atividade; Zelar pela limpeza e manutengao dos veiculos e equipamentos; Vulcanizar pneus e camaras de ar; Executar a
montagem e desmontagem de pneus de veiculos automotores.

CARGO 126: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Responsabilizar-se por consertos relacionados @ mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer
desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo, diferencial e outras partes; realizar manutengéo de motores, sistemas e
partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de
veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o e condicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da diregcdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignigdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela
conservagao, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengéo preventiva dos
veiculos; planejar a manutengéo preventiva de maquinas e equipamentos; responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica
automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo,
diferencial e outras partes.
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CARGO 127: MOTORISTA — CATEGORIA B

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria minima “B”.

Atribuigées: Conduzir automdveis, caminhonetes; Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua
utilizagao, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;
Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig¢des de uso, levando-o a manutengao sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés o
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

CARGO 128: MOTORISTA - CATEGORIA D OU E

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria “D” ou “E”.

Atribuigées: Conduzir automoéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar, diariamente,
as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizag&o, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais; Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranga de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

CARGO 129: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” ou Superior.

Atribuigées: Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas; Operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem,
nivelamento do solo, pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
Operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 130: VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuigées: Manter a vigilancia sobre as garagens, depositos de materiais, patios, areas abertas, e edificios onde funcionam reparticbes
municipais; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias
das garagens municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamento, quando solicitado; Praticar os atos necessarios para impedir
ainvasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: (101) - AUXILIAR DE LIMPEZA,,
(102,114,117,120) - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, (124) - BORRACHEIRO, (103) - COLETOR DE LIXO, (115-118)
- COZINHEIRO, (104) - ELETRICISTA, (105) - FAXINEIRO, (106) - GARI, (107) - JARDINEIRO, (125) - MECANICO,
(121) - MERENDEIRA, (108,116,119,122,123,127,128) - MOTORISTA, (127) - OPERADOR DE MAQUINAS, (109) -
OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA, (110) - PEDREIRO, (111) - PINTOR, (123) - PORTEIRO, (112,128) - VIGILANTE,
(113) - ZELADOR.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e
expressodes. 4. Sindbnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples dos verbos. 9. Conjugagdes verbais. 10. Colocacao de pronomes
nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessorios da oragéo. 12. Tipos de predicado. 13. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisao silabica. 16. Processos
de formacéo de palavras: derivagcao, composicéo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal’”.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e
decimais. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 5. Sequéncias numéricas.
6. Relacao de igualdade. 7. Proporcao. 8. Dados, tabelas e graficos. 9. Porcentagem. 10. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televiséo; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporénea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Histéria de Caraibas. 7. lei
organica do municipio de caraibas. 8. lei complementar n° 21/2023 do municipio de Caraibas.

NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO: (203) - AGENTE ADMINITRATIVO, (204) - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - NOSSA SENHORA DAS VITORIA - REGIAO DE TABUA DOS ALVES, (205) - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - SEDE, (206) - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NOSSA SENHORA DAS GRAGAS,
(207) - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JIBOIA, (208)- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, (201) -
ASSISTENTE ADMINITRATIVO, (202) - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (218) - AUXILIAR DE BIBLIOTECA, (219) -
AUXILIAR DE CLASSE, (209) - AUXILIAR DE FARMACIA, (210) - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, (220) - CUIDADOR,
(211)- DIGITADOR, (223) - FISCAL DE FEIRA, (212) - MARCADOR, (221), MONITOR, (213) - MOTORISTA DE
AMBULANCIA, (216) - OFICINEIRO , (224, 214) - RECEPCIONISTA, (222) - SECRETARIO ESCOLAR, (215) -
VIGILANTE SANITARIO.

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Variagbes linguisticas. 3. Fungbes da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coeséo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de mailusculas e minusculas; 6.3. Acentuagao tonica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia
e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos mérficos
e processos de formacao de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oracgdes; 10.2. Oragbes
coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica:
14.1. Denotacao e conotagao; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15.
Figuras de linguagem.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos). Operagbes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagao, divisao, potenciacao e radiciagao). 2.
Razdo e Proporgéo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5.
Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias.
10. Progressodes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de
contagem e Probabilidade. 14. Resolugdo de situacdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de éareas e
volumes. 17. Compreensao de estruturas logicas. 18. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugbes e
conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
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e seus impactos na sociedade contemporénea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Histéria de Caraibas. 7. lei
organica do municipio de caraibas. 8. lei complementar n°® 21/2023 do municipio de Caraibas.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes
operacionais: Windows 10; 3. Processador de texto (BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrénicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

NIVEL TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagcédo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coeséo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de maiusculas e minusculas; 6.3. Acentuacao tonica e grafica. 7. Pontuagéo. 8. Fonologia
e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos moérficos
e processos de formagado de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragdes; 10.2. Oragbes
coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica:
14.1. Denotacao e conotagdo; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15.
Figuras de linguagem.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos). Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagao). 2.
Razao e Proporcdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5.
Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias.
10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de
contagem e Probabilidade. 14. Resolugao de situacdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e
volumes. 17. Compreensao de estruturas ldgicas. 18. Ldgica de argumentacao (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes). 19. Diagramas logicos.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporanea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Histéria de Caraibas. 7. lei
organica do municipio de caraibas. 8. lei complementar n°® 21/2023 do municipio de Caraibas.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memédrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes
operacionais: Windows 10; 3. Processador de texto (BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrénicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

303 - TECNICO DE CAMPO

Conhecimentos Especificos: 1. Leitura de Projetos e Desenhos Técnicos: 1.1. Interpretagédo de plantas. 1.2. simbologia.
1.3. normas técnicas. 2. Topografia e Geodésia: 2.1. Principios de medi¢ao de terrenos. 2.2. equipamentos de topografia.
2.3. leitura de mapas e cartas topograficas. 3. Instrumentagdo e Medigao: 3.1. Tipos de equipamentos e técnicas de
medicdo. 3.2. calibragdo de instrumentos. 3.3. utilizacdo de GPS e outras tecnologias de mapeamento. 4. Principios de
Geologia e Solos: 4.1. Tipos de solos. 4.2. propriedades fisicas e quimicas do solo. 4.3. compactagao e estabilidade. 5.
Manutencéo e Operacéao de Equipamentos: 5.1. Técnicas de manutencao preventiva e corretiva. 5.2. manuseio seguro de
equipamentos de campo. 6. Seguranca no Trabalho: 6.1. Normas regulamentadoras (NRs). 6.2. equipamentos de protecao
individual (EPI). 6.3. prevengédo de acidentes.

301 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto
no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de
material e esterilizacédo. 4.3. Atuacéo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatério. 4.4. Atuagao durante
os procedimentos cirurgico- anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compbdem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassbénica. 5. No¢cdes de controle de infeccao
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hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
6.2. Administragdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuagao do
técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagao, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizacdo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3.
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doencga renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsoérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude
da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais
de seguranga no trabalho. 10.1. Prevengéao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho.
10.3. Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

302 - TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuragdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle). 2. Organizacéo de pastas e arquivos.3. Opera¢des de manipulagao
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).4. Editor de Textos Microsoft Word, BrOffice Writer: Criagao,
edicado, formatacéo e impressdo. 5. Criacdo e manipulagédo de tabelas.6. Insercédo e formatagcédo de graficos e figuras.7.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel, BrOffice Calc.:Criagao, edi¢cao, formatacéo e impressao. 8. Utilizacao de férmulas. 9.
Formatagao condicional. 10. Geragao de graficos. 11. Internet: Conceitos e arquitetura. 12. Utilizagdo dos recursos WWW
a partir dos Web Browsers.13. Produgédo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (email). Conceitos de
segurancga da internet: Nogdes basicas. 14. Sistemas de Informacéo: Caracteristicas e componentes. 15. Recursos de
hardware e software. 16 - Aplicagdes. 17. Organizagdo de computadores: Sistema de computacdo. 18. Principais
componentes.19. Memodria principal. 20. Memdria cache.

304 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: 1. Normas de higiene e seguranga laboratorial: boas praticas laboratoriais; equipamentos
de protecdo individual e coletivo; normas regulamentadoras. Vidrarias e equipamentos usados em laboratério. Nogdes
basicas de quimica para o laboratério de meio ambiente: Preparo de solugdes, diluigdes; solugdo tampéao e principios de
tamponamento; normalidade; reagbes de neutralizagdo; calculo estequiométrico; percentagens. Técnicas de coleta,
preservagdo e analise de amostras. Gestao integrada de residuos solidos: composi¢cdo, acondicionamento, coleta,
segregagdo, armazenamento, transporte, destinacdo, disposi¢do final, tratamento, reciclagem; legislacdo aplicavel;
técnicas gerais de manipulagéo e descarte de residuos quimicos e bioldgicos téxicos e/ou contaminados. Analise de risco:
tipos de riscos; mapa de risco. Analise fisico-quimica e microbiolégica da agua. Avaliagao e analise de impactos ambientais.
Fontes e tipos comuns de polui¢éo: poluicdo do solo, da agua, e do ar; analise, prevencao e tratamento. Analise fisico-
quimica e microbiolégica de agua. Sistemas Urbanos de Agua e Esgotos: sistemas urbanos de agua: importancia do
abastecimento de agua; elementos para execugdo do projeto; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores
de esgoto, tipos de tratamento de aguas residuarias, disposic¢ao final e reuso de aguas residuarias. Conceitos de Unidades
de Conservacgao: Area de Protegdo Permanente (APP), Area de Reserva Legal - ARL. Sistema Nacional de Meio Ambiente.
Noc¢des gerais de legislagdo ambiental nacional e local: leis, decretos, resolu¢des e normas.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos).
2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicao/contraste, conclusdo, concessao, causalidade,
adicdo, alternancia, etc.). 6. Relacbes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos
fundamentais e acessoérios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagédo e por
subordinagao). 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungbes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordéancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de
tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagao pronominal.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos). Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagao). 2.
Razao e Proporcdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5.
Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacgdes e inequacgdes. 9. Sequéncias.
10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de
contagem e Probabilidade. 14. Resolugao de situacdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e
volumes. 17. Compreensao de estruturas ldgicas. 18. Ldgica de argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e
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conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisao; 2. Fatos e elementos de politica brasileira; 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus impactos na sociedade contemporénea; 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais; 5. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Histéria de Caraibas. 7. lei
organica do municipio de caraibas. 8. lei complementar n°® 21/2023 do municipio de Caraibas.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes
operacionais: Windows 10; 3. Processador de texto (BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrénicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

401- ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Urbanismo: conceitos gerais. 2. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades,
adequagao, tipo, dimensionamento e localizagdo. 3. Controle do uso e da ocupagéao do solo. 4. Servigos publicos e servigos
concedidos. 5. Atribuicao dos poderes publicos. 6. Legislagdo de protegdo ao patriménio ambiental. 7. Preservacdo do
meio ambiente natural e construido. 8. Estrutura urbana: caracterizagao dos elementos, utilizagdo dos espagos, pontos de
referéncia e de encontro, marcos. 9. Projeto de urbanizagdo. 10. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de
Arquitetura: elaboragao de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo;
especificagdo de materiais e servigos. 11. Projeto de Reforma e suas convengdes. 12. Projetos de Instalagdes Prediais:
instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. 13. Projeto e Adequacgéo dos Espacos Visando a Utilizacao pelo Deficiente
Fisico — NBR 9050. 14. Conforto Ambiental: iluminagao, ventilagao, insolagdo e acustica. 15. Topografia. 16. Materiais e
Técnicas de Construcdo. 17. Nocoes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e Estrutura. 18. Orcamento de
Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos), Cronograma
Fisicofinanceiro. 19. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). 20. Conhecimento
de Cddigo de Obras. Patologia das Edificagbes. 21. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagbes. 22.
Vigilancia sanitaria do meio construido. 23. RDC/ANVISA N° 50/2002 e Normas Técnicas relacionadas aos ambientes de
saude ou de interesse a saude.

403, 411 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodolégico, ético-politico e
técnico- operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a saude do trabalhador
diante das mudangas na produgéo, organizagdo e gestdo do trabalho. 2. Histéria da politica social. 2.1. O mundo do
trabalho na era da reestruturagao produtiva e da mundializagdo do capital. 3. A familia e o servigo social. Administragéo e
planejamento em servigo social. 3.1. Atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2.
Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4.
Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdao em saude e seguranga. 3.6. Gestdo de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Histéria e constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e codigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social. Elaboracao de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8. Avaliagdo de programas sociais.

419 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: 1. Agricultura Geral. 1.1. Plantas de lavoura, fruticultura. 1.2. olericultura e plantas
ornamentais. 2. Métodos de cultivo. 2.1. tratos culturais. 2.2. manejo fitossanitario. 2.3. colheita e beneficiamento. 3
Manejo e fertilidade do solo 3.1. Caracteristicas morfologicas. 3.2. ordens e classes de solos. 3.3. aptidao agricola. 3.4.
limitagdes de uso. 3.5. fertilidade natural. 4. Conservagéo dos solos e controle da erosao. 4.1. praticas de manejo. 5
Propriedades dos solos. 6. Coleta de solos para analise. 6.1. técnica de amostragem. 7. Calculo de calagem e adubagéo.
8. Fertirrigacao. 9. lIrrigagdo e drenagem. 9.1. Sistema solo-agua-planta. 9.2. Balango hidrico do solo. 10. Necessidade
hidrica das culturas. 11. Potencial da agua no solo. 12. Retengao e movimento da agua no solo. 13. Disponibilidade de
agua para as plantas. 14. Infiltracdo e escoamento superficial da agua no solo. 15. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas
de irrigagao. 16. Sistemas de irrigagdo. 17. Avaliagdo e manejo de sistemas de irrigacdo. 18. Drenagem agricola. 19.
Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. 20. Cultivo sob protegao, estufas, casa de vegetagéo e
telados. 21. Tipos e modelos de estufas. 22. Tuneis forgados. 23. Material para cobertura. 24. Manejo do ambiente em
cultivo protegido. 25. Sistemas de ventilagéo. 26. Irrigagdo em ambiente protegido. 27. Fundamentos de hidroponia. 28.
Solugdo nutritiva. 29. Sistemas de cultivo hidropdnico. 30. Mecanizagéo agricola 30.1. Maquinas e implementos para
preparo do solo, cultivo. 30.2. aplicagdo de defensivos. 30.3. corretivos e fertilizantes. 30.4. colheita e beneficiamento de
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produtos agricolas. 31. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos. 32. Gerenciamento de
sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos). 33.
Elaboragado e avaliagdo de projetos agropecuarios. 33.1. Elaboragao e interpretagdo de projetos agropecuarios. 34.
Instalagdo. 34.1. assisténcia e avaliagcéo de projetos. 35. Memorial.

402- ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, aco e madeira). 2.
Fundacgdes. 3. Instalagdes elétricas e hidro sanitarias. 4. Projetos complementares. 5. Elevadores. 6. Ventilagao-exaustéo.
7. Ar-condicionado. 8. Telefonia. 9. Prevengao contra incéndio. 10. Especificagdo de materiais e servigos. 11. Programacao
de obras. 12. Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 13.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. 14. Construgdo. 15. Organizagao
do canteiro de obras: execucao de fundacgbes (sapatas, estacas e tubulagdes). 16. Alvenaria. 17. Estruturas e concreto.
18. Ago e madeira. 19. Coberturas e impermeabilizagao. 20. Esquadrias. 21. Pisos e revestimentos. 22. Pinturas,
instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 23. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, emissao de fatura etc.) 24. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). 25. Controle de execugéo de obras e servigos. 26. Nogbes de irrigagao e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos. 27. Legislagdo e Engenharia legal. 28. Licitacdes e contratos. 29. Legislacdo especifica
para obras de engenharia civil. 30. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 31. Principios de planejamento e de orgamento
publico. 32. Elaboragao de orgamentos. 33. Nogdes de segurancga do trabalho.

404 - ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise
critica. 3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atengdo em
Saude. 4. Administragdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizagdo na
enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5. Lideranca em Enfermagem. 6. Concepgdes tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencédo as
Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagéo. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10. Normas do
Ministério da Saude para atuagao: programa nacional de imunizagdes, programas de saude da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensao e diabetes. 11.
Enfermagem no controle e prevencao de infecgbes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas. 13.
Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao
autocuidado: promogao e prevencgédo da saude.

405 - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodinémica: introdu¢ao a farmacologia, vias de
administragao, absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos,
interagdo droga receptor, interagdo e drogas, mecanismos moleculares de agao das drogas, farmacologia do sistema
nervoso auténomo e central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatérios nao esteroidais, antialérgicos,
antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibiéticos, antifingicos, antivirais,
quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos (Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infec¢des pelo HIV em adultos. 3.
Principais interagées medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional e administrativa, fungdes clinicas,
padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de estoque de medicamentos
correlatos, controle de infeccao hospitalar sistema de distribuicdo de medicamentos, formas de aquisigcdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selegdo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, utilizagdo de medicamentos. 6. Legislagdes e suas
Atualizacdes: N° 2/2017 — Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC
67/2007

406 - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocéo e deambulagdo. 6. Indicacao, contraindicagao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e
préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

407 - MEDICO
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Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Preenchimento de Receitas Médicas. 3. Promogéo da
Saude. 4. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. 5. Consulta e abordagem
centrada na pessoa. 6. Atendimento em urgéncia e emergéncia. 7. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
8. Anafilaxia e reagdes alérgicas. 9. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. 10. Epidemiologia. Farmacologia.
11. Fisiopatologia, 12. diagnéstico, 13. clinica, tratamento e prevengao das principais doengas/afecgdes cardiovasculares,
14. dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neurolégicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares/respiratoérias, renais e toracicas.

408 - NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Manutengdo da Saude e Prevencao de Doencgas. 2. Patologia da Nutricdo. 3. Bases da
Dietoterapia. 4. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. 5. Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e Pediatria.
6. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. 7. Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e
Pediatria. 8. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral). 9. Administragdo e Nutricdo na
Producao de Refei¢cdes Coletivas. 10. Técnica Dietética. 11. Tecnologia de Alimentos; Alimentagéo e Nutrigdo; Produgao
de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminac¢des de Alimentos;
Doencgas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997
da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacao para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). 12. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCCQC).

409 - ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengao. 2. Epidemiologia. 3. Biosseguranga. 4.
Radiologia: técnica radiolégica; interpretacéo radiografica; anatomia radiografica. 5. Cariologia: etiologia, prevengao e
tratamento da carie dental. 6. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragéo. 7. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengcao, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; 8. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevengao das afec¢des de tecidos moles
e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabega e pescogo; patologia oral. 11. Atengdo a saude bucal de pessoas com necessidades especiais. 12.
12. Atendimento de pacientes com condigbes especiais e doengas sistémicas crdnicas. 13. Atendimento de pacientes com
coagulopatias hereditarias. 14. Atendimento de gestantes. 15. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. 16.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagdes. 17. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicacbes em anestesia odontoldgica. 18. Prevencéo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e
tratamento. 19. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 20. Coédigo de Etica
Odontoldgica. 21. Bioética. 22. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauragéo atraumatica. 23. Emissao de laudos e pareceres, atestados e licengas. 24. Politica Nacional de
Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais. 25. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQO).

413 - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Educacéo Infantil: Concepcgdes e praticas pedagodgicas. 2. Fungao politica e social da
Educacao Infantil. 3. Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. 4. Curriculo como expressao de
linguagens, préticas sociais e culturais infantis. 5. O brincar como eixo dinamizador do curriculo. 6. Avaliagdo na Educagao
Infantil e documentacéo pedagdgica. 7. O papel do professor na Educacéao Infantil. 8. Planejamento na Educagéo Infantil:
espacos interativos de aprendizagem, organizagao em projetos de linguagens. 9. Organizagédo e financiamento dos
sistemas de ensino. 10. Processo de socializagao, diversidade sociocultural, inclusdo. 11. Sexualidade infantil. 12. A
literatura na educagao da crianga de 0 a 5 anos. 13. Afetividade nas relagbes professor-crianga, crianga-crianga. 14. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996. 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
- Lei n® 8.069/1990. 16. Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei n® 13.005/2014. 17. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

414- PROFESSOR DE CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Atmosfera, hidrosfera e litosfera:
caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana. 3. Solo e residuos soélidos. 4. Poluigao atmosférica, das aguas,
do solo, visual, sonora. 5. Biodiversidade. 6. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagdo biolégica e
nomenclatura. 7. Nog¢des de evolugio. 8. Ecologia. 9. Relagao entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agéo
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sobre o ambiente. 10. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. 11. Relagéo entre estruturas e
funcdes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio. 12. Ciclos biogeoquimicos. 13. Virus, bactérias, fungos, algas e
protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. 14. Doengas tropicais. 15. Nogdes de genética. 16.
Citologia. 17. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. 18.
Origem da vida. 19. Metabolismo energético da célula. 20. Nucleo celular: caracteristicas gerais e fungdes. 21. Material
genético: estrutura, duplicacao e sintese proteica. 22. Ciclo celular. 23. Seres Vivos: Sistematica e Taxonomia. 24. Reino
Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econébmica e ambiental, Protista e Fungi: caracteristicas gerais,
Reino vegetal: classificagdo, metabolismo energético, reprodugdo, crescimento e desenvolvimento, Reino Animal:
classificagdo, digestéo, circulagao, respiragao, excregao e reprodugao.

415 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. 2. As categorias de
analise atuais do pensamento geografico. 3. A regionalizagdo do Brasil. 4. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagao
do Brasil. 5. A regionalizagado do mundo. 6. A mundializagao do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e
nos dias de hoje. 7. A geopolitica e as redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagéo
econdmica mundial. 8. Interagéo sociedade natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da agua e
da cobertura vegetal. 9. As mudangas climaticas. 10. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 11. Sociedade industrial e 0
ambiente. 12. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovag¢des tecnolégicas, fluxos
de capital e de informagdes. 13. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira. 14. Agricultura brasileira:
transformagodes recentes. 15. Representagbes cartograficas: conceitos e Linguagens. 16. Geografia Regional.

416 — PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Ensino de Historia: saber histérico escolar. 2. Trabalho com documentos e diferentes
Linguagens no ensino de Histdria. 3. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia. 4. Historia e
temporalidade. 5. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. 6. Mundo Medieval. 7. Expansao Europeia do século XV.
8. Formagao do Mundo Contemporaneo. 9. Histéria do Brasil e a construgcéo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil. 10. Histéria brasileira: da ocupacao indigena ao mundo contemporaneo. 11. Aspectos da Histéria da
Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. 12. Histéria da América. 13. Histria regional.

417 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: 1. Fonologia: relacdo letra e fonema. 2. Translineac&o. 3. Acentuacéao grafica e tonica. 4.
Ortografia vigente e pontuacdo. 5. Morfologia: estrutura de palavras. 6. Processo de formacdo de palavras. 7. Classes
gramaticais de palavras. 8. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. 9. Tipos de periodos: simples e composto. 10. Analise
morfossintatica de periodo simples. 11. Analise de periodo composto por coordenagéo. 12. Analise de periodo composto
por subordinagao (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). 13. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. 14. Sintaxe
de regéncia verbal e nominal. 15. Colocagao pronominal. 16. Semantica. 17. Sinonimia. 18. Antonimia. 17. Homonimia. 18.
Paronimia. 19. Polissemia. 20. Ambiguidade. 21. Linguagem. 22. Fun¢des da linguagem. 23. Denotagéo e conotacéo. 24.
Figuras de Linguagem: figuras de palavras, figuras de construgao, figuras de pensamento e vicios de linguagem. 25. Niveis
de linguagem. 26. Produgao de texto: leitura, compreensao, interpretagédo e produgéo de texto. 27. Coesédo e coeréncia.
28. Tipologia textual e género textual: narragao, descri¢céo, dissertacao, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite,
amorosa etc.) 29. HQ (Tira), Charge, Noticia. 30. Producéo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas
relacionados a questbes educacionais. 31. Neologismo. 32. Estrangeirismo. 33. Literatura brasileira.

418 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 2. Razao e proporgéo. 3.
Regra de trés simples e composta. 4. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo,
areas, poliedros, volumes, superficies e sélidos de revolugao. 5. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei
dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, fungdes trigonomeétricas,
equacgdes e inequacgdes trigonométricas. 6. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 7. Polindmios: fungao polinomial,
equacgdes polinomiais, operagbes e propriedades. 8. Andlise combinatdria, probabilidade e estatistica: combinagdes e
permutag¢des, numeros binomiais, espago amostral, espagos de probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicao
binomial, medidas de centralidade e de dispersao. 9. Sequéncias e Progressdes. 10. Geometria analitica plana e espacial.
11. Nameros Complexos: operacdes e propriedades. 12. Resolugao de situagdes problema. 13. Sequéncias e Progressoes.

410, 412 - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervencdo psicoldgica em niveis de
atencao primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atencao
Basica. 4. Politica Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial: politica antimanicomial e
normativas poés-reforma Psiquiatrica. 6. Programas em saude: atuacdo em programas assistenciais de prevencéo e
tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e de promogéo da saude. 7. Tratamento e prevencdo da dependéncia
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quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. 8. Aspectos emocionais da doenca cronica. 9. Educagcdo em saude.
10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas
psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
psicologicos. 14. Estudos de caso, produgao de informagdes e avaliagao psicolégica. 15. Planejamento, organizagéo,
gestao, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 17. Estatuto
do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes interpessoais. 20. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAIBAS
ESTADO DA BAHIA

™ &V&lia

ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

26/11/2024

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigédo - Até 17h

26/11 a 29/11/2024

Prazo para envio/entrega da documentacgao referente a isencéo da Taxa de Inscrigéo - Até 23h59

26/11 a 29/11/2024

Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isengado da taxa de inscrigao 06/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢cdo 09/12 e 10/12/2024
Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo pés-recurso 13/12/2024

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

26/11 a 19/12/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

26/11 a 20/12/2024

Periodo para postagem de laudo médico

26/11 a 20/12/2024

Divulgacgao do deferimento das inscrigdes 27/12/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 30/12 e 31/12/2024
Divulgacao do deferimento da inscrigao pos-recurso 06/01/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
Divulgagéao do horario e local da prova 06/01/2025
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 12/01/2025
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 13/01/2025
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 14/01 e 15/01/2025
Divulgacdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do 24/01/2025

Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

27/01 e 28/01/2025

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e 31/01/2025
classificagdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases)

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Convocagao dos candidatos para prova de titulos 31/01/2025

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos

31/01 a 05/02/2025

Periodo para upload dos documentos

31/01 a 06/02/2025

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos 14/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos 17/02 e 18/02/2025
Divulgacao do resultado da prova de titulos pos-recurso 24/02/2025
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE
Convocagao para a heteroidentificagao online do candidato negro 31/01/2025
Periodo para upload dos documentos da heteroidentificagao online 31/01 a 06/02/2025
Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagéo 14/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificacao 17/02 e 18/02/2025
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificagdo e resultado definitivo 24/02/2025




da heteroidentificacao

DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacédo do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 24/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado e classificacdo 25/02 e 26/02/2025
Divulgacéo do resultado final e classificacdao pés-recurso 28/02/2025
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo 28/02/2025




	
	
	
	
	



