PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO -RS
EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO - RS, conforme disposto no art. 37 da Constituicio da Repiiblica Federativa do
Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n.° 1.875/2001 e no Decreto Municipal n° 4.664/2015, faz
saber que realizard Concurso Publico para o provimento dos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, nos
termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso.

1.1.2. A relagdo de cargos, vagas, localidade, vencimento, carga hordria e pré-requisitos, objetos deste Concurso
Publico, constam do item II deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutério.

1.1.5. No ato da posse, o candidato deverd comprovar que, na data de encerramento das inscri¢cdes, atingiu a idade
minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos
constantes na lei e no edital.

1.1.5.1. As idades minima e mdxima sdo respectivamente: dezoito anos e setenta e cinco anos.

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento desses itens.

1.1.7. Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h &s 17h (hordrio de MS), através do
telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-saojeronimo @ msconcursos.com.br.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
WwWw.saojeronimo.rs.gov.br.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, e a Lei Municipal n.°
2.582/2006, serdo destinadas as pessoas com deficiéncias, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptiddes especificas
sejam compativeis com a sua deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar, em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital.

1.2.2. Na hipétese do ndio aproveitamento das vagas destinadas aos com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente
a classificacdo.

1.2.3. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o c6digo correspondente da Classificacido
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme cronograma, Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID.

1.2.4.1. O envio do Laudo Médico devera ser através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento), para a Rua Jaguardo, 289 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP 79010-160.

1.2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.4 ndo serd considerado deficiente, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
1.2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagdo da prova devera informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.

1.2.7. No ato da posse, o candidato serd submetido a avaliacdo por Médico do Trabalho do Municipio de S@o
Jer6nimo/RS para comprovacio da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscricdo, no campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que nio informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno
de questdes na fonte Arial tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.
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1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar essa condi¢do, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o, aos critérios de aprovag@o, aos hordrios e locais de realizagdo das
provas, bem como as condi¢des minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n°® 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo deverd informar, no campo préprio, a condi¢do
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacdo.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A criancga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.1.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga nao realizard a prova.

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

II. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS LOCALIDADES/DISTANCIA, DO VENCIMENTO, DA CARGA
HORARIA, DO PRE-REQUISITO E DAS ATRIBUICOES.

2.1. O Concurso Piblico destina-se ao provimento das vagas existentes e/ou de cadastro reserva (CR), em conformidade
com a legislagdo municipal.

2.1.1. Dos cargos, das vagas, das localidades/distancia, do vencimento, da carga hordria, e do pré-requisito.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Vagas | Localidade |Vencimento | CH™™ Pré-Requisito
CR" | Distancia R$
733,88 30 Ensino Fundamental Incompleto
Calceteiro 1 Sede horas
CR 1.110,27 30 4° Série do Ensino Fundamental
Eletricista Sede horas
CR 1.110,27 30 4° Série do Ensino Fundamental
Mecanico Sede horas
1.110,27 30 |4° Série do Ensino Fundamental e CNH
Motorista 2 Gramal horas categoria AD
1.110,27 30 |4° Série do Ensino Fundamental e CNH
Motorista 5 Quitéria horas categoria AD
1.110,27 30 |4° Série do Ensino Fundamental e CNH
Motorista 1 Sede horas categoria AD
Operador de maquinas e CR 1.365,63 30 4° Série do Ensino Fundamental
equipamentos rodovidrios Sede horas CNH categoria D
Operador de motoniveladora | CR 1.365.63 30 Ensino Fundamental Incompleto
e trator Morrinhos T horas CNH categoria D
733 88 30 Ensino Fundamental Incompleto
Operdrio 5 Sede ’ horas
733 88 30 2° série do Ensino Fundamental
Servente 2 Sede ’ horas
Servente de escola 3 Sede 733,88 30 Ensino Fundamental Incompleto
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horas
40 Ensino Fundamental Incompleto
733,88 horas
Vigia 2 Sede (FHEE)
CR 902.67 30 Ensino Fundamental Incompleto
Zelador de cemitério Sede ’ horas
CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
Cargo Vagas | Localidade |Vencimento| CH™™ Pré-Requisito
CR"™ | Distancia R$
Agente de Vigilancia em 111027 Ensino Médio
Saide Sede 7 30 horas
Atendente de creche 2 Sede 1.110,27 |40 horas Ensino Médio
Fiscal tributdrio Sede 1.679,73 |30 horas Ensino Médio
40 horas Ensino Médio
Monitor 6 Sede 1.110,27 (FFEE)
Oficial administrativo Sede 1.679,73 |30 horas Ensino Médio
Secretdrio de escola CR Sede 1.110,27 |30 horas Ensino Médio
Secretdrio de escola CR Gramal 1.110,27 |30 horas Ensino Médio
CR 2.066.06 Curso Técnico em Contabilidade em
Técnico em contabilidade Sede T 30 horas nivel médio e registro no CRC
. o 111027 Curso Técr}ico em Enfermagem em
Técnico em enfermagem 1 Quitéria ’ 30 horas| nivel médio e registro no COREN
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas | Localidade |Vencimento| CH™" Pré-Requisito
CR" R$
. . 254127 Curso Supe.rior em Servico Social e
Assistente social 1 Sede T 30 horas registro no CRESS
CR 254127 Curso Superior de Bacharel em
Bidlogo Sede T 30 horas Biologia e registro no CRBIO
2 3125.75 Curso Superior em Odontologia e
Dentista Sede T 20 horas registro no CRO
. 3125.75 Curso Sup.erior em Enfermagem e
Enfermeiro 1 Sede ’ 30 horas registro no COREN
. o 3125.75 Curso Sup.erior em Enfermagem e
Enfermeiro 1 Quitéria ’ 30 horas registro no COREN
' 3125.75 Curso Superior em Farm4cia e registro
Farmacéutico 1 Sede ’ 30 horas no CRF
. . 4.835.59 Curso Superior em Medicina e registro
Meédico clinico geral 5 Sede T 20 horas no CRM
Curso Superior em Medicina com
5.455,54 especializacdo em Medicina do
Meédico do trabalho 1 Sede 20 horas Trabalho e registro no CRM
Curso Superior em Medicina -
5.455,54 20 |Residéncia Médica ou Especializacdo
Meédico pediatra 2 Sede horas em Pediatria e registro no CRM
CR 3125.75 30 Curso Superior em Medicina
Meédico veterindrio Sede T horas Veterindria e registro no CRMV
40 Licenciatura em Pedagogia
Pedagogo 1 Gramal 2.54127 horas
CR 40 Licenciatura em Pedagogia
Pedagogo Morrinhos 2.541,27 horas
Professor de ciéncias fisicas e 25 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
L e 1.468,64
bioldgicas 1 Quitéria horas
Professor de educagdo 25 Licenciatura em Pedagogia
. . 1.468,64
infantil 2 Sede horas
Professor de educagdo CR 25 Licenciatura em Pedagogia
. . . 1.468,64
infantil Morrinhos horas
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Professor de educagdo CR 25 Licenciatura em Pedagogia
. . e 1.468,64
infantil Quitéria horas
Professor de educagdo CR 25 Licenciatura em Pedagogia
. . 1.468,64
infantil Gramal horas
1.468.64 25 Licenciatura em Geografia
Professor de geografia 1 Morrinhos 7 horas
1.468.64 25 Licenciatura em Geografia
Professor de geografia 1 Quitéria Y horas
1.468.64 25 Licenciatura em Geografia
Professor de geografia 1 Gramal Y horas
25 Licenciatura em Histéria
Professor de historia 1 Quitéria 1.468,64 horas
. . 1.468.64 25 Licenciatura em Letras- Inglés
Professor de lingua inglesa 1 Morrinhos Y horas
. o 1.468.64 25 Licenciatura em Letras- Inglés
Professor de lingua inglesa 1 Quitéria Y horas
. 1.468.64 25 Licenciatura em Letras- Inglés
Professor de lingua inglesa 1 Gramal T horas
1.468.64 25 Licenciatura em Pedagogia
Professor de séries iniciais 3 Morrinhos T horas
1.468.64 25 Licenciatura em Pedagogia
Professor de séries iniciais 2 Quitéria U horas
1.468.64 25 Licenciatura em Pedagogia
Professor de séries iniciais 2 Gramal o horas
' 1.468.64 25 Licenciatura em Artes Visuais
Professor educagdo artistica 1 Gramal ’ horas
1.468.64 25 Licenciatura em Artes Visuais
Professor educacio artistica 1 Quitéria 7 horas
Sede/ 1.468.64 25 Licenciatura em Artes Visuais
Professor educacdo artistica 1 Morrinhos T horas
CR 254127 20 Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo Sede T horas registro no CRP
Curso Superior em Medicina com
Residéncia Médica em Psiquiatria ou
5.455,54 Certificado de  Especialista da
20 |Associacdo Brasileira de Psiquiatria e
Psiquiatra 1 Sede horas [registro no CRM

CR @ - Cadastro Reserva

Localidade/ Distancia ©*

CH “™ - Carga Horéria Semanal

#*** Regime de Plantdao

2.1.2. Distancia da Sede as Localidades:

Sede <-> Gramal - aproximadamente 108 Km

Sede <-> Morrinhos - aproximadamente 66 Km

Sede <-> Quitéria - aproximadamente 99 Km

2.2. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo I deste edital.

III. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.1. As inscri¢des poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horério de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacéio irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico aquele que informé-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacao das provas e publicagdes pertinentes.

3.3.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,

4
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poderdo ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.3.3. Ap6s o pagamento da inscri¢do, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao-saojeronimo@msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo das inscri¢oes deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo
solicitacdo da corre¢do deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato s6 podera fazer inscricdo para um cargo.

3.5. Valor das Inscri¢des:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 60,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO 80,00
NIVEL SUPERIOR 100,00

3.6. Nao serd devolvida, em hipétese alguma, a importincia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricdo,
ressalvados os casos de ndo realizacdo, anula¢do ou cancelamento deste Concurso Piblico.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela
institui¢do bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Nido serd aceita a inscrigdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site: WWw.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢do;

d) informar em campo préprio o cargo e a localizagdo para o qual deseja concorrer, observada a compatibilidade de
horério para a realizag¢do das provas;

e) imprimir o boleto bancério.

3.11. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitacdo.

3.11.2. Niao serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

IV. DOS TIPOS DE PROVAS

4.1. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de cariter eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de cardter classificatério, para os candidatos aos cargos de Motorista, Pedagogo e Professor,
aprovados na Prova Objetiva, respeitado o empate na ultima posicao.

¢) Prova Pratica, de caréter eliminatério, para os candidatos aos cargos de Calceteiro, Operdrio, Eletricista, Mecanico,
Operador de mdquinas e equipamentos rodovidrios, Operador de motoniveladora e trator, Zelador de Cemitério,
aprovados na Prova Objetiva e classificados até a 50 posigdo, respeitado o empate na tltima posigao.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de miiltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica
resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nio alcancou a pontuagdo minima para aprovacéo na Prova Objetiva;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva ou ndo assinou seu cartdo-resposta.
4.2.6. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS
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Todos Lingua Portuguesa 07 5,0 04
Matematica 05 5,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 08 5,0
TOTAL: 20

Lingua Portuguesa 05 04

Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Informatica Basica 05

Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 05 04
Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Informatica Basica 05

Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

Todos Lingua Portuguesa 10 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D) 50 Pontos
Informaética Basica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realiza¢@o da Prova Objetiva consta do Cronograma.

4.3.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade do municipio de Sdo Jerdnimo/RS. Havendo alteracido da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizagcdo das provas.

4.3.2. O candidato realizara a prova na cidade de Sao Jeronimo/RS.

4.3.2.1. A relagdo dos candidatos com local e horario de realizagdo das provas serd divulgada oportunamente.

4.3.2.1.1. S6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e hordrio publicados no site
WWwWw.msconcursos.com.br.

4.3.2.2. Na hipétese de nio constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procederd a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de corre¢do da Prova Objetiva.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, ela serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos, e o
comparecimento no horério determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartao-
resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no
item 1.2.13.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento original
de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
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4.3.4.2. S6 serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.3.4.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, apds o horério
estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Néo havera segunda chamada para realizag@o das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico portando qualquer tipo de
arma.

4.3.7. Nao serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢éio) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessérios
que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas devera
acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s)
desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Concurso Piblico, o candidato
deverd manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do
prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminag¢do do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste Concurso Piblico o candidato que incorrer em uma ou mais das seguintes situagdes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagio com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nio acatar as determinagdes do edital do Concurso Piblico;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

m) Nao ASSINAR e/ou nio ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opgdo diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

4.3.11. O candidato deverad ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Ndo havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.
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4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a entregar o
seu cartdo-resposta serd excluido deste Concurso Piblico.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de segurancga, o candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcricdo do seu cartdo-
resposta, somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realiza¢do das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde estd ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
prova, sé poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e
ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste Concurso Piblico.
4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas apds o término da prova.

4.3.16.1. Apé6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estard disponivel
no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

V. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatério, serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de Motorista,
Pedagogo e Professor, respeitado o empate na tltima colocagdo.

5.2. A apresentagdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuragdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

5.2.1. A procuragdo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

5.3. Os titulos serdo contados na presenga do candidato, ou de seu procurador.

5.4. S6 serd aceito titulo com c6pia autenticada em cartério.

5.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

a) Cargo: Motorista

: NUMERO MAXIMO < 3
TITULO DE TITULO PONTUACAO MAXIMA
Curso para Conducio de Veiculos de Emergéncia 1 2,5
Curso para condutores de veiculos de transporte escolar 1 2,0
Conclusido do Ensino Médio 1,5
Conclusdo do Ensino Fundamental 1 1,0
Aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo 1 1,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8,0
b) Cargos: Pedagogo e Professor.
. NUMERO MAXIMO < ‘
TITULO DE TITULO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado em educacdo. 1 2,5
P6s- Mestrado em educacio. 1 2,0
Graduacdo | Especializagio, referente ao cargo para o qual se
. DS 1 1,5
inscreveu, com carga hordria minima de 360h.
Gr?lduagﬁo, quando esta ndo for requisito para o cargo ao qual 1 1.0
se inscreveu. ’
Aprovacdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo 1 1,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8,0

5.6. Os titulos de Graduacédo e Pds-Graduagdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo
ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade competente, devidamente reconhecido pelo MEC.

5.6.1. Os titulos referentes a de Graduagdo e Pds-Graduagdo realizados em institui¢do de ensino estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira e devidamente
reconhecido pelo MEC.

5.6.2. Titulo referente a curso devera ser comprovado através de declaragdo, de certificado ou de atestado, com timbre e
assinatura do 6rgao ou entidade competente, ou averbado na CNH.

5.6.2.1. Somente serdo analisados os Titulos referentes a cursos que estejam vigentes.

5.7. O titulo computado em um item ndo poderd ser computado em outro item.

5.8. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).
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5.9. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte informacdes
sobre o candidato: nimero da inscri¢do, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
5.9.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos, sendo
excluido dessa etapa.

5.10. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.11. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagdo especifico para essa
etapa.

VI. DA PROVA PRATICA

6.1. A Prova Pritica, de carater eliminatdrio, serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de Calceteiro, Operdrio,
Eletricista, Mecanico, Operador de mdquinas e equipamentos rodovidrios, Operador de motoniveladora e trator, Zelador
de Cemitério, aprovados e classificados na Prova Objetiva até a 50* posi¢do, respeitado o empate na dltima colocacio.
6.1.1. Os candidatos ndo classificados até a 50* posi¢ao, respeitado o empate na tltima colocacdo, mesmo aprovados na
Prova Objetiva, serdo excluidos do certame.

6.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Pratica.

6.3. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.4. A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.5. Para o candidato que realizar a Prova Prética serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuacdo minima para aprovacdo na Prova Pritica, ou ndo
compareceu para realizar a Prova Prética; ou nfo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua eliminacéo
deste Concurso Publico.

6.6. A Prova Pritica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.

6.6.1. Durante a Prova Prdtica, o candidato realizard atividades referentes as atribui¢des do respectivo cargo.

6.7. Critérios de avaliacdo para a Prova Pratica: Atividades préticas referentes as atribui¢des do respectivo cargo, de
acordo com o Anexo I, conforme abaixo:

CONTEUDO |NUMERO DE ATIVIDADES PONTUACAO
Até 20 pontos, para cada | Pontuacgdo  minima para
Conforme 05 (cinco) atividade realizada corretamente | aprovacio: 50 Pontos
Anexo I TOTAL MAXIMO 100 pontos

6.8. Imediatamente apdés a avaliagdo, os candidatos declarardo individualmente, em formuldrio préprio, a sua
concordancia com a pontuag@o obtida em cada item.

6.9. Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas e equipamentos rodovidrios, Operador de motoniveladora e trator
deverdo comparecer ao local da Prova Pratica munidos do original da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
exigida no requisito do cargo.

6.9.1. O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida ndo podera realizar a Prova Pratica, ficando
excluido deste Concurso Publico.

6.10. Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas e equipamentos rodovidrios, Operador de motoniveladora e
trator que apresentarem cépia, protocolo ou encaminhamento da CNH ou da Permissdo para Dirigir, ndo realizard a
Prova Pritica.

6.11. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana.

6.12. As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no Edital de convocagéo especifico para essa etapa.

VIL. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Pontuagdo Final sera:

a) a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagdo total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Motorista, Pedagogo e Professor.

b) a pontuacdo total obtida na Prova Objetiva para os candidatos dos demais cargos.

7.2. A classificagdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

7.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

VIIL DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:
I - Cargos Nivel Fundamental Incompleto:
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontua¢do na drea de Matemdtica;

d) Que tiver mais idade.

II - Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico, Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-
4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

IX. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da publica¢io no site
www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

9.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

9.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar drea do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em
campo proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

9.4. Quando da interposi¢@o de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, o candidato devera anexar c6pia do boleto
bancirio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

9.5. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato deverd providenciar
a devida c6pia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.
9.6. Nao serd conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

9.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publicagdes definitivas, exceto no caso
de erros materiais.

9.8. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até trés dias uteis, apds a publicagdo do evento
que lhe deu origem.

9.9. Podera haver alteracéo no gabarito e na classifica¢do, apés andlise dos recursos interpostos.

X. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

10.1. Para ingresso no servigo publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico:

10.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de boa saide, comprovada mediante exame médico e avaliagdo fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o cargo que assim exige.
10.1.2. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10 do Art. 37 da
Constituicao Federal.

10.2. No ato da nomeacgdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

10.3. Devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através dos
seguintes exames médicos admissionais, de cariter eliminatdrio:

a) até 40 anos: Glicose; Creatinina; Hemograma; Gama GT, Exame qualitativo de urina.

b) acima de 40 anos: Glicose; Creatinina; Hemograma; Gama GT; HDL, LDL, Colesterol total; Trigliceridios, Exame
qualitativo de urina.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO J ERON IMO - RS
EDITAL N° 08/2016 - CONCURSO PUBLICO

10.3.1. Além dos mencionados acima, o Exame de Audiometria é obrigatdrio para os cargos de Operador de maquinas
e equipamentos rodovidrios e Operador de motoniveladora e trator, independente da faixa etdria.

10.3.2. Os custos com os exames de que trata os itens 10.4 e 10.4.1 serdo de responsabilidade do candidato.

10.4. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames suplementares.

10.4.1. O candidato convocado que ndo for considerado apto pelo Médico do Trabalho do Municipio de Séo
Jerdnimo/RS ndo serd nomeado.

10.5. Em conformidade com a Lei Municipal 2883/2010, a posse dar-se-d4 no prazo de até (10) dez dias, contados da
data da juntada ao processo administrativo da ciéncia do nomeado quanto ao ato de nomeacdo, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

10.5.1. A ciéncia poderd ser pessoal ou através de AR ou através de meio eletronico.

10.5.2. Caso seja inexitosa a ciéncia do nomeado nas formas antes previstas, esta deverd ser promovida por edital
publicado no Didrio Oficial do Municipio, com o prazo de dez (10) dias, findo o qual serd convocado o préximo
aprovado e classificado no certame.

XI. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdao neste Concurso Publico, devendo ser
iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

11.1.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

XII. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico € de dois (2) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma dnica vez e por igual periodo.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

12.3. O Municipio de Sao Jer6nimo/RS e a Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Sao Jerdnimo/RS.

12.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para nomeacao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira.

12.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do e ndo caracterizando qualquer ébice, € facultada a destruigdo
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

12.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislacdo vigente.

12.9. Séo partes integrantes deste Edital os anexos I, II e III.

Sdo Jerdnimo/RS, 23 de margo de 2016.

MARCELO LUIZ SCHREINERT
Prefeito
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ANEXO I

Atribuicoes do cargo

Agente de Vigilancia em Saide - Realizar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria, controle de epidemias e
meio ambiente.

Assistente social - Descri¢do sintética: planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugio, estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais. Descri¢cdo analitica: realizar ou orientar estudos
e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalhos referentes ao servico social, realizar e
interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional, encaminhar
pacientes a dispensdrios e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos mesmos assistindo aos familiares,
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar do estudo e diagndstico
dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, supervisionar o servico
social através das agéncias, orientar nas sele¢des socioecondmicas para a concessdo de bolsas e outros beneficios,
selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..., orientar
investigacdes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato
com a familia legitima e substituta, promover recolhimento de criangas abandonadas e asilos, fazer levantamento
socioecondmico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades, executar outras tarefas correlatas.

Atendente de creche - Descri¢do analitica: executar trabalho de recreacdo e trabalhos educacionais de arte diversas.
Acompanhar as criangas em passeios, visitas, e festividades sociais. Proceder, orientar e auxiliar criancas no que se
refere a higiene pessoal. Auxiliar a crianga na alimentagdo, servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem. Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora. Observar a saide e o bem estar das criangas,
levando-as quando necessdrio para atendimento médico ambulatorial. Ministrar medicamentos conforme prescri¢cao
médica. Comunicar aos pais sobre acontecimentos do dia. Vigiar e manter a disciplina das criancas. Ser paciente,
afetuoso e meigo com as criangas.

Biodlogo - Descrigdo sintética: projetar, assessorar, fiscalizar e executar atividades relacionadas ao meio ambiente e
com estudos, pesquisas, projetos, consultoria, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas 4dreas de ciéncia bioldgicas, assumir responsabilidade técnica de projetos ambientais e pedidos de
licenciamento local, emitir pareceres técnicos, fazer avaliacdes de impacto ambiental, licenciar e/ou opinar sobre
empreendimentos locais. Descricdo analitica: emitir pareceres técnicos em processos administrativos de pedidos de
licenciamentos locais. Licenciar empreendimentos, obras de impacto ambiental, executar atividades de elaboracdo de
projetos e/ou processos de educagdo socioambiental voltados para funciondrios, escola e comunidade, desenvolve
metodologias socioeducativas para trabalhos em campo no meio urbano e rural. Desenvolve e apresenta contetidos
voltados a temadtica socioambiental. Elabora e coordena eventos de educagdo ambiental. Atua como instrutor em
visitas técnicas. Executa atividades de implementagdo e gerenciamento dos processos de gestdo de riscos e impactos
ambientais. Elabora e assume responsabilidade técnica de projetos de licenciamento ambiental (lp, li, lo). Faz
levantamentos, estudos e pesquisas de cardter fisico-geografico biogeografico, antropogeografico e geoecondmico que
se fizerem necessdrias. Interpretacdo das condi¢cdes ambientais refletidas na qualidade da dgua e do ar. Fundamentos
de sensoriamento remoto e sistemas de informacdes geograficas. Andlise de bacias geogréficas com vistas a protecdo,
conservacdo e recuperagdo de mananciais. Executa atividades de elaboracdo de redes de monitoramento,
gerenciamento, modelagem matemdtica relacionada aos sistemas de abastecimento de dgua potdvel, a processos de
polui¢do, e aos sistemas de coleta, transporte e disposi¢do final de efluentes, supervisionar a coleta, transporte e
acondicionamento de residuos sélidos. Elaboracdo de estudos voltados ao comportamento de poluentes da dgua e do
ar, desde as causas até os efeitos, de maneira a propor acdes, metodologia ou tecnologias para o monitoramento e
controle de condi¢cdes naturais. Fundamentos de sensoriamento remoto e sistemas e informacdes geoldgicas e
geograficas. Interpretagdes das condicdes ambientais refletidas na qualidade das dguas dos recursos hidricos.
Desenvolve, d4 suporte e manuteng@o aos sistemas de geoprocessamento. Executar atividades de aprimoramento de
estudos e pesquisas de origem, evolucdo, estrutura, anatdmico, fisiologia, distribui¢dio, ecologia, classificacdo,
filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros
dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente. Estudos, pesquisas e andlises laboratoriais nas dreas de bioquimica,
biofisica, citologia, parasitologia, microbiologia e imunologia, hematologia, histologia, patologia, anatomia, genética,
embriologia, fisiologia humana e produgdo de fitoterdpicos. Estudos e pesquisas relacionados com a investigacdao
cientifica ligada a sanitdria, satide publica, epidemiologia de doencas transmissiveis, controle de vetores e técnicas de
melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educa¢do ambiental.

Calceteiro - Descricéo sintética: fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais. Descrigdo
analitica: fazer trabalhos necessdrios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria oliétrica, assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lages mosaicos e pedras portuguesas, fazer reajustamento de paralelepipedos com
asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos, fazer assentamentos de meio-fio, orientar e supervisionar servigcos de
auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
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Dentista - Descricédo analitica: executar atividades profissionais da drea da satide correspondentes a sua especialidade,
tais como tratamentos cirirgicos, restauragdes, exodontias, endodontias, tratamento de doengas do periodonto e
diagnéstico e tratamento, ou encaminhamento, em casos de média e alta complexidade, de patologias da cavidade
bucal, e outros relativos as diversas especificacdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranca e higiene de trabalho, executar atividades de vigilancia a saudde, participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saide, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementaciio das ac¢des integrantes, participar do planejamento, elaboragdo e
execugdo de programas e treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos, participar e realizar reunides
e praticas educativas junto a comunidade, integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos
servicos, de promogdo da saide bucal da populagdo.

Eletricista - Descricdio sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos e de som. Descri¢do analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes
elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo ptblica, cabos de transmissdo, inclusive
os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones, proceder a conservacdo de aparelhagem eletrOnica, realizando pequenos consertos, reparar
e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamentos de bobinas, desmontar, ajustar, limpar
e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc. Reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores. Fazer e
consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores, executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios
municipais e de sinalizag@o, providenciar o suprimento de materiais e pecas necessdrias a execucdo dos servicos,
executar tarefas afins.

Enfermeiro - Descri¢do sintética: cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Descri¢do analitica: 1 —
privativamente: direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo da saude, publica ou
privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadores desses servicos. Planejamento, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem: consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem. Consulta de enfermagem. Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida. [i — como integrante de equipe de satide: participacdo no
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de sadde. Participa¢do na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos
planos assistenciais de satude. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude. Participagdo de projetos em construcdo ou reforma de unidades de
internacdo. Prevencdo e controle sistemdtico de infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes. Participacdo na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem. Participacdo na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Participa¢do nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco. Acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto. Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia. Participa¢do em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de saide do individuo, da
familia e da populacdo em geral. Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente nos programas de educac¢do continuada. Participagdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Participacdo na elaboragdo e na
operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde.

Farmacéutico - Descri¢do sintética: a direcdo, o assessoramento, a responsabilidade técnica e o desempenho de
fungdes especializadas exercidas em 6rgdos, empresas, estabelecimentos, laboratérios ou setores em que se preparem
ou fabriquem produtos bioldgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano e
veterindrio, bem como de derivados do sangue. Descri¢do analitica: desempenhar as fungdes de dispensagdo ou
manipula¢do de férmulas magistrais e farmacopéicas, quando a servico do ptiblico em geral ou mesmo de natureza
privada. Assessoramento e responsabilidade técnica em — na fabricacio de produtos que tenham indicacdes e/ou agdes
terap€uticas, anestésicos ou auxiliares de diagndsticos, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica.
Desempenho de outros servigos e funcdes estabelecidos pelo decreto n® 85.878/1981 ou de outras atividades que se
situem no dominio de capacitacdo técnico cientifica profissional.

Fiscal tributario - Descriciio sintética: orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis
tributdrias do municipio, bem como no que se refere a fiscalizacdo especializada. Descricdo analitica: estudar o
sistema tributdrio municipal, orientar o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e
processos fiscais, lavrar autos de infra¢do, assinar intimacdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar o
levantamento estatistico especifica a drea tributdria, estudar a legislagdo bdsica, integrar grupos operacionais, realizar
outras tarefas correlatas.
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Mecanico - Descricdo sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
mdquinas, motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.
Descri¢do analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, mdquinas e motores movidos a gasolina,
a Oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel, efetuar a regulagem do motor. Revisar, ajustar, desmontar e
montar motores, reparar consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigerac@o e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, operar equipamentos de soldagem,
recindicionar, substituir e adaptar pegas, vistoriar veiculos, prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico, lubrificar maquinas e motores. Responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessdrias as
execugdes das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

Médico clinico geral - Descrigdo sintética: proteger a saide e estabelecer uma relagdo profissional adequada com o
paciente, conhecer os principios basicos de planejamento, organizacio e dire¢do dos servigos de satide, tomar medidas
necessdrias a preservacdo da vida em situacdo de urgéncia médica. Descricdo analitica: prestar assisténcia médica e
cirtirgica, fazer inspecdes de saide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, atender diversas
consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica recomendada para
cada caso. Prescrever exames. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Preencher a ficha tnica individual
do paciente. Preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego. Executar tarefas afins.

Médico do trabalho - Descri¢do analitica: aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ambiente laboral, de
modo a reduzir ou eliminar os riscos a saide do trabalhador, executar exames pré-admissionais, retornos de licenca
médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, realizar
exames periddicos, inclusive para cujas atividades, exijam ou apresentam indices de risco maior, identificar as
principais medidas de prevengdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, atuar visando
essencialmente, planejar e participar de acompanhar campanhas de higiene e satide no trabalho, zelar pela seguranga
individual e coletiva.

Médico pediatra - Descriciio sintética: proteger a satide e estabelecer uma relagdo profissional adequada com o
paciente, conhecer os principios basicos de planejamento, organizacdo e dire¢do dos servigos de satde, tomar medidas
necessdrias a preservacdo da vida em situacdo de urgéncia médica. Descri¢do analitica: avaliar as condi¢des de satde
e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes. Estabelecer o plano
médico terapéutico-profildtico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais. Prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessdrio ou designado pela chefia imediata. Orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua drea de competéncia. Participar da equipe médico-cirurgico quando solicitado, zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho. Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas.
Propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia. Classificar e codificar doengas, operagdes e causas de
morte, de acordo com o sistema adotado. Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia. Fazer pedidos
de materiais e equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia. Fazer parte de comissdes provisdrias e
permanentes instaladas no setor da sadde, atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral. Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Médico veterinario - Descri¢do analitica: realizar atividades de clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades, atuar nas produgdes industriais e tecnoldgicas e no controle de qualidade de produtos, fomentar a
producdo animal, atuar nas dreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental, elaborar
laudos, pareceres e atestados, controle de zoonoses.

Monitor - Descricdo sintética: executar atividades que visem garantir prote¢do a populagdo que vive em situagdo de
risco social ou que necessite de orientacdo e cuidados especiais em projetos e programas desenvolvidos pela politica
municipal de assisténcia social em ambito intra ou extra institucionais, sob orientacdo de técnicos da drea social.
Descricdo analitica: executar atividades didrias de orientacdo, sociabilizacdo, trabalhos educacionais de artes diversas,
recreacdio tanto quanto na supervisdo de criangas e adolescentes em situagdo de risco social, populagdo adulta
desamparada, idosos, populacdo de rua, familias com vinculos fragilizados e grupos de convivéncia que objetivem a
integracdo com a comunidade. Proceder, orientar e auxiliar os usudrios impossibilitados de realizarem a higiene
pessoal e a se alimentarem. Servir refeicGes ou ajudar as criangas ou usudrios. Auxiliar criangas e no desenvolvimento
da coordena¢do motora, supervisionar e acompanhar os usudrios nos diversos setores da instituicdo. Manter vigilancia
sobre os dormitdrios. Participar, juntos aos usudrios, nos servicos de arrumagdo e na organizacdo dos ambientes.
Observar a saide e o bem-estar dos usudrios levando-os, quando necessdrio, para atendimento médico e ambulatorial
acompanhando-os em casos de hospitalizagdes. Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica sob supervisao
do técnico da drea de satide. Proceder a higieniza¢do do material de trabalho, como o preparo, arrumacéo e troca de
roupa de cama, receber, conferir, registrar e rotular a roupa dos usudrios no momento do ingresso e desligamento.
Prestar primeiros socorros cientificando o superior imediato da ocorréncia. Levar ao conhecimento do superior
imediato incidentes ou dificuldades ocorridas. Orientar e responsabilizar-se pela educag@o das criangas, confiando-as
protecdo e cuidados na condi¢do de guardido. Em servigos de retaguarda para conselhos tutelares e encaminhamentos
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da justica da infancia e adolescéncia, na auséncia do superior imediato, comunicar por escrito os casos de evasao.

Motorista - Descri¢do sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Descrig@o
analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente.
Manter os veiculos me perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada. Promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢@o, providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragc@o dos pneus. Executar tarefas afins.

Oficial administrativo - Descrigdo sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e
normas administrativas e a redacdo de expedientes administrativos. Descricdo analitica: examinar processos, redigir
pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios,
ordens de servicos, instrugdes, exposicdes de motivos, minutas de projetos de lei, dentre outros, executar e/ou
verificar a exatiddo de qualquer documento de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa, organizar e orientar a elaboracdo de fichdrios e arquivos de documentacdo e de legislagdo,
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacdo de materiais € outros suprimentos,
manter atualizado os registros de estoques, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, secretarias reunides
e comissdes de inquérito, eventualmente realizar trabalhos datilogrificos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem, executar tarefas afins.

Operador de maquinas e equipamentos rodoviarios - Descri¢o sintética: operar miquinas rodovidrias, agricolas,
tratores e equipamentos moéveis. Descri¢do analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, miquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, mdquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis. Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem. Executar tarefas afins.

Operador de motoniveladora e trator - Descri¢do sintética: operar maquinas rodovidrias do tipo motoniveladora e
trator esteira. Descri¢do analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora e trator esteira,
realizando todo tipo de servico que exigir os referidos equipamentos, patrolamento e abertura de estradas,
terraplanagens, abertura de agudes, operacdo de aterro sanitdrio, trabalhos semelhantes. Auxiliar no conserto das
mdquinas. Cuidar da limpeza e conservacdo das médquinas, zelando pelo seu bom funcionamento.

Operario - Descri¢io sintética: realizar trabalhos bracais em geral. Descri¢do analitica: carregar e descarregar
veiculos em geral, transportar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancgas, proceder a
abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e distritos de vias
publicas e proprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitdrios, auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentacao em geral, auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.) Aplicas inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar
animais sob supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pegas e oficinas, executar tarefas afins.

Pedagogo- Descrigdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracio, supervisdo escolar e
orientagdo educacional no ambito da rede municipal de ensino. Descri¢do analitica: “atividades comuns” — assessorar
no planejamento da educacdo municipal. Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino. Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino. Participar na elaboracdo, execugdo e avaliacdo de
projetos de treinamento, visando a atualizacdo do magistério. Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causa e na busca
de alternativas e solucdes. Participar da elaboracdo do plano global de escola, do regimento escolar e das grades
curriculares. Participar da distribui¢do das turmas e da organizac¢do da carga hordria. Acompanhar o desenvolvimento
do processo de ensino — aprendizagem. Participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar, participar da
preparacio, execugdo e avaliacdo dos semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudos, manter-se atualizado sobre
a legislacdo do ensino, prolatar pareceres. Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgica na escola e nos
demais 6rgdos da secretaria municipal de educacdo. Integrar grupos de trabalhos e comissdes. Coordenar reunides
especificas. Planejar, junto com a dire¢@o e professores, a recuperagdo de alunos. Participar no processo de integracao
familia — escola — comunidade. Participar da avaliacdo global de escola. Exercer funcdo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido.

Professor de ciéncias fisicas e biologicas - Professor de educacio infantil - Professor de geografia - Professor de
historia - Professor de lingua inglesa - Professor de séries iniciais - Professor educacio artistica - Descri¢do
sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola.
Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem. Contribuir para o aprimoramento da
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qualidade do ensino. Descricao analitica: planejar e executar o trabalho docente. Levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o
seu encaminhamento a avaliacdo. Constatar necessidades e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento. Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional. Organizar
registros de observacdes do aluno. Participar de atividades extra-classe. Coordenar a drea do estudo. Integrar 6rgaos
complementares da escola. Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe. Executar tarefas afins.

Psicologo - Descrigdo sintética: atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade realizando intervengdes institucionais no que se refere a prevencdo para a
saude mental tendo em vista contribuir para a resolug¢do de conflitos a nivel individual e grupal. Descri¢do analitica:
elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos. Organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional. Realizar estudos e aplicagdes praticas no
campo da educacgdo (creches e escolas). Realizar trabalhos em ambulatérios, postos de satde e em niicleos e centros
de aten¢do psicossocial. Realizar entrevistas diagndsticas com criancas e adolescentes prestando orientacdes. Orientar
pais e/ou responsdveis em situacdes conflituosas com relagdo as criancas e adolescentes. Ajudar na capacitacdo dos
funciondrios que trabalham diretamente no atendimento de projetos sociais visando questdes de manejo e conduta dos
casos. Participar de reunides com equipe técnica, diretiva e demais funciondrios para contribuir com subsidios as
questdes eminentes. Promover discussdes amplas a respeito de temas de interesse grupal a nivel educativo e
preventivo. Coordenar e orientar trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
e ao mecanismo psiquico. Orientar a elaboracdo de diagnésticos, progndsticos e controle do comportamento do
paciente na vida social. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados.
Realizar entrevistas complementares. Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar,
psicoldgico e relativo a encaminhamento de satide mental. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.
Orientar, coordenar em supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Prestar assessoria em projetos
sociais levantando e selecionando, em conjunto, alternativas e solucdes a serem adotadas para o melhor atendimento,
encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais especializados. Orientar professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos. Supervisionar alunos de psicologia. Executar tarefas afins.

Psiquiatra - Descri¢do analitica: realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades, sessoes
clinicas, implementar a¢des para promocdo da sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica, participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
supervisionar estidgios de acordo com as necessidades institucionais. Desempenhar as atividades de assisténcia,
promogdo e recuperagdo da saidde e habilitacdo social de modo interdisciplinar. Desempenhar atividades relativas a
supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacio ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva. Prestar assisténcia em saide mental ambulatorial ¢/ ou
hospitalar nos diversos niveis primdrio, secunddrio e tercidrio. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos,
temas e / ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos, participar do planejamento, execucao e
avaliac@o de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais componentes da secretaria da satde e a¢@o social.

Secretario de escola - Descricio analitica: realizar servicos de secretaria de estabelecimentos de ensino municipal,
executar atividades relacionadas a expedi¢do de correspondéncia, digitacdo, organizacdo de arquivos e documentos,
recepcdo de pais, alunos e professores, de acordo com as normas e orientagdes de seus superiores, auxiliando na
agilidade dos trabalhos escolares.

Servente - Descricdo sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou arrumagéo de
moveis e utensilios. Descricdo analitica: fazer o servigo de faxina em geral. Remover o p6é dos méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar banheiras e toaletes,
auxiliar na arrumacio e troca de roupa de cama. Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama
e mesa. Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas,
varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo. Fechar portas e janelas e vias de acesso. Eventualmente operar
elevadores. Executar tarefas afins.

Servente de escola - Descricdo sintética: proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho, fazer arrumacio e
remog¢do de méveis, maquinas e materiais. Descri¢do analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
do prédio da prefeitura, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes sanitdrias, remover lixos e
detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar o p6 de livros e estantes de armdrios, fazer arrumacdo, conservacdo e
remoc¢do de moéveis, atender telefones, anotar e transmitir recados, preparar café e servi-lo, transportar volumes,
preparar refeicdes diversas, executar todas estas tarefas juntos as escolas do municipio.

Técnico em contabilidade - Descri¢do sintética: executar servigos contdbeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica. Descri¢do analitica: executar a escrituracio analitica de atos ou fatos administrativos, escriturar
contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesas, elaborar “slips” de caixa, escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contabeis, levantar balancetes, auxiliares e “slips” de arrecadag@o, extrair contas de devedores do
municipio. Examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica, operar
com maquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a classificag@o e a existéncia de saldos nas

N

dotacdes, informar processos relativos a despesa, interpretar legislacdo referente a contabilidade ptblica, efetuar
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célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imdveis, organizar relatérios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, supervisionar todas as contabilidades.

Técnico em enfermagem - Descricdo sintética: executar servigos auxiliares de enfermagem sob supervisio.
Descri¢do analitica: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas ao nivel de sua qualificagdo, ministrar medicamentos, realizar controle hipidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdes, enterodismo, enema a calor ou frio, executar tarefas referentes a conservagdo e
aplicacdo de vacinas, colher materiais para exames laboratoriais, executar atividade de desinfec¢@o e estabilizagdo,
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e das

dependéncias de unidades de saude, participar de atividades de educag@o em saude, executar outras tarefas correlatas.

Vigia - Descri¢do sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e préprios municipais. Descricdo analitica:
exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc... Controlar a entrada e saida de pessoal e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando
necessdrio, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar
funciondrios, quando necessirio no exercicio de suas func¢des, exercer tarefas afins.

Zelador de cemitério - Descrigdo sintética: proceder exumagdo, abrir e fechar timulos e gavetas, conservar e
proceder a limpeza do cemitério municipal. Descri¢do analitica: promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas
e designar lugares onde se devam abrir covas. Abrir e fechar timulos e gavetas. Realizar exumacdes, mediante
certiddo de 6bito. Zelar pelo asseio e promover a limpeza nas suas dependéncias. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Interpretacio de texto. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontro consonantal e
digrafo. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Pronomes: pessoal reto e
obliquo, demonstrativo e possessivo. Significacdo das palavras: sindnimos e antdnimos. Sinais de pontuagdo. Frase:
afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa.

Matematica — Sistema de numeragdo romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro).

Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Sdo Jeronimo/RS. Lei Organica do municipio
de Sao Jerdnimo/RS. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Sdo Jeronimo/RS. Conhecimentos gerais
sobre o Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensio e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fética, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica).

Fonemas e Fonética: representacdo e classificacio dos fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grifica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacgdo, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjun¢do; interjei¢ao
e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, polissemia, denotagdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacio
pronominal.

Matematica — Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e inequagdes de 1° grau e sistemas:
resolu¢do e problemas. Equacdes e inequagdes de 2° grau e sistemas: resolu¢do e problemas. Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razio e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e drea de sélidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de triangulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes,
fungdes trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: funcdo polinomial, equacdes polinomiais, operagdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e gréficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Numeros Complexos:
operacdes e propriedades. Resolucdo de situagdes-problema.

Informatica Basica — Conceitos bdsicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e prote¢do de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Sdo Jeronimo/RS. Lei Organica do municipio
de Sdo Jer6nimo/RS. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Sdo Jerdnimo/RS. Cendrio nacional e
internacional: contexto histérico, geografico, ambiental, educacional, social, politico, econdmico, cultural e satde,
suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas.
Globalizagdo. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos dltimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Agente de Vigilancia em Saiide — Lei Organica do Municipio de Sdo Jer6nimo/RS. Prevencdo e controle de
epidemias. Nog¢des sobre vigilancia sanitdria.

Atendente de creche — Politicas Publicas de Educagdo Infantil/MEC - Histérico, Programas, Projetos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a educag@o infantil. Pensamento e Linguagem.
Brinquedo e Brincadeiras. Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais € emocionais. Desenvolvimento
e Aprendizagem. Processos de Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas
da crianca. Psicologia Infantil. No¢des de Higiene. Primeiros-socorros. Noc¢des sobre alimentos. Seguranca Alimentar.

Fiscal tributario — Cédigo Tributdrio do Municipio de Sdo Jer6nimo/RS. Lei Orginica do municipio de Sdo
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Jer6nimo/RS, Resolucdo 987/2013 do TCE/RS.

Monitor — Estatuto do Idoso. Beneficio assistencial ao idoso. Politicas Publicas de apoio ao Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Cuidados com as criancgas, adolescentes e adultos doentes. Protecdo Social Bésica. Protecdo
Social Especial. Servico de Acolhimento Institucional. Primeiros-socorros.

Oficial administrativo — Nog¢des sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando,
exposicoes de motivos, certiddes, atestados, pareceres, informagdes e minutas de decretos e anteprojetos de leis entre
outros. Nogdes de arquivo em geral. Nogdes de redacdo oficial. Nogdes sobre legislagdo. Conhecimentos sobre
licitagdo.

Secretario de escola — Nocdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatério, parecer, memorando,
exposicdes de motivos, certiddes, atestados, pareceres, regimento. Nocdes de arquivo em geral. Nog¢des de redagdo
oficial. Nog¢des sobre legislacdo. Regimento das escolas municipais de Sdo Jerdnimo/RS. Lei

Técnico em contabilidade — No¢Ges sobre Administracdo Publica: Orgamento publico: principios or¢amentarios.
Processo de planejamento-or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentérias e lei orcamentdria anual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria (art. 70
ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101/00.
Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteragdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e varia¢cdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execuc¢do or¢camentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e anélise
dos balangos e demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor piblico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e
alteracdes posteriores. Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Cédigo de ética profissional do contabilista.

Técnico em enfermagem — Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e administragdo de
medicacdo e solugdes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem médicocirtrgica. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do
Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hansenfase. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Programa Nacional de
Imunizacdo. Legislagdo profissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satide mental e psiquiatria.
Politicas de Satde. Sistema Unico de Satide. Satide da Familia. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria
2488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Bésica em Saude e Estratégia de Saide da Familia.
Atribuigdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do
NASF. Fundamentos de assisténcia em saide da familia. Abordagem do processo satde/doenca da familia e do
coletivo. Educag@o em saude. Prevencdo de doencas e promog¢do da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Humanizacdo. Processo de cuidar em Enfermagem. Nogdes de epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos
ciclos da vida. Satde da mulher. Sadde da crianca. Satde do adolescente. Drogadi¢do, tabagismo e alcoolismo.
Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames
laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogdéstrica e enteral. Curativos.
Emergéncias. Prevencio de infecgdes. Vigilancia em satide. Avaliacio de riscos em satide. Cédigo de Etica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensio e interpretacio de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fética, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica).

Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grifica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢cao; conjuncdo; interjei¢ao
e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, polissemia, denotagdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacio
pronominal.

Raciocinio Loégico — Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentagdo. Diagramas 16gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.
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Informatica Basica — Conceitos bdsicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizag@o de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacdo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e prote¢do de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Sdo Jer6nimo/RS. Lei Organica do municipio
de Sdo Jer6nimo/RS. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Sdo Jerdnimo/RS. Cendrio nacional e
internacional: contexto histérico, geografico, ambiental, educacional, social, politico, econdmico, cultural e satde,
suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas.
Globalizagdo. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos dltimos dois anos nas diversas midias.

Conhecimentos Especificos

Assistente social — Servico social na empresa e na saide. Instrumentais técnicos do servico social. Fundamentos
histéricos metodoldgicos de servigo social. A prdtica institucionalizada do assistente social nas organizacdes
publicas. Assuntos correlatos a respectiva drea, atividades cotidianas do Servico Social. Correntes Tedrico-
Metodolégicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e
Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica
no Servico Social. Servigo Social e Instituicdo a questdo da participagdo. Servico Social e interdisciplinaridade.
Servico Social junto a Comunidade. Servi¢o Social junto a Familia. Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional. Servi¢co Social na escola. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas do
Social e Combate a Fome. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma
Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Biologo — Entomologia direcionada a alimentos. Anatomia vegetal direcionada a alimentos. Identificacio histolégica
de alimentos. Material estranho em alimentos (isolamento e métodos micro analiticos). Nocdes bdsicas de gestdo de
qualidade para laboratérios) boas praticas de laboratério e controle de equipamentos. Classificagdo dos corpos de
dgua. Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana. Interagdes dos microorganismos com o meio
ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia das dguas domésticas e esgotos. Determinacdo da qualidade da dgua.
Organismos indicadores de contamina¢do. Microorganismos e tratamento de esgotos. Efeitos biolégicos da poluicido
das 4dguas. Classificagdo dos serves vivos de interesse hidrobioldgicos (virus, bactérias, fungos e algas). Saneamento
e meio ambiente. Nogdes sobre os parametros bacterioldgicos e fisico-quimicos de andlises de dgua e esgoto. Cédigo
de Etica Profissional.

Dentista — Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentdrias; doencas da polpa e do peridpice; doengas periodontais,defeitos de desenvolvimento da
regido bucal e maxilofacial; infeccdes bacterianas, fiingicas, protozodrias e virais; patologia das gldndulas; tumores e
cistos; distirbios hematolégicos; patologia dssea; doengas dermatolégicas. Cérie: etiologia; diagndstico; prevencao;
tratamento. Adequac¢do do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia.
Bioseguranca em odontologia: esterilizag@io; conceitos; protecdo do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica;
mecanismo de acdo; toxicologia; uso tépico, uso sist€émico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricao,
indicagdo e contra-indicagdo, mecanismo de ac¢do do farmaco. Radiologia odontolégica: protecdo; técnicas
radiogréficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentdrios: materiais restauradores; materiais de moldagem;
materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica
indireta; preparo cavitdrio. Odontopediatria: erup¢@o dentdria; hdbitos bucais; prevencdo; traumatismo na denti¢do.

Enfermeiro — Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcdo de estresse na
equipe. Sadde ocupacional. Fundamentos de assisténcia em satide da familia. Prevencdo de doengas e promocgdo e
educacdo em Sadde. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Consulta e diagnéstico em enfermagem. Vigilncia em
satude. Gestdo e planejamento em sadde. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinacio na
crianga e no adulto e idoso. Avaliacdo de riscos em saide. Acolhimento na Atengdo Basica. Enfermagem nos ciclos
da vida. Satde da Crianca e do Adolescente. Satide da Mulher. Satude sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia
ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccéo precoce e prevengdo ao cancer de colo do dtero e mama. Diretrizes
clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Saide do Adulto. Saide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes
mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratérias. Abordagem e identificacdo de portadores de sofrimento
mental e neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atengdo Bdésica e Humaniza¢do. Doengas
sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfec¢do e esterilizacdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e
vesical e nutricdo enteral. Ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Saide Mental e
Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administragio de medicamentos. Legislacio e Cédigo de Etica para o
exercicio da Enfermagem.

Farmacéutico — Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemiolégicos e sua aplicacdo na assisténcia farmac€utica. Farmacologia Geral: Absorc¢ao e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Ag¢gdes de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacdes
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medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. Iatrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de fiarmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no tratamento de
doengas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungao
e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolugdo n.° 417/2004 do
Conselho Federal de Farmacia. Cédigo de Etica da Profissio Farmacéutica). Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicio de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98).
Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Préticas de
Fabricacdo de Medicamentos (Resolucdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico,
utilizag@o de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolugdo RDC ANVISA n.° 84/2002
e Decreto n.° 3181/1999). Escritura¢do de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). Nogdes
sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia:
métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas implicagdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas.
Farmicia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento
farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de
distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos.

Médico clinico geral — Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiologicas: insuficiéncia cardiaca, insufici€éncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e
cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia
arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar,
arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
afeccdes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo.
Reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: transtornos psiquidtricos na clinica geral, demémcia, dlcool e fumo na
clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressdo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da
personalidade, urgéncias psiquidtricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hansenfase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia.

Médico do trabalho — Medicina do Trabalho: Saide do trabalhador: doengas ocupacionais, acidentes do trabalho e
conduta médico-pericial. Patologia do trabalho. Nog¢des bdsicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a satde,
nos locais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a saide ocupacional. Doengas relacionadas ao
trabalho. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT). Dermatoses ocupacionais.
Pneumopatias ocupacionais. Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido. Efeitos da exposi¢do a radiacdes e a material
bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos. Intoxicagdo por Agrotéxicos. Doencas mentais relacionadas ao trabalho.
Identificacdio e prevencdo de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Ergonomia. Doencas degenerativas e cronicas,
agravadas por condicOes especiais de trabalho. Exames médicos ocupacionais. Saide mental do trabalhador.
Vigilancia sanitdria nos locais de trabalho (t6xicos sociais e doengas transmissiveis). CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho. Habilitagdo e Reabilitacdo profissional. Nexo Técnico Epidemioldgico. Atendimento do
trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdencidrios. Aposentadoria Especial. Periculosidade e
Insalubridade. Seguranca e satide do trabalhador na Constituicio Federal e na Consolidacido das Leis do Trabalho
(C.L.T.). Legislagdo do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satide no Trabalho (NRs de 1 a 33).
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Plano de beneficios da Previdéncia Social. Perfil
Profissiografico Previdencidrio. Legislacdo Previdencidria. Organizacdo da aten¢do a saide do trabalhador no
Sistema Unico de Satde. Doencas de notificacio compulséria. Atualidades sobre Satde Piblica e Medicina Geral.
Medicina Social e Preventiva.

Médico pediatra — Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Imunizagbes (criangas e
adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doencas Exantemadticas. Infeccdes de Vias
Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite.
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Epilepsia na infancia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal
e patoldgica. Desnutricdo energético protéica. Dengue. Doenga do Refluxo Gastro Esofdgico. Doenca diarréica
aguda. Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardfaca Congestiva na infancia. Infeccdo do
Trato Urindrio. Hipertensdo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrética. Infec¢des congénitas e
Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucitagao
Cardiopulmonar em pediatria. Reanimag@o do recém nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo
em Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria.

Médico veterinario — Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitdria. Principais doengas infecciosas transmissiveis ao
homem. Principais doencas parasitdrias transmissiveis ao homem. Toxi-infec¢des alimentares. Beneficiamento do
leite de consumo. Controle Quimico e microbiolégico de leite e produtos lacticos. Aspectos higi€nicos e sanitérios
do pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagndstico. Tratamento, controle e erradicaciio relativos 4s doengas:
Febre Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-minerais, Principais
Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doencgas das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite:
Formagio e manejo de pastagem e forrageiras. Cédigo de Etica do Médico Veterindrio.

Conteudo comum aos cargos de Pedagogia e Professor — Legislagio e politicas publicas para Educagio Basica.
Principios e finalidades da Educa¢@o. Educagdo e diversidade. Educacdo Inclusiva. Gestdo democrdtica e pedagdgica.
Avaliacdo da aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico. Organizacdo Curricular. Avaliagdo Educacional. Avaliacio
da aprendizagem: concepcio, instrumentos e critérios. Educacdo e tecnologia. Aprendizagem significativa. Histdria e
cultura afro-brasileira e indigena. Plano Nacional de Educacio.

Pedagogo — Curriculo. Gestio educacional. Histdéria do pensamento pedagdgico brasileiro. Diddtica e o processo de
ensino e aprendizagem. Planejamento. Metodologia. Avaliacdo. Avaliagdo da Aprendizagem. Fundamentos da
Educag@o. Filosofia da Educagdo. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n° 9.394/96) e alteracdes. Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da
educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdésica. Diretrizes para o atendimento de
educagdo escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacido em Direitos
Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes
Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educac¢do Basica, modalidade Educagdo Especial.
Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situacdo de privagdo de liberdade nos
estabelecimentos penais. Resolucdo n° 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a
Educagao de Jovens e Adultos. Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Escolar Indigena.

Professor de ciéncias fisicas e biolégicas — Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperagdo de Areas de
Preservacdo Permanente. Preservacdo, degradacdo e recuperagdo ambiental. Politica Nacional de Educagdo
Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e
suas conseqiiéncias (Efeito estufa. Alteragdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Polui¢do atmosférica, das
dguas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificagdo bioldgica
e nomenclatura. No¢des de evolugdo. Ecologia. Relagc@o entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo
sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos. Relag@o entre estruturas e fungdes
dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e
protozodrios; importancia ambiental e importincia para os seres vivos. Doengas tropicais. Nogdes de genética.
Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos,
culturais, ecoldgicos. Sexualidade: Educag@o sexual e seu desenvolvimento para a producdio da vida. Fatores
determinantes dos avangos cientificos e tecnoldgicos. Utilizacdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos
materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria:
estados fisicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Relagdo da diversidade dos materiais na composicao do
ambiente. Energia. Misturas e separagdes, dtomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periddica.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis. Relacdes. Principios bdsicos. Interacdes e transformacdes
quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relac¢des. Principios bdasicos. Biologia Celular e
Molecular. Nogdo de Histologia. Biotecnologia. Imunologia. Nog¢des gerais de Quimica e Fisica.

Professor de educacao infantil — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Pacto Nacional pela Educag@o na Idade Certa. Contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. Pensamento e Linguagem. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Educacdo e Diversidade. Concepc¢des de educagdo, ensinar e
aprender. A avaliagdo como processo de constru¢do do conhecimento. Principios e caracteristicas da avaliacdo na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Alfabetizacdo e Letramento. Leitura e escrita. Processos
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de Aprendizagem. Brinquedo e Brincadeiras.

Professor de geografia — A atmosfera e a dindmica climdtica. A dimensdo simbdlica do espago geografico. Cultura e
representacdes espaciais. A dindmica populacional. A formagdo dos estados nacionais modernos. A formagdao
geogréifica das Sociedades Contemporaneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das
fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas ao longo da histéria. A hidrosfera, a dgua e sua
importancia. A industrializag@o e seus impactos na organiza¢do do espago contemporédneo. A litosfera, composi¢do e
dinamica. A moderniza¢do da agricultura e suas consequéncias. A urbanizacdo e as transformacdes na relagdo cidade-
campo. Africa. América Latina. Caracteristicas gerais das atividades primdrias, secundérias e tercidrias e suas
expressdes no espaco geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisdes regionais do territério
brasileiro, histdrico e situagdo atual. Grandes blocos econdmicos. Os espacos da Producdo, da Circulagdo e do
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalizacdo do Espago Brasileiro. Riissia e Europa Oriental.

Professor de historia — Histéria Antiga. Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus,
Fenicios e Persas. As Civilizagdes Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus . Escravismo
na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial. Coloniza¢do européia na América. Brasil e o
Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa.
As revolucdes americanas e francesa. A Revolucdo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira
Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e
Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagio da Asia e
da Africa. A globalizacio e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Reptiblica
Velha, A Era Vargas, Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo
(A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos
no Mundo. Atualidades: Econdmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas. Histéria Contemporanea.

Professor de lingua inglesa — Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect;
the future; the near future; the future continuous . Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs. Used to/get used to/be
used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles . Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot,
little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”’; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and
place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words.
Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining relative clauses; clauses
with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false
cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”,
plural sounds. READING COMPREHENSION. PCN’S. Second Language Acquisition: some taxonomies, some
hypotheses, and some models. Teaching Methodologies/Approaches and Techniques. The Listening-Speaking Skills.
The Reading Process: techniques and strategies. Writing Phonetics and Phonology.

Professor de séries iniciais — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Pacto Nacional pela Educacdo na Idade Certa. Contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e
biopsicossociais. Pensamento e Linguagem. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Educacdo e Diversidade. Concepg¢des de educacdo, ensinar e
aprender. A avaliagdo como processo de constru¢do do conhecimento. Principios e caracteristicas da avaliagdo na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental. Alfabetizacdo e Letramento. Leitura e escrita. Processos
de Aprendizagem. Brinquedo e Brincadeiras.

Professor educacio artistica — Musica e Teatro. Metodologia do ensino da Arte. Arte e educagdo. Parimetros
Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro. A histéria da Arte Brasileira e
Universal, da pré-histdria a contemporaneidade. Teatro: encenagdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes
concepgdes teatrais e propostas contemporaneas. Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. Danca: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Musica: A histéria da Musica
Universal e Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifestacdes musicais, caracteristicas das
tendéncias e artistas representantes. Semana de Arte Moderna. Cultura afro-brasileira. Cultura indigena.

Manifestacdes artistico-culturais populares.

Psicologo — Histéria e evoluciio da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensa¢do, percepgao,
atencdo, memoria, emog¢do, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos bdasicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos bdsicos:
Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes
cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Satde: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepcdes de
saude e doenga. Saide Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
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psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional.

Psiquiatra — Neurotransmissores; Sono. Importincia na Neuroimagem no diagnéstico psiquiatrico. Genética.
Diagnéstico e aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquidtricos das doencas
infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumdticas. Percep¢do e cognicdo. Sociologia e psiquiatria.
Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do
paciente psiquidtrico e manifestacdes clinicas de transtornos psiquidtricos. Classificacdo dos transtornos mentais.
Sindrome confusional aguda devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos relacionados a substincias — uso,
abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Sindromes somadticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossomadticos). Reacdes de
adaptac@o ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Terapias bioldgicas em Psiquiatria
(incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicagdo e
linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitdria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia.
Aspectos do modelo da assisténcia psiquidtrica.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteiidos especificados.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 23/03/2016
PERIODO DE INSCRICOES 23/03/2016 a 10/04/2016
ENVIO DE LAUDO MEDICO

23/03/2016 a 11/04/2016

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

11/04/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

15/04/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

18/04/2016 e 19/04/2016

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS

25/04/2016

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

25/04/2016

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

01/05/2016

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

02/05/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR

02/05/2016 e 03/05/2016

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO

24/05/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

24/05/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

25/05/2016 e 26/05/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

31/05/2016

CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA E PROVA DE TITULOS

31/05/2016

REALIZACAO DA PROVA PRATICA E PROVA DE TiTULOS

03/06/2016, 04/06/2016 e
05/06/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E
PROVA DE TITULOS

07/06/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA E PROVA DE TITULOS

08/06/2016 e 09/06/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA E
PROVA DE TITULOS

15/06/2016

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

15/06/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

16/06/2016 e 17/06/2016

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL

23/06/2016

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

23/06/2016
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