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EDITAL CHAMADA PUBLICA 02/2024

Publicacdo N° 6659958

FREFSITURR ﬁ!i

CHAMADA PUBLICA N° 02/2024

CHAMADA PUBLICA DESTINADA A CONTRATACAO,
ASSITENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
ENFERMEIRO(A) E TECNICO(A) EM ENFERMAGEM,
POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAGABA,
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 469/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA, no uso de suas atribuigées e com
base nas LC n° 469/2022, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes da
Chamada Publica para contratacdo de pessoal por prazo determinado, em
carater emergencial, por se tratar de servicos essenciais compondo assim o
quadro de pessoal faltante na Secretaria de Salde e Secretaria de Assisténcia
Social para formagao de Cadastro de Reserva — CR.

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, na
forma do artigo 196 da Constituigdo da Republica;

CONSIDERANDO, a necessidade de continuidade das atividades da atencéo
basica e demais servigos oferecidos pela salide municipal;

CONSIDERANDO, que a Secretaria de Saude nao dispde de lista para
contratagbes temporarias com quantidade suficiente para atender suposta
necessidade emergencial, pois ndo possui lista de processo seletivo vigente
devido aos profissionais ja trabalharem na secretaria ou ndo aceitarem a vaga;

CONSIDERANDO, que a Secretaria de Assisténcia Social ndo dispoe de lista
para contratagdes temporarias do cargo especifico de assistente social;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL langam a presente Chamada Publica, para contratagédo temporaria, de
forma excepcional, na forma do art. 37, IX da CF, desde que inexistente
listagem decorrente de teste seletivo, a fim de evitar a paralisagdo de prestagao
de servicos de saude e da assistencial social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenada
por Comissao multiprofissional, designada pelo Secretario Municipal de
Saude e pela Secretaria de Assisténcia Social .

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios e no site joacaba.sc.gov.br.

1.3. A Chamada Publica destina-se a selegdo de profissionais para
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contratacdo em carater emergencial para atuar no Programa Estratégia
de Saude da Familia, Unidades de Saude e Cadastro Reserva — CR e
para o cargo de assistente social para a Secretaria de Saude e
Secretaria de Assisténcia Social , em contrato temporario, pelo periodo
maximo de um ano conforme Lei Complementar 469/2022.

1.4. O Cadastro de Reserva objetiva a continuidade no servigo

publico, em caso de surgimento de vagas temporarias e inexisténcia de
listagem de teste seletivo.

1.5. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢cao de
pessoal podera ser reduzido em virtude do interesse publico e da
motivagao que ensejou a contratagao.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de
classificagao.

1.7. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo
passara ao final da lista de aprovados.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes pelo prazo descrito na contratacéo;

1.9. O prazo para chamamento desta Chamada Publica sera de 06
(seis) meses.

1.10. Os profissionais de saude trabalhardo nos servigos de saude
vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS).

. INSCRIGOES E LISTA DE DOCUMENTOS

2.1 As inscrigbes poderao ser efetuadas a partir do dia 04/12/2024
até o dia 11/12/2024 das 8:30h as 11:00h das 13:30 as 16h, no
Departamento de Recursos Humanos, na Secretaria de Saude de
Joagcaba — SC, situada a Rua Getulio Vargas, 205- Sala 01- Edificio
Trevisan - Centro — Joagaba ou pela WEB, por meio do “Betha
Protocolo”. Cadastro por meio do site: https://www.joacaba.sc.gov.br/,
em “Protocolo on-line”.

211 A Prefeitura de Joacaba ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, enderego de e- mail
invalidos, congestionamento das linhas de comunicagao, inscrigcdes
no limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores
que impossibilitem a efetivacdo e é de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigéo.

21.2 A forma de cadastro e envio de documentos consta no
ANEXO Ill desse edital.

2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e
fornecer copias dos documentos que comprovem o0s requisitos

especificos referente ao cargo e os documentos a seguir:
- RG;
- CPF;
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- Copia dos requisitos especificos listados no item 3;
- Copia dos titulos que deseja apresentar.

2.3 ATENGAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados, bem como indicar

qual o cargo a que pretende concorrer. A nao apresentagcdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a respectiva
inscrigao.

2.4 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscrigdo e
pontuagao) séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
de responsabilidade civil, administrativa e criminal, de acordo com o
art. 299 da Cadigo Penal.

O Candidato podera se inscrever em apenas um cargo descrito no item 3

deste edital. Sendo que se inscrito em mais de um cargo, a primeira
inscricdo sera automaticamente excluida.

3. VAGAS

i CARGA )
FUNGAO HORARIA |VAGAS |REMUNERAGAO
SEMANAL

ASSISTENTE 40h CR R$ 5.572,23
SOCIAL Ensino Superior completo na

area de atuacao e registro no
Conselho ou Orgéao
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

REQUISITOS
ESPECIFICOS

AUXILIAR EM 40h CR R$ 1.949,70
SAUDE BUCAL Ensino Médio completo e
Curso de Auxiliar em Salde

Bucal e registro no Conselho
ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Ensino Superior completo na

area de atuacao e registro no
Enfermeiro 40h CR R$ 5.280,35 Conselho ou Orgiao
Fiscalizador do Exercicio da
Profissao.

Ensino Médio completo e
Técnico em 40h CR R$ 2.518,56 curso Técnico em )
enfermagem Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Somente ocorrera a nomeacgao de classificados em chamada publica nos
casos de contratagdo temporaria, na forma da lei municipal, e quando
ausentes classificados em teste seletivo.
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4. PONTUAGAO

41 O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do
Municipio, dentro do prazo de validade da Chamada publica.

4.2 A classificacéo final e o chamamento dos candidatos consistirdo
obedecendo a ordem de classificagdo conforme seguinte tabela de
pontuacgao:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Titulos para cargo Assitente Social Pontuacgao \{al_or
Maximo
N . . . . 0,5 acada
Tempo de atuagao - atendimento na assistencia social
g 4 (quatro) 2,0
municipal
meses
Po6s-graduagao na area da Saude / Saude Publica/ Saude 1,0 cada certificado 3.0
da Familia e Comunidade e Social
Cursos, treinamentos, seminarios na area 0.5a cada 20
da satde e Social. 40 horas de cursos )
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 7,0

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpodsios, congressos, desde que
relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os
candidatos fornecer copias dos documentos comprobatorios a estes no
ato de inscricdo.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

., . = Valor
Titulos para cargo Enfermeiro Pontuacao
P 9 ¢ Maximo
Tempo de atuagao - atendimento na Atengéo Primaria em 045( auc:t?; 50
Saude (UBS, ESF). 4 '
meses

Cursos, treinamentos, seminarios na area 0.5a cada 20
da satde. 40 horas de cursos )
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 7,0

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simposios, congressos, desde que
relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os
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candidatos fornecer copias dos documentos comprobatoérios a estes no
ato de inscricio.

CARGO: ENFERMEIRO

. . = Valor
Titulos para cargo Enfermeiro Pontuagao
P 9 ¢ Maximo
Tempo de atuagao - atendimento na Atengao Primaria em 045( au(;alfoa) 20
Saude (UBS, ESF). q '
meses
Pos-graduacgéo na area da Saude / Saude Publica / Saude 1,0 cada certificado 30
da Familia e Comunidade.
Cursos, treinamentos, seminarios na area 0.5acada 20
da satde. 40 horas de cursos )
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 7,0

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que
relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os
candidatos fornecer copias dos documentos comprobatorios a estes no
ato de inscricao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Valor
Titulos para cargo Técnico em Enfermagem Pontuacgao Maximo
Tempo de atuacao - atendimento na Aten¢ao Primaria em 0,5 a cada 4 (quatro) 50
Saude (UBS, ESF). meses ’
2
. L . , 0,5 a cada 0
Cursos, treinamentos, seminarios na area da saude.
40 horas de cursos

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 7,0

OBS.: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, desde que
relacionados diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os
candidatos fornecer cépias dos documentos comprobatérios a estes no
ato de inscrigcdo.

O tempo de servigo podera ser comprovado, por meio de fotocépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel
com timbre, da instituicdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de
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servigo prestado naquela instituicdo, pelo responsavel do setor de
recursos humanos.

5. CLASSIFICAGAO

5.1 A classificagéo final dos candidatos consistira no somatério de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2 Serdo classificados os candidatos que apresentarem a
documentacgao requisitada no ato da inscricdo bem como os requisitos
especificos;

5.3 Os candidatos classificados serao chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

5.4 Na classificagcao final, entre candidatos com igual numero de
pontuagao, serao fatores de desempate: - maior tempo de trabalho na
area, permanecendo o empate, maior idade. Persistindo o empate entre
candidatos sera realizado sorteio.

5.5 A data da divulgacdo da classificagdo final é a constante no
cronograma previsto no Anexo Il desse edital e sera divulgada no site da
Prefeitura Municipal de Joagaba (www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario
Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

6. DA CHAMADA PUBLICA

6.1 A Chamada Publica dar-se-a mediante somatério de pontos da
contagem de titulos e documentos;

6.2 Entendem-se como documentos comprobatérios os certificados,
declaragdes ou atestados, em papel com timbre da entidade promotora,
devendo ser expedidos pela mesma. Nao serdo pontuados documentos
sem timbre da entidade promotora e sem o numero da carga horaria
total.

6.3 O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado por
meio de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
ou declaracao, em papel com timbre, da instituicdo/empresa, informando
o tempo de servigo prestado naquela instituicdo, pelo responsavel pelo
setor de recursos humanos.

6.4 Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de
realizada a inscricao.

6.5 O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente
conforme Anexo Il no site da Prefeitura Municipal de Joagaba
(www.joacaba.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios.
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6.6 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade da Chamada
Publica sera considerada a data da publicagdo da homologagao do

resultado final.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos poderdo ser interpostos até o dia subsequente, a
contar da divulgagao resultado preliminar, conforme anexo Il do edital.

7.2 Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal
de Saude ou poderéo ser feitas pela WEB, por meio do “Betha Protocolo”
(Cadastro por meio do site: https://www.joacaba.sc.gov.br/, em
“Protocolo on-line”), no referido prazo, devendo conter os seguintes
elementos:

a) N° da Chamada Publica;

b) Cargo a que concorre;

¢) Sucinta exposi¢cédo dos motivos;

d) Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo,

ou em desacordo com este Edital.

8. CLASSIFICAGAO DO RESULTADO FINAL

Encerrada a fase de inscricoes, a Secretaria Municipal de Saude tornara publica
a classificacao dos candidatos que atenderam os requisitos, conforme ordem de
classificacdo, por meio de Edital que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Joagaba e disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.joacaba.sc.gov.br

9. DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
e ficara condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos:
a) Classificagdo da Chamada Publica;
b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratacao;
c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo
Militar (se for o caso);
d) Escolaridade em conformidade com habilitacao exigida;
e) Apresentar registro no respectivo 6rgdo de classe — registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
f) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargos com outro ente da
Administragdo Publica direta e indireta;
g) Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.
h) Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para
cumprimento das exigéncias de contratagao perante o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina — TCE;
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O candidato que for convocado tera prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis para
assumir ou desistir da vaga sendo o contato feito por meio do e-mail indicado
pelo candidato na ficha de inscricdo ou WhatsApp. Serao convocados os
candidatos para nomeagdo, devendo os mesmos se manifestarem acerca do
interesse no cargo em até 02 (dois) dias uteis. Sera de até 05 (cinco) dias o
prazo para apresentagcdo dos documentos e tomar posse. Passados estes
prazos, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 As habilitagdes necessarias ao exercicio das fungdes objeto desta
Chamada publica sdo as constantes no Anexo I.

10.2 A homologacéao do resultado preliminar da chamada publica sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site
www.joacaba.sc.gov.br;

10.3 Os candidatos seréo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

10.4 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serao resolvidas pela Comissdo da Chamada Publica.

10.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questoes
oriundas da presente Chamada Publica.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

SAN DRA Assinado de forma

REGINA gigital por SANDRA Joacaba, 02 de dezembro de 2024.
. PACHECO:88870758915 ssinado de forma digital
PACHECO:888 PAHECOsss707 VALMOR JOAQ  pestio b e it
70758915 16:53:06 -03'00 *8‘5'155023;‘;5“-249 S 20241202 10106
-03'00"
Sandra Pacheco Valmor Joao Reisdorfer
Secretaria de Assistencia Social Secretario de Saude

DIOCLESIQ  Assinadodeforma

digital por DIOCLESIO
RAGNINI:4239 RAGNINI:42395984949
Dados: 2024.12.02
5984949 1753436 0700
Dioclésio Ragnini

Prefeito Municipal
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ANEXOI
FUNGAO ATRIBUIGOES HABILITAGAO
PROFISSIONAL
ASSISTENTE | RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Formagao:
SOCIAL - Coordenar e executar programas, projetos e servigos|Ensino Superior
sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, completo na
indireta, entidades e organizagcdes populares dos area de
municipios, em conformidade com a Lei Organica da ~
Assisténcia Social, Politca Nacional de Assisténcig atuacaoe
Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - registro no
SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente,, Conselho ou
bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na Orgso
promogcdo da melhoria da qualidade de vida da fiscalizador do
populagao ; Exercicio da
Elaborar e/ou executar os programas e projetos de i
Profissao.

geracao de renda, bem como orientar os usuarios quanto,
a importancia da qualificagdo e reinser¢ao ao mundo do
trabalho.

- Proporcionar através da intervencgao profissional, junto
aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de
vida destes, visando a busca de alternativas que venham
construir a autonomia dos mesmos.
- Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo
estudo da realidade social, desenvolvendo acoes
educativas e sécios educativas nas unidades de saude,
educacdo e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades
desenvolvidas.

- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas,
servicos e beneficios socio-assistenciais, bem como da
rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras.

- Colaborar com a efetividade da aplicacao dos direitos
dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides - ordinarias

e/ou extraordinarias, comissoes, orientagdes,
campanhas, palestras, Ievantamento socio-familiar,
visitas domiciliares outros.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicoes sobre situagcdes e problemas|
identificados, oferecendo sugestoes, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.
- Articular informacgdes, juntamente com profissionais de
outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracao de diretrizes, atos e programas de acao social
referentes a diversos segmentos de atuagao, sejam eles|
econdmicos, profissionais, de orientacado, reabilitacao,

acidentados _ e _ outros.
- Implementar e alimentar os sistemas de informagéo das
politicas publicas.

- Contribuir na elaboragdo orgcamentaria do repasse de
recursos dos Fundos Municipais, Nacionais ¢
Filantropicos para entidades cadastradas nos programas
de politicas sociais, bem como, prestando orientacao

técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucao de
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servigos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas.

Atender a populagdo em casos de emergéncia e
calamidade, in locoou em abrigos, auxiliando na
elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil.
- Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o
entendimento global das aplicagbes e execucgdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboracao
de relatorios e pareceres sociais.

Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,

quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
][ela’gf?rio social nos processos de doenga em pessoa da
amilia.
- Atender periodicamente e apresentar parecer social dos
servidores em gozo do auxilio doenga.
- Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos
peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do
Instituto para providéncias.
- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisbes €
acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das|
mesmas.

Colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento de
outros profissionais, orientando estagios e participando
de programas de treinamento em  servico.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacido, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

Emissdo de laudos e pareceres na area afim.

Desempenhar suas atividades profissionais, com
eficiéncia e responsabilidade, observando a Legislagéo
em vigor;
- abster-se, no exercicio da profissdo, de praticas que
caracterizem a censura, o cerceamento da liberdade, o
policiamento dos comportamentos, denunciando sua
ocorréncia aos 6rgaos competentes;
- participar de programas de socorro a populagdo em
situacéo de calamidade publica, no atendimento e defesa
de seus interesses e necessidades;
- reconhecer a questao social como objeto de intervencao
profissional (conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares da ABEPSS);

atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na
identificacdo dos determinantes socioecondmicos €
culturais das desigualdades sociais;
- realizar leitura critica da realidade com capacidade de

identificacdo das condicbes materiais de vida,
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identificacdo das respostas existentes no ambito do
Estado e da sociedade civil, reconhecimento e
fortalecimento dos espacos e formas de Iuta e
organizacdo dos(as) trabalhadores(as) em defesa de
seus direitos;
formular e construir coletivamente com os(as)
trabalhadores(as) estratégias politicas e técnicas para
modificacdo da realidade e formulagcdo de formas de
pressdo sobre o Estado, com vistas a garantir os
recursos financeiros, materiais, técnicos e humanos|
necessarios a garantia e ampliacdo dos direitos;
identificar as demandas presentes na sociedade,
visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questao social;
- intervir coletivamente junto a movimentos sociais, na
perspectiva da socializagdo da informacéo, mobilizacéo e
organizacgao popular;
- intervir com vistas a insergao nos espagcos democraticos
de controle social e construcdo de estratégias para
fomentar a participagdo, reivindicagdo e defesa dos
direitos pelos(a) usuarios(as);
- possuir uma dimensao de gerenciamento, planejamento
e execucao direta de bens e servicos a individuos,
familias, grupos e coletividade, na perspectiva de
fortalecimento da gestdo democratica e participativa
capaz de produzir, intersetorial e interdisciplinarmente,
propostas que viabilizem e potencializem a gestdao em
favor dos(as) cidadaos(as);
- ter dimensdo pedagdgico-interpretativa e socializadora
de informagdes e saberes no campo dos direitos, da
legislagcéo social e das politicas publicas, dirigida aos(as)
diversos(as) atores(atriz) e sujeitos da politica; realizar
pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida da populacao que
subsidiem a formulagao dos planos de Assisténcia Social;
- formular e executar os programas, projetos, beneficios e
Servicos proprios da Assisténcia Social;
elaborar, executar e avaliar os planos municipais,
estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocucdo com as diversas areas e politicas publicas,
gom especial destaque para as politicas de Seguridade
ocial;
- formular e defender a constituicdo de orgamento publico
necessario a implementagédo do plano de Assisténcia
Social;
favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e
movimentos sociais no processo de elaboragcdo e
avaliacdo do orcamento publico e plano de Assisténcia
Social;
- planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de  Assisténcia Social (CREAS);
- realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e
CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das acbes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das|
equipes multiprofissionais;
estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os

usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de
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Assisténcia Social a constituir entidades representativas;
- realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre acesso e implementacao da politica de

Assisténcia Social;
- realizar estudos socio-econdmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais;

organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos CRAS /CREAS;

exercer fungdes de direcdo e/ou coordenagdo nos
CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social;
realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

participar nos Conselhos municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social na condicdo de
conselheiro(a);

prestar assessoria aos  conselhos;
- atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social na
condicao de secretario(a) executivo(a);

organizar e coordenar seminarios e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social;
- participar na organizacao, coordenacao e realizacéo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de

Assisténcia Social e afins;
supervisionar direta e sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de Servico Social;

- acionar o sistema de garantia de direitos, com vistas a
mediar o0 seu acesso pelo(a)s usuario(a)s;
assegurar uma intervencao interdisciplinar capaz de
responder a demandas individuais e coletivas, com vistas|
a defender a construgcao de uma sociedade livre de todas
as formas de violéncia e exploragao de classe, género,
etnia e orientagdo sexual integrando a equipe dos(as)
trabalhadores(as) no ambito da politica de Assisténcia
Social contribuindo para criar agdes coletivas de
enfrentamento a essas situacdes, com vistas a reafirmar
um projeto ético e sécio-politico;
- construir trabalho profissional interdisciplinar com vistas
a realizacdo permanente de reunides de planejamento e
debates conjuntos a fim de estabelecer as articularidades
da intervencdo profissional, bem como definir as
competéncias e habilidades profissionais em funcao das|
demandas sociais e das especificidades do trabalho;
- elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissoOes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecao para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes aos servigco social;
- implementar e alimentar os sistemas de informacao das
politicas publicas;
estar em constante atualizacdo sobre assuntos
pertinentes a sua atuacgao profissional.
- fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades;
planejar, executar e avaliar os projetos de trabalho
social com usuarios da politica de habitacao;
- fazer diagndstico de impacto social dos projetos de
habitacao;
assegurar uma intervencgao interdisciplinar capaz de
responder a demandas individuais e coletivas;
participar na elaboracdo e execucdo dos Planos de
Habitacdo de Interesse Social;
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- divulgar aos usuario(a)s e facilitar o acesso as
informacdes sobre a Politica de Habitacdo de Interesse
Social;
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FUNGAO ATRIBUIGOES HABILITACAO
PROFISSIONAL
AUXILIAR RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Formagao:
EM SAUDE - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando Ensino Médio
BUCAL substancias alérgicas e fazendo leituras das completo e
reacoes, para obter subsidios aos diagnosticos. Curso de
- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos i
terapéuticos que Ihes s&o aplicados, realizando | _Auxiliar em
entrevistas de admiss3o, visitas diarias e Saude Bucal e
orientando-o para reduzir sua sensagao de registro no
inseguranca e sofrimento e obter a sua Conselho ou
colaboracao no tratamento. Orggo
- Auxiliar em rotinas administrativas do servigo i .
de odontologia. iscalizador do
- Levar aos servicos de diagnostico e Exercicio da
tratamento, o material e os pedidos de exames Profissao.

complementares e tratamentos.

- Receber e conferir os prontuarios do setor
competente e distribui-los nos consultoérios.

- Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes.

- Organizar e executar atividades de higiene
bucal.

- processar filme radiografico.

- Preparar o paciente para o atendimento.

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares.

- Manipular materiais de uso odontoldgico.

- Selecionar moldeiras.

- Preparar modelos em gesso.

- Registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal.

- Executar limpeza, assepsia, desinfegéo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho.

- Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal.

- Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos.
- Desenvolver agoes de promocao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal.

- Adotar medidas de biossegurancga visando ao
controle de infecgao.

- Executar outras tarefas afins.
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FUNGAO

ATRIBUIGOES

HABILITAGAO
PROFISSIONAL

ENFERMEIRO

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada.

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medicag¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as Disposic¢oes legais da profissao.

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar

a Unidade de Saude - US.

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso.

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria.

- Realizar agdes de saude em todos os ambientes, na
US e, quando necessario, no domicilio.

- Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencao na Atencado Basica e
Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude.

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, entre outros que

forem necessarios.

- Supervisionar e coordenar agdes para capacitagao
dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes.

- Participar da formulagao das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude desenvolvidos pela
instituicao, possibilitando a protegéo e a recuperagao
da saude individual e coletiva.

- Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado.

- Promover e participar de atividades de

pesquisa operacional e estudos

epidemiolégicos.

- ldentificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promog¢é&o e prevengéo

da saude.

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica.

- Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis.

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicao.

- Participar do planejamento e prestar assisténcia
em situagéo de emergéncia e de calamidade
publica.

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de

Formagéao: Ensino
Superior completo
naareade
atuacao e registro
no Conselho ou
Orgéo Fiscalizador|
do Exercicio da
Profisséo.
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suas atividades.
- Emissao de laudos e pareceres na area afim.
Executar outras tarefas afins.

FUNGAO

ATRIBUICOES

HABILITAGAO
PROFISSIONAL

TECNICO EM
ENFERMAGE
M

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Lavar, acondicionar e esterilizar material,
segundo técnicas adequadas.

Administrar sangue e plasma, controlar
press&o venosa.

Monitorar e aplicar respiradores artificiais.

Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa
e passiva e de higiene pessoal ao pacientes.

Aplicar gasoterapia, instilagbes, lavagens estomacais
e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios aos diagnosticos.

Fazer curativos, imunizagdes, imobilizacdes especiais
e ministrar medicamentos e tratamentos de
emergéncia.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhes sao aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e
orientando-o para reduzir sua sensagao de insegurancga
e sofrimento e obter a sua colaboragao no tratamento.

Prestar cuidados no post-mortem como
enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodéo,
gaze e outros materiais para evitar a eliminagéo de
secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver.

Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos
de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da US.

No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldégico bem como de gestantes e criancas
para imunizagao.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamento e de dependéncias da US, garantindo
o controle de infecgao.

Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro
do planejamento de a¢des tracado pela equipe.

Executar outras tarefas afins.

Formacao: Ensino
Médio completo e
curso Técnico em
Enfermagem e
registro no 6rgao
fiscalizador do
exercicio
profissional.
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FICHA DE INSCRIGAO — CHAMADA PUBLICA n° 02/2024

Assinatura do responsavel pela entrega da documentagéo:

Recebido por: em:

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Data de Nasc:

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Telefone Residencial: ( ) Celular: ()

Data de entrega da documentagéo: __ / /

= WWW.|OaCa
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITEM

ATO

DATAS

Divulgagao e publicagao do edital

03/12/2024

Periodo de inscri¢cdes
Horério das (08:30 as 11h das 13:30h as 16h)

04/12/2024 a
11/12/2024

Divulgacgao da classificagao preliminar dos
candidatos

17/12/2024

Prazo para recursos quanto a classificagédo
preliminar dos candidatos

18/12/2024 a
19/12/2024

Divulgacgao da classificagao final dos candidatos

20/12/2024

= WWW.|OaCa
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ANEXO Il

MANUAL PARA ACESSAR O BETHA PROTOCOLO E ENVIAR OS
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

COMO SOLICITAR OS _
SERVIGCOS PARA INSCRIGAO
PASSO A PASSO

Acesse:

www.joacaba.sc.gov.br

R. Getalic Viargas, 205 - Sala 101, Centro, Joogobo/SC
CEP 89600-000 - Tel [49) 3521-15 www.joocaba.s

DOM/SC ASSINADO DIGITALIENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br




03/12/2024 (Terca-feira) DOM/SC - Edicdo N° 4703 P4gina 1309

| % )-‘-eEFq.l'I'l.l!l 'u'l‘l-

1-Na pagina principal localize:
Protocolo Online

CLIQUE PARA
INICIAR
w1y E motocoro | maroucao ox
) [ Gniin s ot

PLATAFORMA
DE ENSING ONLINE soaaL

TeanspaRiNCIA TeanspoRTE - samacotsusoete
covib.19 counve L] S

2-Cadastre-se na plataforma Betha
para iniciar um processo online

Como solicitar?

Pelainternet

re

CLIQUE NOLINK

Recuperas Usudnio/Senha

R Getalic Viargas, 205 Sulu 101, Centro, Juul;ubu =

P B82500-000 - Te
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FREFEITURS LE&
e | m

3 - Apoés a conclusdo e confirmacdo do cadastro, siga
para 2° passo, na mesma pagina onde fez o cadastro

Pela internet

P

CLIQUE AQUI 2 Passo - Acesso a0 sistema de protocolo
PARA INICIAR UM esenhac
NOVOPROCESSO

4- Para fazer o login no Betha Protocolo, utilize
o0 mesmo usuario e senha cadastrados

CLIQUE AQUIPARA
AVANCAR
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FREFEITURS LE&

5 - Complete seu cadastro com
seu CPF

| #O eTHA | PROTOCOLO

Ainda ndo hd processos por aqui
Ainda n3o hd indicadores por aqui y £

6 - Inicie um novo processo

No Protocolo Betha vocé tera acesso a todos os demais processos que estdo
em analise nos diversos municipios atendidos por este sistema.

CLIQUE PARA INICIAR
ONOVOPROCESSO
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usgir. | @ Jsa:rm .

7 - Para cadastrar o processo preencha
todos os campos obrigatdrios

EM: “TIPO DE SOLICITACAO” ESCOLHER QUAL
TIPO DE PROCESSO DESEJA PROTOCOLAR

NESTE CASO:
Chamada Publica Saude

8 - Preencha todos os dados solicitados

«0 BeTHA | PROTOCOLO

Cadastrando processo

ENDERECO

R. Getalic Viargas, 205 - Sal

O-000 - Te
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20 BETHA | PROTOCOLO

Cadastrando processo

v

DOCUMINTO

DOCUMENTOS

Anexe os documentos obrigatérios

compacacos/pads

FREFEITURS LE&

9 — Anexe os documentos obrigatérios

ANEXE TODOS OS DOCUMENTOS
LISTADOS COMO OBRIGATORIOS

Voceé devera anexarem um Ui

o) todos os documentos
solicitados no Edital

CLIQUEPARA
AVANCAR
I

10 - Confira as informacgdes e corrija eventuais erros.

Apds confirmar a solicitagdo do processo o setor responsavel
iré analisar as informagdes encaminhadas.

CLIQUE PARA
CONFIRMAR
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