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ESTADO DE ALAGOAS
CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO

CONAGRESTE - CONSORCIO REGIONAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DO AGRESTE ALAGOANO
EDITAL N° 001/2024/CONAGRESTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — RECRUTAMENTO
E SELECAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
AGRESTE ALAGOANO - CONAGRESTE

Processo Seletivo Simplificado para Recrutamento e Selecdo de
Médicos Veterinarios, para a contratacdo de pessoal, destinado ao
Servigo de Fiscalizagao Industrial e Sanitaria do CONAGRESTE -
Servigo de Inspeg¢ao Municipal (SIM).

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO AGRESTE ALAGOANO
- CONAGRESTE, torna publico que estardo abertas as inscri¢des ao
Processo Seletivo Simplificado para Recrutamento e Selecao de
Candidatos para contratagdo de pessoal destinado ao Servico de
Fiscalizagdo Industrial e Sanitdria do CONAGRESTE - Servigo de
Inspecdo Municipal (SIM), conforme Assembleia Geral do

CONAGRESTE datada de 21/10/2022, observada a legislacdo
pertinente e as normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO AGRESTE ALAGOANO -
CONAGRESTE mediante Comissao de Processo Seletivo, criada por
Ato do Excelentissimo Senhor Presidente.

DAS ESPECIFICACOES DAS VAGAS E OUTROS DADOS

Fungdes: O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de pessoal
destinado ao Servigo de Fiscalizagdo Industrial e Sanitaria do
CONAGRESTE - Servico de Inspe¢ao Municipal (SIM).

O NUMERO DE VAGAS, PADRAO DE VENCIMENTO, SAO OS
CONSTANTES DO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE
EDITAL, ENQUANTO OS PRE-REQUISITOS ESTAO NO
ANEXO 1L

As atribui¢des inerentes a vaga sdo as previstas neste Edital e,
supletivamente, pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
2233-05 — Médico Veterinario, expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

Local de Trabalho: O local de trabalho do candidato a realizagdo do
Servigo de Fiscalizagdo Industrial e Sanitaria - Servigo de Inspegao
Municipal (SIM) sera definido pelo CONAGRESTE e abrangera a
area de atuagdo dos Municipios Consorciados ao referido Programa.
Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observara a carga horaria
constante neste Edital.

Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
quando de sua contratagio pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO AGRESTE ALAGOANO, terdo suas relagdes de trabalho regidas
pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagdo
aplicavel.

Prazo de contratagdo: As contratagdes, quando realizadas, terdo por
vigéncia temporaria, acompanhando o mesmo prazo do Programa de
Fiscalizagdo Industrial e Sanitdria - Servico de Inspecdo Municipal
(SIM).

Regime Previdenciario: O regime previdenciario dos contratados sera
o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, mantido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

DAS CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigagdes militares.

Ter, por ocasido da eventual contratagdo, idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Nao registrar antecedentes criminais, por meio de sentenga transitada
em julgado;

Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa
(Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui a
habilitagdo/escolaridade minima e requisito exigido para a vaga
pretendida e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO E ENVIO DE
DOCUMENTOS

Local da Inscricdo: as inscrigdes e respectivos documentos deverdo
ser entregues presencialmente na sede do CONAGRESTE, a Av. Ceci
Cunha, n° 1218, Bairro Brasilia, Arapiraca/AL, CEP: 57314-105, a
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partir do dia 04/12/2024 as 9:00h, com o encerramento no dia
16/12/2024 as 13:00h.

Periodo da Inscri¢ao: 04/12/2024, as 09:00h, a 16/12/2024, as 13:00h.
As datas e horarios indicados, deverdo ser observados.

Nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas sem a fiel e rigorosa
observancia dos prazos, horarios, documentos e demais exigéncias
previstas neste Edital. Documentacdo exigida: Na hipotese de
portador de deficiéncia, devera haver declaracdo do candidato
indicando sua situagdo como tal no ato da inscricdo (Anexo VII),
sendo que a comprovagdo da declaragdo prestada somente se dard na
época da formalizacdo da contratagdo, por meio de atestado médico,
fornecido por especialista na area de sua deficiéncia.

Outras informagdes referentes as inscri¢des:

O candidato devera declarar no ato da inscricdo que possui 0s pré-
requisitos exigidos para a vaga a que concorre.

Qualquer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no
formulario de inscrigdo implicara na perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer época.

O preenchimento do formulario de inscri¢do ¢ de responsabilidade do
candidato.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

O curriculo  (CONFORME ANEXO VI - MODELO DE
CURRICULO — PADRAO PSS) e os respectivos documentos
comprobatorios de capacitagdo e atualizagdo profissional, bem como
os habeis a comprovar a experiéncia profissional do candidato e
demais documentos afetos a inscricao (inclusive copias do RG e CPF
do candidato), além do Formulario constante do Anexo III e da
Declaragdo constante do Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchidos e assinados pelo candidato.

Poderio participar deste Processo Seletivo Simplificado todas as
pessoas fisicas interessadas que atenderem as suas exigéncias,
inclusive quanto a documentacio constante deste Edital, sendo
vedada a participacdo de pessoas juridicas.

O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragdo
e apresentacdo de seus documentos, ndo sendo devida nenhuma
indenizagdo pela realizagdo de tais atos.

— DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
FISICA:

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, de 5/10/1988, pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1999, bem como de acordo com o previsto na Lei Federal n.°
13.146 de 06 de julho de 2015, e por fim, pelo §1°, do Art. 1° do
Decreto 9.508/2018, ¢é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas
em Processo Seletivo Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

Em cumprimento ao disposto na legislagdo mencionada no item
anterior e suas alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou ser criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
3.4.2.1 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero
fracionado (igual ou superior a 0,5(cinco décimos), a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas contratagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo
candidatos classificados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n°® 3.298 de
20/12/1999, o candidato portador de deficiéncia devera especifica-la
na Ficha de Inscrig@o.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuigdes da vaga ¢ obstativa a inscricdo no Processo
Seletivo.

Naio obsta a inscri¢ao ou o exercicio das atribui¢des pertinentes a vaga
a utilizac@o de material tecnologico de uso habitual.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,

em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participac@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, bem como aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor correg@o optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.
Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de classificagdo, inclusive prazos, datas e
demais exigéncias para inscri¢ao e participagdo no certame.

No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar:

Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Ao laudo médico deverdo ser
anexadas as seguintes informag¢des: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e numero do telefone.
O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do
conforme as instrugdes constantes neste item perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no item 3.5.2.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscri¢do, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.
As vagas definidas no item 3.5.2 deste Capitulo para os candidatos
portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por ndo classificacdo no Processo Seletivo ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste
item 3.5, implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera
feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a classificagdo destes ultimos.

- DO PROCESSO SELETIVO - QUALIFICACAO E
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

O candidato devera possuir cumulativamente os requisitos inerentes as
vagas previstas no Anexo II deste Edital.

O Processo Seletivo sera realizado por meio de analise curricular,
observadas as disposigdes previstas neste Edital.

Serdo consideradas na analise curricular, para fins de classificagdo dos
candidatos:

Capacitacio e atualizacio profissional, observada a seguinte
pontuacio:
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- Participacdo em congressos, seminarios e congéneres nos ultimos
dois anos. Carga horaria minima de 40 (quarenta) horas: 01 (um)
ponto por cada evento comprovado, limitando-se a 02 (dois) pontos.

- Pos-graduaciio relacionada a inspecdo de produtos de origem
animal — Minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas: 03 (pontos)
pontos.

- Experiéncia profissional na fun¢do objeto: 03 (pontos) pontos.
- Mestrado: 3.5 (trés e meio) pontos.
- Doutorado: 04 (quatro) pontos

4.3.2. A comprovagdo de Capacitacdo e Atualizagdo Profissionais
informadas no curriculo (CONFORME ANEXO VI - MODELO
DE CURRICULO - PADRAO PSS), inerentes a funcio objeto da
inscricdo realizada pelo candidato no presente Processo Seletivo,
ocorrera, na mesma ocasido, por meio da apresentacdo de copia
autenticada ou copia e respectivo original para autenticagdo por
servidor publico, dos respectivos certificados, diplomas e/ou
declaragdes comprobatdrias das capacitagdes/atualizagdes realizadas
pelo candidato.

4.3.1. A comprovagdo de tempo de servico informado no curriculo
(CONFORME ANEXO VI - MODELO DE CURRICULO -
PADRAO PSS), para a fungdo objeto da inscrigdo realizada pelo
candidato no presente Processo Seletivo, ocorrera, na mesma ocasido,
por meio das seguintes formas:

Copia Autenticada ou copia e respectivo original para autenticagdo
por servidor publico, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, constando o tempo de servigo na fungdo referente a inscrigdo
realizada para o presente Processo Seletivo;

Copia Autenticada ou coOpia e respectivo original para autenticacdo
por servidor publico, do ato de nomeagdo para os servidores
ocupantes de cargos efetivos, acompanhado de certiddo expedida pelo
orgao de pessoal respectivo, constando o tempo de servigo na funcdo
referente a inscri¢@o realizada para o presente Processo Seletivo;
Copia Autenticada ou copia e respectivo original para autenticagdo
por servidor publico, do contrato de prestagdo de servigos para o
servidor contratado na forma do art. 37, IX, da CF/88, acompanhado
de certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal respectivo, constando o
tempo de servico na funcdo referente a inscricdo realizada para o
presente Processo Seletivo.

DOS RECURSOS

Sera de atribuicdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada por
ato do Presidente do CONAGRESTE, o acompanhamento da
execucdo dos trabalhos, incluidas as atribui¢des de recebimento e
julgamento de eventuais recursos e/ou impugnagdes.

Cabera recurso a Comissdo de Processo Seletivo, no prazo de 3 dias
uteis apds 0 processo:

Contra a pontuagdo obtida no Processo Seletivo — Resultado
Preliminar, desde que devidamente fundamentado, conforme previsto
no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital;

Contra erros ou omissdes na classificagdo final, desde que
devidamente fundamentado, conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletivo deste Edital;

O inicio ¢ o término do prazo de apresentagdo de recursos somente
ocorrerdo nos dias em que houver expediente nas reparticdes
administrativas do CONAGRESTE, aplicaveis, no que couberem, as
normas do Codigo de Processo Civil na contagem dos prazos.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem sobre a identidade do recorrente, niumero de inscrigdo e a
vaga para o qual se inscreveu.

Os recursos serdo protocolizados junto a sede do CONAGRESTE.
Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do
prazo ou nao fundamentados e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da

Administragdo do CONAGRESTE, sendo permitido, também, que os
contratos dele derivados sejam rescindidos antecipadamente,
observada a legislagdo aplicavel.

A aprovagdo em Processo Seletivo ndo cria direito a contratacdo, mas
essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

Nao havera divulgagdo da relagdo de candidatos ndo classificados ou
ndo habilitados. Serd assegurado ao candidato que se enquadre nas
situagdes do subitem acesso ao seu respectivo resultado no que
concerne a pontuagdo, que devera ser exercido mediante requerimento
escrito com prazo de atendimento de dois dias uteis.

O candidato aprovado devera, em até 5 (cinco) dias uteis, quando
convocado para contratagdo, apresentar os seguintes documentos:
Fotocopia da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de
Casamento (se casado).

Fotocopia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos,
inclusive;

Fotocopia do titulo de eleitor, bem como comprovante de estar em dia
com a Justica Eleitoral.

Fotocopia do certificado de reservista para o candidato do sexo
masculino.

Fotocopia da Carteira de Identidade ou Habilitagao.

Fotocopia do Cartido do CPF.

Fotocopia do PIS/PASEP ou pedido de inscri¢ao nos programas.
Fotocopia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso ou, ainda, documento equivalente que comprove
habilitagdo/escolaridade, bem como do Registro Profissional
correspondente a funcdo a que concorre.

Comprovante de residéncia;

Dados bancarios referentes a conta corrente;

01 (uma) fotografia 3x4 recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Atestado de Antecedentes Criminal, expedido pela Policia Civil.
Laudo favoravel, sem restri¢des, expedido por médico autorizado pelo
CONAGRESTE. S6 poderad ser contratado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao.

Das vagas oferecidas em cada fungdo, 5 % (cinco por cento) serdo
destinadas a candidatos portadores de deficiéncia que estejam aptos a
desempenhar a fungdo para a qual se inscreveram, devendo, para
tanto, comprovar a situacdo alegada na época da inscrigdo, por meio
de atestado médico especialista na area de sua deficiéncia.

Para fins de aplicacdo do disposto neste item, as fungdes que
eventualmente ndo tenham previsdo de um nimero minimo de 10
(dez) vagas abertas para a contratagdo, serdo somadas, calculados os
5% (cinco por cento) de reserva, e aplicado dentre estas fungdes a que
possuir o maior nimero de vagas, visando obter-se, assim, uma
reserva total das vagas abertas, de 5% (cinco por cento) para
portadores de deficiéncia.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Processo Seletivo.

Fica nomeada a Comissdo de Processo Seletivo, organizadora e
fiscalizadora, com os seguintes membros:

Lucas Rosendo Silva;
Caroline Fleury;
José Lima Mota Juanior.

Arapiraca/AL, 03 de Dezembro de 2024.

JAMES MARLAN FERREIRA BARBOSA
Presidente — CONAGRESTE

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO E REMUNERACAO
Cargo: Médico Veterinario

Carga Horaria: 40 horas

Remuneragio: R$ 3.500,00

Atribuigdes: - Realizar a fiscalizagao de produtos de origem animal,
garantindo o cumprimento das normas de seguranga e qualidade;
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- Inspecionar estabelecimentos que produzem, manipulam e
comercializam produtos de origem animal, verificando a
conformidade com as normas sanitarias;

- Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos sobre a situagdo
sanitaria dos produtos inspecionados.;

- Orientar e supervisionar procedimentos de higiene e satide animal;

- Desenvolver ag¢des educativas para conscientizagdo dos envolvidos
na cadeia produtiva;

- Realizar outras atividades correlatas a fungdo, conforme diretrizes do
Servigo de Inspe¢do Municipal.

ANEXO II
QUANTIDADE DE VAGAS

Cargo: Médico Veterinario

Pré-requisito: Nivel Superior em Medicina Veterinaria, estando
regular junto ao conselho competente (CRMV)

Quantidade de vagas: 02 (duas)

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
INSCRICAO N.° /2024

Funcao:
Nome:
RG:

CPF:
Endereco:
Telefones:
E-mail:

Coépias de documentos protocolizados junto ao Formulario (curriculo,
copias comprovantes de capacitagdo/atualizagdo profissional e
experiéncia profissional/Declaragdes, Documentos, etc.):

Arapiraca, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢ao
ANEXO IV

COMPROVANTE DE INSCRICAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO N.° /2024

FUNCAO:
NOME:
RG:

CPF:

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscrigdo
ANEXO V
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes contidas no
formulério de inscricdo ao processo Seletivo Simplificado sdo
verdadeiras, de acordo com as condigdes exigidas para a inscri¢éo e
que me submeto as normas do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2024. Declaro, ainda, que possuo a
habilitacdo/escolaridade ~ minima/requisitos  exigidos para a
fungdo/vaga pretendida, bem como atesto, confirmo e asseguro a
veracidade, integridade e fidedignidade dos documentos apresentados
para fins de comprovagdo curricular de capacitagdo e atualizagdo
profissional e para fins de comprovagdo de tempo de experiéncia

profissional. Por fim, declaro conhecer as implicacdes legais, civis e
criminais em caso de falsa declaragdo, inclusive a penalidade de
desclassificagdo do presente certame.

Arapiraca/AL, de de 2024

Assinatura do (a) Candidato (a) ou responsavel pela inscri¢cao
ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO - PADRAO PSS

(Fonte Century Gothic — Tamanho 10 — Espacamento 1,15 —
Assinar e Salvar em formato PDF)

- CURRICULO-

FUNCAO:

Nome:

Data de Nascimento: Sexo:

Idade:

Estado Civil:

Endereco:

Naturalidade:

RG:

CPF:

Carteira de Trabalho: xxxxxx — Série: xxxxx — UF: xx. CNH:

FORMAS DE CONTATO
Preferencial:

Celulares:

E-mail:

FORMACAO/ESCOLARIDADE (o candidato pode repetir essas
informacdes conforme a necessidade/quantidade de formagdes que
deseja informar e comprovar)

Graduagdo maxima:

Instituigdo:

Curso:

Nivel Académico:

CURSOS DE ATUALIZACAO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL (o candidato pode repetir essas informagdes
conforme a necessidade/quantidade dos cursos que deseja informar e
comprovar)

Curso:

Instituigdo:

Carga Horaria:

Data de Conclusdo/Realizagdo/Participagdo:
Certificado/Diploma/Declaracao de Conclusao registrado ou tombado
sob o n.%

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (o candidato pode repetir essas
informacdes conforme a necessidade/quantidade de experiéncias
profissionais que deseja informar e comprovar)

Empresa:
Enderego:
Cargo/Fungio:
Data de Inicio:
Data de Término:

Resumo das atividades (maximo de 6 linhas) Cidade, data
Assinatura do Candidato
ANEXO VII

DECLARACAO- DEFICIENCIA

DECLARACAO

PORTADOR DE

Eu, , portador (a), do documento de identidade n®: com a inscricdo de
n® para concorrer a fun¢do de constante no edital do processo seletivo
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n°® 001/2024 do CONAGRESTE, DECLARO ser portador(a) da(s)
deficiéncia(s) especificada(s):

Arapiraca, , de de 2024
Assinatura do (a) Candidato (a) ou responsavel pela inscrigdo
Publicado por:

Barbara Santos Canuto
Codigo Identificador:7A11911D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

AUTORIZACAO

Tenho por satisfeitas as razdes da Douta Procuradoria, portanto
AUTORIZO, na forma do art. 75, Inciso II da Lei 14.133/2021 a
Dispensa de Licitagio, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS USUARIOS
ATRAVES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
(CAPS) E CORRELATOS (GLICOSIMETRO) a fim de atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Anadia/AL.

Proceda assim, a contratagdo da empresa VAL MED PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALAR LTDA, Inscrita no
CNPJ sob o n° 05.980.425/0001-28, pelo valor global de R$ 1.580,00
(um mil, quinhentos e oitenta reais).

Anadia/AL, 26 de novembro de 2024.

JOSE CELINO RIBEIRO DE LIMA
Prefeito
Publicado por:
Vaneuston Quintino Damaso Graga
Cédigo Identificador:9D94563A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE LICITACAO PUBLICA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPIRACA/AL, por intermédio
da Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico que se encontra a
disposicdo dos interessados, no Prédio deste Poder Legislativo na Rua
José Jailson Nunes, s/n, Santa Edwirges, Arapiraca/AL, CEP: 57.310-
255, pelo site:  http:/bnc.orgbr a  CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2024, que tem como objeto a Contratagio de
empresa especializada em engenharia para Construcdo de
estacionamentos na Camara Municipal de Arapiraca/AL, com data de
analise e julgamento das propostas de precos ¢ os documentos de
habilitagdo marcada para o dia 18 de Dezembro de 2024, as
10h00min.

Arapiraca - AL, 03 de Dezembro de 2024.

JUNID LHAISON MENEZES SILVA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Junid Lhaison Menezes Silva
Cédigo Identificador:55E25197

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotacdo de precos para a composi¢do do processo
23641/2024 que visa a Aquisicdo de Equipamentos, para dar suporte
aos Eventos das Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacdo. A solicitagdo do formulario de cotacao devera ser realizada
através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para
recebimento dos formularios com as cotagdes sera até o dia 10 de
Dezembro de 2024.

Arapiraca, 03 de dezembro de 2024

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servigos Coordenagdo Geral de
Licitagdes - CGL

Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo Identificador:3D45AAE2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO - REABERTURA DE
PRAZO

Solicitamos cotacdo de precos para a composi¢do do processo
34755/2024 que visa a Aquisi¢ao de prémio, aparelhos de celular, que
serdo destinados ao programa IPTU premiado, através da Lei n° 3.484
de 26 de outubro de 2021. A solicitacdo do formulario de cotagao
devera ser realizada atraveés do e-mail:
comprasdearapiraca@gmail.com. O Prazo para recebimento dos
formularios com as cotagdes sera até o dia 06 de Dezembro de 2024

Arapiraca, 03 de Dezembro de 2024

ANGELICA RITA PETUBA DE SOUSA
Dept® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitagoes - CGL
Publicado por:
Angelica Rita Petuba de Souza
Cédigo Identificador:F71C7138

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO DE
PRAZO (VIGENCIA CONTRATUAL) E VALOR AO
CONTRATO DE N° 19079.2021/2022.

EXTRATO DA PUBLICACAO AO 3° TERMO ADITIVO DE
PRAZO (VIGENCIA CONTRATUAL) E VALOR AO
CONTRATO DE N° 19079.2021/2022.

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, INSCRITO NO
CNPJ SOB N° 12.198.693/0001-58, E A EMPRESA
CONSTRUTORA ALFA LTDA EPP, INSCRITA NO CNPJ/MF
SOB N° 04.020.209/0001-78.

DO OBJETO: OBRAS E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
UMA ESCOLA COM 12 SALAS LOCALIZADA NO
RESIDENCIAL VALE DO PERUCABA, NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA/AL

O PRESENTE INSTRUMENTO TEM COMO OBJETO A
PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL AO
CONTRATO N° 19079.2021/2022, NOS TERMOS DA SUA
CLAUSULA 2.4. OUTROSSIM, ESTE TERMO ADITIVO TEM
POR OBJETO A INCLUSAO DE SERVICOS NOVOS E
ACRESCIMOS AO REFERIDO CONTRATO, NOS TERMOS DA
SUA CLAUSULA 3.

DA VIGENCIA CONTRATUAL: POR FORCA DESTE TERMO
ADITIVO, O CONTRATO N° 19079.2021/2022 FICA
PRORROGADO POR 07 (SETE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA EXPIRACAO DO TERMO ADITIVO ANTERIOR.

DO VALOR DO TERMO ADITIVO: O VALOR TOTAL DESTE
TERMO ADITIVO E DE R§ 836.325,20 (OITOCENTOS E TRINTA
E SEIS MIL TREZENTOS E VINTE E CINCO REAIS E VINTE
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