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PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE MARACAJA/SC

O MUNICIPIO DE MARACAJA/SC, no uso das suas atribuices legais e com amparo
da legislacéo vigente, quais sejam, Lei n° 914, de 13 de dezembro de 2012, e do Art. 10
da Lein® 985, de 12 de junho de 2014, e posteriores alteracdes., torna publico a primeira
retificacdo do Edital n. 002/PMM/2024, conforme segue:

1. Altera-se a redacdo do ANEXO Il — CARGO, REQUISITO, CARGA HORARIA,
VAGAS, VENCIMENTO E TIPO DE PROVA.

¥

U

nesc

Onde |é-se:
Cargo N° Vagas | Carga Requisitos/Habilitagao | Tipo De | Vencimento
Horaria Prova
[...] [...] [..-] [...] [...] [...]
Nivel Superior Completo
em Pedagogia com R$ 3.579,38
02 + habilitagéao em
Professor de | Cadastro | 40h/sem | Séries/Anos Iniciais ou | Objetiva/Red
Séries Iniciais | de anais Normal Superior com | agao/ Titulos
Reserva habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais.
[...] [...] [..-] [...] [...] [...]
01+ Ensino Superior | Objetiva/
Psicologo Cadastro | 30/sema Completo em | Redacéao R$ 4.265,15
Social de nais Psicologia com registro
Reserva no Conselho ou Orgéo
competente.
Leia-se:
Cargo N° Vagas | Carga Requisitos/Habilitagao | Tipo De | Vencimento
Horaria Prova
[...] [...] [...] [...] [...] [...]
Nivel Superior Completo
20h/sem | em Pedagogia com R$ 3.579,38
02 + anais habilitacao em
Professor de | Cadastro | 40h/sem | Séries/Anos Iniciais ou | Objetiva/Red
Séries Iniciais | de anais Normal Superior com | acao/ Titulos
Reserva habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais.
[...] [...] [...] [...] [...] [...]
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01+ Ensino Superior | Objetiva/
Psicologo Cadastro | 40/sema Completo em | Redacao R$ 4.265,15
Social de nais Psicologia com registro
Reserva no Conselho ou Orgéo

competente.

2. As demais disposi¢des do edital permanecem inalteradas.
Maracaja/SC, 06 de dezembro de 2024.

ANIBAL BRAMBILA
Prefeito Municipal de Maracaja/SC
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MARACAIJA!

Abre inscrigcbes e define normas para o Processo
Seletivo destinado ao provimento de vagas de
carater temporario do quadro do Municipio de
Maracaja/SC.

O MUNICIPIO DE MARACAJA/SC, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as
normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo. O presente Processo Seletivo reger-se-a
pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacéo vigente, quais sejam, da Lei n° 914,
de 13 de dezembro de 2012, e do Art. 10 da Lei n° 985, de 12 de junho de 2014, e posteriores
alteracoes.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal do Municipio de Maracaja/SC, observado o interesse da Administracdo e o prazo de
validade deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo
Sul Catarinense, mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante denominada
FUCRI/UNESC e Banca Examinadora.

1.3 A validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano a contar da data e homologacdo do
certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme interesse da administracéo
publica.

1.4 O candidato que, por qualquer motivo, investir-se na vaga/cargo e, posteriormente desistir
da vaga/cargo, sera excluido da ordem de classificagcao, ndo podendo mais ser reinvestido na
mesma vaga/cargo durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

1.5A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislacao vigente.

1.6 Os resultados, apos publicagéo em Diério Oficial, serdo divulgados no seguinte endereco
eletronico: https://unesc.selecao.net.br/.

1.7 O cronograma do Processo Seletivo estd no ANEXO IV do presente edital.

2.DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O classificado sera chamado durante a vigéncia do presente Processo Seletivo para
ocupacao dos cargos, conforme ordem de classificacéo.

2.2 Os cargos, requisitos, carga horaria, vagas e vencimentos , tipo de prova e valor da taxa
de inscricdo estdo descritos no ANEXO Il do presente edital.

2.3 As atribuicdes dos cargos estao relacionadas no ANEXO Il do presente edital.

2.4 O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada prevista, conforme a necessidade,
considerando as peculiaridades que o cargo exige.

2.5.DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO
2.5.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

2.5.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.5.3 Estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
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2.5.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.5.5 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.5.6 Ter idade minima de 18 anos, completos na data da posse.

2.5.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.5.8 Cumprir as determinacoes deste edital.

2.5.9Nao ter sofrido sancao impeditiva para o exercicio de cargo publico.

2.6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.6.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, desde que as atribuigcbes do
cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.6.2Para atender ao percentual estabelecido no §1°, do art. 1°, do Decreto n.° 9.508/2018,
de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que realizar a inscri¢cdo neste formato sera incluido na listagem classificatoria geral,
de ampla concorréncia e em listagem classificatdria especifica, para vagas reservadas.
2.6.2.1 A 52 (quinta) vaga para cada um dos cargos serd destinada a primeira pessoa
classificada na listagem especifica, se esta ainda nado foi contemplada com as vagas da
listagem classificatéria geral. Apés, seguird a listagem classificatéria geral, sempre
observando o percentual de 5% (cinco por cento) para uma nova vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica em que, a ordem de nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia,
deve seguir, a seguinte sequéncia no caso de reserva de 5% das vagas aos deficientes em
gue deverdo ser nomeados nas seguintes vagas: 5% vaga, 21 vaga, 41? vaga, 612 vaga e
assim sucessivamente.

2.6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei Estadual n.° 17.292/2017, Lei Federal n. 13.146/2015e na Lei
n.° 14.126/2021, que inclui pessoas com visdo monocular.

2.6.4Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a)no ato da inscri¢cdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, nos termos do item 2.6.4.1, o laudo
médico que devera ter sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento
das inscric6es do Processo Seletivo, contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, em um Unico arquivo em
formato .pdf, até as 16h (dezesseis horas) do ultimo dia de inscricdes, via upload pelo
endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/ em area especifica do candidato, copia
simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.6.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndo € mais permitido o envio do documento, bem como ndo serdo aceitos
documentos enviados por nenhum outro meio.

2.6.4.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
gue cabe ao candidato a conferéncia do envio do seu documento em sua area do candidato.
A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
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dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.6.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original constante da
alinea “b” do subitem 2.5.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato
devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacoes.

2.6.4.4 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

2.6.4.50 candidato podera verificar a partir do dia 03 de janeiro de 2025, por meio de link
especifico disponivel na sua é&rea do candidato no enderegco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.6.4.6 Ainobservancia do disposto no subitem 2.6.4 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as
condi¢cOes especiais necessarias quando das solicitacdes de atendimento especializado.
2.6.4.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteldo, a correcédo
das provas, aos critérios de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo.

2.6.4.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo
de apresentacdo dos documentos para admissao, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatoria, sera considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.6.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente serd ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacao.

2.7DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

2.7.1 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo da prova deverd anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes
necessarias para o atendimento, bem como o atestado médico que comprove a necessidade
do atendimento especial, em um U(nico arquivo em formato .pdf, no link
https://unesc.selecao.net.br/, entre os dias 04 de dezembro de 2024 a 02 de janeiro de 2025,
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitag@o ensejara no indeferimento do pedido.

2.7.2 Para condi¢gBes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscrigcdo as
informagBes necessérias para o atendimento, e se necessario anexar atestado médico que
comprove a necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no
item 2.6.4, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

2.7.3 O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.7.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no
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item 2.7.1 deste capitulo.

2.7.5 A crianca devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.7.6 Celular e demais aparelhos eletrbnicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacao.

2.7.7 Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, pessoa que fique responsavel pela
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagcéo
da prova.

2.7.8 Nos horérios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

2.7.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e um fiscal,
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

2.7.10N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
2.7.11 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realiza¢éo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, enviar copia simples do laudo
médico que devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de encerramento
das inscrigfes do Processo Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo
e numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

2.7.12 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagcédo
da prova objetiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgéo correspondente a utilizacdo de nome
social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;

b) enviar, via upload em um anico arquivo em formato .pdf, aimagem do CPF e do documento
de identidade (frente e verso).

2.7.13 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso
do nome social.

2.7.140 candidato que for amparado pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem
2.7.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
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2.7.15 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n. 10.826/2003, e suas
alteracBes, nao poderdo portar armas no ambiente de prova.

2.7.16 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢Bes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espa¢o destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem do respectivo laudo
médico que justifique o uso do objetivo, dispositivo ou prétese solicitado.

2.7.17 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada devera, conforme o
prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgéo correspondente a solicitacdo de prova
ampliada;

b) enviar, via upload em um Gnico arquivo em formato .pdf, aimagem de laudo médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de encerramentos das inscrigdes do Processo
Seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigéo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de prova ampliada.

2.7.18 0 candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de
guestbes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

2.7.19 O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, medicamentos,
devera solicitar, conforme o prazo descrito no subitem 2.6.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, a imagem da receita médica que
justifique o uso do medicamento.

2.7.200 candidato podera verificar a partir de 03 de janeiro de 2025, por meio de link
especifico disponivel na sua éarea do candidato no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacdo de condicdo especial para realizacéo da prova.

2.7.21 No caso de indeferimento da solicitacdo, devido a auséncia do documento
comprobatorio, ndo sera permitido o reenvio de documento, cabendo apenas o prazo recursal
para reanalise da documentacao ja enviada, conforme os termos do Edital.

2.7.22 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em &rea especifica. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por documentos corrompidos ou
gualquer falha no momento do envio.

2.7.23 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio de Maracaja/SC e a FUCRI/UNESC o direito de excluir
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do Processo Seletivo aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.  DASINSCRICOES

3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de
inscricdo, ou a 2° via do boleto disponivel na area do candidato, cujos valores séo:

a) R$120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior.

b) R$90,00 (noventa reais) para cargos de nivel médio/técnico e fundamental.

3.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo e a compensacao bancéria deveréo ser efetuados do
dia 04 de dezembro de 2024 ao dia 02 de janeiro de 2025, até as 16h, respeitado o horéario
bancério.

3.1.3 Seréa indeferido a inscricdo em que o pagamento for efetuado apds o periodo estipulado
no presente Edital e em hipotese alguma sera devolvido o pagamento que ocorrer
posteriormente ao periodo estipulado no item 3.1.2.

3.1.4 Nao serdo aceitos 0os pagamentos das inscricbes por depdésito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta-
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

3.1.5No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, 0 pagamento do boleto
deverd ser antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigao.
3.1.6 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo n&o constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.1.7E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.

3.1.8 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.2DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 04 de
dezembro de 2024 e 16 (dezesseis) horas do dia 02 de janeiro de 2025 (horario oficial de
Brasilia/DF). Nao sera deferida a inscricao cujo pagamento da taxa tenha sido efetuado apés
esse periodo.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.4 0 deferimento da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa
de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa ao
respectivo cargo selecionado.

3.2.5 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo
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ser alteradas em hipotese alguma.

3.2.6 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impresséo dos documentos ou pagamento da taxa
de inscri¢cdo no prazo determinado.

3.2.7 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do candidato
e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e serdo
anulados os atos decorrentes do candidato que prestar declaracoes falsas, inexatas ou que
ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.8 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.9 Cada candidato poderé realizar somente uma inscrigdo no Processo Seletivo de
gue se trata este edital.

3.2.10 A inscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
em relac@o aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.11 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Lei n. 10.567/1997, com as alterag6es promovidas pela Lei n.18.559/2022
do Estado de Santa Catarina.

3.2.11.1 0 candidato devera requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na opcao
“solicitar isengao” no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, até as 16h do dia 18
de dezembro de 2024.

3.2.11.2. O candidato devera enviar via upload em um Unico arquivo em formato .pdf, para fim
de comprovacado da condicdo de doador de sangue, de medula ou de leite humano. Para
doadores de sangue sera necessario enviar o comprovante emitido por entidade oficial ou
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o nimero e a data
em que foram realizadas as doac¢fes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos
altimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo do presente edital; e para fim
de comprovacdo da condi¢cdo de doador de medula 0ssea sera necessario enviar a
carteira com o numero de inscricao junto ao Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea(REDOME). Para pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, no
minimo, uma doa¢ao mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a
data dainscricdo do presente Edital.

3.2.120s resultados dos pedidos de isencéo estardo disponiveis na Area do Candidato, no
endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 20 de dezembro de 2024.
3.2.13Caso a documentacdo comprobatoéria esteja incompleta ou irregular, a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.2.14 No caso de indeferimento da isen¢édo da taxa de inscri¢do, devido a auséncia do
documento comprobatério, ndo sera permitido o envio de um novo documento.

4.DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA
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4.1 A prova objetiva seré aplicada na data de 12 de janeiro de 2025, das 14h30 até as 17h30,
na UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense, Av. Universitaria, 1105 -
Universitario, Criciima - SC, 88806-000.

4.1.1 A alocacéo dos candidatos no local designado para a prova objetiva sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente 0s critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo. A distribui¢céo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacéao do local, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos
nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer
a reunido de candidatos com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.1.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de prova em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realiza¢do das provas.
4.2 As relagbes de homologacgéao das inscri¢cdes deferidas, bem como o local de realizagdo da
prova, seréo disponibilizadas via enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que
o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais
informagoes.

4.3 E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscri¢cdo e o local
(bloco/sala) e horario de realizagéo da prova a partir do dia 08 de janeiro de 2025, no seguinte
endereco eletrdnico: hitps://unesc.selecao.net.br/.

4.4 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5.DA PROVA

5.1 DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA

5.1.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou cartdo de respostas).

5.1.4 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagcdo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.5 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestbes e o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o
material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.9 Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre 0s
candidatos.

5.1.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido com:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e (ou) borracha;
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) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.11 Nas dependéncias fisicas em que serd realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.10 deste edital.

5.1.12 Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendado que
os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo, nos casos
previstos na Lei Federal n. 10.826/2003 estando o candidato autorizado, a partir do
requerimento previsto no item 2.7.1 deste Edital, podera portar arma de fogo durante a prova.
Para tanto, o candidato devera apresentar-se na sala de coordenacao do Processo Seletivo,
no dia da aplicagdo da prova, antes do ingresso na sala de prova, para preenchimento do
termo de acautelamento de arma de fogo para desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera
devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste
item ficara de posse do candidato durante a aplicagédo da prova.

5.1.13 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de prova, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualguer outro equipamento eletrbnico
relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.9 deste edital.

5.1.14 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo da prova.
5.1.15 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da cadeira até o término da sua prova. A embalagem porta- objetos
somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de prova.

5.1.16 A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.17 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdénicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos a eles
causados.

5.1.18 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado oficial.

5.1.19 Para realizagdo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo de
respostas personalizado.

5.1.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instrucdes nele constantes, ndo podendo ser substituido, em
caso de marcacéao errada ou rasura.

5.1.21 No cartédo de respostas ndo serdo computadas as questbes em branco, as questdes
com duas ou mais alternativas assinaladas, as questbes rasuradas e aquelas cujo
preenchimento n&o seguiu o padréo solicitado.

5.1.22 O candidato ser4 o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacgbes
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incorretas no cartdo de respostas personalizado.

5.1.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, a
FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
5.1.24 Nos dias de realizac&o da prova ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova ou aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

5.1.25 A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas
personalizados e cadernos de questdes da prova em vias originais por um periodo de 120
(cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo. Apés este
periodo, o material sera destruido.

5.2D0O ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.10 acesso do candidato a sala de prova sera por meio da apresentacdo de documento
de identidade valido. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

5.2.2Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no
ingresso nos locais de provas, como também durante a realizagdo da prova, e em razao da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacédo pelo
candidato de documento no formato digital. Para fins de identifica¢do civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original, no formato fisico.

5.2.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados.

5.2.4 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5.2.5 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem
assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

5.2.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a
equipe de aplicagdo documento impresso (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao da
prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento impresso de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacgao.

5.2.7 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5.2.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.2.9 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da realizacao da prova.
Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova ou portdes de acesso a escola serdo
fechados rigorosamente 15 minutos antes do horéario estabelecido para o inicio da
realizacado da prova.

5.2.10 N&o sera admitido no local de realiza¢cdo da prova o candidato que se apresentar apés
o horério determinado em edital ou no comunicado oficial.

5.2.11 N&o haverd segunda chamada ou reaplicagdo da prova objetiva, independente do
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12 Somente serd permitido recipiente/garrafa, para bebida, transparente e sem rétulo,
bem como alimentos em embalagem/pote transparente, ou ainda alimentos com embalagens
lacradas, desde que sejam faceis de manusear e que ndo perturbem os demais candidatos.

5.3DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de prova apds decorrida 01 (uma)
hora do inicio. O candidato podera deixar o local de provas levando apenas a grade de
rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacéo.

5.3.2. Nao serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagcdo, sob pena de
eliminagao.

5.4 DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO

541 CONSIDERAQ@ES INICIAIS

5.4.1.1 A prova objetiva e de redacéo seré realizada no dia 12 de janeiro de 2025, e teréa
duracéo de 03 (trés) horas.

5.4.1.2 A prova objetiva sera de caréter eliminatorio e classificatorio.

5.4.1.3 A Prova de Redacédo ocorrerd somente para os cargos de Nivel Superior e sera de
carater classificatorio.

5.4.1.4 A prova objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
para os cargos de Nivel Superior e 20 (vinte) questdes de multipla escolha para os cargos de
Nivel Médio/Técnico e Fundamental, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de
“‘A” a “D”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
5.4.1.5 As provas objetivas abordarédo os contetdos programaticos especificados no ANEXO
| deste Edital.

5.4.1.6 A nota em cada questédo da prova objetiva, feita com base nas marca¢des do cartdo
de respostas, seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

NIVEL SUPERIOR
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QUANTIDADE DE PONTO
AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
do Cargo
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 25 10,00
NIVEL MEDIO/TECNICO
QUANTIDADE PONTO
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,40 4,00
Conhecimentos Especificos do 10 0,60 6,00
Cargo
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 20 10,00
NIVEL FUNDAMENTAL
QUANTIDADE DE | PONTO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Higiene, seguranca e ética no 05 0,40 2,00
Trabalho
Conhecimentos Especificos do 10 0,60 6,00
Cargo
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA 20 10,00

5.4.1.7 Seré atribuida nota 0,0 (zero) a questao da prova objetiva:
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a) assinalada no cartdo de respostas que néao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartéo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

¢) que contenha mais de uma opcéo assinalada no cartdo de respostas;

d) que néo estiver assinalada no cartdo de resposta;

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente
de tinta azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo de respostas.

5.4.1.8 As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposi¢éo dos interessados
no dia 12 de janeiro de 2025, apds o encerramento do processo seletivo, no site
https://unesc.selecao.net.br/.

5.4.1.9 Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota minima de
4,00 (quatro) pontos, sendo que nao pode zerar nas questdes especificas do cargo.

5.4.1.10 A Prova de Redacdo sera do tipo dissertativo-argumentativa, devendo conter, no
minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, na qual se verificara a capacidade
do candidato no desenvolvimento e construcdo das ideias vinculadas ao tema proposto e o
correto uso da gramética e aplicacdo da ortografia.

5.4.1.11 A pontuagédo da nota da Prova de Redacgéo considerara o desempenho do candidato
segundo os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

. - Pontuacéo por Total maximo de
Critérios para corregao .
criterio pontos

pe;envplwmento e construcao das Até 5.0 5.0
ideias vinculadas ao tema proposto

Gramética Até 3,0 3,0
Ortografia Até 2,0 2,0

TOTAL 10,0

5.4.1.12 A Banca Avaliadora podera atribuir nota 0,0 (zero) a Prova de Redac¢éao que:

a) ndo atenda a proposta solicitada ou possua outra estrutura textual que néo seja a estrutura
dissertativo-argumentativa, o que configurara "Fuga ao tema/nao atendimento a estrutura";
b) ndo apresente texto escrito na Folha de Redacao, que sera considerada "Em branco";

¢) ndo contenha, pelo menos, 15 (quinze) linhas manuscritas, qualquer que seja o contetdo,
0 que configurara "Texto insuficiente";

d) exceda 30 (trinta) linhas manuscritas, qualquer que seja o contetudo, o que configurara
"Anulada™;

e) apresente copia literal dos textos da Proposta de Redagéo ou do Caderno de Provas, cuja
cOpia sera desconsiderada para a contagem do nimero minimo de linhas;

f) apresente impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulacdo, o que
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configurara "Anulada”;

g) apresente parte do texto deliberadamente desconectada com o tema proposto, o que
configurara "Anulada”;

h) apresente nome, assinatura, rubrica ou qualquer outra forma de identificacdo no espago
destinado exclusivamente ao texto da Redacao, o que configurard "Anulada”;

i) esteja escrita predominante ou integralmente em lingua estrangeira;

j) apresente letra ilegivel, que impossibilite sua leitura pela Banca Avaliadora, o que
configurara "Anulada”;

k) ndo tenha sido escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, o que configurara
"Anulada”.

5.4.1.13 Na correcdo da Prova de Redagé&o do participante com surdez, deficiéncia auditiva,
visual e/ou com transtorno do espectro autista, com a solicitagdo de condigbes especiais
deferida, serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes com suas singularidades
linguisticas no dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, em conformidade com
o inciso VI do Art. 30 da Lei n°® 13.146/2015.

5.4.1.14 Na corre¢éo da Prova de Redacé&o do participante com dislexia, com a solicitacdo de
condi¢cOes especiais deferida, serdo adotados mecanismos de avaliacdo que considerem as
caracteristicas linguisticas desse transtorno especifico.

5.5DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA

5.5.1 As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas, de forma legivel,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagéo da
prova. O cartdo de respostas sera o unico documento valido para a corre¢éo da prova.

5.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como
marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.5.3 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

5.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia do seu cargo de inscricdo do Caderno de
Questdes, bem como deve preencher seu nome completo e sua assinatura. No Cartdo de
Respostas o candidato deve ainda, conferir os seus dados pessoais, em especial seu nome,
namero de inscricdo, data de nascimento, nimero de seu documento de identidade e se o
cargo corresponde com a sua respectiva inscricao.

5.5.5Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacéo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizagc&o da prova,
incluindo o documento que sera utilizado para a correcéo de sua prova (o cartdo de respostas)
e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos
ser& eliminado do Processo Seletivo.
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5.5.6 Durante a aplicacdo da prova, nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes ou qualguer outro documento.

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus,
Operador de Maquinas de Equipamentos, e Operador de Tratores Agricolas, cuja exigéncia
de prova pratica deverao realiza-la nos termos do presente edital.

5.6.2 A prova pratica sera realizada com os 10 (dez) primeiros classificados na prova
objetiva, para cada um dos cargos.

5.6.3 A prova prética é eliminatoria, sendo requisito fundamental para a classificagéo final.
A ndo aprovacdo na prova pratica implica em desclassificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5.6.4 As provas praticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que 0s
candidatos tém aptiddo para realizacdo das atividades fins aos cargos aos quais estdo
concorrendo, ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem exercidas.
5.6.5 As atividades a serem realizadas na prova pratica, conforme o cargo, esta descrito
no ANEXO V do presente edital.

5.6.6 A prova préatica serd realizada no dia 29 de janeiro de 2025, em local a ser
determinado na publicacdo de Convocacao dos candidatos para realizacdo da prova pratica.

5.7 DA PROVA DE TiTULOS

5.7.1 CONSIDERACOES INICIAIS

5.7.1.1 A prova de titulos sera de carater unicamente classificatorio.

5.7.2 Os candidatos com o tipo de prova de Titulos, descrito no ANEXO Il deste edital,
interessados terdo das 10h00min do dia 04 de dezembro as 16h00min do dia 02 de
janeiro de 2025, sob pena de precluséo, para apresentar seus titulos.

5.7.3 Sera permitido o envio de apenas um titulo em arquivo Unico em formato .pdf em local
especifico para este fim na area do candidato do endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item 5.6.2, em formato legivel.
5.7.4 Cabe ainda ao candidato a conferéncia que seu documento foi devidamente anexado
em area especifica. A FUCRI/UNESC ndao se responsabiliza por documentos corrompidos ou
gualquer falha no momento do envio.

5.6.3.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

5.7.5 Para fins de pontuag&do na prova objetiva de titulos, serdo considerados para fins de
pontuacdo os certificados de cursos de pos-graduacao lato sensu e diplomas de cursos de
pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado) relacionados ao cargo de inscrigao,
conforme pontuacéo abaixo:

REQUISITO DO TITULO PONTUACAO MAXIMA POR
TITULO

Diploma de curso de Po6s-Graduagéo stricto 1,00 (um)
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sensu, em nivel de Doutorado, relacionado
ao cargo de inscri¢éo

Diploma de curso de P4s-Graduagéo stricto 0,50 (meio)
sensu, em nivel de Mestrado, relacionado ao
cargo de inscricao.

Certificado de Pés-Graduacdao lato sensu, em 0,25 (vinte e cinco décimos)
nivel de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, relacionado ao cargo
de inscricao

5.6.5. A nota na prova de titulos sera a pontuacdo obtida com a analise do documento
apresentado.

5.6.5.1 A pontuacdo maxima admitida sera de 1,00 (um) ponto, ndo sendo cumulativa, mesmo
gue o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo de maior
valor, observados os critérios do item 5.6.4. O valor serd somado a nota da prova objetiva
para o calculo da nota final do candidato.

5.6.5.2. Receberéa nota zero o candidato que n&o enviar a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados neste edital.

5.6.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacado original constante no
item anterior deste Edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.
5.6.7 Serdo aceitos somente os titulos finalizados e emitidos até a data do encerramento do
periodo de envio dos titulos.

5.6.7.1. Nao serdo aceitas declaracbes como prova da existéncia do titulo, em hipo6tese
alguma.

5.6.8 Nao serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no
presente Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor
ndo seja facilmente legivel, e os que ndo atenderem, na integra, as condi¢fes impostas pelo
Edital.

5.6.9. Os certificados e diplomas de conclusao de cursos de pds-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de
respostas.
6.2 As notas da classificacao final, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio/técnico
seguira a férmula abaixo:
PF =NPO
Sendo:
PF = Pontuacéo Final
NPO = Nota da Prova Obijetiva

As notas da classificacédo final, para os cargos de nivel superior, exceto cargos que
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possuem prova de titulos, seguird a formula abaixo:
NF = (NPO + NPR)

2
Sendo:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPR = Nota da Prova de Redacéo

As notas da classificacédo final, para os cargos de nivel superior com prova de titulos, seguirdo
a formula abaixo:
NPO + NPR

= (f) + NPT
Sendo:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPR = Nota da Prova de Redacao

NPT = Nota da Prova de Titulos

6.3 A publicagdo da classificacdo final obedecera a ordem decrescente das notas e tera
somente os candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua
pontuacao pela Area do Candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/.

6.4 No caso de anulacdo de qualquer questao, ela sera considerada como correta para todos
os candidatos que prestaram a respectiva prova.

6.5 O gabarito preliminar podera ser modificado por decisdo tomada a partir de recurso
contra uma ou mais respostas as questdes. Nesse caso, as provas serao corrigidas a partir
de novo gabarito, agora definitivo.

6.6 Em caso de empate na média aritmética ponderada, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questées de Conhecimentos Especificos.

b) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termaos do art. 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;

c) Tiver a maior idade;

6.7 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a
primeira com a pontuagéo e classificacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive com os candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuacdo e
classificagdo dos candidatos com deficiéncia. Os demais candidatos podem acompanhar a
sua nota por meio da sua area do candidato.

7DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b)ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cbes especiais, da inscricdo de candidatos
PcD e inscricdes de candidatos de ampla concorréncia;

¢) ao gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva, Prova de Redacéo e Prova de Titulos;
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e) ao resultado preliminar da Prova Pratica.

7.2 Os pedidos de recurso relativos as disposicdes do item 7.1 deverdo ser interpostos pelo
candidato exclusivamente mediante preenchimento e envio eletrénico de formulario especifico
em sua area do candidato na aba “recursos”’, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) no caso de indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 21 de dezembro de 2024 até as 23 (vinte e trés)
horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 23 de
dezembro de 2024;

b) relativos aos indeferimentos dos requerimentos de condi¢des especiais para realizacdo da
prova, da inscri¢do de candidato PcD e inscricdes de candidatos de ampla concorréncia sera
possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 04 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 06 de
janeiro de 2025;

c) em relacdo ao gabarito preliminar, sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia
13 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do dia 14 de janeiro;

d) referente ao resultado preliminar Prova Objetiva, Prova de Redacéo e Prova de Titulos
serd possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 23 de janeiro de 2025 até as 23
(vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do
mesmo dia.

e) referente ao resultado preliminar Prova Prética sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 31 de janeiro de 2025 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove)
minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia.

7.2.1 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrdnico.

7.3 Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

7.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Processo Seletivo, s6 sera analisado o ultimo transmitido.

7.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.4 Ndo serao admitidos, em nenhuma hipotese, interposicées de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.4.10s recursos intempestivos ou sem fundamentag&o ndo serdo analisados.

7.4.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos ndo serdo conhecidos,
sendo observada, para cémputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

7.5 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/. A resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba
“‘Recursos”. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

7.6 Apés a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacéo e/ou classificacéo inicialmente
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato
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que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.7 A decisao exarada nos recursos pela Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) € irrecorrivel
na esfera administrativa.

7.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora (FUCRI/UNESC) serdo
liminarmente indeferidos

8 DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DO CARGO

8.1.1 O candidato serd nomeado para o cargo, por ato do Poder Publico Municipal,
obedecendo-se a ordem de classificacao final e demais requisitos deste edital e da legislacéo
vigente.

8.1.2 A classificagdo no presente Processo Seletivo gera mera expectativa de direito,
competindo a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a
necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

8.1.3 O candidato aprovado serd convocado por ordem classificatoria decrescente de
pontuagdo, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupacdo de vaga
conforme a necessidade exclusiva do Municipio de Maracaja/SC.

8.1.3.1 O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel haquele
momento sera desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificacao.

8.2 O candidato aprovado que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto sera
considerado desisténcia, sendo desclassificado no processo seletivo.

8.3 Apos a contratacdo, o candidato que vier a desistir da vaga, sera desclassificado do
processo seletivo.

8.4 O candidato contratado ficard em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento
nao seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

8.5A avaliacdo de desempenho, neste caso, sera comprovada através de relatérios
trimestrais, onde no minimo 2 (duas) pessoas da referida unidade onde o candidato contratado
trabalha, e 1 (um) representante do Departamento de gestao da pasta.

8.6 O candidato que tiver seu contrato rescindido em fung¢&o do ocorrido no item 8.2 e 8.3,
sofrera sancdes disciplinares de acordo com o estatuto do servidor municipal.

8.7 O candidato que tiver de 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas, tera seu
contrato rescindido e sofrerda sancfes disciplinares de acordo com o estatuto do servidor
municipal.

8.8 Os atos relacionados a convocacao, nomeacao e posse do candidato classificado, sera
regulado por edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio de Maracaja,
sendo que para a &rea da educacao, serdo feitas duas tentativas de convocagéao por edital, ja
para as demais areas serd realizada uma Unica tentativa de convocacao por edital, podendo
ser, ainda, de maneira complementar, contatado o candidato classificado via telefone e/ou e-
mail.

8.9 Tornar-se-a sem efeito 0 ato de nomeacao caso o candidato que deixe de comparecer no
prazo fixado, sendo dado sequéncia a ordem de classificagao.
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9DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO

9.1 Para garantir a lisura e a seguranca na realizacao da prova objetiva, podera ser utilizado
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e identificacédo
datiloscopica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria
rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.
9.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacédo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova ap0s ter-se retirado dela, sem autorizacdo, ainda que por questées
de saude.

) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulacdo de
sua prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgéo da prova,;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

d) n&o entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de
respostas;

g) descumprir as instrucfes contidas no caderno de questées ou no cartdo de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) ndao permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) n&o permitir a coleta de dados biométricos, quando houver.

10DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicbes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo publicados no endereco eletrdnico
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https://unesc.selecao.net.br/ ou no Diario Oficial do Municipio de Maracaja/SC.

10.3 As informacbes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

10.4 O candidato podera obter informacbes referentes ao Processo Seletivo no Setor de
Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n.° 1105, bairro Universitario em
Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrdnico contatoconcursos@unesc.net.
10.5 N&o serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

10.6 As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.

10.7 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8 A publicacéo do resultado final preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos sera feita
no dia 22 de janeiro de 2025, contendo a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, de
acordo com a ordem classificatéria. O resultado sera publicado em duas listas: a primeira com
a pontuacgéo e classificagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os
candidatos com deficiéncia; a segunda, somente com a pontuagcdo e classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

10.9 A divulgacédo do resultado definitivo e a homologagédo do resultado final do Processo
Seletivo, pelo Municipio de Maracaja/SC, ocorrera na data prevista de 27 de janeiro 2025.
10.10 O Municipio de Maracaja/SC e a FUCRI/JUNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, & alimentacdo e ao alojamento dos candidatos,
guando da realizac&o da prova.

10.11 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com o Municipio de Maracaja/SC.

10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Maracaja/SC, 04 de dezembro de 2024.

ANIBAL BRAMBILA
Prefeito Municipal de Maracaja/SC
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 NIVEL FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisao silabica. Ortografia
oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Acentuacao grafica,
incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia nominal e
verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antdnimos e
Sinénimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacao
de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderéo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

1.2 NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e adveérbios. Colocacao
pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sindnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracéo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderéo ser cobradas questbes
especificas sobre as alteraces promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

1.2 NIVEL FUNDAMENTAL - HIGIENE, SEGURANCA E ETICA NO TRABALHO :
Importancia da Higiene: Destaque como a higiene contribui para a saude dos trabalhadores e
a prevencdo de doencas. Praticas de Higiene Pessoal: Uso de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), lavagem das mdos, cuidados com uniformes e alimentacdo saudavel.
Limpeza e Manutencdo do Ambiente: Procedimentos para assegurar a limpeza das
instalacdes, equipamentos e ferramentas. Gestao de Residuos: Importancia da separacao e
destinagéo correta dos residuos gerados no ambiente de trabalho.Normas Regulamentadoras
(NRs): Abordar as principais NRs do Ministério do Trabalho, como a NR 6 (EPI), NR 9 (PPRA)
e NR 17 (Ergonomia). Identificagédo de Riscos: Métodos para identificar riscos no ambiente de
trabalho, como analise de riscos e auditorias. Prevencao de Acidentes: Estratégias para evitar
acidentes, como treinamentos de seguranca e inspec¢des regulares. Plano de Emergéncia:
Importancia de ter um plano de emergéncia e saber como agir em casos de incéndio,
acidentes ou outras situacées de risco. Conceito de Etica: O que é ética profissional e sua
importancia nas relagdes de trabalho. Responsabilidade Profissional: Compromisso com a
gualidade do trabalho, prazos e respeito aos colegas. Confidencialidade e Privacidade:
Importancia de respeitar informagfes sensiveis da empresa e dos clientes. Combate a
Corrupcao e Assédio: Diretrizes para evitar comportamentos corruptos e assédio moral ou
sexual no ambiente de trabalho.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
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1.3.1 Agente de Limpeza Urbana, Obras e Servi¢os Gerais:

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de
poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinacdo do lixo. Destinacao do lixo
hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servicos de
carga e descarga, armazenagem e disposi¢ao final do lixo. Reciclagem. Cdadigo de transito
nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Relacbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cbes Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Municipais.

1.3.2 Faxineira/Copeira

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentac&o
pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta
e reciclagem de lixo e detritos. NogOes elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros
Socorros. Nocdes béasicas de seguranca no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza.
Prevencgéo e combate a incéndio. Cuidado e manutencdo com plantas e jardins. Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios. Legislacdo Municipal: Lei Organica
do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

1.3.3  Gari/Separador de Residuos Sélidos

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de
poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinacdo do lixo. Destinacao do lixo
hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servigos de
carga e descarga, armazenagem e disposi¢ao final do lixo. Reciclagem. Cdadigo de transito
nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Legislacdo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Relagfes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢6es Basicas de Relacdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

1.3.4  Mecénico

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene
pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Habitos
de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e
utensilios. EPIs- Equipamentos de protecédo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Caracteristicas, funcédo, localizacdo, manutencéo, defeitos, reparo, substituicdo e
regulagem de pecgas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Prevencao, identificacdo e
conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores. Caracteristicas e reparo
dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeagcdo e pintura. Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacéo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus,
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conserto de camaras de ar, servicos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho.
Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Organizacéo
do local de trabalho.

1.3.5 Merendeira

Nocbes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nocbes das técnicas adequadas para
aquisicdo dos alimentos. Nocdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢des das
técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
NocOes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e
alimentos. Operacdo de equipamentos préoprios da cozinha. Nog¢bes das enfermidades
causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas
afins. Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nocdes de combate e prevencdo de
incéndio.

1.3.6  Monitor de Onibus

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cbes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a crianca e ao adolescente. Nocdes das
caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Nogbes de
Seguranca no Ambiente Escolar. No¢bes de primeiros socorros. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Combate e prevengéo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico
e prevencgdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos
fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe:
Niveis de interacéo. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema
educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito,
violéncia e Midia nas relagfes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA).

11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°® 9.394/96 (LDB).

1.3.7 Motorista de Ambuléancia

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. Nocdes
elementares de mecéanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos.
codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢Ges de seguranga no
trabalho. Preveng&o e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Nog¢Bes basicas de mecénica de automoéveis. Avarias, sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e controle.
Procedimento de operacgdes. Verificacbes diarias. Manutencéo perioddica. Ajustes. Diagndstico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Relacbes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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1.3.8  Motorista de Caminh&o

Nocdes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes
elementares de mecéanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos.
cbdigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Nocbes basicas de mecanica de automdveis. Avarias, sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacéao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e controle.
Procedimento de operagdes. Verificagcbes diarias. Manutengéo perioddica. Ajustes. Diagnostico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Relacfes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

1.3.9  Motorista de Onibus

Nocbes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes
elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos.
codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢Ges de seguranga no
trabalho. Preveng&o e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de
transito. Nocdes basicas de mecéanica de automdéveis. Avarias, sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e controle.
Procedimento de operacgdes. Verificagcbes diarias. Manutencgéo periddica. Ajustes. Diagndstico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Relacfes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

1.3.10 Operador de Maquinas de Equipamentos

Nocoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacao
e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento,
ignicao, elétrico, suspenséo, freios, dire¢cdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicacdo. Novo
codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizacao de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
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incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Legislacdo Municipal: Lei
Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Relacbes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nocbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

1.3.11 Operador de Tratores Agricolas

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacao
e manutencao de maquinas. Nocbes basicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagfes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagdo. Novo
codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagcdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Legislagdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Relacfes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho. Cddigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

1.3.12 Servente de Escola

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢cbes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao
pessoal. Noc¢bes basicas sobre a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta
e reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢fes bésicas de seguranca no
trabalho. Prevencéo e combate a incéndio. Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais.

1.3.13 Vigia

NocgOes de seguranca patrimonial; Primeiros socorros basicos; Prevencdo e combate a
incéndios; Procedimentos em situagcbes de emergéncia; Uso de equipamentos de
comunicacgao e seguranca, Normas relacionadas a profisséo (ex.: direitos e deveres do vigia);
Nocg0Oes de cidadania e ética profissional.

1.3.14 Zelador de Escola

Patriménio Publico: O que é? Bom trato com os bens publicos. Recebimento e distribuicdes
de documentos (setor, meios). Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais; Etica
profissional; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos acerca das
formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico e das formas de
comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutencéo
e conservacao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e
ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho. Nocdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢co publico; regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
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colegas de trabalho; Nog¢6es sobre jardinagem, limpeza, manutencéo e reparo dos espacos.

2. MEDIO:
2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

2.1.1 Agente Administrativo Escolar

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituic&o
Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Prote¢éo de
Dados: Lein.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislagdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Cadigo Tributario Municipal.

2.1.2 Auxiliar de Agente Administrativo

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituic&o
Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Prote¢éo de
Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Legislagcdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Codigo Tributario Municipal.

2.1.3 Auxiliar de Ensino de Educacdao Infantil

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacéo infantii — postura e ética.
Objetivos e conteudos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, prote¢éo, educacéo,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacé@o). A avaliacdo na educagéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacgéo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ladico e a imaginacdo na infancia.
Relagdo afetiva criangca/adulto. A estruturagdo dos conteddos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicacgao e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nocbes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacao infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianga. Adaptacéo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocdes Basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.
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2.1.4 Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos bésicos - Importancia das relacées humanas e da comunicacdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas
farmacéuticas. Vias de administracao. Técnicas de Aplicacbes de Injecdes. Nome genérico
ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa.
Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacdes. No¢des de medicamentos. Noc¢des farmacologicas
e farmacia hospitalar. Legislac&o Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicAo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacgéo de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. No¢bes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Legislacdo
Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Nogbes de
administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).

2.1.5 Auxiliar Educacional

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética.
Objetivos e conteudos da educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, prote¢éo, educacéo,
lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetizacé@o). A avaliacdo na educagéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagéo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ladico e a imaginacdo na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteddos por eixos (identidade e
autonomia, corpo e movimento, intercomunicacgao e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nogbes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacéo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianga. Adaptacéo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nocdes Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho.

2.1.6 Eletricista

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagfes elétricas. Tipos
de instalacdes elétricas. Praticas em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros
(acidentes com eletricidade). Combate e prevencdo a incéndio. Legislacdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Rela¢des interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. NocSes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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2.1.7 Fiscal em Vigilancia Sanitaria

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e
leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-
positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccbes alimentares. Boas préaticas de fabricacédo.
Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos
alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cdodigo do consumidor. LegislacBes pertinentes a
conservacao e prazo de validade de alimentos. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de
1993 que aprova o regulamento técnico para inspec¢ao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préaticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de
Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padréo de identidade e qualidade
para servigos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de
1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricacado para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.
Resolucdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de
Fabricagcdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucéo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacdo. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais.

2.1.8 Técnico em Enfermagem ES

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e
equipe meédica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de
pontos. Posi¢cbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacgdes,
instrumentais e fios cirargicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢gfes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afec¢Bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho
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reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nocbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
salde publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo.
Nocées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
Legislag&o Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

2.1.9 Auxiliar de saude bucal

Rotinas basicas em um consultorio odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencao.
Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacédo. Tipos de denticdo. Anatomia dental.
Esterilizacdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencéo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na
clinica odontoldgica (sequéncia, utilizacéo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satude (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de
1988 (secéo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Municipais.

2.1.10 Auxiliar de Farmécia

Conhecimentos béasicos - Importancia das relagbes humanas e da comunicacdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas
farmacéuticas. Vias de administracao. Técnicas de Aplicacbes de Injec6es. Nome genérico
ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa.
Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacdes. No¢des de medicamentos. Nogbes farmacologicas
e farméacia hospitalar. Legislac&o Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogbes de higiene no ambiente farmacéutico
e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao de
Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. NocBes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Legislacéo
Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. No¢Bes de
administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).

3. NIVEL SUPERIOR:
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MARACAJA
GOVERNO DO MNP0}
3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

3.1.1 Assistente Social

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profisso.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria
do Servico Social. Politicas Sociais. Relacao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da
pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

3.1.2 Assistente Social na Educacéo

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profisso.
Possibilidades e limites de atuag&o do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Historia
do Servico Social. Politicas Sociais. Relacao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo Municipal: Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da
pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais.

3.1.3Bidlogo

Técnicas de coleta e de preparo de material zoologico. Bioestatistica. Genética geral.
Biofisica. Fisiologia vegetal. Microbiologia. Evolucdo. Conservacdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populacoes.
Manejo de fauna. Aguicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos
aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolliveis com
organismos de diversos tréficos. Avaliagcdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatorios.

3.1.4 Enfermeiro
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Noc¢des de Anatomia e Fisiologia.
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Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das méaos, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo, retirada de
pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica:
central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégicas.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicac¢des).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afec¢bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracfes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
salde publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacgao.
Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.5Fisioterapeuta

Sinais vitais. Revisdo anatbmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratério. Sistema ésseo e sistema muscular. Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias
citadas anteriormente. Biomecénica Bésica dos sistemas citados. Avaliagcdo musculo-
esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducédo nervosa. Analise da marcha. Avaliacao
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitacao
vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na salde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica
e Desportiva (lesbes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio.
Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios,
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Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legislagdo Municipal:
Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.6 Fonoaudiologo

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias
fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica
relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes balizadoras. Morfofisiologia
de funcdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais
e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria,
Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo (BERA),
Emissfes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacéo e terapia
audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragbes de linguagem; Atraso de
linguagem, Distlrbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagéo e
alteracdes fonoaudiolégicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura
Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de funcdes estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengéo fonoaudioldgica em Disturbios
da Degluticdo. Fonagéo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacgéo fonoaudiologica em céncer de cabeca e pescogo, prevencgdo, diagnéstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de
atuacao. Cadigo de ética do fonoaudiologo. Legislagédo Municipal: Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.7 Médico Ginecologista/Obstetra

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificacdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-
natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao
parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.
Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento.
Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento
prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da
hemocoagulacdo. Secundamento normal e patologico. Puerpério normal e patoldogico.
Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe
prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestac&o de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez
prolongada. Anomalias congénitas. Distécias. Desproporcdo fetopélvica. Apresentactes
andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica.
Operacao cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indicacdes cirdrgicas no
ciclo gestatério. Medicina fetal. No¢cBes de terapéutica fetal. Indicacbes e nocdes para
interpretacao de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia,
dopplerfluxometria. No¢cdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
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Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia
uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital.
Distonias dos 6rgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica.
Cirurgias ginecologicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos
de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e
higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salude mental;
Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza.
Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptococicas. Febre
Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose.
Tétano. Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e
visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas
por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase.
Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satde Publica: Sistema Unico de Saide
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia. Constituicao
Federal. Outros assuntos relacionados a area de atuagéo do cargo. Legislacdo Municipal: Lei
Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.8 Odontélogo

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengdo das
doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacao clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodénticas.
Acidentes e complicacdes exodbnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacédo pré e
pés-operatério. Dentistica restauradora: Céarie dentéria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracfes de resina em dentes anteriores
e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais.
Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador
da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcéo
dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
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acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevenc¢do da carie dentaria ha
crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes
deciduos. RestauracBes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose
dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas.
Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distlirbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas
para améalgama. Composicao das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal, Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legislacdo Municipal:
Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.9 Orientador Social

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacdo a educacgédo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacédo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil.
Inclus&o escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Gestédo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacéo,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocées de
primeiros socorros. A Educacdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizacdo: Educacéo
Escolar - Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) n.° 9.394/96. Constituicdo Federal. Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar —
Concepcao Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do Desenvolvimento Cognitivo—
Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formagdo Continua do Profissional da
Educacgdo. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Municipais.

3.1.10 Professor de Artes
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil.
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Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacao
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e
a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educacédo
no Brasil. As abordagens metodol6gicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no
ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacao musical no
contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos metodologicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de mdasica. Histéria da musica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino
do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacao Basica; Historia da dancga: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica,
antiga e contemporéanea; Estrutura e funcionamento do corpo e o0s elementos que
compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educacéo.
Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.1.11 Professor de Atendimento de Educacgéo Especializada — AEE

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacdo a educacgédo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil.
Inclus&o escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.
Gestédo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacao,
lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocées de
primeiros socorros. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os
jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

3.1.12 Professor de Ciéncias
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Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e funcdes vitais).
Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres
vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho
ecoldégico Nocdes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos
Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atdmica. Modelos Atdmicos.
Classificacé@o Periddica. Configuracdes Eletrdnicas dos elementos ao longo da Classificagdo
periddica. Propriedades Periddicas. Ligacdes Quimicas. Nocdes de Fisica em mecanica,
Optica, ondulatéria e Eletricidade. Doencas transmitidas através do solo. Doencas transmitidas
através da agua. Doencas transmitidas através do ar. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacado. Constituicdo Federal. ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.1.13 Professor de Educacéo Fisica

Historia da Educacao Brasileira. Concepc¢des de Educacao e Escola. Fungao social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacdo a educacgédo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcao do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educagéo infantil.
Inclus&o escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Gestéo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacdo infantil. Concepgéo de alfabetizag&o, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protec¢éo, educacao, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢bes de primeiros
socorros. A Educacgéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino
Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcéo
Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). No¢des bésicas de
regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacao. Constituicao Federal de 1988 (arts 205 a
217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.1.14 Professor de Educacéo Infantil

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacdo a educagédo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagcéo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano
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pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil.
Inclus&o escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.
Gestéo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da crianca
e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢Bes de primeiros
socorros. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocbes Basicas de
Relagbes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Historia da Educagé&o Brasileira. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O ladico e os jogos na educac¢éo. Constituicdo Federal. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.1.15 Professor de Educacédo Patrimonial Ambiental

Educacado Patrimonial e Ambiental - Educacdo Ambiental: Historico da educagéo ambiental;
O papel do professor na Educagcédo Ambiental; A escola e a educacdo ambiental; Definicdo e
bases de aplicacao da educacao ambiental; Abordagem pedagdgica em educacao ambiental;
Desenvolvimento ecologicamente sustentavel; Problemas ambientais da atualidade; Impactos
Ambientais Globais; Conscientizag&o sobre o papel do homem e da educacado na preservacgéo
e restauragdo ambiental; A educagdo como fator de defesa do patriménio natural/cultural;
Planejamento Ambiental; Conservacao e valorizacdo ambiental; Emergéncia do Paradigma
Ambiental. Sistemas complexos e a inter-relagédo ecoldgica: bases para a educacdo ambiental
em bacias hidrograficas de Santa Catarina. Técnicas e medidas de qualidade de agua, ar e
solo. A Construgdo de comunidades sustentaveis. A agrofloresta e a agroecologia: um bem
social e ambiental. Biomas e Ecossistemas Nacionais e Estaduais. Patrimbénio Natural
Municipal. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei n°.9795/99; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagcdo Ambiental. Educagédo Patrimonial: As cartas patrimoniais e a
trajetoria das diretrizes internacionais e nacionais para a identificacdo, protecao e valorizacao
dos patrimdnios culturais; Diretrizes e politicas publicas para o patrimdnio cultural no Brasil;
Educacao Patrimonial e politicas publicas; Memaria e patriménio cultural; Teorias da Memoria
e do Patrimbénio Cultural; Cultura Escolar; Patriménio Cultural Educativo; Preservacdo do
Patrimoénio Educativo. Cidadania e Educacdo para o Patriménio. Patriménio Culturais
Materiais e Imateriais; Museus e a democratizacdo do patriménio no Brasil; Museus e novas
perspectivas da economia da cultura. Arquivologia: NocGes Basicas de Conservagédo e
Preservacdo de Documentos e acervos histéricos. Pedagogia Geral. Conhecimentos Basicos
- Histoéria da Educacédo Brasileira. Concep¢fes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
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aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas. A construcao do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo
escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo
escolar democratica e participativa. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo
Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.16 Professor de Ensino Religioso

A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Historia; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicao
da Religido. O sagrado e a religiosidade; Manifestagao e revelagéo. As finalidades da religiéo,
Fé e Razado. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido. Livros
Histéricos e Proféticos. A nogdo de Deus. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo: O
cristianismo: origem. visao cristd da humanidade. Deus e 0s homens: 0 pecado e a salvacéo.
A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma. Igrejas
Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/
Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isla. Relacdes Humanas e Etica. Religides
com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo,
Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou
primais: origem e desenvolvimento; Rela¢des Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido,
Estudo e Poder ; Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e
Religido: o bem e o mal; A vida e a morte: a questado da moralidade. Movimento Ecuménico e
Cidadania. A Constituicdo Brasileira e a Religido. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacéo. Constituicdo Federal. ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.1.17 Professor de Geografia

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territorio, regido, paisagem e ambiente. O Espago
como produto da atividade humana: a relacdo Homem x Natureza; as transformacdes
técnicas-cientificas e suas influéncias sobre 0 espago contemporaneo; a paisagem e 0 espaco
geografico; espaco e poder. Nocdes de Cartografia: localizagdo e orientagdo; coordenadas
geograficas; projecdes cartogréaficas; escalas; movimentos da Terra; leitura de mapas. A
natureza e sua dinamica: tempo geolégico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificacdo
das rochas; formas de relevo e sua dindmica externa; circulacdo geral da atmosfera e suas
camadas; elementos e fatores que influenciam no clima; classificacdes climaticas; processo
de pedogénese e estruturacdo dos solos; conservagdo e protecdo dos solos; os grandes
biomas terrestres; o ciclo hidrolégico; movimentos do mar e unidades do relevo submarino;
elementos de um rio e regimes fluviais; principais bacias hidrograficas do planeta.
Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais; as
Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e 0 Mundo Moderno: A modernizacao
da sociedade e o espaco geogréfico; sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do
espaco. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dindmica e condi¢cdes de vida.
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Condicionantes econdémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e
mobilidade das populacdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. A
organizacdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades.
Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. A organizacdo do espaco urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagcéo e
tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producdo e consumo, conservacao
e esgotamento. Geopolitica. Organizacdo do Espaco Mundial. A ordem econémica mundial e
sua expressao politica, social e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e
politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensédo no mundo atual. Os grandes
conjuntos naturais do globo, sua ocupagdo humana e seu aproveitamento. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolédgicas. Distlrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.1.18 Professor de Histdria

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina.
Sistema colonial nas Américas. A era das revolug6es. Consolidacdo da ordem capitalista. Os
mundos do trabalho. Expansado imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina
no p6s-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937
a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no
contexto da globalizagdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no
desenvolvimento social do pais. A questéo agraria e 0 meio ambiente: uma visao histérica do
processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento
urbano; problemas sociais das grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil.
Concepcgdes de Educacdo e Escola. Fungédo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ag¢bes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-aprendizagem.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagogico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 . ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.1.19 Professor de Lingua Inglesa

Conhecimentos basicos - Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacao a educacéo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o0 processo ensino-
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aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e
a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacido na educac&o infantil. Incluséo escolar. Educacéo Etnico-racial:
ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogBes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagéo infantil.
Concepcao de alfabetizacado, leitura e escrita. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptagéo da crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Constituicdo Federal. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa:
estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesao:
principais elementos e relagbes da estrutura linglistica do inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos teéricos do processo de
ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

3.1.20 Professor de Lingua Portuguesa

Nog0es de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto
literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico,
narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da
narrativa. Formas narrativas: crénica, conto e romance. Coesao e coeréncia textuais. Modos
de organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués.
Sistema ortografico vigente. Emprego das classes de palavras. Formacao de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Fungdes sintaticas de termos
oracionais. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Regras de pontuacéo.
Novo acordo ortografico. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

3.1.21 Professor de Matemética

Geometria: plana, espacial, de posicdo e analitica. Conjuntos. Funcfes: 1° grau, 2° grau,
modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e
progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, funcdes
trigonométricas, equacdo e inequacao trigonomeétricas. Matizes e determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria. Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos. Polinbmios
e equacdes polinomiais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e 0s jogos na educacao.
Constituicdo Federal de 1988. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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3.1.22 Professor de Séries Iniciais

Histdria da Educacédo Brasileira. Legislacdo da educacao infantil. O profissional da educacéao
infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da educacao
infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Fundamentos e
métodos da educacéo infantil. A avaliacdo na educacao infantil. Integracéo familia/instituicdo
de educacédo infantil. A importadncia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva
crianga/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educacéo infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Adaptacao
da crianga na creche. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da
Educacao Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagodgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educacao. Constituicao
Federal. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3.1.23 Professor de Bilingue (Libras)

Origem e evolucao da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais.
Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacfes. Aspectos culturais e historicos da
Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacédo de surdos. Politicas linguisticas
acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras: sinais
icbnicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos estruturais, componentes nao
manuais, estrutura sintética, formacao de palavras. Conceitos de traducéo e de interpretacéo
em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Tradugdo e
interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Pedagogia Geral. Historia da Educacéo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodologicas.
Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

3.1.24 Psicologo de Educacéo

Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacao
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-
racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e
participativa. NogOes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educagéo infantil.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Instituicbes e organizacdes:
O papel do psicélogo nas instituicbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacao do trabalhador e sua saide mental em relacéo ao estresse. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com
familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacao,
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acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de
defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Saude publica e cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Municipais.

3.1.25 Psicologo Social

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituicbes organizacionais, na
atualidade. Acompanhamento e adaptagéo do trabalhador e sua satde mental em relacdo ao
estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagédo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia
escolar. Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emaocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacbes e
hébitos e comportamento. Satde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saulde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Legislacdo Municipal: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

3.1.26 Técnico Pedagdgico

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola
e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacdo a educagédo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da
Educacao Infantil e séries iniciais. A questao da alfabetizacédo e do letramento. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos.
Legislacdo Basica da Educacdo. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

unesc


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm

EDITAL N° 002/PMM/2024
PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE MARACAJA/SC unesc
ANEXO Il - CARGO, REQUISITO, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTO E TIPO DE
PROVA.
Cargos de Nivel Superior
Cargo N° Vagas | Carga Requisitos/Habilitac | Tipo De| Vencimento
Horaria ao Prova
Ensino Superior R$ 2.970,10
01 Completo em | Objetiva/
Assistente +Cadastr | 30h/sema| Assisténcia  Social | Redagéo
Social 0 de| nais com  registro  no
Reserva respectivo  conselho
regulador da
categoria
profissional.
Assistente Cadastro | 30h/sema| Ensino Superior | Objetiva/ R$ 2.970,10
Social na de nais Completo Redacao
Educacéo Reserva em Servi¢o Social.
Ensino Superior
Completo em
Bi6logo Cadastro | 20h/sema| Ciéncias Biolégicas | Objetiva/ R$ 3.108,87
de nais com registro no | Redacdo
Reserva respectivo conselho
regulador da
categoria
profissional.
Ensino Superior
Completo em
Enfermeiro Cadastro | 40h/sema| Enfermagem com | Objetiva/ R$ 4.931,45
de nais registro no respectivo | Redacéo
Reserva conselho  regulador
da categoria
profissional.
Ensino Superior
Completo em R$ 4.233,71
Fisioterapeuta | Cadastro | 30h/sema| Fisioterapia com | Objetiva/
de nais registro no respectivo | Redacéo
Reserva conselho regulador
da
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categoria
profissional.
Fonoaudiolog Cadastro | 10h/sema| Ensino Superior | Objetiva/
o] de nais Completo Redacéao
Reserva em Fonoaudiologia R$ 1.633,71
com  registro  no
respectivo conselho
regulador da
categoria
profissional.
Ensino Superior em
Médico Cadastro | 20h/sema| Medicina e | Objetiva/ R$ 5.703,40
Ginecologista/ | de nais especializacdo/residé | Redacao
Obstetra Reserva ncia
na area
Ensino Superior
Completo em R$ 4.231,91
Odontélogo Cadastro Odontologia com | Objetiva/
de 40h/sema| registro no respectivo | Redacgéo
Reserva | nais conselho  regulador
da categoria
profissional.
Ensino Superior em
Orientador 02 +| 40h/sema| Servico Social ou | Objetiva/Reda
Social Cadastro | nais Psicologia ou | ¢ao/ Titulos R$ 3.386,04
de Licenciatura em
Reserva Educacao Fisica ou
Pedagogia
02 + Nivel Superior | Objetiva/Reda
Professor de | Cadastro | 40h/sema| Completo de | ¢do/ Titulos R$ 3.579,38
Artes de nais Licenciatura  Plena
Reserva em
Artes.
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Nivel Superior
Professor de Completo de R$ 3.579,38
Atendimento Cadastro Licenciatura em | Objetiva/Reda
de Educacgédo | de 40h/sema| Pedagogia com | ¢ao/ Titulos
Especializada Reserva | nais Especializagdo em
— AEE Educacdo Especial.
Libras
Cadastro Nivel Superior | Objetiva/Reda
Professor de | de 20h/sema| Completo cao/ Titulos R$ 1.778,69
Ciéncias Reserva | nais de Licenciatura Plena
em Ciéncias.
01+ Nivel Superior
Professor de | Cadastro | 40h/sema| Completo de | Objetiva/Reda| R$3.579,38
Educacao de nais Licenciatura  Plena | ¢&o/ Titulos
Fisica Reserva em Educacéo Fisica.
Registro
no CREF
Nivel Superior
Completo em
Professor de | Cadastro Pedagogia com | Objetiva/Reda R$ 3.579,38
Educacao de 40h/sema| habilitagdo em | ¢do/ Titulos
Infantil Reserva | nais Educacdo Infantil ou
Normal Superior com
habilitacdo em
Educacao Infantil.
Professor de | 01+ 40h/sema| Nivel Superior
Educacéo Cadastro | nais Completo de | Objetiva/Reda| R$3.579,38
Patrimonial de 30h/sema| Licenciatura  Plena | ¢cao/ Titulos
Ambiental Reserva | nais em Histéria  ou
20h/sema| Geografia ou
nais Ciéncias.
10h/sema
nais
Nivel Superior
Professor de | Cadastro | 20h/sema| Completo de | Objetiva/Reda
Ensino de nais Licenciatura  Plena | ¢ao/ Titulos R$1.778,69
Religioso Reserva | 10h/sema| em Ciéncias da
nais Religido ou Curso de
Teologia reconhecido
pelo MEC.
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Professor de | Cadastro | 10h/sema| Nivel Superior | Objetiva/Reda
Geografia de nais Completo de | cdo/ Titulos
Reserva | 20h/sema| Licenciatura Plena R$ 1.778,69
nais em Geografia.
30h/sema
nais
40h/sema
nais
Cadastro | 10h/sema| Nivel Superior | Objetiva/Reda
Professor de | de nais Completo de | ¢&o/ Titulos R$ 1.778,69
Histéria Reserva | 20h/sema| Licenciatura Plena
nais em Historia.
30h/sema
nais
40h/sema
nais
Professor de Nivel Superior
Lingua 1+ Completo de R$ 3.579,38
Inglesa Cadastro Licenciatura  Plena o
de 40h/sema| em Letras | Objetiva/Reda
Reserva | hais (Habilitacdo em cdo/ Titulos
Inglés).
Nivel Superior
Professor de | Cadastro | 20h/sema| Completo de | Objetiva/Reda
Lingua de nais Licenciatura  Plena | ¢&o/ Titulos R$ 1.778,69
Portuguesa Reserva em Letras
(Habilitacdo em
Portugués).
Professor de | Cadastro Nivel Superior | Objetiva/Reda
Matematica de 20h/sema| Completo de | ¢do/ Titulos
Reserva | nais Licenciatura  Plena R$ 1.778,69
em
Matematica.
Nivel Superior
Completo em
02 + 20h/sem Pedagogia com R$ 3.579,38
Professor de | Cadastro | anais habilitacéo em | Objetiva/Reda
Séries Iniciais de 40h/sema| Séries/Anos Iniciais | ¢do/ Titulos
Reserva | nais ou Normal Superior
com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais.
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Nivel Superior, em
Pedagogia Bilingue
ou Habilitacdo
10h/sema| profissional de nivel
Professor de | Cadastro | nais superior em | Objetiva/Reda
Bilingue de 20h/sema| Traducédo e | ¢cao/ Titulos
(Libras) Reserva | nais Interpretacdo em
30h/sema| Libras ou Habilitagdo
nais profissional de nivel R$ 3.579,38
40h/sema| superior, em
nais Pedagogia e
certificacéo de
proficiéncia na Libras.
Psicologo de | Cadastro Ensino Superior | Obijetiva/
Educacgéo de 40/seman| Completo em | Redacado
Reserva | ais Psicologia com R$ 4.265,15
registro no Conselho
ou Orgéo
competente.
01+ Ensino Superior | Obijetiva/
Psico6logo Cadastro | 40/seman| Completo em | Redacao
Social de ais Psicologia com R$ 4.265,15
Reserva registro no Conselho
ou Orgéo
competente.
01+ 40h/sema| Nivel Superior | Objetiva/Reda
Técnico Cadastro | nais Completo de | cao/ Titulos
Pedagdgico de Licenciatura  Plena R$ 3.579,38
Reserva em
Pedagogia.
Alterado pelo Ato de Retificacdo n. 01
Cargos de Nivel Médio ou Técnico
Cargo N° Vagas | Carga Requisitos/Habilitag | Tipo De Vencimentos
Horéria ao Prova
Agente Cadastro | 40h/sema | Ensino Médio | Objetiva
Administrativo de nais Completo R$ 1.816,77
Escolar Reserva
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Auxiliar de | Cadastro | 40h/sema | Ensino Médio | Objetiva
Agente de nais Completo R$ 1.685,72
Administrativo Reserva
Auxiliar de | 10 +
Ensino de | Cadastro | 30h/sema | Ensino Médio | Objetiva R$ 1.264,29
Educacao Reserva nais Completo
Infantil
Auxiliar de Cadastro | 40h/sema | Ensino Médio | Objetiva
Enfermagem de nais Completo R$ 3.452,02
Reserva
Auxiliar 08 +| 40h/sema | Ensino Médio | Objetiva
Educacional Cadastro | nais Completo R$ 1.685,72
Reserva
Eletricista 01 +| 40h/sema | Ensino Médio | Objetiva
Cadastro nais Completo com R$ 2.169,26
de Curso Técnico em
reserva Eletricista
Fiscal em | Cadastro | 40h/sema | Ensino Médio | Objetiva
Vigilancia de nais Completo R$ 2.012,00
Sanitaria Reserva
Ensino Médio
Concluido.
Curso técnico
Técnico em | Cadastro | 40h/sema | profissionalizante em | Objetiva
Enfermagem ES | de Reserva| nais Enfermagem ou R$ 3.452,02
Curso Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro no
COREN.
Ensino Objetiva
Auxiliar de | 01 +| 40h/sema | Médio/Técnico em
saude bucal Cadastro nais odontologia ou
de Reserva Ensino Médio com R$ 2.012,00
curso de auxiliar em
saude Bucal
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Cadastro Objetiva
Auxiliar de | de Reserva| 40h/sema Ensino Médio R$ 2.012,00
Farméacia nais Completo
Cargos de Nivel Fundamental
Cargo N° Vagas Carga Requisitos/Habilitaca | Tipo De | Vencimentos
Horaria 0 Prova
Agente de | 05 + Encontrar-se
Limpeza Cadastro | 40h/sem | alfabetizado ou Ensino| Objetiva R$ 1.685,72
Urbana, de anais Fundamental
Obras e Reserva Incompleto ou Ensino
Servicos Fundamental
Gerais Completo.
Faxineira/Cop | 02 +| 40h/sem | Certificado de| Objetiva R$ 1.685,72
eira Cadastro anais Conclusdo do Ensino
de Fundamental.
Reserva
Gari/Separad | 05 + Portador do Atestado
or de | Cadastro | 40h/sem | de Conclusdo do| Objetiva R$ 1.685,72
Residuos de anais Ensino
Solidos Reserva Fundamental.
Encontrar-se
Mecanico Cadastro 40h/sem alfabetizado ou Ensino| Objetiva
de anais Fundamental R$ 3.108,87
Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental
Completo.
Cadastro
Merendeira de 40h/sem | Encontrar-se Objetiva R$ 1.685,72
Reserva anais alfabetizado.
Ensino Fundamental
Monitor ~ de | Cadastro | 40h/sem | Completo. Com| Objetiva R$ 1.685,72
Onibus de anais Experiéncia
Reserva comprovada em
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carteira no
minimo 6 meses
Encontrar-se  Ensino
Motorista de | Cadastro 40h/sem Fundamental
Ambulancia de anais Completo, com| Objetiva e R$2.331,98
Reserva Categoria de| Prética
Habilitacdo Minima
"C".
Ensino Fundamental
Completo, com R$ 1.988,50
Motorista de | Cadastro 40h/sem Categoria de
Caminhéo de anais Habilitacdo Minima| Objetiva e
Reserva “C”. Com Experiéncia| Pratica
comprovada em
carteira de trabalho no
minimo 6 meses
Ensino Fundamental
Completo, com
Motorista de | Cadastro 40h/sem Categoria de| Objetiva e
Onibus de anais Habilitacdo Minima “D”| Pratica R$ 1.988,50
Reserva ou “E”. Com
Experiéncia
comprovada em
carteira do
trabalho no minimo 6
meses
Encontrar-se
alfabetizado ou Ensino
Operador de Fundamental
Méquinas de | Cadastro 40h{sem Incompleto ou Ensino o R$ 2.286.19
Equipamentos | de anais Fundamental Objetiva e
Reserva Completo e Pratica
Categoria de
Habilitagdo Minima “B”.
Com Experiéncia
comprovada em
carteira de
trabalho no minimo 6
meses
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Encontrar-se
alfabetizado ou Ensino
Operador de | Cadastro 40h/sem Fundamental Objetiva R$ 1.771,58
Tratores de anais Incompleto ou Ensino| Pratica
Agricolas Reserva Fundamental
Completo e
Categoria de
Habilitacdo Minima “B”.
04 + | 40h/sem Encontrar-se
Servente de | Cadastro anais alfabetizado ou Ensino| Objetiva
Escola de Fundamental R$ 1.685,72
Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental
Completo.
Cadastro 40h/sem Encontrar-se
Vigia de anais alfabetizado ou Ensino| Objetiva
Reserva Fundamental R$ 1.685,72
Incompleto ou Ensino
Fundamental
Completo.
Encontrar-se
Zelador de | Cadastro 40h/sem | alfabetizado ou Ensino| Objetiva
Escola de anais Fundamental R$ 2.565,66
Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior Concluido em Assisténcia Social e Registro no
Conselho da Categoria Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar atividades que visam a assegurar 0 processo
de melhoria da qualidade vida, bem como garantir o atendimento das necessidades bésicas
das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas
e exercer as atribuigdes inerentes ao servigo social publico conforme preconiza a legislagéo.
DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas
socioeducativas do ambito de atuacao de servico social;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas
de intervencéao;

- Participar da elaboragéo e execucgéo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educacéo e cultura;

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

- Orientar 0 comportamento e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e
outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social;

- Aconselhar e orientar a populacé@o nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- Prestar atendimento, estudar e propor solu¢des para recolhimento, triagem e recuperacao
social da populagéo de rua;

- Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de
criancas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as
autoridades competentes e providenciando condi¢cdes para seu recolhimento e guarda,
guando necessario;

- Organizar grupos visando a criacao de associa¢cdes comunitarias, grupos de geragao de
renda, cooperativas e outra formas de associativismo;

- Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracédo, associacao ou
formacao de grupos para consecucao de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas,
laborativas e de lazer;

- Desenvolver, promover e executar programas de geracao de renda destinados as familias
de baixa renda;

- Promover, coordenar e executar cursos, palestras, semindrios e outros destinados a
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formacdo de mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgaos
especializados;
- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados;
- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com os programas
federais, estaduais e municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento
estratégico existente no municipio;
- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracéo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
- Realizar investigacdo da necessidade da populagdo em usufruir beneficios de programas
federais, estaduais e municipais e realizar pareceres;
- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico.

Assistente Social na Educacéo

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior Concluido em Assisténcia Social.

DESCRICAO SUMARIA: A atuacio da(o) Assistente Social no ambito da rede publica de
educacao béasica dar-se-a4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos
e metodoldgicos do Servico Social. Considerando, ainda, o Planejamento Estratégico da
Rede Municipal de Ensino, bem como o Projeto Politico Pedagdgico dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

- Contribuir com o direito a educacéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para
o trabalho e sua participagéo na sociedade;

- Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com
a area de atuacao;

- Elaborar e/ou executar programas e projetos de orientacdes aos diretores, professores,
pais e alunos, visando a aproximacao entre familia, escola e comunidade;

- Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisfes e ac¢des, bem como do planejamento e avaliacdo delas, contribuindo
com a formacao continuada de profissionais da rede publica de educacao basica;

- Participar da elaboragéo, execuc¢éo e avaliagcao de politicas publicas voltadas a educacéo;
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- Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestao democratica;

- Intervir e orientar em situacdes de dificuldades no processo de ensino - aprendizagem,
evasao escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

- Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacao de todas as formas de violéncia e preconceito;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com deficiéncia na
perspectiva da inclusdo escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos
coletivos de decisdes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situagfes e problemas identificados, oferecendo sugestoes;

- Fortalecer e articular parcerias com a equipe do Conselho Tutelar, CRAS, unidades de
salde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Participar da elaboracgéo/atualizacéo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar;
- Executar outras atividades compativeis com o cargo, realizando atividades junto aos
docentes, discentes, pais, enfim, com a comunidade escolar;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacgao/atuacao;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagao;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pelo Departamento Municipal de Educacao;

- Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

- Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pelo
Departamento Municipal de Educacéo;

- Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

Bidlogo

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior Concluido em Biologia;

DESCRIC;AO SUMARIA: Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar,
auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos publicos na area de biologia,
biologia ambiental e epidemiologia.
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DESCRICAO DETALHADA: - Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e
experiéncias relativos a biodiversidade, a preservacdo das espécimes, ao manejo dos
recursos naturais e a recuperacédo de ambientes degradados;

- Manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de conservacao
desses recursos;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia;

- Emitir pareceres, diagnésticos, informacgdes técnicas e demais documentacoes;

- Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

- Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;

- Organizar colegdes biologicas; manejar recursos naturais;

- Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

- Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patoldgicas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacéo;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo davidas e informando sobre
alteracdes introduzidas em procedimentos, normas e instru¢gdes em vigor;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responsavel hierarquico.

Enfermeiro

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo
conselho regulador da categoria profissional.

DESCRIQAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidade em situacdes que requerem medidas relacionadas com a promocao, protecdo
e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do
sofrimento e promocédo do ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagnésticos
e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo de acordo com as normas legais
vigentes a sua atribui¢do funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

- Executar os programas de estratégia de salude da familia (para enfermeiro ESF) em
concordancia com a legislacéo federal e portarias emitidas pelo Ministério da Salde e Fundo
Nacional de Saude;

- Acompanhar as familias devidamente cadastradas ao ESF (Estratégia Saude da Familia)
prestando o suporte necessario e encaminhando as unidades de salde quando necessario
(para Enfermeiro ESF);

- Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
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indicagéao para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profissao;

- Executar as acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente.

- Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

- Aplicar tratamentos prescritos, bem como patrticipar de programas voltados a saude publica;
- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar
outras tarefas correlatas ao cargo;

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo
e zeladores;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndésticos de saude da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do
nivel de saude da populacéo;

- Participar na elaboracgéo, execucéo, adequacgéo e/ou coordenagéo de programas e projetos,
visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das ac¢des de saude;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promocao da saude;

- Participar do planejamento, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacdo, auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos,
pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiol6gicos e equipamentos, solicitando
manutenc¢do ou reparo quando necessario;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria,;

- Realizar a¢Bes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencédo na Atencao Basica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
outros auxiliares, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Atender a solicitagbes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico.

Fisioterapeuta

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior concluido em Fisioterapia, com registro no 6rgéo
fiscalizador;

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia em fisioterapia, com
énfase a prevengéo, avaliagédo e sessbes de fisioterapia como forma de prevengéo, correcédo
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e recomendacdo de outros especialistas médicos, visando uma excelente prestacédo de
servicos de fisioterapia a comunidade do municipio que utiliza o sistema municipal de saude.
DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e
adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e
obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Servigco de
Saude Publica;

- Disposi¢éo para mudancas de turno e/ou horério para prestacao de servico;

- Comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio;

- Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e A¢ao Social ou
6rgdo competente;

- Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz,
honesto, agradavel e atencioso;

- Atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes;

- Examinar casos especiais e servicos especializados;

- Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

- Participar de programas e pesquisa em Salde Publica e/ou Coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, compativeis com sua formacgéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgédo de superiores hierarquicos.

Fonoaudiélogo

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro no
respectivo conselho regulador da categoria profissional.

DESCRIQAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia fonoaudioldgica,
com énfase a prevencéao, avaliacao e terapia fonoaudioldgica, comunicacgdo oral e escrita,
voz, audigdo/sistema nervoso e musculatura facial, visando a coordenagéo de atividades
funcionais desenvolvidas especialmente na area educacional, visando a qualificacdo do
processo de ensino e aprendizagem dos alunos e demais beneficiarios.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Trabalhar no acompanhamento a distarbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com
problemas de linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha
problemas de linguagem devido a perda auditiva;

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo fonoaudioldgica, em
especial, voz e audicdo, comunicacao escrita e oral;

- Atender a populagédo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

- Efetuar consultas de fonoaudiologia nas unidades de servico e atendimento e efetuar
exames em escolares e pré-escolares;

- Prescrever exames laboratoriais;
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- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicacado oral e escrita, voz e audicao;

- Operar maguinas e equipamentos inerentes a sua area de atuacao;

- Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita,
voz e audicao;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;
- Participar das equipes de orientacao e planejamento interdisciplinar;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatérios, emitir laudos médicos e anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas
vigentes;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas
profissionais;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responsavel hierarquico;

Médico Ginecologista/Obstetra

NIVEL DE FORMACAO: Formacao em nivel de graduacéo em medicina e registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional; Comprovante de residéncia médica e ou especialidade
médica, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica
médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de
medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica
geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo ac¢des que visem a promocao,
prevencao e recuperacao da saude humana.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as
regras, rotinas e técnicas de procedimento estabelecidos pela ciéncia médica;

- Efetuar procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de laudos, prescricdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico;

- Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administragdo em
conformidade com as normas e metodologia de organizacdo estabelecidos;

- Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;

- Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica,
indicando dosagem e a respectiva via de administracao;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenga;

- Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes
legais;

- Atuar na &rea de urgéncia, emergéncia clinica, cirargicas e trauméticas, quando necessario;

unesc



EDITAL N° 002/PMM/2024
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE MARACAJA/SC

WA
MARACAIA!
- Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e andlises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolu¢cdo de pacientes, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando quando necessario;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da éarea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade ac¢des de saude;

- Participar dos programas ESF e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnésticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracao de 6bito;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o,
guando necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagfes ético-
profissionais;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;
- Atender a solicitag6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responsavel hierarquico;

- Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo,
sempre em estreito cumprimento a legislacdo e normas vigentes.

- Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

- Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializagdo aos usuarios do SUS;
- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, previstas em Lei, regulamento
ou por determinagé&o superior.

Odontélogo

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Superior em Odontologia com registro no respectivo
conselho regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a
atividade do cirurgido dentista, realizando exames clinicos, radiolégicos, diagnésticos e
prognésticos, tratamento curativo, prescricdes de remédios, encaminhamentos e demais

atividade correlatas a atribuicdo funcional, em acordo com o seu nivel de formacédo e
legislacao vigente.

Orientador Social

NIVEL DE FORMACAO: Servico Social; Psicologia; Licenciatura em Educagédo Fisica;
Licenciatura em Pedagogia; Licenciatura em Letras — Portugués e Licenciatura em Artes
Visuais.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e
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familias em situag@es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

DESCRICAO DETALHADA:

-Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo
protetiva da familia;

-Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em
consideracéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais;

-Assegurar a participacdo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho social;
-Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

-Atuar na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

-Apoiar na identificaco e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informacdes;

-Apoiar e participar no planejamento das acoes;

-Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

-Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

-Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

-Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacédo de
direitos e divulgacéo das a¢bes das unidades socioassistenciais;

-Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agoes;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

-Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, Familiar;

-Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

-Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

-Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
-Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

-Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

-Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
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-Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

-Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;
-Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Professores: PROFESSOR (ATENDIMENTO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA - AEE,
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, EDUCACAO
PATRIMONIAL/AMBIENTAL, EDUCACAO FISICA, ARTES, ENSINO RELIGIOSO,
LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA, HISTORIA, GEOGRAFIA, PEDAGOGO EDUCACAO
INFANTIL, E PEDAGOGO ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

NIVEL DE FORMACAO: Nivel Superior completo na area especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar da elaboragé&o do Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢éo, superviséo e
orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre legislacéo de ensino;

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

- Sequir as diretrizes do ensino, emanados do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor Bilingue:

Das Atribuicdes ao Professor Bilingue, compete:

| — Adaptar em Libras as criancas e estudantes Surdos, as atividades que o professor do
Ensino regular ofertar para a turma;

Il — Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais as atividades didaticas pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental de
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forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares aos estudantes Surdos;

Il — Orientar criancas e estudantes Surdos em sala de aula, por meio de atividades
adaptadas para a utilizacdo de duas linguas no cotidiano escolar e na vida social, sendo a
Libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua;

IV—Estabelecer articulacdo juntamente com o professor titular do Ensino Regular, ofertando
para todos as criancas e estudantes no¢des basicas de libras, promovendo a interacdo entre
as criancas e estudantes Surdos e ouvintes;

V — Contribuir com planejamento dos professores do Ensino Regular da unidade de ensino,
voltado as criangas e estudantes Surdos, participando da sua elaborag¢éo e execucgao;

VI — Contribuir com os professores do Ensino Regular da unidade de ensino, no processo
avaliativo da Crianca e estudante Surdo;

VII - auxiliar criangas e estudantes Surdos na comunicagéo durante a rotina da unidade de
ensino, especialmente nos momentos de higiene, alimentagéo, recreio e durante orientacdes
realizadas por outros profissionais da escola;

Psicélogo Social

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior completo em Psicologia com Registro no
respectivo Conselho Regulador da Categoria Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar,
analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengfes psicossociais a partir das
necessidades e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por
intermédio de técnicas psicolégicas aplicadas nas areas de atuacdo, de acordo com a
metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio, em
especial, no atendimento de programas federais ligados a assisténcia social, educacao e
saude;

- Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na constru¢cdo dos projetos
terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos programas implementados
Nno municipio;

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do
acompanhamento profissional, acompanhamento e resolugdo das demandas;

- Desenvolver atividades que visem a preservacao, promoc¢ao, recuperacao, reabilitacdo da
salde mental e valorizacao do ser humano;

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinica;

- Realizar diagndstico e atendimento psicolégico;

- Elaborar laudos psicolégicos;

- Efetuar o acompanhamento em pacientes em situacdo de risco;

- Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagnésticos;

- Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos;
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- Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observac¢des de conduta;
- Atender criancas com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para as escolas ou classes especiais;
- Promover e participar de agfes intersetoriais com outras secretarias do poder publico
sociedade civil;

- Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da
saude mental;

- Orientar familiares;

- Realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a
prevencgdo e solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas
e toxicOmanos;

- Formular hipoteses de trabalho, para orientar as explora¢des psicologicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias
do cargo;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agéo
comunitaria visando a construcdo de agdes integradas;

- Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

- Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico.

Psicélogo Educacéao

Descricao sumaria das atribuigdes do “Psicélogo — Educagao” que integrara a equipe
multiprofissional da Rede Municipal de Ensino:

A atuacédo do Psicélogo no ambito da Rede Municipal de Ensino dar-se-a na observancia
das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos da Psicologia, em uma
dimenséo institucional. Competindo ao referido profissional considerar os elementos do
contexto educacional e social para avaliagdo e encaminhamentos. Sendo que estes devem
ser produzidos em parceria com o0s demais agentes educacionais, na perspectiva da
qualificacao do processo educacional. O “Psicélogo — Educacédo” deve observar, ainda, o
Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares atendidas, e manter articulagdo com as
areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos e da Justica.

Descricao detalhada das atribuicbes do Psicélogo - Educacdo que integrara a equipe
multiprofissional da Rede Municipal de Ensino:

- Participar da elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocédo da aprendizagem de todos os estudantes, com suas caracteristicas peculiares,
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trabalhando em equipes multiprofissionais;

- Contribuir com a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente as
equipes pedagodgicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas
e adolescentes;

- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

- Orientar as equipes educacionais na promocao de a¢cdes que auxiliem na integracédo da
familia, do estudante, da escola e nas a¢Bes necessarias a superacdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos alunos;

- Propor e contribuir na formac&o continuada de educadores, a partir das atividades coletivas
de cada escola, na perspectiva de constante reflexao sobre as praticas docentes;

- Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

- Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, e o0 apoio as unidades escolares e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;

- Promover ac¢bes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizacdo do publico da
educacao especial;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacao;

- Participar da elaboracgéo de projetos de educacéo e orientagéo profissional;

- Promover acdes de acessibilidade;

- Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagéo, em sua dimensao
ética para sustentar uma atuacgéo potencializadora;

- Realizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar,
bem como as requisi¢cdes institucionais no exercicio profissional, de acordo com as
necessidades pedagdgicas;

- Defender praticas que considerem a realidade escolar municipal, a diversidade cultural e
as dimensfes psicossociais das comunidades educacionais;

- Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relacbes de qualidade no
ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

- Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucao de conflitos no ambiente escolar
em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

- Elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar visando prevenir a evasao
escolar;

- Promover agfes de prevencdo e intervengdo as praticas de violagdo de direitos que
impactam o processo de escolarizagao e o desenvolvimento humano, articulando com a rede
de protecdo da crianca e adolescente, quando necessario;

- Realizar encaminhamentos para avaliacdo psicologica a partir das necessidades
especificas identificadas no processo educativo, que considere a rede de fenémenos
presentes.

- Executar outras atividades compativeis com o cargo, realizando atividades junto aos
docentes, discentes, pais, enfim, com a comunidade escolar;

- Supervisionar estagiarios ligados a sua area de formacao/atuacéo;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;

- Cumprir com os horarios pré-determinados pelo Departamento Municipal de Educagéo;

- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de
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materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
- Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pelo
Departamento Municipal de Educacéo;
- Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a constru¢do de politicas

publicas de educacéo.
- Exercer atividades em todas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

Técnico Pedagogico

NIVEL DE FORMACAO: Nivel Superior completo em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades pedagdgicas e de orientacio
educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdégico, buscando unidade
de acao, com vistas as finalidades da educacéao;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢édo no diagnostico, no planejamento
e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Buscar atualizacdo permanentemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas com o propdsito de assegurar
as metas e objetivos tracados para garantir a fungédo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracédo de pessoal;

- Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o
seu cumprimento;

- Colaborar na elaboragéo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo,
gue levem a consecucéo da filosofia e da politica educacional,

- Coordenar a orientacéo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

- Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de propostas alternativas de solucéo;

- Subsidiar os professores quanto a utilizag&do de recursos psicopedagogicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construcao do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
sécio- econdmico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da cidadania;
- Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construcao de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento
do curriculo e oportunizar tomadas de decisfes;
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- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o

trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solugdes
para os problemas de repeténcia, evasao e reprovacao escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola-familia-comunidade;

- Executar outras atividades afins.

- Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢do da cidadania;
- Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem
como a construcao de sua identidade pessoal e social,

- Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com 0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento
do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o

trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solugtes
para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade;

- Executar outras atividades afins.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo Escolar

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver tarefas na area administrativa escolar das unidades de ensino da rede municipal
e executar atividades auxiliares do servico de administracéo realizando trabalhos de rotinas
basicas na area da administracdo escolar, tais como a organizacdao de documentos,
manutencédo de controles e estatisticas, servicos de suporte técnico-administrativo auxilio a
superiores hierarquicos, operacdo de maquinas, equipamentos e sistemas, fazendo-o de
acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas administrativas inerentes & administracdo escolar, atuando junto aos
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estabelecimentos de ensino e setores da rede de ensino;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento
inerentes a atividade escolar, registro de assentamento dos alunos;

- Registrar notas de desempenho escolar;

- Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;

- Assegurar o controle de informagdes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do
aluno, autenticidade dos documentos escolares, etc.;

- Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes
e demais documentos inerentes a sua area de atuacéo;

- Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e
conclusédo de curso;

- Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos
exigidos pelos 6rgédos competentes;

- Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentacdo de sistemas pertinentes a area
educacional;

- Auxiliar na organizacéo de escalas de servigo, controle de funcionarios, controle de ponto
dos profissionais e organizag&o do Transporte Escolar;

- Auxiliar na organizagdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda
escolar, assegurando o registro e controle de sua distribuicéo;

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em
atividade-meio, desenvolvidas pela administracéo escolar;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e
devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencéo da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacéo de
acOes e agendas;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades
rotineiras inerentes a sua area de atuacéo;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou n&o,
segundo politica administrativa para o setor;
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- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios
para exercicio de sua funcéo;

- Cadastrar populacéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e
sistemas relativos a controle e manutencéao de programas diversos;

- Auxiliar na preparacéo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de contas;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencao e conservacgao;

- Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responséavel hierarquico;

- Reportar-se sempre, antes de qualquer agdo ou atitude ao seu superior hierarquico,
sugerindo e executando, sob autorizacdo, solucdes pertinentes ao bom desenvolvimento do
setor onde atua.

Auxiliar de Agente Administrativo

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver tarefas na area administrativa e executar atividades
auxiliares do servigo de administragdo realizando trabalhos administrativos de rotina bésica,
tais como a organizag¢éo de documentos, manutengéo de controles, atendimento ao publico,
servigos de suporte técnico- administrativo, auxilio a funcédo de agente administrativo, auxilio
a superiores hierarquicos e outros funcionarios da administracdo, operacdo de maquinas e
equipamentos, fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area
funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em
atividades desenvolvidas pela administragéo;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e
devoluges e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrbes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefbnicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencédo da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacéo de
acles e agendas;

- Elaborar célculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracfes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades
rotineiras inerentes a sua area de atuacéo;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
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encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;
- Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc;
- Classificar contas e registros de acordo com as especificacfes necessérias e previstas em
planos de contas, manuais e legislacéo;
- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor;
- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios
para exercicio de sua funcao;
- Cadastrar populagéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e
sistemas relativos a controle e manutencéo de programas diversos;
- Auxiliar na preparacgéo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao de contas;
- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencédo e conservacao;
- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responsavel hierarquico.

Auxiliar de Ensino de Educacéo Infantil

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRIQAO SUMARIA: Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao
atendimento as criangas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante a:

- Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

- Fornecer alimentacgédo das criangas nos horarios determinados;

- Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentacao;

- Zelar pela higiene e conservagéo da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas;

- Auxiliar na recreacao e atividades de coordenacdo psicomotora das criancgas;

- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Auxiliar de Enfermagem

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido e Curso profissionalizante com registro no
orgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar servicos auxiliares de enfermagem assegurando o atendimento da populagéo, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissdo, editadas pelo
Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos;

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condic¢oes de realizag&o
dos mesmos;
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- Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem,;

- Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Preparar e administrar medicacGes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo medica;

- Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias
a ele relacionadas.

- Instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar o0 material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude do cliente.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamento, bem
COmo sua conservacgao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior
eventuais problemas;

- Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

- Auxiliar na preparacgéo do corpo apds o 06bito;

- Cumprir as medidas de prevengéao e controle de infec¢do hospitalar;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Registrar todas as ocorréncias em relagéo a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Zelar pela conservagao e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infec¢des ou contaminagdes;

- Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames,
deslocamentos, tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;
- Envidar todos os esforgos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendacdes médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou
locais de tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizagéo e prevencdo de doencas a participar de todos
0s eventos relacionados a salde publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebuliza¢fes, aspiracdes
etc;

- Fazer anotac6es no prontuério das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;
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- Auxiliar ao médico durante a realizacao de exames e tratamentos;
- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;
- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o
regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacéo,
visando a melhoria da saude publica;

- Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

Auxiliar Educacional

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio ou Curso de Magistério.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os docentes e equipes gestoras no tocante ao atendimento
as criangas na unidade escolar, no transporte e entre outros espagos educativos.
DESCRICAO DETALHADA:

- Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

- Fornecer alimentacao das criangas nos horarios determinados;

- Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentagéo;

- Zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas;

- Auxiliar na recreacao e atividades de coordenagdo psicomotora das criangas;

- Acompanhar as criangas durante as atividades desenvolvidas na sala de aula auxiliando o
professor regente, bem como no transporte escolar.

- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Departamento Municipal de Educacao e Cultura.

Eletricista

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio e Curso Profissionalizante na area.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar manutencd@o preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos e
eletromecanicos em alta, média e baixa tensdo, mantendo-os em funcionamento de acordo
com as técnicas e especificacdes de sua area de atuacéo.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar servicos de manutencao e instalagéo eletroeletronica;

- Realizar manutencgdes preventiva, e corretiva;

- Realizar inspec¢Oes, testes e ajustes em maquinas elétricas, rotativas e estéticas,
equipamentos de protecdo e manobra, relés, sistemas de iluminacao e sistemas de baterias,
utilizando-se de instrumentos de medicdo (multimetro, amperimetro, microhomimetro e
magaohmimetro, comparador eletrénico, medidor de vibracdo e simuladores);

- Substituir e ou implantar equipamentos e componentes em sistemas elétricos, de acordo
com as especificagdes definidas em documentagdo técnica, interpretando leiautes,
esquemas e diagramas;

- Operar equipamentos dos sistemas operacionais ou suportes, quando requerido;

- Preencher fichas de controle, etiquetas de identificacdo de equipamentos e ou
componentes e requisicdes de materiais;
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- Registrar no sistema de informacgdes todas as intervengdes nos equipamentos, de acordo
com as rotinas administrativas vigentes;
- Elaborar relatérios de servicos;
- Inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao;
- Especificar materiais e componentes elétricos;
- Realizar medicdes e testes de aferi¢céo;

- Registrar ocorréncias de anomalias;
- Realizar demais tarefas inerentes & sua atribui¢éo funcional.

Fiscal em Vigilancia Sanitéria

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio concluido ou Curso Profissionalizante na area.
DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar agbes relacionadas ao controle e policiamento sanitario
das atividades de particulares e érgaos publicos, estabelecimentos comerciais e industriais,
controlando as condi¢des de sanitarista, fazendo-o de acordo com a legislagéo vigente.
DESCRICAO DETALHADA:

- Cumprir os protocolos e determinagcdes da ANVISA, Vigilancia Sanitaria Estadual e
legislacdo municipal;

- Fiscalizar, orientar, educar, intimar, infracionar, interditar, apreender e/ou inutilizar bens
e/ou produtos, de acordo com as normas vigentes;

- Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente;

- Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente;

- Efetuar interdi¢é@o parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

- Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

- Efetuar a fiscalizagdo contra estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios em
geral, estabelecimentos comerciais de preparo de alimentos, comércio ambulante de
alimentos, quiosques, barracas/carrinho de lanches rapidos estabelecimentos com
atividades destinadas a diversdo, estabelecimentos de atividades estéticas,
estabelecimentos organizadores de eventos festivos publicos, estabelecimentos de saude,
estabelecimentos destinados & saude animal, unidades de servico publico, locais destinados
a alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de produtos Farmacéuticos e similares,
dentre outros;

- Atender denuncias realizadas com relacdo ao saneamento bésico, terrenos baldios, criagdo
de animais, etc.;

- Investigar de agravos da saude, como, leptospirose, diarreia, DTA (doencga transmitida por
alimentos), hepatite A, etc.;

- Manter o Programa de Controle e Qualidade do Abastecimento Publico de Agua, SISAGUA
mediante coletas de agua de diversas amostras em diversos pontos do municipio e
encaminhamento ao LACEN — Laboratério Central,

- Coleta e encaminhamento de produtos para andlise laboratorial no LACEN;

- Deferimento/indeferimento de processos de consultas de viabilidade para funcionamento e
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processos para concessdo de alvara sanitério;

- Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associacdes, hotéis, motéis e congéneres;

- Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens
para gases, compactacédo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem
de lixo em usinas, incineracao e operagdes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar,
objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental;

- Fiscalizar as condi¢Oes sanitarias das instalacfes prediais de aguas e esgotos;

- Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

- Proceder a inspegcdo de imoéveis novos ou reformados, antes de serem habitados,
verificando as condi¢gfes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para
escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e
janelas, visando a concesséo de habite-se e controle legal da municipalidade;

- Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacéo e especificagfes técnicas
vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas
individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a
adequacdo dos recursos a protecdo ambiental e a melhoria dos padrdes de salde da
populacao;

- Detectar irregularidades quanto a satde ocupacional e outras que afetam a saude;

- Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servicos de valas,
drenagem de &guas pluviais, execucdo de aterros de ruas, verificando o sistema de
nascentes, drenagem e aguas;

- Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e érgdos publicos;

- Efetuar comunicacgdes, intimag@es e interdigcbes decorrentes de seu trabalho;

- Produzir continuadamente relatérios sobre as acoes realizadas;

- Organizar agfes educativas, palestras em comunidades, associa¢cdes de moradores, e
outros estabelecimentos;

- Participar de atividades que visem a salde comunitaria;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico.

Técnico em Enfermagem ES

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem Concluido.
DESCRICAO SUMARIA: Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem a pacientes e prestar atendimento basico de enfermagem (pré e pos consulta),
vacinas, injecdo, curativo, hidratacdo, instrumentacdo; entrega de medicamentos, coleta de
exame laboratorial, etc;) junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc) conforme
regulamentacéo profissional e legislagéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos Pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro;

unesc



EDITAL N° 002/PMM/2024
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE MARACAJA/SC

- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-o0s sobre as condicdes de realizacéo
dos mesmos.

- Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucédo de tratamentos e
curativos, de acordo com orientacao técnica,;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, conforme
orientacao técnica.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢c6es gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem,;

- Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao;

- Auxiliar na preparagéo do corpo apos o 0bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Zelar pela movimentac&o e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta
de dados estatisticos;

- Manter controle e atualizagdo das informacdes, a partir de formularios proprios e de acordo
com as regras pré-estabelecidas;

- Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

- Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

- Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura,
Hipertensao, Diabetes, entre outros), conforme especificacbes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, em
acordo com supervisao hierarquica.
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Auxiliar de saude bucal

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem Concluido.
DESCRICAO SUMARIA: Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem a pacientes e prestar atendimento basico de enfermagem (pré e pds consulta),
vacinas, injecdo, curativo, hidratacdo, instrumentagéo; entrega de medicamentos, coleta de
exame laboratorial, etc;) junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc) conforme
regulamentacéo profissional e legislacéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos Pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infeccao hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagéo
dos mesmos.

- Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucéo de tratamentos e
curativos, de acordo com orientacao técnica,;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laborat6rio, conforme
orientacao técnica.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

- Preparar e administrar medicac6es por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo meédica, sob supervisdo do
enfermeiro;

- Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos,
bem como seu armazenamento e distribuicao;

- Auxiliar na preparacgéo do corpo ap0s o 0bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;
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- Zelar pela movimentac&o e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta
de dados estatisticos;

- Manter controle e atualizacdo das informacdes, a partir de formularios préprios e de acordo
com as regras pré-estabelecidas;

- Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica;

- Realizar atividades na promocéao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

- Atuar em atividades de atendimento e programas de salde (Pré-Natal, Puericultura,
Hipertenséo, Diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, em
acordo com supervisdo hierarquica.

Auxiliar de Farmacia

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de controle administrativo e auxiliar na area de
controle de medicamentos, fazendo-o de acordo com as normas vigente, sob supervisédo de
profissional responsavel, conforme os regulamentos inerentes a area funcional.
DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
- Organizar a correta estocagem dos medicamentos nas dependéncias das unidades de
saude;

- Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagéo
a ficha de estoque;

- Elabora e separa as solicitacbes das Unidades Béasicas de Saude, Prontos Socorros e
medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas.

- Colaborar nos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de
farméacia de acordo com a demanda;

- Cumprir rigorosamente os procedimentos operacionais e legais vigentes.

- Auxiliar na entrega dos medicamentos a populacao e orientagdo quanto ao uso correto dos
medicamentos de acordo com a prescricdo médica e normas vigentes;

- Auxiliar na elaboracgéo dos relatérios e pedidos de medicamentos;

- Participar de programas de educagéo continuada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Exercer as suas funcfes com cordialidade e eficacia;

- Executar demais atribui¢cdes correlatas com zelo e cooperacao;

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Limpeza Urbana, Obras e Servigos Gerais

NIVEL DE FORMAGCAOQ: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental incompleto ou
Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos bracais e de apoio na area de obras e servicos,
limpeza das vias urbanas, rogadas e capinagem de espacos e vias publicas, executando e
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ou oferecendo suporte a execuc¢do de atividades relacionadas & manutencao e conservagao
de espacos publicos, fazendo-o junto a obras publicas, reformas, a¢cdes de manutencédo de
espacos publicos em geral e ou ainda nas dependéncias dos prédios publicos de acordo com
as demandas na sua area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

- Limpar &reas publicas, raspando, varrendo, lavando, capinando, rocando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros;

- Recolher e transportar o lixo aos depositos apropriados, recolher sucatas e entulhos em
geral, colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacéo;

- Auxiliar na execucdo de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, servigos de encanamento, coloca¢do de tubos, manutencdo de
estradas e vias, colocacédo de placas e outros;

- Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencéo
segundo orientacfes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao;

- Colaborar com a limpeza da sua area de intervengéo, em especial, manutencédo de prédios
e espacgos publicos, pragas, jardins e instalages de propriedade do municipio;

- Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

- Realizar atividades de varredura de ruas;

- Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

- Realizar atividades de plantio e conservacgéo de flores e arvores;

- Desempenhar demais atribui¢cdes funcionais correlatas a sua atividade profissional;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua érea, pelo.

Faxineira/Copeira

NIVEL DE FORMAGCAO: Encontrar-se alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de limpeza, copa-cozinha e servigos gerais
inerentes a sua area de atuacédo, fazendo-o nas dependéncias dos prédios publicos e de
acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area de atuacao, mantendo higiene,
boa organizagé&o, conservacao e limpeza de ambientes.

DESCRI(;AO DETALHADA:

- Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios ou
reparticdes publicos;

- Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos, paredes, moveis, sanitarios e
demais demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes;

- Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalacoes,
mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas do setor, de acordo com a
necessidade;

- Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local
adequado e indicado para coleta;

- Lavar panos de chéo e toalhas;
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- Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, mantendo limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

- Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢oes;
- Remover volumes, maquinas, mdéveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Auxiliar na logistica de preparo de alimentagéo e distribuicdo da merenda escolar;

- Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

- Observar as normas e instrucdes para prevenir acidentes;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responsavel hierarquico.

Gari/Separador de Residuos Sélidos

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de limpeza e conservacdo de vias publicas.
Realizar a coleta do lixo urbano e rural dentro do perimetro do municipio e realizar a correta
separacao de residuos solidos e organicos no Centro de \triagem Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar os servicos de varricdo dos logradouros;

- Executar os servicos de coleta de lixo;

- Executar a separacao de residuos sélidos: papel, plastico, aluminio, e residuos organicos:
restos de alimentos, e rejeitos de lixo;

- Executar servicos de manutencéo de limpeza publica;

- Executar servigos de pintura e conservacao de meio-fio;

- Executar os servicos de capina nos logradouros publicos;

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico.

Mecéanico

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Fundamental concluido.

DESCRICAO SUMARIA:

Manter e reparar maguinas e equipamentos de diferentes espécies.

DESCRI(;AO DETALHADA:

- Consertar pecas de maquinas ou consertar acessorios para maquinas;

- Realizar a conservacao e instalacao eletromecanica, inspecionar e reparar maquinas e
equipamentos, automoéveis, caminhdes, 6nibus, tratores, compressores, bombas, e demais
equipamentos;

- Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistbes, mancais, sistemas de lubrificacdo de
refrigeragdo de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, ajustar anéis de
segmento, desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar hidrovacuos e
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demais atividades inerentes a mecanica dos equipamentos;

- Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecénico, utilizando medidas
e procedimentos adequados;

- Acompanhar e testar carros consertados;

- Executar servicos de chapeacéo e pintura de veiculos;

- Efetuar soldas elétricas ou a oxigénio;

- zelar pela manutencao preventiva de maquinas e equipamentos;

- Converter ou adaptar pecas;

- Executar outras tarefas correlatas a atribuicao funcional.

Merendeira

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar nas unidades de ensino da rede municipal, atividades de preparo de alimentos,
manipulacdo de alimentos, preparagdo de receitas com formulas alimentares preé-
estabelecidas e demais atividades inerentes a fungéo, de acordo com os padrdes de higiene
exigidos, em conformidade com a legislag&o vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar refeicbes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por
nutricionista, segundo técnicas de culinéria, sanidade e higiene;

- Atender as determinac¢des do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

- Assegurar a adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refeicoes;

- Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicdes e merendas;

- Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-
estabelecidos;

- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢cdes e lanches;

- Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e seguranc¢a dos alimentos;

- Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de
trabalho;

- Manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e
utensilios;

- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacao das
refeicdes, bem como demais produtos e servigos inerentes;

- Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e produtos necessarios a
consecucao de sua atividade profissional;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico.

Monitor de Onibus

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na organizagédo do transporte de alunos e demais pessoas nos Onibus da rede
publica municipal.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Executar tarefas inerentes a organizagéo do transporte publico de acordo com as normas
de organizacao expedidas pela administracao;

- Zelar pela livre circulacdo de alunos e de mais pessoas nos dnibus da rede municipal;

- Colaborar na organizagéo dentro dos 6nibus quando transitarem no perimetro urbano do
municipio;

- Orientar alunos e passageiros sobre o funcionamento e a correta utilizacdo dos 6nibus
municipais;

- Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e Codigo de Transito
Brasileiro e demais normas pertinentes;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de transito comunicando irregularidades ao superior
hierarquico;

- Informar a autoridade policial e aos superiores hierarquicos sempre que necessario;

- Exercer outras atividades de apoio operacional a natureza fiscalizadora na area de
transporte municipal;

- Advertir e levar ao conhecimento do superior hierarquico, quando da néo correta utilizacao
dos 6nibus municipais, por alunos e passageiros.

- Auxiliar na organizacao do transporte municipal quando necessario;

- Tratar com respeito e urbanidade os usuarios dos 6nibus municipais, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos, quando da acgéao fiscalizadora;

- Participar de campanhas educativas de transito e da correta utilizacdo de bens publicos;

- Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos gquanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢éo dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel
pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Motorista de Ambulancia
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WA
MARACAIA!
NIVEL DE FORMAGCAO: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo “C” Motorista de Ambulancia e “D"
ou "E" para Motorista de Caminh&o e Onibus.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e zelar pela manutencdo de veiculos leves e veiculos automotores de transporte de
passageiros, pacientes, cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo com a
legislacdo vigente e as atribui¢cdes funcionais do cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
disponiveis na frota municipal;

- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o
desenvolvimento de a¢fes de interesse publico;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo,
fazendo- o de acordo com as especificagdes técnicas e materiais do equipamento;

- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- Colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

- Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus;
- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e
logistica;

- Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
conducao de veiculos a servi¢o da educacéao e saude;

- Realizar cursos de qualificagdo quando necessario para o melhor desempenho de suas
funcdes;

- Atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responséavel hierérquico.

Motorista de Caminh&o
NIVEL DE FORMAGAQ: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
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WA
MARACAIA!
Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagao “C” Motorista de Ambulancia e “D"
ou "E" para Motorista de Caminh&o e Onibus.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e zelar pela manutencdo de veiculos leves e veiculos automotores de transporte de
passageiros, pacientes, cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo com a
legislacéo vigente e as atribui¢gdes funcionais do cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
disponiveis na frota municipal;

- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o
desenvolvimento de a¢bes de interesse publico;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao,
fazendo- o de acordo com as especificagdes técnicas e materiais do equipamento;

- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- Colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacao diaria do veiculo;

- Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus;
- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e
logistica;

- Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
conducéo de veiculos a servi¢o da educacgéo e saude;

- Realizar cursos de qualificacdo quando necessario para o melhor desempenho de suas
funcdes;

- Atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

Motorista de Onibus
NIVEL DE FORMAGAQ: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagéo “D" ou "E" para Motorista de Onibus.
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WA
MARACAIA!
DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e zelar pela manutencdo de veiculos leves e veiculos automotores de transporte de
passageiros, pacientes, cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo com a
legislacéo vigente e as atribui¢gdes funcionais do cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
disponiveis na frota municipal;

- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o
desenvolvimento de a¢fes de interesse publico;

- Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;

- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao,
fazendo- o de acordo com as especificagdes técnicas e materiais do equipamento;

- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;

- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 0leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- Colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacao diaria do veiculo;

- Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus;
- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e
logistica;

- Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
conducao de veiculos a servico da educacéao e saude;

- Realizar cursos de qualificacdo quando necessario para o melhor desempenho de suas
funcdes;

- Atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responséavel hierarquico.

Operador de Maquinas de Equipamentos

NIVEL DE FORMAGCAQ: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagao "C", “D” ou “E”

DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados destinados a consecucao de atividades inerentes a obras,
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agricultura e servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos
hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacao de trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucéo
de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remoc¢do e compactacdo de
terra, semeadura, adubacdo e aplicacdo de produtos quimicos e demais atividades
correlatas, de acordo com a funcdo e as normas vigentes.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora
de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira,
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e
motoniveladora, dentre outros;

- Executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

- Operar maquinas rodoviarias em escavacgao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;

- Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc;

- Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para posiciona-la conforme as necessidades dos servigos;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0S ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- Colocar em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

- Executar suas atribuicbes cooperando com zelo e determinacéo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interacdo com outros equipamentos e fungdes;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

- Acompanhar a limpeza, lubrificacé@o e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo
com as instru¢des de manutencao do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

Operador de Tratores Agricolas
NIVEL DE FORMAGAQ: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagéo "C", “D” ou “E”.
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DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos que requerem constante esforco fisico para
operacao de tratores e seus implementos. Proceder a vistoria do trator antes de dar partida,
engatar o implemento a ser utilizado naquele dia ou hora. Trabalhar observando o bom
andamento das tarefas e o bom desempenho do trator e implemento. Operar maquinas
agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas. Pode executar pequenos
reparos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros equipamentos similares;

- Operar maquinas agricolas automotrizes;

- Executar pequenos servigcos de mecénica e manutengdo e reparos de emergéncia em
maguinas agricolas motorizadas;

- Zelar pela conservacao e manutencdo de maquinas agricolas em geral;

- Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de che
gada do trator;

- Verificar diariamente as condicfes de 6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, fardis e rodas do trator;

- Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e nivel de dificuldade, determinadas
pelo superior imediato.

Servente de Escola

NIVEL DE FORMACAO: Encontra-se Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias e instalagfes da rede municipal de ensino
do municipio, realizando servicos de limpeza e servicos de apoio, de acordo com a sua
atribuicdo funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Zelar pela limpeza da unidade escolar;

- Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

- Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.;

- Auxiliar no cuidado com as criancgas;

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da unidade escolar;

- Realizar a lavacéo de paredes, pisos e calcadas das instalacdes fisicas da unidade escolar;
- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;

- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias do local onde atua;

- Cumprir as determinagdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor
onde atua;

- Atender a outras atribui¢cdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Vigia
NIVEL DE FORMACAO: Encontra-se Alfabetizado.
DESCRICAO SUMARIA:
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Executar trabalho de vigilancia e zeladoria de dependéncias e instalacdes publicas do
municipio, comunicando sempre o comando da policia militar sobre qualquer anormalidade
gue ocorrer em espaco publico no qual estiver atuando, de acordo com a sua atribuicdo
funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Vigiar e zelar pela seguranca patrimonial dos bens méveis e imdveis de propriedade do
municipio;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente;

- Vistoriar rotineiramente a parte interna e externa dos iméveis e instalacées prediais, e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
de seguranca estabelecidas;

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias publicas do municipio,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao;

- Cumprir as determinagdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor
onde atua;

-Atender a outras atribui¢cdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Zelador de Escola

NIVEL DE FORMACAO: Encontra-se Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagbes da rede municipal de
ensino, assegurando servigos de jardinagem, limpeza, manutencdo e reparo dos espacos,
controle de entrada e saida de pessoal, procedimentos de seguranca e servicos de apoio,
de acordo com a sua atribui¢éo funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar a limpeza e manutencao de prédios escolares;

- Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

- Auxiliar na manutencéo de hortas escolares;

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcdo, bem como todos os demais servicos bracais;

- Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando
manté-los em funcionamento;

- Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso das
dependéncias onde atua, verificando as autorizacdes para o ingresso nos referidos locais,
vedando a entrada as pessoas nao autorizadas;

- Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalacdes, em especial, se portas e
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janelas estédo devidamente fechadas;

- Assegurar medidas de seguranca relativas a incéndios, seguranca, vandalismo e furtos;

- Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados;

- Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda,;

- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;

- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a
equipamentos e infraestrutura do local onde atua;

- Cumprir as determinacdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor
onde atua;

- Atender a outras atribui¢cdes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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GOVERNO DO MUNICIPIO

ANEXO IV — CRONOGRAMA

Evento Datas

Publicacdo do Edital 04/12/2024

Prazo para impugnacéo do Edital (Area do candidato) 04/12/2024 a
06/12/2024

Periodo de inscricdes Ampla Concorréncia 04/12/2024 a

Periodo de inscri¢cOes para candidatos PCDs 02/01/2025

Requerimento de condi¢cdes especiais

PROVA DE TiTULOS 04/12/2024 a

Periodo de envio de Titulos 02/01/2025

Requerimento de isencédo dataxa de inscri¢cdo até as 16h 04/12/2024 a
18/12/2024

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 20/12/2024

Prazo para recurso: 21/12/2024 a

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo 23/12/2024

Respostas aos recursos: 26/12/2024

Indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscri¢cdo

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo até as 16h 02/01/2025

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos Ampla Concorréncia 03/01/2025

Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais

Prazo pararecurso: 04/01/2025 a

Indeferimento das inscri¢des de candidatos Ampla Concorréncia 06/01/2025

Indeferimento das inscricbes de candidatos PCDs

Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais

Respostas aos recursos: 08/01/2025

Indeferimento das inscrigcbes de candidatos PCDs e Ampla Concorréncia

Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais

Homologacé&o das inscrigbes 08/01/2025

Publicacdo dos locais de prova 08/01/2025

PROVA OBJETIVA 12/01/2025




EDITAL N° 002/PMM/2024
PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA DE MARACAJA/SC unesc
Publicacdo do gabarito preliminar 12/01/2025
Prazo para recurso: Gabarito preliminar 13/01/2025 a
14/01/2025
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 22/01/2025
Publicacdo do gabarito oficial 22/01/2025
Resultado preliminar da Prova Objetiva, Redacdao e Titulos 22/01/2025
Prazo pararecurso: 23/01/2025
Resultado final preliminar da Prova Objetiva, Redacéao e Titulos
Resposta aos recursos: 27/01/2025
Resultado final preliminar da Prova Objetiva, Redacéao e Titulos
Homologacé&o do resultado definitivo do Processo Seletivo 27/01/2025
Convocacéo dos Classificado para Prova Prética 27/01/2025
PROVA PRATICA 29/01/2025
Resultado final preliminar da Prova Pratica 30/01/2025
Prazo pararecurso: 31/01/2025
Resultado final preliminar da Prova Pratica
Resposta aos recursos: 03/02/2025
Resultado final preliminar da Prova Prética
PUBLICA(;AO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DA PROVA PRATICA 03/02/2025
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ANEXO V — DA PROVA PRATICA

1) Na realizacdo da prova pratica o candidato devera estar presente no local e horario
designado para realizagdo da mesma. N&do seréd realizada uma segunda chamada, sendo
desclassificado o candidato que ndo esteja presente conforme determinado.

2) O candidato devera comparecer vestido adequadamente para realizacdo da prova de
aptidao fisica.

3) Sera realizada a prova pratica de acordo com a necessidade do cargo, conforme quadro
abaixo:

Cargo Tipo de prova
Motorista de caminhdo, Prova de conducéo de caminh&o e dnibus escolar
ambulancia e 6nibus e Ambulancia
Operador de maquinas de Prova de operacdo de retroescavadeira e
eguipamentos escavadeira hidraulica

. Prova de operacdo de trator com carreta
Operador de tratores agricolas . .

ensiladeira

4) A prova de conducdo de Onibus, ambulancia e caminh&o consiste em comprovar a
habilidade de realizar a baliza e conduzir cada um dos dois veiculos por uma distancia de 1,5
km (um quildmetro e meio), com curvas e retorno, em atencdo as normas de circulagéo e de
seguranca no transito.

5) Na avaliagdo da prova de condugdo de caminhdo e 6nibus, serd considerado a atengéo
dispendida pelo candidato, a obediéncia as normas de seguranca e a capacidade de
conducao do veiculo em zona rural e urbana. A falta de carteira de habilitacao apropriada ou
vencida, o ndo respeito as normas de seguranca e a falta de aptiddo na conduc¢éo do veiculo
implicara em reprovagédo. O ndo cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica
em desclassificacdo no processo seletivo, ndo sendo necessaria a realizacdo das demais
atividades inerentes a prova pratica.

6) O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas dentro de
cinco minutos. O candidato seré avaliado na Prova Prética, sendo-lhe atribuidas as seguintes
pontuacdes negativas caso sejam com cometidas faltas:

a) Uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

7) As faltas seréo classificadas da seguinte forma:

7.1) Faltas Eliminatorias:

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) Avancar sobre o meio fio;

c) N&o colocar o veiculo na éarea balizada em, no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;
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d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) Transitar em contramao de dire¢ao;

f) Nado completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

7.2) Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinaliza¢édo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éao;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

7.3) Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apés o inicio da prova,

d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;

[) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

7.4) Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

c) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

e) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

f tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

g) nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

8) Sera considerado INAPTO na Prova Prética de direcdo veicular o candidato que cometer
falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03 (trés) pontos, conforme
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apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Prova Pratica.

8.1) O candidato que for considerado INAPTO na Prova Pratica estara automaticamente
ELIMINADO do processo seletivo.

8.2) Para fins de desempate na prova pratica sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) menor numero de infracdes registradas junto ao Detran;

b) maior tempo de habilitacéo.

9) A prova de operacao de retroescavadeira consiste em comprovar a habilidade de conducédo
dos veiculos por uma distancia de 1,5 km (um quildmetro e meio) cada, com curvas e retorno,
em atencdo as normas de circulagdo e de segurancga no transito, bem como o manuseio
adequado das pas, sendo necessaria a simulacdo de carregamento de areia e da abertura de
um buraco no chéo, conforme orientado pelo avaliador.

10) Na avaliacdo da prova de operagéo de retroescavadeira e escavadeira hidraulica, sera
considerado a atengéo dispendida pelo candidato, a obediéncia as normas de seguranca e a
capacidade de conducdo dos veiculos em zona rural e urbana. A falta de carteira de
habilitagéo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de seguranca e a falta de aptidéo
na conducao do veiculo implicara em reprovacdo. O ndo cumprimento de qualquer das
atividades solicitadas implica em desclassificagéo no processo seletivo, ndo sendo necesséria
a realizagcdo das demais atividades inerentes a prova pratica.

11) A prova de escavadeira hidraulica consiste em comprovar a habilidade de manuseio das
pas, sendo necessaria a simulacdo de carregamento de areia e da abertura de um buraco no
chéo, conforme orientado pelo avaliador.

12) Na avaliacao da prova de operacdo de retroescavadeira e escavadeira hidraulica, sera
considerado a atengéo dispendida pelo candidato, a obediéncia as normas de seguranga e a
capacidade de conducdo dos veiculos em zona rural e urbana. A falta de carteira de
habilitagdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de seguranca e a falta de aptidao
na conducdo do veiculo implicara em reprovagdo. O ndo cumprimento de qualquer das
atividades solicitadas implica em desclassificagéo no processo seletivo, ndo sendo necessaria
a realizagdo das demais atividades inerentes a prova pratica.

13) A prova de operagdo de tratores agricolas consiste em comprovar a habilidade de
conducéo dos veiculos, com carreta ensiladeira por uma distancia de 1,5 km (um quilémetro
e meio) cada, com curvas e retorno, em atencao as normas de circulagdo e de seguranga no
transito, bem como o manuseio adequado de cada um deles para a colocacao das maquinas
sobre a plataforma de um caminhao.
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