Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizag&o Italiana do Brasil”
“Doce Terra dos Colibris”

‘%'VTATERESP“
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAR/SUB.RH/N.° 009/2024
A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do setor de Recursos Humanos, faz saber que far& realizar o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a formacdo de Cadastro de Reserva nos cargos de Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo, Fiscal de Meio Ambiente, Técnico em Meio Ambiente,
Contador(a), Assistente Social, Assistente Social - CAPS, Psic6logo(a), Psicélogo(a) - CAPS,
Psicélogo(a) - NASF, Nutricionista, Enfermeiro(a), Médico(a) - ESF, Médico(a) com
Especializacdo em Saude Mental, Médico(a) Auditor, Médico(a) Regulador, Farmacéutico

Bioguimico, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1 - DOS CARGOS:
1.1 - Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

R$ 1.405,34 (Um mil, quatrocentos e cinco reais e trinta e
1.1.1 - Salério Base quatro centavos). Complementa-se até o salario minimo

vigente.

1.1.2 - Carga Horaria Contratual | 30 (trinta) horas semanais.

1.1.3 - Vale Alimentacao R$ 600,00 (seiscentos reais).
1.1.4 - Quantidade de vagas Cadastro de Reserva.
1.1.5 - Exigéncia Ensino Médio Completo.

1.2 - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. R$ 1.448,93 (Um mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e
1.2.1 - Salario Base .
noventa e trés centavos).

1.2.2 - Carga Horaria Contratual | 30 (trinta) horas semanais.

1.2.3 - Vale Alimentacao R$ 600,00 (seiscentos reais).
1.2.4 - Quantidade de vagas Cadastro de Reserva.
1.2.5 - Exigéncia Ensino Médio Completo.

1.3 - Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

- R$ 1.434,40 (Um mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
1.3.1 - Salario Base

guarenta centavos).
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1.3.2 - Carga Horaria Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.3.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.3.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.3.5 - Exigéncia

Ensino Médio Completo.

1.4 - Cargo: TECNICO DE MEIO

AMBIENTE

1.4.1 - Saléario Base

R$1.434,40 (Um mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e

guarenta centavos).

1.4.2 - Carga Horaria Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.4.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.4.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.4.5 - Exigéncia

Ensino Médio Técnico Completo na area mais o registro
no Conselho de Classe, com comprovante de inscricao

ativa no conselho.

1.5 - Cargo: CONTADOR(A)

1.5.1 - Saléario Base

R$ 2.497,61 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais

e sessenta e um centavos).

1.5.2 - Gratificagao

R$ 1.671,07 (Um mil, seiscentos e setenta e um reais e

sete centavos).

1.5.3 - Carga Horaria Contratual

40 (quarenta) horas semanais.

1.5.4 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.5.5 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.5.6 - Exigéncia

Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e

Registro no Conselho de Classe Competente, com

comprovante de inscri¢do ativa no conselho.

1.6 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1.6.1 - Saléario Base

R$ 2.497,61 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais

e sessenta e um centavos).

1.6.2 - Carga Horaria Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.6.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).
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1.6.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.6.5 - Exigéncia

Curso Superior completo em Assisténcia Social e

Registro no Conselho de Classe Competente, com

comprovante de inscrigdo ativa no conselho.

1.7 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - CAPS (LEI COMPLEMENTAR N° 025/2019)

1.7.1 - Saléario Base

R$ 2.497,61 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais

e sessenta e um centavos).

1.7.2 - Carga Horaria Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.7.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.7.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.7.5 - Exigéncia

Curso Superior completo em Assisténcia Social e

Registro no Conselho de Classe Competente, com

comprovante de inscri¢do ativa no conselho.

1.8 - Cargo: PSICOLOGO (A)

1.8.1 - Saléario Base

R$1.664,70 (Um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e

setenta centavos).

1.8.2 - Carga Horaria Contratual

20 (vinte) horas semanais.

1.8.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.8.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.8.5 - Exigéncia

Curso Superior completo em Psicologia e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscricao ativa no conselho.

1.9 - Cargo: PSICOLOGO (A) - CAPS (LEI COMPLEMENTAR N° 025/2019)

1.9.1 - Salario Base

R$ 2.497,61 (Dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais

e sessentae um centavos).

1.9.2 - Carga Horaria Contratual

30 (trinta) horas semanais.

1.9.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.9.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.9.5 - Exigéncia

Curso Superior completo em Psicologia e Registro no

Conselho de Classe Competente, com comprovante de
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inscrig&o ativa no conselho.

1.10 - Cargo: PSICOLOGO (A) -

NASF (LEl COMPLEMENTAR N° 021/2018)

1.10.1 - Salério Base

R$ 3.329,40 (Trés mil, trezentos e vinte e nove reais e

guarenta centavos).

1.10.2-Carga Horaria Contratual

40 (quarenta) horas semanais.

1.10.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.10.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.10.5 - Exigéncia

Curso Superior completo em Psicologia e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscrigdo ativa no conselho.

1.11 - Cargo: NUTRICIONISTA

1.11.1 - Salario Base

R$ 1.664,70 (Um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais

e setenta centavos).

1.11.2-Carga Horaria Contratual

20 (vinte) horas semanais.

1.11.3 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.11.4 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.11.5 - Exigéncia

Curso Superior completo em Nutricdo e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscricao ativa no conselho.

1.12 - Cargo: ENFERMEIRO(A)

1.12.1 - Salario Base

R$ 1.664,70 (Um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais

e setenta centavos).

1.12.2 - Insalubridade

R$ 332,94 (Trezentos e trinta e dois reais e noventa e

guatro centavos).

1.12.3-Carga Horaria Contratual

20 (vinte) horas semanais.

1.12.4 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.12.5- Quantidade de vagas

01 Vaga + Cadastro de Reserva.

1.12.6 - Exigéncia

Curso Superior completo em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscricao ativa no conselho.
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1.13 - Cargo: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1.13.1 - Salario Base

R$ 6.365,88 (Seis mil, trezentos e sessenta e cinco reais e

oitenta e oito centavos).

1.13.2 - Gratificacao

R$4.023,94 (Quatro mil, vinte e trés reais e noventa e quatro

centavos).

1.13.3 — Insalubridade

R$1.273,18 (Um mil, duzentos e setenta e trés reais e dezoito

centavos).

1.13.4-Carga Horaria Contratual

40 (quarenta) horas semanais.

1.13.5 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.13.6 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.13.7 - Exigéncia

Curso Superior completo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscricao ativa no conselho.

1.14 - Cargo: MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL

1.14.1 - Salario Base

R$ 2.767,05 (Dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e

cinco centavos).

1.14.2 — Insalubridade

R$ 553,41 (Quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e

um centavos).

1.14.3-Carga Horaria Contratual

20 (vinte) horas semanais.

1.14.4 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.14.5 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.14.6 - Exigéncia

Curso Superior completo em Medicina com especializagdo
em Saude Mental e Registro no Conselho de Classe
Competente, com comprovante de inscricdo ativa no

conselho.

1.15 - Cargo: MEDICO AUDITOR

1.15.1 - Salario Base

R$ 1.664,70 (Um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais

e setenta centavos).

1.15.2 — Gratificagcéo

R$ 2.236,00 (Dois mil, duzentos e trinta e seis reais).

1.15.3-Carga Horéria Contratual

20 (vinte) horas semanais.
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1.15.4 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.15.5 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.15.6 - Exigéncia

Curso Superior completo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscricao ativa no conselho.

1.16 - Cargo: MEDICO REGULA

DOR

1.16.1 - Salério Base

R$ 1.664,70 (Um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais

e setenta centavos).

1.16.2 — Gratificacéo

R$ 2.789,94 (Dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e

noventa e quatro centavos).

1.16.3-Carga Horaria Contratual

20 (vinte) horas semanais.

1.16.4 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.16.5 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.16.6 - Exigéncia

Curso Superior completo em Medicina e Registro no
Conselho de Classe Competente, com comprovante de

inscricao ativa no conselho.

1.17 - Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1.17.1 - Salario Base

R$ 1.664,70 (Um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais

e setenta centavos).

1.17.3-Carga Horaria Contratual

20 (vinte) horas semanais.

1.17.4 - Vale Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).

1.17.5 - Quantidade de vagas

Cadastro de Reserva.

1.17.6 - Exigéncia

Curso Superior completo em Farmacia Bioquimica e
Registro no Conselho de Classe Competente, com

comprovante de inscrigéo ativa no conselho.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 - Local e periodo

As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio

eletrbnico, devendo o0 —candidato acessar o0 site

https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia
12/06/2024 até as 23:59min do dia 16/06/2024, observado o
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fuso-horario de Brasilia/DF.

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

- Ter na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima
de 18 anos completos;

2.2 - Requisitos - N&o se enquadrar na vedacédo de acumulo de cargos (artigo
37, XVl da CF);

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

- Possuir comprovantes de qualificacdo e de experiéncia
profissional em conformidade com os itens 4.1 e 4.2 deste
Edital.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios.

2.4 - Quando da convocacdo apresentar cépias simples juntamente com o0s originais para
autenticacao dos seguintes documentos:

Numero de conta (agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Caixa Econdmica Federal, Banco do
Brasil ou Banestes)

01 (uma) Fotos 3x4

Carteira de Identidade

CPF do contratado

Emitir relatério de Qualificacdo Cadastral, com a situacdo correta, no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi

PIS/PASEP

Titulo de Eleitor e os ultimos comprovantes de votacéo ou Declaracdo do Cartorio Eleitoral
Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e 0 verso)

Comprovante de Residéncia

Certificado de Reservista ou Atestado de desobrigado

Carteira de Motorista (para o cargo de motorista)

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Carteira de vacinacdo — 2 vias (sendo uma a ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho)
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Certidao dos filhos menores de 21 anos

CPF dos dependentes

Carteira de vacinacao dos filhos até 07 anos

Declaracdo de matricula e frequéncia escolar dos filhos até 14 anos

Diploma ou Histérico Escolar

Inscricdo no Conselho Regional de Classe (para cargos de nivel superior e técnicos)
Comprovante de Quitacdo com o Conselho de Classe

Certificado na area especifica

Atestado de Bons Antecedentes (site: www.sesp.es.gov.br) e se a Carteira de Identidade for de
outro Estado, é necessario procurar a Policia Civil para solicitar o Atestado) ou/ no site
www.tjes.jus.br

Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Santa Teresa (site: www.santateresa.es.gov.br)
Numero de telefone para contato.

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

25 - A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigcbes determinadas por este Edital e
legislacdo pertinente e sob nenhuma hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do
Edital.

2.6 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua alteracao.

2.7 - O Candidato que apresentar documentacdo inidonea ficara impedido de participar, pelo
prazo de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa,

além das imputac¢des criminais ao caso.

2.8 - O candidato devera se inscrever no site oficial do Municipio de Santa Teresa/ES —

www.santateresa.es.gov.br no periodo estipulado no item 2.1.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise dos titulos e comprovacao de experiéncia

profissional declarada no ato da inscri¢ao.

4 - DA PONTUACAO:

4.1 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional na area comprovada sera atribuido 01 (um) ponto, no
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limite de 60 (sessenta) meses, onde computa-se um més como 30 (trinta) dias efetivamente
trabalhados.

A comprovacao da Experiéncia Profissional sera efetuada por meio de:

- Declaracdo de Tempo de Servico para rede publica, expedida pela entidade contratante,
contendo cargo e periodo trabalhado;

- Copia da Carteira de Trabalho para rede privada, constando pagina de identificacdo com foto,
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, com o cargo e o periodo trabalhado;

- Contrato de Prestacdo de Servico/atividade entre as partes, devendo as assinaturas terem firma
reconhecida em cartorio;

- Recibo de Prestacao de Servico Autbnomo - RPA;

- Requerimento de Empresério Individual e/ou Contrato Social, na area afim a ser pleiteada no

processo seletivo, que comprove a experiéncia do candidato na area.

4.2. - DA QUALIFICAC;AO PROFISSIONAL.:

4.2.1 - O candidato devera comprovar sua qualificacdo profissional, mediante entrega de copia
simples de diplomas, certificados e declaracbes de conclusdo de cursos e participacdo em
eventos, e apresentacdo do documento original, no ato da convocacao;

4.2.2 - Para fins de pontuacao, todos os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo de
cursos ou participacado em eventos deverao ser informados no ato da inscri¢ao;

4.2.3 - Somente serdo aceitos os diplomas, certificados ou declaragcdes em que conste a carga
horaria do curso/evento;

4.2.4 - Serao considerados para fins de pontuacéo: certificados/declaracées de conclusao de
curso de qualificacdo, participagdo em seminarios sobre a area de atuacdo que o candidato
estiver concorrendo;

4.2.5 - Cada titulo sera considerado uma unica vez;

4.2.6 - S6 serdo computados 03 (trés) titulos por item;

4.2.7 - Nao serdo computados pontos para:

4.2.7.1 - Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador,
mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

4.2.7.2 - Qualquer curso que ndo guarde relagao direta com o objeto de contratacéo do presente
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Edital;

4.2.7.3 - Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento;

42.7.4 - Nao serdo aceitos certificados de monitorias, ligas e participacbes em
conferéncias/féruns;

4.2.7.5 - Nao serdo computados para efeito de experiéncia profissional declara¢cdes de estagio e
trabalho voluntario;

4.2.7.6 - Nao serdo computados pontos aos documentos de bacharelado como requisitos para a
investidura do cargo, bem como ndo serdo aceitos, na época da convocacdo, 0S cursos nao
concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

4.2.7.7 - Cursos de Qualificacdo profissional realizados acima dos ultimos 05 (cinco) anos que
antecedem a data da inscricdo, exceto graduacdo, pés graduacdo lato sensu e stricto sensu,
desde que nao seja exigéncia para a investidura do cargo.

4.2.8 - A documentacdo de escolaridade expedida por O6rgdos estrangeiros sé terd validade
guando for revalidada pelo MEC.

4.2.9 - A qualificacao profissional serd pontuada conforme o quadro a seguir:

o Pontos a Serem
Item Descricao o
Atribuidos

Qualificacdo profissional com duracdo de 361 horas

01 ) 100 pontos
acima
Qualificacao profissional com duracdo de 241h e até

02 80 pontos
360 horas
Qualificacdo profissional com duracdo de 121h e até

03 70 pontos
240 horas
Qualificacao profissional com duracédo de 91h e até 120

04 60 pontos
horas
Qualificacao profissional com duracdo de 73h até 90

05 48 pontos
horas
Qualificacdo profissional com duracdo de 55h até 72

06 36 pontos
horas

07 Qualificacao profissional com duracdo de 37h até 54 24 pontos
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horas
Qualificacdo profissional com duracdo de 19h até 36
08 12 pontos
horas
09 Qualificacao profissional com duracdo de até 18 horas 06 pontos

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

5.1 - Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado serd publicado no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios —

www.ioes.dio.es.gov.br/dom

5.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de

classificacao dos critérios do processo de avaliacao.

5.3 - A homologacédo da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da inscricdo, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo

atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util

subsequente ao da publicacdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo e

Recursos Humanos.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias

Gteis, a contar do 1° dia util subsequente a da divulgacdo do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagcdo, nhomeada especificamente
para este fim, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o

horéario de expediente, ou seja, das 8:00 as 15:30 horas.

6.5 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologacéao,
podendo ser prorrogado até o limite de mais 02 (dois) anos.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate seréo:
1° Candidato com maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional,
2° Maior pontuacédo na Qualificacéo Profissional,

3° Candidato com maior idade, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.
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8 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por meio do Setor de Recursos Humanos,
através de publicacdo no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa — www.santateresa.es.gov.br

e no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na

chamada, implicara na sua eliminacéo do processo seletivo.

8.2.1 - O candidato que comparecer, mas que nao tenha interesse na vaga ofertada, podera ser

reclassificado.

8.3 - No ato da convocacdo o candidato deverd apresentar coOpia simples de todos os
documentos pessoais, documentos de comprovacédo de experiéncia e qualificacdo profissional,

juntamente com os originais.

8.3.1 - A documentacdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando

obrigado a reapresenta-la no ato da nova convocacao.

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho

do Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado Médico Admissional.

8.5 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.3 e 8.4 implicara na eliminagdo do candidato do

processo seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicacdes oficiais, referente ao presente processo seletivo, serdo feitas no sitio

oficial do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho
pela sua chefia imediata, apdés 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e durante periodos
trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que ndo atingir uma boa avaliacao

tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.4 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de

classificacao.
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9.5 - A convocacao dos candidatos sera efetuada atraves de Portaria publicada no site oficial da

Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos

Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.6 - As duvidas e maiores esclarecimentos referentes a este Edital podem ser enviadas para o

e-mail: processoseletivo@santateresa.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado
do Espirito Santo, em 06 de junho de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissao de Avaliagao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/ CGAB/N® 067/2024.
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