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“Doce Terra dos Colibris” R 05

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAR.SUB.RH/N.° 010/2024

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, por meio do
Setor de Recursos Humanos, faz saber que fara realizar um Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
formagdo de Cadastro de Reserva de PROFISSIONAIS HABILITADOS DO MAGISTERIO, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa
Teresa, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 040/2023.

1 - DOS CARGOS, DOS CAMPOS DE ATUACAO, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS

1.1 - O presente Edital visa a formacdo de Cadastro de Reserva para profissionais Habilitados do
Magistério.

1.2 - O candidato em Designacdo Temporaria podera atuar nas seguintes etapas da Educacgdo Bésica e
Modalidades de Ensino:

I.Educacéo Infantil;

II.Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5° ano) e EJA (1° segmento);

[ll.Escolas Multisseriadas;

IV.Escola de Assentamento;

V.Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9° ano) e EJA (2° segmento);

VI.Coordenador de Turno;

VIl.Pedagogo;

VIll.Educagéo Especial.

1.3 - O campo de atuacao e as exigéncias para cada Modalidade de Ensino estdo estabelecidas conforme
anexo | deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracdo para os cargos do Magistério sera observado o disposto na Lei Municipal
n° 2.923/2024, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale Alimentacgéo R$ 600,00 (seiscentos reais).

Niveis Remuneracéo (R$) Descricao

2.281,35 (dois mil, duzentos e | Habilitacdo Especifica de grau
1 oitenta e um reais, trinta e cinco | superior, obtida em curso de
centavos). Licenciatura Plena.

Certificado de P6s-Graduacdo com
duracdo igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, na
area de atuacao.

2.635,07 (dois mil, seiscentos e | Curso de Mestrado e o titulo de
\Y trinta e cinco reais, sete | Mestre, em &reas estritamente
centavos). ligadas a Educacao.

2.349,80 (dois mil, trezentos e
1] quarenta e nove reais, oitenta
centavos).

Salario Base

1.5 - A carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas constante no quadro acima serve apenas como indicador
para célculo do valor da remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horéria, menor, igual

Rua Darly Nerty Vervloet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 www.santateresa.es.gov.br



: 'SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo
“Primeira Cidade de Colonizagéo Italiana do Brasil” 15¢

“Doce Terra dos Colibris” .

)
'/ .
NTA TERESM

ou maior que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se exclusivamente as necessidades das Unidades de
Ensino e a conveniéncia da administracéo publica.

| 2- DO PROCESSO DE INSCRICAO: |
2.1 - As inscricbes seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar
0 site https://santateresa.es.gov.br/ no periodo de 8h do dia 12/06/2024 até as 23h59min do dia 16/06/2024,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos parainscricao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, inclusive tempo de servigo, quando for
0 caso;

[ll. Ter na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98 (acumulacdo de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais e militares;

VI. Identificacdo com o cargo de acordo com a descricdo constante neste Edital.

2.3 - No ato da inscri¢cdo o candidato dever& preencher todos os campos obrigatorios.

2.4 - O candidato ndo deverd utilizar para pontuacéo, no ato da inscricdo, os documentos exigidos como
pré-requisito e, caso tal fato seja constatado no ato da convocagédo, 0 mesmo sera reposicionado numa lista
de suplentes habilitados, que seguird a ordem de classificacdo conforme os titulos apresentados no ato da
inscri¢céo e sera convocado apés a chamada de todos os candidatos habilitados e classificados neste Edital.

2.5 - O candidato que no ato da convocacdo apresentar cursos ndo concluidos e que ndo atendem a
legislacdo vigente na época de sua realizagdo, bem como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis
seré eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricdes para cargos distintos deste Edital, desde que
atenda aos pré-requisitos estabelecidos para cada cargo e realize uma inscri¢cdo para cada cargo pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscricdes para cargos deste Edital, serdo consideradas as
02 (duas) ultimas inscricdes efetivadas.

2.8 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento da presente instrucao e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condi¢cbes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente e sob nenhuma
hipétese o candidato podera arguir desconhecimento do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida a sua alteracéo.
2.10 - O Candidato que apresentar documentacao inidénea ficara impedido de participar, pelo prazo de 02

(dois) anos, de Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputacdes
criminais ao caso.
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| 3- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |
3.1 - O processo seletivo sera constituido da andlise dos titulos e comprovacéo de experiéncia profissional
declarada no ato da inscricao.

| 4 - DA PONTUACAO: |
4.1 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada sera atribuido 01(um) ponto, no limite de 30 (trinta)
meses, sendo a comprovagao efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, original, em papel timbrado, emitido pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, especificando cargo e
fungéo, carga horéria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas, o periodo de atua¢do ou
declaracao original contendo carimbo da Unidade de Ensino e do diretor, datada e assinada pelo diretor da
Unidade de Ensino onde atuou, especificando cargo e funcdo, carga horaria prestada, as
etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuagéo;

Il. Nas Escolas Multisseriadas onde atuou, a responsabilidade pela assinatura da declaracdo é do(a)
Secretéario(a) Municipal de Educagédo em exercicio;

[1l. Para todos os casos sera considerado o limite de 30 meses, sendo o més de outubro de 2023 o ultimo
més e a fracdo de més nao sera considerada para pontuagao;

IV. Copias da Carteira de Trabalho das paginas de identificacdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo do diretor da Unidade de Ensino, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissédo da declaracdo, especificando cargo e fungao,
carga horaria prestada, as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e periodo de atuacao.

4.1.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia Profissional no ambito de atuacdo pleiteada, apresentado
para os cargos de Professor MaPA, Professor MaPB, Coordenador de Turno e MaPP - Pedagogo, ndo
serdo computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) pontos estabelecido neste Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor, monitoria, bolsa de estudo, atividade como voluntario,
profissional autbnomo e na qualidade de proprietario/socio de empresa;

¢) o tempo de servico prestado concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou funcao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servico prestado como educador social e educador fisico, realizados nos ambito de outras
instituicdes, associacdes, organizacdes ndo-governamentais, dentre outras que ndo sejam de ensino.

4.2 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Para comprovacédo de conclusao de Cursos de Formacédo Continuada na area da Educacao deste Edital, o
Certificado apresentado pelo candidato deverd conter carga horaria, conteido programatico, periodo
realizado, identificag@o da instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do responsavel pela emissao.

4.2.1 - Os cursos de formacédo continuada realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado e desde que tenha relagdo com é&rea pleiteada pelo
candidato.

4.2.2 - Todos os Diplomas e certificados de Graduacdo e Po6s-Graduagcdo Lato Sensu e Stricto Sensu
entregues a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no ato da convocacdo deverdo estar,
obrigatoriamente, acompanhados de Histérico Escolar Final - original e copia simples ou cépia autenticada.
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4.2.3 - Os candidatos que colaram grau ha menos de 01 (um) ano e que ndo possuirem Diploma, deverdo
apresentar Declarac¢do ou Certiddo de concluséo dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacéo Lato Sensu e
Stricto Sensu, para fim de avaliacdo de titulos somente serdo aceitos na versado original, atualizada nos
altimos seis meses/um ano acrescidas obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar Final (original e
cépia simples ou autenticada), contendo titulo, carga horéria, periodicidade da oferta, local de oferta, data de
emissao, identificacdo da instituicdo, CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo Publica de Educacéo Superior),
assinatura e carimbo do responséavel pela emisséo.

4.2.4 - A documentacéo referente ao curso de Graduacgao e de Pdés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu
devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento, renovacao de reconhecimento do
curso, caso haja, e credenciamento da Instituicdo de Educagéo Superior.

4.2.5 - Os diplomas de cursos de Graduacao e de Pds-Graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu expedida por
Orgdos estrangeiros somente terdo validade, mediante processo de revalidagdo e de reconhecimento, por
instituicdo de educacéo superior brasileira conforme legislacéo vigente.

4.2.6 - Os cursos de P0Os-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu serdo considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei Municipal n°® 1.816/2007 de 06/12/2007 e de acordo com as Resolugbes do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) em que se enquadrarem na época de sua realizacao.

4.2.7 - No ato da convocacgédo, o profissional que apresentar o Certificado de Formacdo Pedagogica de
Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB n° 02/97 devera apresenta-lo, acrescido do Historico
Escolar Final e Diploma da Graduacao realizada anterior a mesma e, caso ndo apresente sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.8 - Todos os documentos citados deverdo ser apresentados na forma original e cépia simples ou
autenticada.

4.2.9 - Todas as informag@es declaradas pelo candidato, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e
demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato, deverdo ser obrigatoriamente apresentados no
ato da convocacgdo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.10 - Os Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagogica para Docentes,
apresentados como pré-requisito (acrescido do Historico Escolar Final e Diploma da Graduacéo realizada
anterior a mesma - original e cépia simples ou autenticada em cartério), deverdo atender ao disposto nas
Resolu¢cdes CNE/CEB 02/1997 de 26/06/97 e CNE/CP 02/2015 de 01/07/15 no que se refere inclusive a
autorizacdo da IES junto ao MEC, bem como Portaria do CEE/ES n° 014-R, publicada em 24/02/2016 para
sua oferta. Caso ndo apresente sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.11 - As instituicbes sem fins lucrativos, autorizadas a emitir certificados de cursos exigidos como pré-
requisito para atuacado na Educacéo Especial séo:

a) Associacao Brasileira para Altas Habilidades/Superdotados - ABAHSD;

b) Associagdo dos Amigos dos Autistas do Espirito Santo - AMAES;

c) Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

d) Associacéo Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais;

e) Escola de Excepcionais Nossa Senhora da Penha - EXPENHA;

f) Associacao Pestalozzi;

g) Unido de Cegos D. Pedro Il - UNICEP.
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4.2.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no Cédigo Penal - Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

4.2.13 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
independente de j& estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto & Prefeitura Municipal de
Santa Teresa/ES e autoridade policial.

4.2.14 - A qualificacao profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUAGCAO PONTUACAG POR CURSO/TEMPO DE

SERVICO
1.1 - Doutorado (maximo 01) 250
1 - Po6s Graduagdo Stricto | diploma '
Sensu 1.2 - Mestrado (maximo 01) 200
diploma '
2 - Pés Graduacgéo Lato Sensu na area da Educacédo (maximo 10.0

01) certificado.
3 - Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo
Continuada na area da Educacdo com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2020,
emitido por Instituicbes Publicas credenciadas/reconhecidas 5,0
para ofertar cursos de formag¢do continuada ou Declaragéo
original de conclusdo de curso na &rea da educacdo emitida
por Instituicdo Pdblica (méximo 03).
4 - Certificado de conclusdo de Curso de Formagéo
Continuada na area da Educacdo com carga horaria 60
(sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir de
01/01/2020, emitido por Instituicbes Publicas 4.0
credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formacéo
continuada ou Declaracdo original de conclusdo de curso na
area da educacao emitida por Instituicdo Publica (méximo 03).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE PODEM SER ATINGIDOS 82

| 5 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS: |
5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado sera publicado no site oficial do Municipio de
Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

5.2 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem de classificacédo
conforme critérios estabelecidos no processo de avaliacao.

5.3 - A homologacé&o da inscricdo obriga o candidato a comprovar no ato da convocagédo, o atendimento a
todos os requisitos e condi¢gbes estabelecidos neste Edital. O candidato que ndo atender a tais requisitos
serd ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE: |

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia util subsequente
ao da publicacdo do mesmo.
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6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do 1° dia util subsequente a da divulgacéo do resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso deverd ser encaminhado a Comissao de Avaliacdo, nomeada especificamente para este fim,
por meio do protocolo geral, localizado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente, ou
seja, das 8h as 15h30min.

6.5 - O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da homologacado, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

| 7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 — Os critérios de desempate serao:

1° - maior titulagdo apresentada;

2° - maior tempo de exercicio profissional;

3° - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 - DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATO:
8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, através de publicacao no sitio oficial da Prefeitura de Santa Teresa —
www.santateresa.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

8.2 - Quando da convocacdo o candidato devera apresentar copias simples juntamente com 0s originais
para autenticacdo dos seguintes documentos:

I.  Numero de conta (Agéncia do Municipio de Santa Teresa) (Banco do Brasil);

[I. 01 (uma) Foto 3x4;

[ll. Carteira de Identidade;

I\V. CPF do contratado;

V. Emitir  relatério de Qualificacdo Cadastral, com a situagdo correta, no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
VI. PIS/PASEP;

VII. Titulo de Eleitor e os ultimos comprovantes de votagdo ou Declaragdo do Cartorio Eleitoral;
VIII. Carteira de Trabalho (folha onde consta a foto e o verso);

IX. Comprovante de Residéncia;

X. Certificado de Reservista ou Atestado de desobrigado;

Xl. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

XIl. Carteira de vacinacao - 2 vias (sendo uma a ser entregue no Setor de Medicina do Trabalho);
XIll. Certidao dos filhos menores de 21 anos;

XIV. CPF dos dependentes;

XV. Carteira de vacinacao dos filhos até 07 anos;

XVI. Declaracédo de matricula e frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

XVII. Diploma e Historico Escolar;

XVIII. Inscrigdo no Conselho Regional de Classe (para cargos de nivel superior e técnicos);
XIX. Comprovante de Quitacdo com o Conselho de Classe, caso houver;

XX. Certificado na area especifica;
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ANOS

IMIGRAGAO ITALIANA NO BRASIL

XXI.  Atestado de Bons Antecedentes (site: www.sesp.es.qgov.br) e se a Carteira de Identidade for de
outro Estado, é necessério procurar a Policia Civil para solicitar o Atestado;

XXII. Certidao negativa criminal de 1° e 20 instancia (site:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOPESQUISA.cfm);

XXIII.  Certiddo Negativa de Débitos do Municipio de Santa Teresa;

XXIV. Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades érgaos publicos que tenham exercido funcgéo;

XXV. Comprovante de Qualificagéo Profissional;

XXVI. Comprovante de Experiéncia Profissional.

8.2.1 - Os candidatos casados ou hdo e que aderiram o sobrenome do cbnjuge deverdo apresentar 0s
documentos atualizados, sob pena de n&o contratagdo.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndo podera possuir débitos com a municipalidade, salvo se negociado
anteriormente ao resultado do processo seletivo.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora e local designados na chamada,
implicara na sua eliminagcéo do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser
reclassificado.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocacédo podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuracdo simples, com firma reconhecida em cartério, bem como
documento de identificacdo com foto, que devera comparecer no mesmo dia, local e horario da convocacao.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a documentacgdo exigida
neste Edital e a escolha da vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo em hipotese alguma conferir-lhe a
avaliacdo médica pericial (exame admissional), bem como a assunc¢éo do exercicio.

8.6 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissédo do Atestado Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocacédo o candidato deverd apresentar copia simples e todos os documentos pessoais,
documentos de comprovacéo de experiéncia e qualificacdo profissional, juntamente com os originais.

8.7.1 - A documentacdo apresentada sera devolvida ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocacao.

8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6 e 8.7 implicara na eliminacéo do candidato do processo
seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este tornar-
se-a sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da convocac¢ao nao apresentar a documentacao conforme discriminada no ato
da inscricdo e/ou tiver a pontuacdo menor que a informada, sera reposicionado huma lista de suplentes
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habilitados, que seguira a ordem de classificacdo conforme os titulos apresentados no ato da inscri¢cdo e
sera convocado apds a chamada de todos os candidatos habilitados e classificados neste Edital.

8.11 - O candidato que no ato de convocacdo, apresentar documentacdo que comprove uma pontuacao
maior que a declarada no ato de inscricdo permanecera na ordem e posicdo de acordo com a lista de
classificacdo final dos candidatos habilitados neste Edital.

8.12 - O contrato administrativo do professor podera ser rescindido, bem como a carga horaria semanal
poderd ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de
remocdo, aumento de matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou
licenca de servidor efetivo, expansédo das Unidades de Ensino municipais e outras situagfes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo.

8.13 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem contratados ndo poderdo dela desistir, com o objetivo
de assumir outra vaga, podendo acumular duas vagas em caso de disponibilidade e compatibilidade de
horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios de planejamento de cada Unidade de Ensino.

8.14 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/Italiano), de Ensino Religioso, de Educacéo Fisica e de
Arte, o profissional devera escolher todas as aulas ofertadas das disciplinas da Educacgé&o Infantil (quando
houver) ao Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao 9° ano) na mesma Unidade de Ensino, exceto se ndo
completar a carga horaria (25 horas/aulas semanais) e de acordo com a conveniéncia administrativa.

8.15 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apés a
efetivacdo do contrato, exceto quando for de interesse excepcional da Administracao Publica.

8.16 - Apos formalizacdo do contrato, ndo serd permitida a desisténcia do mesmo para formalizar outro
contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja identificada essa situacao, o contratado
terd um dos contratos rescindidos, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

| 9- DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES |
9.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

9.2 - Todas as publicacdes oficiais, referente ao presente processo seletivo, seréo feitas no sitio oficial do
Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.qov.br e no Diario Oficial dos Municipios -
www.ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O contrato administrativo serd celebrado em conformidade com o Calendario Escolar por for¢a do
Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital e, salvo hipétese de rescisdo antecipada, 0 mesmo
perdurara até o final do ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado a critério da Administracao Publica.

9.4 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagcdes continuadas
promovidas pela Secretaria Municipal da Educacédo e/ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado,
desde que relacionadas aos interesses educacionais.

9.5 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera avaliado o seu desempenho pela Equipe
Gestora e Conselho de Escola da Unidade de Ensino, ap6s 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades e
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durante periodos trimestrais na vigéncia do contrato, sendo assim, o servidor que ndo atingir uma boa
avaliacdo tera seu contrato com esta municipalidade rescindido.

9.6 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

9.7 — Apods término da listagem de classificacdo dos candidatos inscritos no processo de selecéo, escolha e
contratacdo de que se trata este Edital, a Secretaria Municipal de Educacao, promovera o cadastramento de
curriculos, via protocolo, para suprimentos de vagas que surgirem no decorrer do ano letivo, respeitada
sempre a devida andlise, observando os requisitos estabelecidos no Anexo | do presente edital, respeitando
a maior titulac&do apresentada.

Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 06 de junho de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comisséo de Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/l CGAB/N° 067/2024.
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ANEXO |

CARGOS/CAMPO DE

o p =_
N ATUACAO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil
ou
Professor MaPA - Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucao
01 Educacéao Infantil CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final
Escolas Regulares ou
Curso Normal Superior com habilitagédo para o magistério em Educagéo
Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo Infantil
ou
Professor MaPA - Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolugéo
02 Educacéao Infantil CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final
Escolas Multisseriadas ou
Curso Normal Superior com habilitagédo para o magistério em Educagéo
Infantil.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacao Infantil
ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
Professor MaPA - CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final
03 | Educacéo Infantil Escola ou

de Assentamento

Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Educagéo
Infantil

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia da Terra.

Professor MaPB/Anos
Iniciais - 1° ao 5° ano e

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental
ou

Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo

o
04 EJA 1% segmento CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final
ou
Escolas Regulares Curso Normal Superior habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental
Professor MaPB/Anos . . QU ~
05 Iniciais - 1° a0 5° ano Licenciatura Plena em Pedagogia, regulament_ad,a_ pela Reso_lugao
. : CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final
Escolas Multisseriadas oU
Curso Normal Superior habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
MaPA/MaPB - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Especial
Educacao Especial: ou
06 Deficiéncia Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucdo

Intelectual/Mental,
Deficiéncia Auditiva,

CNE/CP N°. 01, de 15/05/2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescida de PoOs- Graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu (Mestrado
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Deficiéncia Visual;
Transtornos Globais do
desenvolvimento e Altas

Habilidades/
Superdotacéo

e/ou Doutorado) em Educacdo Especial/Inclusiva ou em Educacdo na
linha de pesquisa em Educacéo Especial/lnclusiva

ou
Curso Normal Superior, habilitacdo em Educacao Infantil ou Séries/Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, acrescida de Pdés-Graduacdo em
Educacéo Especial

ou
Graduagdo acompanhada de Psicopedagogia Clinica e Institucional do
Programa Especial de Formacdo Pedagogica em Pedagogia,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Historico Escolar Final, acrescida de Poés-Graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Especial, e/ou curso de Educagdo Especial em instituicdes
credenciadas pelo MEC e/ou Centro de Atendimento Educacional
Especializado com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

07

Professor MaPA/MaPB -
Arte.
Escolas Regulares e
Escolas Multisseriadas.

Licenciatura Plena em Artes, ou Educacdo Artistica, ou Artes Visuais ou
Artes Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Teatro ou Danga

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
para docentes em Arte, ou Educacéo Artistica, ou Artes Visuais, ou Artes
Cénicas, ou Artes Plasticas, ou Mdusica, ou Teatro ou Danga,
regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do
Historico Escolar Final e Diploma da Graduacdo realizada anterior a
mesma

ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo especifica para
Arte.

08

Professor MaPA/MaPB -
Educacao Fisica.
Escolas Regulares e
Escolas Multisseriadas.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica acrescida de comprovacao de
Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Educacéo Fisica -
CREF/ES, com certidao de regularidade ao mesmo

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
para Docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N° 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final, Diploma da Graduacgéo realizada
anterior a mesma e comprovacdo de Registro Profissional Regular no
Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF/ES, com certiddo de
regularidade ao mesmo

ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo especifica para
Educacao Fisica acrescida de comprovacdo de Registro Profissional
Regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF/ES, com
certiddo de regularidade ao mesmo.

09

Professor MaPB -
Ensino Religioso.

Licenciatura Plena em Ensino Religioso

ou
Licenciatura em qualquer area de conhecimento da educacdo acrescida
de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Ensino Religioso ou Educacéo
Religiosa ou Ciéncias da Religido

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal Superior ou em
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Licenciatura do Campo com habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais
ou em qualquer area de conhecimento da educacédo acrescido de curso de
capacitacdo na area de Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou
Ciéncias da Religiao, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
para Docentes em Ensino Religioso, regulamentada pela Resolucao
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histoérico Escolar Final e Diploma da
Graduacéo realizada anterior & mesma, acrescido de Pos-Graduacéo Lato
Sensu em Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
para Docentes em Ensino Religioso, regulamentada pela Resolugdo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histoérico Escolar Final e Diploma da
Graduacdo realizada anterior a mesma, acrescido de curso de capacitacao
na area de Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

10

MaPA/MaPB -
Coordenador de Turno.

Licenciatura Plena em qualquer area com experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos de regéncia de classe

ou
Graduacgéo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagodgica,
acompanhada do Historico Escolar Final da Graduacao realizada anterior
a mesma, e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de
classe.

11

Professor MaPP -
Pedagogo.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo e/ou pdés-graduagéo em
Supervisdo Escolar e/ou Orientagcdo Educacional e/ou Administracéo
Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspe¢éo Escolar, com experiéncia
de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de classe

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CP N°. 1/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, com
experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de classe

ou
Licenciatura Plena em qualquer &rea regulamentada pela Resolucdo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduacdo realizada anterior a mesma acrescido de Pds-Graduacdo com
habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientacdo Educacional e/ou
Administracdo Escolar e/ou Gestdo Educacional e/ou Inspecéo Escolar,
com experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de regéncia de classe

ou
Licenciatura Plena em qualquer area acrescida do Programa Especial de
Formacdo Pedagogica, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido de Pds-Graduacgdo com habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientacdo Educacional e/ou Administracdo Escolar e/ou Gestéo
Educacional e/ou Inspe¢do Escolar, com experiéncia de, no minimo, 02
(dois) anos de regéncia de classe.
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Professor MaPB -

Licenciatura Plena para o cargo pleiteado

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,

12 Lingua Portuguesa. aco_mpanhada_do\ Historico Escolar Final e Diploma da Graduacao
realizada anterior a mesma
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado
ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacao Pedagdgica
ara docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N° 02/97,
13 Pro'\;essor,l\/_laPB- gcompanhada do gHistérico Escglar Final eg Diploma da Graduagao
atemética. . C
realizada anterior a mesma
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado
ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
Professor MaPB - para docentes, regu_larp_entada pela F\fesolugéo. CNE/CEB N° 02/9~7,
14 Ciencias acompanhada_do\ Historico Escolar Final e Diploma da Graduacao
realizada anterior a mesma
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado
ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
Professor MaPB - para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
15 G fi acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduagéo
eografia. . o
realizada anterior a mesma
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitagcdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Licenciatura Plena para o cargo pleiteado
ou
Graduacado acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
ara docentes, regulamentada pela Resolucdo CNE/CEB N° 02/97,
16 PrOfte.S?[ MaPB- gcompanhada do gHist(')rico ESC(p)Iar Final eg Diploma da Graduagao
istona. realizada anterior a mesma
ou
Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo especifica para a
area do conhecimento pleiteada.
Professor MaPB - Licenciatura Plena para o cargo pleiteado
17 Lingua Estrangeria ou

(Inglés).

Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
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para docentes, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 02/97,
acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da Graduacéo
realizada anterior a mesma.

18

Professor MaPB -
Lingua Estrangeira
(Italiano).

Licenciatura Plena em Letras/Italiano

ou
Licenciatura Plena em Letras acrescida de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
Italiano ou Lingua ltaliana

ou
Licenciatura Plena em Letras acrescida de curso de Italiano ou em Lingua
Italiana em instituicdes credenciadas pelo MEC e/ou Centro de Linguas
Especializado com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas

ou
Graduacdo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica
para docentes em Letras/ltaliano, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduacéo realizada anterior a mesma acrescida de Pos-Graduagéo Lato
Sensu em Italiano ou Lingua lItaliana

ou
Graduacédo acrescida do Programa Especial de Formacdo Pedagogica
para docentes em Letras/ltaliano, regulamentada pela Resolucéo
CNE/CEB N° 02/97, acompanhada do Histérico Escolar Final e Diploma da
Graduagéo realizada anterior a mesma acrescida de curso de Italiano ou
em Lingua Italiana em instituicbes credenciadas pelo MEC e/ou Centro de
Linguas Especializado com carga horaria de minima de 180 (cento e
oitenta) horas.
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