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1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocago.

b) Recusar as aulas oferecidas.

) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulrio de
inscricao.

d) Nao entregar, no prazode 7 dias uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentagao exigida para
formalizar a admissao.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) Nao comprovar possuir as condicges listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

1.4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de copia do documento de
identificacao do candidato e do procurador.

1.5. 0 candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado para
ministragdo de aulas em disciplina diferente daquela ofertada no
Processo Seletivo Simplificado.

4.0 Edital de Convocagao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificagao final.

4.1. Nas convocacdes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fungao
ou nao comparecer na data prevista para a manifestacdo nao
perdera o direito a nova convocagdo na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condigdes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar-se de uma nova convocagao
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogével
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituicao, podera ampliar a carga horaria, respeitadas
as disposigdes das normas internas de atribuicao de aulas, e
desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admissao.

5.3. Na hipdtese de cessacao da causa que determinou
a admissdo do candidato, haveré a rescisao do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderao ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicGes previstas
nos artigos 75-A a 75— da CLT.

6. A Portaria de Admissdo, com publicagdo em DOE, é
providenciada somente ap6s o cumprimento das exigéncias de
documentacdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricao e, ainda, aquelas solicitadas pelo drgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO IV deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do Ates-
tado de Satide Ocupacional — ASO e a publicacao em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar—se em acumulagao remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentagéo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2.0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitacao no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

7.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia, a verificacao
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢des da fungdo sera feita no exame médico admissional.

7.5.1. No dia designado para o exame médico admissional,
o candidato portador de deficiéncia devera levar laudo médico
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no certame (quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo), ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscri¢do no Concurso (quando a deficiéncia nao for perma-
nente ou de longa duragao), atestando o tipo de deficiéncia e o
seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenga — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

7.5.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

8. Para a adogao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicao de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante o
exercicio da funcdo de Professor de Ensino Superior, observado
o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera ampliacao da
carga horaria.

XIIl - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias (teis, contados do dia dtil subsequente a data da publica-
¢ao de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco
eletronico: f259adm@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 259/26/2024.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagao prevista no item 5 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela condugao
do Processo Seletivo Simplificado.

3. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questdo ou item
com argumentagdo ldgica e consistente.

4. Admitir-se—a um dnico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Ndo sera considerado o recurso interposto fora dos
padrdes estabelecidos no item 2, por outros meios que nao
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a analise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia util subsequente a data de protocolo do recurso.

6.1. 0 prazo a que se refere o item 6 podera ser prorrogado
a critério da Direcdo. O candidato serd informado da prorroga-
¢ao através do e-mail preenchido no formulario de inscri¢do.

7. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

9. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragGes nas publicagbes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologagao.

XIV = DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. Ainexatidao de informagGes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituigdo
Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacdo, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informagao oficial é a publicacdo no DOE, nao podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgaggo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios nao especificados neste Edital nao tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. A Deliberagao CEETEPS 17/2015, encontra-se no site
do CEETEPS.

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)

1. Elaborar o c de suas atividad
-0 a aprovacao do Departamento ou Coordenadoria de Curso.

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em)

ibui 0 « i integral do(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s).

3. Aplicar os instrumentos de avaliacdo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperagao de aprendizagem nas situagdes pertinentes.

4. Entregar & Secretaria os resultados das avaliagoes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apds devida
insercao desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA.

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs.

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado.

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il — REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

Possuir, na data da inscri¢o:

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1. Ser graduado e titulado em programa de mestrado ou
doutorado reconhecido ou recomendado na forma da lei, sendo
a graduagao ou a titulagdo em uma das areas da disciplina,
conforme edital de abertura do certame, bem como possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 (trés) anos
na area da disciplina, apos a obtencdo de grau académico
(graduagao) ou da titulagao (mestrado ou doutorado) na area
objeto do certame; ou

2. Ser graduado em uma das areas da disciplina, conforme
edital de abertura do certame, e possuir especializagdo em nivel
de pos-graduacdo na mesma area da graduagdo, bem como
experiéncia profissional relevante de pelo menos 05 (cinco) anos
na area da disciplina, apds a obtencao de grau académico na
area objeto do certame.

ANEXO Ill - CRITERIOS E PONTUAGOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1) CURRICULO LATES

~ Informar o link ou o n° de cadastro do Curriculo Lattes na
ficha de inscricdo.

— Subir, no ato da inscrigao:

a) Copia do Curriculo baseado na plataforma Lattes, do
CNPq; e

b) Documentagéo comprobatéria.

2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — FORMAGAO ACADEMICA (méaximo 350 pontos) (este
total é ponderado segundo a razdo 350/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)

—TITULACAO

a) Doutorado na area do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra &rea (150 pontos)

) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZACAO

a) Especializagdo na area do certame (80 pontos)

b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduagcdo na area do certame (60 pontos)

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR (na 4rea do certame)
(maximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado ndo apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

Il = PUBLICAGOES (méximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Organizador de livro (10 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

©) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpésios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

©) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Resumo Estendido (publicado):

a) internacionalmente (4 pontos)

b) nacionalmente (2 pontos)

— Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

IV — PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (maximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (méximo 400 pontos)

— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

- Participagdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

- Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

©) Iniciagao Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciagao Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduagdo (Conclusdo de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na éarea da disci-
plina (30 pontos/ano)

VI — INOVACOES E PREMIACOES (por evento) (méximo
50 pontos)

— Patentes (10 pontos)

— Premiagdes por Inovagéo (8 pontos)

— Produtos (6 pontos)

— Processos ou Técnicas (6 pontos)

— Registros (6 pontos)

— Outras Premiagdes (4 pontos)

ANEXO IV — DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragao de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragao de Acumulagéo de Cargo/Funcéo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragdo de Opgdo — Contribui¢do Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragdo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e cdpia da(s) Certiddo(Ges) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for
0 caso.

10. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente
e verso) e do dltimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° turnos da dltima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Cépia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢es
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

FACULDADE DE TECNOLOGIA SHUNJI NISHIMURA — POM-

PEIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFES-
SOR DE ENSINO SUPERIOR, N° 259/27/2024 PROCESSO N°
136.00206549/2024-74

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA SHUNJI NISHI-
MURA, nos termos da Deliberacdo CEETEPS 17, de 16/07/2015,
TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado, para a funcdo de Professor de Ensino Superior,
objetivando a admissao temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse puiblico, mediante as condi¢des estabe-
lecidas nas Instrucdes Especiais deste Edital.

0 Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a seguir:

DISCIPLINA: OPERACAQ DE MAQUINAS DE PRECISAO |

AREA DA DISCIPLINA: PRODUCAO AGRICOLA E SILVICUL-
TURA

CURSO: MECANIZAGAO EM AGRICULTURA DE PRECISAO

CARGA HORARIA E PERIODO: 04 HORAS/AULA — NOTUR-
NO-

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrucdes Especiais

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015, da Deliberacao
CEETEPS n° 88/2022 (quanto aos requisitos de titulacao) e,
ainda, pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas
alteragges).

2. As publicages referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diario Oficial do
Estado — DOE (www.i icial.com.br), e serdo divulgad
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1. A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidado das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo
complementar.

4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito de ingresso automatico na funcao de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracao Piblica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacao do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida & Diregdo de outra Unidade
de Ensino.

Il - DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora-aula prestada é de R$ 36,18 (trinta e
seis reais e dezoito centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas-aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente s horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variagdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il - DOS REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

1. Os requisitos da funcao de Professor de Ensino Superior
constarao do ANEXO Il do presente Edital.

2. Sera desclassificado o candidato que nao atender os
requisitos dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDIGOES E INSCRICOES

1. Para participagao no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condi¢des abaixo discriminadas,
quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigao
Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

) Estar em dia com as obrigagtes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagGes do Servico Militar.

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das obriga-
qoes da funcdo.

f) Nao ter sido demitido nos dltimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
puiblico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

h) Possuir ofs) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

i) Possuir Curriculum Vitae cadastrado na Plataforma Lattes,
do CNPq, atualizado, devendo o candidato informar o nimero
do cadastro ou o link dele no formulario de inscricao.

2. As inscrigbes deverao ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 02/12/2024 até as
23h59 de 16/12/2024.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site WWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscrigao.

d) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
tltimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizagdo do sistema de pontuagao diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIl do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declararse indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuagdo diferenciada nos
termos do Capitulo VIl do presente Edital.

@) Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do
CNPg ou o link de acesso ao curriculo cadastrado na referida
plataforma, atualizado.

h) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq) e documentagao
comprobatoria, observando—se, para tanto, o Capitulo VIl deste
Edital.

4. Nao serd aceita a inscricdo realizada por qualquer outra
forma ou via ndo especificada neste Edital.

4.1. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente
Processo Seletivo Simplificado.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicagao no
formulario de inscrigao.

6. 0 candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscrigao
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Nao registrar no formulério de inscricdo a titulagao.

) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulério de inscrigao.

7. 0 candidato deverd ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo, e sera o responsavel
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao.

7.1. Cabera ao candidato revisar as informagdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscrigao.

7.2. Apés a finalizagdo da inscricdo o candidato podera
requerer a corre¢ao das seguintes informagdes pessoais presta-
das no formulario de inscrigao:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou Registro Nacional Migratorio, se estrangeiro.

o) CPF.

7.3. A correcdo que trata o item anterior poderd ser soli-
citada pelo candidato até o término da validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que o candidato néo tenha sido
desclassificado ou eliminado do certame.

7.4. Para solicitar a corregdo das informagdes pessoais indi-
cadas no item 7.2 deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar 0 site WWWw.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Fatec \> Concursos \> FATEC \> PROCESSO
SELETIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcdo das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a cépia de um documento de
identificao oficial que contenha a informacéo a ser corrigida.

e) encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail f259adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail dever constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MAGCOES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 259/27/2024.

7.5. Apos a finalizagao da inscrigao, o candidato nao pode-
ra corrigir ou alterar informagdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A excecéo se dara com
a correcdo das informagdes a que se referem o item 7.2 deste
Capitulo, seguindo os procedimentos constantes no item 7.4.

8. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Somente sera aceita uma inscrigao por candidato.

9.1. Na hipétese de mais de uma inscricao por candidato,
sera considerada, para quais efeitos, apenas a primeira inscricdo.

V — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. 0 candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagao
e desempenho.

4.0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagao para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5. A verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato com
deficiéncia para o exercicio da fungao de Professor de Ensino
Superior sera verificada nos termos estabelecidos no Capitulo
XII deste Edital.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacao, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candi-
dato estrangeiro devera possuir o Registro Nacional Migratério
(antigo Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

3. 0 estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocagdo para admissao:



quarta-feira, 27 de novembro de 2024

Diario Oficial Caderno Executivo - Secéo I

S&o Paulo, 134 (230) - 151

a) O enquadramento na hipdtese de naturalizacdo ordi-
naria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal), mediante
deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela
autoridade federal competente.

b) O enquadramento na hipotese de naturalizacéo extra-
ordinria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condicdes exigidas na legislagao federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a
apresentacdo de copia do requerimento de naturalizacdo
junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os
documentos que o instruiram.

) Na hipdtese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicao dos beneficios
do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de
direitos civis, mediante a apresentacdo de copia do reque-
rimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica
e Seguranca Publica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado
o0 estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item
3 do presente Capitulo.

VII = DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. 0 candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacao diferenciada, nos termos da
Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n°
63.979, de 19/12/2018.

2. 0 sistema de pontuacao diferenciada consiste na
aplicacao de fatores de equiparacdo, mediante acréscimos
na pontuacao final do candidato beneficiario na analise do
Memorial Circunstanciado.

3. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscrigao, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sdo
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagao ou admissdo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaragao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015; e

) Que tem interesse em utilizar a pontuagao diferencia-
da, nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. £ permitido ao candidato declarar—se preto, pardo ou
indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido s regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo
podera impetrar recurso em razdo desta opgdo, seja qual for
o motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia podera se beneficiar do sistema de pontuacao
diferenciada ¢ i com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n° 683/1992.

6. 0 candidato preto, pardo ou indigena participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
avaliagdo e desempenho.

7. A formula de célculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, na analise do Memorial
Circunstanciado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuagao diferenciada a ser acrescida aos
pontos alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indige-
nas que manifestaram interesse em participar da pontuacéo
diferenciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que p Entend por “concorrén-
cia ampla" todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram
por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI = ¢ a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram.

7.1. Nao sera aplicada a pontuacdo diferenciada:

a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema
de pontuacdo diferenciada.

b) Quando, na formula de calculo da pontuacio dife-
renciada (PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia
PPI) for maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla).

o) Ao candidato que ndo obtiver nota na analise do
Memorial Circunstanciado.

8. A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas na anélise do
Memorial Circunstanciado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota da anlise do Memorial Circunstan-
ciado, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) e
que gerara a classificacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado. A nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario,
sobre a qual serd aplicada a pontuagao diferenciada (PD).

9. Nos calculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo
devem ser considerados duas casas decimais e fragdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas
para o nimero inteiro subsequente.

10. A veracidade da declaracao de que trata a alinea "a"
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao
de Verificagao, que, em relacdo ao sistema de pontuagdo
diferenciada, tera as seguintes atribuicdes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato
que manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de
pontuacdo diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candi-
dato a fazer jus & pontuagao diferenciada; e

) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenagéo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interposto
pelo candidato contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo.

10.1. A Comissdo de Verificacdo serd composta por 3
(trés) membros.

11.A verificacdo da veracidade da autodeclaracao ocorre-
ré apos a realizagdo da analise do Memorial Circunstanciado,
e sera feita mesmo na hipétese de nao ocorréncia do calculo
da pontuacao diferenciada.

12. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do can-
didato preto ou pardo consistira na verificagao da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no
ato da inscricdo. Caso subsistam duvidas, sera ento conside-
rado o critério da ascendéncia.

12.1. Para comprovacao da ascendéncia, a Comissao de
Verificagao exigira do candidato a apresentacdo de documen-
to idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificagao do preenchimento do requisito
para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

12.2. Na auséncia do encaminhamento do documento
com foto do genitor, impossibilitando manifestacao conclusiva
da Comisséo de Verificagdo, sera o candidato considerado
como nao enquadrado na condiéo declarada, e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13. Para verificacdo da veracidade da autodeclaragéo do
candidato indigena, seré verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscrigao.

13.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, sera o
candidato considerado como nao enquadrado na condicdo
declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatagdo de falsidade
de sua autodeclaragao é facultado, no prazo de 7 (sete) dias,
opor pedido de reconsideracao, dirigido & Comissao de Verifi-
cagao, que podera consultar, se for o caso, a Coordenagdo de
Politicas para a Populacao Negra e Indigena para decidir, em
ultima instancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus
ao sistema de pontuacdo diferenciada.

14.1. 0 prazo para interposicao do pedido de reconsidera-
¢ao iniciar-se—4 no dia util subsequente a data de publicagdo
em DOE do Edital de Resultado da Afericdo da Autodeclaracao.

14.2. 0 pedido de reconsideracao devera ser encaminhado
para o endereco eletronico: f259adm@cps.sp.gov.br, devendo
constar expressamente no assunto do e-mail: RECONSIDE-
RACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
259/27/2024.

14.3. 0 candidato tomara conhecimento do resultado da
reconsideragao via DOE.

14.4. Nao sera considerado o pedido de reconsideracdo
interposto fora dos padrbes estabelecidos, por outros meios
que ndo seja o especificado neste Edital, ou que estejam fora
do prazo estipulado neste Capitulo.

14.5. Considerado improcedente pedido de reconsidera-
¢ao, com a manutengao da eliminagao do candidato, retificar—
se—4 a classificagao final divulgada no DOE.

15. Se constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candi-
dato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

VIIl - DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de
anélise do Memorial Circunstanciado, de carater classificatorio.

2. A analise do Memorial Circunstanciado consistira
na andlise dos documentos comprobatdrios (pertinentes a
graduacao, pos—-graduacdo e experiéncias profissionais), com
critérios definidos no ANEXO Ill deste Edital.

1. Entende-se como documentacao comprobatéria a
copia dos documentos referentes as titulagdes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. 0 Memorial Circunstanciado devera ser elaborado
conforme curriculo baseado na Plataforma Lattes, do CNPq.

4.0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagao comprobatéria (juntados em um arquivo tnico,
em formato PDF), no ato da inscricao.

4.1. 0 encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentagdo ¢ ia sdo de il exclu-
siva do candidato.

4.2. 0 Memorial Circunstanciado e documentagao com-
probatoria deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico, em
formato PDF e com tamanho de, no maximo, 25 MB.

4.3. Néo sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega do
Memorial Circunstanciado e/ou documentagéo comprobatdria
fora do dia, do horario e do local previsto.

5.0 Memorial Circunstanciado sera pontuado conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. 0 Diretor da Fatec designara Comissao Especifica, que
sera responsavel pela verificagao dos requisitos estabelecidos
no ANEXO Il deste Edital e pela analise do Memorial Circuns-
tanciado.

1.1. A designacdo dos membros da Comissao Especifica
levara em consideragao os principios de moralidade e de
impessoalidade em relagdo aos candidatos inscritos. A inob-
servancia desses principios acarretara na anulagao do certame.

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado obedecerd a
uma escala de pontuacdo de 0 (zero) a 1.000 (mil) pontos,
conforme critérios e pontuacdes estabelecidos no ANEXO IIl.

3. A escala de pontuacdo da analise do Memorial Cir-
cunstanciado podera ser ultrapassada aos candidatos pretos,
pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuagao diferenciada.

3.1. A nota final do candidato, apés a aplicacéo da pontu-
acao diferenciada, ficara limitada ao triplo de sua nota simples.

4. 56 serao computadas as comprovagoes de atividades/
experiéncia profissi [< por meio
de documentos oficiais emitidos por organizacdes publicas
ou privadas e institui¢des devidamente constituidas na forma
da lei.

4.1. Todo titulo/atividad periéncia p | que
esteja em lingua estrangeira devera conter a respectiva tradu-
cao para o portugués, sendo a traducéo de responsabilidade
do candidato.

5. 0 candidato seré desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado quando n&o entregar o Memorial Circunstanciado
ou nao pontuar na analise do Memorial Circunstanciado.

6. A nota final do candidato sera aquela que resultar da
nota obtida na analise do Memorial Circunstanciado, acresci-
da, se for o caso, da pontuacéo diferenciada.

X = DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos classificados serdo relacionados pela
ordem decrescente da nota final.

2. Relacionar-se-4 o candidato nao classificado pela
ordem crescente do nimero de inscrigdo, contendo o nimero
do documento de identificacao, CPF, e o motivo que ensejou a
ndo classificacdo.

3. Em caso de igualdade na pontuagao final, seré aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candi-
dato, observando—se a data do término das inscri¢des:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos, em cumprimento a Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos
do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido
para quem exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da
lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

©) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”.

d) Que obtiver maior pontuacao na somatdria dos itens
constantes na Formagao Académica.

€) Que obtiver maior pontuacdo na somatoria dos itens
constantes em Experiéncias Profissionais.

f) Que obtiver maior pontuagdo na somatéria dos itens
constantes na Formagao Complementar na area da disciplina.

g) Que obtiver maior pontuacdo na somatdria dos itens
constantes nas Publicagdes.

h) Que obtiver maior pontuago na somatéria dos itens
constantes nas Participacdes em Congressos, Workshops e
similares.

i) De maior idade.

3.1. Para que se beneficie do critério de desempate cons-
tante da alinea “b”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscri¢ao sua condicdo de ter exer-
cido a fungao de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcao docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a funcao
de jurado.

3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que
ja exerceu a funcéo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate e nao comprove documentalmente esta condicdo

no ato do exercicio, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate cons-
tante na alinea “c”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscrigao sua condicéo de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcéo docente
devera apresentar prova documental que comprove a condi¢ao
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscri¢do a con-
dicao de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate
e nao comprove documentalmente esta condi¢do no ato do
exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados anterior-
mente, a Unidade de Ensino se valera das informagGes cons-
tantes do formulario de inscricao.

XI — DA HOMOLOGAGAO

1. A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado
dar-se—-a por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apés a
realizacdo e a concluséo de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo da homo-
logagao em DOE.

2.1. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

XII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Apos a publicacao da homologacdo do Processo Seleti-
vo Simplificado em DOE, o Diretor da Unidade de Ensino con-
vocara por meio de Edital divulgado em DOE ofs) candidato(s)
aprovado(s) para manifestagdo quanto a atribuigao de aulas.

1.1. A convocagao, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificagao final.

1.2. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagao.

b) Recusar as aulas oferecidas.

) Nao comprovar possuir o requisito de titulagao para
a disciplina objeto deste certame, informado no formulario
de inscrido.

d) Nao entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentacao exigida para
formalizar a admisséo.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) Nao comprovar possuir as condices listadas no item 1
do Capitulo IV deste Edital.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assina-
ré termo de desisténcia.

1.4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com
firma reconhecida e acompanhado de cépia do documento de
identificacdo do candidato e do procurador.

1.5. 0 candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador.

2. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Sim-
plificado podera ser aproveitado em outra Unidade de Ensino
do CEETEPS, a critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Uni-
dade de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado
para ministracao de aulas em disciplina diferente daquela
ofertada no Processo Seletivo Simplificado.

4. 0 Edital de Convocaco sera providenciado pela Unida-
de de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedeceré a ordem de classificado final.

4.1. Nas convocagges efetuadas nos termos dos itens 2 e
3 do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fun-
¢d0 ou nao comparecer na data prevista para a manifestacdo
nao perdera o direito a nova convocacao na Unidade de Ensino
em que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condigdes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitagdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar—se de uma nova convocagao
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissao sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel se
necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5° do
artigo 52 da Lei Complementar n® 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n® 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituicdo, podera ampliar a carga horaria, respeita-
das as disposi¢des das normas internas de atribuicdo de aulas,
e desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admissao.

5.3. Na hipétese de cessacdo da causa que determinou
a admissdo do candidato, havera a resciséo do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderao ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposi¢des previstas
nos artigos 75-A a 75— da CLT.

6. A Portaria de Admissao, com publicagdao em DOE, é
providenciada somente ap6s o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO IV deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do
Atestado de Satide Ocupacional — ASO e a publicagao em DOE
do Ato Decisorio, em caso de encontrar-se em acumulagdo
remunerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Cons-
tituicao Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentacao
para formalizar a admissdo, receberd da Unidade de Ensino
instrugdes para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2. 0 exame médico admissional devera ser realizado
antes do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado,
mediante agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que ndo realizar o exame médico admis-
sional ou que nao for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizagdo do exame médico admissional,
poderéo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

7.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia, a verifi-
cacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcdo sera feita no exame médico admissional.

7.5.1. No dia designado para o exame médico admissional,
o candidato portador de deficiéncia devera levar laudo médico
com validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscricdo no certame (quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo), ou de 1 (um) ano a contar da data de inicio
da inscrigdo no Concurso (quando a deficiéncia néo for perma-
nente ou de longa duracdo), atestando o tipo de deficiéncia e
o0 seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenca — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM
do médico responsavel por sua emissao.

7.5.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuigdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

8. Para a adogao dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino deverd observar as normas
internas de atribuicdo de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simpli-
ficado que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS,
mediante o exercicio da fungao de Professor de Ensino Supe-
rior, observado o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera
ampliagao da carga horaria.

XII - DOS RECURSOS

1. 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados do dia Gtil subsequente a data da publica-
qao de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco
eletronico: f259adm@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 259/27/2024.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagéo prevista no item 5 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela condugao
do Processo Seletivo Simplificado.

3. Na elaboragao do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questao ou item
com argumentacao Idgica e consistente.

4. Admitir-se—a um nico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Ndo sera considerado o recurso interposto fora dos
padrdes estabelecidos no item 2, por outros meios que nao
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a analise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia il subsequente a data de protocolo do recurso.

6.1. 0 prazo a que se refere o item 6 podera ser prorrogado
a critério da Diregdo. O candidato sera informado da prorroga-
ao através do e-mail preenchido no formulério de inscricdo.

7. 0 candidato tomara conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decistes.

9. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologacao.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

2. Ainexatiddo de informagdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologacéo do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaraggo.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Piblica ou Instituicdo
Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentagao, esclarecimento
ou informagges sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informagao oficial é a publicagao no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgacdo dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios ndo especificados neste Edital ndo tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. A Deliberagdo CEETEPS 17/2015, encontra—se no site
do CEETEPS.

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)

1. Elaborar o cronog de suas atividadk
-0 a aprovacdo do Departamento ou Coordenadoria de Curso.

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que Ihe for(em)
atribuida(s), assegurando o cumprimento integral do(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s).

3. Aplicar os instrumentos de avaliagéo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperacdo de aprendizagem nas situages pertinentes.

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apos devida
inser¢ao desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo
Académica - SIGA.

5. Votar nas situagdes previstas no Regimento das Fatecs.

6. Participar das reunides e trabalhos dos drgaos colegiados
a que pertencer e das comisses para as quais for designado.

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO Il - REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

Possuir, na data da inscrigao:

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1. Ser graduado e titulado em programa de mestrado ou
d: o reconhecido ou rec dado na forma da lei, sendo
a graduagdo ou a titulaggo em uma das areas da disciplina,
conforme edital de abertura do certame, bem como possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 (trés) anos
na area da disciplina, apés a obtencdo de grau académico
(graduacdo) ou da titulagdo (mestrado ou doutorado) na area
objeto do certame; ou

2. Ser graduado em uma das éreas da disciplina, conforme
edital de abertura do certame, e possuir especializagao em nivel
de pdés-graduagao na mesma area da graduacdo, bem como
experiéncia profissional relevante de pelo menos 05 (cinco) anos
na area da disciplina, apds a obtencdo de grau académico na
area objeto do certame.

ANEXO III - CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

PARA DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1) CURRICULO LATES

— Informar o link ou o n° de cadastro do Curriculo Lattes na
ficha de inscrigdo.

— Subir, no ato da inscricao:

a) Copia do Curriculo baseado na plataforma Lattes, do
CNPg; e

b) Documentagéo comprobatdria.

2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — FORMAGAO ACADEMICA (méximo 350 pontos) (este
total é ponderado segundo a razao 350/860)

— Pos—doutorado (100 pontos)

~TITULACAO

a) Doutorado na area do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra érea (150 pontos)

) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)
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— ESPECIALIZACAO

a) Especializacdo na area do certame (80 pontos)

b) Especializagdo em outra area (40 pontos)

— GRADUAGAO

a) Graduagao na area do certame (60 pontos)

Il — FORMAGAO COMPLEMENTAR (na area do certame)
(méximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o
certificado ndo apresentar carga horaria, considerar 4 horas)

Il - PUBLICAGOES (méximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Organizador de livro (10 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpésios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Resumo Estendido (publicado):

a) internacionalmente (4 pontos)

b) nacionalmente (2 pontos)

— Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC.
(por evento) (méaximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (méximo 400 pontos)

— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

~ Participag@o em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

) Iniciago Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciagdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduagdo (Concluséo de Curso) (1 ponto/
evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disci-
plina (30 pontos/ano)

— INOVAGOES E PREMIAGOES (por evento) (maximo

50 pontos)

— Patentes (10 pontos)

— Premiagdes por Inovagao (8 pontos)

— Produtos (6 pontos)

— Processos ou Técnicas (6 pontos)

— Registros (6 pontos)

— Outras Premiacdes (4 pontos)

ANEXO IV — DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragao de Acumulagdo de Cargo/Fungao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaracao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaragdo de Opgao — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaragao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e cpia da(s) Certidao(Ges) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente
e verso) e do Ultimo registro.

11. Copia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° tuos da ltima eleicdo, do 2° tumo desde que
tenha havido ou declaracdo informando que esta em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Cépia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrioes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E

HUMANIDADES

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

COMUNICADO

Retificacdo:

No edital de convocagdo para as provas EACH/ATAc
096/2024, de 01/11/2024

Onde |&-se: Mirian Nacagami Sotto (Titular, FM-USP), Ariel
Mariano Silber (Titular, ICB-USP)...

Leia-se: Arthur Gruber (Associado,|CB-USP), Merari de Fati-
ma Ramires Ferrari (Associada, ICB-USP)...

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

COMUNICADO

Retificacdo:

No edital de convocacdo para as provas EACH/ATAc
101/2024, de 12/11/2024

Onde lé-se: Luciane Meneguin Ortega (Associada, EACH-
-USP)...

Leia-se: Marcelo Morandini (Associado, EACH-USP)...

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

EDITAL CSCRH-SC/USP 040/2024

CONVOCAGAD

A Escola de Engenharia de Séo Carlos da Universit de
Séo Paulo convoca o candidato Kayc Wayhs Lopes a entrar em
contato com o Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos de Séo Carlos, presencialmente - sito a Avenida Traba-
Ihador Sao-Carlense, 400 — Parque Arnold Schimidt, Séo Carlos
— SP, ou pelo e-mail: rhsaocarlos@usp.br, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da publicacao deste Edital, das 8 as 11 horas
e das 13 as 17 horas, munido de todos os documentos para dar
andamento a sua nomeagao como Professor Doutor, referéncia
MS-3, em RDIDP, cargo n° 1241427, junto ao Departamento de
Engenharia Mecénica, conforme Edital ATAc - 11/2024 e Comu-
nicado ATAc-35/2024, Abertura de Inscrigdes para o Concurso
de Titulos e Provas e de Homologacdo do Relatério Final do
Concurso, respectivamente.

EDITAL CSCRH-SC/USP 041/2024

CONVOCACAO

A Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universidade de
Séo Paulo convoca o candidato Ricardo Augusto Souza Fernan-
des a entrar em contato com o Centro de Servicos Comparti-
Ihados em Recursos Humanos de Sao Carlos, presencialmente
- sito a Avenida Trabalhador Sao-Carlense, 400 — Parque Arnold
Schimidt, S&o Carlos — SP, ou pelo e-mail: thsaocarlos@usp.br, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste Edital,
das 8 as 11 horas e das 13 &s 17 horas, munido de todos os
documentos para dar andamento a sua nomeagao como Profes-
sor Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, cargo n° 1241397, junto
ao Departamento de Engenharia Elétrica e de Computacdo,
conforme Edital ATAc - 10/2024 e Comunicado ATAc-34/2024,
Abertura de Inscricdes para o Concurso de Titulos e Provas e de
Homologacao do Relatdrio Final do Concurso, respectivamente.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

Edital CSCRH-RP N° 115/2024

CONVOCAGAO

A Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade
de Sdo Paulo, CONVOCA o candidato CARLOS HENRIQUE GROSV
SI SPONTON acessar o link http: figital.usp.t j

1.0s pedidos de inscrigo deverao ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do link https:/uspdigital. usp. br/gr/admissao, no
periodo acima indicado, devendo o(a) ¢ preencher os

| - a comissao organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa do concurso e dela dara conhecimento aos(as)

dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

1. memorial circunstanciado e comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso
e das demais informagbes que permitam avaliagao de seus
méritos, em formato digital;

II. prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

11l. prova de quitagdo com o servico militar, para candidatos
do sexo masculino;

IV. certidao de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des;

V. documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatorios do memorial referido no
inciso |, tais como magquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o tltimo dia util que antecede o inicio do concurso, de segunda
a sexta-feira, exceto sabados, domingos, feriados, pontos facul-
tativos e recesso entre Natal e Ano Novo, das 09h00 as 11h30 e
das 14h as 17h, na Assisténcia Académica do ICMC-USP, situada
aAv. Sao-carlense, 400, em S&o Carlos, SP. Quando

no prazo de 05 (cinco) dias utels, a partir da publicagdo deste
edital, para adicionar todos os documentos/formularios obriga-
torios, para dar andamento a sua nomeagéo como Professor
Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, cargo n° 1247565, junto
ao Departamento de Fisiologia, conforme Editais FMRP-USP n®
025/2024 e 045/2024, de Abertura de Inscrigdes e de Resultado
Final, respectivamente. Informagdes adicionais ou em caso de
duvidas, enviar e-mail ao Centro de Servicos Compartilhados em
Recursos Humanos, Campus Ribeirdo Preto: rhribeiraopreto@
usp.br.

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

FACULDADE DE SAUDE PUBLICA

Edital FSP ATAc 63/2024

Retificacdo do EDITAL FSP ATAc 53/2024 referente a convo-
cagdo para as provas do

Concurso Publico para provimento de 01 (um) cargo de
Professor Doutor no

Departamento de Politica, Gestao e Satide da Faculdade de
Saude Publica da

Universidade de Sao Paulo.

REFERENCIA - EDITAL FSP ATAc 53/2024, PUBLICADO EM
23.10.2024.

Onde lé-se:

0 Diretor tomna publico que o concurso para Professor
Doutor, junto ao Departamento de

Politica, Gestao e Salde, referente ao edital FSP 15/2024,
publicado no D.O.E. de

29.04.2024, seré realizado entre os dias 9 de dezembro e 13
de dezembro de 2024, com

inicio as 8h, na Sala Rodolfo dos Santos Mascarenhas (Sala
da Congregagéo) — 1° andar

- Diretoria da Faculdade de Satde Publica, situada a Av. Dr.
Arnaldo, 715 — Sao Paulo -

SP.

Leia-se:

0 Diretor tomna publico que o concurso para Professor
Doutor, junto ao Departamento de

Politica, Gestdo e Saude, referente ao edital FSP 15/2024,
publicado no D.O.E. de

29.04.2024, sera realizado entre os dias 9 de dezembro e 13
de dezembro de 2024, com

inicio as 12h, na Sala Rodolfo dos Santos Mascarenhas (Sala
da Congregagéo) — 1° andar

- Diretoria da Faculdade de Sadde Pablica, situada a Av. Dr.
Arna\do 715 — Sao Paulo -

As demais informagGes permanecem inalteradas.

INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS E

DE COMPUTACAO

Edital ATA/ICMC/USP n° 103/2024

Edital de Abertura de Concurso Publico

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR, NO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE COMPUTAGAO (SCC) DO INSTITUTO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DE COMPUTACAO (ICMC), DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO (USP).

A Vice-Diretora, no exercicio da diretoria do Instituto de
Ciéncias Matematicas e de Computacdo, da Universidade de Sao

a entrega for feita por procurador, este devera apresentar seu
documento de identidade, além de procuracdo simples assinada
pelo(a) candidato(a).

- Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteragao pelo
proprio(a) candidato(a).

§3° - Para fins do inciso II, nao serao aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituiao de Ensino emissora, ficando o(a) candidato(a) desde
ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagdo sobre
tal &0 implicara o i i de sua inscricdo.

§ 4° - Os(as) docentes em exercicio na USP serdo dispen-
sados das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que
as tenham cumprido a devida quitagdo por ocasido de seu
contrato inicial.

§ 5° - Os(as) candidatos(as) estrangeiros(as) serdo dispen-
sados das exigéncias dos incisos Il e IV, devendo comprovar que
se encontram em situagao regular no Brasil.

§6°- 0(a) candidato(a) estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchlmento do cargo s6 podera tomar posse
se visto ou que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢ao, os(as) candidatos(as) com defici-
@ncia deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem
as condigdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - E de integral responsabilidade do(a) candidato(a)
a realizagdo do upload de cada um de seus documentos no
campo espe(lfl(o |nd|cado pelo sistema constante do link
https:; p.b ficando o(a) candid
desde ja ciente de que a realizagao de upload de documentos
em ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento
de sua inscricao.

§ 9° - E de integral responsabilidade do(a) candidato(a)
a apresentagao de seus documentos em sua inteireza (frente
e verso) e em arquivo legivel, ficando o(a) candidato(a) desde
ja ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢bes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou
ilegivel, sua inscrigao sera indeferida.

§ 10 - Ndo sera admitida a apresentagdo extemporénea de
documentos pelo(a) candidato(a), ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que se autode-
clarar preto(a), pardo(a) ou indigena manifestara seu interesse
em participar da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e
seus paragrafos deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta ou parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) que manifestar seu interesse em participar
da pontuagao diferenciada seré sujeita a confirmagao por meio
de banca de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipétese de ndo confirmagao da autodeclaragao
de pertenga racial, o(a) candidato(a) sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito & anulagao da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para ccnfirmagéo da auludeclara;éo do(a)
candldatu(a) indigena sera exigido, no ato da inscricao, o Regis-
tro ivo de Nascimento do Indio - Rani proprio ou,

Paulo, tora publico a todos(as) os(as) it que, de
acordo com o decidido pela Congregacao em sessdo realizada
em 25.10.2024, estarao abertas, com inicio as 08h30 (horario
de Brasilia) do dia 28.11.2024 e término as 16h30 (horario de
Brasilia) do dia 26.01.2025, as inscri¢es ao concurso piblico de
titulos e provas, para provimento de 01 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n° 1246860, com o
salario de R$ 15.498,97 (Maio/2024), junto ao Departamento
de Ciéncias de Computacao, do ICMC, na area de conhecimento
"Ciéncia da Computacao”, Especialidades: - I: Processamento de
Imagens e II: Inteligéncia Artificial com aplicagdes em Robética,
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, e o respectivo programa que segue:

Especialidade I: Processamento de Imagens

1) Fundamentos de visao computacional e seu relaciona-
mento com a visdo humana

2) Transformada de Fourier para Imagens: algoritmos e
aplicacoes

3) Filtragem linear e nao-linear no dominio espacial: opera-
dores de convolugéo e correlagdo cruzada

4) Transformages Geométricas, Interpolacao

5) Segmentacéo de Imagens

6) Descrigao Estatistica de Imagens para Atributos de Cor
e Textura

7) Extracdo de caracteristicas por meio de Aprendizado
Profundo

8) Amostragem e Quantizagdo para processamento de
imagens

9) Redes convolucionais e aplicagdes em processamento
de imagens

10) Modelos de atengao e aplicagdes em processamento
de imagens

Especialidade II: Inteligéncia Artificial com aplicagdes em
Robética

1) Introdugdo a Interagdo Homem-Magquina;

2) Robética social;

3) Comunicagao verbal e ndo-verbal em robotica;

4) Sensores e percepcao para IHR;

5) Aprendizado de Robds: aprendizado por reforco e redes
neurais profundas e aplicagoes;

6) Métodos de IA para reconhecimento de objetos e de
atividades humanas;

7) Aplicagdes de HRI em Robdtica educacional;

8) Aplicagdes de HRI em Robdtica Assistiva;

9) 0 Aplicagdes de HRI em Agricultura;

10) Experimentacdo em HRI e o Magico de Oz.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao
Paulo e no Regimento do Instituto de Ciéncias Matematicas e
de Computagdo.

na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de
[ndio - Rani de um de seus genitores.

§ 16 — SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagao da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como indi-
gena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de
pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regices,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes & autodeclaragao como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
Ilstados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando

dos de fazé-lo os(as) c do sexo masculino
que tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia
31 de dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de
inscrigoes.

§19 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) podera mani-
festar, por escrito, a intencdo de realizar as provas na lingua
inglesa, nos termos do art. 57 do Regimento do Instituto de
Ciéncias Matematicas e de Computaggo. Os contetdos das pro-
vas realizadas nas linguas inglesa e portuguesa serao idénticos.

2. As inscrigdes serdo julgadas pela Congregagao do Institu-
to de Ciéncias Matematicas e de Computagdo, em seu aspecto
formal, publicando-se a decisao em Edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovagao das inscricées, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 25

2* fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 50

1) prova didatica - peso 25

§ 1° - A convocagdo dos(as) inscritos(as) para a realizagao
das provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os(as) candidatos(as) que se apresentarem depois do
horério estabelecido nao poderao realizar as provas.

§ 3°- Na avaliagao das provas pela comissdo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacao da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo unico, do Regimento Geral da USP.

24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido exigir-se dos(as) candidatos(as) a reali-
zagao de outras atividades nesse periodo;

Il - ofa) candidato(a) podera propor a substituicio de
pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do
concurso, cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegagao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

IV - durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periodicos e outros documentos bibliografi-
cos, entendendo-se como tal qualquer registro de informacdes,
independentemente do formato ou suporte utilizado para
registra-los, que o(a) candidato(a) tiver levado para o local da
prova, do qual nao lhe sera permitido ausentar-se durante esse
periodo. Seré permitido o uso de microcomputador, sem conexao
a internet, no momento da consulta.

V — as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI — Nao sera permitido o uso de microcomputador na
prova escrita, nos termos da Portaria ICMC n° 151/2024;

VIl - a prova, que serd lida em sessao publica pelo(a)
candidato(a), devera ser reproduzida em copias que serdo entre-
gues aos membros da comissdo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIIl - cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comissdo julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a segunda fase
os(as) candidatos(as) que obtiverem, da maioria dos membros
da comissdo julgadora, nota minima sete;

X—a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica, as
notas recebidas pelos(as) candidatos(as).

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada

terd de cada i (@) uma nota final,
observada a eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos
termos do item 11 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os(as)
candidatos(as) aprovados(as) na primeira fase.

7. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliago, devera refletir o mérito
do(a) candidato(a).

Paragrafo tnico - No julgamento do memorial, a Comissao
apreciara:

1. producdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

II. atividade didatica universitaria;

IlIl. atividades relacionadas & prestacdo de servicos a
comunidade;

IV. atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V. diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova diddtica sera publica, com a duragao minima
de quarenta e méaxima de sessenta minutos e versara sobre o
programa da area de conhecimento/programa mencionada no
presente Edital, nos termos do artigo 137 do Regimento Geral
da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do
concurso, organizara uma lista de dez pontos, da qual os(as)
candidatos(as) tomarao conhecimento imediatamente antes do
sorteio do ponto;

Il - ofa) candidato(a) podera propor a substituicio de
pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo & comissdo julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegagao;

1l - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do(a)
candidato(a), ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagao
de outras atividades;

IV - o(a) candidato(a) podera utilizar o material didatico
que julgar necessario;

V - se o niimero de candidatos(as) o exigir, eles(as) serao
divididos(as) em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem
de inscrigao, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

— quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissdo Julgadora deverd interromper o(a) candidato(a);

VIl - se a exposicao do(a) candidato(a) encerrar-se aguém
do 40° minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota
zero ao(a) candidato(a) na respectiva prova.

9. Ao término da apreciagao das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo da pontuagao
diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. Aplicar-se-4  pontuagdo diferenciada aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, nos termos
ora especificados.

§1°- A formula de calculo da pontuagao diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

= (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os(as) candidatos(as)
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os inabi-
litados, ou seja, 0s que nao atingiram a pontuagao minima refe-
rida nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os(as) candidatos(as) que pontuaram e que
nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram
por ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os ina-
bilitados.

§2° - A formula para aplicagao da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apos a
aplicagdo da pontuagao diferenciada e que gerara a classifica-
cao do(a) candidato(a) na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

- NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual serd aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
nimero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as) habilitados(as),
ou seja, aos(as) que tenham atingido o desempenho minimo
estabelecido no edital do certame, considerada, para este tltimo
fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as)
da pontuacdo diferenciada entre os habilitados(as), ndo sera
calculada a pontuacao diferenciada.

§ 6° - A pontuagao diferenciada nao seré aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagao média da concorréncia ampla).






