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Aqui vocé encontra o apoio
que precisa para conquistar
sua aprovacao.
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Sumério de Urina 3 meses
Parasitolégico de Fezes 3 meses
Acuidade Visual (emitida por médico Oftalmologista) | 3 meses
Raios-X de Térax (PA) com laudo 6 meses
Mamografia com laudo (mulheres a partir dos 40 anos) | 12 meses
PSA (Homens a partir dos 40 anos) 6 meses
Eletrocardiograma com laudo (a partir dos 40 anos) 6 meses
Videolaringoscopia com laudo 6 meses
Audiometria Tonal e Vocal 6 meses

4- O candidato que ndo atender a presente convocagao, na forma e prazo determinado, seja
qualquer o motivo alegado, perdera o direito a nomeacéo.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administragédo

ROWENNA DOS SANTOS BRITO
Secretaria da Educagéo

CANDIDATO EM VAGA RESERVADA AOS NEGROS
CARGO: 109 - PROFESSOR PADRAO P - GRAU lll- PORTUGUES
NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO - NTE: NTE: 02 - BOM JESUS DA LAPA

NUMERO NOME DOCUMENTO NOTAFINAL | CL_NEGRO
0037225a JULIANAFARIAS | 1212560493 112.00 7
NERES

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO - SAEB
AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DA BAHIA - ADAB

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DA BAHIA

REPUBLICAGCAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - SAEB N° 01/2026, DE 26
DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO e o DIRETOR GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE
DEFESA AGROPECUARIA DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com
o processo SEI n® 009.15718.2026.0004501-50, tornam publico a Republicacdo do Edital de
Abertura de Inscricbes do Concurso Publico para provimento de 200 (duzentas) vagas, sendo
160 (cento e sessenta) vagas para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério e 40 (quarenta)
vagas para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuéria do quadro de pessoal da
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia, o qual se regera pelas disposi¢bes da
Lei estadual n°® 6.677/1994, Lei estadual n® 11.051/2008 e suas alteracdes posteriores, Decreto
estadual n® 19.201/2019 e Lei estadual n°® 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n®
15.805/2014, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagéo - IDCAP em parceria com a
Secretaria da Administracao do Estado da Bahia.

1.2 A selecé@o para os cargos previstos neste edital compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa: Provas Objetivas - de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva - de carater eliminatério e classificatorio;

c) 32 Etapa: Prova de Titulos - de carater classificatério, somente para o cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e seus anexos.

1.4 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Salvador, Juazeiro,
Barreiras, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas, no Estado da Bahia.

1.5 O procedimento de heteroidentificacdo e a pericia médica serdo realizados na cidade de
Salvador/BA.

1.6 O procedimento de heteroidentificagéo e a pericia médica serdo realizados para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos
com deficiéncia.

1.7 Todas as etapas deste certame poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou
ndo, com a prévia convocacao dos candidatos.

1.8 O ndo comparecimento as etapas nas datas e horarios estabelecidos em convocacéo, bem
como o descumprimento das regras especificas de cada etapa, resultara na eliminagdo do
candidato, sem direito a nova convocagao.

1.9 O candidato, ao fazer sua inscrigéo, aceita que no dia da realizacéo de qualquer etapa, ndo
sera permitido entrar ou permanecer no local de provas portando arma(s), mesmo que possua
o respectivo porte.

1.10 Todas as datas relativas ao presente concurso publico deverdo ser acompanhadas pelos
candidatos no Anexo | deste edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no cronograma e
demais avisos publicados no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

1.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées
relativas a este concurso publico, através do site do IDCAP (www.idcap.org.br), do site do Portal
do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br) e do Diario Oficial do Estado da Bahia, ndo podendo, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

1.12 Os itens deste edital, inclusive o Anexo |, poder&o sofrer eventuais alteracdes ou atualizacdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
publicada no site do IDCAP (www.idcap.org.br) e site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br),
por meio de retificagdo do edital ou aviso, bem como no Diario Oficial do Estado da Bahia.

1.12.1 Todos os candidatos poderao ser filmados durante a aplicagdo das etapas do certame, para
fins de registro da avaliagdo. A decis&o sobre a realizagdo ou ndo das filmagens sera de exclusiva dis-
cricionariedade do IDCAP. As gravacgtes eventualmente realizadas néo serdo fornecidas a terceiros,
incluido os préprios candidatos, em nenhuma hipétese, salvo previsao legal expressa.

1.13 Tal vedacéo se justifica ndo apenas pela protegcéo ao direito de imagem, mas também pela
necessidade de resguardar dados pessoais de terceiros, conforme dispde a Lei Geral de Protecao
de Dados n° 13.709/2018; pela preservagédo da seguranga, da isonomia e da impessoalidade
do concurso publico; bem como pelo carater interno e administrativo das referidas gravacgoes,
utilizadas exclusivamente para fins de controle, fiscalizagdo e eventual apuragdo de ocorréncias
durante a realizacdo do certame.

1.14 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o edital, por meio do site do IDCAP (www.
idcap.org.br), de acordo com as instru¢fes constantes na pagina do concurso publico e nos
prazos estimados no cronograma deste edital, contados da data da publicagdo. Apds essa data,
0 prazo estara precluso.

1.15 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no site do IDCAP
(www.idcap.org.br), caso néo seja cadastrado.

1.15.1 Os pedidos de impugnacao seréo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo
sobre a deciséo.

1.15.2 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na
data prevista no cronograma constante no Anexo | deste edital.

1.15.3 Impugnacdes referentes a retificacdo deste edital (se houver) deverado ser realizadas no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo da retificacdo, através do e-mail
atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnagéo contra retificagdon® ___doeditaln®___ / 7
b) O item/subitem do edital que sera objeto de sua impugnagéo;

¢) Argumentacao fundamentada.

1.16 Todos os questionamentos e/ou solicitagcdes relacionados ao presente edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do “Fale
Conosco” no site (www.idcap.org.br) ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.17 Toda mencgéo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS
2.1 Os cargos, o nimero de vagas, carga horéria, vencimento e os requisitos de ingresso sao
0s seguintes:

CcOD | CARGOS AREADE VAGAS |AC |NE |PCD |CH | REMUNERAGAO | PRE-REQUISITO

ATUACAO
101 | Fiscal Defesa 40 26 |12 |2 40h | R$ 7.445,86 Curso superior, em
Estadual Sanitaria nivel de Graduagéo,
Agropecuario | Animal em Medicina
Veterinaria, em
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao (MEC).
102 | Fiscal Defesa 80 52 |24 |4 40h | R$ 7.445,86 Curso superior, em
Estadual Sanitaria nivel de Graduagao,

Agropecuario | Vegetal em Agronomia,
em instituicao de
ensino superior

reconhecida pelo

Ministério da
Educacao (MEC).
103 | Fiscal Inspegdo de |40 26 |12 |2 40h | R$ 7.445,86 Curso superior, em
Estadual Produtos e nivel de Graduagéo,
Agropecuario | Subprodutos em Medicina
de Origem Veterinaria, em
Animal instituigdo de

ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da
Educacéao (MEC).
104 | Técnicoem |- 40 26 |12 |02 40h | R$ 2.924,39 Técnico em
Fiscalizagdo Agropecuaria,
Agropecuaria Técnico em

Agricultura, Técnico
em Agroecologia,
Técnico em
Zootecnia,

Técnico Florestal

e Técnico em
Agroindustria, nos
termos definidos
nas Diretrizes
Curriculares
Nacionais para

a Educagéo
Profissional de Nivel
Técnico, fixadas por
meio de Resolugéo
da Camara de
Educagao Basica
do Ministério

da Educacao,
observada a carga
horaria minima
estabelecida.

AC: Ampla concorréncia | NE: Negros | PCD: Pessoa com deficiéncia | CH: Carga horaria

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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2.2 Aremuneracéo de ingresso para o cargo de Fiscal Estadual Agropecudrio serd composta
por vencimento basico no valor de R$ 3.309,27 (trés mil, trezentos e nove reais e vinte e sete
centavos) e gratificagio pela atividade de Fiscalizagado e Defesa Agropecuaria no valor de R$
4.136,59 (quatro mil, cento e trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos), perfazendo um
total de R$ 7.445,86 (sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e seis centavos).
2.3 A remuneracao de ingresso para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria sera
composta por vencimento bésico no valor de R$ 1.539,15 (mil, quinhentos e trinta e nove reais e
quinze centavos) e gratificacédo pela atividade de Fiscalizagéo e Defesa Agropecuaria no valor de
R$ 1.385,24 (mil, trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro centavos), perfazendo um total
de R$ 2.924,39 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta € nove centavos).

2.4 As atribuicdes dos cargos estéo definidas no Anexo |l deste edital, em conformidade com a
Lei estadual n° 11.051/2008 e suas alteragbes posteriores.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
métodos de retificagdes, certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do concurso publico;

b) Possui plenas condigbes para execucao das atividades do cargo;

¢) Atende aos requisitos para participacdo nas etapas do certame, estabelecidos no presente
edital.

3.2 O valor correspondente a taxa de inscri¢cdo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Fiscal Estadual Agropecuario R$ 190,00
Técnico em Fiscalizagéo Agropecuaria R$ 120,00

3.3 As inscrigbes para 0 concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste
edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.
br).

3.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via internet, o site do IDCAP (www.idcap.org.br) e localizar a area destinada ao
concurso publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscrigédo e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugoes;

d) Apos o envio da ficha de inscrigéo, automaticamente sera gerado boleto bancario/método de
pagamento referente ao valor da inscri¢cdo, que devera ser pago em qualquer agéncia bancaria
ou por meio eletronico ou PIX realizado por meio da leitura de QR Code disponivel no boleto, até
a data prevista para vencimento, observado o horario de expediente da agéncia bancéaria sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento e
do cartédo de confirmacgéo de inscrigéo.

3.5 Caso ocorram equivocos na indicacéo de qual cidade o candidato deseja realizar as provas,
o mesmo devera efetuar a alteracdo cabivel, em tempo habil. A possibilidade de alteracéo
somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo, na area restrita denominada “area do
candidato”, sendo vedadas alteragdes posteriores.

3.6 O candidato, ao fazer suainscri¢éo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas
neste edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente concurso
publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagéo e selegéo previstos no edital de abertura de
inscrigbes, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢cdo, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
e nos termos do Decreto n® 4922-R/2021, em consonancia com Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais n° 13.709/2018, no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do Poder
Executivo.

3.7 No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo, area de atuagdo para o cargo de
Fiscal Estadual Agropecuéario e por cargo para o cargo Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria
gue deseja concorrer conforme sua formagao.

3.8 Constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada pelo mesmo candidato para
cargos cujas provas sejam realizadas no mesmo turno, o candidato devera, no dia da aplicacéo
das provas, optar por apenas um dos cargos. Em razdo dessa escolha, o candidato sera
considerado ausente nas provas relativas aos demais cargos, ndo sendo admitidas reclamacdes
posteriores, inclusive quanto a restituicdo dos valores pagos a titulo de inscrigao.

3.9 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o candidato que nédo
comprovar os requisitos exigidos neste edital sera eliminado deste concurso publico.

3.10 As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e/ou do IDCAP, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogacéo feita no site do IDCAP (www.idcap.org.br)
e no site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

3.11 O IDCAP néo aceitara inscrigdes cujo pagamento da taxa seja realizado fora do prazo
estabelecido ou por meio diverso do previsto neste edital, ainda que, eventualmente,
sejam processados ou aceitos pela instituicdo bancaria ou similares.

3.12 Seréa automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento seja devolvido por qualquer
motivo e/ou ndo seja processado pela instituicdo bancaria.

3.13 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento.

3.14 O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagao de qualquer modalidade
de pagamento que nao seja pelas formas estipuladas neste edital e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam no cancelamento da inscricdo, sem devolugao
da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em
duplicidade.

3.15 Alinscricdo somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento.

3.16 O cartdo de confirmacéo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato, no site do
IDCAP (www.idcap.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo e
guarda deste documento.
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3.17 Em caso de feriado ou evento que resulte no fechamento de agéncias bancérias e/ou
lotéricas na localidade do(a) candidato(a), este devera antecipar o envio da documentagao
exigida neste edital (quando aplicavel) ou efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o primeiro
dia util anterior ao feriado ou evento. Alternativamente, o pagamento podera ser realizado por
outros meios validos, como caixa eletronico ou Internet Banking, desde que respeitado o prazo
final estabelecido neste edital.

3.18 Quanto ao pagamento do boleto bancario/método de pagamento, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento.
As inscrigbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro nas informagdes de
dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto/método, ndo serdo aceitos,
néo cabendo reclamages posteriores neste sentido.

3.19 Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depésito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido,
ordem de pagamento, agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste edital.

3.20 Os pagamentos das inscrigdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QR Code
gerado na impressao do boleto ndo serdo aceitos.

3.21 N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico ou em razdo de fato
atribuivel somente a Secretaria da Administracédo do Estado da Bahia e ao IDCAP.

3.22 Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario/método de pagamento, que estara disponivel na area do
candidato, no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

3.23 O IDCAP e a Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia néo se responsabilizam por
inscricbes ndo processadas por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por
instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na
rede de computadores, etc.

3.24 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na ficha de
inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, contraria
as condicbes estabelecidas neste edital, o candidato terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagao posterior.

3.25 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

3.26 A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas
as inscri¢des, as provas e demais etapas do concurso publico, quando verificada falsidade em
qualquer declaragao, irregularidade nas provas e/ou informagdes fornecidas. O qual acarretara a
eliminac@o automéatica do candidato.

3.27 O cartéo de confirmacéo de inscrigdo e do pagamento do valor da inscrigdo devera(ao) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.

3.28 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicacéo da Lei federal n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste edital devera prestar esta
informacgé&o no ato de inscri¢cdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme
subitem 16.3.

4. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

4.1 Todos os envios eletrdnicos de documentos, em qualquer fase/etapa do concurso publico
seguirdo o disposto neste topico.

4.2 Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;
b) O tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise
da documentagéo com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela
estéo corretos.

f) N&o serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

4.3 Néo serdo considerados vélidos documentos apresentados de forma diferente daquela
descrita nesse topico, como por exemplo: por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia
de aplicagao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.
4.4 As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagéo.
4.5 No ato do cadastro dos documentos no sistema é indispensavel o preenchimento correto
dos campos indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas
utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente.

4.6 Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo
para que posteriormente, quando solicitado, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

4.7 Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja
classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei federal n® 14.063/2020.
4.8 Se for comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da sujeicdo as
sangdes civis, administrativas e criminais, seréo considerados nulos, em relacdo ao declarante,
todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para as solicitagcdes de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera,
no periodo indicado no cronograma deste edital, comprovar que se enquadra na condi¢ao
de membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto federal n° 11.016/2022 (hipossuficiéncia
econdmica) e do Decreto estadual n°® 15.805/2014.

5.2 Dos procedimentos obrigatorios para solicitagdo e comprovagao de isengdo da taxa
de inscrigéo:

5.2.1 O candidato interessado em obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo, na modalidade do
Decreto federal n° 11.016/2022 (hipossuficiéncia econémica e inscritos no Cadastro Unico

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) e do Decreto estadual n° 15.805/2014 devera:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Solicitar a isen¢édo no periodo estipulado no Anexo | deste edital;

c) Preencher todas as informagdes estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico;

d) Enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

e) Enviar copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial
de identificagao;

f) Enviar declaragdo de membro de “familia de baixa renda”, devidamente preenchida e assinada.
5.2.2 A declaragdo de membro de “familia de baixa renda” indicada no subitem anterior,
devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo
v,

b) Ser enviada em formato PDF, com, no maximo, 10 MB (dez megabytes);

c) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou um escrito em
algum documento que visa conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.3 N&o serdo aceitos CadUnico nas seguintes situacdes:

a) Que nédo estiverem no nome do candidato inscrito, mesmo que dentro da renda per capita
familiar e dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS
n° 177/2011.

5.2.4 N&o ser3o realizados pedidos de corregéo do CadUnico digitado erroneamente.

5.2.5 N&o serdo aceitas alteracdes no CadUnico ap6s a efetivagdo da inscrigao.

5.2.6 Para que o candidato néo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo, & necessario
que indique em sua ficha de inscrigéo os dados cadastrais exatamente como estao no CadUnico.
5.2.7 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario
realizar, primeiramente, a atualizacao cadastral, para depois solicitar a isencao de pagamento.
5.2.8 E necessario um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da data em que foi
incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato
conste na base do CadUnico do Ministério responséavel pela gestdo do Cadastro Unico.

5.2.9 O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ao 6rgéao
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado. O IDCAP n&o tem autonomia para
realizar modificagdes cadastrais.

5.2.10 Ao solicitar a isencdo, o candidato declara automaticamente, sob sua
responsabilidade, que observa a restricdo prevista na norma legal. O candidato que
prestar declaragao falsa estara sujeito as sangdes previstas em lei.

5.3Asinformagdes prestadas norequerimento deisencgao serdo deinteiraresponsabilidade
do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das
demais sancdes legais.

5.4 Aisengdo da taxa de inscricdo devera ser requerida exclusivamente no periodo previsto no
Anexo | deste edital e, para tanto, o candidato devera acessar o site do IDCAP (www.idcap.org.
br) e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado
(informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscri¢éo.

5.5 A relacéo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no site do
IDCAP (www.idcap.org.br) e no site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), em data
definida no Anexo | deste edital.

5.6 Todos os documentos comprobatérios exigidos para isen¢cdo da taxa de inscricéo
deverdo ser enviados em ARQUIVO UNICO, via sistema na éarea do candidato, até o
periodo estipulado Anexo I.

5.7 A documentacdo que, eventualmente, for enviada apos a finalizagdo do prazo previsto no
Anexo | ou diferente do exigido neste edital NAO ser& aceita.

5.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente
enviada para o sistema do IDCAP.

5.9 As digitalizacdes ilegiveis seréo desconsideradas.

5.10 A documentagdo que ndo atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou
for enviada fora do prazo constante no Anexo | deste edital nao tera validade, ficando o
candidato sem direito a isencéo da taxa de inscrigc&o.

5.11 O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢céo for indeferida
devera entrar no site do IDCAP (www.idcap.org.br) até o dltimo dia valido para inscri¢éo, imprimir
0 seu boleto bancario/método de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

5.12 Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢éo por um mesmo candidato para mais de
um cargo, somente sera considerada valida e homologada a Ultima solicitacéo realizada dentro
do prazo previsto no Anexo |I.

5.13 Deferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢&o, o candidato devera aguardar a publicagéo
da convocacéao para as provas, de acordo com o0 Anexo | deste edital.

5.14 Se comprovadamente falsa a declaragéo e/ou documentacao, além da sujei¢éo as sangles
civis, administrativas e criminais, serao considerados nulos, em rela¢&o ao declarante, a inscricdo
e todos os atos dela decorrentes no concurso publico, assim como os atos eventualmente
praticados de nomeagao, posse e exercicio no cargo.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Do pedido de atendimento especial:

6.1.1 O IDCAP, nos termos da legislacéo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou
tratamento pelo nome social e/ou outras adaptagfes para candidatos que requeiram, desde que
comprovem a necessidade.

6.1.2 O candidato que desejar solicitar atendimento especial devera fazé-lo no ato da inscricéo,
indicando a condicéo que motiva o pedido e a forma de atendimento pretendida.

6.1.3 Arealizacéo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a
legislacéo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IDCAP, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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6.1.4 A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatéria,
guando for o caso, conforme estabelecido neste item.

6.2 Das finalidades e limites do atendimento especial:

6.2.1 O atendimento especial, quando concedido, visa proporcionar igualdade de condicdes
durante a realizag@o das provas, sem comprometer:

a) O formato e os critérios de avaliacao;

b) A metodologia de execugao das etapas;

c) As exigéncias legais e as atribuicdes inerentes ao cargo.

6.2.2 As adaptacdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderao descaracterizar
o conteudo, a forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente
aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam risco, conforme o perfil do cargo.
6.3 Das adaptacdes aplicaveis exclusivamente as provas objetivas e discursiva (quando
houver):

a) Prova e folha de resposta ampliada;

b) Ledor e/ou transcritor;

c) Tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;
d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

6.4 Das adaptacoes aplicaveis atodas as etapas, incluindo as provas objetivas e discursiva
(quando houver):

a) Sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) Carteira para canhotos;

c) Tratamento pelo nome social;

d) Condigbes diferenciadas por motivo de crenca religiosa;

e) Condigdes especificas para lactantes.

6.5 Das outras solicitac6es de atendimento especial:

6.5.1 Candidatos com outras necessidades ndo previstas neste edital, ou que enfrentem condicao
superveniente (como acidente, internagdo ou limitacdo temporaria), poderdo encaminhar
solicitacao fundamentada ao IDCAP, dentro do prazo estabelecido no Anexo I, por meio do canal
“Fale Conosco” no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.1 O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos
fortuitos, apds o periodo de inscri¢éo, devera solicita-lo por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no
site do IDCAP (www.idcap.org.br).

6.5.1.2 Entende-se por casos fortuitos as situa¢cdes em que a condi¢do que enseja o atendimento
ocorra em data posterior ao periodo previsto de solicitagao.

6.6 Das regras e documentacao especifica:

6.6.1 Aplicam-se os requisitos e documentos estabelecidos nos subitens a seguir, conforme o
tipo de solicitagéo realizada:

6.6.1.1 Daprovaefolhaderespostaampliada; do ledor e/ou transcritor; do tempo adicional;
do intérprete de lingua brasileira de sinais (Libras): O candidato devera apresentar laudo
caracterizador da deficiéncia conforme regras exigidas no subitem 6.7, sob pena de nao ter seu
pedido atendido.

6.7 Das exigéncias obrigatérias do laudo médico:

a) Ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagcdo apresentada,
com expressa descricdo da necessidade solicitada;

b) Ter data de emissao de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste
edital;

c) Constar nome completo do candidato;

d) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

e) Constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial
solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) Constar indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacoes, bem
como aqueles que, por razdes de salude, fagcam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;
h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 36
(trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigbes;

i) No caso de uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao
enviar o laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

6.8 O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira
devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscri¢céo, caso o candidato nao
tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.9 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo as provas confeccionadas neste formato.

6.10 Da sala de facil acesso: os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por
dificuldade de movimentacgao, permanente ou temporaria, gerando redugéao efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenagé@o motora ou da percepgéo deverao preencher solicitacdo durante
o periodo de inscri¢gdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade.

6.11 Dacarteira para canhotos: candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao
preencher a solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no cronograma, justificando
sua necessidade. Caso o candidato ndo faga a solicitagéo, ficara sujeito a disponibilidade do
mobiliario adequado a sua situagdo no local de provas, podendo ou nao ser atendido.

6.12 Das condi¢des diferenciadas por motivo de crengareligiosa: O candidato que necessitar
de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme prazo de periodo de
inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscri¢ao;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacéo religiosa a que pertence, em
gue conste o nome e nimero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida
congregacao, com a devida assinatura do lider religioso.
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6.13 Das condigoes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei federal
n° 13.872/2019, mée de crianga de até 06 (seis) meses de idade na data das provas, e necessitar
amamentar, devera conforme prazo de periodo de inscricdo no Anexo | deste edital:

a) Apresentar certiddo de nascimento da crianca (ou documento médico com a data provavel do
parto, se ainda gestante);

b) Levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante
néo realizara as provas. O IDCAP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

¢) O acompanhante da participante lactante ndo poderéa ter acesso a sala de provas e devera
cumprir os dispostos nos itens constantes neste edital, no que couber, e ser submetido a revista
eletrénica por meio do uso do detector de metais.

6.13.1 Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o
respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal do sexo feminino.

6.13.2 Nao sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

6.13.2.1 A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que
comprove gue a crianga terd até 06 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.
6.13.3 Caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data do término das inscri¢cdes, a imagem
legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento
emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento e a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca na data de
realizagdo das provas para ser apresentada a Coordenagao.

6.13.4 A candidata com situagédo deferida tera, caso cumpra o disposto no subitem 6.13, o direito
de proceder & amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho, nos termos do caput do art. 4° da Lei federal n® 13.872/2019. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo
com o § 2° do art. 4° da Lei federal n® 13.872/2019.

6.13.5 O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagcdo das
provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei federal n® 13.872/2019, observado
o limite previsto no subitem 6.13.4.

6.14 Do tempo adicional: A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera
conter, além do estabelecido no subitem 6.7 deste edital, a expressa descri¢cdo da necessidade de
tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigao, caracteristica ou diagnéstico
do participante, de acordo com a legislacao vigente para concesséo de tempo adicional citada na
alinea “a” do subitem 6.14 deste edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao
disposto no subitem 6.13 e seus subitens.

a) Caso a documentacgéo que motivou a solicitagéo de tempo adicional seja aceita, o candidato
tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no Decreto federal n°® 3.298/1999, no Decreto
federal n° 5.296/2004, no Decreto federal n°® 6.949/2009, no Decreto federal n° 9.508/2018, na
Lei federal n°® 12.764/2012, na Lei federal n°® 13.146/2015, na Lei federal n°® 14.126/2021 e na Lei
federal n® 13.872/2019 e demais legislacdes.

6.15 Das disposic¢8es gerais do pedido de atendimento especial:

6.15.1 O atendimento do pedido sera submetido a analise do IDCAP e dependerda da
disponibilidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.15.2 As digitalizacgdes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato verificar o correto envio e a legibilidade dos arquivos.

6.15.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente
enviado para o sistema do IDCAP.

6.15.4 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do “Fale
Conosco” (e-mail) na area do candidato para a corre¢édo da informacgéo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

6.15.5 O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizacdo das provas nao
garante o direito ao exercicio da atividade fim do cargo pleiteado, considerando que a atividade
laboral pressupde o atendimento aos requisitos do cargo.

7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

7.1 O atendimento pelo nome social é destinado a pessoa transgénero que se identifica e deseja
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, sendo o nome
social distinto do nome civil (nome de nascimento).

7.2 Para os fins deste edital, considera-se nome social a designagéo pela qual a pessoa se
identifica e é socialmente reconhecida, conforme disposto no Decreto federal n® 8.727/2016.
7.3 O candidato que desejar o tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo
de inscrigbes, conforme previsto do art. 69 do Decreto estadual n® 15.805/2014. Para tanto,
devera acessar a sua area do candidato, no campo “Agdes”, clicar no item “Nome Social”’ e
preencher o campo correspondente, anexando, obrigatoriamente copia digitalizada, frente e
verso, de um dos documentos oficiais de identificacdo com foto, valido, conforme estabelecido
neste edital.

7.4 Caso a solicitagé@o néo seja realizada no prazo estipulado ou a documentacéo enviada nao
esteja em conformidade com o item anterior, o candidato sera identificado pelo nome civil.

7.5 As publicagbes e comunicagdes oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas
solicitacdes deferidas serdo realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da
utilizagdo do nome civil para fins administrativos internos, quando estritamente necessario ao
atendimento do interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros.

8. DAS VAGAS RESERVADAS

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato dainscri¢do, optar por
concorrer as modalidades de vagas reservadas. E, ato continuo, no periodo de solicitacéo
de vaga reservada, o candidato devera entrar na inscrigéo via sistema e enviar no campo
especifico a documentacao exigida.

8.1.1 A auséncia de envio da documentacdo exigida, dentro do prazo previsto, impedira a
participacdo do candidato na etapa de verificagéo realizada por comissao designada pelo IDCAP,
resultando no indeferimento da solicitag@o de reserva de vaga.
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8.1.2 O fato de o candidato ser deferido a participar na concorréncia dessa modalidade, pois
cumpriu as regras de inscri¢do do pedido (envio de documentagéo) ndo configura a confirmagao
absoluta de cotista, o qual ainda passara por analise técnica para a devida certificagdo e
validacéo.

8.2 No caso de indeferimento, ja na etapa de solicitagdo, pois ndo enviou alguma documentacao,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.1 Até o fim do periodo de inscrigdo do concurso publico sera facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.3 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas, nédo
configura validagao de sua condigédo, onde o mesmo passara por estagio comprobatorio.
8.4 O procedimento verificatério/comprobatério, terdo decisdo terminativa sobre a qualificagao
da situacao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprovagao no procedimento, quando
convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

8.5 Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que
Ihe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

8.6 Apos o procedimento de verificagdo, o candidato indeferido na reserva de vagas,
somente permanecera nalistade ampla concorréncia se, em cada etapa, atender as regras
de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario, sera eliminado.
8.7 Em caso de desisténcia formal ou perda do direito a nomeagao de candidato aprovado por
meio de vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo proximo candidato da respectiva cota,
observada a ordem de classificacdo e o atendimento a todos os requisitos previstos neste edital.
8.8 Na hipdtese de néo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas
respectivas vagas reservadas no momento da nomeacdo, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

8.9 As informagles prestadas neste certame, assim como sua autodeclaracao tera validade
somente para este concurso publico.

8.10 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros e com deficiéncia.

8.11 N&o serdo considerados gquaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos
realizados em outros processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.12 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.13 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no pedido/certificacdo da
condicao declarada pelo candidato, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

8.14 Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do concurso publico, caso esse ainda
esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao
servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢6es cabiveis.

8.15 Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas, nos termos da Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677/1994.

8.16 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, serdo nomeados, dentro das vagas de ampla concorréncia e néo
serdo computados dentro das vagas reservadas.

8.17 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.17.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, por
cargo/area de atuagdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario e por cargo para o cargo
de Técnico em Fiscalizacdo Agropecuéria, em conformidade com o artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal; Lei estadual n° 6.677/1994; Lei estadual n° 12.209/2011 regulamentada
pelo Decreto estadual n° 15.805/2014; Lei federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto
federal n°® 3.298/1999.

8.17.2 Na hipdtese de a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

8.17.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
federal n®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto federal n° 3.298/1999, no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), na Lei federal n°® 14.126/2021, na Lei federal n°® 14.768/2023, bem como
na Lei federal n° 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengéo sobre o0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto federal n® 6.949/2009.

8.17.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, sendo indispensavel a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

8.17.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deveré assinalar a opgéo correspondente no momento de inscrigcdo e enviar digitalmente
o laudo original em arquivo Unico, contendo todas as informacdes solicitadas/descritas neste
edital.

8.17.6 Este sera o inico momento para envio da documentagcao comprobatéria, caso nédo
o faga, ndo tera nova oportunidade, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.
O candidato com deficiéncia que ndo cumprir integralmente as exigéncias previstas neste
topico, especialmente quanto ao envio correto e tempestivo da documentagéo exigida, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga correspondente.
8.17.7 O laudo que caracteriza a deficiéncia, emitido pelo profissional de saude de nivel
superior com habilitacdo na area da deficiéncia declarada, devera ser preferencialmente
digitado ou escrito a préprio punho em letra legivel e, ainda:

a) Constar nome completo do candidato;

b) Constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do
responsavel pela emisséo do laudo;
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c) Informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia (se conhecida);

d) Descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia
(impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo);

e) Indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

f) Apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

g) No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagéo
médica (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma
descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagbes anatémicas e/ou
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como uso de proteses e/ou drteses;

h) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria
recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n” do subitem 8.17.7;

i) No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao (atestado ou laudo ou
relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a data do inicio da doenca,
areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) Para as pessoas com deficiéncia mental, a documentagdo médica (atestado ou laudo ou
relatério) ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera apresentar os impedimentos nas
relacdes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) No caso de deficiente visual, o laudo devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos e vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea “n” do subitem 8.17.7;

I) No caso de deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério) ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias
e deverao ser apresentadas as informacdes ja listadas de cada uma delas;

m) Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1°do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de Especialistas
do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na &rea de Neuropsicologia
(com comprovacgéao de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante
no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duracédo de alteragdes e(ou) prejuizos); capacidade de comunicagdo e interagdo
social; reciprocidade social; qualidade das relacdes interpessoais; e presenga ou auséncia
de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos;

n) Ter sido emitido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do término das inscrigbes,
exceto nos casos de impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente ou
quando se tratar de Transtorno do Espectro Autista, nos termos da Lei federal n° 12.764/2012.
8.17.8 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que
se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei federal n°® 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador
da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que esteja
expressa a referida condicéo e satisfeita as demais condicdes.

8.17.9 Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, devera
estar assinado digitalmente conforme padréo ICP-Brasil, observando as normas do respectivo
Conselho Profissional.

8.17.10 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes desse topico,
nao sera considerado pessoa com deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

8.18 DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DESTINADO AOS CANDIDATOS PCDs
8.18.1 Aclassificacéo e aprovagao do candidato nas etapas néo asseguram, por si s6, a ocupagao
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Antes da homologagéo do resultado final
do concurso, os candidatos aprovados nessas vagas serao convocados por meio de edital de
convocagao para submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 2° da Lei
federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto federal n® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei federal n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei federal n°® 14.126/2021 e na Lei federal
n°® 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
federal n® 6.949/2009 e na Lei federal n° 15.176/2025 (Fibromialgia), ainda que tenha obtido
pontuagao/classificagéo suficiente para aprovagéo na lista de ampla concorréncia.

8.18.2 A avaliagdo de que trata este item possui carater terminativo sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou nao.

8.18.3 A realizagdo da pericia médica ficara a critério e sob responsabilidade da Secretaria da
Administracéo do Estado da Bahia.

8.18.4. Para realizar a pericia médica, o candidato devera apresentar-se ao local designado em
edital de convocagéo, portando, além do documento de identidade oficial com foto, laudo médico
original e/ou sua cépia autenticada e de exames complementares, que atestem a deficiéncia
alegada pelo candidato no ato de inscrigao.

8.18.5 Na ocasido da pericia médica poderéo ser solicitados outros documentos e/ou informagdes,
caso necessario.

8.18.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagéo tratada no subitem 8.18.1.

8.18.7 Sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigdo néo for constatada de acordo com o subitem 8.18.1, bem como aquele que ndo
comparecer a avaliacéo prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de ampla concorréncia, e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos negros, desde
que tenha obtido pontuagao/classificagao para tanto.
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8.18.8 O laudo médico apresentado na pericia médica tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.

8.18.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei federal n°® 14.126/2021, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto federal n® 6.949/2009, e na Lei federal n° 15.176/2025 (Fibromialgia) ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, caso obtenha pontuagao/
classificacdo necessaria para tanto.

8.18.10 O candidato sera eliminado do certame, caso nado tenha obtido a pontuagao/classificagao
indicada no item 9 deste edital para configurar na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de
candidatos negros, se for o caso.

8.18.11 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuéria da Bahia e o IDCAP eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliagéo de que trata o subitem 8.18 deste edital.

8.18.12 Os exames requeridos no edital de convocacgéo para a pericia médica e 0os exames
complementares especificos serdo realizados as expensas do candidato.

8.18.13 Da publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da pericia médica constardo os
candidatos considerados com deficiéncia, os que nao foram considerados como candidatos com
deficiéncia e os que ndo compareceram.

8.18.14 A pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia ndo exime
o candidato de realizar os exames pré-admissionais no momento da convocacgao para fins de
nomeagcao.

8.19 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.19.1 Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento), por cargo/
area de atuacdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério e por cargo para o cargo de
Técnico em Fiscalizacao Agropecuaria, em conformidade com a Lei estadual n® 13.182/2014 e o
Decreto estadual n° 15.353/2014.

8.19.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso for igual ou superior a 03 (trés).

8.19.3 Na hipotese de a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

8.19.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas na condicdo de pessoa
negra devera, no periodo estipulado para solicitacdo de vaga reservada, realizar sua
inscricdo e nesta indicar o pedido da vaga reservada na condigdo de pessoa negra, momento
no qual se autodeclara preto ou pardo conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

8.19.5 O candidato negro que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste item
néo poder&o impetrar recurso administrativo em favor de sua condig&o.

8.19.6 A relacéo dos candidatos na condigdo de negros sera divulgada no site do IDCAP (www.
idcap.org.br) e no site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

8.20 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
8.20.1 A classificacdo e aprovagdo do candidato nas etapas ndo asseguram, por si so, a
ocupagao das vagas reservadas aos candidatos negros. Antes da homologagéao do resultado final
do concurso, os candidatos aprovados nessas vagas serdo convocados por meio de edital de
convocacgao para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagéo, sob a responsabilidade
do IDCAP, ainda que tenha obtido pontuagao/classificagao suficiente para aprovagéo na lista de
ampla concorréncia.

8.20.2 A autodeclaragédo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.20.3 A autodeclaracéo do candidato goza de presuncéo relativa de veracidade.

8.20.4 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.20.4.1 A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecera em caso de divida razoavel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da
comissao de heteroidentificagao.

8.20.5 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

8.20.6 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissdo de hete-
roidentificacdo, a ser instituida pelo IDCAP, a qual analisara o candidato no periodo estipulado,
conforme as datas estabelecidas no Anexo I.

8.20.7 A comissao de que trata 0 caput sera constituida por pessoas de reputacéo ilibada,
residentes no pais, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao
da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em contetido
disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no art.
49, § 1°, da Lei federal n° 12.288/2010 e na Lei estadual n° 13.182/2014; e preferencialmente,
com experiéncia na tematica da promogdo da igualdade racial, das ac¢des afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

8.20.8 A verificagdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra acontecera
presencialmente na cidade de Salvador/BA, por comissao composta de 05 (cinco) membros,
momento em que o candidato devera comparecer munido de:

a) Documento oficial de identificacdo com foto;

b) Autodeclaragéo (Anexo VI) impressa ou escrita a préprio punho devidamente assinada.
8.20.9 A ndo apresentagdo da autodeclaragédo e do documento oficial de identificagdo com foto
inviabiliza a andlise do procedimento, resultando no indeferimento da solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas, sem possibilidade de complementagéao posterior.

8.20.10 A verificagdo levara em consideracdo em seu parecer a autodeclaragédo eletronica
firmada e a autodeclaragédo impressa/escrita entregue no dia da realizagéo do procedimento e
os critérios de fenotipica do candidato negro como base para anélise e validagdo, excluidas as
consideracdes sobre a ascendéncia.
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8.20.11 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragao.

8.20.12 As caracteristicas fenotipicas descritas no subitem anterior sdo as que possibilitam, nas
relagdes sociais, 0 reconhecimento do individuo como negro.

8.20.13 Em nenhuma hipétese a avaliagéo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo
do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou
colateralidade familiar do candidato.

8.20.14 A avaliacéo da condicao de pessoa negra sera realizada exclusivamente com base em
caracteristicas fenotipicas do candidato, tais como cor da pele, tracos faciais e tipo de cabelo,
sendo vedada a consideragao de elementos subjetivos ou indiretos, como ascendéncia, origem
familiar, documentos genealdgicos, registros religiosos ou certiddes de nascimento.

8.20.15 Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao de Heteroidentificagao.

8.20.16 A autodeclaragdo apresentada serd submetida a validagdo da comissdo de hete-
roidentificacéo, cuja andlise serd técnica, motivada e irrecorrivel, ressalvado o direito ao recurso
administrativo nos prazos definidos neste edital.

8.20.17 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.20.18 O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento de heteroidentificagéo
seré eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

8.20.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso
publico.

8.20.20 O candidato negro, se aprovado no concurso na forma deste edital, ter& seu nome
constante da lista especifica de candidatos negros, por cargo/area de atuagdo para o cargo de
Fiscal Estadual Agropecuério e por cargo para o cargo de Técnico em Fiscalizagao Agropecuéria,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia caso obtenha pontuagéao/classificagdo necessaria para tanto.

8.20.21 O candidato que nao for considerado negro, caso seja aprovado no concurso publico,
figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia caso tenha obtido pontuagao/classificagao
necessaria para tanto.

8.20.22 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
8.20.23 No momento da nomeacéo, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.20.24 A nomeacado dos candidatos aprovados respeitar4 os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.20.25 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas no momento da nomeag&o por
falta de candidatos inscritos no concurso, por reprovagao no concurso ou por nao enquadramento
no programa de reserva de vagas seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista
de ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem de classificagdo por cargo/area de
atuacéo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario e por cargo para o cargo de Técnico em
Fiscalizacdo Agropecuaria.

8.20.26 O candidato convocado na forma do subitem 8.20 deste edital e que ndo comparecer
ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada
a convocagdo suplementar de candidatos n&o convocados para 0 procedimento de
heteroidentificagao.

8.20.27 O indeferimento da condigdo de negro acarretard a perda do direito as vagas reservadas
para candidatos negros, mantida a permanéncia do candidato na lista de ampla concorréncia, se
atender aos critérios de classificagao.

8.20.28 A exclusdo de candidato da lista de candidatos negros por ndo confirmacéo da
autodeclaracéo nado enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagéo.

8.20.29 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissao de heteroidentificagdo e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

8.20.30 A comisséo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacéo a ser instituida pelo IDCAP.

8.20.31 Os candidatos negros e com deficiéncia poderédo se inscrever concomitantemente para
as vagas reservadas, nos termos da Lei estadual n° 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n°® 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 8°, §2°, da Lei estadual n® 6.677/1994.

9. DAS ETAPAS
9.1 O concurso publico serd composto pelas seguintes etapas:

CARGO DESCRIGAO CARATER RESPONSAVEL
| Provas objetivas Eliminatorio e classificatorio IDCAP
I Prova discursiva Eliminatério e classificatorio IDCAP
1l Prova de titulos - somente para o cargo | Classificatorio IDCAP
de Fiscal Estadual Agropecuério

9.2 Seré considerado habilitado nas provas objetivas os candidatos que, obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento) da pontuagédo total das provas.

9.3 Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos que forem habilitados e
classificados nas provas objetivas, em até 1,5 (um virgula cinco) vezes o nimero de vagas por
cargo/area de atuagdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério e por cargo para o cargo
de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria, conforme subitem 9.2. deste edital, até o quantitativo
previsto na tabela do subitem 9.4, respeitados os empates na Gltima posigao:
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9.4 Quadro de corregéo da prova discursiva:

COD | QUANTITATIVO DE PROVA DISCURSIVAA SER CORRIGIDA POR CARGO MODALIDADE
AC NE
101 | Fiscal Estadual Agropecudrio - Defesa Sanitaria Animal 39 39
102 | Fiscal Estadual Agropecuario - Defesa Sanitaria Vegetal 78 78
103 | Fiscal Estadual Agropecuério - Inspegéo de Produtos e Subprodutos de Origem 39 39
Animal
104 | Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria 39 39

9.5 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos negros, sera
corrigida a prova discursiva dos candidatos habilitados e melhor classificados nas provas
objetivas, na forma prevista no subitem 9.2, em quantitativo igual das provas discursivas a
serem corrigidas na ampla concorréncia, incluindo os empatados na Ultima posicéo, de acordo
com o quantitativo previsto na tabela do subitem 9.4.

9.5.1 Na insuficiéncia de candidatos negros habilitados nas provas objetivas para a correcao da
prova discursiva no quantitativo previsto na tabela do subitem 9.4, a diferenga sera transferida
a ampla concorréncia.

9.5.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas na condigdo de pessoa com
deficiéncia, sera corrigida a prova discursiva de todos os candidatos habilitados nas provas
objetivas.

9.5.3 Caso seja classificado para corregdo da prova discursiva, conforme os subitens 9.5 e
9.5.1 e 9.5.2, dentro do quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou candidatos
com deficiéncia, o candidato negro e/ou com deficiéncia sera considerado na lista de ampla
concorréncia, para efeito de corre¢do, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a
que concorre.

9.5.4 Os candidatos que néo tiverem a prova discursiva corrigida, na forma dos subitens
anteriores estardo automaticamente reprovados e eliminados do concurso publico.

9.5.5 Seré considerado habilitado na prova discursiva os candidatos que, obtiverem no minimo
60% (sessenta por cento) da pontuacéo total da prova.

9.6 Aprova de titulos seré exclusiva para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario.

9.7 Terdo os titulos avaliados, os candidatos do cargo de Fiscal Estadual Agropecuario que forem
habilitados na prova discursiva.

9.8 Serao submetidos ao procedimento de heteroidentificagao, os candidatos autodeclarados
negros que, tendo optado pela reserva de vagas no momento da inscri¢éo, e tenham apresentado
a documentagao comprobatoria exigida e, estiverem habilitados em todas as etapas.

9.9 Serdo submetidos a pericia médica, antes da homologagédo do certame, por parte da Junta
Médica Oficial do Estado da Bahia, os candidatos PcDs habilitados em todas as etapas.

10. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAQ/:\O DO CANDIDATO PARA TODAS AS ETAPAS
10.1 Para realizacéo de todas as etapas do concurso publico, bem como para o procedimento de
heteroidentificagcdo e a pericia médica sera obrigatdria a apresentagdo do documento oficial de
identificagéo com foto, em sua via original.

10.2 Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei federal n® 9.474/1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei federal n® 13.445/2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto federal n°®
9.277/2018;

e) ldentificagé@o fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei federal n° 9.503/1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997;

i) Documentos digitais com foto (apenas CNH Digital, RG Digital, CIN Digital e e-Titulo).

10.3 Caso o candidato apresente documento digital que ndo contenha fotografia, este nao
seré aceito para fins de identificagao, ficando o candidato responséavel por apresentar outro
documento oficial que contenha foto.

10.4 Caso o candidato opte pela apresentacdo de documento digital, este devera,
obrigatoriamente, ser exibido por meio dos aplicativos oficiais correspondentes ao documento
ou pelo aplicativo Gov.br.

10.4.1 No ato da conferéncia, o candidato devera deslizar todas as telas até a exibicdo do QR
Code do documento, ndo sendo aceitos capturas de tela (prints) ou arquivos em formato
PDF.

10.4.2 O IDCAP néo se responsabilizara por falhas de acesso ou funcionamento dos aplicativos
oficiais de identificagdo digital, incluindo o Gov.br, decorrentes de problemas técnicos nos
dispositivos dos candidatos, instabilidades na conexdo, uso inadequado dos aplicativos ou
qualquer outro fator que inviabilize a apresentagado do documento digital previsto na alinea “i” do
subitem 10.2 deste edital, nos dias de realizagdo das provas. O IDCAP nao disponibilizard acesso
a internet para consulta aos aplicativos de identificagéo, recomendando-se que o candidato leve
também o documento em sua forma fisica.

10.4.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagéo do candidato.

10.5 Nao seréo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 10.2
como: certificado de dispensa de incorporagao; certificado de reservista; certiddo de nascimento;
certidao de casamento; titulo eleitoral fisico; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a
Lei federal n® 9.503/1997; carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e coépias de documentos validos,
mesmo que autenticadas ou qualquer outro que ndo apresentem foto.
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10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

10.7 Aidentificagao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigao de conservagdo do documento e/ou
a propria identificagao.

10.8 Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado neste
edital, deveréa fazé-lo fora do local de provas.

10.9 O IDCAP reserva-se no direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacdo nos
dias de aplicacdo podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

11. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVAS PARA TODAS
AS ETAPAS

11.1 O candidato devidamente identificado podera entrar no local de provas portando:

a) Bebidas acondicionadas em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

b) Alimentos acondicionados em embalagem original lacrada ou embalagem pléastica transparente.
11.2 O IDCAP reserva-se o direito de vistoriar, as bebidas e os alimentos dos candidatos, sendo
facultada a sua aceitacéo ou ndo, a critério da organizagao.

11.3 O candidato devera guardar em envelope porta-objetos, antes de entrar na sala de provas,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros
pertences ndo permitidos e citados neste edital.

11.4 O candidato devera manter celulares, tablets, relégios e pulseiras inteligentes desligados e
com todas as fungbes desativadas, incluindo alarmes, dentro do envelope porta-objetos lacrado
e identificado.

11.5 Caso qualquer aparelho eletrdnico emita som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado
da sala de provas, com autorizacédo do candidato, e levado a sala da coordenagao. A recusa em
autorizar a retirada implicara na eliminagdo do candidato.

11.6 Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos: cartdo de
confirmacao da inscrigdo, 6culos escuros e artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas,
corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo,
e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizagao das provas.

11.7 Os candidatos com cabelos longos deverdo manter as orelhas visiveis no momento da
identificagdo, bem como durante o ingresso e permanéncia nas salas de aplicacdo, conforme
procedimentos operacionais de seguranca adotados para a realizacéo das provas.

11.8 Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou
da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenacéo, na qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de revista por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o
candidato também sera encaminhado a coordenagéo para ter o objeto revistado.

11.9 O candidato devera manter o envelope porta-objetos lacrado e identificado desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

11.10 O candidato que for identificado descumprindo qualquer item de seguranga, seja em
qualquer dependéncia do local de provas ou no trajeto entre a sala e o banheiro, sera eliminado
do concurso publico e devera deixar o local imediatamente.

11.11 Durante a realizagdo das provas nao sera permitida(o):

a) A comunicagao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anota¢des ou quaisquer outras fontes;

c) Escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) Uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens e imagens;

e) O uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessorio que impega a
viséo total das orelhas do candidato.

f) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos em que o candidato apresente laudo médico original
e impresso.

g) O uso de aparelho auditivo, exceto mediante apresentacdo de laudo médico original e
impresso no dia das provas.

11.12 O IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccédo de
metal no dia de realizagao das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do
local de provas.

11.13 Caso, durante a utilizacdo do detector de metais, seja constatado que o candidato esteja
portando telefone celular ou qualquer outro equipamento proibido, ainda que desligado ou com
a bateria desconectada, o candidato sera conduzido diretamente a sala de coordenagédo, sem
retorno a sala de provas, e sua eliminagdo do certame sera formalmente registrada em ata.
11.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas ap6s o recebimento
de seu cartdo de respostas até o inicio efetivo das provas e, apds esse momento, saird somente
na presenca de um fiscal.

11.15 O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes (prova) e no cartdo de respostas, observada a autorizagdo do chefe de
sala.

11.16 O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacéo do chefe de
sala e ap6s horério de inicio das provas.

11.17 No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetido e/ou quanto aos critérios de avaliagéo e
de classificagéo.
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11.18 N&o seréa permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo das provas apés
o término e entrega dos materiais avaliativos (cartdes de respostas). Os candidatos deverdo
retirar-se imediatamente, sendo vedado o uso de banheiros, bebedouros ou a abertura do
envelope porta-objetos apés esse momento.

11.19 O IDCAP néo se responsabilizara por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado
durante o periodo de aplicacao das provas.

11.20 Ter&o suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, durante a sua realizagao:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto;

c¢) Nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portdes;

d) Ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas;

f) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

g) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
h) For flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagéo, ainda que
desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio nao permitido durante
a realizagdo das provas;

j) Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

k) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

1) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo seja
o fornecido;

m) Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartdo de respostas;

0) Permanecer com qualquer material de prova, como caderno de questdes, cadernos e folhas
de respostas, apos o término do tempo permitido para a realizagéo das provas, conforme previsto
neste edital;

p) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

q) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
s) Agir com incorregéo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada das provas;
t) N&o atender as orientagdes e/ou exigéncias dos membros da equipe do IDCAP.

11.21 Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local das provas, inclusive para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de provas, sendo eliminado do
concurso publico.

11.22 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial que o candidato tenha feito uso de qualquer processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas objetivas e discursiva serdo aplicadas a todos os candidatos com inscricdes
deferidas e serdo elaboradas com base no contetido programatico, contido no Anexo Il deste
edital.

12.2 A aplicagéo das provas objetivas e discursiva seréo realizadas na data estipulada no Anexo
| deste edital, no horéario conforme estipulado na tabela abaixo:

TURNO ABERTURA DOS PORTOES FECHAMENTO DOS PORTOES
Matutino 07h00min 07h45min

12.3 Os portdes seréo fechados no horério estabelecido neste edital, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidatos apds o fechamento.

12.4 Seréo considerados portdes: a entrada de modulos, blocos, andares e afins.

12.5 Apos o fechamento dos portes serd permitida apenas a permanéncia dos colaboradores
responsaveis pela aplicacdo das provas, das pessoas previamente autorizadas e dos candidatos,
sendo vedada a presenca de terceiros alheios ao certame.

12.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais das provas com antecedéncia,
preferencialmente no horario de abertura dos portdes, conforme estabelecido neste edital,
portando documento de identidade com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.7 As provas serdo realizadas no periodo das 08h00min as 13h00min, com duragéo total de
5h00min.

12.8 O horario para inicio da realizacéo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo
do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

12.9 Nao havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes
previstas neste edital.

12.10 Ao candidato somente sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, horario e
local definido pelo IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagado. Caso néo o cumpra,
sera eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos locais disponibilizados no municipio deste certame, o IDCAP podera aloca-los em municipios
vizinhos ao determinado para aplicacdo das provas ndo assumindo qualguer responsabilidade
guanto a transporte, alimentacéo e alojamento desses candidatos.

12.12 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o
lacre dos malotes de provas mediante termo formal e na presenca de 02 (dois) candidatos na
coordenagao do local de realizacéo das provas.

13. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

13.1 As provas objetivas serdo compostas por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
cada uma contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) sendo apenas uma alternativa
correta.
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13.2 Tabela das disciplinas para as provas objetivas:

Disciplinas N° de questdes | Peso das Total de pontos
questdes

Conhecimentos gerais 30 1,0 30,0

Conhecimentos especificos 50 14 70,0

TOTAL 80 - 100,0

13.3 Seré atribuida nota zero a questédo que apresentar, no cartdo de respostas, mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questéo que apresentar emenda ou rasura.

13.4 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para a corregédo das provas, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricado em material transparente.

13.5 As marcacgdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

13.6 E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da
impossibilidade de realizacéo da leitura optica.

13.7 O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo de respostas em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

13.8 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartédo de respostas por erro de preenchimento
por parte do candidato.

13.9 O caderno de questfes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que
seja identificada imperfeicao capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato,
devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda, desde que a solicitacéo seja feita
pelo candidato no inicio das provas.

13.10 A prova discursiva consistira na elaboracdo de uma redacdo em formato de um texto
dissertativo-argumentativo.

13.11 A redagéo devera conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao
sera permitido ultrapassar esse limite, tampouco escrever fora do espago reservado na folha de
resposta definitiva; caso isso ocorra, as linhas excedentes serdo desconsideradas para fins de
correcao.

13.12 A prova discursiva tera pontuagdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera avaliada com
base nos seguintes critérios:

Critérios de Correcdo Pontuagdo | Pontuagéo
Maxima Total
Textual | Tipologia textual 0a5,0 50,0
Organizagéo dos paragrafos no texto (introdugao/desenvolvimento/ 0a5,0
concluséo)
Uso adequado de conectivos e elementos anaféricos 0a5,0
Abordagem temética 0a50
Progressédo tematica nos paragrafos 0a5,0
Uso adequado dos conectivos e de outros elementos coesivos 0a417
Pertinéncia dos repertorios 0a417
Estratégia argumentativa 0a4,17
Aprofundamento dos argumentos 0a4,17
Organizagdo sintatica dos periodos 0a4,17
Anélise critica em relago ao tema proposto 0a417
Critérios de Corregao Desconto Pontuagao Maxima Pontuag&o Total
Gramatical | Dominio da norma culta da |-0,5 de cada 0a5,0 50,0
lingua desvio
Pontuagéo -0,5 de cada 0a5,0
desvio
Acentuagao -0,5 de cada 0ab,0
desvio
Ortografia -0,5 de cada 0a5,0
desvio
Concordancia verbal -0,5 de cada 0a5,0
desvio
Concordancia nominal -0,5 de cada 0a5,0
desvio
Regéncia verbal -0,5 de cada 0ab,0
desvio
Regéncia nominal -0,5 de cada 0a5,0
desvio
Crase -0,5 de cada 0a5,0
desvio
Colocagao pronominal -0,5 de cada 0a5,0
desvio

13.13 A redagao devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou
rasuras, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas.
Neste caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do
IDCAP devidamente treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

13.14 O titulo € um elemento opcional na produgao da prova discursiva, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado
as competéncias da matriz de referéncia.
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13.15 A folha de resposta definitiva devera conter os dados identificadores do candidato
exclusivamente no campo especifico previamente designado. E estritamente proibido que o
candidato insira tais dados nas linhas destinadas a transcri¢cdo da redagao e suas extremidades.
Caso isso ocorra, sera atribuida nota ZERO a redagéo.

13.16 Na folha de resposta definitiva da prova discursiva, os campos destinados aos dados
identificadores do candidato séo de uso exclusivo para o controle interno do IDCAP, sendo estes
suprimidos para o processo de corregao.

13.17 Na corregao da prova discursiva, o avaliador ndo tera acesso a qualquer identificacdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

13.18 O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico
documento valido para a corregao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e neste edital, ndo sendo permitida sua substituicdo por erro de preenchimento.
13.19 A folha para rascunho, constante do caderno de questdes, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hip6tese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da prova.

13.20 Ao concluir a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de resposta
definitiva da prova discursiva. A ndo entrega desse documento resultara na eliminagdo do
concurso.

13.21 A folha de resposta definitiva da prova discursiva € documento de carater obrigatério e
intransferivel.

13.22 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identificagao.

13.23 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, dever&o, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas e a folha de resposta definitiva da prova discursiva. O
candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do concurso
publico.

13.24 Os candidatos somente poderdo sair do local de realizacdo das provas apds
decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo sair munidos do caderno de questdes.
13.25 Em hip6tese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o cartédo de respostas,
sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

13.26 O candidato néo podera ausentar-se da sala de realizag&o das provas apos o recebimento
de sua folha de resposta até o inicio efetivo das provas e, apos esse momento, saira somente na
presencga de um fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessario, antes de sua entrada na sala.

13.27 Aofinal da aplicagao deverdo permanecer na sala 03 (trés) pessoas, sendo obrigatoriamente
no minimo 02 (dois) candidatos, até que o Ultimo candidato conclua suas provas. Ap6s o
encerramento, os presentes deverdo assinar a ata de sala, atestando a regularidade da
aplicagéo e a idoneidade da fiscalizacéo. A saida do local devera ocorrer de forma conjunta, sob
acompanhamento da equipe responsavel.

13.28 Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realiza¢&o das provas, apés
o término e a entrega do cartao de respostas e da folha de resposta definitiva da prova discursiva.
Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagédo dos banheiros e bebedouros.

13.29 O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugdes contidas na capa
do caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de resposta definitiva, observada a
autorizacdo do aplicador.

13.30 O candidato ndo podera se ausentar do local das provas, salvo nas hipéteses previstas
neste edital.

13.31 A Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia e o IDCAP néo se responsabilizam por
nenhum objeto perdido nem por danos nele causado.

13.32 Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) Nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) Com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) Contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, nas
linhas destinadas a transcrigéo da redacéo e suas extremidades;

d) Apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) Estiver em branco;

f) Fugir integralmente da tipologia textual solicitada e/ou do tema proposto;

g) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) Apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas;

j) For redigida em lingua diversa daquela solicitada.

13.33 O padréo de resposta (chave de correcéo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme
Anexo | do edital.

13.34 A folha de resposta definitiva da prova discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP
(www.idcap.org.br) apés a publicacéo do resultado preliminar da etapa, permanecendo disponivel
até 15 (quinze) dias ap6s a sua divulgagao. Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da mesma.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1 A prova de titulos, tera carater unicamente classificatério. O candidato que néo apresentar
a documentacdo comprobatoria da prova de titulos, na forma e no prazo estabelecidos neste
edital, recebera pontuagéo zero nesta etapa.

14.2 Nao havera convocagéo individual ou notificagdes adicionais para envio dos titulos. O
candidato devera observar o Anexo | disponibilizado e providenciar o envio dentro dos prazos
estabelecidos, caso néo fizer, ndo havera possibilidade de envio ou reconsideragdo da nota zero
obtida.

14.3 A avaliacdo dos titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base exclusivamente
na documentagdo enviada eletronicamente pelos candidatos, observados o prazo e as regras
estabelecidos neste edital.

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO19

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026 - ANO CX - N°24.344

14.4 A anadlise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, com base nos dados e
pontuagéo informados pelo candidato no momento do envio da documentacéo no sistema. Esses
dados serdo confrontados com os documentos anexados e analisados conforme os critérios
estabelecidos no edital. Caso a pontuag&o informada pelo candidato seja divergente daquela
comprovada por meio da documentagao apresentada, sera realizado o ajuste necessario para
que o valor final reflita a pontuagéo efetivamente comprovada.

14.5 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder
publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

14.6 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos comprobatoérios, in-
dependentemente de qualquer motivo de impedimento do candidato, caso este ndo cumpra 0s
prazos estabelecidos no Anexo | do edital.

14.7 DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

14.7.1 Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagées na plataforma
eletrdnica de envios e neste edital, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita
nenhuma outra forma de envio desses documentos.

14.7.2 A plataforma eletronica para envio dos titulos sera composta por tépicos especificos,
devendo o candidato anexar, individualmente e em cada topico a documentacéo comprobatéria
correspondente a descri¢éo.

14.7.3 No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto
dos campos indicados como obrigatérios, sendo as informagbes prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo, caso haja divergéncia o
documento sera indeferido;

14.7.4 Documentos anexados em topicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo
desconsiderados/indeferidos.

14.7.5 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Gnica comprovagao,
ou seja, ndo sera pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.

14.7.6 O candidato deve anexar cada documento individualmente no campo correspondente ao
tipo de titulo que deseja comprovar, informando, todos os dados relacionados ao documento.
14.7.7 Documentos inseridos em campos incorretos ou que ndo tenham relagdo com as
informagdes do titulo apresentado pelo candidato, ndo serdo aceitos nem considerados para
fins de pontuagéo.

14.7.8 Para efeito de avaliagao, nao serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos
diversos.

14.7.9 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a
avaliacdo de titulos é exclusiva do candidato.

14.7.10 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagéo dos titulos
inseridos no sistema.

14.7.11 A pontuagao correspondente a prova de titulos sera efetivada pelo IDCAP.

14.8 DOS DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVAGAO DOS TITULOS

14.8.1 Serédo considerados os seguintes titulos:

QUALIFICAGAO 1. Curso de Qualificagdo Profissional

PROFISSIONAL Sera aceita, para fins de comprovagéo, a apresentagéo de:

a) Pos-Graduagéo “Stricto Sensu” (Doutorado ou Mestrado) ou “Lato Sensu” - Diploma ou
Declaracéo de conclusao de curso expedido, acompanhado de Historico Escolar.

0O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

. Data de concluséo do curso (dia, més e ano);

Il. Nome do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogao do curso;
[1l. Nome completo do candidato;

[V. Nome do curso;

V. Data e local de expedicdo do documento;

VI. Carga horéria;

VII. Nome e assinatura do responsavel pela expedigao.

b) Curso de Qualificagéo Técnica e Aperfeicoamento na area do cargo pleiteado.

O documento apresentado deve conter, obrigatoriamente:

|. Certificado, certiddo ou declaragéo de conclusao de curso;

II. Nome do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogao do curso;
I1Il. Nome completo do candidato;

IV. Periodo do curso (data de inicio e término com dia, més e ano);

V/ .Carga horaria;

V1. Nome do curso;

VII. Data e local da expedi¢do do documento;

VIIl.Nome e assinatura do responsavel pela expedic&o.

EXPERIENCIA 1. Exercicio de atividade profissional no setor publico ou privado

PROFISSIONAL Sera aceita, para fins de comprovagéo, a apresentagéo de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital), contendo obrigato-
riamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato
(cargo/fung&o, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razéo social e CNPJ do
empregador); - No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/
exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionando a
opgao “Todos os dados da carteira”; ou

b) Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante,
contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ,
cargo/fungao/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

c) Contrato de Prestacéo de Servigo, contendo obrigatoriamente: nome completo do
candidato, razdo social e CNPJ do contratante, cargo/fungéo/atividades exercidas, periodo
trabalhado completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma reconhecida e data
do contrato - A exigéncia de firma reconhecida sera dispensada caso a assinatura seja
digital com certificagéo valida (ICP-Brasil) ou 0 documento seja emitido por érgéo publico
(fé publica); ou

d) Certidao de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal
ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como autbnomo, contendo obrigatoriamente:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungao/atividades
exercidas, e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.
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14.8.2 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em
exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaracéo/certidao de tempo de servico
ou carteira de trabalho.

14.8.3 Em caso de declaracéo/certidao de tempo de servigo, no documento devera constar o
inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”,
sendo considerado como periodo final a data de emissdo do documento.

14.8.4 Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na
pagina de registro do contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a
data de envio do documento.

14.8.5 Para envio de Carteira de Trabalho Digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho
esteja escrito como “em aberto” o candidato devera encaminhar uma declaragdo que comprove
o periodo trabalhado ou cépia da carteira de trabalho fisica contendo obrigatoriamente: paginas
de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do contrato (cargo/funcéo, periodo
trabalhado completo com dia/més/ano, raz&o social e CNPJ do empregador).

14.8.6 Caso os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato, contendo
a nomenclatura do cargo ou fungcdo exercida, apresentem divergéncia em relagdo a
nomenclatura do cargo pleiteado, sera necessario que o candidato complemente as
informacgoes sobre sua experiéncia profissional por meio de uma declaragao complementar
emitida pelo contratante. A referida declaragdo complementar deve especificar, de forma
clara e detalhada, que as atividades desempenhadas estdo diretamente relacionadas a
area em que o candidato concorre.

14.8.7 Essa medida visa assegurar que, embora haja divergéncia nas nomenclaturas, a
experiéncia apresentada pelo candidato seja pertinente e vélida para o cargo pleiteado,
garantindo a conformidade com os requisitos legais.

14.8.8 A declaracdo complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento
principal.

14.8.9 Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da qualificagao
profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) Nao conter nome do estabelecimento, érgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) Nao conter data (dia/més/ano) de conclusdo do curso, em caso de pés-graduacéo (“Stricto
Sensu” e “Lato Sensu”).

d) N&o conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/
ano em caso de cursos de qualificagéo técnica e aperfeigoamento;

e) Nao conter a data e local da expedigdo, nome e assinatura do responséavel pela expedi¢éo do
documento de conclusao de curso;

f) Cursos que ndo possuem natureza voltada as atividades previstas na area em que o candidato
concorre;

g) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que néo seja na condi¢do de aluno/participante/
ouvinte;

h) Cursos néo concluidos;

i) Estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

j) Contenha informagdes divergentes daquelas preenchidas pelo proprio candidato no ato de
envio do documento no sistema;

k) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagédo no Brasil;

1) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

m) Contenha rasuras;

n) Nao pertencem ao candidato;

0) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizagdo n&o possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.

g) Nao conter informac@es da carga horaria do curso e/ou com carga horaria inferior ao exigido
no tépico correspondente a diplomas ou declaracéo de concluséo de curso sem historico escolar.
r) Diplomas ou declaracéo de conclusao de curso sem histdrico escolar, no caso de pés-graduagao
(“Stricto Sensu” e “Lato Sensu”).

s) Cursos de formacgéao de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo.

t) Seja de digitalizacdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente
e Vverso.

14.8.10 Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovacao da experiéncia
profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) Conter cépia da carteira de trabalho (fisica) sem as paginas de identificagdo com foto ou
dados pessoais ou registro do contrato de trabalho;

c) Conter cépia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma néo integral do portal
ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital;

d) Nao conter razéo social e CNPJ da empresa contratante;

e) Nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de
contratos de trabalho finalizados;

f) N&o conter a data e local da expedi¢cdo, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢édo do
documento, no caso de declaragéo de tempo de servigo ou declaragao complementar;

g) Conter periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés
niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam na area em que o candidato
concorre;

i) Seja de declaragao ou certidao de tempo de servigco que nao seja emitido pelo contratante;

j) Certiddo de trabalhador autbnomo emitida por 6rgdo que nao seja Prefeitura Municipal ou
INSS;

k)Contenham a nomenclatura do cargo/fungéo exercida divergentes do cargo pleiteado e que
esteja desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as atividades exercidas
correspondem ao cargo/atividade pretendido;

I) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagao
cientifica e/ou na condigédo de voluntario;

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



20 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

ACESSE: WWW.DOOL.EGBA.BA.GOV.BR - DIARIO OFICIAL ON-LINE

m) Estiverem anexados em tépico ndo correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no
sistema;

0) Seja de digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) Nao pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizagdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente
e verso.

14.9 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

14.9.1 Serao considerados os seguintes titulos para efeitos de pontuagao:

NS1 - PROVA DE TITULOS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTOS PQNTUAQAO
(por titulo) MAXIMA

A1. DOUTORADO, na area especifica do cargo em que concorre, 1,0 1,0

comprovando através de diploma ou certificado de concluséo de curso (Maximo 01

expedido pela unidade de ensino ou declaragéo valida de concluséo de titulo)

curso expedido pela unidade de ensino.
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

A2. MESTRADO, na area especifica do cargo em que concorre, 0,8 0,8
comprovando através de diploma ou certificado de conclus&o de curso (Maximo 01
expedido pela unidade de ensino ou declaracéo valida de conclusdo de titulo)

curso expedido pela unidade de ensino.
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do historico escolar.

A3. POS-GRADUAGAQ “LATO SENSU’ - ESPECIALIZAGAO, na érea 0,5 1,5
especifica do cargo em que concorre, com carga horaria minima de 360 (Maximo 03
horas, comprovando através de certificado de conclus&o de curso expedido | titulo)

pela unidade de ensino ou declaragao valida de concluséo de curso
expedido pela unidade de ensino.

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

A4. CURSO de curta duragéo, na area especifica do cargo em que concorre | 0,35 0,7
- comprovando através de certificado de concluséo de curso expedido pela | (Mé&ximo 02
unidade de ensino ou declaragdo valida de conclus@o de curso expedido titulos)
pela unidade de ensino de no minimo 40 horas/aula.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 4,00
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PQNTUAQAO
MAXIMA

B1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL em instituigdes publicas ou | 0,50 3,0
privadas, em atividades relacionadas a especialidade em que concorre. (por ano

completo

trabalhado)

(Méximo 06

titulos)
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3,00
PONTUGAO MAXIMA DE TITULOS 7,00

14.9.2 A pontuagdo maxima atribuida a prova de titulos sera de 7,00 (sete) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse limite.

14.9.3 Para efeitos de pontuagao na prova de titulos sera considerado a somatodria dos titulos
enviados pelo candidato e validados pelo IDCAP, considerando o limite estabelecido.

14.9.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas.

14.9.5 Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as
datas que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos
informados posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em
relacé@o ao que ja foi enviado.

14.9.6 Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia
da sua nota inicial conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados
prestados pelo candidato, para que o mesmo possa verificar se os dados estédo corretos, sob
pena de obter nota diversa da esperada.

14.9.7 A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser
alterado conforme os dados reais apurados.

14.9.8 Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, ndo fara jus ao aumento
da pontuacdo, sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais
questionamentos/recursos.

14.9.9  Se o candidato informar pontuacéo maior do que a real, ela sera corrigida e diminuida.
14.9.10 As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no Anexo | deste edital.
14.10 DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

14.10.1 Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase/etapa do certame
seguirdo o disposto neste topico.

14.10.2 Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) Cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario;
b) O tamanho méaximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) As copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise
da documentagéo com clareza;

d) Documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados;

e) E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela
estéo corretos, e devidamente inseridos no sistema;

f) Nao serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou
com rasuras e/ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.
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14.10.3 As digitalizacGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de
avaliacao.

14.10.4 Néao serao considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela
descrita nesse tdpico, como por exemplo: por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagéo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.
14.10.5 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto
dos campos indicados como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas
utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente.

14.10.6 Os documentos originais enviados pelo candidato dever&o ser guardados pelo mesmo
para que, posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP ou pela Secretaria da Administragéo do
Estado da Bahia, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

14.10.7 Documentos nato-digitais poderéo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura
seja classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei federal n°
14.063/2020.

14.10.8 Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentacéo, além da sujeicdo as
sangdes civis, administrativas e criminais, seréo considerados nulos, em relacdo ao declarante,
todos os atos praticados posteriormente a ela no certame, assim como os atos eventualmente
praticados de nomeacao, posse e exercicio no cargo.

14.11 DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

14.11.1 Para efeito de pontuagdo quanto a qualificagdo profissional, somente sera considerada
se comprovada na mesma area correlacionada do cargo/area de atuacao que pleiteia.

14.11.2 Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo da
qualificagéo profissional:

a) P6s-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) ou Lato Sensu - Diploma ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso, ambos acompanhados de Histérico Escolar contendo,
obrigatoriamente: nome do estabelecimento, 6rgéo, entidade ou unidade de ensino responsavel
pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso (com dia, més e ano),
carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela
expedi¢édo do documento.

b) Curso de Qualificagao Técnica e Aperfeicoamento na area do cargo pleiteado com carga
horaria minima de 40h - Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso contendo,
obrigatoriamente: nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promoc¢éo do
curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término com dia, més e
ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel
pela expedicéo do documento.

14.11.3 Serao indeferidos os documentos para efeito de comprovagédo da qualificagao
profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) Nao conter nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pelo curso;

c) Nao conter data de concluséo do curso;

d) N&o conter data de conclusao do curso no formato dia/més/ano, no caso de pés-graduagao;
e) Nao conter periodo de realizagdo do curso com data de inicio e término no formato dia/més/
ano, no caso de cursos de qualificagdo técnica e aperfeicoamento;

f) Nao conter informacgdes da carga horaria do curso;

g) Com carga horaria inferior ao exigido no tépico correspondente;

h) N&o conter a data e local da expedicao, nome e assinatura do responsavel pela expedicao
do documento;

i) Diplomas ou declaragéo de conclus&o de curso sem histérico escolar, no caso de pés-graduagao;
j) Cursos que n&o sejam da area especifica do cargo em que concorre;

k) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que néo seja na condigdo de aluno/participante/
ouvinte;

1) Cursos de formagéo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio do cargo;

m) Cursos nao concluidos;

n) Estiverem anexados em tépico nao correspondentes aqueles descritos;

0) Contenha informag6es divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no
sistema;

p) Seja de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagéo no Brasil;

q) Digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

r) Contenha rasuras;

s) Nao pertencem ao candidato;

t) Proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

u) A digitaliza¢@o n@o possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente e verso.
14.12 DA COMPROVAQAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.12.1 Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma
area do cargo/area de atuagdo que pleiteia.

14.12.2 Serao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagao de experiéncia
profissional em empresalinstituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital), contendo
obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto (se fisica), dados pessoais, registro do
contrato (cargo/funcéo, periodo trabalhado completo com dia/més/ano, razéo social e CNPJ do
empregador); - No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/
exportada integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opc¢ao
“Todos os dados da carteira”; ou

b) Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante,
contendo obrigatoriamente: nome do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/
fungao/atividades exercidas e periodo trabalhado completo com dia/més/ano; ou

c) Contrato de Prestacéo de Servigo, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato,
razdo social e CNPJ do contratante, cargo/funcao/atividades exercidas, periodo trabalhado
completo com dia/més/ano, assinatura das partes com firma reconhecida e data do contrato - A
exigéncia de firma reconhecida sera dispensada caso a assinatura seja digital com certificagdo
valida (ICP-Brasil) ou o documento seja emitido por érgéo publico (fé publica); ou

d) Certiddo de Trabalhador Auténomo, expedida por 6rgdo competente (Prefeitura Municipal
ou INSS), comprovando o tempo de cadastro como autdbnomo, contendo obrigatoriamente: nome
completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcéo/atividades exercidas,
e periodo trabalhado completo com dia/més/ano.
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14.12.3 Nos casos em que o candidato, ao comprovar experiéncia profissional, ndo informar
o dia de inicio e/ou término da atividade, indicando apenas o més e o ano, para fins de
pontuacéo seréa considerado:

a) Como data inicial, o primeiro dia do més informado;

b) Como data final, o ultimo dia do més indicado.

14.12.4 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada
integralmente do portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionando a opc¢éo “Todos
os dados da carteira”.

14.12.5 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em
exercicio, devera fazé-lo exclusivamente por meio da declaragao/certiddo de tempo de servigo
ou carteira de trabalho.

14.12.6 Em caso de declaracéo/certidao de tempo de servigo, no documento devera constar o
inicio do vinculo (dia, més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”,
sendo considerado como periodo final a data de emisséo do documento.

14.12.7 Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na
pagina de registro do contrato devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a
data de envio do documento.

14.12.8 Para envio de carteira de trabalho digital, caso ainda esteja o periodo final de trabalho
“em aberto” sera considerada como data de saida a data de envio do documento.

14.12.9 Caso os documentos comprobatérios que contenham a nomenclatura do cargo/fungao
exercida sejam divergentes a nomenclatura do cargo pleiteado neste edital, devera o candidato
complementar as informagdes da experiéncia profissional por meio de declaragdo emitida pelo
contratante, especificando que as atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido.
14.12.10 A declarac@o complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento
principal, respeitando o critério indicado no subitem 14.7.5 deste edital.

14.12.11 O exercicio de atividade profissional sé sera considerado se desenvolvida com vinculo
empregaticio, excluindo-se destas monitorias, estagios, bolsas de iniciagéo cientifica, residéncia
profissional e trabalho temporario e/ou na condi¢éo de voluntario ou quaisquer outros trabalhos
realizados sem vinculo empregaticio.

14.12.12 Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com coédigo verificador
apto para comprovar de maneira online a autenticidade seréo aceitos sem a necessidade de
constar CNPJ.

14.12.13 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungéo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e/ou privadas.

14.12.14 Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustard automaticamente removendo
as datas que conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os
periodos informados posteriormente serdo considerados, todavia, sem os periodos concomitantes
em relacéo ao que ja foi enviado.

14.12.15 A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dara por meio da comprovagéo
informada pelo candidato e das notas finais constantes na documentagao anexada no sistema.
14.12.16 Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovacéo da experiéncia
profissional que:

a) Nao conter nome completo do candidato;

b) Conter copia da carteira de trabalho (fisica) sem as paginas de identificagdo com foto ou
dados pessoais ou registro do contrato de trabalho;

c) Conter cOpia da carteira de trabalho (digital) obtida/exportada de forma néo integral do portal
ou aplicativo carteira de trabalho digital;

d) Nao conter razéo social e CNPJ da empresa contratante;

e) Nao conter o periodo trabalho completo (entrada e saida), com dia, més e ano, nos casos de
contratos de trabalho finalizados;

f) N&o conter a data e local da expedigao, nome e assinatura do responsavel pela expedicéo do
documento, no caso de declaragéo de tempo de servigo ou declaragdo complementar;

g) Contenha periodo integralmente concomitante a mais de um cargo, emprego ou fungéo, nos
trés niveis de poder, autarquias, fundagées publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e/ou privadas;

h) Seja proveniente de experiéncia profissional que ndo sejam da area na qual o candidato
concorre;

i) Seja de declaracéo ou certidao de tempo de servico em papel que néo seja timbrado;

j) Seja de declaragao ou certiddo de tempo de servigco que nédo seja emitido pelo contratante;

k) Contenham a nomenclatura do cargo/funcéo exercida divergentes da nomenclatura do cargo
pleiteado e que esteja desacompanhada de declaragdo complementar especificando que as
atividades exercidas correspondem ao cargo pretendido;

I) Seja de atividades sem vinculo empregaticio, como monitorias, estagios, bolsas de iniciagao
cientifica, prestagao de servigo autbnomo, trabalho temporario e/ou na condi¢éo de voluntario;
m) Estiverem anexados em topico n&o correspondentes aqueles descritos;

n) Com informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do documento no
sistema;

0) Seja de digitalizagdes ilegiveis ou parciais;

p) Seja de digitalizagdes que contenha rasuras;

q) Nao pertencem ao candidato;

r) Seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

s) Seja de digitalizagdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente
e verso.

15. DOS RECURSOS

15.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento, exceto para as questdes
das provas objetivas.

15.2 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscri¢éo;

b) Ao indeferimento do pedido de isenc¢édo da taxa de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para as provas;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas;
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e) Ao indeferimento da solicitagdo de nome social;

f) Ao indeferimento da solicitagdo de condicéo de jurado;

g) Ao gabarito preliminar das provas objetivas;

h) Ao resultado preliminar das provas objetivas;

i) Ao resultado preliminar da prova discursiva;

j) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

k) Ao resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.

1) Ao resultado preliminar da pericia médica.

15.3 Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
Anexo | deste edital.

15.4 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.
idcap.org.br) de acordo com as instrugbes constantes na area do candidato, na pagina do
concurso publico.

15.5 Recursos gque néo estiverem bem fundamentados, com argumentacéo l6gica e consistente
elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

15.6 Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgédo
referente apenas a questdo escolhida no sistema e acrescentar indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de indeferimento
preliminar do recurso.

15.7 O cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de resposta definitiva da prova
discursiva ficarao disponiveis para o candidato apds o resultado das respectivas etapas.

15.8 Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacgao outros objetos que néo correspondem a modalidade
do recurso selecionado;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Apresentarem teor desrespeitoso;

i) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma,
nao prevista neste edital;

j) Cujo teor esteja em documento anexo.

15.9 Caso a andlise dos recursos resulte na anulagao de item das provas objetivas, a respectiva
pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem interposto recurso.
15.10 Na hip6tese de anulagdo de questdo, ndo serd atribuida pontuacdo em duplicidade ao
candidato que j& houver obtido acerto conforme o gabarito preliminar.

15.11 Em caso de alteracéo do gabarito preliminar, somente fara jus a respectiva pontuagao o
candidato que tiver assinalado a alternativa considerada correta no gabarito oficial.

15.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteragcdo
da classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagédo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

15.12 A comisséo examinadora do IDCAP ¢é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de reviséo de
recursos.

15.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato que a recorreu.

15.14 Informagbes sobre alteracdes ou anulagGes de questes serdo divulgadas no site do
IDCAP (www.idcap.org.br).

15.15 N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, interposi¢éo de novos recursos sobre
recursos ja analisados, ou contra o gabarito oficial definitivo.

15.16 Né&o sera admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposicdo
expressa contraria.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo em cada etapa, nos termos deste edital.

16.2 A pontuacao final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:
a) Para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario: Pontuagao Final (PF) = Nota da Prova
Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT).

b) Para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecudria: Pontuacao Final (PF) = Nota da
Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD).

16.3 Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos, para efeito de classificagéo final,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei
federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtido maior nota nas provas objetivas;

c) Obtido maior nota na prova discursiva;

d) Obtido maior nota na prova de titulos;

e) Obtido maior nota na prova objetiva, de Conhecimentos Especificos;

f) Obtido maior nota na prova objetiva, de Conhecimentos Gerais;

g) Exercido a fungao de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal;

h) Maior idade, considerando dia, més e ano;

i) Menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horéario da realizacdo da mesma.

16.4 Para fins do disposto na alinea “a” e “h”, sera considerada a idade do candidato na data de
publicacéo do resultado final, de forma a garantir isonomia entre os participantes e assegurar a
regularidade do processamento dos resultados. Eventual aquisi¢cdo superveniente da condigao
de maior idade apds essa data ndo sera considerada para fins de desempate.
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16.5 Para fins de comprovagéo da fungdo de jurado serdo aceitos certidoes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei federal n°® 11.689/2008.

16.6 Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverédo
fazer o envio eletronico do documento comprobatério durante o periodo de inscri¢éo.

16.7 O resultado final deste concurso publico sera feito da seguinte forma:

a) Resultado final da ampla concorréncia: listando todos os candidatos aprovados em ordem
de classificagéo, inclusive aqueles que tenham optado por concorrer as reservas de vagas
(candidatos negros e candidatos com deficiéncia), desde que classificados por critério de ampla
concorréncia;

b) Resultado final da reserva de vagas (candidatos negros e candidatos com deficiéncia): listando
os candidatos aprovados em ordem de classificagdo na reserva de vagas.

16.8 O candidato ndo aprovado nos termos deste edital sera eliminado do concurso publico e
nao constara no resultado final do concurso.

17. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

17.1 A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia os resultados preliminares
e definitivos das provas objetivas, da prova discursiva, da prova de titulos, do procedimento de
heteroidentificacéo e da pericia médica.

17.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria da Bahia, por meios de seus titulares, publicardo em Diario Oficial do Estado da
Bahia o resultado final do concurso publico e a sua homologacéo.

17.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no
concurso publico constaréo:

a) Resultados preliminares e definitivos das provas objetivas e da prova discursiva - os
candidatos habilitados em ordem decrescente de nota, de acordo com a opcéo do cargo/area de
atuacdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério e do cargo para o cargo de Técnico em
Fiscalizagao Agropecuaria declarada no ato da inscrigao;

b) Resultados preliminar e definitivo da prova de titulos - os candidatos em ordem alfabética, de
acordo com a opgéo do cargo/area de atuacdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério
declarada no ato da inscrigao;

c) Resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo - os candidatos
negros em ordem alfabética, de acordo com a opcéo do cargo/area de atuacéo para o cargo de
Fiscal Estadual Agropecuéario e do cargo para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria
declarada no ato da inscrigao;

d) Resultados preliminar e definitivo da pericia médica - os candidatos com deficiéncia em ordem
alfabética, de acordo com a opgédo do cargo/area de atuagdo para o cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario e do cargo para o cargo de Técnico em Fiscaliza¢&o Agropecuaria declarada no
ato da inscri¢ao;

e) Resultado final do concurso - os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final,
de acordo com a opgéo de cargo/area de atuacéo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuério
e do cargo para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecudria.

17.4 A publicacéo de todos os resultados do concurso publico, sera feita em 03 (trés) listas,
contendo:

a) A primeira, todos os candidatos, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos
inscritos como candidatos com deficiéncia, desde que tenham obtido pontuagao/classificacdo
necessaria para tanto;

b) A segunda, apenas os candidatos inscritos como candidatos negros; e

c) A terceira, apenas os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia.

17.5 A homologagao ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicagédo do
Resultado Final.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1 Apds a publicacéo do resultado final do concurso publico, a Secretaria da Administracéo
do Estado da Bahia e a Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia convocardo os
candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no subitem 2.1, por meio de edital
de convocagéo, segundo a opgao por cargo/area de atuacéo para o cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario e por cargo para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria, observando,
rigorosamente, a ordem de classificagdo final do concurso publico (lista de ampla concorréncia,
lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) e a necessidade da Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia, para apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel superior para o cargo/area
de atuacdo de Fiscal Estadual Agropecuério que concorreu, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, conforme subitem 2.1 deste Edital;

b) Diploma de formag&o de nivel Técnico para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuéria,
nos termos definidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional de
nivel técnico, fixadas por meio de Resolugdo da Camara de Educacéo Basica do Ministério da
Educacéo - MEC, conforme subitem 2.1 deste Edital.

c) Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o
caso;

e) Titulo de eleitor e dos comprovantes dos 02 (dois) ultimos pleitos ou certiddo de quitac&o
eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Ato de exoneracéo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe
cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

g) Declaragéo de bens;

h) PIS/PASEP;

i) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto (a)
para o exercicio do cargo;
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j) Declaracédo de nao acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) Certificado de reservista para os homens, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei
federal n® 4.375/1964;

1) 01 (uma) foto 3x4;

m) Comprovante de inscri¢do no conselho profissional,

n) Comprovacao de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

0) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

p) Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

g) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos uGltimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) Certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) Certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

u) Certidao negativa da Justica Eleitoral;

v) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

w) Certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, se houver;

x) Declaracéo de que:

| - Nao tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl - N&o tenha contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao
transitada em julgado, em processo de apuracédo de abuso de poder econdmico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - N&do tenha contra si decretacédo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe les&@o ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacgéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - Nao tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - Nao tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - N&o tenha sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

y) Procuragéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

z) Comprovacéao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme subitem 3.27 deste
edital.

18.2 Além da documentagdo acima mencionada sera exigido o preenchimento de declaragdes
ou formularios fornecidos pela Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia, a época da
nomeacao.

18.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias
simples sem a apresentagcao do documento original, salvo se autenticadas ou com certificagéo
digital.

18.4 Apds a entrega da documentacéo prevista no subitem 18.1 e ap6s providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios, os candidatos serao
submetidos a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais sob a responsabilidade
da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

18.5 A relacdo dos exames e demais informacgfes serdo fornecidas por ocasiao da publicacéo
do edital de convocacdo para entrega de documentos e para a realizagdo da avaliagdo médica
para fins de exames pré-admissionais, a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizada no site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

18.6 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o
ndmero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a
inobservancia e/ou a omissao do referido nimero.

18.7 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato
devera comparecer no dia, no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e
complementares necessarios.

18.8 Os exames pré-admissionais serao avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia,
que emitira laudo atestando aptidao ou inaptiddo do candidato para fins de nomeagéo.
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18.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em edital de convocagéo os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo/area de atuacéo para o cargo
de Fiscal Estadual Agropecuario e para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria sob
pena de ndo ser empossado.

18.10 As vagas serao preenchidas segundo a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos
aprovados, por cargo/area de atuacdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario e por cargo
para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecudria, observada a necessidade administrativa
da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia e a disponibilidade de vaga no municipio,
conforme Anexo |V deste Edital.

18.10.1 O candidato deveréa declarar a sua opcéo de lotagéo segundo sua ordem de preferéncia
dentre os municipios que compde o Territério de Identidade conforme Anexo IV deste Edital e
considerando a disponibilidade de vagas por municipio a ser divulgada pela Agéncia Estadual de
Defesa Agropecuaria da Bahia.

18.10.2 O candidato que néo declarar a sua opgao de lotacéo, ou ndo tiver interesse nos
municipios disponibilizados para opgdo sera lotado a critério da Administracdo, ressalvado o
direito de pedido de desisténcia da nomeagao.

18.11 O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo
alegado, perdera o direito a posse.

18.12 Na nomeacdao serdo convocados os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstos (ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia), de maneira
alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao prevista no
art. 7° e no Anexo | do Decreto estadual n® 15.353/ 2014:

a) Nomeacéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeacéao pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

18.13 N&o havendo candidatos aprovados no concurso para as vagas reservadas, as vagas
serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria por cargo/area de atuagéo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario e
por cargo para o cargo de Técnico em Fiscaliza¢do Agropecuaria.

18.14 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal
terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito.

18.15 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria, por cargo/area de atuagdo para o
cargo de Fiscal Estadual Agropecuario e por cargo para o cargo de Técnico em Fiscalizagao
Agropecuaria, bem como as disposi¢des referentes as listas de ampla concorréncia e especificas.
18.16 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no subitem 18.1.

18.17 Apos a publicacéo do edital de convocagdo mencionado neste item podera o candidato,
dentro do prazo desta convocagéo, requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando
a ocupar a ultima posi¢éo na lista de classificacdo por cargo/area de atuagéo para o cargo de
Fiscal Estadual Agropecuério e por cargo para o cargo de Técnico em Fiscalizagdo Agropecudria.
18.18 Os requerimentos de remanejamento para o final de lista serdo dirigidos a Secretaria da
Administracido do Estado da Bahia e entregues no protocolo da Secretaria da Administracéo do
Estado da Bahia - SAEB - Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacao de
Provimento e Movimentagéo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n°®
200, 2° andar, sala 219, Salvador - Bahia, devendo dele constar o nimero da inscrigdo, nome
completo do candidato, enderego para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.
18.18.1 O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.
18.18.2 Os requerimentos de remanejamento para o final de lista poderéo ser enviados, ainda, por
meio de SEDEX, dirigidos a Secretaria da Administragao do Estado da Bahia - SAEB - Diretoria
de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentacdo de
Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n°® 200, 2° andar, sala 219, Salvador
- Bahia, devendo dele constar o nimero da inscrigdo, nome completo do candidato, enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

18.18.2.1 Para os requerimentos encaminhados através de SEDEX sera considerada a data de
postagem.

18.19 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria da Bahia publicardo relagédo do resultado dos requerimentos de remanejamento
para final de lista.

18.20 O candidato que solicitar seu remanejamento para final de lista e tiver seu pedido indeferido
sera nomeado.

18.21 Sera indeferida a solicitagdo para remanejamento para o final de lista quando n&o houver
mais candidatos aprovados no cadastro de reserva.

18.22 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipétese de o candidato
manifestar desisténcia formal da vaga quando convocado.

18.23 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria da Bahia publicardo relagdo dos candidatos que ndo se apresentarem para
entrega da documentacéao, inclusive a relacionada aos exames pré-admissionais e a realiza¢éo
da avaliagcdo médica e que ndo atenderam os requisitos para nomeagao de que trata o subitem
18.1, na forma e no prazo previamente estabelecidos, os quais perderao direito a posse.

18.24 O candidato nomeado ficara ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente
a época de sua posse.

18.25 Os editais de convocacdo para entrega da documentacdo, realizagdo dos exames
pré-admissionais e a realizagdo da avaliagdo médica, a portaria com a relagdo do resultado
dos requerimentos de remanejamento para final de lista, a portaria com a relagéo de candidatos
que ndo se apresentaram para entrega da documentacao, portaria dos candidatos que nao
atenderam os requisitos para nomeacao e os decretos de nomeacdes serdo apenas publicados
no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).
18.26 Ando apresentacao de qualquer dos documentos comprobatérios fixados no presente item
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

18.27 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de
nomeagcéao do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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18.28 Durante o periodo de validade do concurso publico, a Secretaria da Administracao do
Estado da Bahia e a Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéria da Bahia reservam-se ao direito
de proceder as novas convocac¢des em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o nimero de vagas por
cargo/area de atuagdo para o cargo de Fiscal Estadual Agropecuario e por cargo para o cargo
de Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria, que vierem a surgir ou forem criadas dentro das
condicdes e requisitos para ingresso.

18.29 O candidato aprovado no concurso publico que esteja classificado acima do nimero de
vagas previsto no subitem 2.1 deste edital compora cadastro de reserva, durante o periodo de
validade do concurso publico.

18.30 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva ndo gera direito @ convocagéo para fins
de nomeacao.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O concurso publico terd seu prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado da Bahia, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso
do Secretario da Administragao do Estado da Bahia e do Diretor Geral da Agéncia Estadual de
Defesa Agropecuéria da Bahia.

19.2 A aprovacéo neste concurso publico ndo implica em chamada obrigatéria, que podera ser
ao longo do periodo de validade do presente concurso publico, de acordo com as necessidades
da Administracéo Publica.

19.3 Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, até o resultado final, seréo publicados
no site do IDCAP (www.idcap.org.br) e no site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br),
bem como, no Diario Oficial do Estado da Bahia.

19.4 Todos os atos oficiais relativos ao concurso publico, apos o resultado final, seréo publicados
no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).
19.5 Nao seréo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes
a serem divulgadas no site do IDCAP (www.idcap.org.br) e no site do Portal do RhBahia (www.
rhbahia.ba.gov.br), bem como, no Diario Oficial do Estado da Bahia.

19.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até
gue se expire o0 prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for admitido, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.
19.7 Os itens deste edital poderdo ser alterados, atualizados ou complementados até a data da
convocacéo dos candidatos para as fases correspondentes, desde que ainda ndo tenha ocorrido
0 evento a que se referem. Essa circunstancia sera comunicada por meio de edital ou aviso
publicado oficialmente.

19.8 As despesas relacionadas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagao
para nomeacao e exercicio, bem como a participacdo em evento de ambientagdo, serdo de
responsabilidade exclusiva do proprio candidato.

19.9 O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagéo do concurso publico.

19.10 Nao serdo fornecidos atestados, coépias de documentos, certificados ou certidoes
relativamente as notas de candidatos eliminados.

19.11 Legislagées que entrem em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes posteriores em dispositivos legais ou normativos, néo serdo consideradas para efeito
de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

19.12 As ocorréncias néo previstas neste edital e 0s casos omissos seréo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia e pelo IDCAP, no que a cada
um couber.

19.13 O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

19.14 Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribuicdes dos cargos

Anexo IIl - Contetdo programético

Anexo |V - Quadro de vagas por territorio de identidade

Anexo V - Autodeclaragdo de familia de baixa renda

Anexo VI - Autodeclaragdo para participacao pela reserva de vagas para pessoas negras

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administragao

PAULO SERGIO MENEZES LUZ
Diretor Geral da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES
EVENTO DATA
Publicagéo do edital de abertura de inscricbes 27/02/2026
Periodo para impugnagéo contra o edital de abertura de inscrigdes 27/02 a 28/02/2026
Resultado das impugnacdes contra o edital de abertura de inscricbes 05/03/2026
Periodo de inscrigdes 06/03 a 31/03/2026
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 06/03 a 08/03/2026

Periodo para solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial para prova/ | 06/03 a 31/03/2026
nome social/jurado

Periodo para solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas 06/03 a 31/03/2026
Periodo de envio da documentagéo comprobatoria para concorrer as vagas reservadas | 06/03 a 31/03/2026

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢ao da taxa de inscrigéo disponibilizado no | 19/03/2026
site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengéo da taxa 20/03 a 21/03/2026
de inscrigdo
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site do Portal do RhBahia

Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de 31/03/2026
inscri¢ao disponibilizado no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado definitivo das solicitagdes de isengao da taxa de inscri¢do disponibilizado no | 31/03/2026

site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 01/04/2026
Resultado preliminar das inscrigbes deferidas disponibilizado no site do IDCAP e no site | 22/04/2026

do Portal do RhBahia

Resultado preliminar das solicitagbes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial | 22/04/2026

para prova/nome social/jurado disponibilizado no site do IDCAP e no site do Portal do

RhBahia

Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigéo para vagas reservadas disponibilizado | 22/04/2026

no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 23/04 a 24/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoéveis e | 23/04 a 24/04/2026
atendimento especial para prova/nome social/jurado

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 23/04 a 24/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes da condigéo de jurado 23/04 a 24/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagbes de inscricdo para vagas 23/04 a 24/04/2026
reservadas

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricbes disponibilizado no site do | 13/05/2026

IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptacdes razoaveis | 13/05/2026

e atendimento especial para prova/nome social/jurado disponibilizado no site do IDCAP e

no site do Portal do RhBahia

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigao para vagas | 13/05/2026
reservadas disponibilizado no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado definitivo das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial 13/05/2026

para prova/nome social/jurado disponibilizado no site do IDCAP e no site do Portal do

RhBahia

Resultado definitivo das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas disponibilizado | 13/05/2026

no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Homologagéo das inscrigdes 13/05/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 13/05/2026
Convocagao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo das provas objetiva | 14/05/2026

e discursiva com publicagéo no Diario Oficial do Estado do Edital, no site do IDCAP e do

site do Portal do RhBahia

Realiza¢&o da prova objetiva e prova discursiva 24/05/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 25/05/2026

Padrao de respostas da prova discursiva 25/05/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 26/05 a 27/05/2026
Periodo para recurso contra o padréo de respostas da prova discursiva 26/05 a 27/05/2026
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva disponibilizado no | 23/06/2026

site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado dos recursos contra o padréo de respostas da prova discursiva 23/06/2026
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva disponibilizado no site do IDCAP 23/06/2026

Padréo de respostas oficial da prova discursiva 23/06/2026
Resultado preliminar da prova objetiva publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no | 23/06/2026

site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/06 a 25/06/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 28/07/2026
Resultado definitivo das provas objetivas publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia, | 28/07/2026

no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado preliminar da prova discursiva publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, |28/07/2026

no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 29/07 a 30/07/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva no site do 18/08/2026

IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado definitivo da prova discursiva 18/08/2026
Convocagao para envio dos titulos publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site | 18/08/2026

do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Convocagao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo do procedimento de | 18/08/2026
heteroidentificagéo e pericia médica publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia, no

site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Periodo para envio de titulos 24/08 a 31/08/2026
Realizagédo do procedimento de heteroidentificagéo 30/08/2026
Realizagéo da pericia médica 31/08 a 05/09/2026
Resultado preliminar da prova de titulos publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, | 30/09/2026

no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo publicado no Diario Oficial | 30/09/2026

do Estado da Bahia, no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado preliminar da pericia médica publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, | 30/09/2026

no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 01/10 a 02/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo | 01/10 a 02/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da pericia médica 01/10 a 02/10/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos no site do IDCAP e no site do Portal do 30/10/2026
RhBahia

Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo no site do IDCAP e no | 30/10/2026
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Resultado dos recursos da pericia médica no site do IDCAP e no site do Portal do 30/10/2026
RhBahia
Resultado definitivo da prova de titulos publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia, | 30/10/2026
no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo publicado no Diario Oficial 30/10/2026
do Estado da Bahia, no site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia
Resultado definitivo da pericia médica publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no | 30/10/2026
site do IDCAP e no site do Portal do RhBahia

Resultado final do certame publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site do
IDCAP e no site do Portal do RhBahia

O cronograma podera sofrer eventuais alteragbes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado.

30/10/2026

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Fiscal Estadual Agropecuario:

Defesa Sanitaria Animal: Executar agbes de Defesa Sanitaria Animal; fiscalizar, autuar,
inspecionar, supervisionar e monitorar as condigdes sanitarias da producéo agropecuaria;
realizar inspecao e fiscalizagéo zoosanitaria em estabelecimentos agropecuarios, agroindustrias,
empresas prestadoras de servicos e casas comerciais através de acbBes de prevencdo e
controle de doencas dos animais; realizar analise qualitativa de risco de origem respaldada na
fiscalizagdo e controle de transito de animais; inspecionar o comércio, a distribuicdo e o uso de
quimioterapicos e produtos biologicos; exercer outras atividades correlatas.

Defesa Sanitaria Vegetal: Executar agdes de Defesa Sanitaria vegetal; fiscalizar, autuar,
inspecionar, supervisionar e monitorar as condi¢des sanitarias da producéo agropecuaria;
realizar inspecéo e fiscalizagado fitossanitaria em lavouras, estabelecimentos agropecuarios,
agroindustrias, empresas prestadoras de servicos e casas comerciais através de agdes de
prevengdo e controle das pragas e doencas dos vegetais; realizar analise qualitativa de risco
de origem respaldada na fiscalizagdo e controle de transito de vegetais, seus produtos e
subprodutos; inspecionar o comércio, a distribuicéo e o uso de agrotéxicos e produtos bioldgicos;
exercer outras atividades correlatas.

Inspecdo de Produtos e Subprodutos de Origem Animal: Inspecdo de Produtos e
Subprodutos de Origem Agropecuaria; fiscalizar, autuar, inspecionar, supervisionar e monitorar
as condi¢des sanitarias da produgéo agropecuaria; controlar a qualidade, a higiene, o processo,
o beneficiamento tecnoldgico na industria e a correta destinagéo dos seus residuos; controlar
a cadeia do frio, o estado de conservacéo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos de
origem agropecuaria, garantindo a segurancga alimentar; realizar analise qualitativa de risco de
origem respaldada na fiscalizagéo e controle de transito de produtos e sub-produtos de origem
animal; exercer outras atividades correlatas.

Técnico em Fiscalizagdo Agropecuaria: Atuar nas agdes de inspecéo, fiscalizagéo, autuacéo e
controle de ocorréncias que possam propiciar a disseminacdo de doencas e pragas em animais
ou vegetais; executar agdes de combate ao comércio de produtos clandestinos, no controle do
estado de conservacdo e das condigBes de armazenamento de produtos de origem animal e
vegetal, visando prevenir a saude dos consumidores; exercer outras atividades correlatas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coes&o, coeréncia e in-
tertextualidade. Dominio dos mecanismos de coeséo textual: Emprego de elementos de referenciacéo, substituicéo e
repetico, de conectores e de outros elementos de sequenciagéo textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposicao, Conjungao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortogréfico da
Lingua Portuguesa): Acentuagéo grafica; Sinais de Pontuagao; Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacéo das palavras; Substituicao de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. Seméntica: Sinénimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. Denotag&o e Conotacéo. Sintaxe: Relagdes
de subordinacéo entre oragdes e entre termos da oragdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal € nominal;
Colocag&o pronominal. Figuras de linguagem. Redagéo Oficial.

INFORMATICA
Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um computador; Fungéo e Caracteristicas
dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo
de entrada e saida de dados; Nogdes de sistema operacional (Windows). Internet: Navegagao na Internet; Conceitos
de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office - Word 2019): Formatagao
de Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragéo e Tabulagéo; Cabegalho, Rodapé e
Numero de Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. Planilha eletronica
(Microsoft Office - Excel 2019): Formatag&o da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operagdes;
Formatar dados através da Formatagao Condicional; Representar dados através de Gréaficos. Férmulas e fungdes.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.). Correio Eletronico (e-mail).

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl “Do
Negro”). Lei federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei federal n° 7.716, de 5 de janeiro
de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997
(Tipificagdo dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). Decreto federal n® 65.810, de 08 de dezembro de
1969 (Convengao internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagao racial). Decreto federal n® 4.377,
de 13 de setembro de 2002 (Conveng&o sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo contra a mulher). Lei
federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Codigo Penal Brasileiro (art. 140). Lei federal n° 9.455, de
7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). Lei estadual n® 10.549,
de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial). Lei federal n° 10.678, de 23 de maio de 2003

ecretaria itica 40 da Igualdade Racial da Presidéncia da Repuiblica)

COPIA - Consulte informagéo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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LEGISLACAO

Legislacdo Estadual: Lei n.° 6.677, de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais. Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014 - Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia. Lei n® 12.209 de 20 de abril de 2011
que dispde sobre o processo administrativo, no &mbito da Administragéo direta e das entidades da Administragéo
indireta, regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia. Lei n° 12.618, de 28 de dezembro de 2012 que
regula o acesso a informagdes no dmbito do Estado da Bahia. Defesa Agropecuaria no Ambito Estadual: Sistema
Estadual de Defesa Agropecuaria; Competéncia do Estado da Bahia para fiscalizagdo agropecudria; Atuacéo do
poder de policia administrativa na area agropecuéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO (Area: Defesa Sanitaria Animal)

Clinica Veterinaria: Patologia dos animais de produgéo de interesse comercial e na producéo de alimentos (bovinos,
bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suideos aves, abelhas e animais aquaticos); Sintomatologia das doengas
infectocontagiosas dos animais de produgdo; Doengas de notificagdo obrigatéria, doengas emergenciais e transfron-
teiricas; Zoonoses endémicas e emergentes.

Sanidade Animal: Medidas de prevengao, controle e erradicagao, diagndstico clinico e laboratorial das principais doengas que
lafetam o comércio e a satlide humana e animal; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco e bioestatistica;
Programas sanitarios oficiais executados no Brasil: PNSap (Programa Nacional de Sanidade Apicola), PNSAA (Programa
Nacional de Sanidade dos Animais Aquaticos), PNSA (Programa Nacional de Sanidade Avicola), PNCEBT (Programa Nacional
de Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose Bovina), PNSE (Programa Nacional de Sanidade dos Equideos),
PNEFA (Programa Nacional de Vigilancia para a Febre Aftosa), PNSS (Programa Nacional de Sanidade dos suideos), PNCRH
(Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros), PNEEB (Programa Nacional de Prevencao e Vigilancia da En-
cefalopatia Espongiforme Bovina) e PNSCO (Programa Nacional de Sanidade dos Caprinos e Ovinos); Nogdes basicas de
biosseguranca na produgao animal; Boas praticas de bem estar animal: criagéo, transporte de animais vivos; Transito Animal;
Educacao e comunicagdo em saude animal; Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito
le Aplicagdes; Vigilancia agropecuaria intemacional.

Legislagéo Federal: Decreto n° 24.548 de 3 de julho de 1934: Aprova o Regulamento do Servigo de Defesa Sanitéria
Animal; Decreto Federal n° 5.741 de 30 de margo de 2006 e suas alteragbes (Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A ¢
29-A da Leino 8.171, de 17 de janeiro de 1991, organiza o Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria);
Decreto Federal n° 5053, de 22 de abril de 2004 (Regulamento de fiscalizag@o de produtos de uso veterinario e dos
lestabelecimentos que os fabriquem ou comerciem).

Instrucdes Normativas, Portarias MAPA, Manuais e Regulamentos: Instrugdo Normativa MAPA n° 9, de 16 de junho de
2021(Aprova o modelo impresso da Guia de Transito Animal (GTA) para o transito de animais vivos, ovos férteis e outros
materiais de multiplicagdo animal e estabelece o formato eletronico da Guia de Transito Animal (GTA), na forma do modelo
le-GTA, para movimentagdo, em todo o teritério nacional, de animais vivos, ovos férteis e outros materiais de multiplicagéo
lanimal); Instrugdo Normativa MAPA n® 15, de 9 de margo de 2018 (Instituir o Sistema Nacional de Emergéncias Agropecua-
rias - SINEAGRO, que compreende o conjunto de ¢rgaos, atividades, padrdes e procedimentos, com atuagéo permanente e
lcoordenada para a preparagao e resposta as emergéncias agropecuarias); Instrugdo Normativa MAPA n° 05, de 01 de margo
de 2002(Aprovar as Normas Técnicas para o controle da raiva dos herbivoros domésticos; Instrugdo Normativa MAPA n° 41,
de 19 de junho de 2020 (Atualiza os procedimentos de controle e prevencao dispostos no Programa Nacional de Controle
da Raiva dos Herbivoros- PNCRH; Instrugdo Normativa MAPA n° 06, de 09 de margo de 2004(Aprovar as Normas para a
Erradicacdo da Peste Suina Classica (PSC) a serem observadas em todo o Territério Nacional; Instruggo Normativa MAPA
n° 08, de 25 de margo de 2004 (Proibir em todo o territdrio nacional a produgéo, a comercializagdo € a utilizagdo de produtos
destinados a alimentagéo de ruminantes que contenham em sua composigéo proteinas e gorduras de origem animal); Instrug&o
Normativa MAPAn® 10, de 03 de marco de 2017(Fica estabelecido o Regulamento Técnico do Programa Nacional de Controle
le Erradicagéo da Brucelose e da Tuberculose Animal - PNCEBT e a Classificagdo das Unidades da Federagéo de acordo com
0 grau de risco para as doengas brucelose e tuberculose, assim como a definicao de procedimentos de defesa sanitaria animal
la serem adotados de acordo com a classificagéo, na forma desta Instrugao Normativa); Instrugao Normativa MAPA n° 18, de
15 de dezembro de 2003(Atualiza a proibigéo de abater bovinos importados de paises de risco de para EEB e a incluséo dos|
mesmos na vigilancia); Instrugéo Normativa MAPANC 44, de 17 de setembro de 2013(Institui 0 Programa Nacional de Prevencéo
le Vigilancia da Encefalopatia Espongiforme Bovina - PNEEB,); Instrugdo Normativa MAPAR® 27, de 20 de abril de 2004(Aprovari
o regulamento técnico do Programa Nacional de Sanidade Suidea - PNSS); Instrugao Normativa MAPAR® 25, de 19 de julho de
2016 (Declara os estados que estao livres de peste suina classica (PSC)); Instrugao Normativa MAPANR® 63, de 06 de dezembro
de 2019 Altera a IN 25 de 2016 (zona livre de PSC); Instrugdo Normativa MAPA n° 48, de 14 de julho de 2020 (Aprova as
diretrizes gerais para a vigilancia da febre aftosa com vistas a execugao do Programa Nacional de Vigilancia para a Febre Aftosal
(PNEFA); Instrucao Normativa MAPA n° 50 de 24, de setembro de 2013 (Alterar a lista de doengas passiveis da aplicagéo de
medidas de defesa sanitaria animal, previstas no art. 61 do Regulamento do Servigo de Defesa Sanitaria Animal, publicado pelo
Decreto no 24.548, de 3 de julho de 1934, na forma do Anexo a presente Instrugdo Normativa); Instrugdo Normativa MAPAR® 17,
ide 08 de maio de 2008(Instituir o Programa Nacional de Sanidade dos Eqiideos - PNSE, no ambito do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento); Instrugdo Normativa MAPA n° 06, de 16 de janeiro de 2018(Ficam aprovadas as Diretrizes Gerais
para Prevengéo, Controle e Erradicagéo do Mormo no Territorio Nacional, no @mbito do Programa Nacional de Sanidade dos
Equideos (PNSE), na forma desta Instrug@o Normativa; Instrugdo Normativa MAPA n° 45, de 15 de junho de 2004 (Aprovar
las Normas para a Prevengo e o Controle da Anemia Infecciosa Eqtiina - A.LE); Instrugdo Normativa MAPA n° 04, de 4 de
fevereiro de 2015 Instituir o Programa Nacional de Sanidade de Animais Aquaticos de Cultivo - “Aquicultura com Sanidade;
Instrugdo Normativa MAPAn° 16, de 8 de maio de 2008 (Instituir o Programa Nacional de Sanidade Apicola PNSAp); Instrugéo
Normativa MAPAn® 87, de 10 de abril de 2004(Aprova o regulamento técnico do Programa Nacional de Sanidade de Caprinos
le Ovinos - PNSCO); Instrugao Normativa n° 15, de 2 de abril de 2008 (Aprovar os Procedimentos para a Atuagao em Caso de
Suspeita ou Ocorréncia de Paraplexia Enzodtica dos Ovinos (scrapie) Instrugédo Normativa MAPA n° 44, de 23 de agosto 2001
Aprovar as Normas Técnicas para o Controle e a Certificagdo de Nucleos e Estabelecimentos Avicolas para a Micoplasmose
Avidria (Mycoplasma gallisepticum, synoviae e melleagridis); Instrugdo Normativa MAPA n° 78, de 3 de novembro de 2003
(Aprovar as Normas Técnicas para Controle e Certificacao de Nicleos e Estabelecimentos Avicolas como livres de Salmonella
Gallinarum e de Salmonella Pullorum e Livres ou Controlados para Salmonella Enteritidis e para Salmonella Typhimurium);
Instrugéo Normativa MAPAN® 56, de 4 de dezembro de 2007 Estabelecer os procedimentos para registro, fiscalizagéo e controle
de estabelecimentos avicolas de reprodugao, comerciais e de ensino ou pesquisa; Instrugao Normativa SDAIMAPANC 17, de 7
ide abril de 2006 (Aprovar, no ambito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, o Plano Nacional de Prevenc&o da Influenza
Aviaria e de Controle e Prevencao da Doenca de Newcastle em todo o temitério nacional); Instrugdo Normativa MAPA n°® 113
de 16 de dezembro de 2020 (Estabelecer as boas préaticas de manejo e bem-estar animal nas granjas de suinos de criagéo
comercial); Instrugao Normativa MAPA n°® 08 de 03 de abril de 2007 (Aprovar as Normas para o Controle e a Erradicagdo da
Doenca de Aujeszky (DA) em suideos domésticos, a serem observadas em todo o territdrio nacional); Instrugdo Normatival
MAPA n° 20, de 21 de outubro de 2016 (Ficam estabelecidos o controle e 0 monitoramento de Salmonella spp. nos estabe-
lecimentos avicolas comerciais de frangos e perus de corte); Portaria MAPA n® 275, de 16 de abril de 2021(Altera o anexo da
Instrugéo Normativa SDA n° 17, de 7 de abril de 2006, que aprova no &mbito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, 0
Plano Nacional de Prevengéo de Influenza aviria e de controle e prevengao da doenga de Newcastle); Portaria MAPA n® 572,
ide 29 de margo de 2023 (Estabelece, em todo o territdrio nacional, medidas preventivas em fungéo do risco de ingresso e de
disseminagéo da influenza aviaria de alta patogenicidade no pais); PORTARIA MAPA n° 593, de 30 de junho de 2023(Altera a
Instrugdo Normativa n° 6, de 16 de janeiro de 2018, que aprova as Diretrizes Gerais para Prevengo, Controle e Erradicagéo do
Mormo no Territério Nacional, no ambito do Programa Nacional de Sanidade dos Equideos (PNSE). PORTARIA SDA/IMAPA N
1.180, de 9 de setembro de 2024 (Estabelece as diretrizes do Programa Nacional de Encefalopatia Espongiforme Bovina para
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la aplicacdo de medidas oficiais de prevencéo e vigilancia).

Legislagdo Estadual: Lei Estadual n® 7.439 de 18/01/1999 (dispde sobre a criagdo da ADAB); Lei Estadual n® 7.597 de
07/02/2000 (dispde sobre a defesa sanitéaria no Estado da Bahia); Decreto Estadual n°22.141, de 14/07/2023 (Altera
0 regulamento da lei n°7.597 / 2000); Lei Estadual n° 14.032 de 18/12/2018 (Modifica a estrutura organizacional
da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias.); Decreto Estadual n® 7.854 de
11/10/2000 (dispde sobre a defesa sanitaria no Estado da Bahia).

Portarias ADAB: Portaria n° 441 de 30/12/2008 (Encefalopatia Espongiforme Bovina - EEB); Portaria ADAB n°® 083
de 20 de setembro de 2023. (Regras para vigilancia, saneamento de foco e transito intraestadual de equideos ng
Estado da Bahia).

FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO (Area: Defesa Sanitaria Vegetal)
Controle de Plantas Invasoras; Identificagdo e controle de problemas fitossanitarios em plantas cultivadas; Principios
de georreferenciamento.
Entomologia: Introdugéo & entomologia econdmica; Receituario agronémico e deontologia; Mecanismos de acéo
dos inseticidas; Manipulagdo do ambiente de cultivo ou controle cultural; Métodos de controle por comportamento;
Interagdes inseto-planta e resisténcia de plantas hospedeiras a insetos; Métodos mecéanicos, fisicos, genéticos €
legislativos de controle de pragas; Métodos alternativos de controle de pragas.
Fitopatologia: Conceito e histéria da Fitopatologia; Conceito e importancia das doengas de plantas; Classificagéo de
doencas de plantas; Etiologia e classificacdo de patdgenos; Sintomatologia de doengas de plantas; Fungos, Bactérias,
irus e Nematoides como agentes de doengas de plantas; Outros agentes de doencas de plantas; Ciclo das relacdes
patégeno-hospedeiro; Epidemiologia de doencas de plantas; Principios gerais de controle de doengas de plantas;
Controle genético, Controle cultural, Controle bioldgico, Controle fisico e Controle quimico de doengas de plantas.
Pragas quarentenarias presentes, ausentes e Pragas ndo quarentenarias regulamentadas; Manejo integrado de
pragas; Pragas com exigéncias fitossanitéarias de paises importadores; Analises de riscos; Uso correto de agrotoxicos
e afins; Quarentena vegetal; Tratamentos para fins quarentenarios; Nogdes gerais sobre rastreabilidade vegetal;
Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach); Agricultura Organica: conceitos, principios e manejo da produgao
egetal organica; Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais com foco
na agricultura - OMC (SPS - TBT); FAO; OMS; CIPV; Codex Alimentarius; NogGes gerais sobre inspegao e vigilancia
e suas diferengas. Principais pragas: Mal do Panama (Fusarium Oxysporum f. sp. cubense raga tropical TR4); Siga-
toka-negra (Mycosphaerella fijiensis Morelet); HLB (huanglongbing); Cancro Citrico (Xanthomonas campestris pv.
citri); Moniliase do Cacaueiro (Moniliophthora roreri); Ferrugem Asiatica da Soja (Phakopsora pachyrhizi); Bicudo-
+do-algodoeiro (Anthonomus grandis); Cancro Bacteriano da videira (Xanthomonas campestris pv. Viticola); Meleira
do Mamoeiro (Papaya sticky disease virus, PSDV); Mancha Anelar do Mamoeiro (Papaya ringspot virus - PRSV);
Moscas-das-frutas (Ceratitis capitata, Anastrepha spp e Bactrocera carambolae).
Legislacdo Federal: Decreto Federal n® 24.114, de 12 de abril de 1934 (Regulamento de Defesa Sanitéria Vegetal);
Lei Federal n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991 (Organiza o Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuéria);
Lei Federal n° 9.712, de 20 de novembro de 1998; Lei Federal n° 10.711, de 05 de agosto de 2003 (Dispde sobre 0
Sistema Nacional de Sementes e Mudas e da outras providéncias); Decreto Federal n° 10.586, de 18 de dezembro
de 2020 (Regulamenta a Lei n° 10.711, de 05/08/2003, que dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas);
Decreto Federal n® 5.741, de 30 de margo de 2006 (Regulamenta os arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei no 8.171, de 17|
de janeiro de 1991, organiza o Sistema Unificado de Atengéo a Sanidade Agropecuéria, e da outras providéncias);
Decreto Federal n®8.471, de 22 de junho de 2015 (Altera o0 Anexo ao Decreto n° 5.741, de 30 de margo de 2006, que
regulamenta os arts. 27-A, 28-A e 29-A da Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991, e organiza o Sistema Unificado de
Atencéo a Sanidade Agropecuaria); Lei Federal n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003 (Dispde sobre a agricultura
organica e da outras providéncias); Lei Federal n° 14.785, de 27 de dezembro de 2023 (Dispde sobre a pesquisa,
a experimentagdo, a producéo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagéo, 4
utilizagéo, a importacao, a exportagao, o destino final dos residuos e das embalagens, o registro, a classificacéo, o
controle, a inspecéo, e a fiscalizagéo de agrotoxicos, de produtos de controle ambiental, de seus produtos técnicos
e afins); Lei Federal n° 15.070, de 23 de dezembro de 2024 (Dispde sobre a produgao, a importagéo, a exportagao,
o0 registro, a comercializagdo, 0 uso, a inspegao, a fiscalizagdo, a pesquisa, a experimentagdo, a embalagem, 4
rotulagem, a propaganda, o transporte, 0 armazenamento, as taxas, a prestacdo de servicos, a destinagéo de
residuos e embalagens e os incentivos a producao de bioinsumos para uso agricola, pecudrio, aquicola e florestal;
e altera as Leis n° 14.785, de 27 de dezembro de 2023, 10.603, de 17 de dezembro de 2002, e 6.894, de 16
de dezembro de 1980); Certificagdo Fitossanitaria; Instrugdo Normativa (MAPA) n° 28, de 24 de agosto de 2016;
Instrugéo Normativa n® 319, de 26 de maio de 2021 (Institui o Programa Nacional de Preveng&o e Controle do Cancro
Europeu - PNCE, e dé outras providéncias.); Instrugdo Normativa (MAPA) n°® 33, de 24 de agosto de 2016 (Aprova
a Norma Técnica para a utilizagéo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de
Origem Consolidado - CFOC desta Instrugdo Normativa); Instrucdo Normativa (MAPA) n° 38, de 01 de outubro de
2018 (Estabelece, na forma do Anexo desta Instrugédo Normativa, a lista de Pragas Quarentenarias Presentes (PQP)
para o Brasil); Instrugdo Normativa n° 20, de 31 de agosto de 2012; Instrugdo Normativa (MAPA) n°® 28, de 15 de
maio de 2008 (Instituir o Programa Nacional de Educagdo Sanitaria em Defesa Agropecuaria, nos termos desta
Instrucdo Normativa); Portaria SDA/MAPA n° 1.124, de 25 de junho de 2024 (Institui o Programa Nacional de Controle
da Ferrugem Asiatica da Soja - Phakopsora pachyrhizi (PNCFS) no ambito do Ministério da Agricultura e Pecuaria);
Portaria MAPA n° 131, de 27 de junho de 2019 (Institui o Programa Nacional de Prevencao e Vigilancia de Pragas|
Quarentenarias Ausentes - PNPV-PQA, nos termos desta Portaria); NIMF n°® 1 - Principios Fitossanitarios para 4
Protecéo dos Vegetais e a Aplicagdo de Medidas Fitossanitarias no Comeércio Internacional; NIMF n° 4 - Requisitos
para o Estabelecimento de Areas livres de Pragas; NIMF n° 5 - Glossario de Termos Fitossanitérios (ndo atualizada
conforme CMF-14); NIMF n° 6 - Diretrizes para a Vigilancia; NIMF n® 16 - Pragas ndo Quarentenarias Regulamenta-
das: Conceito e Aplicago.
Legislagdo Estadual: Lei Estadual n® 7.439, de 18 de janeiro de 1999 (Dispde sobre a criagéo da Agéncia Estadual
de Defesa Agropecuéria da Bahia - ADAB e dé outras providéncias); Lei 10.434, de 22 de dezembro de 2006 (Dispde
sobre a defesa sanitéria vegetal no territério do. Estado da Bahia e da outras providéncias); Decreto Estadual n°
11.414 de 27 de janeiro de 2009 (Regulamenta a Lei n° 10.434/2006, estabelecendo as normas para a Defesa
Sanitaria Vegetal no territério baiano); Decreto 20.147, de 15 de dezembro de 2020 (Altera o Decreto Estadual n°
11.414/2009, que regulamenta a Lei da Defesa Sanitéria Vegetal); Lei Estadual n° 6.455, de 25 de dezembro de 1996
(Dispde sobre o controle da produgéo, da comercializagéo, do uso, do consumo, do transporte € armazenamento de
lagrotoxicos, seus componentes e afins no territério do Estado da Bahia e d& outras providéncias); Decreto Estadual
6.033, de 06 de dezembro de 1996 (Aprova o Regulamento da Lei n° 6.455, de 25 de janeiro de 1993); Portaria n® 077,
de 04 de setembro de 2025 (Estabelece normas para o controle fitossanitario do bicudo-do-algodoeiro (Anthonomus
grandis) no Estado da Bahia); Portaria n° 194, de 19 de dezembro de 2001 (Determinar a obrigatoriedade e rigido
controle de moscas-das-frutas em pomares oficialmente inseridos no Programa Estadual de Controle da praga,
adotando-se as medidas de supressao populacional pré-estabelecidas no referido programa); Portaria n° 235, de 21
de setembro de 2004 (estabelece normas para o controle da entrada, transito e comercializagdo de bananeiras, suas
partes e plantas dentro do territorio baiano, visando a defesa sanitaria vegetal); Portaria n® 43, de 14 de julho de 2021
(Dispde sobre a cultura do cacaueiro e do cupuaguzeiro no estado da Bahia, e da outras providéncias correlatas);
Portaria n® 374, de 26 de dezembro de 2011(Dispde sobre a produgao, a entrada, o comércio € o transito de mudas|
le outros materiais propagativos e estabelece a prevengéo e controle do Cancro Bacteriano da Videira no estado da
Bahia, e da outras providéncias correlatas); Portaria n® 086, de 09 de dezembro de 2020 (Dispde sobre o cultivo de
uva no estado da Bahia, e da outras providéncias correlatas); Portaria N° 096 de 26 de fevereiro de 2016 (Determina
a obrigatoriedade da destruicéo de plantios de banana, nos quais no sejam adotadas as medidas de manejo fitos-
sanitario e ou estejam abandonados); Portaria n° 119 de 28 de margo de 2005 (Dispde sobre normas aplicaveis g
produgéo, ao transito e ao comércio de mudas, porta enxertos, borbulhas e frutos de espécies citricas no Estado da
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Bahia e da oufras providéncias); Portaria n® 243 de 13 de agosto de 2011 (Dispde sobre a produgdo em viveiro telado,
la entrada, 0 comércio e o transito de mudas, porta-enxerto e borbulhas de plantas citricas no Estado da Bahia e da
outras providéncias); Portaria n® 093, de 19 de margo de 2013 (Altera dispositivos da Portaria no 119/05, publicada no
DOE de 9.03.2005, e da outras providéncias); Portaria n° 086 de 17 de abril 1998 (Interdita propriedades com focos
de “Mosaico” ou “Mancha Anelar” e de “Meleira” do mamoeiro, e determina a eliminagéo das plantas atacadas no
Estado da Bahia, e da outras providéncias); Portaria n° 231 de 13 de setembro de 2004 (Determina a eliminagéo.de
mamoeiros atacados por viroses ou pragas de etiologia ainda desconhecidas e da outras providéncias); Portaria n°
211, de 18 de novembro de 1997 (Proibe o comércio ambulante de mudas de plantas frutiferas, floriferas, ornamentais
e demais partes propagativas dos vegetais no Estado da Bahia); Portaria n° 220 de 19 de agosto de 2004 (Dispde
sobre a obrigatoriedade do acompanhamento da Permisséo de Trénsito Interno de Vegetais para culturas regula-
mentadas, mudas e outros materiais propagativos em todo territério baiano); Portaria n° 106 de 18 de julho de 2001
(Dispde sobre o transito intraestadual e interestadual de maquinas e implementos agricolas e equipamentos agroin-
dustriais); Portaria n° 36, de 16 de janeiro de 2009 (Dispde sobre a emissao do Certificado Fitossanitario de Origem
- CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado - CFOC no Estado da Bahia, e da outras providéncias
correlatas); Portaria n°® 052, de 20 de julho de 2023 (Dispde sobre a prevengéo da praga quarentendria presente
Bactrocera carambolae (Mosca da carambola) no territdrio baiano, e da outras providéncias).

FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO (Area: Inspegéo de Produtos e Subprodutos de Origem Animal)

Clinica Veterinaria: Patologia dos animais de producéo de interesse comercial e na produgéo de alimentos (bovinos,
bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suideos aves, abelhas e animais aquaticos); Sintomatologia das doengas
infectocontagiosas dos animais de produgéo; Doengas de notificagdo obrigatéria, doengas emergenciais e transfron-
teiricas; Zoonoses endémicas e emergentes.

Inspecdo de Produtos de Origem Animal: Inspeg@o Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas
de Autocontrole; Boas Préticas de Fabricagéo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPHO e Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analise de Risco de Estabelecimentos Produtores de Alimentos
de Origem Animal; Analises microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contami-
nantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos
de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos; Féruns internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial
de Saude Animal (OMSA); Organizagdo Panamericana de Salde (OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e
Alimentagdo (FAO). Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizagéo Mundial do Comercio (OMC).
Legislagéo Federal: Decreto n° 24.548 de 3 de julho de 1934: Aprova o Regulamento do Servigo de Defesa Sanitéria
Animal; Decreto Federal n° 5.741 de 30 de margo de 2006 e suas alteragdes (Regulamenta os Arts. 27-A, 28-A e 29-A
da Leino 8.171, de 17 de janeiro de 1991, organiza o Sistema Unificado de Atengéo a Sanidade Agropecuaria); Decreto
Federal n° 5053, de 22 de abril de 2004 (Regulamento de fiscalizagdo de produtos de uso veterinario e dos estabeleci-
mentos que os fabriquem ou comerciem); Lei Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e suas alteragdes (Dispde
sobre a inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal); Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017
le suas alteracdes (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, que dispdem sobre a inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal); Lei Federal n° 13.860, de 18 de julho de 2019 (Dispde sobre a elaboragéo e a
comercializago de queijos artesanais); Decreto Federal n® 11.099, de 21 de junho de 2022 (Regulamenta o art. 10-Ada
Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 13.860, de 18 de julho de 2019, para dispor sobre a elaboragéo € a
comercializagéo de produtos alimenticios de origem animal produzidos de forma artesanal).

Instrugdes Normativas, Portarias MAPA, Manuais e Regulamentos: Instrucdo Normativa MAPA n° 9, de 16 de junho de
2021; Instrucdo Normativa MAPA n° 15, de 9 de margo de 2018; Instrugdo Normativa MAPA n° 05, de 01 de margo de
2002; Instrucdo Normativa MAPA n° 41, de 19 de junho de 2020; Instrugdo Normativa MAPA n°® 06, de 09 de margo de
2004; Instrugdo Normativa MAPA n° 08, de 25 de margo de 2004; Instrucdo Normativa MAPA n° 10, de 03 de margo de
2017; Instrucéo Normativa MAPA n° 18, de 15 de dezembro de 2003; Instrucéo Normativa MAPA n° 44, de 17 de setembro
de 2013; Instrugdo Normativa MAPA n° 47, de 10 de dezembro de 2004; Instrugao Normativa MAPA n° 27, de 20 de abril
de 2004; Instrugdo Normativa MAPA n° 25, de 19 de julho de 2016; Instrugdo Normativa MAPA n° 63, de 06 de dezembro
de 2019; Instrugdo Normativa MAPA n° 48, de 14 de julho de 2020; Instrucéo Normativa MAPA n° 50 de 24, de setembro
de 2013; Instrugdo Normativa MAPA n° 17, de maio de 2008; Instrugdo Normativa MAPA n° 06, de 16 de janeiro de 2018;
Instrugdo Normativa MAPA n° 45, de 15 de junho de 2004; Instrucdo Normativa MAPA n° 04, de 4 de fevereiro de 2015;
Instrugdo Normativa MAPA n° 16, de 8 de maio de 2008; Instrugao Normativa MAPANn° 87, de 10 de abril de 2004; Instrugdo
Normativa MAPA n° 44, de 23 de agosto 2001; Instrugdo Normativa MAPA n° 78, de 3 de novembro de 2003; Instrugao
Normativa MAPA n° 56, de 4 de dezembro de 2007; Instrugao Normativa SDAIMAPA n° 17, de 7 de abril de 2006; Manual
de Métodos Oficiais para Diagnéstico de Doengas Animais. SDA, 2022; Instrugéo Normativa MAPA n° 17, de 06 de margo
de 2020; Instrugéo Normativa MAPA n° 19, de 24 de julho de 2006; Instrugéo Normativa MAPA n°® 20, de 21 de outubro de
2016; Instrucdo Normativa MAPA n° 60, de 20 de dezembro de 2018; Instrugdo Normativa MAPAn® 77, de 26 de novembro
de 2018; Instrugdo Normativa MAPA n° 76, de 26 de novembro de 2018; Instrugdo Normativa SDA/MAPA n° 42, de 20 de
dezembro de 1999; Portaria MAPA n° 711, de 01 de novembro de 1995; Portaria MAPA n° 146, de 07 de margo de 1996;
Portaria MAPA n° 275, de 16 de abril de 2021; BRASIL. Secretaria de Defesa Agropecuaria (SDA); Regulamentos Técnicos
de Identidade e Qualidade dos Produtos Agropecuérios; Portaria MAPA n® 365, de 16 de julho de 2021; Portaria MAPA n°)
1368, de 04 de setembro de 1997; Portaria n° 210 de 10 de novembro de 1998 com as alteragdes da portaria 74 de 7 de maio
de 2019; Portaria MAPA n® 531, de 16 de dezembro de 2022; Portaria MAPA n° 572, de 29 de marco de 2023.

Legislagao Estadual: Lei Estadual n° 7.439 de 18/01/1999 (dispde sobre a criagdo da ADAB); Lei Estadual n° 7.597 de
07/02/2000 (dispde sobre a defesa sanitéria no Estado da Bahia); Lei Estadual n° 12.215 de 30/05/2011 (dispde sobre
0 servico de inspegao sanitaria e industrial de produtos de origem animal no Estado da Bahia); Lei Estadual n® 14.032
de 18/12/2018 (Modifica a estrutura organizacional da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, e da
outras providéncias.); Decreto Estadual n° 7.518 de 08/02/1999 (dispde sobre a criagdo ADAB); Decreto Estadual n°)
7.854 de 11/10/2000 (dispde sobre a defesa sanitéria no Estado da Bahia); Decreto Estadual n° 15.004 de 26/03/2014
(regulamenta o servigo de inspegao sanitaria no Estado da Bahia).

Portarias ADAB: Portaria n® 441 de 30/12/2008 (Encefalopatia Espongiforme Bovina - EEB); Portaria n® 290 de
05/08/2008 (reitera a importancia da aplicagdo do regulamento técnico sobre as condigées higiénico-sanitérias e de
boas praticas de fabricagéo (BPF) aos elaboradores e industrializadores de alimentos de origem animal); Portaria ADAB
n° 083 de 20 de setembro de 2023. (Regras para vigilancia, saneamento de foco e transito intraestadual de equideos
no Estado da Bahia); Portaria 066 de 26/04/2014 (autoriza a expressao “sem uso de horménio, como estabelece a
legislacdo brasileira” nas embalagens de produtos de aves produzidos em matadouros avicolas registrados no SIE|
Bahia); Portaria n® 157 de 16/09/2014 (autoriza a expresséo “produto elaborado com leite de propriedade livre de
brucelose e tuberculose” nas embalagens de produtos lacteos produzidos em fabricas e usinas de beneficiamento de
leite registradas no SIE Bahia); Portaria n® 207 de 21/11/2014 (RTIQ de mel de abelha sem ferré&o); Portaria n® 079 de
22/02/2019 (regulamenta a agroindUstria de pequeno porte); Portaria n® 144 de 06/06/2019 (determina a implantag&o
e 0s parametros dos programas de autocontrole nos estabelecimentos registrados no SIE/BA); Portaria n° 059 de
23/09/2020 (Dispde sobre o regulamento técnico das cadeias produtivas dos estabelecimentos agroindustriais de
pequeno porte); Portaria n°® 082 de 30/11/2020 (Trata da declaragdo do peso liquido em rotulagem de pescado €
lanalises de glaciamento nas indUstrias registradas no SIE/BA.); Portaria ADAB n° 103 de 16/09/2024 (Estabelece os
procedimentos para concesséo do SELO ARTE e SELO QUEIJO ARTESANAL aos produtos alimenticios de origem
lanimal, produzidos de forma artesanal no Estado da Bahia); Portaria n° 031 de 27/04/2022 (estabelece classificagéo
de estabelecimentos); Portaria n® 042 de 09/06/2023 (estabelece os procedimentos para célculo do risco estimado
lassociado ao estabelecimento (RE) para determinar a frequéncia minima de fiscalizagdo em estabelecimentos
registrados no Servigo de Inspegdo Estadual, sujeitos a inspegao periédica).

TECNICO EM FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
Legislagdo: Lei Estadual n° 7.439, de 18 de janeiro de 1999 e alteragdes posteriores; da Lei n° 7.597, de 07 de
fevereiro de 2000, que dispde sobre a Defesa Sanitaria Animal no Estado da Bahia, aprovado pelo Decreto n° 7.854,
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de 11 de outubro de 2000, e da outras providéncias; Lei Estadual n° 10.434, de 22 de dezembro de 2006, regulamen-
tada pelo Decreto Estadual n° 11.414, de 27 de janeiro de 2009; Lei Estadual n® 6.455, de 25 de dezembro de 1996,
e Decreto Estadual n® 6.033, de 06 de dezembro de 1996; Decreto Estadual n® 20.147, de 15 de dezembro de 2020;
Decreto N° 22.141 de 14 de julho de 2023 que altera o Regulamento.

Agricultura: cultivo das principais lavouras do Estado da Bahia (algod&o, soja, milho, feijdo, banana, cacau, café,
citros, mamao, manga e uva); sistemas de cultivo e manejo das culturas; zoneamento agricola; produgdo agricola
brasileira; agricultura convencional, orgénica e de base agroecoldgica; cadeias produtivas e sistema agroindustrial;
beneficiamento de sementes e frutos.
Pecuéria: suinocultura, avicultura, ovinocultura, bovinocultura de leite e de corte, apicultura, piscicultura e aquicultura;
principais aspectos do manejo sanitario, reprodutivo e produtivo; principais enfermidades de interesse econdmico €
sanitario; Boas Praticas Agropecuarias (BPASs).
Agroindustrias: processamento e industrializagéo de produtos de origem animal; nogdes de estabelecimentos agroin-
dustriais (frigorificos, laticinios e similares); principios de higiene, controle sanitario e qualidade.
Defesa Sanitaria Animal, Vegetal e Inspegdo de Produtos Agropecuarios: Sistema de defesa agropecuaria. Acordos|
sanitarios e organismos internacionais de referéncia: Organizacdo Mundial de Salde Animal (WOAH / OMSA),
Convencéo Internacional para a Protecéo dos Vegetais (CIPV) e Codex Alimentarius.
Controle e prevengéo de doengas e pragas de animais e vegetais: avaliagdo e analise de risco; andlise de risco de
pragas; notificacées de doengas animais e pragas vegetais, Fiscalizagéo do transito e comércio de animais, vegetais,
produtos e insumos agropecuarios, Procedimentos de fiscalizag&o.
Sistemas de inspegéo de produtos de origem animal e vegetal; Uso correto de agrotéxicos; Programas de controle
de residuos e contaminantes.
Principais pragas e doengas de importancia econdmica e quarentenaria: Mal do Panama (Fusarium oxysporum f. sp.,
cubense raca TR4); Sigatoka-negra (Mycosphaerella fijiensis); HLB (Huanglongbing); Cancro Citrico (Xanthomonas
citri subsp. citri); Moniliase do Cacaueiro (Moniliophthora roreri); Ferrugem Asiatica da Soja (Phakopsora pachyrhizi);
Bicudo-do-algodoeiro (Anthonomus grandis); Cancro bacteriano da videira; Meleira e Mancha Anelar do Mamoeiro;,
Moscas-das-frutas (Ceratitis capitata, Anastrepha spp e Bactrocera carambolae).
Observacao: Para todos os efeitos deste conteddo programatico, considerar-se-a a

egislacdo-emvigoraté a data de publicagdo do Edital de Abertura das-Inscrigées.

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS POR TERRITORIO DE IDENTIDADE

s Total por ) Técnico
Terr|t9r|o de Municipio Territdrio de Fiscal Estgqual em Defesa TOtal. por
Identidade ) Agropecuario - municipios
Identidade Agropecuaria
DDSA* | DDSV* POA***
Ipira 01 02 01 01 05
BACIADO Pintadas 08 01 01
JACUIPE P
Tachao do 01 01 02
acuipe
BACIA DO Macaubas 05 01 02 01 04
PARAMIRIM Paramirim 01 01
Cocos 01 01 02
BACIADORIO Santa Maria da
CORRENTE Viteria 09 04 o1 05
Santana 01 01 02
Barreiras 04 01 05
Formosa do Rio
BACIADORIO | preto 10 01 01 02
GRANDE
Luis Eduardo
Magalhées 03 03
Gandu 01 03 01 05
BAIXO SUL 06
Valenca 01 01
Andarai 01 01 01 03
CHAPADA .
DIAMANTINA Morro do Chapéu | 11 01 01 01 03
Seabra 01 03 01 05
COSTADO DES- o
COBRIMENTO Eunapolis 07 01 03 02 01 07
Itamaraju 01 01 02
EXTREMO SUL Itanhém 07 01 01
Teixeira de Freitas 03 01 04
. Irecé 03 01 04
IRECE 06
Xique-Xique 01 01 02
ITAPARICA Paulo Afonso 04 01 02 01 04
LITORAL NORTE E | Alagoinhas 01 04 01 06
AGRESTE BAIANO Inhambupe 08 02 02
LITORAL SUL Itabuna 04 04 04
MEDIO RIO DE Ipiad 0 01 01 01 03
CONTAS Jequié 01 03 01 05
MEDIO Ibicui 01 01
SUDOESTE DA - 05
BAHIA Itapetinga 02 02 04
METROPOLITANO | Salvador 06 02 04 06
PIEMONTE DA Jacobina o7 01 02 01 04
DIAMANTINA Miguel Calmon 01 01 01 03
PIEMONTE
DO NORTE Senhor do Bonfim | 04 01 02 01 04
ITAPICURU
Itaberaba 02 01 03
PIEMONTE DO
PARAGUACU Mundo Novo 08 01 01 02
Ruy Barbosa 01 01 01 03
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Conceigao da 01 01
Feira
PORTAL DO Feira de Santana | g 02 02 04
SERTAO
Séo Gongalo dos
Campos 01 o1
Cruz das Aimas 04 04
R Santo A 01 01
RECONCAVO Sa"t° Amtf“? — 0o
BAIANO anto Antonio de
Jesus 01 02 03
Varzedo 01 01
Euclides da
) Cunha o1 ot
SEMIARIDO
NORDESTE Il Jelrellnoabo 1" 01 01 01 03
Ribeira do 01 04 01 01 07
Pombal
SERTAO Brumado 0 01 01 01 03
PRODUTIVO Guanambi 04 01 01 06
SERTAO DO SAO | Juazeiro 0 01 05 06
FRANCISCO Remanso 01 01 01 03
Conceigéo do
o 01 01
SISAL Coité 06
Serrinha 01 02 01 01 05
Condetba 01 01 02
SUDOESTE Pogdes o7 01 01
BAIANO -
Vitéria da 02 02 04
Conquista
Amargosa 01 01 02
VALE DO
JIQUIRICA Jaguaquara 09 01 03 01 05
Maracés 01 01 02
Barra 01 01 02
Bom Jesus da 01 04 01 06
Lapa
VELHOCHICO  ['5rama 1 01 01 02
Muquém do Séo
Francisco 01 01
TOTAL 40 80 40 40 200

DDSA*: Fiscal Estadual Agropecuério -
Defesa Sanitaria Animal

DDSV**: Fiscal Estadual Agropecuario - Defesa
Sanitéria Vegetal

POA***: Fiscal Estadual Agropecuario - Inspegéo de
Produtos e Subprodutos de Origem Animal

ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, ,
portador(a) do NIS n° e da Carteira de Identidade/UF n°

/ , CPF n° ,
residente na , n° ,
Bairro , municipio de /

, CEP: - DECLARO, para efeito de concessao de iseng¢éo de taxa
de inscricao no certame descrito no cabecgalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme definigbes adotadas pelo Decreto federal n® 11.016/2022, transcritas
a seqguir:

“Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo;

Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagbes ao
CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima
de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel
por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como
responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados
pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam
estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exceg¢do do
Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de
Estado da Cidadania; e
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d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e
VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da
familia.

Parégrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no
inciso Il do caput poderéo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a incluséo esteja vinculada a sele¢cdo de programas sociais implementados por quaisquer das
esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico,
nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS

Eu, ,
portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n°

, DECLARO que sou negro e por optar pela participagéo na
reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme etapas, classificagdo e procedimentos
no certame descrito no cabecalho deste documento, para o cargo de

Declaro estar ciente de que:

I. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de
pessoas Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagao
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

II. Nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragdo sera confirmada mediante
Procedimento de Heteroidentificagéo; e

IIl. Se for detectada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis,
inclusive de eliminacdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulagdo de minha
contratagdo, caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Local / Data:

ASSINATURA

Departamento Estadual de Transito — DETRAN

EXTRATO DE PORTARIA DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026 - DIRETORIA GERAL

Portaria n® Assunto

082/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n® 049.17754.2026.0009775-76, com fundamento
no art. 52 da Lei Estadual n° 14.634/2023, para apurar irregularidades apontadas nos Autos
do processo SEI de N° 049.4635.2025.0079269-96, em desfavor do arrematante Tania Maria
Silva Natividade, inscrito no CPF sob n° 377.xxx.xx5-34, por descumprimento ao disposto no
nos itens 13.2, 13.3 do Edital de Leildo n° 18/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

083/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n® 049.17754.2026.0009768-47, com fundamento
no art. 52 da Lei Estadual n° 14.634/2023, para apurar irregularidades apontadas nos Autos
do processo SEI de N° 049.4635.2025.0079319-90, em desfavor do arrematante LAYLLA
RAIANY SILVA SANTOS, inscrito(a) no CPF: 063.xxx.xx5-07, por descumprimento ao disposto
no nos itens 13.2, 13.3 do Edital de Leildo n° 18/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

084/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n® 049.17754.2026.0009745-51, com fundamento
no art. 52 da Lei Estadual n® 14.634/2023, para apurar irregularidades apontadas nos Autos do
processo SEI de N° 049.4635.2025.0079348-24, em desfavor do arrematante Rarly Irony da
Silva Barbosa, inscrito no CPF sob n° 838.xxx.xx5-00, por descumprimento ao disposto no nos
itens 13.2, 13.3 do Edital de Leildo n® 18/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

085/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n® 049.17754.2026.0009741-27, com fundamento
no art. 52 da Lei Estadual n° 14.634/2023, para apurar irregularidades apontadas nos Autos do
processo SEI de N° 049.4635.2025.0079373-35, em desfavor do arrematante Alison da Silva
Santos, inscrito no CPF sob n° 060.xxx.xx5-08, por descumprimento ao disposto no nos itens
13.2, 13.3 do Edital de Leildo n°® 18/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

086/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n® 049.17754.2026.0009729-31, com fundamento
no art. 52 da Lei Estadual n® 14.634/2023, para apurar irregularidades apontadas nos Autos do
processo SEI de N° 049.4635.2025.0079439-04, em desfavor do arrematante Lucas de Jesus
Santos, inscrito no CPF sob n° 045.xxx.xx5-42, por descumprimento ao disposto no nos itens
13.2, 13.3 do Edital de Leildo n°® 18/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

087/2026 Art. 1° Instaurar Processo Administrativo SEI n® 049.17754.2026.0009723-45, com fundamento
no art. 52 da Lei Estadual n® 14.634/2023, para apurar irregularidades apontadas nos Autos do
processo SEI de N° 049.4635.2025.0079725-99, em desfavor do arrematante André Luiz de
Castro Souza Santos, inscrito no CPF sob n° 076.xxx.xx5-99, por descumprimento ao disposto
no nos itens 13.2, 13.3 do Edital de Leildo n° 19/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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