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PREFEITURA DE CAMPO BELO DO SUL-SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2016
ERRATA 02

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 015/2016 torna publica a ERRATA 02 ao Anexo |.

ONDE SE LE:
CODIGO FUNCAO REQUISITOS TODTEA" JORNADA VEI\I_EI/EASEENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VA o | SEMANAL o

(..

Graduacdo em Enfermagem o e registro no Conselho
104 ENFERMEIRO - ESF Regional de Enfermagem- COREN 04 40h 2.674,82

(..
) Diploma de Graduagdo em Odontologia e registro no
111 ODONTOLOGO - ESF Conselho Regional 04 40h 2.112,53

AUXILIAR DE CONSULTORIO

DENTARIO-ESF Certificado de concluséo do Ensino Médio e registro
114 no CRO. 04 40h 880,00




EscoLm e e ncioy | D5 | aoatn | ease
VAGAS R$
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
115 — Regido de Monte Alegre, Cruzeiro e | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Aterrado Grande.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
116 — Motas, Cap. Do Divino, Rincéo da comprovante de residéncia na regigo indicada. 01 40h 1.157,57
Cachoeira.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
117 Regifo de Travessio Alto Travessdo e | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Mato Queimado.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
118 — Regi&o de Della Costa, Pedro comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Quirino, Saltinho.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
119 — Regi&o de Fita Anastasio, Quarteirdo | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
dos Butias e S8o Sebastido.
AGENIE COMUNITARI.O DE SAUDE Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
20 — Regido de Barra do Imigrante, A L 40h 115757
1 . ; . comprovante de residéncia na regido indicada. 01 157,
Gateados, Turbina, Gasperim, Ladarios
e Rodeio da Pedra.
AGEN-EE COMUNITARIO DE SAUDE Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
121 — Regido de Morro do Chapéu, A O, 40h 1.157.57
o comprovante de residéncia na regido indicada. 01 157,
Moraes, Pinheiro, Mercado, Madepar,
Manfréi e Duas Porteiras.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
122 — Regido de Campinas, Lageado dos | comprovante de residéncia na regiéo indicada. 01 40h 1.157,57

Bonecos e Pontéo.




FUNGHO EscoLm e e ncioy | D5 | aoatn | ease
VAGAS R$
< . Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE S A
123 1.157,57
_ Regido de Machados e Chaves. comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
124 — Regido de Nova Prata, Vista Alegre | comprovante de residéncia na regiéo indicada. 01 40h 1.157,57
e Dario Biriva.
< . Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
125 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE comprovante de residéncia na regido indicada. 10 1.157,57
— Regido da Sede. 40h

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

(..)

ENFERMEIRO- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade em situacées que requerem medidas relacionadas com a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saulde, prevencdo de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico, levando em
consideracédo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo funcional.

(..)

ODONTOLOGO - Executar e coordenar os trabalhos relativos a programas de saude publica, visando a recuperacdo e manutencdo da salde bucal da populacéo.

(..)



AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxiliar o Odontélogo no atendimento & pacientes em visitas domiciliares, consultérios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos e em unidades moveis de servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; As atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua de abrangéncia ou micro area sdo: a utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade; a promocao de acdes de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a
participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu
cargo e formacao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacdo superior.

LEIA - SE:
comeo | rncie oo sy | 0| R R
VAGAS R$
(..)
EXCLUIDO | ENFERMEIRO-ESF 04 Aok oo
(..)
EXCLUIDO | ODONTOLOGO—ESF o4 a0k 11




ficado.d lussod . - .

‘ AUXILIAR- DE-CONSULTORIO
EXCLUIDO < Re-CRO- 880,00
BENTARIO-ESF
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
EXCLUIDO SAUDE — Regi3 M N | danci e . 115757
Cruzeiro-e-Aterrado-Grande-
EXCLUIDO SAUDE M ~ a5 Do Divi | danci e . 115757
EXCLUIDO SAUDE - RegidodeT o ) | danci o indi . 115757
Travessado-e-Mato-Queimado-
EXCLUIDO . ix o T . 115757
S tul BE; > zeg’ |a5 © d.e B.ella Costa comprovante de-residéncia-na-regido-indicada.
’ AGENTE COMUNITARIO DE o x :
EXCLUIDO . ix . . .| Certificado—de—conelusdo—do—Ensine—Fundamental—e
SAUDE —Regido de Fita-Anastasio; comprovante-deresidéncia-naregido-indicada- 135457
Quarteirdo-dos Butiase Sde
Sebastido-
’ AGENTE COMUNITARIO DE
EXCLUIDO | sAUDE — Regido-de-Barrado Certificado—de_conclusdo_do—Ensino_Fundamental_e
i ) loi
Redra-
AGENTE COMUNITARIODE
EXCLUIDO Sy, —Pinheiro; comprovante-deresidéncia-naregido-indicada- 135454




EsconeSUSTOS rey | DE | 2omon | P ioase
VAGAS R$
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado—de—conclusdo—do—Ensino—Fundamental—e
EXCLUIDO | SAUDE—Regido-de Campinas; comprovante de residéncia-naregido-indicada. 01 40h 1415757
Lageado-dos-Bonecos-e-Pontao-
Chaves:
EXCLUIDO | gAQDE — Regido-de NovaPrata, | comprovante de residéncianaregido indicada- 01 40h 115757
) ~ertif I lusio_d . |
. AGENTE COMUNITARIO DE A L.
EXCLUIDO SAUDE — Reaia Sede. comprovante-deresidéncia-naregido-indicada- 10 408 15457

Campo Belo do Sul, 31/03/2016

Permanecem inalterados os demais itens do Edital 01/2016.

Comissao do Processo Seletivo
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PREFEITURA DE CAMPO BELO DO SUL-SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2016
ERRATA 01

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 015/2016 torna publica a ERRATA 01 ao Anexo I.

ONDE SE LE:
CcODIGO FUN(;AO REQUISITOS ~ T%TéAL JORNADA VEI\EI,L\\ASEENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS SEMANAL RS
NIVEL SUPERIOR
Graduacdo em Servico Social e registro no Conselho
101 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS Regional 01 40h 1.606,54
Graduacdo em Servico Social e registro no Conselho
102 ASSISTENTE SOCIAL — NASF Regional 01 30h 1.606,54
) Bacharel em Educacdo Fisica e registro no Conselho
103 EDUCADOR FISICO - NASF Regional de Educacéao Fisica 01 30h 1.606,54
(..
Graduacdo em Fisioterapia e registro no Conselho
105 FISIOTERAPEUTA - NASF Regional 01 30h 1.606,54
(...)
) Diploma de Graduacdo em Psicologia e registro no
112 PSICOLOGO - CRAS Conselho Regional 01 40h 1.606,54
) Diploma de Graduacdo em Psicologia e registro no
113 PSICOLOGO - NASF Conselho Regional 01 30h 1.606,54




LEIA — SE:

EscomS TS iy | JOE | St | ense
VAGAS R$
NIVEL SUPERIOR
Graduacdo em Servico Social e registro no Conselho
101 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS Regional 01 40h 1.706,54
Graduacdo em Servico Social e registro no Conselho
102 ASSISTENTE SOCIAL — NASF Regional 01 30h 1.706,54
i Bacharel em Educacgdo Fisica e registro no Conselho
103 EDUCADOR FISICO - NASF Regional de Educacéo Fisica 01 30h 1.706,54
(...)
Graduacdo em Fisioterapia e registro no Conselho
105 FISIOTERAPEUTA - NASF Regional 01 30h 1.706,54
(..
) Diploma de Graduacdo em Psicologia e registro no
112 PSICOLOGO - CRAS Conselho Regional 01 40h 1.706,54
) Diploma de Graduacdo em Psicologia e registro no
113 PSICOLOGO - NASF Conselho Regional 01 30h 1.706,54

Campo Belo do Sul, 29/03/2016

Permanecem inalterados os demais itens do Edital 01/2016.

Comisséao do Processo Seletivo
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PREFEITURA DE CAMPO BELO DO SUL- SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N®01/2016

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 015/2016 torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Campo Belo do Sul, que se regera
pelas Leis n° 1569/08; 1571/08; 1987/14, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste
edital. A coordenacgdo técnico/administrativa do Processo Seletivo ser4 de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcgBes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacgfes proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e Ill, parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, preencher com atengcdo os quadros solicitados, conferir todos os dados,
confirmar a inscri¢cdo e realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados poderdo ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Campo Belo do
Sul.

1.4.1 Excetuam-se do item anterior os Agentes Comunitarios de Saude que cumprirdo sua funcéo
na area para a qual se inscreverem e comprovarem residéncia.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacéo.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

2.7. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste n&o haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar de demissao no exercicio
de funcao publica qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, 0 competente
registro de inscri¢do no respectivo 6rgéao fiscalizador.

2.9. Firmar declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aqueles previstos
na Lei.

2.10. Apresentar declaragéo de bens.


http://www.ibam-concursos.org.br/
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica, bem como o
art. 1°, § 29 da Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplica¢do do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na préatica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste Concurso, ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
e sua deficiéncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: 01 a 29 de abril de 2016, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1 Os candidatos que n&o possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricdo presencial
na Prefeitura Municipal - Recepcédo - Rua Major Teoddsio Furtado, 30, Centro, Campo Belo do Sul
— SC, no horério de funcionamento da mesma.

4.1.2. Valores de inscricéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 85,00
Cargos de Nivel Médio R$ 65,00
Cargos de Nivel Fundamental R$ 50,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 01 de abril e 19:00 (dezenove) horas do dia
29 de abril de 2016.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, so
podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como aresponsabilidade por qualquer erro ou omisséo no preenchimento da
ficha de inscricéo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois
ndo sera permitido pedido de retificacdo apdés o encerramento do prazo das inscricdes,
exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos dltimos dias de
inscricao.

4.8. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam
por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de
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energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao ha possibilidade de alteragado/troca de Funcgdes.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo nédo sera devolvido em qualquer hipotese.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serao realizadas no dia 22 de maio de 2016, no periodo matutino e as provas
terdo a duracéo de 03 (trés) horas.

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova, a partir de 12 de maio, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.1.7. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéo.

5.1.8. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.11. O cartéo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferogréafica azul ou preta.
5.1.12. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado
em formulario especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo
do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas
juntos.
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5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necessérias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.23. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo do Processo
Seletivo, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

5.1.28. A Comisséo do Processo Seletivo podera, justificadamente, alterar as normas previstas no
item 5.1 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Processo Seletivo.

5.1.29. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso e entregue para
registro no protocolo geral da Prefeitura de Campo Belo do Sul, situada na Rua Major Teoddsio
Furtado, 30, Centro, Campo Belo do Sul - SC, CEP 88580-000 ou através de Sedex, postado,
exclusivamente, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apés o0 ato que motivou a
reclamacgéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscri¢cdo, funcéo
a qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.
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C) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo 1V deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.

6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2%) maior n® de pontos na prova de Portugués;

3°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 23 de maio, nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e
(www.campobelodosul.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura de Campo Belo do Sul.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGA(;AO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por funcdo, em ordem decrescente de pontuacédo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da opcao Documentacao do Concurso e
(www.campobelodosul.sc.gov.br).

8.2. ApoOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificagdo.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Mural da Prefeitura de Campo Belo do Sul e no site (www.campobelodosul.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislagédo
municipal em vigor.
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9.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b) n&o pontuar na prova obijetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Processo Seletivo;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
g) deixar de assinar seu cartdo de respostas.

9.5. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de funcdes, através de contrato
administrativo, sob a égide do regime juridico estatutario de Campo Belo do Sul.

9.6. A aprovacgéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade
atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacgéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacdo final do Processo seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Campo Belo do Sul, apés a homologagédo do resultado do Processo
Seletivo.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site do Municipio de Campo Belo do Sul (www.campobelodosul.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura
do Municipio de Campo Belo do Sul/SC.

10. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

10.2. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campo Belo do Sul, 28 de marco de 2016.

Comisséo do Processo Seletivo de Campo Belo do Sul
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CcODIGO FUNCAO REQUISITOS % T%TI?L JORNADA VEI\EQ\\ASEENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAOQ) VAGAS SEMANAL RS
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS Graduacdo em Servico Social e registro no Conselho

101 Regional 01 40h 1.606,54
ASSISTENTE SOCIAL — NASF Graduagdo em Servigco Social e registro no Conselho

102 Regional 01 30h 1.606,54
] Bacharel em Educacd@o Fisica e registro no Conselho

103 EDUCADOR FISICO - NASF Regional de Educacéo Fisica 01 30h 1.606,54
Graduacdo em Enfermagem o e registro no Conselho

104 ENFERMEIRO - ESF Regional de Enfermagem- COREN 04 40h 2.674,82
Graduacdo em Fisioterapia e registro no Conselho

105 FISIOTERAPEUTA - NASF Regional 01 30h 1.606,54
) Graduacdo em Medicina o e registro no Conselho

106 MEDICO - ESF Regional de Medicina. 04 40h 10.991,04
Licenciatura em Artes com habilitacdo em Artes

107 ?l"féﬁl'; OR ARTESANATO - SCFV. | pi4gticas 06 20h 1.067,50
Licenciatura em Artes com habilitacdo em Danca ou

108 MONITOR DANCA - SCFV (PETI) |Licenciatura em Educacao Fisica 01 20h 1.067,50

109 MONITOR ED. FISICA - SCFV Licenciatura em Educagéo Fisica 01 20h 1.067,50

(PETI)

110 ?él)(él_}l_ll;I'OR DE MUSICA - SCFV Licenciatura em Artes com habilitagdo em Musica 01 20h 1.067,50
) Diploma de Graduagdo em Odontologia e registro no

111 ODONTOLOGO - ESF Conselho Regional 04 40h 2.112,53
) Diploma de Graduacdo em Psicologia e registro no

112 PSICOLOGO - CRAS Conselho Regional 01 40h 1.606,54
) Diploma de Graduacdo em Psicologia e registro no

113 PSICOLOGO - NASF Conselho Regional 01 30h 1.606,54
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R - I T
VAGAS R$
NIVEL MEDIO
114 AUXILIAR DE CONSULTORIO Egrct:lgcgdo de conclusao do Ensino Médio e registro o 4o 560,00
DENTARIO-ESF ' '
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
115 — Regido de Monte Alegre, Cruzeiro e | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Aterrado Grande.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
116 — Motas, Cap. Do Divino, Rincdo da comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Cachoeira.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
117 Regido de Travessdo Alto Travessdo e | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Mato Queimado.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
118 — Regi&o de Della Costa, Pedro comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Quirino, Saltinho.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
119 — Regido de Fita Anastasio, Quarteirdo | comprovante de residéncia na regiéo indicada. 01 40h 1.157,57
dos Butias e Sao Sebastido.
fGRENi;E dCeOBN‘la L:gl;’?ll?nlﬂo gﬁtSAUDE Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 40h
120 9 . grante, .| comprovante de residéncia na regido indicada. 01 1.157,57
Gateados, Turbina, Gasperim, Ladarios
e Rodeio da Pedra.
CcODIGO FUNCAO REQUISITOS X TODTEA " | JORNADA VEI\E!\\ASEENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL RS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
121 — Regiéo de Morro do Chapéu,
Moraes, Pinheiro, Mercado, Madepar,
Manfréi e Duas Porteiras.

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e 40h
comprovante de residéncia na regido indicada. 01 1.157,57

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
122 — Regido de Campinas, Lageado dos | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
Bonecos e Pontéo.

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e

123 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE comprovante de residéncia na regido indicada. 01

1.157,57
— Regido de Machados e Chaves.

40h

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
124 — Regido de Nova Prata, Vista Alegre | comprovante de residéncia na regido indicada. 01 40h 1.157,57
e Dario Biriva.

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e

125 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE comprovante de residéncia na regido indicada. 10

i, 1.157,57
— Regido da Sede.

40h

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES

ASSISTENTE SOCIAL- Planejar, coordenar, avaliar e/ou executar programas e projetos na area de servico social.

EDUCADOR FISICO - Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de autocuidado e atividades fisicas relacionadas com acdes de promocao, prevencéo,
assisténcia e reabilitacdo da saude individual e coletiva.

ENFERMEIRO- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade em situacdes que requerem medidas relacionadas com a promocéo, protecéo e
recuperacao da saude, prevencdo de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢édo do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os
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diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuigdo funcional.

FISITERAPEUTA- Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de fisioterapia relacionadas com acdes de promocéao, prevencéo, assisténcia e reabilitacdo da
saude individual e coletiva na unidade de saude e no domicilio.

MEDICO CLINICO GERAL- Participar das acdes de promoc&o, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-
X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a
respectiva via de administragdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir
atestados de saude e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de agfes de
promogédo e prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da Familia e dos Programas de Saude Publica
em geral; exercer outras atividades, compativeis com a sua formacéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinag&o superior.

MONITOR - Executar atividades de apoio aos programas sociais na conducdo de grupos de jovens e adultos na perspectiva da Educacdo Popular.
ODONTOLOGO - Executar e coordenar os trabalhos relativos a programas de satde publica, visando a recuperacdo e manutencéo da satde bucal da populacao.

PSICOLOGO- Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de psicologia relacionadas com a¢fes de promocao, prevencio, assisténcia e reabilitagio da sadde
individual e coletiva na unidade de saude e no domicilio.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxiliar o Odontdlogo no atendimento & pacientes em visitas domiciliares, consultérios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos e em unidades moveis de servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Tem como atribuigo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saide, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas; As atividades do Agente Comunitdrio de Saude, na sua de abrangéncia ou micro area sdo: a utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sdciocultural da comunidade; a promocédo de acdes de educacdo para a salde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ac¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; a realizacéo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o

setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacédo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacg&o superior.
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Escolaridade: Nivel Superior

Funcéo Ntcleo de prova Numer~o de Valor Qe cada Minimo de pontos
Questdes Questéo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Todos os cargos. Portugués 10 10 50
Conhecimentos Gerais 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
Funco Ntcleo de prova Numer~o de Valor cile cada Minimo de pontos
Questoes Questéo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Auxiliar de Consultorio Dentério. Portugués 10 10 50
Conhecimentos Gerais 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental
Funcéo NGcleo de prova Numer~o de Valor (~ie cada Minimo de pontos
Questoes Questéo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50
Agente Comunitario de Saude Portugués 10 10 50
Conhecimentos Gerais 10 10 50




.
l m nstRuto beasileiro de
administrogoo municipal

PREFEITURA DE CAMPO BELO DO SUL- SC
PROCESSO SELETIVO 01/2016
Anexo Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués paratodos os cargos

Interpretacdo de textos. FuncBes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuacao gréfica.
Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracao:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de
coordenagéo e subordinagéo (valores semanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos

1. Lei Orgénica Municipal. 2. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos do
Municipio de Campo Belo do Sul e de Santa Catarina. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, muasica e politica. 3. Matematica béasica. Resolucdo de problemas envolvendo as
quatro operagfes. Raciocinio légico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

| ASSISTENTE SOCIAL

1. Quest&o Social. 2. Controle Social. 3. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 4. As
dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. 5. Lei n°.
8.742/1993 6. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragbes. 7. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. 8. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 9. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. 10. Resolucdo
CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 11. Lei n°. 11.340/2006
— Lei Maria da Penha. 12. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgéanica da Seguridade Social: Titulos I, Il e IlI.
13. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. 14. NOB RH SUAS/2006.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacdo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacéo,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
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Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagéo em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

EDUCADOR FiSICO

Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencéo, e
minimizacdo dos riscos psicossomatizacdo. O autocuidado. Conceituacdo e estratégias de
promocao do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que
visem a Educacdo Permanente. Nocbes de praticas corporais. NocBes basicas de nutricdo e
saude. Formas de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da acompanhamento de casos. Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social através de préticas corporais. NocOes de fisiologia e neuropsicologia.
Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacéo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacéo,
Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informac@o em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

O processo saude-doenca do coletivo; o perfil epidemiolégico na préatica do enfermeiro na Atengéo
Basica; a enfermagem e o cuidado na saude da familia; a educacdo em salde na pratica da
Atencao Baésica; a visita domiciliar no contexto da saude da familia; a busca da humanizagéo e da
ética na atencdo a saude. Saude da Mulher: avaliacdo e intervencéo de enfermagem na gestacao;
Doengas Sexualmente Transmissiveis e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, sexualidade da
mulher e autocuidado; o periodo pés-natal e a assisténcia ao bindbmio mae-filho. Saude da Crianca:
promocao do aleitamento materno e alimentag&o da crianca; assisténcia de enfermagem a crianca
com agravos respiratérios; assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e
desidratacdo; assisténcia e cuidado de enfermagem a crianga com problemas nutricionais; acfes
de enfermagem para a promocédo da saude infantil. Saude do adulto e do idoso: o processo de
envelhecimento e a assisténcia ao idoso; tratamento de feridas no domicilio; atuacédo da equipe de
enfermagem na hipertensdo arterial sistémica; educacdo para o controle do Diabetes Mellitus.
Saude mental na atencdo basica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na atencéo
bésica.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacédo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacao,
Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

FISITERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevengdo em Saude Publica. Atuacgéo
Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Bésica a
Saude. Fisioterapia na Atencdo Basica. Educacdo Popular em Saude. Avaliacédo
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cinesioterapéutica. Doencas Neuroldgicas na Infancia e adulto. Reabilitacdo do Hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e Educagéo do paciente. Avaliacdo do paciente reumatico — anamnese e
exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e reabilitacao.
Introducéo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao ldoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfunc@es. Avaliacédo e tratamento
em fisioterapia ortopédica e traumatologica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de
funcdo muscular Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e
Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-respiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do
COFFITO.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacédo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacéo,
Municipaliza¢do, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

MEDICO - ESF

Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas, Embolia pulmonar; Asma
bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarréias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaléias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na
prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacéo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacéo,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

MONITOR ARTESANATO

Cidadania e Risco Social. Educagéo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Principios
e técnicas de Educacdo Cidadd, na perspectiva de Paulo Freire. Tipos de materiais para
artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislacdo
Municipal para exposi¢cdo de Artesanato; Materiais TOxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de
tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para
artesanato.



MONITOR DANCA

Cidadania e Risco Social. Educac¢éo Social: Reinser¢ao e Desenvolvimento Comunitario. Principios
e técnicas de Educacdo Cidadad, na perspectiva de Paulo Freire. Consciéncia Corporal:
sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A
evolugdo técnica e artistica da danca: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (historia da
danca ocidental). Concepc¢bes basicas do ballet classico. A danca moderna e contemporanea:
técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e
praticos). Abordagem metodoldgica da dangca moderna e contemporéanea (fundamentos técnicos e
praticos). As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. A producdo e fruicdo das companhias
brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composi¢éo
Coreografica.

MONITOR EDUCAGCAO FiSICA

Cidadania e Risco Social. Educagéo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Principios
e técnicas de Educacédo Cidad&, na perspectiva de Paulo Freire. Educagdo em Saude. Atividades
fisicas e préaticas corporais junto a comunidade. Prevengdo, e minimizagdo dos riscos
psicossomatizagdo. O auto-cuidado. Conceituagdo e estratégias de promocdo do lazer: ampliar
osentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacao
Permanente. NogOes de praticas corporais. Nogbes bésicas de nutricdo e saude. Formas de co-
participacdo, acompanhamentos upervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
acompanhamento de casos. Utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social através de praticas corporais. No¢des de fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da

génese a retrogénese psicomotora.

MONITOR DE MUSICA

Cidadania e Risco Social. Educagéo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Principios
e técnicas de Educacdo Cidadd, na perspectiva de Paulo Freire. Teoria e percep¢do musical;
ensino coletivo; teoria musical e percepcao ritmica; definicdo de musica; elementos da musica;
definicdo de som; propriedades do som; férmulas de compasso; sincopa; contratempo; quialteras;
nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas;
intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre o0s
instrumentos.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas
de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagfes Clinicas, prevencdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais
restauradores: amalgama, resina composta e ionbmero de vidro — propriedades e indicacoes;
5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das altera¢des pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame
periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacédo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacéo,
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Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informac¢do em salde. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

PSICOLOGO

1. O conceito de saude como fenbmeno multideterminado; 2. Saude Comunitaria: Programas de
Salude da Familia; 3. Psicoterapia Breve Operacionalizada na Saude; 4. Modalidades de
intervencdo em Psicologia da Saude. 5. Perspectivas em Psicologia Social e da Saude; 6. O
processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervencdo profissional; 7. Influéncias sociais
e ambientais sobre a salde; 8. Reducdo de danos na abordagem de drogas e DST publicos. 10.
Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios
dos Programas.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacfo. Participacédo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagéo,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

> NIVEL MEDIO/TECNICO

Portugués

Interpretacdo de textos. FungbBes da linguagem. Colocagcdo pronominal. Acentuagdo gréfica.
Pontuagédo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragao:
Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de
coordenacéao e subordinacéo (valores semanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

1. Lei Orgéanica Municipal. 2. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos do
Municipio de Campo Belo do Sul e de Santa Catarina. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos nha sociedade contemporénea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, muasica e politica. 3. Matematica basica. Resolucédo de problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Raciocinio légico.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL




AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Promocgédo de saude bucal. Atribuicdes de pessoal auxiliar em
odontologia. Doencas periodontais. Céarie dentaria. Risco de cérie dentéria. Biosseguranca no
consultério odontolégico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontoldgica.
Prevencdo das doencas bucais. Educacdo e motivagdo em saude bucal. Bioética e odontologia.
Anatomia dental. Anatomia da cavidade bucal. Atribuicdes e acbes da equipe de saude bucal no
programa de salde da familia. Importancia da coleta de informac¢8es do usuéario e documentacao.
Manutencdo preventiva de equipamento odontolégico e gerenciamento de residuos em servigos
odontolégicos. Radiologia aplicada na odontologia. Aspectos epidemiolégicos e sociais das
doencas bucais. Estratégia saude da familia. Informacdo em Saude. Saneamento. Processo de
Trabalho. Processo Saude-Doenca, determinante-condicionantes. Vigilancia em saulde. Riscos
ocupacionais.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Participacdo e
Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagéo,
Municipalizacdo, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em saude. e-SUS AB. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués para a funcdo de Agente Comunitario de Saude

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e
plural; Sujeitos da oragdo; Sindnimos e anténimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e
nominal; Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Conhecimentos Gerais

1. Lei Organica Municipal. 2. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econémicos do
Municipio de Campo Belo do Sul e de Santa Catarina. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporédnea. Cultura e sociedade
brasileira: artes, muasica e politica. 3. Matematica béasica. Resolucdo de problemas envolvendo as
quatro operagfes. Raciocinio légico.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos humanos.
Processo Saude-Doenca / determinantes/ condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento
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familiar. Mapeamento/territorializacdo. Estratégia de avaliacdo em saude. Diagndstico comunitério.
Promocdo da saulde: conceitos e estratégias. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.
Formas de aprender e ensinar em educacao popular. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia
saude da familia. Imunidade/Imunizacao. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos ocupacionais.
e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.



MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL - SC
I e PROCESSO SELETIVO 01/2016
administragdo municipal ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

RECURSO: 2 - PONTUAQAO
N2 DE INSCRICAO: FUNQAO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTACAO:

Campo Belodo Sul, _/  /2016.

Assinatura do
Candidato




