Associacdo  /y, \“A . % Rede SARAH
das Pioneiras _*/»#" 719~ de Hospitais
Sociais (i de Reabilitagéo

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 1/2016

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS), pessadiga de direito privado, autorizada pela Lei n°
8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelodbea® 371, de 20 de dezembro de 1991, torna pablic
realizacdo de processo de sele¢do publica pango daMédico - especialidade Neurocirurgia.

1. Das disposigOes preliminares
1.1. O processo de selecao publica ser& regidegteredital.

1.2. O processo de sele¢do publica, de acordo cartigo 3°, inciso VIII, da Lei n° 8.246/91, constae
etapas eliminatoria, classificatoria e treinamento.

1.3. Do(s) pré-requisito(s)

- Residéncia Médica em Neurocirurgia, concluidasenvicos credenciados pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

1.4. Das principais atribuigdes do cargo

Diagnosticar, avaliar, tratar, orientar e acompargecientes; adotar condutas de investigacao alinic
realizar cirurgias e acompanhamento pré e posgoair realizar atendimento ambulatorial; fornecer
subsidios teoricos e técnicos para discussao, agéali e sistematizacdo de condutas em equipe
interdisciplinar; participar, em conjunto com a ipguinterdisciplinar, de programas de educacdo em
saude.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimentduied) vaga, para a Unidade SARAH/Brasilia.

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processol@#Eigeque nao tenham obtido a classificacdo até o
limite do nimero de vagas indicado no subitem J8&rmanecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da B&dRAH, mediante necessidade da APS, respeitando-
se o0 prazo de validade deste processo e a ordelass#icacéo.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrermas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com
disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembi®9@, e suas alteracdes, o percentual de 5% (pmrco
cento), desde que aprovados neste processo déceleg

1.5.2.1. Nao ha reserva de vagas a candidatos etoiédcia para provimento imediato neste processo,
em virtude do quantitativo de vagas oferecidasird@macdes para estes candidatos estdao descatas n
item 5 deste edital.

1.5.2.2. Somente havera reserva de vagas parandsla@s com deficiéncia quando do surgimento de
namero de vagas igual ou superior a cinco, duapt@zo de validade do processo de selecéo publica.

2. Das inscri¢coes

2.1. As inscrigOes estardo abertas no periodoad2de abril de 2016.



2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas exclugintavia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguiremoagé@sternet, serdao disponibilizados computadoaga p
realizacdo das inscricdes, de segunda a sextadese (nove) as 17 (dezessete) horas, horacialafe
Brasilia, DF, no periodo estabelecido neste edi#tateto sabados, domingos e feriados, em um dos
seguintes enderecos: Unidade SARAH/Belém, Rodévihur Bernardes, n° 1.000, Val de Canz,
Belém, PA; Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazasnn® 5.953, Gameleira, Belo Horizonte, MG;
Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B4Bb, Brasilia, DF; Unidade SARAH/Fortaleza,
Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n° 4.500,s&&s Fortaleza, CE; Unidade SARAH/Macapa,
Rodovia Juscelino Kubitschek, n°® 2.011, Universiglablacapa, AP; Unidade SARAH/Salvador, Av.
Tancredo Neves, n® 2.782, Caminho das Arvores,a8aty BA; Unidade SARAH/S&0 Luis, Av. Luiz
Rocha, n® 2.491, Monte Castelo, Sdo Luis, MA; Uted&ARAH/Rio de Janeiro, Av. Canal Arroio
Pavuna, s/n°, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedémtendimento diferenciado, para a realizac&o da
provas deste processo, deverdo solicita-lo no atostricdo, pelo preenchimento do campo espeddica
na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme sobR.4., laudo médico ou requerimento explicitando
0S recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacéo seréa atendida obedecendde&xios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nao solicitacdo de atendimento diferermiam ato da inscricdo, implicard a sua ndo coaocess
nos dias de realizacdo das provas deste procedso n®s casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amtamdurante a realizacdo das provas deste pmcess
devera levar um acompanhante, que ficara em ssdaveala para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo atendsta condicdo ndo podera realizar as provas dest
processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidpie necessitarem de qualquer tipo de atendimento
diferenciado deveréo, no ato de sua inscricaocha fle inscricdo, declarar-se como tal, comprovauz
deficiéncia, em até 2 (dois) dias Uteis subseqsembelltimo dia do periodo de inscricbes, por nueo
encaminhamento de documentacédo especificada a:segui

a) laudo médico (original ou cépia autenticada amdcio), emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, reskd,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel da defiasiécom expressa referéncia ao cédigo correspomde
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bemo a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, s®foaso, indicando as condi¢des de que necessdaapar
realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maxim@ia) hora para realizacdo das provas, se fosm ca
com justificativa acompanhada de parecer emitaaeppecialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitagdes serdo viabilizadas mediparecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitagao.

2.4.2. A aludida documentacdo devera ser enderegaddEDEX a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos
Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° and&P 70335.901, Brasilia, DF; ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de$ts Humanos, em um dos enderecos informados no
subitem 2.2.1.

2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia HBEX, ou o0 recibo de entrega da documentacéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evada documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacdo no peéstabelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessério.



2.4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamepéea este processo de selecdo publica. Ndo sera
devolvido, assim como nédo serao fornecidas cémateadlocumento.

2.5. A confirmacdo do atendimento diferenciado shvalgada em 27 de maio de 2016, por meio de
consulta individual, no endereco eletronico wwwabkdor/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacao citada no subitem pd&ra
contestar, por escrito, as razfes do indeferimgmiiomeio do envio de correspondéncia via SEDEX, a
Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS @u&0D1, Bloco B, n® 45, 3° andar, CEP
70335.901, Brasilia, DF; ou pessoalmente, nos egdsrinformados no subitem 2.2.1. Apos este periodo
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor d&&%$00 (cento e oitenta reais).
2.6.1. Nao havera isencéao total ou parcial do \@daaxa de inscricao.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagouln tite taxa de inscricdo para terceiros ou pareosut
processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de iGsgoigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricdes deverdao ser efetuadas, exelngnte, via internet, no periodo estabelecidoenest
edital, por meio do endereco eletrbnico www.sarapaté as 21 (vinte e uma) horas do ultimo dia d
periodo de inscricdo, observado o horario oficeaBdasilia, DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguiremoag@sternet, serao disponibilizados computadoaea p
realizacdo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-deisd (nove) as 17 (dezessete) horas, horadalodie
Brasilia, DF, exceto sabados, domingos e feriadosperiodo estabelecido neste edital, nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitag@emscricdo via internet ndo recebidas por metoe
ordem técnica dos computadores, falhas de com@ucapngestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica gpesaibilitem a transferéncia de dados.

2.7.4. As inscricOes serao efetivadas, exclusivéenanediante o preenchimento de todos os campos
obrigatorios da ficha de inscricdo e o pagament@ua de inscricao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo dever&feswado, a favor da Associacdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancario, até o priondia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo de
inscricao.

2.7.4.2. O boleto bancéario estara disponivel nemub eletronico www.sarah.br/rh. Devera ser ingwres
para pagamento da taxa de inscricdo apos condligspieeenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.5. O candidato inscrito assume total respohdalle pelas informagdes prestadas no ato da ¢&scri
arcando com as consequéncias de eventuais erpeerechimento da ficha de inscrigcéo.

2.7.6. Dispde a APS do direito de excluir destec@seo de selecdo publica aquele que ndo preencher o
formulario de inscricdo de forma completa e core#tas fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugéo da taxasdei¢gao



2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa si@igdo podera ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo de selecdlicpiidesde que solicitado formalmente a APS Aatde3
maio de 2016.

2.8.1.1. A solicitacdo formal devera ser encamiahpdr meio de envio de carta registrada a Area de
Recursos Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, SMH&da1301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recursos
Humanos, CEP 70335.901, Brasilia, @f; devera ser entregue pessoalmente ou por teyceifoea de
Recursos Humanos, nos enderecos informados n@suBif. 1.

2.8.1.2. A solicitacdo formal devera conter as segs informacdes: numero do processo de selecéo
publica; dados de identificacdo do candidato itecrnome completo, nUmero da carteira de idenédad
namero de inscricdo no processo de selecdo pubbcks bancarios da conta corrente ou conta poapanc
para depdsito do valor da taxa de inscri¢cdo - nemémero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) & titu
da conta, nome e numero do banco, nimero da agémdaconta - e assinatura do candidato de acordo
com o documento oficial de identificacdo, cuja edgeéverd ser encaminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registradag oecibo de entrega da documentacao, expedido pel
Area de Recursos Humanos, serd o comprovante ddideém de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste diéakra ser apresentado a Area de Recursos Humanos,
caso faca-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa derigéo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo das provas objetiva e discursiva.

2.8.3. Solicitacbes que ndo contemplem as inforemg@lacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo serao
atendidas.

2.9. Do local e horario de realizacéo das provas

2.9.1. Sera publicado no dia 27 de maio de 201@iado Oficial da Uniaq edital informando sobre a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hoidgirealizacao das provas objetiva e discursiva.

2.9.2. O candidato podera confirmar sua inscricdewera, obrigatoriamente, verificar o local e céhio
de realizacdo das provas, a partir de 27 de mai@0d6é, por meio de consulta individual, acessando o
endereco eletroniswww.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que nao conseguiress@meaeinternet, serdo disponibilizados computagore
das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horari@bodiei Brasilia, DF, nos dias 30 e 31 de maio dé&20a
Area de Recursos Humanos, nos enderec¢os infornmadsisbitem 2.2.1.

2.9.3. Informagdes complementares, quanto ao kbeakalizacdo das provas, poderédo ser enviadas, em
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, mediaaleitacdo, pore-mail sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de sericceletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 2.9.1.

3. Das etapas do processo de selecédo publica

3.1. Etapa eliminatoria

3.1.1. A etapa eliminatéria sera constituida degabjetiva e prova pratica.

3.1.2. A prova objetiva tera duracdo de quatro heraera realizada em 5 de junho de 2016, em ¢idade
local e horario, a serem disponibilizados, para satia individual, no endereco eletrénico

www.sarah.br/rh, conforme disposto no subitem 2.9.1
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3.1.2.1. A prova objetiva versara sobre conhecio®especificos da area, num total de 50 (cinquenta)
questdes (vide conteudo programatico em anexo)PA Aefiniu os conteddos programaticos referentes a
este processo de selecdo publica, ficando a oritiericada candidato escolher a bibliografia queneietr
COmo mais conveniente.

3.1.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do dataia identificacdo correta da cidade e do loeal d
realizagdo desta prova e o comparecimento no batéterminado.

3.1.2.3. A nota obtida pelo candidato na provatolgesera convertida numa escala de 100 (cem) ponto
Serao aprovados os candidatos que obtiverem rintas €ompativeis com a média e o desvio padréo dos
resultados obtidos pelo total dos candidatos.

3.1.2.4. O gabarito oficial preliminar da provaeibja seré divulgado em 7 de junho de 2016, noregde
eletrbnico www.sarah.br/rh, e podera ser consulfsksoalmente nos enderecos informados no subitem
2.2.1.

3.1.2.5. O resultado da prova objetiva, o gabaoftoial definitivo e a agenda da prova pratica sera
divulgados em 22 de junho de 2016, no enderecodried www.sarah.br/rh, e poderédo ser consultados
pessoalmente nos enderec¢os informados no subigfn 2.

3.1.3. A prova pratica sera realizada no period@#%éde junho a 1° de julho de 2016, em Brasilia, DF
conforme agenda, local e horario a serem divulgadoso resultado da prova objetiva.

3.1.3.1. A prova pratica consistira na realizac@atividade pratica relacionada ao exercicio psmfigl
(vide conteudo programatico em anexo). Poderdot8zados recursos como imagens, textos ou videos,
que viabilizem a realizacdo da atividade praticadro material necessario para a realizacao daa@ena
disponibilizado aos candidatos pela APS.

3.1.3.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do datdia identificacdo correta da cidade e do loeal d
realizacdo desta prova e o comparecimento no batéterminado. Nao sera concedido reagendamento da
prova pratica.

3.1.3.3. A prova prética valera 100 (cem) ponta®réo aprovados os candidatos que obtiverem guoda |
ou superior a 70 (setenta) pontos.

3.1.3.4. O resultado da prova pratica sera divadgeach 8 de julho de 2016, no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, e poderé ser consultado pesso&édmes enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.2. Etapa classificatoria

3.2.1. A etapa classificatoria seré constituidardea discursiva.

3.2.2. A prova discursiva consistird de questiomrdosesobre temas relacionados ao exercicio profiaki
num total de 2 (duas) questdes, a serem responeldlaso maximo, 20 (vinte) linhas cada (vide codteu

programatico em anexo).

3.2.2.1. A prova discursiva sera avaliada quantodaminio do conteudo dos temas abordados -
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado.

3.2.3. Ser4 realizada em 5 de junho de 2016, naneneslade, local e horario da prova objetiva. Tais
informacdes serdo disponibilizadas para consultivigiual, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh,
conforme disposto no subitem 2.9.1.



3.2.3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do datdia identificacdo correta da cidade e do loeal d
realizacdo desta prova e o comparecimento no bataterminado.

3.2.3.2. A prova discursiva valera 100 (cem) pantos

3.2.3.3. Serao corrigidas, exclusivamente, as pradiacursivas dos candidatos aprovados na etapa
eliminatoria.

3.2.4 O resultado da prova discursiva sera divagah 29 de julho de 2016, no endereco eletrdnico
www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessotémes enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.3. Da aprovacao e classificacdo nas duas prisneiegpas

3.3.1. A classificacdo dos candidatos, apés retdizas duas primeiras etapas, corresponderd, em ord
decrescente, a média aritmética das notas obtampnovas deste processo de selecdo, determinando-s
peso 2 (dois) para a prova objetiva, peso 1 (umg @grova pratica e peso 1 (um) para a prova idiseu

3.3.2. Os critérios utilizados para desempate sediordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova pratica;

[Il - Melhor rendimento na prova discursiva,

IV - Maior tempo de experiéncia profissional no gmarde Médico - especialidade Neurocirurgia -,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdénci@alS(CTPS) ou em declaragao original contendo
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Peksddica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de
Regime Estatutario, declaracdo original que comgrav vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

3.3.2.1. A solicitagdo de documentacdo comprolmatda tempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emisséo de telegrama.

3.3.2.2. O candidato devera encaminhar & Area derRes Humanos, por meio de carta registrada, ou
devera entregar pessoalmente ou por terceiros,nidacdo comprobatéria do tempo de experiéncia
profissional, quando solicitado, apresentando, Enbdcinco) dias Uteis, a contar do dia util pasteda
data de emisséo do telegrama, copias autenticantasartorio) da referida documentacéao.

3.3.2.2.1. A aludida documentacdo devera ser ecadse por meio de carta registrada, a Unidade
SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra &c¢o B, n° 45, 3° andar, CEP 70335.901,
Brasilia, DF; ou devera ser entregue pessoalmantgoo terceiros a Area de Recursos Humanos, nos
enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.3.3. O resultado final da aprovacéo sera divdgad 5 de agosto de 2016, biario Oficial da Unidq
no endereco eletronico www.sarah.br/rh, e poderé@esultado pessoalmente nos enderecos informados
no subitem 2.2.1.

3.3.3.1. A divulgacgéo do resultado seré feita easdistas, por ordem decrescente das notas obsielago
a primeira uma lista geral com as notas de todasndidatos, inclusive das pessoas com deficiéada,
segunda uma lista especifica apenas com as naaesisoas com deficiéncia.

3.4. Etapa Treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividade aprendizagem, caracterizadas pela participacao
ativa do candidato em situacdes reais de traballumntexto da APS.



3.4.2. Serdo convocados para esta etapa os cargliglatovados e classificados nas etapas anteriores,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classticatg& o limite das vagas fixadas no subitem 1$5. O
candidatos do cadastro reserva indicados no sulditerh. poderdo ser convocados, a medida que forem
surgindo novas vagas, respeitando-se o prazo iagaldeste processo e a ordem de classificacéo.

3.4.2.1. A convocacdao para inicio desta etapa e@mediante publicacdo Dwario Oficial da Uniaa

3.4.3. O candidato convocado para esta etapa demtrat em contato com a Area de Recursos Humanos,
em até 5 (cinco) dias Uteis da data de publicagidiario Oficial da Unidq para recebimento e
devolucéo da Carta de Convocacéo, devidamenteadssin

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato @ofirea de Recursos Humanos no prazo acima

estabelecido, o candidato imediatamente postegiGr entdo convocado, restando aquele que se quedou
inerte figurar como ultimo na lista classificatgridependendo sua nova convocacdo ao regular

prosseguimento da sele¢éo publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar estaaetigvera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humaaosata e no local especificados na Carta de
Convocagéo.

3.4.5. O candidato que nado apresentar os documaalastados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado paceiro treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 6) (smises, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

3.4.7. Durante esta etapa, o candidato sera avghedodicamente, podendo ser excluido deste moces
quando néo apresentar rendimento satisfatorio.

3.4.8. Os candidatos serdo convocados para reatizatreinamento na unidade SARAH/Brasilia.

3.4.9. Durante esta etapa, o candidato fara jussatmente, a bolsa de treinamento, no valor bretB$
16.266,59 (dezesseis mil duzentos e sessenta®al® cinquenta e nove centavos).

3.4.10. Ao término desta etapa, o candidato coreideapto neste processo de selecdo publica assinar
contrato de trabalho, sob regime da ConsolidacdoLdes de Trabalho (CLT), com salério bruto de R$
27.152,64 (vinte e sete mil cento e cinquenta e tEAIS e sessenta e quatro centavos) e cargaahbear
44 (quarenta e quatro) horas semanais, com dedieagdusiva, ndo sendo permitida outra fonte de
rendimentos, sob pena de demisséo por justa canigp (3°, incisos X e Xl, da Lei n° 8.246/91).

3.4.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profissio sera, preferencialmente, na Unidade
SARAH/Brasilia. No entanto, o candidato deveradisponibilidade para o trabalho em qualquer unidade
da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

3.4.10.2. O candidato contratado permanecera madaiem que for lotado, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos, sendo que eventuais solicitacoesathsferéncias, dentro do prazo acima estabelecéio,
serdo aceitas, ressalvados os casos de necesgidad®PS. As solicitagbes de transferéncias
encaminhadas, ap0s os primeiros 5 (cinco) anogrfoder ou ndo atendidas a exclusivo critério”8.A

3.4.10.3. O candidato que, por iniciativa propréscindir o termo de treinamento, antes do térrdesia
etapa, devera ressarcir a APS o valor de uma bodsesal de treinamento, vigente quando do pedido de
desligamento, descontado o Imposto de Renda ded@E&sca (IRPF) recolhido. O candidato que sailicit
desligamento, antes do final do segundo més detreinto, estara isento desta devolucgéo.



3.4.10.4. O candidato aprovado no treinamento, @ tgmha assinado contrato de trabalho, devera
permanecer trabalhando na Associacdo das Pion8wmamis, no minimo, 0 tempo equivalente ao
despendido no periodo de treinamento, sob pena&ssarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de
treinamento, vigente quando do pedido de desligiamdescontado o Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) recolhido.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso aantfabarito oficial preliminar da prova objetivapbra
de 2 (dois) dias Uuteis consecutivos, a serem costdd dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito.

4.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfistr da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial prelianirda prova objetiva devera ser encaminhado, via
SEDEX, ou entregue pessoalmente ou por terceirasere/elope lacrado, especificando impetracéo de
recurso, nos dias estabelecidos no subitem 4.1.

4.1.2.1. A aludida documentacdo devera ser endtaggda SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia,
Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n8%&ndar, CEP 70335.901, Brasilia, DF; ou devera
ser entregue pessoalmente ou por terceiros a ArdRedursos Humanos, nos enderecos informados no
subitem 2.2.1.

4.1.2.2. O recurso encaminhado pessoalmente otepmmiros devera ser entregue, até o ultimo dia do
periodo estabelecido no subitem 4.1., das 9 (nowe)s as 17 (dezessete) horas, horario oficialrdsili,
DF.

4.1.3. O recibo de envio da correspondéncia via BEDou o recibo de entrega da documentacéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentagdo no peestdbelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessario.

4.1.4. Sera admitido um Unico recurso por candjdatorangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de eprahterpostos pelo mesmo candidato.

4.1.5. O recurso interposto sera respondido exaasente pela APS e devolvido ao candidato recarent
4.1.6. Nao serao aceitos recursos enviados paioaietronico.
4.1.7. O recurso deverd ser apresentado com amteesgespecificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questéo, da respostadapelo candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacéo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o niumero do processelelge, 0 cargo, 0 numero de inscricdo e a assiatu
do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdop@curso;

f) digitado em uma via.

4.1.8. Recursos fora das especificacdes estabatecabte edital serdo indeferidos.

4.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd tpeEnao o apropriado, qualquer palavra ou maunea q
o identifique, sob pena de ser preliminarmentefardo.



4.1.9. Se da andlise dos recursos da prova objedsatar anulacdo de questdo(Bes), sera atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidat@pendentemente de terem ou néo recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito, por forca de impugnacogspea serd corrigida de acordo com o gabarito aifici
definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativajdestdes da prova objetiva sofrera alteracoes.

4.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de reconstite da decisdo proferida pela banca revisora.

4.2. O gabarito oficial definitivo sera divulgada data especificada no subitem 3.1.2.5., no enadlerec
eletrdbnico www.sarah.br/rh, apés andlise dos resuisnpetrados. Podera, também, ser consultado
pessoalmente nos enderecos informados no subigfn 2.

5. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempreadou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independenttsmdm limitacdes fisicas. Os itens relacionadosgais
referem-se as pessoas com deficiéncia e seraoridas@tendendo-se ao disposto no Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com alteracdes intrdasipelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004
e na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Jugf¢d), de 22 de abril de 2009.

5.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asudenscricdo, na ficha de inscricdo, declarareseoc
tal, comprovando sua deficiéncia, no prazo previstsubitem 5.6., por meio de laudo médico (origina
cOpia autenticada em cartorio), emitido nos ultidseis) meses, que ateste a espécie e o grauedule
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigeespandente da Classificacdo Internacional de Dgsenca
(CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecacappitierdo ser adaptadas as necessidades espesiais
candidatos com deficiéncia, dependendo tais adagdgago prévio requerimento feito pelo candidato, de
acordo com o subitem 2.4. deste edital, com aagdic das condi¢des diferenciadas de que necessita.

5.3. E garantida a participacdo da pessoa comi@wfia na presente selecdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida erhaga compatibilidade entre as atribuicbes doocarg
pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato com deficiéncia participara desso de selecéo publica em igualdade de corsdi¢de
com os demais candidatos, no que se refere aolcmta avaliacdo, ao horario, ao local de aplicalgéo
provas e a nota minima exigida para todos os cataiccomo critério de aprovacao.

5.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as keggyadas as pessoas com deficiéncia, no peatentu
de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchpasfalta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacado neste processo de selecdo publica quemiea médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classicaca

5.5. Os candidatos que se declararem deficientesyd@te submeter-se, antes do inicio do treinamento,
pericia médica promovida pela APS, a qual verificarcompatibilidade entre as atribuicées do cargo e
referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo naigeriédica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado ndcigemédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera Bdo do processo de selecdo publica.



5.6. O documento comprobatdrio da deficiéncia dever encaminhado, via SEDEX, ou entregue
pessoalmente ou por terceiros, em até 2 (dois) wieis subsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscrigcdes.

5.6.1. A aludida documentacgéo devera ser endereg@d8EDEX, a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos

Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° and&R 70335.901, Brasilia, DF; ou devera ser
entregue pessoalmente ou por terceiros a Area der&s Humanos, nos enderegos informados no
subitem 2.2.1.

5.6.2. O recibo de envio da correspondéncia via EBEDou o recibo de entrega da documentacéao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd evadm documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacdo no peestabelecido neste edital. Devera ser apresentado,
caso faca-se necessério.

5.7. O candidato podera confirmar sua condi¢cédo efeiente em 27 de maio de 2016, acessando o
endereco eletrébnico www.sarah.br/rh ou comparecegmesoalmente nos enderecos informados no
subitem 2.2.1.

5.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooas) a partir da divulgagéo citada no subitem pata
contestar, por escrito, as razbes do indeferimgmo, meio do envio de carta registrada, a Unidade
SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra &dc¢co B, n° 45, 3° andar, CEP 70335.901,
Brasilia, DF; ou pessoalmente ou por terceiros, araferecos informados no subitem 2.2.1. Apés este
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5.7.2. O candidato que néo tiver sido considerafwidnte, conforme informado no subitem 5.7., caso
seja aprovado no processo de sele¢do publicaafigue lista de classificacdo geral.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera den)llgno, contado a partir da data de divulgacdo do
resultado final da aprovacgéo e da classificacatermecesso, podendo ser prorrogado uma Unicgeez,
igual periodo, a critério da APS.

6.2. A prorrogacao, caso ocorra, sera divulgadaiaado Oficial da Uni&o.
7. Das disposicoes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter daddastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

7.1.1. Para as alteracdes de dados cadastrais)didatn devera enviar a Area de Recursos Humanos
documento datado e assinado, com identificacéo ledanp copia de documento oficial de identificacao,
por meio eletrbnico, de carta registrada, ou péssyde ou por terceiros, em um dos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tamahecimento de data, cidade, local e horério de
realizacdo das provas deste processo de selechicapub

7.2.1. Nao seréo fornecidas, por telefone, infofeaca respeito de data, cidade, local e horario de
realizacdo das provas deste processo de selecdioapi candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local dezagdb das provas deste processo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e do documéatdentidade original.
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7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualdasiprovas deste processo de sele¢éo publicacain lo
diferente daquele designado pela APS, assim comae@ admitido ingresso do candidato no local de
realizagdo das provas apos horério fixado parén$eo.

7.3.2. Serao considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militaresspela
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institigddentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Méia
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadoresexdacicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservid#geaas funcionais expedidas por 6rgéos publices gor

lei federal, valham como identidade; carteira dedtho; carteira nacional de habilitacdo (somerddaio
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 28atembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopiesgntar documento de identidade original, poivaot
de perda, roubo ou furto, devera apresentar dodomgure ateste o registro da ocorréncia em 6Orgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Ohdidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasnpssao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida,d@m, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assiado portador.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de idelaticcertiddes de nascimento, CPF, titulos eléstora
carteiras de motorista (modelo antigo), cartei@estudante, carteiras funcionais sem valor ddidbete
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/anifctcados.

7.3.5. Nao sera aceita copia do documento de did| ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas destegso de selecdo publica, o candidato que nédo
apresentar documento de identidade original secareticamente eliminado.

7.4. Na prova objetiva e na prova discursiva, sdvégatoria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala, até que o Ultimo candahdtegue seu material de prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente deapr@o podera retornar em hip6tese alguma, apés a
entrega do material de prova.

7.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ailEndo da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

- ndo comparecer as provas deste processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das prdeate processo;

- apresentar-se apos o horario estabelecido paedizagdio das provas deste processo;

- nao assinar o cartdo de respostas ou fizer qualgaeracdo no campo de identificacdo eletrdnica,
quando da realizacdo da prova objetiva;

- descumprir as instru¢cdes contidas na capa dosrmuzglde prova e nas folhas de respostas;

- for surpreendido, durante a realizacdo das proeatedorocesso, em comunicacdo verbal, escrita ou
eletrénica, ou utilizando-se de equipamentos eal@to8, livros, notas ou impressos nao permitidos
expressamente;

- portar armas;

- utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone calufablet eletrdnico,smartphonge aparelho portétil de
armazenamento e de reproducdo de musicas, videogras arquivos digitais, agenda eletronica,
notebook palmtop régua de calculo, receptor, gravador, maquineatieular ou equipamento similar,
reldgio modeladatabank maquina fotografica, etc.) nas provas deste gem;e

- usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaistars de chapelaria, tais como chapéu, bonépgorr
lenco, etc.;
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- faltar com o devido respeito para com qualquer nmmendla equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos

- fizer anotacéo de informacdes relativas as sug®sess no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

- recusar-se a entregar o material das provas amtgdo tempo destinado para a sua realizacao;

- ausentar-se da sala, durante a realizacdo das spaeste processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandartdocde respostas e/ou o caderno da prova
discursiva;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabailhos;rendo em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacdo propria e/ou de teeir
em qualquer prova deste processo.

7.7. O candidato, ao ingressar no local de redizatdas provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, qiaas sinais de alarme estejam nos modos de&ibra
e silencioso.

7.7.1. Recomenda-se ao candidato, no dia de reatizdas provas, ndo levar qualquer dos aparelhos
eletrénicos indicados no subitem 7.6. Caso ssjassario ao candidato portar algum desseslaps
eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,ng@malagem a ser fornecida pela APS, exclusivamente
para tal fim.

7.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirebat@sias dos telefones celulares, garantindo guieume
som seja emitido, inclusive do despertador, casgeestivado.

7.8. A APS néo se responsabilizara por perdas travias de objetos ou de equipamentos eletrbnicos,
ocorridos durante a realizacdo das provas, nemd@oos neles causados, assim como pela guarda de
guaisquer objetos levados pelo candidato ao laegakava.

7.9. Caso necessario, os candidatos passaraotpotaites de metal e revista de bolsas, no locpiae.

7.10. O candidato somente podera retirar-se dd tiraealizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva, faltando 1 (uma) hora para o términoeafogo destinado a realizacéo da prova.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, poo rakgtrénico, estatistico, visual, grafologico aur p
investigacdo policial, ter o candidato se utilizat processo ilicito, serd ele notificado das agies
mediante carta registrada enviada ao enderecamafty na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa escrita.

7.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inserggédu a participacdo do candidato neste processo d
selecéo publica, se verificada falsidade em qualdeelaracdo e/ou qualquer irregularidade nas prova
e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.13. A aprovacéo final neste processo de selegédayarante ao candidato a realizagcédo do treinamento
além do limite de vagas estabelecido neste edital.

7.14. A APS reserva-se o direito de proceder asvamaicdes para 0 treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificag@oazo de validade deste processo.

7.15. A APS ndo emitira certificado sobre as a#ides desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.

7.16. A contratacdo sera condicionada a aptidaexames pré-admissionais especificos e a apresentaca
de documentos solicitados por esta Associagao.
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7.17. A inscricdo do candidato implicara conhecitoen aceitacdo integral das condigbes estabelecidas
neste edital e em outros a serem publicados, das g@o podera haver alegacédo de desconhecimento.

7.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas eaiséd somente poderao ser feitas por meio daisdie
retificacdo, publicados nbiario Oficial da Unidoe divulgados no endereco eletrdbnico www.saratmbr/r

7.19. O candidato devera observar rigorosamentdital,ecomunicados e retificacdes de editais (caso
ocorram).

7.19.1. E de inteira responsabilidade do candidatompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados.

7.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacéo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 21 de marco de 2016.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
MEDICO - NEUROCIRURGIA

1. Neuroanatomia neurofisiologia e fisiopatologia das doencas do w@sa nervoso. Anatomia
macroscopica e microscopica do sistema nervosaatemtperiférico. Metabolismo cerebral, barreira
hematoencefélica, fisiologia da presséo intracremid.Semiologia neurolégicaexame clinico e exames
complementares. Avaliacdo clinica do paciente com alteracbes régras. Indicacdo e andlise de
exames complementares para doencas neurologicabag@o de exames laboratoriais, de neurofisiologia
e radioldgicos. 3.Anomalias do desenvolvimento do sistema nervasdoencas de tratamento
neurocirurgico relacionadas ao mau desenvolvimeaddo sistema nervoso central e periférico. 4.
Traumatismo encefalico e de nervos periféricosrisiopatologia do trauma, classificacédo, tratament
clinico e cirargico, tratamento das doencas e tedismos do plexo braquial no adulto e perinatais. 5
Doencas da coluna vertebral e medulareBiomecéanica da coluna vertebral, doencas tracastia
coluna, alteracdes degenerativas, tratamento clieicirdrgico das doencas da coluna vertebral e da
medula espinhal. 6Tumores do sistema nervoso central e periféricdGenética tumoral, classificacao
dos tumores, radiologia, tratamento clinico, abgeda cirirgicas e sua anatomia, tratamento
complementar dos tumores, aspectos de histologimgndstico de neoplasias. Dor e neurocirurgia
funcional. Fisiopatologia da dor, tratamento clinico e cikmgda dor oncoldgica e neuropatica,
espasticidade, disturbios do movimento e epilep8iddidrocefalia e distlrbios da dindmica do liquor
Fisiopatologia, classificacéo, tratamento cirdargiom valvulas e endoscopia, principios de funciceram

de valvulas, complicacbes de hidrocefalia e damnanto, seringomielia, malformacéo de Chiari e suas
variantes. 9Técnica e cuidados neurocirirgicosAbordagens e vias de acesso em cirurgias cran@anas
da coluna vertebral. Anatomia cirargica, complie@g;& cuidados pré-operatorios e pds-operatorios em

neurocirurgia.
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ANEXO - CRONOGRAMA
MEDICO - NEUROCIRURGIA

Publicacao do edital de abertura do processo de&el 24 de marco de 2016

Periodo de inscri¢cbes de 4 a 29 de abril de 2016

Publicacdo do edital da disponibilizacdo de comasuald

- . 27 de maio de 2016
local e horario de realizacao das provas

Aplicagéo da prova objetiva 5 de junho de 2016
Divulgacéo do gabarito oficial preliminar 7 de junho de 2016
Impetracdo de recursos 8 e 9 de junho de 2016

Divulgacéo do resultado da prova obijetiva,

do gabarito oficial definitivo e da agenda da prpréatica 22 de junho de 2016

Realizac&o da prova pratica de 27 de junho a 1° de julho de 2016
Divulgacéo do resultado da prova pratica 8 de julho de 2016
Aplicacéo da prova discursiva 5 de junho de 2016
Divulgacéo do resultado da prova discursiva 29 de julho de 2016
Divulgacéo do resultado final da aprovagao 5 destagde 2016
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