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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE SECRETARIA MUNICIPAL DE,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Edital do PSS n° 001/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), constituida nos termos do DECRETO MUNICIPAL N° 368 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024, tendo
por base os arts. 1°,3° ¢ 5° da Lei Municipal 2.252/2019, comunica que estardo abertas as inscricdes no Processo
Seletivo Simplificado Para suprir excepcional necessidade temporaria de interesse publico, obedecendo as

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd regido por este EDITAL, coordenado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), cujos membros foram designados por meio do
DECRETO MUNICIPAL N° 368 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024, e obedecers as regras estabelecidas pela Lei
Municipal n° 2.252 de 10 de abril de 2019', com autorizagdo ¢Xpressa em seu art. 3°;

1.2, Antes de efetivar a inscricdo no PSS, o candidato devera conhecer os termos do Edital ¢ certificar-se de que
preenclie todos os requisitos nele exigidos;

1.3. O PSS ¢ composto por apenas 01 (uma) fase, compreendida a apresentagio dos documentos exigidos no item
4.5 deste Idital, bem como dos certificados e titulos listados na tabela do item 5.3

1.4, E vedado a qualquer servidor do FMAS e da SEDES providenciar copia de documentos de candidato, cabendo
aeste. no momento da inscrigio, se apresentar na posse de todos os documentos solicitados neste Edital;

1.5. O candidato deverd guardar consigo o canhoto do comprovante de inscrigdo, devidamente assinado por
servidor piiblico e contendo o nimero de inscrigdo e de titulos apresentados;

1.6, Apéds efetivada a inscrigdo, o candidato nio poderd, em nenhuma hipétese, apresentar documentos
complementares;

I.7. Este PSS ndo confere ao candidato, mesmo classificado dentro do namero de vagas, o direito a sua
contratagao. por se tratar de necessidade temporaria que pode ser extinta, dentre outras razdes. com o retorno, a
qualquer momento, do titular de eventual vaga ofertada neste PSS;

1.8. Os candidatos classificados, e que forem contratados, serfio designados para exercer suag funcdes no FMAS
e na SEDES, e serdo regidos pelo regime previsto na Lej Municipal n° 2.252/2019;

1.9. Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres ¢ proibi¢des, inclusive quanto
4 acumulagio de cargos, empregos ¢ fungdes, aos mesmos direitos, salvos aqueles que exijain a contagem de
tempo de servigo, e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para os demais servidores pablicos
municipais, no que couber.

I.10. O Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link
“Transparéncia™ — “Digrio Oficial”) e no seu sitio eletronico: V_vl\{wgitgbaiana.hsgggﬂ;r (link “Transparéncia™ -
“Concurso Publico e Processo Seletivo” - “Processo Scletivo Simplificado - FMAS ¢ SEDES — Edital n°
01/2024)

I Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, pela Adminisiragao Pablica Direta, Autarquica ¢ (D/
'undacional do Municipio de Itabaiana, nos termos do art. 37, IX da Constituigho Federal e d4 outras providéncias.
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1.11. As contratagdes poderdo ter prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, bem como prorrogados, a critério da
Administragdo, por até mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 2° da Lej Municipal n®2.252/2019.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Aselecdo publica regida por este Edital visa atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
do FMAS ¢ da SEDES, nas situagdes constantes do art. 3° da Lei Municipal n° 2.252/2019.

2.2. Os contratos, a serem celebrados com os classificados neste PSS, observario ao disposto no art. 6° da Lei
Municipal n° 2.252/2019, e poderio ter prazo de validade de até 12 (doze) meses, sendo cabivel a sua prorrogagio
por mais até 12 (doze) meses, em atengdo ao teor do art. 2° desta mesma Lei.

2.3. Sdo requisitos basicos para participar do PSS:

a) Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituigao Federal;
b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter no minimo 18 (dezoito anos) na data da contratagio;

f) Comprovar a escolaridade necesséria, de acordo com o cargo pretendido;

&) Nao se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVL XVl e paragrafo 10° do artigo 37 da Constituigo Federal de
1988;

h) Gozar de satde fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo que
ird desempenhar;

2.4.0 PSS tera como critério o somatério de pontos, quantificado pelos certificados, titulos e demais documentos
exigidos na tabela constante deste Edital e apresentados pelos candidatos no ato de sua inscrigdo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Este PSS visa preencher a(s) vaga(s) do cargo publico constante na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL g

VAGAS NiVEL DE CARGA | VENCIMENTOS
ESCOLARIDADE/ HORARIA
FORMACAO

01 +CR R$ 1.412.00

Agente de Condugio de
Veiculos de Pequeno
Porte — Categoria “B”
Agente de Conducio de
Veiculos de Pequeno
| Porte - Categoria “B” — |
Conselho Tutelar |
Agente de Conduciio de | CR
Veiculos de Médio Porte —

Ensino Fundamental e Carteira 40 horas
Nacional de Habilitagio na
Categoria “B”,

Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo na

Categoria “B”.

40horas + | R$ 141200

sobreaviso

40 ho ras T(i_lﬁé[l‘?jw j

40horas | R$1.412.00 {

EnsimundamelTal e Carteira
Nacional de Habilitagio na
Categoria“D”.
Anos  Iniciais  do Ensino
Fundamental
Anos iniciais do Ensino
Fundamental

Agente de Copae | 015 CR
_Cozinha |

Agente de Manule;&{(;,” O 1 + CE
Conservacio ¢ de
,,,,,,, Limpeza

[_Oficinciro - A

e L PR '

.—45]{01'{15

ato p_T}g{ | Ens ﬂ)_jundﬂenta[

30 horas

L] Q

w & 34
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Auxiliar de Educador
Residente Plantonista

Agente de Monitoria
Social
\

\Educador Residente

Plantonista
Entrevistador do
Cadastro Quci

Oficineiro - Ballet |

;

(C
OﬁcTn&'ro - Dlliiga e
Ritmos

Micineiro - Capoeira

Oficineiro — Esporte
(futebol, vélei wav)

|

|
L Oficinciro

de Percussio

e =g e

PREFEITURA MUNICIPA

FUNDO MUNICIPAL

01+ CR | Ensino Fundaﬁéntal‘

| 01 +CR | Ly

Q:u,.% :ﬁ

L DE ITABAIANA
DE ASSISTENCIA SOCJAL

Certificado de Concluséio de
Curso  de Treinamento oy
Capacitagio na area
Artesanato.

24h/72h R$ 1.412,00

ENSINO MEDIO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE/
FORMACAO
Ensino Médio e comprovada
experiéncia em Servigo socio-
assistencial de convivéncia e
forlaleci@lto_de vinculos.

Ensino Médio.

30 horas R$ 1.412,00

24h/72h R$ 1.412,00

Ensino Médio. 40 horas R$ 1.412,00

Ensino Médio e Certificado de 30 horas R$ 1.412,00
Conclusdo  de Curso  de
Treinamento ou Capacitaciio na
_/\rea Ballet.
Ensino Médio ¢ Certificado de
Conclusio  de Curso  de
Treinamento oy Capacitagio na
Area Ca oeira.
Ensino Médio e Certificado de
Conclusdo  de Curso  de
Treinamento oy Capacitagio na
Area Danga e/ou Ritmos,
Ensino Médio e Certificado de
Conclusdo  de Curso  de
Treinamento oy Capacitagio na
Area Esporte (futebol, volei ...).
nsino Médio e Certificado de
Conclusdo  de Curso  de
| Treinamento ou Capacitagio na
Area Flauta Doce. '

Conclusio  de Curso  de
Treinamento oy Capacita¢io na
_Area Misica (Percussio).
Ensino Médio ¢ Certificado de
Conclusio  de Curso  de
Treinamento ou Capacitagio na
_ | Area Sopro.

— Informatica CR Ensino Médio e Certificado de 30 horas R$ 1.412,00
Conclusdo  de Curso  de
f / ’l:reinamento ou Capacitagio na \-f
e . Area Informatica, i o aal ‘l’“‘*ﬁ
Oficineiro ~ Instrumento | 0] + CR | Ensino Médio ¢ Certificado de | 30 horas R$ 1.412,00 /

|

_‘TOM"/““RSEM 12,00
B
T wmme iR
\ ’
wiF 54

__|_Ensino Médio Ef‘gtiﬁcadio‘ d‘i 30 hoTas
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Conclusio  de Curso  de
Treinamento oy Capacitagdo na
Area Nata 0.
Ensino Médio ¢ Certificado de
Conclusdo  de Curso  de
Treinamento oy Capacita¢iio na
Area»Teatro.

Ensino Médio.

Crianca Feliz

ENSINO SUPERIOR

NIVEL DE CARGA VENCIMENTOS
ESCOLARID~ADE/ HORARIA
FORMACAO

Assistente Social* Curso de Bacharelado em 30 horas
Servigo Social e inscrigdo no
Conselho Regional de Classe.
Curso de Bacharelado em
Psicologia e inscrigdo  no

B = Conselhol{\egi@al de Classe. B R Bl
* A necessidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social, para os cargos de Assistente Social ¢ Psicologo
Social ¢ para suprir excepcional necessidade temporsria de interesse piblico no periodo matutino, salvo se
outro for o interesse da Administragao,

R$ 3.500,00

Psic()logo Social* 40 horas R$ 24457,0“0h

3.2. Podera o candidato, por forga do art. 10 da Lej Municipal n° 2.252/2009 € para fins de conhecer ag normas
que regerdo suas contratagBes, compreendendo vencimentos, direitos e obrigagges, regime de responsabilidades
dentre outros, acessar a Lei Complementar n° 102009 que apresenta a estrutura de cargos e fungdes da
Administrativa Pablica Direta e Indireta da Administragio e a Lej Complementar n° 11/2009 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabajana.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigges no PSS obedecerdo ao seguinte calendario:
a) Cargos Pablicos de Ensino Médio: nos dias 09 e 10 DE DEZEMBRO DE20624;
b) Cargos Publicos de Ensino Superior e Fundamental: nos dijas 11 €12 DE DEZEMBRO DE 2024,

4.2 As inscricdes serio realizadas na Associagdo Atlética de Itabaiana, situada na Avenida Ivo de Carvalho, n°
360, bairro Centro, Itabaiana, Sergipe, das 08:00 as 12:00.

4.3. Ndo sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.4. 86 sera admitida 01 (uma) inscrigso por candidato, sendo vedado sua inscrigdo em majs de um cargo publico,
seja no mesmo nivel de escolaridade ou em niveis de escolaridades distintos.

4.4.1. E admitida a inscrigiio através de procuragio.

4.5.Noato da inscri¢éo, o candidato deverd comparecer com pelos menos 0] (uma) via da ficha de inscrigdo (cujo
modelo consta do Anexo B deste Edital ¢ no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de [tabaiana:
Www.itabaiana.se.gov.br: link “Transparéncia” — “Concurso Publico e Processo Seletivo” — “Processo Seletivo
Simplificado - FMAS e SEDES — Edital n° 01/2024), ja devidamente preenchida, sem rasura e assinada,
acompanhada de original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG); \ Q

[~
&5 4
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b) CPF, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

¢) PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e niimero da CTPS, mas também da que consta a data de sua expedigdo;
e) Certiddo de nascimento ou de casamento, a depender do caso;

h) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo oy copia do contrato de
aluguel;

i) Titulo de eleitor e comprovantes de votagao/justificativa da ltima eleigao;

1) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo;

m) 01 foto 3/4 recente;

n) Se o candidato for Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie e o
grau de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a sua provavel
causa, datado de até 60 (sessenta) dias antes da data de sua inscri¢io.

4.6. A comprovagio da inscrigdo se dar com a assinatura de servidor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
¢ a indicagdo do nimero de inscri¢do no canhoto da Ficha de Inscrigao, constante do Anexo B deste Edijtal.

4.6.1. O candidato devers assinar todas as paginas da ficha de inscrigdo. Nio serdo pontuados os
certificados constantes da pégina da ficha de inscricéio que nio tenha sido assinado pelo candidato.

4.7. Os documentos apresentados pelo candidato deverio ser legiveis, sob pena de ser aceito, podendo acarretar,
inclusive, sua desclassificagdo.

4.8. O Fundo Municipal de Assisténcia Social NAO disponibilizara méquinas de xerox no local da inscrigio,
devendo o candidato trazer consigo a copia de todos os documentos indicados no item 4.5 deste Edital.

4.9. As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade.

4.10. A inscrigao do candidato implicara no reconhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relaciio as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.11. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS cOM DEFICIENCIA (PCD):

4.11.1. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigio Federal ¢ assegurado o direito de inscrigéo no presente PSS, em igualdade
de condigdes com demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia comprovada.

4.11.2. Do total de vagas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, no art. 1°, §3° da Lei Municipal n° 2.252 de 10 de abril de 2019 ¢ no Decreto Federal ne 9.508 de 24 de
setembro de 2018. ‘

4.11.3. Para concorrer no PSS as vagas de Pessoas com Deficiéncia (PCD), esta condi¢do devera ser informada
na ficha de inscrigao, bem como apresentados os documentos e informag&es constantes do item 4.5, com destaque
a letra “n”,

4.11.4. O candidato que concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), em sendo classificado
€ a0 ser contemplado com sua convocagdo, devera se submeter a Junta Médica Oficial do Municipio ou

profissional especialista designado, que analisara a documentagio por ele apresentada, validando-a ou nio,

4.11.5. O candidato, no dia e local designado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, devera comparecer a Q
Junta Médica Oficial ou & consulta com o profissional especialista designado, portando seus documentos pessoais

wE &y
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¢ 0 laudo médico apresentado no ato da inscri¢do ou outro atualizado — quando o atestado ¢/ou o relatério médico
contar(em ) com mais de 60 (sessenta) dias de sua(s) emissdo(des) — relatando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéneia, bem como a compatibilidade entre sua deficiéncia e as atribuicdes do €argo a que concorreu, cabendo
aqueles a decisio terminativa sobre a qualificagdo do candidato,

4.11.6. Os candidatos Pessoas com Deficiencia (PCD) comporio a lista especial, contendo a classificagdo das
Pessoas com Deficiéncia (PCD), e alista geral, contendo todos classificados, em ordem de classificagdo, da maior
para a menor pontuago.

4.11.7. A convocagdo observarg, inicialmente, a lista geral, adentrando na lista especial apenas quando alcangada
a colocagdo do cargo referente poreentagem reservado pelo item 4.11.2 deste edital.

4.11.8. Quando um candidato & vaga de Pessoas com Deficiéncia (PCD) for classificado em uma colocagio
anterior 4 vaga reservada para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), sua convocagdo ndo atingira o direito
consagrado pelo item 4.11 deste Edital, devendo um candidato da lista especial ser convocado ao alcangar a
porcentagem de vagas constante do subitem 4.11.2. deste Edital.

4.11.9. As vagas que ndo forem providas por Pessoas com Deficiéncia (PCD) serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem da lista geral.

5. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.2. A Comissio Organizadora, para o cumprimento das obrigag3es contidas neste Edital, podera solicitar o auxilio
de servidores do quadro de servidores do FMAS e SEDES.

5.3. Além dos documentos listados no subitem 4.5 deste Edital, devers o candidato, no momento de sua inscrigio,
apresentar certificados e titulos para fins de pontuagdo, de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

e ENSINO FUNDAMENTAL B

CRITERIOS PARA CERTIFICA CAO
o CERTIFICADOS

PONTUACAQ

PONTUACAO[PONTUACAO | EXIGENCIA
UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL

Certificado de participa¢do em curso(s) de capacitago
com carga hordria minima de § (oito) horas.
O curso de capacitagdo devera possuir relagdo com as
atribui¢des do cargo publico para o qual o candidato | 01 ponto por
tenha se inscrito. certificado
Serdo  contabilizados cursos de capacitagéo que,
embora néo possuam relagdo com as atribui¢des do
cargo publico para o qual o candidato tenha se inscrito,
aborde tematicas administrativas e de informatica,
EXPERIENCIA

Expedido de 01
de janeiro de
2012 até os dias
atuais.

PONTUACAO PONTUACAG | EXIGENCIA
UNITARIA MAXIMA | ADICIONAL

01 ponto para ’
cada 03 (trés) X

S S ~ . . ” . ” P
Experiéncia no servigo publico, em cargo(s) publico(s)
que tenha(m) relagdo com as atribui¢des do cargo para

[ 0 qual o candidato esteja se inscrevendo ou com a

tematica _administrativa, com provada _ através da

8
§
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apresentagdo de copia do CNIS E:
a) copia de contrato temporiério e do distrato, este
altimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo, ou;

b) copia da portaria de nomeagao e de exoneragdo,
este ultimo na hipétese de 4 ter cessado o vinculo.
TITULOS

meses
continuos de
experiéncia.

PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

02 pontos 02 pontos
ENSINO MEDIO

CRITERTOS PARA CERTIFICACAO
CERTIFICADOS

Certificado de Conclusio do Ensino Médio

PONTUACAO
UNITARIA

Certificado de participacdo em curso(s) de capacitagio
com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

O curso de capacitagdo deveréd possuir relagdo com as
atribuigdes do cargo piblico para o qual o candidato
tenha se inscrito.

Serdo contabilizados cursos  de  capacitagio que,
embora ndo possuam relagdo com as atribui¢des do
cargo publico para o qual o candidato tenha se inscrito,
aborde temadticas administrativas e de informitica.

EXPERIENCIA

01 ponto por
certificado

Expedido de 01
de janeiro de
2012 até os dias
atuais.

PONTUACAO | PONTUA

: CAO| EXIGENCIA
UNITARIA

MAXIMA | ADICIONAL

Experiéncia no servico plblico, em cargo(s) publico(s)
que tenha(m) relagdo com as atribui¢des do cargo para
0 qual o candidato esteja se inscrevendo, comprovada | 01 ponto para
através da apresentacio de copia do CNIS E: cada 03 (trés)
a) copia de contrato temporério e do distrato, este meses
ltimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo, ou; continuos de
b) copia da portaria de nomeagdo e de exonerago, experiéncia.
__cste Gltimo na hipétese de j4 ter cessado o vinculo.
Experiéncia no servico publico, na area administrativa
do SUAS, comprovada através da apresentagdo de
declaragdo subscrita por seu superior hierdrquico QU
pelo chefe do setor pessoal K de copia do CNIS E:
a) copia de contrato tempordrio e do distrato, este
altimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo, ou;
b) copia da portaria de nomeagdo ¢ de exoneragio,
este 4ltimo na hipdtese de ja ter cessado o vinculo.
TITULOS

01 ponto para
cada 03 (trés)
meses
continuos de
experiéncia.

Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo na
area da educacdo, saide oy da assisténcia social,
reconhecido pelo Ministério da Educaggo.
Certificado de Conclusio de Curso de Especializagio
Lato Sensu, na area da educagdo, da saide ou da
assisténcia social, desde que possua relagdo com as
atribui¢Ses do cargo publico para o qual o candidato
tenha se inscrito.

05 pontos por
certificado

03 pontos por
certificado

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/itabaiana
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Certificado de Conclusio de Curso(s) de Capacitagio
realizado pelos Governos Federal ou Estadual ou pela

Caixa Econdmica Federal, que tenham relagdo com as | 05 pontos por X X
atribui¢des deste cargo piblico. Este item se aplica certificado
apenas aos cargos de Entrevistador do Cadastro Unico
L_e¢ Visitador do Programa Crianga Feliz,
T ~ ENSINO SUPERIOR
CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PON TUACA_O

CERTIFICADOS

PONTUACAO [ PONTUACAG EXIGENCIA
MAXIMA ADICIONAL
Expedido de 01
de janeiro de

2012 até os dias
atuais.

Certificado de participagdo em curso(s) de capacitagio
com carga horédria minima de 08 (oito) horas.

O curso de capacitagio devers possuir relagdo com as
atribui¢des do cargo publico para o qual o candidato
tenha se inscrito.

01 ponto por
certificado

EXPERIENCIA PONTUAcAH] PONTUACAO

) ] EXIGENCIA
UNITARIA MAXIMA

ADICIONAL

Experiéncia no servi¢o piiblico, em cargo(s) publico(s)
que tenha(m) relagdo com as atribuigdes do cargo para
0 qual o candidato esteja se inscrevendo, na area do
SUAS, comprovada através da apresentacio de copia
do CNIS E:

01 ponto para
cada 03 (trés)

meses
a) copia de contrato temporario e do distrato, este continuos de
0ltimo na hipétese de Ja ter cessado o vinculo, ou; experiéncia.

I b) copiada portaria de nomeagio e de exoneragio,

| este ultimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo. L
Experiéncia no servigo publico, na drea administrativa

| do SUAS, comprovada através da apresentagio de
declaragéio subscrita por seu superior hierarquico_OU
pelo chefe do setor pessoal E de cépia do CNIS E:

01 ponto para
cada 03 (trés)

meses X X
¢) copia de contrato temporario e do distrato, este continuos de
ltimo na hipétese de Ja ter cessado o vinculo, ou; experiéncia.

d) copia da portaria de nomeagao e de exoneragio,

este dltimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo.
—— ] . e e N
TITULOS

PONTUACAO [ PO
UNITARIA
03 pontos por
certificado
05 pontos por
certificado

NTUACAO
MAXIMA
09 pontos

F Certificado de Conclusio de Curso de Especializacio
Lato Sensu, na drea do SUAS. e

Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado, na
area do SUAS.

TSanBs‘T\’

Certificado de Conclusido de Curso de Doutorado, na | 05 pontos por 05 pontos | X
l arca do SUAS. certificado
L eTed G0 DUAS, e Lo L AT _—

5.4. Na hipétese de o candidato possuir 02 (dois) vinculos simultaneos, devers ser considerado apenas um deles,
para fins de experiéncia.

5.5. Serd eliminado o candidato que:

a) na ficha de inscrigao:

a.l) prestar informagaes diversas das constantes dos documentos apresentados no momento da inscrigéo;

a.2) deixar de preencher qualquer campo que deveria ser preenchido pelo candidato; ®

a L

I . . ) iana
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das situagdes constantes do subitem 5.4.

6. DO RES ULTADO PRELIMINAR g DO RECURSO:

vedada a inclusdo de nova documemag:io.

Www.ital
recurso ou pedido de reconsideragio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

a) maior pontua¢do com qualificagdo profissional;
b) maior pontuagdo com certificados;

¢) maior experiéncia no setor publico;

d) maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO:

—2024 -- Edital n° 00172024,

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

5.6. A entrega do ntimero de inscricdo ao candidato nio impede sua elimj

Nagdo do certame, na hipétese de ser
constatada a auséncia de qualquer dos documentos exigidos pelo subitem 4.

S deste Edital, bem €omo a ocorréneia

6.1. A Comissio Organizadora divulgard, no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” — “Diario
Oficial™) ¢ no sey sitio eletronico: Www.lrabalana.se.gov.br (link “Transparéncia” _ “Processo Seletivo
WWW.Itabaiana.se,

Simplificado — FMAS e SEDES 2024 - Edital n° 001/20247), o Resultado Preliminar do psg do qual cabers

6.2. Os recursos  poderdo  ger protocolados g forma

pssitabaianasocial(a}hotmail.com, das 08:00 do dia 18/12/2024 até as 12:

6.3. Néo serio aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.

eletronica, através  do e-mail
00 do dia 19/12/2024:

6.4. A fundamentaqﬁo dos recursos dever4 estar adstrita aos documentos apresentados no ato da inscrigdo, sendo

6.5. Cabers 3 Comissio de Organizadora do PSS analisar os recursos inter
poderd ser ratificada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social oy por ele rejeitada, desde que fundamentada.

postos pelos candidatos, e sya decisdo

6.6. Em nio havendo recurso ou apés o posicionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social sers divulgado
no Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” — “Diario Oficial®
;xi:z,ngg.;sy,.g()}f_.b!; (link “Transparéncia” - “Concurso Piblico e Processo Seletivo™ — “Processo Seletivo

Simpliﬁc-ado - FMAS e SEDES — 2024 - Edital n° 001/2024), o Resultado Final do PSS, do qual NAO cabera

7.1. A classificagio final no PSS, consistira no somatério da pontuagdo alcancada pelo candidato, tendo por base
0s critérios e pontos estabelecidos na tabela trazida pelo item 5.3 deste Edital.

7.2.Na classificacio final, entre candidatos com igual nimero de pontuagio, serdo fatores de desempate:

creto do Chefe do Poder Executivo a ser
“Diéario Oficial™) e no seu sitio

8.1.A homologa¢ao do Resultado Final do PSS serd feita mediante De :
divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia’ ~ "Didrio « ) :
cletronico: Lvmv.ilabaiana.se.g(@t (link “Transparéncia® — “Processo Seletivo Simplificado ~ FMAS ¢ SEDES

) e no seu sitio cletrénico:

w08

& 54

Praca Fausto Cardoso CEP: 49.500-223

EMAIL: ok (79)?5?13-7&% se.gov.br

EMAIL: gabinete@itaba .se. . SALANA
Assinado digitalmente por 13104740000110 - MUNICIPIO DE ITA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
e ooz PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
14 - Ano | - N° 496

EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

9.1. A convocacio do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada através de Edital, assinado pelo Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, a ser divulgado no Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link
“Transparéncia” — “Di4rio Oficial”) e no seu sitio eletronico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” —
“Processo Seletivo Simplificado — FMAS e SEDES - 2024 — Edital n° 001/2024”).

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para assinar Contrato por Prazo Determinado com o FMAS e
a SEDES, na situagio constante do art. 3° da Lej Municipal n° 2.252/2019.

9.3. O candidato convocado devera comparecer no Setor Pessoal do FMAS e da SEDES.

9.4. O nio comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo fixado no Edital de Convocagio, sera
considerado recusa a assinatura do Contrato por Prazo Determinado e ocasionara sua eliminagdo sumaria do PSS,
Poderd o candidato, dentro do prazo para assinar o contrato, protocolar requerimento solicitando a realocagdo de
seu nome no final da lista.

9.5 Os candidatos serfio contratados obedecendo a ordem de classificagdo no PSS, para preencher as vagas
disponibilizadas neste Edital, bem como outras que venham a surgir durante o prazo de validade do PSS, estando
cientes, também, da possibilidade de reduc@o do ntmero de vagas, na hipdtese de desaparecer as circunstancias
que Ihe deram origem.

9.4. A lotagdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas € a sua recusa quanto as
possiveis lotagdes disponiveis caracterizarg desisténcia do PSS,

9.5. Havendo rescisio do contrato temporario ocasionada pela cessagéo do motivo que lhe deu causa, o candidato,
obedecendo a ordem de classificacdo, retornara a lista de convocagio e podera ser convocado novamente, acaso
surja nova necessidade, dentro do prazo de validade do PSS.

9.6. A rescisio do contrato administrativo ocorrera;

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracio, a juizo da autoridade que procedeu a contratagio;

¢) em razio do cometimento, pelo contratado, de infracio legal estabelecida nos Estatutos especificos e cuja
penalidade a ser aplicada seja a de demissao;

d) pelo decurso do prazo estabelecido na L ej Municipal n°2.252/2019 oy consignado no instrumento contratual;
e) quando cessar as razdes que lhe deram causa.

9.7. Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo contratado, no exercicio das suas fun¢des,
devera ser efetuado desconto Na sua remunera¢ao para fins de ressarcimento, respeitando os limites legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao serdio fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, por expressa vedagao
doart. 31 da Lei Federal n° 12.257/2011.

10.2. As despesas para a participagfo nas fases do PSS serdo custeadas pelo préprio candidato,

10.3. A néio observancia dos prazos e/ou a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do PSS.

10.4. O candidato ou contratado poderd, a qualquer tempo, ser excluido do PSS ou ver rescindido o seu Contrato

por Prazo Determinado se for verificado que apresentou informag@es, documentos ou dados falsos, sem prejuizo
da aplicagdo da Lei Penal.

RN
&'y g
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10.5. Devers o candidato ou contratado manter seu enderego,
para fins de viabilizar os contatos eventualmente necessario .

PSS, bem como as convocagdes dele decorrentes,
Www.ilabaiana.sc.gov.br, conforme d
10.7. Os casos omissos e contraditérios deste Edital, ¢ que ndo
Municipal n° 2.252/2019, as Leis Complementares n° 0372008
municipais, serfio resolvidos pela Comissio Organizadora do PSS

conjunto.

10.8. Fica eleito o Foro da
seletivo,

Itabaiana/S E,

Presidente da COPSS

(@&ft’b{@) é&dﬂnm}& Quze nele
PATRICIA ANDRADE REZENDE
Vice-Presidente da COPSS

i Mo, Tl e

Membro da COPSS

nimero de telefone e e-mail devidamente atualizados

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos
por meio do Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo site
atas disponibilizadas no cronograma A

03 de dezembro de 2024,

KZ%” S A L

RA SALES DE ANDRADFE,

Svolioml olg Sontds %«Mcﬂm

atos administrativos praticados no
nexo.
puderem ser supridos com as ligdes da Lei

e 11/2009, dentre outras normas inclusive
€ pela Procuradoria Geral do Municipio, em

w%m Baus
SABRYNA GOIS DE JESUS

Membro da COPSS

TATIANY DOS SANTOS ANDRADE
Membro da COPSS

icipi i i itabaiana
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APENSO A - CRON OGRAMA

ETAPAS

Publicagio do Edital

03/12/2024
L L
09 e 10/12/2024

[nscrigoes para o Ensino Superior e Ensino 11 e 12/12/2014
Fundamental

e e M

Publicagdo do Resultado Preliminar 17/12/2024
N M ke s
Periodo de recurso 18 e 19/12/2024
gh,;\ ,,,,,,,, e ) S O s S S (SRR
Publicacio do Resultado Final 20/12/2024

Homologagio e publicagdo do Resultado Final

S e g - e -
20/12/2024 "

SN SN LS S

o

I . . ) iana
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APENSO B - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N

SERVIDOR RESPONSAVEL:

(campo a ser preenchido pela Secretaria)
(por extenso)

e

1) Nome:

3) Enderego:

4) Nacionalidade: = ___5) Naturalidade:

6) Nome da Mie:

8) RG: UF:

Orgﬁo Expedidor:
_— et o

9) Nimero da Reservista (se do sexo masculino):

IT) N° DA CNH (se o cargo publico a que vai concorrer exigir como requisito):
12) CTPS: Série:
_—

13) Titulo de eleitor: Zona Eleitoral:

14) Telefone: (___ ) —_ -

Data de Expedi¢io =y 1]
Sessiio:

15) E-mail:
Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagges

Edital em todos os seus lermos, a ele me vinculando. Decl
a fungdo e nivel de escolaridade. Declaro, ainda, ter apresentado toda documentagao exigid

pessoais apresentadas nesta I

Itabaiana/SE, _de

UETE de 2024,

COMPROVANTE DE INCRICAO N°

12024

inscrito (a) no
Seletivo Simplificado ne

——______promoveu a

sua inscri¢@o no Processo
a Social ¢ Secretaria de Desenvolvimento Social

Ii\/ITnili_cﬂmlr(ilc Ass

documentos a seguir descritos: ( ) certificados ( ) experiéncia e( ) titulos.
Itabaiana/SEE, de_ _de 2024,
- ;, As?nat(;i;}lo Candidato == e
‘\“\\,;R\‘Mg —_—

-— - —R
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
B N
ASSINATURA DO CANDIDATO:;

(campo a ser preenchido pelo Candidato
p
(por exter 50)

-_—
2) Nascimento: :

CEP: - Cidade: 2

e L e i D ol N

UF:
—_—
IR N |

7) CPF

Data de expedigio: / /
- 10) PIS/PASEP:
_—
Categoria:
—— e S |

Data de Expedicio: / 1

&K.
icha de Inscrigao,
aro ter disponibilidade de horrio, assim como atender as exigéncias relativas
ano edital, sob pena de ¢l

A Comissao Organizadora, no uso de suas atribuigdes, declara, para os devidos fins, que o Sr. (a)

de Itabaiana, oportunidade em que apresentou a quantidade de

——

assim como ter ciéncia do

iminagao do certame.

CPF b o
001/2024 realizado pelo F

n°

undo
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INSCRICAQ N°

S s

(campo a ser preenchido pela Secretaria)

SERVIDOR RESPONSAVEL; ASSINATURA DO CANDIDATO:

_ (campo a ser preenchido pelo Candidato)
(campo a ser preenchido pela Secretaria) (por extenso)

(por extenso)
N e e L P

SUBITEM 4.5 - campo a ser preenchido pela Secretaria, devendo ser marcado com um “xis” og documentos
entregues pelo Candidato)

) F'oto 3/4 recente:
) Carteira de Identidade (RG): Foto 3X4
( ) CPF/ME, sendo dispensado apenas quando constar do RG:
( ) PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
( ) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e nimero da CTPS, mas também da que consta a data de
sua exped
( ) Certidao de nascimento ou de casamento, a depender do caso;
(
(
(
(

(
(

) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo ou com copia do contrato de aluguel;
) Titulo de eleitor ¢ comprovantes de votagao/justificativa da ltima eleigao;
) Certificado de Reservista, sc do Sex0 masculino;
) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo, e o registro de classe, se for o caso;
( ) Se o candidato for Pessoa com Deficiéncia (PCD), devers apresentar o laudo médico, atestando a espécie e o grau de sua defi-
ciéncia, com express referéneia ao ¢ddigo correspondente do CID, bem como a sua provével causa, datado de até 60 (sessenta) dias
antes da data de sua inscrigao,

SUBITEM 5.3 - Instrugdes para preenchimento dos campos abaixo:
a)  Descrever detalhadamente, nos €Spacos abaixo, todos os titulos que pretende pontuar, tanto os certificados, quanto os documentos que
comprovam a(s) experiéncia(s);
b)  Identificar todos os titulos, na parte superior, de acordo com a numeracdo abaixo, e coloci-los na ordem numérica, do menor para o maior
(1,2 3 etc), para fins de possibilitar a conferéncia pelos servidores;
€) Os campos ( )SIMou( )NAO deveriio ser preenchidos pela Secretaria e nap representa a aceitagdo do titulo, mas apenas a sua entrega
pelo candidato para posterior andlise pela Comissio Organizadora do PSS.

e bt 7 g L
e

( )SIM( )NAO

\H\\“M

b=, m | e ( )SIM( )NAO
= Ty T L SR

EL L ( )SIM( )NAO

9 \K‘

M\\K( )SIM( )NAO
| S)

\R\E
‘—ﬁm¥\\x_ ( )SIM(  )NAO
Bt s (CH . 4 r o o oyl ____<____‘__‘<._._‘_v‘—\\
\_ghh—\ —( )SIM( )NAO

icipi i i i iana
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s
Rt g

( )SIM( )NAO

INSCRICAO N° _

(campo a ser preenchido pela Secretaria)

SERVIDOR RESPONSAVEL:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

(campo a ser preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)

(por extenso)

(por extenso)

8) _

( )SIM( )NAO
9)

( )SIM( )NAO
10)

( )SIM( )NAO
11y

( )SIM( )NAO
12) _

( )SIM( )NAO
13)

( )SIM( )NAO
14)

( )SIM( )NAO
15)
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APENSO C ,
ATRIBUICOES PARA OS CARGOS PUBI,

ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuic¢des: Dirigir veiculos automotores utilizados para transporte de

desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.

2. CARGO: AGENTE DE COPA E COZINHA

higienizacdo e limpeza das 4reas da cozinha, refeitorio, dos equipam
preparo ¢ na distribuicdo das refeigdes e lanches de programas sociais
cozinha.

3. CARGO: AGENTE DFE MANUTENCAO, CONSERVACAOE
externas dos prédios publicos, de acordo com as ordens superiores.

tudo mediante o uso de produtos ¢ equipamentos de limpeza.
4. CARGO: OFICINEIRO — ARTESANATO

Atribuigdes: Intermediar os conhecimentos de arte de cada crianga, adol
criatividade na constru¢do de habilidades manuais; preparar ¢

trabalhador responsavel pela execugdo do SCEFV — Servigo de Con

. CARGO: AGENTE DE CONDUTOR DE VEICULO DE PEQUENO E MEDIO PORTE

de combustivel, quilometragem e lubrificagdo; zelar pela conservagio do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e Pequenos reparos, vistoriando diariamente antes e apds sua utilizagfo; verificar o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de carter, freios, fardis, parte elétrica e outros; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a segur
normas de diregfo defensiva, sinalizacfio e zelar pela seguranga dos ‘transeuntes ¢ demais veiculos;
prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais, entregando-os ao local destinado;

Atribui¢des: Atua na preparacdo e confecgdio de bebidas (café, cha, sucos, vitaminas, etc), refeicdes
(café da manha, almogo, ete.) e lanches de acordo com os cardépios pré-estabelecidos, segundo técnicas
de culindria e higiene, Recebe, confere e controla os 2€neros necessarios a0 preparo de bebidas, refeigdes
e lanches. Zela pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos. Mantém a

Atribui¢des: Atua na higienizacio de corredores, banheiros, salas, entradas, nos interiores e 4reas

equipamentos para limpeza. Faz a limpeza de chao, paredes, pisos, janelas, vidros, blindex, portas,
méveis, calgadas, corrimio, escadarias, panos de chao, panos de prato, toalhas, cortinas, dentre outros,

disponibilidade dos materiais; realizar trabalhos artisticos manuais (com auxilio de ferramenta ou nao)
que se relacionem com a cultura, utilizando matéria prima natural (madeira, areia, folhas e pedras) ou
industrializada (tecidos, papel, tintas, colas ¢ vidro, por exemplo); ter habilidades para ensinar e criar
objetos utilizando materiais reciclados; realizar trabalhos artesanais do tipo erudito, popular e/ou
folelérico, podendo ser manifestado de viarias formas como, nas cerdmicas, trabalhos em couro,
trangados e tecidos vegetais, engenhocas, instrumentos de musica, pinturas, esculturas, trabalhos em
madeiras, crochg, papel recortado, dentre outros; Participar de atividades de capacitacio da equipe de

ICOS

pessoal; controlar o consumo

anga dos mesmos; observar as

entos e utensilios. Auxilia no
¢ outros locais onde atuar em

DE LIMPEZA

Recebe e confere produtos e

escente e idoso, incentivando a
ministrar  oficinas conforme

vivéneia e Fortalecimento de

Q/ﬂ i}— g@

C?F‘AS
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Vinculos; participar em atividades de planejamento, sistematizago e avaliagdo do SCFV, juntamente
com a equipe de trabalho; desempenhar demais atividades correlata ao cargo.

5. AUXILIAR DE EDUCADOR RESIDENTE PLANTONISTA

Atribuigdes: Apoio as fungdes do educador/cuidador residente; cuidado com a moradia (organizagio e
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros); desempenhar demais atividades
correlata ao cargo;

ENSINO MEDIO
. CARGO: EDUCADOR RESIDENTE PLANTONISTA

Atribui¢des: Organizagio da rotina doméstica e espago residencial; cuidados basicos com alimentagdo,
higiene e protegdo; relacfio afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;
organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); auxilio a cada crianga e adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto estima e construgdo da identidade; organizagio de fotografias e registros
individuais de cada crianga e adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; acompanhamento
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente
um profissional de nivel superior (psicOlogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento; apoio na preparacéio da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; desempenhar demais atividades
correlata ao cargo.

2. ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Atribui¢des: Entrevistar as familias; digitar os dados no Sistema do Cadastro Unico; organizar os
arquivos; conferir os arquivos; atualizar cadastro; cadastrar familias; esclarecer as familias sobre
informagdes que lhe competem; demais atividades correlatas ao cargo.

3. CARGO: OFICINEIRO - BALLET

Atribuicdes: Desenvolver atividades e conhecimentos especificos em ballet; concretizar projetos
cénicos em ballet, realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; supervisionar
apresentagdes publicas de ballet; ministrar aulas de ballet com o orientador social nas atividades;
participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalhador responsavel pela execugdo do SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliacio do SCFV, juntamente com a equipe de trabalho; desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo.

4. CARGO: OFICINEIRO — CAPOEIRA

Atribui¢des: Desenvolver a disciplina e respeito interpessoal, ensinando nogdes de capoeira, ritmo das
tradi¢des de luta, além da movimentagio da capoeira e respeito as individualidades; orientar as oficinas
desenvolvendo a expresséo corporal e vocal, o conhecimento teérico da histéria da capoeira e
aprendizagem e prética da construgdo de instrumentos percussivos; desenvolver habilidades para

apresentagdes culturais. P
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5. CARGO: OFICINEIRO — DANCA E RITMOS

Atribui¢des: Desenvolver atividades e conhecimentos especificos em artes da danga folclorica;
Concretizar projetos cénicos em danga, realizando ou coordenando montagens de obras coreogréficas;
Supervisionar apresentagdes publicas de danga; ministrar aulas de danga junto com o orientador social
nas atividades, valorizando as manifestagdes corporais e culturais de danga; participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalhador responsdvel pela execugdio do SCFV — Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; participar em atividades de planejamento, sistematizagfio e avaliacio do
SCFV, juntamente com a equipe de trabalho; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.

6. CARGO: OFICINEIRO - ESPORTE (FUTEBOL, VOLEI ...)

Atribuigdes: Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes corporais
¢ outras dimensdes da cultura local; organizar e coordenar de eventos esportivos ¢ de lazer; atuar junto
as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
participar de atividades de capacitagio da equipe de trabalhador responsével pela execugdo do SCFV —
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo ¢ avaliagio do SCFV, Juntamente com a equipe de trabalho; desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo.

7. CARGO: OFICINEIRO - FLAUTA DOCE

Atribui¢des: Ensinar e desenvolver conhecimentos bésicos da flauta doce; ensinar teoria musical basica
em flauta doce. Formar grupos e bandas com as criangas e adolescentes do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalhador responsavel pela execugdo do SCFV; participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo ¢ avaliagio do SCFV, Jjuntamente com a equipe de trabalho; desempenhar demais
atividades correlata ao cargo.

8. CARGO: OFICINEIRO - INFORMATICA

Atribui¢des: Trabalhar o conteudo basico como Windows, Word, Excel, Power Point, Internet, Adobe
e demais contetidos basicos de informatica com usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, sendo oportunizado a grupos de criangas, adolescentes ¢ idosos, em horarios e dias das
oficinas combinados com a gestdo, sendo cada grupo de publico alvo com até 30 participantes; orientar
¢ ensinar as criangas, adolescentes e idosos no¢des bésicas de informatica, software ¢ jogos educativos,

estimular a descoberta da Internet como fonte de aprendizagem e insergdo tecnolégica.
9. CARGO: OFICINEIRO - INSTRUMENTO DE PERCUSSAQ

Atribui¢des: Ensinar e desenvolver conhecimentos basicos de musica; ensinar teoria musical basica
como por exemplo notas e figuras musicais; ensinar instrumentos na area de percusso (caixa, bumbo,
lira, prato, quadriton dentre outros) e suas aplicagdes em bandas ¢ orquestras; formar grupos ¢ bandas
com as criangas ¢ adolescentes do SCFV — Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos;
participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalhador responsavel pela execucio do SCFV;
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11. CARGO: OFICINEIRO — NATACAO

atividades correlatas ao cargo.

12. CARGO: OFICINEIRO - TEATRO

atividades correlatas ao cargo.

atividades correlatas ao cargo.

14. AGENTE DE MONITORIA SOCIAL

participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do
de trabalho; desempenhar demais atividades correlata ao cargo.

SCFV, juntamente com a equipe

10. CARGO: OFICINEIRO — INSTRUMENTO DE SOPRO

Atribui¢des: Ensinar e desenvolver conhecimentos basicos de mu
como por exemplo notas e figuras musicais; ensinar instrumentos n
flauta doce, flauta transversal, saxofone, dentre outros) e suas aplic
grupos e bandas com as criangas e adolescentes do SCFV — Servi
de Vinculos; participar de atividades de capacitagdo da equipe de tr
do SCFV; participar em atividades de planejamento, sistematizagéio
com a equipe de trabalho; desempenhar demais atividades correlata ao

sica; ensinar teoria musical basica
a drea de sopro (trombone, trompete,
agdes em bandas e orquestras; formar
¢o de Convivéncia e Fortalecimento
lhador responsavel pela execucdo
avaliagdo do SCFV, juntamente

Atribui¢es: Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes corporais
¢ outras dimensdes da cultura local; organizar e coordenar
as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos
participar de atividades de capacitagdo da equipe de traball
Servico de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos; partici
sistematizagio e avaliagio do SCF V, juntamente com a equipe de trabalho; desempenhar demais

de eventos esportivos e de lazer; atuar junto
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
sponsavel pela execugio do SCFV —
par em atividades de planejamento,

Atribui¢des: Desenvolver atividades e conhecimentos es
cénicos em teatro; Supervisionar apresentagdes publicas de aj
junto com o orientador social nas atividades, valorizando as r
participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabal
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
sistematizagio e avaliagio do SCF V, juntamente com a

pecificos em teatro; concretizar projetos
presentagdo teatral; ministrar aulas de danga
manifestagdes corporais e culturais de teatro;
hador responsével pela execugdo do SCFV —
participar em atividades de planejamento,
equipe de trabalho; desempenhar demais

13. VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuigdes: Planejar ¢ realizar a visitagdo as familias, com o apoio e acompanhamento do supervisor;
observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informac@es acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorreréio SUpErvisor sempre que necessario; registrar as visitas; identificar
e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando
sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, satide ou assisténcia social; desempenhar demais

Atribuigdes: Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execugio das atividades; Apoiar na
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organizagdo de eventos artisticos ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos como
listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios, ete. Participar em atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, juntamente
com a equipe de trabalho; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalhador responsavel
pela execugdo do SCFV; desempenhar demais atividades correlata ao cargo.

ENSINO SUPERIOR
1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Avaliagdo e diagnostico social: avaliar situagdes de vulnerabilidade e risco, identificando
necessidades e potencialidades; elaboragdo de planos de ag¢do: desenvolver planos de interven¢do para
enfrentar problemas e alcangar objetivos; acompanhamento e monitoramento: acompanhar casos,
monitorar progressos ¢ ajustar planos quando necessério; orientagdo e apoio: oferecer orientagéo, apoio
¢ encaminhamento para servigos ¢ beneficios; articulagdo interinstitucional: trabalhar em rede com
outros servigos piblicos ¢ organizagdes; atendimento a familias em situagdo de vulnerabilidade, como
pobreza, exclusio social, entre outras; atendimento a casos de violéncia, abuso, exploracfo, entre outros;
identificar e avaliar niveis de vulnerabilidade para direcionar servigos; administragio de beneficios,
como o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada); realizar atividades educativas sobre direitos, deveres
e servigos disponiveis; fortalecer a participagdo comunitaria e o controle social; registrar e apresentar
relatérios sobre atividades e resultados e demais atividades correlatas ao cargo.

2. PSICOLOGO SOCIAL

Atribuigdes: Empoderar os individuos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade social;
garantir os direitos das pessoas com sofrimento psiquico; fortalecer as politicas publicas; produzir
documentos de acordo com os principios éticos e técnicos profissionais; atuar em equipes
multiprofissionais; desconstruir preconceitos e sistemas de opressdo; acompanhar 0s avangos técnicos;
claborar documentos que considerem os aspectos histéricos e socioecondmicos.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/itabaiana

Praca Fausto Cardoso CEP: 49.500-223 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)34319-712
EMAIL: gabinete@itabaiana.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13104740000110 - MUNICIPIO DE ITABAIANA



