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compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica
resultados.

2. RELACIONAMENTO Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVICOS Capacidade para perceber as necessidades dos colegas de trabalho e/ou
da populacédo e oferecer servigos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a colaboragdo diante de situagdes
imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos
e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma &gil e focada
na solugao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientacoes,
mudando comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

INDICADORES PARA MENSURAGAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
1,0 a 4,0 - Ndo atende

4,0 a 6,0 - Atende parcialmente

7,0 a 8,0 - Atende plenamente

9,0 a 10 - Supera expectativas

EDITAL N° 1/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SMS_
ANEXO VII - QUADRO DE CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR
7.1. CARGO: Psicdlogo, Nutricionista, Professor de Educacédo Fisica e Técnico em Enfermagem

CRITERIOS AVALIADOS [ PONTUAGCAO [ PONTUACAO MAXIMA
1 Cursos Concluidos a partir de 2010
Certificagdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitagdo e/ou atualizagdo concluidos na 5 20
area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga hordria acima de 20 h/a.
Certificacdo ou Diploma de participagdo em cursos de capacitacdo e/ou atualizagdo concluidos na 10 30
area especifica do cargo pretendido ou correlato, com carga horaria igual ou acima de 40 h/a.
2. Tempo de Servico
No servico publico e/ou iniciativa privada na area especifica do cargo pretendido ou correlato [ 10 pontos por ano [ 50
VALOR MAXIMO DE PONTOS \ 100
EDITAL N° 001/2024
PROCE ELETIV IMPLIFICADO N° 1/2024/SM
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICAO 13 e 14 DE JANEIRO 2025
HOMOLOGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 16 DE JANEIRO 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 17 DE JANEIRO 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS 20 DE JANEIRO 2025
REALIZACAO DA AVALIACAO CURRICULAR 21 DE JANEIRO 2025
Entrevistas 23 DE JANEIRO 2025
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL 27 DE JANEIRO 2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 29 DE JANEIRO 2025
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO FINAL 30 DE JANEIRO 2025
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO 31 DE FEVEREIRO 2025

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Prefeitura de Iguatemi
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS
PROVAS E TIiTULOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo Organizadora de Processos
Seletivos, instituida pela Portaria n® 507/2024, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
em conformidade com a Lei Municipal n® 2.419/22, Lei Federal n® 11.350/2006 e § 4° e ss. do art. 198 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO, para conhecimentos dos interessados, que estdo abertas as inscricées a selecdo publica de
candidatos a cadastro reserva para os cargos de Agente Comunitario de Saude-ACS e Agente de Combate as Endemias-
ACE, regendo-se pelas disposicdes do presente Edital.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOESGERAI

1.1 Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 507/2024 sob a supervisdo da
Secretaria Municipal d e Saude, a coordenacao e aplicacdo do presente Processo Seletivo.

1.2 Este processo seletivo tem por objetivo formar um quadro de cadastro reserva junto a Atencdo Primaria a Saude
e ao Programa de Vigilancia em Saude, em atendimento as seguintes necessidades:

1.2.1 Execugdo dos trabalhos Programa de Agente Comunitario de Salde e Agentes de Combate as Endemias,
obedecendo os critérios estabelecidos pelo Ministério da Salde, em especial pela Portaria n® 648/GM, de 28 de margo
de 2006, Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002, Portaria n°® 3.252/GM, de 22 de dezembro de 2009 e Portaria
n° 1.007/GM, de 04 de maio de 2010;

1.2.2 Formagdo de quadro de cadastro de reserva junto a Secretaria Municipal de Salde, nos termos da Lei Federal
n° 11.350/2006 e Lei Municipal n® 2.419/2022;

1.3 A selecdo de pessoal para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude sera realizada mediante
prova escrita e titulos, de carater classificatério e eliminatdrio.

1.4 O cargo, o quantitativo de vagas, o local, o vencimento, a carga horaria de trabalho e os requisitos minimos de
habilitagdo para provimento estdo descritos nos Anexo I deste edital e a descrigdo sintética das atribuicdes dos cargos
no Anexo II.

1.5 O objetivo do presente processo € a selecdo de candidatos para contratagdo por prazo indeterminado junto

ao Programa de Agentes de Combate as Endemias, e todos os editais serdo divulgados na pagina do Municipio

na internet (www.iguatemi.ms.go.br ) e no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul
: iariooficialms.com.br m

2.1 - S3o requisitos basicos para a contratacdo de ACS:

2.1.1 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
até a data de inscrigdo, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Municipal n® 2.419/2022;
2.1.2 - ter concluido o ensino médio.

2.1.3 - Os requisitos gerais para contratagao dos aprovados sdao os seguintes:

2.1.4 - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

2.1.5 - estar quite com as obrigag0Oes eleitorais;

2.1.6 - estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.7 - achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.1.8 - ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou emprego publico;

2.1.9 - comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveu;

2.1.10 - residir na area de abrangéncia na Unidade de Saude a qual se inscreveu;

2.1.11 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasido da contratacdo;

2.1.12 - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria A;

2.1.13 - apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

2.1.14 - firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada, por qualquer érgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

2.1.15- comprovar a conclusdo de Curso de Formagao Inicial, de carater classificatorio e eliminatdrio, com carga horaria
minima de 40 horas;

2.1.16 - ter disponibilidade para trabalhar em campanhas (vacinagdo, mutirGes de limpeza, feiras de salde etc...), em
horarios alternativos - (sabado, domingo, feriado e noturno);

2.1.17 - ndo exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragcdo publica
federal, estadual ou municipal;

2.1.18 - cumprir as determinacdes deste edital;
2.1.19 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, avaliada por equipe de saude;
2.1.20 - o candidato que ndo realizar todas as etapas deste Processo Seletivo serd automaticamente desclassificado.

3 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- ACE

3.1- S&o requisitos basicos para a contratagdo de ACE:

3.1.1- ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, até
a data de inscrigdo, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 11.350/2006 e Lei Municipal n°® 2.419/2022;
3.1.2- ter concluido o ensino médio.

3.2 - Os requisitos gerais para contratagdo dos aprovados sdo osseguintes:

3.2.1- ser brasileiro, nato ounaturalizado;

3.2.2 - estar quite com as obrigacg0Oes eleitorais;

3.2.3 - estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexomasculino;
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3.2.4 - achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos ecivis;

3.2.5 - ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou empregopublico;

3.2.6 - comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual seinscreveu;

3.2.7 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasido da contratacdo;

3.2.8 - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria A;

3.2.9 - apresentar declaragdao negativa de antecedentescriminais;

3.2.10 - firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada, por qualquer érgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

3.2.11 - comprovar a conclusdo de Curso de Formacdo Inicial, de carater classificatério e eliminatoério, com carga horaria
minima de 40 horas;

3.2.12 - ter disponibilidade para trabalhar em campanhas (vacinagdo, mutirdes de limpeza, feiras de salde etc...), em
horarios alternativos - (sabado, domingo, feriado enoturno);

3.2.13 - ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual oumunicipal;

3.2.14 - cumprir as determinacOes deste edital;
3.2.15 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, avaliada por equipe desaude;
3.2.16 - o candidato que ndo realizar todas as etapas deste Processo Seletivo serd Automaticamente desclassificado.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - O formuldrio de INSCRIGCAO devera ser retirado no site oficial do Municipio (www.iguatemi.ms.gov.br) ou, para
aqueles que ndo tenham acesso a internet, podera ser retirado diretamente no Departamento de Protocolo, situado na
Av. Laudelino Peixoto, n°® 871, Centro, Iguatemi-MS, no horario das 08h as 13h, nos dias 09 e 10 de janeiro de 2025.

4.2. O formulario de Inscricdo devera ser preenchido e assinado pelo proprio candidato e entregue no Departamento
de Protocolo no endereco, horario e datas indicadas no item 3.1, acompanhado de todos os documentos exigidos
para inscricdo, sob pena de indeferimento, o que serd analisado pela Comissdo com a divulgagdo no Diario e na
pagina oficial do Municipio o Edital com a relagdo de candidatos que tiveram sua inscricdo deferida.

4.3- O formulario de inscricdo sera padronizado, conforme o Anexo III deste Edital, na qual o interessado declarara
possuir todos os requisitos exigidos para assumir o cargo, conforme o Anexo I.

4.4- A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuracao simples com firma reconhecida, devendo o
procurador se identificar por meio de cédula de identidade e entregar a procuragdo para arquivo, ficando o candidato
responsavel pelas consequéncias de eventuais erros por ele cometidos ao efetuar ainscricdo.

4.5- Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

4.6- As informacgdes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de processo seletivo do direito de exclui-lo do processo seletivo quando as informagdes prestadas ou documentos
apresentados estiverem em desacordo com este edital.

4.7- A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e na legislacdo pertinente aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento, verificando-se
o seu deferimento mediante o correto preenchimento e assinatura da respectiva ficha de inscrigao.

4.8- Ndo sera aceita inscricdo por via postal, internet, ou fora do periodo estabelecido neste Edital para asinscrigoes.
4.9 - No ato da inscricdo o candidato devera fornecer cépias dos documentos a seguir:

4.9.1 -Carteira de Identidade/RG (autenticada em cartoério);

4.9.2 - CPF;

4.9.3 Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao;

4.9.4 Certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);

4.9.5 Escolaridade em conformidade com a exigéncia docargo, mediante histério escolar ou certificado de conclusao do
nivel médio (autenticado em cartorio);

4.9.6 Certificado e/ou diploma de curso de formacao inicial de ACS e ou ACE, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, obtido até a data de sua inscricdo (autenticado em cartorio);

4.9.7 Carteira de habilitagdo categoria A;
4.9.8 Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia ou telefone).

5 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova sera objetiva, de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério e sera aplicada a todos os
candidatos inscritos, sendo composta por 20 (vinte) questdes, totalizando 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

5.2 - Cada questdo apresentara cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas uma Unica respostacorreta;

5.3 - As questles serdo elaboradas de acordo com os contelidos programaticos, descritos no Anexo 1V, parte integrante
desteEdital.

5.4 - O conteldo da prova, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabelaabaixo:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
Lingua Portuguesa 5 5,0 25
Matematica 5 5,00 25
TOTAL 100 PONTOS
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5.5 - A avaliagdo escrita sera aplicada pela Comissdo de Processo Seletivo, no dia 19 de JANEIRO de 2025, das
8h as 12h, nas dependéncias do Centro Educacional Municipal Professora Salvador Nogueira situado na
R. Antonio Jodo, 71 - Vila Jardim Aeroporto, Iguatemi - MS, 79960-000, sendo que o portdao sera aberto as
07h30min e sera fechado as 8h. A prova escrita tera duracdo de 3 (trés) horas.

5.6 - Nao serd permitido o uso de celular ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, bem como nenhum tipo de material
para consulta durante o periodo da prova.

5.7 - O candidato de forma alguma podera deixar o local de provas antes de decorrida 1h do inicio da mesma.

5.8 - Sera fornecido ao candidato apenas um cartdo resposta (gabarito), que ndo podera ser rasurado, devendo ser
preenchido em caneta preta ou azul, sob pena de invalidagao.

5.9 - O candidato devera apresentar um documento com foto no ato de realizacdo da prova;

5.10 - O caderno de prova so sera entregue ao candidato que permanecer na sala até 30 minutos antes do encerramento
da avaliacao.

5.11 - Os ultimos trés candidatos deverdo permanecer na sala e sairem juntos.
- DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

6.1 - O gabarito da prova objetiva sera publicado em Diario ASSOMASUL e na pagina oficial do Municipio no dia 20 de
janeiro de 2025.

6.2 - A lista dos aprovados na prova escrita sera publicada no dia 21 de janeiro de 2025.

7 - DA PROVA DE TITULO

7.1 - A avaliacdo dos titulos dos candidatos inscritos sera realizada pela Comissdao de Processo Seletivo no dia 13 de
janeiro de 2025, das 08 as 13h, nas dependéncias Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Laudelino Peixoto,
n° 871, Centro, na cidade de Iguatemi-MS.

7.2 - Os critérios de avaliagdo dos titulos encontram-se na tabela abaixo:

z VALOR CADA VALOR MAXIMO DOS
TiTuLO TiTuLO TiTUuLOS

Curso de formacdo inicial especifico para o cargo com carga horaria minima de 40 horas (cépia 30.0 300
simples caso seja 0o mesmo apresentando autenticado na inscricao) ! !
Curso de formagao/aperfeicoamento na area do cargo ou em vigilancia em saude com carga horaria 50 20.0
minima de 20 horas ! !
Tempo de servigo na area de saude, seja no servigo publico ou privado. 10 pontos por ano 40,0
Tempo de servigo em qualquer area 10 pontos por ano 10

TOTAL DE PONTOS 100

7.3 - A Avaliagao de Titulos tera carater apenas classificatério.
7.4 - Os candidatos com inscricdes deferidas deverdao entregar os documentos que comprovem sua titulagao na data

acima indicada, junto ao servigo de protoclo, devidamente relacionados conforme Anexo VI, o qual ndo serd aceito se
ndo contiver assinatura do candidato ou seu representante munido de procuragdo no campo proprio.

7.5 - E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo do titulo entregue, bem como verificar se os
documentos a serem entregues para fins de comprovacao de titulos estdo em conformidade com os critérios descritos
neste edital.

7.6 - O tempo de servico serd comprovado por:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de identificagdo
do trabalhador - folha de rosto e de qualificagdo civil - e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse claramente a
funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou
término, se for o caso);

c) Declaracdo Funcional que expresse claramente a funcao exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data
de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for o caso).

7.6.1 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a Prova de Titulos e o
que consta no Requerimento de Inscricdo, o mesmo devera anexar comprovante de alteracdo de nome.

7.7 - A comprovacao do titulo sera feita mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartério.

7.8 - A Comissdo Organizadora ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados,
servirdo exclusivamente para a verificacdo da autenticidade das cépias entregues, sendo devolvidosimediatamente.

7.9 - As copias autenticadas entregues a Comissdo Organizadora para efeito de comprovagdo para avaliacdo de titulos
ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, constituindo-se documentos do Processo Seletivo.

7.10 - A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacdo de
Titulos), apenas quanto a documentagdo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexos.

8 - DA ENTREVISTA

8.1. As entrevistas dos candidatos aprovados na prova escrita serdo realizadas pela Comissao Permanente de
Processo Seletivo no dia 23 DE JANEIRO de 2025, das 13h as 17h nas dependéncias SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE localizada no prédio Da PREFEITURA MUNICIPAL, Avenida Laudelino Peixoto n® 871, centro nesta cidade
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de Iguatemi -MS

8.2. As entrevistas terdo carater classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.3. A entrevista tem como objetivo avaliar:

8.3.1. Dados profissionais;

8.3.2. Perfil do profissional;

8.3.3. Grau de interesse;

8.3.4. Habilidades.

8.4. O candidato sera avaliado por sua aptiddo, pela sua postura, pela sua capacidade de lideranca, dinamismo, gosto
pelo trabalho individual ou em equipe.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, resultante da média
aritmética das notas obtidas na avaliacdo escrita e na prova detitulos.

9.2 - Em caso de igualdade na classificacdo final terad preferéncia, o candidato que tiver maior idade, considerados dia,
més e ano. Permanecendo o empate serd aquele com maior pontuacdo na prova escrita e apds isso o tempo de servigo
na area de saude.

10- -D RECUR

10.1 - Sera admitido recurso, no prazo de 2 (dois) dias contados a partir da respectiva publicagdo no érgdo oficial
(Diario Assomasul), observado o horario de funcionamento do servico de protocolo.

10.2 - Os recursos deverdo ser encaminhados a Presidéncia da Comissdo De Processo Seletivo, via Protocolo-Geral
localizado no Departamento de Protocolo do Municipio de Iguatemi-MS, na Avenida Laudelino Peixoto, 871, no horario
das 08h as 13 h.

10.3 - O recurso devera conter as seguintes informagGesessenciais:
10.3.1 - Nome do recorrente;

10.3.2 - Enderego completo;

10.3.3 - Cargo.

10.3.4 - As razoes do pedido, com argumentacdo légica econsistente.

10.3.5 - Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, e ndo serdo aceitos quando interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital, podendo ser utilizado
o formulario do ANEXO V, estando, em qualquer caso, devidamente assinado pelo canditato.

10.3.6 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ouavaliados.

10.3.7 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos ou conhecidos, considerada para esse fim a data do
respectivoprotocolo.

10.3.8 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ouinferior.
10.3.9 - Nao sera admitido recurso para juntada de documentos ndo apresentados na ocasicdo oportuna.

10.3.10 Ap0s julgados todos os recursos apresentados, o resultado final do processo seletivo serd publicado através do
edital no o6rgdooficial e na pagina do Municipio.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 - A homologacdo do presente Processo Seletivo sera por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado
no diario oficial apés a divulgagdo do resultaedo final, com base no edital classificatério elaborado pela comissdo de
processo seletivo, que constara de:

11.2 Relagao das notas obtidas pelos candidatos;

11.3 Relacao dos candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente em relagdo as notas obtidas;
11.4 Eventuais recursos e respectivas decisdes e julgamentos.

12-D REQUISIT BASI EXIGID PARA A NTRATACA

12.1 - No ato da contratacdo o candidato devera comprovar os requisitos de habilitacdo ao cargo, por meio da
apresentacao obrigatoria de fotocdpia dos seguintes documentos:

12.2 - Cédula de identidade;

12.3 - Cartdo de cadastro de pessoa fisica - CPF, devidamente regularizado;

12.4 - Certidao de nascimento ou casamento, com averbagdes, sehouver;

12.5 - Certiddao de nascimento dos dependentes, quando houver;

12.6 - Titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

12.7 - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (quando do sexomasculino);

12.8 - Comprovacao de escolaridade exigida para o cargo;

12.9 - Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

12.10 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.11 - Cartdo de inscricao no PIS/PASEP, quandoinscrito;
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12.12 - Comprovante de capacitagdo legal para o exercicio docargo.

12.13 - Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual;
12.14 - Duas fotografias 3x4, recente, tirada defrente;

12.15 - Carteira de Habilitagao categoria A;

12.16 - Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz);

12.17 - Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungGes inerentes ao cargo,
expedido por médico do Municipio de Iguatemi-MS, ou profissional por este credenciado.

12.18 - Além do disposto no item anterior, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

12.18.1 - Raio-X da coluna lombo-sacro

12.18.2 Raio-X da coluna cervical

12.18.3 Hemograma completo

12.18.4 Glicemia de jejum

12.18.5 Machado guerreiro

12.18.6 VDRL (sorologia para Lues)

12.18.7 Eletrocardiograma

12.19 Além dos exames relacionados nos itens acima, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados

ou necessarios a avaliacdo completa desta etapa, de forma a possibilitar verificagcdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo

12.20 A posse do candidato aprovado dependerad de atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio
das funcles inerentes ao cargo, emitido pela Pericia Médica Municipal, conforme item 10.17, considerando-se que a
inaptidéo para o exercicio do cargo implica na automatica eliminacdao do candidato do teste seletivo.

13 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 - A convocacao dos candidatos para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final deste
processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

13.2 - O candidato convocado para contratacdo que ndao comparecer no prazo de 05 (cinco) dias, munidos da
documentacao exigida no Item 10 do presente edital, contados da publicacdo do edital no érgao oficial do Municipio,
sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

13.3 - A convocacdo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e conveniéncia da Administragdo, sera
publicada em diario oficial, no sitedo municipio e edital daprefeitura.

13.4 - A contratagdo dos candidatos classificados serd por prazo indeterminado, observadas as disposicdes da Lei
Municipal n.° 1.369/2007 e Lei Federal n® 11.350/2006, e demais legislagdo pertinenteaplicavel.

13.5 - O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo do candidato, através da apresentagdo obrigatdéria dos
documentos listados no subitem 10.1 deste edital, implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condicGes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegardesconhecimento.

14.2 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao, com todos os atos e efeitos dela decorrente,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil oucriminal

14.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, de acordo com o artigo 37, inciso II da
Constituicdo Federal.

14.4 - A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo reservando-se ao Municipio de
Iguatemi a prerrogativa de procederas convocagdes dos candidatos classificados para as admissGes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos
existentes, bem assim os que vierem a vagar ou forem criados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.5 - O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até sua publicacdo de classificacdo
definitiva, junto acomissdo permanente de processo seletivosimplificado.

14.6 - O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicards em sua eliminagdo do
processo seletivo, a qualquer tempo.

14.7 - E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo, através do Didrio Oficial (Assomasul) e Pagina do Municipio na internet.

14.8 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital, com
idéntica forma depublicagdo.

14.9 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de IGUATEMI-MS, para dirimir
guaisquer duvidas oriundas deste Edital e que ndo possam ser resolvidos por meios Administrativos, com renlncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.10 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, com a supervisao da
Secretaria Municipal de salde de Iguatemi -MS.

Iguatemi-MS, 29 de novembro de 2024.

Julimara Priscila da Silva
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Presidente da Comissao

ANEXO I

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS

PROVAS E TITULOS
RELACAO DE CARGO PARA CONTRATACAO

Cargo/Sigla ‘r::g;esro de Localidade Carga Horaria |Escolaridade Vencimentos
ESF VILA NOVA
2CR ESF VILA OPERARIA 40H
2CR ESF VILA ROSA 40H
Agente Comunitario de 2CR ESF ASSENTAMENTO AUXILIA- 40H Nivel Médio Completo |2 (dois) saldrios minimos
Saude/ACS 2 CR DORA 40H P
2CR ESF ASSENTAMENTO RANCHO 40H
2 CR LOMA 40H
ESF ASSENTAMENTO COLORADO
Agente de Combate as A . s . L ,
Endemias/ACE 2 CR AREA URBANA 40H Nivel Médio Completo |2 (dois) saldarios minimos
CR = Cadastro Reserva
ANEXO II

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS
PROVAS E TITULOS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO ACE.

Visitar domicilios periodicamente, conforme orientagdes da coordenacdo da area de salde; Rastrear e combater focos
de doencas especificas; Auxiliar na promocdo da educacdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas;
Incentivar atividades comunitarias; Participar de atividades entre unidades de salde, autoridades e comunidade;
Participar de reunides profissionais; Executar tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; Desenvolver acdes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencgas e agravos a saude; Realizar
agoes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e
a equipe de atengdo basica; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;
Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencgdo individuais e coletivas; Realizar agSes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doengas; Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencdo e controle de doengas; Execucdo de agdes de prevencdo e controle de doencgas, com a utilizagdo
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; Execugdo
de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de
doencas; Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar
e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores; Executar atividades correlatas.

ANEXO III
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS

ya

PROVAS E TITULOS
FICHA DE INSCRICAO
PROCE ELETIVO PARA AGENTE MUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE MBATE AS ENDEMIAS D
MUNICIPIO DE IGUATEMI-MS
Nome Completo:
Sexo: ( ) Masculino
Feminino
Na_scimento: R.g: GRAU DE ESCOLARIDADE:
Cidade: Estado: CZEP:
) cel: (@) com: ()
|Assinalar um “X"” o Cargo de Interesse:
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) Agente comunitario de Saude
( ) ESF - Vila Nova ( ) ESF - Vila Operaria ( ) ESF - Vila Rosa
( ) ESF RURAL - Assentamento Auxiliadora
( ( ) ESF RURAL - Assentamento Colorado
() ESF RURAL - Assentamento Rancho Loma
( ) Agente Combate as Endemias
()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-

-me pelas informacdes aqui prestadas.
Iguatemi / L Assinatura do Candidato:

ANEXO IV

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS

PROVAS E TiTUuLOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

- Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Andlise e interpretacdo de texto. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
Conotagdo e Denotagdo. Fonética e Grafema: Encontros vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Separacdo de
silabas e tonicidade; Acentuacdo grafica; Pontuacdo. Morfologia: Nogdes de Classe de palavras: substantivos, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. SintaxePeriodo: Classificacdo; Oragles:
coordenadas e subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal, Emprego da crase;
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos.

Matematica

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais: Operagdes Fundamentais, Problemas com NUmeros Naturais; Numeros
Inteiros: OperacGes Fundamentais, Problemas com Numeros Inteiros; Nimeros Racionais: Operagdes Fundamentais,
Problemas com NUumeros Racionais. Frages: Tipos de FracGes, OperacGes Fundamentais, Problemas. Nimeros Decimais:
Operagdes Fundamentais, Problemas. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples. Sistema de Medidas:
Tempo, Comprimento, Superficie, Capacidade. Geometria Plana: Area e Perimetro de Quadrado,Retéangulo,Tridngulo,
Trapézio.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Orgénica da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica, Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de saude/doencas da populacdo;
Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores socioeconémico, culturais e epidemioldgicos; Conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade em saulde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos
e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo
do usuario e do trabalhador, equidade, outros. Sistema de informacdao em saude; CondicOes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do
municipio; Informagdo, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Formas de aprender e
ensinar em educacgao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizacao
social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base popular; Liderancas: conceitos, tipos
e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da
crianca e do adolescente e do idoso; Nocbes de ética e cidadania.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios basicos do Sistema Unico de Salde - SUS; Salde Publica e Saneamento Basico; Nogdes bdasicas de
epidemiologia: doencas de notificacdo compulsoéria Nacional; Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia,
agente etioldgico, modo de transmissao, periodo de incubacdo, medidas preventivas; Febre amarela; Raiva; NOcGes
basicas de imunizacdo; Acidentes por animais peconhentos; Indicadores de Salde; Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario;

Promocdo da saude; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo
do usuario e do trabalhador, equidade; Nocdes de ética e cidadania;

ANEXO V

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS

-

PROVAS E TITULOS

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS SOLICITAGCAO
A Comissdo Organizadora. IDENTIFICACAO

N (o] m e

NO DE INSC.:

CPF:

RG:

Inscrito para o emprego publico para o cargo de no Processo Seletivo para Preenchimento

de Vagas no Municipio em Iguatemi-MS, solicito, conforme especificacGes inclusas (assinalar e preencher, conforme o
caso):

() revisao do indeferimento de inscricao;

() revisao do Gabarito Oficial e/ou formulacao de questdes da Prova de Conhecimentos; ( ) revisao da classificacdao no
Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

Razdes do Percurso:
Iguatemi, de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO VI
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS

PROVAS E TITULOS

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Cargo: N© de inscrigao:
Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento
N° do Pré-Pontuacdo
Histérico / Resumo
Titulo (deixar em branco)

Observacbes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia desta folha para
completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricao.
Iguatemi, de de 2025.
Assinatura do candidato
ANEXO VII
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SMS

PROVAS E TiTULOS

- ~ ~

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA ENTREVISTA
Cargo: NO de inscrigao:
Nome do candidato:
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CRITERIOS AVALIADOS Pontuagdo Nota
Perfil Profissional 20
Grau de interesse pela comunidade adscrita 15
Habilidades e gosto pelo trabalho individual e em equipe 20
Postura e ética 25
Aptidédo, dinamismo e competéncia social 20
Valor de Pontuacgdo 100
Iguatemi, de de 2025.

Assinatura do candidato
Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
EDITAL 012/2024
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer EDITAL 012/2024 - HABILITADOS

SELECAO DE PROJETOS APROVADOS, NAO APROVADOS E RESULTADO DE RECURSOS, DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N© 14.399/2022).

A Prefeitura Municipal de Iguatemi, através da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer, apds analise de mérito, torna publico o resultado final do Edital, 10/2024 da Lei
14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no
setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil. A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada.

RESULTADO EDITAL DE FOMENTO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2024

1-CAIQUE MARCELO S. VASCONCELOS - CPF:057649531-03 - Projeto 3 - 64,0 - APROVADO
2-ZELMAR NUNES VARRIENTO - CPF:475681781-53 - Projeto 3 - 64,8 - APROVADO

3-JOSE DE OLIVEIRA PEREIRA RAMOS - CPF:022053531- Projeto 2 - 63,0 - APROVADO
4-BRUNA PATRICIA VIANA RODRIGUES - CPF:703738121-11 —Projeto 2 - 69,0 - APROVADA
5-PRICILA B. ROCHA - CPF:030119441-64 - Projeto 2 - 66,3 - APROVADA

6-JUCENIR APARECIDO BONETTI - CPF:016638621-92 - Projeto 1 - 65,5 - APROVADO
7-JESSYCA NAYARA XAVIER PERES - CPF:009810861-10 - Projeto 1 - 66,0 - APROVADA
8-ONIAS BOTELHO PEREIRA DOS SANTOS - CPF:010688991-58 - Projeto 1 - 58,0 - APROVADO
9-DIRCEU DE SOUZA PINTO - CPF:888280261-20 - Projeto 1 - 59,0 - APROVADO

10-JEAN MARCOS FREITAS DE ALMEIDA - CPF:037018721-04 - Projeto 1 - 57,0 - APROVADO
11-ROMARIO LOPES ROMERO - CPF:046647541-16 - Projeto Solo - 55,3 - APROVADO
12-MARINES MARQUES DA SILVA - CPF:035782531-46 - Projeto Solo - 55,1 - APROVADA
13-ROBELANDIO LOPES - CPF:046370001-57 - Projeto Solo - 55,3 - APROVADO

14-MARINES MOREIRA BATISTA CIDRAL - CPF:844324891-20 - Projeto Solo - 65,2 - APROVADA
15-DEJANIRA APARECIDA FONSECA - CPF:456522101-25 - Projeto Solo - 55,8 - APROVADA
16-JACLISON VILHARVA - CPF:044152091-06 - Projeto Solo - 55,4 - APROVADO

17-ELIZEU CELESTINO DOS SANTOS - CPF:000369221-37 - Projeto Solo — 60,0 - APROVADO
18-RAMONA QUINTANA - CPF:558569261-53 - Projeto Solo — 55,4 - APROVADA

19-REGINA APARECIDA ALBUQUERQUE - CPF:782561941-20 - Projeto Solo - 55,8 - APROVADA
20-LIANE SCHWENDLER LUNKES - CPF:000598391-63 - Projeto Solo - 55,5 - APROVADA
21-EMERSON CIDRAL DA COSTA - CPF:924203701-04- Projeto Solo - 52,4 - APROVADO
22-MOACIR AUGUSTO DE BONA - CPF:973852041-04 - Projeto Solo - 52,2 - APROVADO
23-ZENILDA ROSA DAS FLORES GRACAS - CPF:787296371-04 - Projeto Solo - 60,0 - APROVADA
24-SERENITA GARCIA DE ABREU - CPF:009592031-50 - Projeto Solo - 52,8 - APROVADA
25-LIRIA POLETTI - CPF:420711861-68 - Projeto Solo - 62,5 - APROVADA

26-ALINE ARAUJO - CPF:070458191-45 - Projeto Solo - 62,3 — APROVADA

27 - MARLENE FATIMA BELFIORI - CPF:78605725168 - Projeto Solo - 50,2 - NAO APROVADA
28 - ARIOVALDO FRUTO - CPF:465680018104 - Projeto Solo - 49,0 - NAO APROVADO

29 - SABRINA BADZIAK MORAIS - CPF:050411736189 - Projeto 2 - 18,0 - NAO APROVADA
30 - MARIA HELENA DE SOUZA -CPF:50628992149 - Projeto Solo - 50,2 - NAO APROVADA
31- APOLIANA ARAUJO - CPF:03011940177 - Projeto 1- 49,3 - NAO APROVADA

32- CARLA FRANCIELI STUMPF - CPF:04663040993 - Projeto Solo - 51,2 - NAO APROVADA
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