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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N2 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sdo Francisco/PB torna publico o Edital n2 001/2024, que
trata do Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento tempordrio de cargos vagos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de S3o Francisco/PB, de acordo com a Lei Complementar Municipal n2 031/2022, Lei
Complementar Municipal n°® 017/2014, Lei Complementar Municipal n° 007/2008, Lei Complementar Municipal n°
037/2024 e Lei Complementar Municipal n° 038/2024. O Processo Seletivo serd regido de acordo com a Legislacdo
pertinente e com as instrucdes do presente Edital para todos os efeitos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento temporario de cargos vagos de nivel fundamental, médio, técnico
e superior na Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB.

1.2. O Edital tem por objetivo organizar o Processo Seletivo Simplificado, sob supervisdo da Comissdo de
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n? 063/2024.

1.3. A comunicagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara exclusivamente por meio do site institucional
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB, no link: https://www.saofrancisco.pb.gov.br, sendo o
candidato responsdvel por acompanhar todas as comunicag¢des e prazos estabelecidos.

1.4. O prazo de validade desse Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica Municipal.

1.5. O contrato terd a validade de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, desde que o periodo total ndo
exceda 12 (doze) meses.

1.6. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados mediante a necessidade da
demanda de trabalho institucional para cada cargo e local de lotagao.

1.7. Os candidatos classificados em Cadastro de Reserva (CR) ndo tém direito imediato a contratagdo, sendo
convocados mediante a necessidade da demanda de trabalho institucional para cada cargo e local de
lotagao.

1.8. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Francisco/PB, nos termos da legislagdo municipal.

1.9. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.

2. IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo estipulado
no cronograma deste Edital, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a Comissdo de
Processo Seletivo e encaminhado ao e-mail pss.saofranciscopb@gmail.com.

2.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo e sua
fundamentacdo legal.

2.3. 0 pedido de impugnacdo sera analisado pela Comissdo de Processo Seletivo, que enviara sua deliberacdo
ao e-mail do impugnante.

2.4. Nao cabera recurso contra a decisdao da Comissao de Processo Seletivo acerca da impugnacao.

2.5. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensdvel adequacao a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo
se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das inscri¢des.

3. VAGAS
3.1. Os cargos disponiveis no Processo Seletivo Simplificado, seus respectivos vencimentos bdsicos, jornada de
trabalho semanal, lotagdo, requisitos e vagas, estao descritos nos quadros abaixo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo Vagas Requisitos Jornada Vencimento
Assistente , . . . .
Social 1+CR Nivel Superior em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe 30h R$2.213,31
Auxiliar de ,
. . CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
Servigos Gerais
Educador Fisico CR Bacharelado em Educacdo Fisica + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Psicdlogo 1+CR Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Vigilante CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
CR: cadastro de reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cargo Vagas Requisitos Jornada Vencimento
Agente CR | Nivel Médio 40h | R$1.524,96
Administrativo
?(s)iliztlente 1+CR Nivel Superior em Servico Social + Registro no Conselho de Classe 30h R$2.213,31
Auxiliar de y
. . 2+CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
Servigos Gerais
Motorista 2+ CR Nivel Fundamental + CNH D + curso de capacitagdo em transporte 40h R$1.412,00
escolar
Professor P1 CR Habilitagdo especifica, obticlla.em curso de formagéo de 30h R$3.447,88
professores, como o Pedagégico ou outro equivalente
Professor P2 CR Licenciatura em Pedagogia 30h R$3.723,71
Professor P2 - Licenciatura em qualquer area + Especializagdo em Atendimento
AEE CR Educacional Especializado (AEE), Educagdo Especial e/ou Educagdo 30h R$3.723,71
Inclusiva com carga horaria minima de 360h
Professor P3 CR Licenciatura em Artes 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Ciéncias da Natureza 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Educacdo Fisica 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Ciéncias da Religido 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Geografia 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Historia 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa 30h R$3.723,71
Professor P3 CR Licenciatura em Matematica 30h R$3.723,71
Nivel Superior em Psicologia, Pedagogia, outras licenciaturas ou
Psicopedagogo CR areas afins + Especializagdo em Psicopedagogia OU Nivel Superior 40h R$2.213,31
em Psicopedagogia (reconhecido pelo MEC)
Psicélogo 1+CR Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Vigilante CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
CR: cadastro de reserva
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Cargo Vagas Requisitos Jornada Vencimento
Awdliarde | g | Njvel Fundamental 40h | R$1.412,00
Servigos Gerais
Artifice CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
Coveiro CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
Gari CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00
Engf:nheiro 1+CR Nivel Superior em Engenharia Agrobnoma ou Agronomia + Registro 40h R$2.213 31
Agrébnomo no Conselho de Classe
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Motorista CR Nivel Fundamental + CNH D 40h R$1.412,00
Operador de
Maquinas 2+CR
Pesadas
CR: cadastro de reserva

Nivel Fundamental + Curso Especifico de Operador de Maquinas

Pesadas 40h R$1.412,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS
Cargo Vagas Requisitos Jornada | Vencimento
Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo + Registro no Conselho
de Classe

Arquiteto 1+CR 40h R$2.213,31

CR: cadastro de reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Cargo Vagas Requisitos Jornada Vencimento
écg):l;it:eés 1+CR Nl've.l.l\/lé(ilio + Curso de Agente de Combate as Endemias (com 40h R$2.824,00
. certificagdo de, pelo menos, 40h)
Endemias
Auxiliarde 1 5 g | Nivel Fundamental 40h | R$1.412,00
Servigos Gerais
Auxiliar de
Consultério CR Nivel Técnico em ASB ou TSB + Registro no Conselho de Classe 40h R$1.524,96
Dentério
Auxiliar de
Consultério CR Nivel Técnico em ASB ou TSB + Registro no Conselho de Classe 40h R$1.524,96
Dentario PSF
Educador Fisico 1+ CR | Bacharelado em Educacgdo Fisica + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Enfermeiro CR Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe 40h R$4.750,00
Enfermeiro PSF CR Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe 40h R$4.750,00
Farmacéutico CR Nivel Superior em Farmacia + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Fisioterapeuta CR Nivel Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho de Classe 30h R$2.213,31
Médico 1+ CR | Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho de Classe 30h R$2.213,31
Médico PSF 1+ CR | Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Médi<':o’ . 1+CR Nivel Superior em Medicina Veterinaria + Registro no Conselho de 40h R$2.213.31
Veterinario Classe
Motorista CR Nivel Fundamental + CNH B 40h R$1.412,00
Motorista CR Nivel Fundamental + CNH D 40h R$1.412,00
Nutricionista 1+ CR | Nivel Superior em Nutricdo + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Odontélogo 1+ CR | Nivel superior em Odontologia + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Odontdlogo PSF | 1+ CR | Nivel superior em Odontologia + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Psicopedagogo 1+CR Nivel .Super'ior em PsiFoped?gogia QU Nivel Supferior em Pedagogia 40h R$2.213,31
ou Psicologia + Especializacdo em Psicopedagogia
Psicélogo 1+ CR | Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho de Classe 40h R$2.213,31
Tecnico em 2 + CR | Nivel Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe 40h R$3.325,00
Enfermagem
Vigilante CR Nivel Fundamental 40h R$1.412,00

CR: cadastro de reserva

3.2. A descri¢do sumaria dos cargos e suas atribuicdes estdo contidas na Lei Complementar Municipal n2
031/2022.

3.3. Alguns cargos terdo os vencimentos basicos acrescidos de gratificacdao, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade e/ou pagamento por desempenho, conforme legislacdo municipal especifica.
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3.4. Todos os cargos terdo um banco formado pelo Cadastro de Reserva (CR), composto por candidatos que
serdo convocados mediante a necessidade institucional para cada cargo e local de lotagao.

4. INSCRIGOES

4.1. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo ter total conhecimento deste
Edital.

4.2. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para participacdo no certame.

4.3. As inscri¢cbes ocorrerao exclusivamente pela internet, no periodo previsto no cronograma, por meio do
formulario eletrénico disponivel no link: https://encurtador.com.br/QiR9v.

4.4. Nao serdo aceitas inscricdes fora do prazo constante no Edital ou realizadas por outro canal.

4.5. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

4.6. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serao
de sua inteira responsabilidade.

4.7. Cada candidato terd direito apenas a uma inscricdo no Processo Seletivo.

4.8. Caso seja realizada mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, serd considerada a ultima inscri¢do

concluida.
4.9. O candidato devera preencher todos os campos do formulario de inscricdo.
4.10. No ato de inscricdo, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
4.10.1. Acessar o link de inscricdo mencionado no item 4.3, no qual se encontra disponivel o Formulario de
Inscrigdo.
4.10.2. Preencher integralmente e enviar o Formulario de Inscricdo dentro do periodo previsto no
cronograma.

4.10.3. Anexar os seguintes documentos, em um Unico PDF:
4.10.3.1. Documento de identificagdo pessoal com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS fisica), Certificado de
Reservista, Passaporte ou Carteira Funcional expedida por Orgdos de Classe (ndo sera aceito
outro tipo de documento).
4.10.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); caso o CPF ja conste no documento de identificagdo, ndo é
obrigatdrio sua apresentacdo.
4.10.3.3. Todos os documentos necessarios para a andlise curricular, conforme item 5.2 e Anexo Il do
Edital.
4.11.A Comissao de Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicita¢do de inscrigdo
via internet por motivos de ordem técnica ou pessoal.
4.12.A relacdo final com as inscri¢cdes validadas sera divulgada na pagina https://www.saofrancisco.pb.gov.br
no periodo indicado no cronograma (Anexo 1).

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:
5.1.1.Analise curricular
5.1.2.Entrevista
5.2. A andlise curricular consiste na atribuicdo de pontuagdo para os itens apresentados no Anexo Il, para cada
nivel de escolaridade exigido.
5.2.1.A pontuagdo serd atribuida apenas aos itens que sejam devidamente comprovados pelo candidato no
ato da inscri¢do, por meio de documentos oficiais.
5.2.2.Ndo serdo considerados documentos apresentados em outro momento, nem mesmo na fase de
recursos.
5.3. A entrevista consiste na atribuicdo de pontua¢do para os questionamentos realizados pela Comissdo de
Processo Seletivo com base nos seguintes quesitos:
a) conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;
b) experiéncia prévia;
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c) disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho;

d) habilidades e competéncias para o desempenho da fung¢do, conforme previsto na descri¢cao dos cargos

contida na Lei Complementar Municipal n2 031/2022.

5.3.1.A fase de entrevista sera aplicada a todos os candidatos e, o ndo comparecimento do candidato a esta
etapa, resultara na sua desclassificacdo do processo seletivo.

5.3.2.A condugdo das entrevistas sera feita pela Comissao de Processo Seletivo, em horario e local a ser
publicado no site oficial.

5.3.3.0 candidato devera apresentar, no inicio da entrevista, documento de identificacdo oficial com foto a
Comissao de Processo Seletivo e assinar lista de frequéncia.

5.3.4.A Comissdo de Processo Seletivo podera realizar gravacdo em audio e/ou video das entrevistas.

5.3.5.0 candidato que faltar a entrevista estara eliminado do processo seletivo.

5.3.6.A nota maxima da entrevista é 100 pontos, distribuidos nos quesitos apresentados no item 5.3.

6. CALCULO DA NOTA FINAL
6.1. A nota maxima da andlise curricular, para todos os cargos, sera 100 pontos, mesmo que o candidato
apresente certificacGes que ultrapassem esse valor.
6.2. Anota maxima da entrevista, para todos os cargos, sera 100 pontos, distribuidos nos quesitos apresentados
no item 5.3.
6.3. A nota final do candidato no processo seletivo serd o somatdrio das notas obtidas na analise curricular e
na entrevista, limitada a 200 pontos.

7. RESULTADO E CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, da maior para a menor nota
recebida.

7.2. Serd desclassificado do processo seletivo, o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das fases.

7.3. Havendo empate na classificagao, serd adotado o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:
7.3.1.Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
7.3.2.Maior pontuacdo global da andlise curricular.
7.3.3.Maior pontuagdo no item “experiéncia profissional” da andlise curricular.

8. RECURSOS

8.1. Todo e qualquer recurso deve adotar o formuldrio constante no Anexo Il

8.2. Os recursos devem ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo no e-mail
pss.saofranciscopb@gmail.com, respeitando o cronograma deste Edital.

8.3. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando as razdes para obter a
revisdo pretendida, sob pena de automaticamente ser indeferida a interposic¢ao.

8.4. Nao sera objeto de andlise o pedido de recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscrigdo.

8.5. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e indeferidos.

8.6. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

8.7. Nado serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra avaliacdo, nota ou
resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9. CONVOCAGAO E PRESTAGAO DO SERVIGCO
9.1. Os candidatos classificados, quando convocados para a prestacao de servigo, deverdo apresentar original
e copia das documentagdes que se fizerem necessdrias e solicitadas pela Secretaria Municipal de
Administragao.
9.2. Cada profissional classificado ao final do Processo Seletivo sera notificado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, via e-mail ou Didrio Oficial, para se apresentar ao Orgdo. Caso ndo confirme a
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disponibilidade para prestacdo dos servigcos no prazo previsto, serd, de imediato, convocado o candidato
subsequente da lista de classificacdo.

9.3. A contratac¢do dar-se-3 a critério da Prefeitura Municipal de S3o Francisco/PB e obedecer3, rigorosamente,
a ordem de classificagao.

9.4. N3o serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Francisco/PB as eventuais despesas relativas
a transporte, alimentacao, hospedagem e passagens dos profissionais convocados.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento integral deste Edital e na tacita aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo Simplificado, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacao do Processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes e Resultado Final serdao
publicados no site da Prefeitura Municipal de Sao Francisco/PB, no link
https://www.saofrancisco.pb.gov.br.

10.3. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivo do presente Edital deverdo ser feito exclusivamente
por meio do e-mail: pss.saofranciscopb@gmail.com.

10.4. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certidoes relativas a habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e Homologacao
em 6rgdo de divulgacdo oficial.

10.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou irregularidades na inscricdo ou nos documentos,
assim como o ndo cumprimento das atribui¢Ges das fungbes especificadas neste Edital e na legislagdo em
vigor.

10.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderao ser feitas por meio de publica¢des oficiais
no respectivo site.

10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

S30 Francisco/PB, 29 de novembro de 2024.

Francisco Nascimento da Silva
Secretario Municipal de Administragdo
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Periodo

Publica¢do do Edital 27/11/2024

Impugnacdo do Edital 28/11/2024

Retifica¢do do Edital (se houver impugnacao) 29/11/2024

Inscricdes 02/12/2024 a 04/12/2024
Resultado preliminar do deferimento das inscri¢does 06/12/2024

Periodo de recursos do resultado das inscri¢cdes

07/12/2024 (até 23h59min)

Resultado final do deferimento das inscri¢es

09/12/2024

Resultado preliminar da analise curricular 12/12/2024
Perls)do de recurso sobre o resultado preliminar da analise 13/12/2024
curricular

Resultado final da analise curricular 16/12/2024
Realizagdo das entrevistas 17/12/2024 a 19/12/2024
Resultado preliminar das entrevistas 20/12/2024
Periodo de recurso sobre o resultado preliminar das entrevistas | 23/12/2024
Resultado final do processo seletivo com a lista de classificados | 26/12/2024
Periodo de recurso contra o resultado final 27/12/2024
Resultado final do Processo Seletivo 30/12/2024
Homologacdo do Processo Seletivo 31/12/2024
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

Cargos de Nivel Fundamental

Escolaridade

Comprovante

Descri¢do da pontuagao

Nivel Médio

Certificado de conclusao ou diploma

1 ponto

Formagao
complementar

Comprovante

Descri¢do da pontuacgao

Curso de capacitacao
relacionado ao cargo
pretendido

Certificado, declaracdo, certiddo ou outro
documento de conclusdo de curso com
gualquer carga horaria

1 ponto por curso

Curso de capacitacao
sem relacdo com o
cargo pretendido

Certificado, declaracdo, certiddo ou outro
documento de conclusdo de curso com
qualquer carga horaria

0,5 ponto por curso

Experiéncia
Profissional

Comprovante

Descrigao da pontuagao

Experiéncia no cargo
pretendido em érgao
publico

Contrato, carteira de trabalho, portaria de
nomeacdo, declaracdo emitida por responsavel
pelo 6rgdo empregador ou outro documento
oficial

2 pontos a cada 6 meses de efetivo
trabalho

Experiéncia no cargo
pretendido em
instituicao privada ou
do terceiro setor

Contrato, carteira de trabalho, declaragdo
emitida por responsdvel pela instituicdo
empregadora ou outro documento oficial

1 ponto a cada 6 meses de efetivo
trabalho

Experiéncia em outro
cargo (publico ou
privado)

Contrato, carteira de trabalho, declaragdo
emitida por responsdvel pela instituicdo
empregadora ou outro documento oficial

0,5 ponto a cada 6 meses de efetivo
trabalho

Pontuacdo maxima na andlise curricular

| 100

Cargos de Nivel Médio / Técnico

Escolaridade Comprovante Descrigao da pontuagdo
Graduagdo Diploma de conclusao de curso de graduagdo 2 pontos por curso
Formagao Comprovante Descri¢cdao da pontuagao
complementar

Curso de | Certificado, declaragdo, certiddo ou outro documento de | 0,5 ponto por curso

capacitacao

conclusdo de curso com carga horaria entre 0 e 20 horas

relacionado ao
cargo

Certificado, declaragdo, certiddo ou outro documento de
conclusdo de curso com carga horaria entre 21 e 40 horas

1 ponto por curso

pretendido

Certificado, declaragdo, certiddo ou outro documento de
conclusdo de curso com carga horaria acima de 40 horas

2 pontos por curso

Experiéncia Comprovante Descri¢cdao da pontuagao
Profissional

Experiéncia no | Contrato de prestacdo de servico, portaria de nomeacdo, | 1,5 ponto a cada 6 meses de
cargo declaracdo fornecida pelo setor de RH ou outro responsavel | efetivo trabalho
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pretendido em | pelo drgdo empregador, entre outros documentos oficiais, que
drgdo publico comprovem o periodo trabalhado.
Experiéncia no | Contrato de prestacdo de servico, carteira de trabalho | 1 ponto a cada 6 meses de
cargo assinada, declaracdo fornecida pelo setor de RH, entre outros | efetivo trabalho
pretendido em | documentos oficiais, que comprovem o periodo trabalhado.
instituicao
privada
Participacdo em | Participacdo como membro de Conselho Municipal, Estadual | 1 ponto a cada 1 (um) ano de
Conselho ou Nacional nas diversas Politicas Publicas (assisténcia social, | participacdo
Municipal, cultura, educacdao, meio ambiente, salde, seguranca, entre
Estadual ou | outros)
Nacional
Pontuacdo maxima na analise curricular 100
Cargos de Nivel Superior
Escolaridade Comprovante Descricdo  da | Pontuagdo
pontuagao maxima
Graduacao Diploma de conclusdo de curso de graduagdo (diferente da | 1 ponto por |2
graduacdo exigida para o cargo ao qual concorre) curso
Especializacao Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel | 2 pontos por | 6
na area de | de especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 | curso
atuacao do | horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na drea
cargo relacionada ao cargo pleiteado.
Especializagdo | Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em nivel | 1 ponto por | 3
em darea afim de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 | curso
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, em drea nao
relacionada ao cargo pleiteado.
Mestrado Certificado de conclusao ou diploma de Mestrado em qualquer | 3 pontos por | 3
area do conhecimento curso
Doutorado Certificado de conclusdo ou diploma de Doutorado em | 5 pontos por |5
qualquer area do conhecimento curso
Formagao Comprovante Descricdo  da | Pontuagao
complementar pontuagdo maxima
Curso de | Certificado, declaragdo, certiddo ou outro documento de | 0,5 ponto por | 7
capacitagao conclusdo de curso com carga hordria entre 20 e 100 horas curso
relacionado ao | Certificado, declaracdo, certiddo ou outro documento de | 1 ponto por |5
cargo conclusdo de curso com carga horaria entre 101 e 180 horas curso
pretendido Certificado, declaragdo, certiddo ou outro documento de | 1,5 ponto por | 9
conclusdo de curso com carga horaria acima de 181 horas curso
Producao Comprovante Descricdo  da | Pontuagao
cientifica pontuagdo maxima
Apresentacao Certificado de apresentacdo de trabalho em congressos e | 0,5 ponto por | 5
de trabalho em | outros eventos cientificos na area que concorre, entre os anos | trabalho
congressos e | 201922024 apresentado
outros eventos
cientificos na
area que
concorre
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Publicagdo de | Comprovante de publicacdo do artigo (contendo nome do |1 ponto por |5
artigo em | candidato, nome da Revista, ano de publicacdo) em Revista | trabalho

Revista com Qualis A ou B, entre os anos 2019 e 2024 publicado

Cientifica

Participacdo em | Comprovante de participagdo em evento cientifico na area, | 0,5 ponto por | 5
evento entre os anos 2019 e 2024 evento

cientifico

Experiéncia Comprovante Descricdo  da | Pontuagao
Profissional pontuagdo maxima
Experiéncia no | Contrato de prestacdo de servico, portaria de nomeacdo, | 1,5 ponto a | 30
cargo declaracgdo fornecida pelo setor de RH ou outro responsavel | cada 6 meses de
pretendido em | pelo érgdo empregador, entre outros documentos oficiais, que | efetivo trabalho

érgdo publico comprovem o periodo trabalhado.

Experiéncia no | Contrato de prestagdo de servigo, carteira de trabalho | 1pontoacada6 | 10
cargo assinada, declaragdo fornecida pelo setor de RH, entre outros | meses de
pretendido em | documentos oficiais, que comprovem o periodo trabalhado. efetivo trabalho
instituicao

privada

Participagdo em | Participagdo como membro de Conselho Municipal, Estadual | 0,5 ponto a |5
Conselho ou Nacional nas diversas Politicas Publicas (assisténcia social, | cada 1 (um) ano
Municipal, cultura, educagao, meio ambiente, salde, seguranga, entre | de participagao
Estadual ou | outros)

Nacional

Pontuagdo maxima na analise curricular 100
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AO FRAN~ CISCO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO/PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N2 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , CPF: -
devidamente inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/2024 para o preenchimento
temporario de cargos vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco/PB, me candidatei ao
cargo de para a Secretaria , venho interpor
recurso a(o) (descrever a etapa que quer interpor recurso) ,
com base nos seguintes argumentos:

J

S3o Francisco/PB, de de 2024.

Assinatura do candidato
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