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PARA CONTRATAGCOES DE PROFISSIONAIS DE SAUDE Uipsioeg de DofeelFessod
at, 3

Para atender a imperiosa necessidade de contratacdo para manutengdo dos servicos de
saude, e composicao dos setores: EMAD - equipes multiprofissional de atencido domiciliar, NAE -
Nucleo de Assisténcia a Estomaterapia e utilizagio em outros setores no ambito da Secretaria
Municipal de Satide, conforme necessidade das fungdes, através da Secretaria Municipal de Saude
no uso de suas atribuigdes, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado, em razdo da emergéncia na area de salde publica, para a contratagdo temporaria, por
prazo determinado, para suprir as vagas imediatas e formagdo de cadastro reserva dentro do prazo de
validade deste Edital, visando compor a equipe do EMAD , NAE , EQUIPE MULTI-DISCIPLINAR e demais
Setores da Secretaria Municipal de Saude , de acordo com a necessidade das func¢des, visando atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), de acordo com o artigo 20, V da Lei Municipal no 3.049/2013, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), conforme distribuicdo de vagas por funcdo e nivel de escolaridade
apontados abaixo, observados os termos da legislagdo em vigor, sob a supervisdo da Comissdo do
Processo Seletivo, nomeada pela 944, de 22 de novembro de 2024- Edital n° 06/2024 - regendo-se
sob as normas, disposi¢des e critérios contidos nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa atender a necessidade de excepcional interesse publico
para o preenchimento de vagas existentes na fungdo temporaria de Fonoaudiologo e Técnico de
Enfermagem, conforme mencionado na Tabela I do presente Edital, dentro do prazo de validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data da homologagdo do
resultado final, a critério da Prefeitura Municipal de Passos.

1.1.2. A contratacdo serd em carater temporario, por meio da celebracdo de contrato por prazo
determinado, sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), nos termos do art. 37, IX da
CF/88, de acordo com artigo 2° V, da Lei Municipal n° 3.049/2013 nos termos da legislagdo
vigente, para atender a demanda existente da Secretaria Municipal de Saude.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Passos (www.passos.mg.gov.br) e sera
regido por este Edital e coordenado pela Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°. 944 de

novembro de 2024,

1.1.4. Conforme disposto no art. 3° da Lei n°® 3.049/2013, os atos oficiais relativos a divulgacgao,
publicacdo de resultados, homologagéo Processo Seletivo inclusive convocagdes dos classificados
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Passos (Mural) e no site da Prefeitura
Municipal de Passos (www.passos.mg.gov.br).
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1.1.5. Apds as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar
as publicagdes dos Editais de Convocacgédo realizadas pelo Municipio de Passos, por meio de

afixagdo na prefeitura e Camara Municipal, bem como disponibilizado no site do Municipio de
Passos - Menu Rapido - Concursos e Processos Seletivos (www.passos.mg.gov.br).

1.2, As atribuicbes basicas das fungdes estdo descritas no Anexo I deste Edital, sendo que serédo

exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da fungéo.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de

Brasilia/DF.

1.4. A aprovagio e a classificacdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado,
ficando a concretizacio desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo, durante toda a validade do certame, bem como fica condicionada ao critério de
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdio a prorrogacio dos contratos
provenientes do presente processo seletivo, podendo haver a rescisdo de tais instrumentos a
qualquer tempo, conquanto constatado ndo restar presentes os elementos necessarios para a
prorrogacao destes.

1.5. A funcdo, o nimero de vagas, a Escolaridade e Requisitos exigidos, o Salario, a Jornada e Trabalho,
estd estabelecido na Tabela I, deste Edital, conforme especificada abaixo, sendo que o aceite em
participar do certame implica de forma tacita na aceitagdo das disposicbes constantes do processo
seletivo:

TABELA 1
N° VAGAS*
FUNGAO CadastrolR CH VALOR DA\
; REQUISITOS ACASIIOI ety REMUNERA
TEMPORARIA SR Reserva |a para| DIA/SEM Ao (RS)
* PCD**
- Ensino Superior completo em 01
3 Fonoaudiologia_com 4 horas/ dia | R$ 2.151,56
Fonoaudidlogo Y . <
EMAD especializacdo/ pds - graduacdo 20 horas +
em disfagia e Registro no semanais vantagens
Conselho de Classe
E di6l - Ensino Superior completo em 01 4 horas/ dia | R$ 2.151,56
onoaudiologo Fonoaudiologia_e Registro no 20 horas +
Conselho de Classe semanais vantagens
Técnico d - Ensino Médio completo e Curso 01 8 horas/ dia | R$ 2.558,62
ecnico de Técnico Completo em técnico de 40 horas +
Enfermagem Enfermagem. semanais Compl Piso
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-Registro no Conselho de Classe - Vantagens
Coren. (Lei Municipal n°.
3.141/2015)

Obs: Contratacdo por prazo determinado para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde até que seja realizado concurso publico, visando operacionalizar EMAD - equipes
multiprofissional de atencido domiciliar, NAE - Niicleo de Assisténcia a Estomaterapia, Equipe
Multi-Disciplinar e em outros setores no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, conforme
necessidade.

Legenda:

1- (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

2- (**) Reserva de vagas pessoas com deficiehcia, conforme estabelecido no Decreto Federal no
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal
no 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas alteracdes subseqtientes.

1.6. No presente Processo Seletivo Simplificado publico a disputa pelas vagas serd por funcéo
especifica, atendendo a especificidade de atuagéo, visando suprir a demanda de pessoal existente na
Secretaria Municiapl de Salde no dmbito do EMAD, NAE, Atencdo basica e demais setores que
apresentarem necessidade de contratagao.

OBSERVACAO: Tendo em vista que no presente Processo Seletivo Simplificado o numero de vagas por
funcdo temporaria é inferior a 5 (cinco), ndo seré possivel a reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10%. Caso
haja a necessidade de abertura de 5 (cinco) vagas, ao longo do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, a quinta vaga serd necessariamente destinada aos candidatos com deficiéncia,
este fato faz com que independentemente da pontuagéo final de todos os candidatos, a quinta vaga
seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior pontuagao dentro deste grupo seleto.

1.7. A carga horéria inicial para a fungdo constante no item 1.5 podera ser modificada pelo Municipio,
por interesse da Administragdo Municipal, em razéo de demanda de servico e de acordo com suas
necessidades e conveniéncias, desde que devidamente justificado, devendo ser observada a carga
horaria maxima prevista em lei para a fungéo exercida.

1.8. A alteracio da carga horéria serd previamente comunicada ao contratado com antecedéncia
minima de 5(cinco) dias Uteis.

1I- DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1. Os requisitos basicos para contratagao na fungédo sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas
as determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1o, artigo 12, da Constituicao
Federal, e do Decreto Federal no 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente
no pais até a data da contratacao;

2.1.4. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

|
/
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2.1.5. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar na data da contratacao;
2.1.6. Estar quite com a Justia Eleitoral na data da contratacao;

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungao, conforme o especificado na Tabela I,
constante no Item I - Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias, por ocasido da
convocacao, que antecede a contratagao;

2.1.9. N3o registrar antecedentes criminais;

2.1.10. N3o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em fungdo publica;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. Nio ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.13. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em nova fungao;

2.1.14. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
da funcdo, comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do Trabalho conforme exames médicos
solicitados pela Prefeitura Municipal de Passos.

1Il- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital; Os interessados deverdo se inscrever
exclusivamente online, das 09h00min do dia 05/12/2024 as 23h59min, do dia 09/12/2024, no
endereco eletronico: https://www.passos.mq.qov.br/processo—seletivo-saude—2024.

Os seguintes documentos deverao ser anexados em PDF, observadas as caracteristicas do arquivo
descritas no link.

3.1.1. Njo serdo aceitas mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo. Em caso de mais de uma
inscricdo sera observada a ordem cronoldgica, valendo a inscricao mais antiga.

3.2. Para inscri¢do os candidatos deverdo anexar a seguinte documentagao:

I - Documento de identificagdo - CPF e RG

1l - Carteira de identidade profissional, do conselho de classe ao qual o candidato se enquadra;

ll- Certificado ou declaracdo de quitagdo do Conselho de Classe;

IV- Documento de comprovacdo de escolaridade minima exigida; Diploma/Certificado (frente e VErso);
no caso do cargo de fonoaudiélogo para o EMAD além do diploma/certificado de graduagao devera
ser anexado o certificado ou diploma de concluséo de especializagdo/pds - graduagao na area de
disfagia com carga horaria minima de 360h

V- Documento de comprovacao titulos e certificados; (frente e verso)

VI - Documento de comprovagado de experiéncia na area pretendida.

VII - Instrumento de procuragdo e documento do procurador se for o caso.

VII - Em caso de deficiéncia, laudo médico especificando a deficiéncia de que é portador e que a
mesma é compativel com o exercicio da fungéo pretendida

3.2.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
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3.2.2. A apresentacdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participagdo no referido certame,
seré feita por ocasido da contratagio, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato;

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

3.4. Conforme art 3°, 1, da Lei 1.3726/18; sera permitida a inscricdo por procuragdo particular,
com firma reconhecida em cartério, mediante apresentagdo do respectivo mandato,
acompanhada obrigatoriamente do documento de identidade do procurador, que devera ser
anexado.

3.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu Procurador.

3.6. Toda a documentacio referente ao item 3.2 e que comprove formagdo e ou experiéncia
deverio ser devidamente autenticadas em cartério ou conforme o disposto na LEI N° 13.726, DE
8 DE OUTUBRO DE 2018, no ato de entrega dos documentos por ocasido da contratagdo.

3.6.1. O candidato que optar pela autenticagdo conforme Lei n°. 13.726/2018l, por ocasido da
contratacio deverd apresentar as copias e os originais, dentro de envelope aberto onde o
responsavel pelo recebimento, fara a conferéncia da autenticidade dos documentos, apondo o
carimbo “confere com o original.

3.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.8. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigao cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. AS INFORMACOES PRESTADAS CONSTITUEM INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO, CABENDO A COMISSAO EXAMINADORA O DIREITO DE EXCLUIR DO
PROCESSO SELETIVO AQUELE QUE PRESTAR INFORMAGOES INVERIDICAS AINDA QUE O
FATO SEJA CONSTATADO POSTERIORMENTE, SEM PREJUiZO DAS MEDIDAS LEGAIS
CABIVEIS.

3.10. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo seré possivel a entrega de novos documentos, alteragao
dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas.

3.11.0 recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital,
sob pena de eliminagdo do certame.

3.12. A documentacdo apresentada devera corresponder a funcéo pleiteada, sob pena de
desclassificacao.
/) 5
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3.12.1. A auséncia de qualquer documento importaréa na desclassificacdo e exclusdo do
candidato do processo seletivo.

IV- DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, é
assegurado o direito de inscricdo para as fungdes previstas neste procedimento, cujas atribuicbes
estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2, Os candidatos com deficiéncia participardo do presente Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto n°.
3.298/99, particularmente em seu artigo 40.

4.3. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 10%, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei
Municipal n°® 2.535, de 12 de janeiro de 2006, e suas alteragdes subsequentes.

4.3.1. Os candidatos classificados na listagem de candidatos com deficiéncia serdo convocados as
vagas abertas para a fungdo para a qual se candidataram, quando da convocacgéo da 112 vaga, 21? 312,
e assim, sucessivamente, a cada intervalo de 05 vagas.

4.4. A condicdo de deficiente sera assinalada na ficha de inscricdo, mas a comprovagéo se dara no
momento da convocacdo para contratacdo, mediante apresentacdo de laudo médico, que especifique
claramente a deficiéncia de que o candidato é portador e se esta é compativel com o exercicio da
funcdo pleiteada.

4.5.A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a
seqguir:

4.5.1. A avaliacio do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da funcao,
sera realizada pelo Municipio Passos, por meio de pericia médica oficial, no momento da convocacao,
que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao e laudo médico apresentado;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

<) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado do certame.
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V- DA CLASSIFICACAO

5.1. Da habilitagao: Estardo habilitados os candidatos cuja documentacao esteja completa e
em acordo com as exigéncias dos Itens II, Il e IV deste Edital.

5.1.2. Uma vez verificada a inexatiddo, rasura ou casos em que a documentacdo esteja
incompleta, o candidato sera desclassificado do presente certame.

5.2. Da Avaliacao e Classificacdo dos Titulos: A andlise dos documentos apresentados serd
realizada pelos membros da Comissdo Examinadora constituida para esta finalidade e a
classificaggo dos candidatos inscritos/habilitados far-se-d de acordo com a formagdo/habilitacao
especifica para a funcdo pretendida, observados os critérios/ requisitos para atuagdo no local
onde o candidato exercera.

5.2.2. Os certificados deverdo conter de forma legivel as informagdes necessarias, tais como carga
horaria, data de emiss&o, assinatura, instituicdo de ensino etc, sem a qual nao sera efetuada a avaliagdo
pertinente.

TABELA 2
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR :FONOAUDIOLOGOO
Titulo Documento exigido para a comprovagdo dos requisitos | Valor Valor
minimos ndo serdo pontuados. Unitario | Maximo
Doutorado Diploma de Doutor, emitido por instituicdo oficial de ensino, 2 4
com cursos reconhecidos pelo MEC, ou Certificado de pontos | pontos
Conclusdo de Curso e obtencdo da titulagdo, concluido até a
data da inscricdo, acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.(Sera pontuado no maximo 2
certificados/diplomas)
Mestrado Diploma de Mestre, emitido por instituicdo oficial de ensino, 2 4
com cursos reconhecidos pelo MEC, ou Certificado de pentes -{ pontos
Conclusdo de Curso e obtencdo da titulagdo, concluido até a
data da inscricdo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar. (Sera pontuado no maximo 2
certificados/diplomas)
Pos-Graduagdo Diploma de Conclusdo de Curso de Especializagéo/ Pos- 2 4
Lato Sensu | Graduacdo Lato Sensu, emitido por instituicdo oficial de | pontos | pontos

(Especializacdo) * | ensino, com  cursos reconhecidos pelo MEC, ou
Certificado/Certiddo/Declaracdo de Conclusdo de Curso,
indicando o nUmero de horas e o periodo de realizagéo,
concluido até a data da inscricio, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar, com carga horaria_minima de
360 horas.(Sera pontuado no maximo 2
certificados/diplomas)

Total 12

CARGO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE ENFERMAGEM
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Titulo Documento exigido para a comprovacao Valor Valor
Unitario | Maximo
Curso de | Curso de aperfeicoamento, com carga horaria _minima de i 2
aperfeicoamento | 120h, emitido por instituicdo oficial de ensino, com cursos | ponto | pontos
reconhecidos pelo MEC, ou Certificado/Certiddo/Declaragao
de Conclusdo de Curso, indicando o nimero de horas e o
periodo de realizagdo, concluido até a data da inscricdo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar. (Sera
pontuado no maximo 2 certificados/diplomas)
Obs: Nido serio computados cursos com carga horaria
inferior a carga horaria minima, nem tdo pouco serdo
somados para alcancar a carga horaria minima.
Total 02
5.3 Experiéncia profissional na area pleiteada:
TABELA III
EXPERIENCIA DOCUMENTO EXIGIDO PARA | VALOR UNITARIO | VALOR
COMPROVADA COMPROVACAO MAXIMO
Experiéncia Profissional | Certiddo de Contagem de Tempo | 1 ponto por ano | 5,0 pts
na area. original, expedida em papel timbrado, | de efetivo
Nio serdo considerados | datada e assinada pelo Responsavel | exercicio.
para fins de | Legal do 6rgao. Sendo
comprovacdo  de| .y autenticada de anotagio da | computado 1
experiéncia profissional, | i atante; CTPS, ou seguida do | ponto para cada
estigios ou trabalhos | iy ano completo,
dlieacos  de  downE Coépia autenticada do  contrato el
voluntaria. expedida em papel timbrado datada e sobreposicio de
assinada  pelo  responsavel da tempo, o
contratante. po,nt.uac;ao
maxima de 5
Para o cargo de fonoaudiélogo pontos
EMAD - equipe multiprofissional de
atencdo domiciliar, o candidato
devera comprovar experiéncia em
atendimentos  domiciliares em
pacientes com disfagia
Total 5,0 pts

OBSERVACAO: 1. Para tempo de experiéncia concomitante nio sera pontuado duas vezes

no mesmo item.

5.3.1. N3o sera considerada a contagem de tempo que ndo explicite o periodo trabalhado e a
area pleiteada pelo candidato. Sendo pontuada somente as areas diretamente relacionadas ao

servico que sera executado.
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5.3.2. Os documentos deverdo estar legiveis, datados e assinados pelo gestor do odrgéo
declarante, sem rasuras, bem como em papel timbrado da institui¢ao.

5.3.3. N&o serdo aceitos documentos fora da data, horario e local indicado para as inscrigdes.

5.3.4. O tempo de experiéncia sera computado em dias efetivamente trabalhados, no minimo
01 ano completo de servigo, fixando-se o termo de 31/10/2024 para contabilizacdo do tempo
de experiéncia do candidato.

5.4. Em hipotese alguma, serd devolvida qualquer documentacdo apresentada ou acrescida
documentacéo fora do prazo estipulado.

5.5. A anélise dos titulos é de carater eliminatério até a exigéncia da titulagdo minima (requisito
minimo), conforme item 7.2 e dai por diante tera carater meramente classificatério. Caso o
candidato apresente somente a documentacdo constante dos requisitos minimos este sera
classificado, mas ndo terd pontuagéo.

5.6. A nota final sera constituida do somatério dos pontos corridos obtidos pelo candidato.

VI- DO RESULTADO

6.1. Do Resultado Provisério - apds analise dos documentos apresentados sera divulgada uma
lista contendo a classificacdo proviséria em ordem decrescente do total de pontos obtidos, por

area pleiteada.

6.1.2. O resultado provisorio sera publicado no site oficial no enderego www.passos.mg.gov.br e
afixado no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal, conforme dispde a Lei Organica Municipal.

6.1.3. O resultado final serad calculado pela soma geral dos pontos obtidos na forma do item 5
deste Edital.

6.1.4. Serdo desclassificados os candidatos que ndo satisfazerem os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

6.1.5. Na hiptese de empate sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:

a) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Gltimo dia do
prazo de inscrigdo, terdo preferéncia sobre os demais, na hipotese de empate, adotando-se
como primeiro critério de desempate, nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b)Candidato que tiver maior idade (nasceu primeiro).

¢) Ao candidato que tiver maior experiéncia profissional na area para a qual se inscreveu;

d) Ao candidato que apresentar a maior nota na formagéo académica.

6.1.6. N3o havera publicacdo de lista de candidatos inabilitados ou eliminados.
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VII- DOS RECURSOS

7.1. Caberd recurso da classificacdo, desde que devidamente fundamentado e identificado,
restringido a pessoa do candidato, dirigido em unica e Ultima instancia para a Secretaria
Municipal de Saude, que devera ser enviado via e-mail para
recursos.editaissaude@passos.mg.gov.br, no prazo de até 02 (dois) dias lteis, contados a
partir da publicacdo do resultado provisério, encerrando as 17h00 do idltimo dia conforme
cronograma Anexo IV deste Edital.

7.1.2 Nao serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que
ndo contiverem os dados solicitados.

7.1.3 Nao haveré a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

7.2. Os recursos serdo julgados, pela Comissdo Examinadora, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da sua interposicédo, seguindo cronograma do Anexo 1V.

7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

7.3.1. Nao sera conhecido o recurso que:

a) For interposto fora do prazo;
b) Ndo estiver de acordo com as exigéncias especificadas nos itens deste edital.

7.4. As respostas dos recursos serdo publicadas no site oficial no endereco
www.passos.mg.gov.br, bem como no mural de avisos da Municipalidade, por numero do
protocolo da ficha de inscrigéo.

7.5 - DO RESULTADO DEFINITIVO - Ap6s a publicagdo das respostas aos recursos interpostos
serd publicado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, o Resultado Definitivo no endereco
www.passos.mg.gov.br, do qual ndo caberd mais qualquer recurso.

7.5.1. Ndo seré aceito revisdo de recursos ou recursos de recursos.

7.5.2 O resultado final deste processo seletivo serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo,
através de Decreto de Homologacdo que serd publicado no site oficial no endereco
WWW.passos.mg.gov.br, bem como no mural de avisos da Municipalidade.

7.5.3. O resultado definitivo ainda que homologado, poderd ser revisto de oficio pela
Administracdo Publica, desde que fundamentado, quando constatado erro material e/ou de
andlise dos documentos apresentados. Neste caso deverd ser editado um novo Decreto

Homologatério.

7.5.4. A modificacdo do resultado definitivo que determinar uma reclassificacdo dos candidatos,
ter4 como consequéncia imediata a extingdo dos contratos eventualmente celebrados daqueles

@ | .)1 0
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que ndo tiveram alcangados pontuagdo suficiente para a contratacdo em face da nova
classificagao.

VIII - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DOS CONTRATOS

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacio do Decreto Homologatério que homologar o resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.2. Os contratos firmados terdo validade de 1 (um) ano, a contar da data da Contratagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo desde que presente o interesse entre as partes e
poderdo ser rescindidos antes do término de vigéncia do presente, caso haja interesse da
administracdo ou ndo permanecam oOs pressupostos essenciais para sua manutengao.

8.3. Havendo necessidade, os contratos firmados poderdo ser prorrogados/renovados pelo prazo
maximo previsto em lei, desde que tenham sido firmados dentro da vigéncia deste processo.

IX- DA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. Os candidatos aprovados no presente certame, poderéo ser convocados de acordo com a
necessidade e interesse publico.

9.2. Uma vez convocado, o candidato devera apresentar-se junto ao Setor de Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Passos, na Praga Geraldo da Silva Maia, n.° 175 — Centro, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, munido dos documentos abaixo relacionados acompanhado
dos respectivos originais para conferéncia, sob pena de sua desidia ser considerada como
rendncia ao objeto do certame, & relagdo juridica e ao direito de contratar com a
municipalidade, devendo ser convocado o préximo classificado da lista.

9.3. Os documentos para assinatura do contrato sdo os seguintes:

a) 01 (uma) fotografia 3x4 de frente, colorida e recente;

b) Original e Fotocpia das Certiddes de Nascimento ou Casamento, e de Nascimento de filhos;

¢) Original e Fotocopia do cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica

Eleitoral (1° e 2° Turno) da ultima Eleigdo ou Certiddo de quitacao Eleitoral, emitida no endereco

eletrdnico: http//TSE.jus.br;

d) Original e Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

¢) Original e copia da carteira de trabalho (parte que consta nimero, série e data da emissdo), ou
carteira de trabalho digital;

f) Original e Fotocépia do cartéo de PIS/PASEP;

g)Original e Fotocopia do CPF;

h)Original e copia CPF dos dependentes;

i) Original e Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG);

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

k) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, municipal,

[l 11
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estadual, distrital ou federal, com respectivo horario. (Art. 37, XVI e Art. 40, § 6°,CF/88);

I) Certiddo de antecedentes, expedida pelo Instituto deldentificacdo de Minas Gerais;

m)Certiddo Negativa Criminal emitida no enderego eletrbnico do TIMG - 1° e

2°Instancia:http://rupe.tjimg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solici

tacaoPublica=true

m)Original e Fotocopia do Diploma e Registro Profissional de Categoria, com a habilitagédo

especifica da area para a qual se inscrevevu;

n)Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia, telefone);

o) Declaracdo de ndo haver sofrido san¢io impeditiva do exercicio de cargoou fungéo publica;

p) Caderneta de vacinacdo ou documento equivalente, quando filho menor de 07 anos;

q) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos, a partir de 07 anos de idade;

r) Atestado médico de salde, que serd homologados pela Médica Perita devidamente credenciada
pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

s) Em caso de deficiéncia, laudo médico especificando a deficiéncia de que e portador e que a

mesma é compativel com o exercicio da fungdo pretendida, devera ser, obrigatoriamente,

homologado pelo médico perito do Municipio; e

t) Original e fotocépia dos documentos solicitados para a inscricdo, titulos, certificados,

documentos que comprovem experiéncia de acordo com a éarea pleiteada devidamente

autenticados ou devera ser apresentadas as fotocopias a vista dos documentos originais;

u)Outros documentos eventualmente solicitados pelo Setor de Recursos Humanos.

9.4. Nio sera permitida acumulagido de cargos, exceto quando houver comprovadamente
compatibilidade de horérios e desde que preencham os requisitos do Art. 37 da Constituicao
Federal citado abaixo:

“Art. 37 A Administragdo Piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulagcio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;
a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiude, com profissoes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢ées e abrange autarquias,
fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico.”

9.5. E condicdo essencial para a assinatura do contrato a apresentacdo dos documentos
mencionados no item 9.3. e dos documentos anexados em PDF no momento da inscricdo e da
sua regularidade. A ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a sua irregularidade
conforme implicard na néo realizagdo do contrato ou a sua nulidade se celebrado sem esse
requisito essencial. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer no

local, data e hora estabelecidas, exceto quando houver justificativa prévia por escrito, quando
12
/
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podera ser designado para outra ocasiao.
9.6. As convocacdes poderdo ocorrer durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo;

9.7. A classificacao final no presente certame nédo assegurara o ingresso automatico como
servidor desta Municipalidade, tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei Complementar
n° 021/2006, com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 030/2007.

X - DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os contratos originados deste processo seletivo simplificado reger-se-do em
conformidade com a Lei Municipal n.° 3049/2013, Lei Complementar n°. 021/2006, e no que
couber, especialmente quanto aos direitos, deveres e ao processo administrativo disciplinar, bem

como as demais legislagdes correlatas.

10.1.1. Conforme Lei Municipal 3.049/2013 as contratacdes serdo por 1 (um) ano, podendo ou
no ser prorrogével, observado pela administragdo o principio da conveniéncia e oportunidade.

10.2. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Examinadora, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

10.3. £ legalmente competente para dirimir quaisquer ddvidas referentes a este Processo

Seletivo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o Foro da Comarca de
Passos, estado de Minas Gerais.

Passos, 02 de dezembro de 2024.

/‘ ﬁ/\ ' \A
DIEGO RODRIGO DE QLIVEIRA
PREFEITO M PAL

DUARTE ANTONIO VALLHO COMOTTI
SECRETARIO MUN DE ADMINISTRACAO

RANDAITDE OLIVEIRA VARGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I - ATRIBUICOES/ATIVIDADES - AREA DE ATUAGCAO

FUNCAO ATRIBUICAO LOCAL DE

Executar, juntamente com as equipes de salde, psicossocial e ATUAC;\O
seguranca, acdes de Atengdo Primaria;

Realizar procedimentos e atividades da darea de salde segundo
prescri¢des e sob supervisdo do enfermeiro;

Executar procedimentos de admissdo do IPL na Unidade Prisional,
priorizando os acometidos por doengas em geral e realizando os
devidos encaminhamentos aos profissionais responsaveis em dar
andamento no cuidado;

Executar procedimentos de transferéncia do IPL, viabilizando a
continuidade do tratamento na Unidade de destino;

Executar as indicacdes do PIR, avaliando a evolucdo do IPL de acordo
com suas atribuigdes técnicas;

6. Registrar os atendimentos realizados ao IPL no SIGPRI e demais
sistemas de informacao;

Preparar e administrar os medicamentos conforme prescricéo medica NAE -
ou do enfermeiro;

. i —— Nucleo de
Participar em reunies de trabalho e capacitagdes internas e externas; Estesiotara
Promover a higiene e conforto dos privados de liberdade; .
Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; placem
Relatar as intercorréncias, afericdo de sinais vitais, diurese, drenagens e outros
demais informacdes de saude dos privados de liberdade no setores
prontuério; no ambito
Técnico de Ministrar alimentacdo e promover mudangas de decubito sempre que da
Enfermagem prescrito e/ou necessario; Secretaria
Executar acdes assistenciais de enfermagem proprias da érea de Municipal
atuagéo do\Auiniar/Téc’nicp em Enfgrmagem; j de Satde,
Obecjecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas | oo £oLaa
funcdes; 2
necessidade

Participar da assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos presos; Preparar os IPLs para consultas e exames,
orientando-os sobre a realizacdo dos mesmos;

Orientar e auxiliar os IPLs, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacgo, utilizacio de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude;

Preparar e administrar medicagdes via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica;

Efetuar o controle di4rio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicio, o material necessario a prestacao
da assisténcia a saide do IPL;

Manter o ambiente organizado, executando atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua
conservacio, preparo, armazenamento e distribuicéo, comunicando ao
superior eventuais problemas;

Propor aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estejam avariados ou desgastados;
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Realizar controle e registro das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacgdo de relatérios e controle
estatistico;

Cumprir as medidas de prevengao e controle de infec¢do hospitalar;
Realizar campanhas e projetos na Unidade Prisional, em parceria com
a equipe de salde e sob supervisao;

Solicitar escoltas externas de IPLs apresentando justificativa da
demanda da enfermagem;

Executar demais procedimentos de competéncia técnica da area,
conforme determinagdo do COREN;

Promover a correta alimentacdo e manter atualizados os bancos de
dados e sistemas de informagdo de sua competéncia;

Participar de mutirbes de saiide em outra UP, quando convocado;
Participar de reunides de CTC, na auséncia do Enfermeiro.

FONOAUDIOLOGO

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, por
meio da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes, além das seguintes atribuicbes: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdéo do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e, se necessario, nas informages médicas;
desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de
correcdo de distrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientagdo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das tividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim /de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniées com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente, e realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Equipe
Multi-
Disciplinar e
em outros
setores
no &mbito da
Secretaria
Municipal de
Saude,
conforme
necessidade

FONOAUDIOLOGO
EMAD

Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudiologica, por
meio da utilizacio de métodos e técnicas fonoaudiolégicas, a fim de
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desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes, além das seguintes atribui¢des: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e, se necessario, nas informagdes médicas;
desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a éarea de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigéo; desenvolver trabalhos de
correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua é&rea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuacdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes ,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho , direta ou
indiretamente, & politica de atendimento a crianga e ao adolescente, e
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

EQUIPE
MULTI
EMAD
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ANEXO II - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 006/2024

Nome do candidato:

Data de Nascimento

RG CPF
Endereco Numero CEP Complemento
Cidade Estado
Bairro
Telefone Telefone E-mail
Funcéo Pleiteada:
FATOS E FUNDAMENTOS DO RECURSO:
Passos, de de 2024
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ANEXO IIIl - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2024

Item Atividade Data
01 Publicacio do Edital 02/12/2024
02 Periodo de Inscrigéo 05/12/2024 a 09/12/2024
03 Anélise dos documentos apresentados
pela Comissao 10/12/2024 a 12/12/2024
Examinadora
04 Publicacdo Resultado Provisorio 13/12//2024
05 Prazo para Interposicdo de Recursos 16/12/2024 a 17/12/2024
06 Avaliacdo dos Recursos 18/12/2024 a 19/12/2024
07
Publicacdo do Resultado Final 20/12/2024
08
Publicacdo do Decreto Homologatério 23/12/2024
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