. OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

Prefeitura Municipal

TAPURAH

Um futuro melhor,cout Tolozn~

MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DO MATO GROSSO

TERCEIRO TERMO DE RETIFIQAC}Z\O DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O Prefeito, Sr. Luiz Umberto Eickhoff, do Municipio de Tapurah, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
através da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 019/2016, de 18 de marco de 2016, mediante
as condic¢des estipuladas neste Edital, e em conformidade com a Constituicdo Federal e Decreto n2 015/2016, de 09 de marco de
2016, e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Segundo Termo de Retificagdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico n2 01/2016.

Art. 12 Fica RETIFICADO o Anexo IV, pagina 36, conforme segue:
ONDE SE LE:

PROCURADOR JURIDICO
Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolugdo histdrica
constitucional do Brasil. Poder constituinte origindrio e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas. 1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das decisGes no controle concentrado de
constitucionalidade. 1.3. Declaragdao de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade,
direitos e partidos politicos. 1.4. A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Acdo civil publica. Habeas Data.
Habeas Corpus. Reclamagdo. 1.5. Organiza¢do do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo
de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais.
Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. 1.6. Organizacdo dos
Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos. 1.7. O Poder
Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Vereadores.
Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores. 1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discussao, votac¢do, san¢do e
veto, promulgacdo e publicagdo. O poder de iniciativa das leis. 1.9. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicGes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisodrias. Crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e
politico-administrativa do Prefeito. 1.10. O Poder Judicidrio. Organizacdo e estatuto constitucional da magistratura.
Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior
Eleitoral. Fungdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria
Publica. 2. Direito Administrativo: 2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administragdo Publica:
principios da administragdo publica; descentralizacdo politica e descentralizagdo administrativa; descentralizacdo e
desconcentragdo administrativa. Orgdos publicos. organizagdo administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro
setor. Consércios publicos. 2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificacdo. Anulagdo, revogacao, convalidagdo e
prescricdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 2.4. Poder de policia. 2.5. Licitagdes: Conceito e
modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos.
Anulagdo e Revogacdo. Registro de pregos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.6. Contrato administrativo: requisitos
formais; cladusulas necessarias. Formalizagdo. Anulagdo e Revogagdo. Formas de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.7.
Servigos publicos. Execucdo direta e por delegagdo. Servigos indelegaveis. Diferengas entre concessdo, permissao e autorizagao.
Servigos publicos municipais. 2.8. Bens publicos. Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens publicos. 2.9.
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Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa.
Desapropriagdo. Limitagdes Administrativas. 2.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos
publicos. Formas de provimento. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). 2.11. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo.
Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. 2.12. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o
ato administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei
Federal no 12.527, de 18/11/2011). 3. Direito Civil: 3.1. Conceito: direito publico e direito privado. 3.2. Vigéncia e eficicia da lei.
Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. 3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
Pessoas juridicas: disposicOes gerais e classificagdo. 3.4. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo.
Interpretagdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas
e relativas. 3.5. ObrigacGes. Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis e
soliddrias. Cldusula penal. Liquidacdo das obrigacGes. Extingdo das obrigacdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do
pagamento. Compensac¢do, novacao, transacao e dacdo em pagamento. 3.6. Responsabilidade civil. 3.7. Contratos. Teoria geral.
3.8. Prescricdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspensao e interrupgao. 3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade. 4. Direito
Processual Civil: 4.1. Jurisdicdo e competéncia. Formas e limites da jurisdigao civil. Competéncia em razdo do valor e da matéria.
Competéncia funcional e territorial. Modificagbes da competéncia. 4.2. A¢do. Conceito. CondigGes. Classificagdo. Cumulagdo de
acGes. Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. Agdo mandamental. Agdo declaratdria. 4.3. Processo. Natureza juridica.
Processo e procedimento. Formacgao, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Processo sincrético. 4.4.
Sujeitos processuais. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Capacidade de ser
parte e de estar em juizo. Intervencdo de terceiros. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade
judiciaria. 4.5. Peticdo inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdo do pedido. Cumulagdo de pedidos. 4.6. A resposta do
réu. Contestacdo, excegles e reconvengao. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Revelia. 4.7. Processo de
conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Tutela antecipada. 4.8. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para
realizagdo. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Instrugdo processual. 4.9. Prova: Conceito. Classificagdo.
Objeto. Onus. Tipos de prova. 4.10. Sentenca. Estrutura e requisitos. Classificacdo. Coisa julgada material e formal. Limites
objetivos e subjetivos da coisa julgada. 4.11. Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito
suspensivo e devolutivo dos recurso. Apelagao. Agravo. Embargos. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial. Repercussdo geral.
4.12. Processo de conhecimento: rito ordinario e rito sumario. 4.13. Procedimentos especiais: Mandado de seguranca, acao
popular, acdo civil publica, habeas data, a¢do direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental, agdo de inconstitucionalidade por omissdo: objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo, competéncia. Medidas liminares e cautelares. 5. Direito Penal: 5.1. Crimes contra a Administracdo Publica no Cddigo
Penal: arts. 312 a 337. 5.2. Crimes na Lei de LicitagBes (Lei n? 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. Responsabilidade de prefeitos e
vereadores no Decreto-Lei n? 201/67. 5.4. Crimes contra as financas publicas no Codigo Penal: arts. 359-A a 359-H. 6. Direito
Tributario e Financeiro: 6.1. Tributacdo e orgcamento. Sistema tributdrio nacional. Principios gerais. Limitagcbes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. 6.2. Obrigacdo tributdria. Hipdtese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. 6.3. Crédito tributadrio. Lancamento.
Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. 6.4. Imunidade e isengdo. 6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito.
Classificagdo. Espécies tributarias. 6.6. Tributos Municipais: impostos e taxas. 6.7. Finangas publicas. Normas gerais da atividade
financeira do Estado. Orcamentos publicos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de
contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964). 7. Direito do trabalho: 7.1. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Empregado e empregador. 7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensdo e interrup¢do. Término. 7.3. Salario e
remunerac¢do. 7.4. Férias. 7.5. Gratificacdo de natal. 7.6. Aviso Prévio. 7.7. FGTS. 7.8 Terceirizacdo. Responsabilidade do ente
tomador. 7.9. Competéncia da Justica do Trabalho. 8. Direito Urbanistico 8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica
urbana: O plano diretor e o usucapido urbano constitucional. O IPTU progressivo e a fungdo social da propriedade.

LEIA-SE CORRIJA-SE E REGISTRE-SE:

PROCURADOR JURIDICO
Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolugdo histdrica
constitucional do Brasil. Poder constituinte origindrio e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas. 1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de
inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das decisGes no controle concentrado de
constitucionalidade. 1.3. Declara¢do de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade,
direitos e partidos politicos. 1.4. A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢ao Popular. Agdo civil publica. Habeas Data.
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Habeas Corpus. Reclamagdo. 1.5. Organizac¢do do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo
de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais.
Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. 1.6. Organizagdo dos
Poderes. Fun¢des do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos. 1.7. O Poder
Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Vereadores.
Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores. 1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discussdo, votagdo, sancdo e
veto, promulgacdo e publicacdo. O poder de iniciativa das leis. 1.9. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicGes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisdrias. Crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e
politico-administrativa do Prefeito. 1.10. O Poder Judicidrio. Organizacdo e estatuto constitucional da magistratura.
Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior
Eleitoral. Fungdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria
Pdblica. 2. Direito Administrativo: 2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administracdo Publica:
principios da administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizacdo administrativa; descentralizacdo e
desconcentragdo administrativa. Orgdos publicos. organizagdo administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro
setor. Consorcios publicos. 2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificacdo. Anulagdo, revogacao, convalidagdo e
prescricdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 2.4. Poder de policia. 2.5. Licitagdes: Conceito e
modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos.
Anulacdo e Revogacido. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.6. Contrato administrativo: requisitos
formais; cldusulas necessaérias. Formalizagdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de exting¢do. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.7.
Servigos publicos. Execucdo direta e por delegagdo. Servigos indelegdveis. Diferengas entre concessdo, permissdo e autorizagao.
Servigos publicos municipais. 2.8. Bens publicos. Conceito, classificagcdo, atributos e formas de uso dos bens publicos. 2.9.
Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa.
Desapropriagdo. Limitagdes Administrativas. 2.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos
publicos. Formas de provimento. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). 2.11. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo.
Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. 2.12. Controle da
Administragdo Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o
ato administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacgao (Lei
Federal no 12.527, de 18/11/2011). 3. Direito Civil: 3.1. Conceito: direito publico e direito privado. 3.2. Vigéncia e eficacia da lei.
Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. 3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
Pessoas juridicas: disposicOes gerais e classificacdo. 3.4. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo.
Interpretacdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coag¢do, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas
e relativas. 3.5. ObrigacGes. Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis e
soliddrias. Cldusula penal. Liquidacdo das obrigacGes. Extingdo das obrigacdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do
pagamento. Compensagdo, novagao, transagdo e dagdo em pagamento. 3.6. Responsabilidade civil. 3.7. Contratos. Teoria geral.

.4.Novo Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marc¢o de
2015). 4.1. Constituicdo e Processo: A Constitucionalizacdo do processo. Principios constitucionais no processo civil. Contetdo
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juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. Conteudo juridico do direito de defesa. Direitos fundamentais e
processo. A busca pela efetividade do processo e as Reformas Processuais. O provimento jurisdicional como instrumento de
transformacdo social. 4. 2. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis,
interpretacdo e direito processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil. 4.3. Jurisdigdo: conceito,
caracteristicas, principios e espécies. Meios alternativos de solucdo de conflitos: autotutela, autocomposicdo (conciliacdo e
mediacdo), arbitragem e tribunais administrativos. Competéncia. 4.4. Agdo: teorias, classificacdo, elementos, condicGes e
cumulagdo. 4.5. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos
processuais, comunica¢do dos atos processuais. Preclusdo. 4.6. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e
responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessdo. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: tipicas e
atipicas. Amicuscuriae. 4.7. Procedimento comum ordindrio: peticdo inicial, antecipacdo de tutela, respostas do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presunc¢des, audiéncia, sentenca e
coisa julgada. 5. Direito Penal: 5.1. Crimes contra a Administracdo Publica no Cédigo Penal: arts. 312 a 337. 5.2. Crimes na Lei de
Licitagcdes (Lei n2 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n? 201/67. 5.4. Crimes
contra as finangas publicas no Cddigo Penal: arts. 359-A a 359-H. 6. Direito Tributario e Financeiro: 6.1. Tributacdo e orcamento.
Sistema tributdrio nacional. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios.
Reparticdo de receitas tributdrias. 6.2. Obrigagdo tributdria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. 6.3. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. 6.4.
Imunidade e iseng¢do. 6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. 6.6. Tributos Municipais:
impostos e taxas. 6.7. Finangas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado. Or¢camentos publicos. Lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964). 7. Direito
do trabalho: 7.1. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e empregador. 7.2. Contrato de trabalho. Elementos
constitutivos. Suspensdo e interrup¢do. Término. 7.3. Saldrio e remuneracdo. 7.4. Férias. 7.5. Gratificacdo de natal. 7.6. Aviso
Prévio. 7.7. FGTS. 7.8 Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. 7.9. Competéncia da Justica do Trabalho. 8. Direito
Urbanistico 8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: O plano diretor e o usucapido urbano constitucional.
O IPTU progressivo e a fungdo social da propriedade.

Art. 22 Este termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Tapurah/MT, 11 de Abril de 2016.

LUIZ UMBERTO EICKHOFF NAHYARA GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio Presidente da Comissdo do Concurso Publico n2 01/2016
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. OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

Prefeitura Municipal

TAPURAH,

Um futuro melhor,cont Totlezo:

MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DO MATO GROSSO

SEGUNDO TERMO DE RETIFIQA(}AO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

OPrefeito, Sr.Luiz Umberto Eickhoff, do Municipio de Tapurah, Estado doMato grosso, no uso de suas atribuicdes legais, através
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 019/2016, de 18 de marco de 2016, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital, e em conformidade com aConstituicdo Federal e Decreto n2 015/2016, de 09 de margo de
2016, e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Segundo Termo de Retificagdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico n2 01/2016.

Art. 12 Fica RETIFICADO o Anexo |, pagina 13, conforme segue:

ONDE SE LE:
ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS E TAXA DE
INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA TAXA DE
*

COD. | CARGOS VAGAS PeD ** P HORARIA REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
40 Horas Curso Superior Completo em Administracdo de

658 | Analista Administrativo CR - RS 3.382,29 . Empresas ou Economia, com registro no | RS 100,00
Semanais . .

respectivo Conselho Profissional.

663 | Assistente Social 01 - | Re3.556,04 | 30Horas | Curso Superior Completo em Servico Social, com | g 444 g
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.

771 | Contador CR ) RS 5.991,49 40 Hora.s Curso SljlperIOI’ CompIeFo em Ciéncias CQnFabels, RS 100,00
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
40 Horas . .

772 | Controlador Interno CR - RS 5.991,49 ) Ensino Superior Completo RS 100,00
Semanais
20 Horas Curso Superior Completo em Engenharia

864 | Engenheiro Agronomo CR - RS 1.778,12 Semanais Agrdénoma, com registro no respectivo Conselho | RS$ 100,00

Profissional.

780 | EngenheiroCivil 01 ; R$ 3.55624 | AOHoras Curso Superior Completo em Engenharia Civil | ¢, o,
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
20 Horas Curso Superior Completo em Engenharia

865 | EngenheiroFlorestal CR - RS 1.778,12 ) Florestal, com registro no respectivo Conselho | R$ 100,00
Semanais Profissional
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Curso Superior Completo em Engenharia

40 H
781 | Engenheiro Sanitarista CR RS 3.556,24 ora's Sanitaria, com registro no respectivo Conselho | RS 100,00
Semanais -
Profissional.
40 Horas Curso  Superior Completo em  Ciéncias
783 | Farmacéutico/Bioquimico CR RS 3.556,24 . Farmacéutica e Bioquimica, com registro no | RS$ 100,00
Semanais . -
respectivo Conselho Profissional.
866 | Fonoaudislogo 01 R$ 177812 | 20Horas Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, | ¢ ;5 g
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
790 | Médico(a) Clinico Geral 01 R$ 1352816 | JoHoras | Curso Superior Completo em Medicina, com | g 44 g
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
799 | 0dontélogo(a) o1 RS 3.556,24 40 Hora's Cur'so Superior Co.mpleto em Odor?to.logla, com RS 100,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
804 | Procurador Juridico 01 RS 5.991,49 40 Hora.s curso Supe:*rlor Completo em erelto, com registro RS 100,00
Semanais no respectivo Conselho Profissional.
§ 30 Horas Lo . .
614 | Professor 30hs — Geografia CR RS 2.259,09 Semanais Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia. RS 100,00
- 30 Horas Lo . g
614 | Professor 30hs — Histdria CR RS 2.259,09 Semanais Curso Superior Licenciatura Plena em Historia. R$ 100,00
614 | Professor 30hs — Letras/Inglés 01 RS 2.259,09 2 Hora.s Curso SlAJperlor Licenciatura AR G RS 100,00
Semanais Letras/Inglés.
614 | Professor 30hs — Matematica CR RS 2.259,09 30 Hora.s Curso , .Superlor Licenciatura  Plena  em RS 100,00
Semanais Matematica.
30 Horas Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia
614 | Professor 30hs — Pedagogia 18 RS 2.259,09 Semanais com habilitagdo ou Curso Superior ou/em Normal | RS 100,00
Superior.
« Curso Superior Licenciatura Plena em Educagdo
Prof 40hs - Ed 40 H
615 ro essor s ucagdo 03 RS 3.012,12 ora.s Fisica e registro no respectivo Conselho | RS$ 100,00
Fisica Semanais -
Profissional.
Curso Superior Completo (Curso Superior de
Graduagdo Plena em Educagdo ou de Graduagdo
686 P5|c'ope'dagogo Clinico e R RS 1.506,05 20 Hora's err.1 P5|coI9g|a ) 'e Pos—Grf’adu?gao em RS 100,00
Institucional Semanais Psicopedagogia Clinica e Institucional, com
certificado  correspondente as  habilitagdes
exigidas).
805 | Psicologo 20hs 01 R$ 177812 | 20Horas Curso Superior Completo em Psicologia, com | g 44 g,
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
806 | Psicologo 40hs 01 R$ 3.556,24 | AOHoras Curso Superior Completo em Psicologia, com | ¢4 g,
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
807 | Quimico CR RS 3.556,24 40 Hora.s Cur.so Superior (;ompleto em Qunfnca, com RS 100,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
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DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS E TAXA DE
INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS PcD ** ok HORARIA REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
40 Horas Curso Superior Completo em Administracdo de
658 | Analista Administrativo CR - RS 3.382,29 X Empresas ou Economia, com registro no | RS$ 100,00
Semanais . -
respectivo Conselho Profissional.
663 | Assistente Social o1 _ | Re3.55624 | 3OHoras | Curso Superior Completo em Servico Social, com | ¢ 44 o
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
771 | Contador CR ) RS 5.991,49 40 Hora.s Curso Sgperlor CompIeFo em Ciéncias CQnFabels, RS 100,00
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
40 Horas . .
772 | Controlador Interno CR - RS 5.991,49 ) Ensino Superior Completo RS 100,00
Semanais
20 Horas Curso Superior Completo em Engenharia
864 | Engenheiro Agronomo CR - RS 1.778,12 Semanais Agrdénoma, com registro no respectivo Conselho | RS$ 100,00
Profissional.
780 | EngenheiroCivil 01 ; R 3.556,24 | AOHoras Curso Superior Completo em Engenharia Civil, | ¢, o,
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
20 Horas Curso Superior Completo em Engenharia
865 | EngenheiroFlorestal CR - RS 1.778,12 . Florestal, com registro no respectivo Conselho | R$ 100,00
Semanais -
Profissional.
40 Horas Curso Superior Completo em Engenharia
781 | Engenheiro Sanitarista CR - RS 3.556,24 . Sanitdria, com registro no respectivo Conselho | RS 100,00
Semanais -
Profissional.
40 Horas Curso  Superior Completo em  Ciéncias
783 | Farmacéutico/Bioquimico CR - RS 3.556,24 . Farmacéutica e Biogquimica, com registro no | RS$ 100,00
Semanais . _
respectivo Conselho Profissional.
866 | Fonoaudiélogo o1 _ RS 1.778,12 20 Hora.s Curso S.uperlor Compl.eto em Fonoau.dlglogla, RS 100,00
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
40 H C S i C let Medici
790 | Médico(a) Clinico Geral 01 - | R$13.528,16 oras. | Lurso superior tompleto em Wedicina, “com | g¢ 460,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
40 H C S jor C let Odontologi
799 | Odontélogofa) 01 . RS 3.556,24 oras | Lurso superior Lompieto em HAontologla, com | ge 460,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
40 H C S jor C let Direit ist
804 | Procurador Juridico o1 - | R$5.991,49 oras. | -urso superior ~ompieto em Bireito, com registro | p¢ 100,00
Semanais no respectivo Conselho Profissional.
. 30 Horas L . .
614 | Professor 30hs — Geografia CR - RS 2.259,09 Semanais Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia. RS 100,00
- 30 Horas S . -
614 | Professor 30hs — Historia CR - RS 2.259,09 Semanais Curso Superior Licenciatura Plena em Histéria. RS 100,00
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614 | Professor 30hs — Letras/Inglés | 01 . R$ 2.250,09 | SOHoras |Curso Superior Licenciatura  Plena —em | oo 64 g
Semanais Letras/Inglés.
614 | Professor 30hs — Matemética CR ; R$2.25009 | JOHoras | Curso  Superior  Licenciatura  Plena —em | p¢ 4 o
Semanais Matematica.
30 Horas Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia
614 | Professor 30hs — Pedagogia 18 2 RS 2.259,09 Semanais com habilitagdo ou Curso Superior ou/em Normal | RS 100,00
Superior.
- Curso Superior Licenciatura Plena em Educagdo
615 Prc?fessor 40hs ~ Educacdo 03 - RS 3.012,12 40 Hora.s Fisica e registro no respectivo Conselho | RS 100,00
Fisica Semanais .
Profissional.
Curso Superior Completo (Curso Superior de
Graduagdo Plena em Educagdo ou de Graduagdo
Psicopedagogo Clinico e 20 Horas em Psicologia e Pés-Graduagdo em
868 | Institucional R ) R511.505,05 Semanais Psicopedagogia Clinica e Institucional, com R5100,00
certificado  correspondente as  habilitagdes
exigidas).
805 | Psicélogo 20hs 01 ; R$ 177812 | 20Horas | Curso Superior Completo em Psicologia, com | ¢4 g,
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
806 | Psicologo 40hs 01 ; R$ 3.556,24 | AOHoras Curso Superior Completo em Psicologia, com | ¢4 g,
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
807 | Quimico CR ) RS 3.556,24 40 Hora.s Cur.so Superior C.ompleto em Quwmca, com RS 100,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
Art. 22 Fica RETIFICADO o Anexo I, pagina 18, conforme segue:
ONDE SE LE:
ANEXO Il
DAS DISCIPLINAS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO DE CADA QUESTAO E VALOR DA PROVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgﬁ':;::%ggE (ZLEJSE(;TDCAESS PROVA | PROVA DE PROVA
OBJETIVA | TITULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90
) - . - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
658 | Analista Administrativo - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (Np‘zvnetr:sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0
) . - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
Sl | Az SoeE - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L%vnir;ia) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0
- Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
771 | Contador - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;\;etr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90
772 | Controlador Interno S 05 2,25 (Noventa) L NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
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- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
864 | EngenheiroAgronomo - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
. L - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
oY | Bzl el - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:;vrir;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
865 | Engenheiro Florestal - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
781 | Engenheiro Sanitarista S 05 2,25 (Noventa) O NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
783 | Farmacéutico/Bioquimico - Matemtica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
866 | Fonoaudidlogo - Matematica 05 2,25 (ovais] 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- L - Matemitica 05 2,25 10 (Dez) NAO
790 | Médico Clinico Geral - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 _
. - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
7EE) | et - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:;vrir;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- - Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
804 | Procurador Juridico - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
610 Professor 30hs — Geografia S 05 2,25 (Noventa) o NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
610 o - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
Professor 30hs = Histéria - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L‘;"rir::) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 _
610 N - Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
R L I G e 05 2,25 ('\L%"net';tsa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
610 - - Matemdtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
Professor 30hs — Matemtica - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
. - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
Bk | Blieiesse  Sels —Faeere e - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:;vrir;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
615 Professor 40hs — Educagdo - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
Fisica - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
368 Psicopedagogo Clinico e - Matematica 05 2,25 et 10 (Dez) NAO
Institucional - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
L - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
805 | Psicdlogo 20hs - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L‘;"rir::) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
WWWw.oppusconcursos.com.br Pagina 5 de 9




MUNICIPIO DE TAPURAH — CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO

- Lingua Portuguesa 10 2,25 90
- - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
0 | b e Al - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L%vnir;ia) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0
807 | Quimico - Matemética 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgﬁg:':%lésDE (;stEcS,T%AESS PROVA | PROVADE | PROVA
OBJETIVA | TIiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,5
808 | Técnico Aericola - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
g - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. L. - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
812 | Técnico de Laboratrio - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
810 Técnico de Enfermagem — - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
CIDADE - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. Técnico em Informatica — - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
DISTRITO DE ELDORADO - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
810 Técnico em Informatica — - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
DISTRITO DE ANA TERRA - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. o - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
il | nesiiEo i FEREEIR AV ES | ol e h e G 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Q(l;ﬁl:;l::%l;sDE (r;lEJsEcS)TDCAESS PROVA | PROVADE | PROVA
OBJETIVA | TiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,5
) . . - Matematica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
659 | Assistente Administrativo Il | _ -1 imentos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 15 2,5 - -
- | - 100 (Cem) NAO NAO
667 | Auxiliar de Saude Bucal - Matem‘:atlca . 15 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Lingua Portuguesa 15 2,5 - -
. s 100 (Cem) NAO NAO
784 | Fiscal de Obras e Posturas - Matemz.atlca . 15 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
o5 | i e s - Matematica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Instrutor de Informatica 20 2,5
867 | ouidor et i ye | woem | N0 | RO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Lingua Portuguesa 10 25
609 | Técnico Escolar - Ma%cemética ¢ 05 25 0(() fR0 fR0
) . 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 20 55
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DAS DISCIPLINAS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO DE CADA QUESTAO E VALOR DA PROVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgﬁl::':%lésDE (;:EJSECS,T%AESS PROVA PR'OVA DE PR’OVA
OBIJETIVA | TITULOS PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
. L . - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
658 | Analista Administrativo - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
663 | Assistente Social S 05 2,25 (Noventa) O NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
- Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
771 | Contador - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L‘;"rir:sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 _
- Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
772 | Controlador Interno - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L%"net':sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
864 | EngenheiroAgronomo - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 _
. L - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
oY | Bl el - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\::zvnir;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
865 | Engenheiro Florestal - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
781 | Engenheiro Sanitarista S 05 2,25 (Noventa) L NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
783 | Farmacéutico/Bioquimico - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
866 | Fonoaudidlogo - Matematica 05 2,25 (ovais] 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- . - Matemitica 05 2,25 10 (Dez) NAO
790 | Médico Clinico Geral - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (Np‘zvnetr:sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
, - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
peE) | il oEe - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L%vnir;ia) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- - Matemitica 05 2,25 10 (Dez) NAO
804 | Procurador Juridico - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
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- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
. - Matematica 05 2,25 10 (Dez NAO
614 Firgiteser s e - Conhecimentos Gerais 05 2,25 e Po(ntos) APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25 Pontos
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
. - Matematica 05 2,25 10 (Dez NAO
614 Professor 30hs — Historia - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (Noventa) Po(ntos) APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25 Pontos
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
N - Matematica 05 2,25 10 (Dez NAO
614 Fretesmar il = ires s - Conhecimentos Gerais 05 2,25 zveniz) Po(ntos) APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25 L
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
Professor 30hs — Matematica | - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
614 - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
. - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
614 | Professor 30hs —Pedagogia | _ o, e imentos Gerais 05 2,25 ('\LZ‘;T::) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
615 Professor 40hs — Educagdo - Matemética 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
Fisica - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
368 Psicopedagogo Clinico e - Matemética 05 2,25 (ovais)] 10 (Dez) NAO
Institucional - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
L - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
805 | Psiclogo 20hs - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
L, - Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
B | P s - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\::zvnir;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
807 | Quimico - Matemitica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgﬁ'::.:%ﬁg E (:lEJSEgT%AESS PROVA | PROVADE | PROVA
OBJETIVA | TiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,5
808 | Técnico Agricola - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. - - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
G2 | ISsiiEn e e Ry - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
810 Técnico de Enfermagem — - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
CIDADE - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
0 Técnico em Informatica — - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
DISTRITO DE ELDORADO - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
810 Técnico em Informatica — - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
DISTRITO DE ANA TERRA - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
Pagina 8 de 9 WWWw.oppusconcursos.com.br
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- Lingua Portuguesa 10 2,5
P L - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
il | TR e REeles 2R 0D | o e e G 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS QgGI::.:%lésDE (ZEJSECS,T%AESS PROVA | PROVADE | PROVA
OBJETIVA | TiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. . ) - Matematica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
659 | Assistente Administrativo ll | _ oo imentos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 15 2,5 - -
- , . 100 (Cem) NAO NAO
667 | Auxiliar de Saude Bucal - Matemétlca . 15 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Lingua Portuguesa 15 2,5 - -
. " 100 (Cem) NAO NAO
784 | Fiscal de Obras e Posturas - Matemgtlca . 15 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
T 0|
608 | Instrutor de Informatica - Conhecimentos Gerais 05 25 Ol HR0 HR0
05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
Conhecimentos Especificos 20 25
867 | Ouvidor i Il:;lnagtzran';(t)irctauguesa 12 gi 100 (Cem) | NAO NAO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Lingua Portuguesa 10 2,5
e C T - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
Art. 22 Este termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
Tapurah/MT, 01 de Abril de 2016.
LUIZ UMBERTO EICKHOFF NAHYARA GOMES DA SILVA
Prefeitodo Municipio Presidente da Comissdo do Concurso Publico n2 01/2016
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. OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

Prefeitura Municipal

TAPURAH

Um futuro melhor,cout Tolozn~

MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DO MATO GROSSO

PRIMEIRO TERMO DE RETIFIQA(}AO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

OPrefeito, Sr.Luiz Umberto Eickhoff, do Municipio de Tapurah, Estado doMato grosso, no uso de suas atribuicdes legais, através
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 019/2016, de 18 de marco de 2016, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital, e em conformidade com aConstituicdo Federal e Decreto n2 015/2016, de 09 de margo de
2016, e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico n2 01/2016.

Art. 12 Fica RETIFICADO o Anexo |, pagina 13, conforme segue:

ONDE SE LE:
ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS E TAXA DE

INSCRICAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA P TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS* | o e x e REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
40 Horas Curso Superior Completo em Servigo Social, com
663 | Assistente Social 01 - R$3.556,24 | Semanais 50 Sup e §0 Soctal R$ 100,00
registro no respectivo Conselho Profissional.
LEIA-SE CORRIJA-SE E REGISTRE-SE:
ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS E TAXA DE

INSCRICAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA o TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS PcD ** ek HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
30 Horas Curso Superior Completo em Servigo Social, com
663 | Assistente Social 01 - RS 3.556,24 Semanais ; p X P c. X ! RS 100,00
registro no respectivo Conselho Profissional.

WWWw.oppusconcursos.com.br pagina 1 de 2
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Art. 22 Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Tapurah/MT, 28 de Marco de 2016.

LUIZ UMBERTO EICKHOFF NAHYARA GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio Presidente da Comissdo do Concurso Publico n? 01/2016
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MUNICIPIO DE TAPURAH
ESTADO DO MATO GROSSO

Prefeitura Municipal

OPPUS

CONCURSOS PUBLICOS

TAPURAH

Um futuro melhor,cout Tolozn~

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

Abre inscrigées e define normas para o Concurso Publico destinado a
admissdo de pessoal para atender o Municipio de Tapurah.

OPrefeito, Sr.Luiz Umberto Eickhoff, do Municipio de Tapurah, Estado doMato grosso, no uso de suas atribuicdes legais, através
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 019/2016, de 18 de marco de 2016, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital, e em conformidade com aConstituicdo Federal e Decreto n2 015/2016, de 09 de marco de
2016, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO, para todos os interessados,a realizagio do CONCURSO
PUBLICOpara provimento de vagasem cargos efetivos, sob o regime Estatutario, para atender o Municipio de Tapurah, regendo-
se, em todas as suas fases, pelas normas, requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.
11

1.2

1.3

1.4

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital
serd executado, até a homologacdo final, pela
empresaOppus Concursos Publicos Ltda - EPP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n? 22.529.123/0001-57, com sede na
Avenida das Palmeiras, n? 771, Sala 01, Parque
Palmeiras, CEP 87023-160, Maringd — PR, a qual
compete o cumprimento das clausulas e condigdes
estipuladas no instrumento de contrato, para esse
fim celebrado com o Municipio de Tapurah.

Os locais passiveis de divulgagdo/publicages serdo:
no site do Municipiode
Tapurahwww.tapurah.mt.gov.br, nos murais de
editais da prefeitura, no enderego eletrénico Jornal
Oficial eletronico do Tribunal de Contas disponivel no
site  www.tce.mt.gov.bre no site da empresa
organizadorawww.oppusconcursos.com.br,
objetivando assegurar a mais absoluta transparéncia.
O Concurso Publico, sob o regime Estatutario, tem
validade de dois anos, contados da data da
publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado a
critério da Administracdo por igual periodo,
conforme Artigo 15 da Lei Complementar n2
015/2009 de 27 de novembro de 2009, e alteracdes
posteriores, Artigo 32 do Decreto n° 015/2016, de 09
de mar¢o de 2016(Regulamento do Edital do
concurso Pudblico 01/2016 e processo seletivo do
municipio de Tapurah-MT).

Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato da Oppus Concursos
Publicos por meio doformuldrio de contatos do site
WWW.0oppusconcursos.com.br, e do e-mail
contatos@oppusconcursos.com.br ou pelo telefone
(44) 3040-1777 de segunda a sexta-feira das 09h as
17h (horério oficial de Brasilia).

www.oppusconcursos.com.br

1.5

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3
1.6.4

1.6.5
1.7

1.8

2.2

A supervisdo dos editais e da organizacdo fica por
conta da Comissdo do Concurso Publico designada
pela Administracdo do Municipio de Tapurah,
conforme o Decreto n2 019/2016, de 18 de margo de
2016.

Faz parte deste Edital:

Anexo | — Dos Cargos, Vagas, Vencimento, Carga Horaria,
Nivel de Escolaridade, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscrigao;

Anexo Il — Das Disciplinas, Quantidade de Questdes, Peso
e Valor das Provas;

Anexo lll — Das Atribui¢Ges das Fungdes;

Anexo IV — Do Conteudo Programatico das Disciplinas para
Prova Objetiva;

Anexo V — Cronograma do Concurso Publico;

A selegdo para os cargosde que trata este Edital,
compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades.

Estdo impedidos de participar do Concurso Publico
os membros da comissdo e funcionarios da empresa
organizadora,bem como terceirizados na execugdo
deste certame.

DOS CARGOS

Os cargos para este Concurso Publico constam no
Anexo |, de acordo com a Lei Complementar n2
029/2011 de 01 de agosto de 2011, e alteracdes
posteriores, Lei Complementar n2 033/2012 de 02 de
abril de 2012, e alteragdes posteriores.

A seguir uma lista resumida dos cargos:

ENSINO SUPERIOR

TAXA

COD. CARGO VENCIMENTO INSCRICAO
658 Analista Administrativo RS 3.382,29 RS 100,00
663 Assistente Social RS 3.556,24 RS 100,00
771 Contador RS 5.991,49 RS 100,00
772 Controlador Interno RS 5.991,49 RS 100,00
864 Engenheiro Agrébnomo RS 1.778,12 R$ 100,00
780 Engenheiro Civil RS 3.556,24 RS 100,00
865 Engenheiro Florestal RS 1.778,12 R$100,00
781 Engenheiro Sanitarista RS 3.556,24 R$100,00
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783 Farmacéutico/Bioquimico RS 3.556,24 RS 100,00
866 Fonoaudidlogo RS 1.778,12 R$100,00
790 Médico Clinico Geral RS 13.528,16 RS 100,00
799 Odontdlogo RS 3.556,24 RS 100,00
804 Procurador Juridico RS 5.991,49 RS 100,00
614 Professor 30hs — Geografia RS 2.259,09 RS 100,00
614 Professor 30hs — Histdria RS 2.259,09 RS 100,00
614 Professor 30hs — Letras/Inglés RS 2.259,09 RS 100,00
614 Professor 30hs — Matematica RS 2.259,09 RS 100,00
614 Professor 30hs — Pedagogia RS 2.259,09 RS 100,00
615 Professor 40hs — Educagio Fisica RS 3.012,12 RS 100,00
868 Psicopedagogo Clinico e Institucional RS 1.506,05 RS 100,00
805 Psicélogo 20hs RS 1.778,12 RS 100,00
806 Psicdlogo 40hs RS 3.556,24 RS 100,00
807 Quimico R$ 3.556,24 R$ 100,00
ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA
COD. CARGO VENCIMENTO INSCRICAO
808 Técnico Agricola R$1.530,72 RS 75,00
812 Técnico de Laboratério RS 1.559,18 RS 75,00
810 Técnico de Enfermagem (CIDADE) RS 1.559,18 RS 75,00
810 Técnico de Enfermagem (DISTRITO DE ELDORADO) | R$ 1.559,18 RS 75,00
810 Técnico de Enfermagem (DISTRITO DE ANA TERRA) | RS 1.559,18 RS 75,00
813 Técnico em Radiologia 24 HS RS 1.842,54 RS 75,00
ENSINO MEDIO
TAXA
COD. CARGO VENCIMENTO INSCRICAO
659 Assistente Administrativo Il RS 2.178,19 RS 75,00
667 Auxiliar de Satde Bucal RS 1.113,23 RS 75,00
784 Fiscal de Obras e Posturas R$1.292,63 RS 75,00
608 Instrutor de Informatica RS 1.382,28 RS 75,00
867 Ouvidor R$2.200,00 RS 75,00
609 Técnico Escolar RS 1.187,15 RS 75,00
ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA
COD. CARGO VENCIMENTO INSCRICAO
775 Eletricista Automotivo RS 1.934,65 RS 50,00
776 Eletricista Predial RS 1.437,52 RS 50,00
789 Mecanico RS 1.774,71 RS 50,00
795 Motorista de Veiculos Leves RS 1.292,63 RS 50,00
796 Motorista de Veiculos Pesados RS 1.774,71 RS 50,00
NIiVEL ELEMENTAR
TAXA
COD. CARGO VENCIMENTO INSCRICAO
601 Apoio Adm. Manutengdo e Infraestrutura RS 1.012,42 RS 50,00
605 Motorista de Onibus RS 1.774,71 RS 50,00
604 Motorista de Veiculos Leves RS 1.774,71 RS 50,00
ALFABETIZADO
TAXA
COD. CARGO VENCIMENTO INSCRICAO
656 Agente de Servicos Gerais RS 1.094,71 RS 50,00
657 Agente de Servigos Publicos RS 1.437,52 RS 50,00
669 Borracheiro RS 1.689,72 RS 50,00
773 Coveiro RS 1.094,71 RS 50,00
800 Operador de Mdquinas Pesadas | RS 1.691,14 RS 50,00
802 Operador de Méaquinas Pesadas |11 RS 3.071,12 RS 50,00
2.3 O cddigo do cargo, o titulo do cargo, as vagas de
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncias (PcD), o vencimento, a carga horaria
semanal, o nivel de escolaridade exigida, os
requisitosminimos para exercer a fungdo e o valor da
taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo |
deste Edital.
2.3.1  As vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
serdo em percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes para o cargo, tendo direito a
contratagdo os classificados com essa condigdo
somente se existirem vagas PcD suficientes,
conforme Artigo 37, § 12 do Decreto Federal n?
3.298/99 e Artigo 16 § 92 da Lei Complementar n®
015/2009 de 02 de abril de 2009 (e alteracdes
posteriores).
2.4 Das Disciplinas, Quantidade de Questdes, Peso e
Valor das Provas estdo relacionadas no Anexo II.
2.5 Das Atribui¢Ges das Fungdes no Anexo lll;
Pagina 2 de 44
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a)

b)

f)

g)

h)
i)

)

4.2

4.3

4.4

441

4.4.2

4.5

Do Conteudo Programatico das Disciplinas para
Prova Objetivaconstam no Anexo IV.

DOS REQUISITOS BASICOS

Requisitos comuns a todos os cargos, de acordo com
o Artigo 8° Decreto n° 015/2016 de 09 de marco de
2016 (Regulamento do Edital do concurso Publico
01/2016 e processo seletivo do municipio de
Tapurah-MT).

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da
Constituicdo Federal;

Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Ter 18 (dezoito) anosde idade até a data de
convocagdo para posse do cargo;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Ser julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo;

Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para preenchimentodo cargo;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades
daAdministracdo Pulblica Estadual, Federal ou
Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de
cargos;

A quitacdo com as obrigagGes eleitorais e militares;
Nado haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de
cargo publico;

Aceitar as regras previstas neste edital.

DAS INSCRICOES
As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente
pela Internet no site:
WWW.oppusconcursos.com.br
O periodo para realizar as inscri¢bes sera:
das 00h01min do dia 10 de Abril de 2016
até as 23h59min do dia 24 de Abril de 2016
(Horario oficial de Brasilia/DF)
Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
A inscricdo do candidato implicard o reconhecimento
das presentes instrucdes e aceitacdo das condic¢Oes
deste Concurso Publico, tais como estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, Decreto
n° 015/2016 de 09 de margo de 2016 (Regulamento
do Edital do concurso Publico 01/2016 e processo
seletivo do municipio de Tapurah-MT).
O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.
Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do Concurso Publico.
Para inscrever-se, por
linkwww.oppusconcursos.com.br, o

meio do
candidato

www.oppusconcursos.com.br
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4.5.2

453

454

455

4.5.6

4.5.7

4.6

4.7

4.8

4.9

49.1

4.10

4.11
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deverd efetuar os procedimentos estabelecidos a
seguir:

Ler e aceitar as normas estabelecidas neste Edital de
Abertura;

Iniciar o procedimento informando o nimero de seu
CPF vdlido, preencher o formulario de inscricdo no
site e transmitir os dados pela Internet;

Leia as informagdes contidas no boleto antes de
efetuar o pagamento. Guarde o comprovante do
pagamento e o boleto pago que contém alguns dos
seus dados e informacdes sobre sua inscri¢do;

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo deverd acessar o enderego eletronico
WWW.oppusconcursos.com.br, imprimir a segunda
via do boleto bancdrio e realizar o pagamento.A data
limite para emissdo da segunda via do boleto é até o
dia 25 de Abril de 2016, ndo podendo ser pago apos
essa data. As inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancdrias na localidade que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

A inscricdo somente serd confirmada apds a
comprovacao e validagdo do pagamento do valor da
inscri¢ao;

Sera cancelada a inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apés o vencimento do boleto.

A Oppus Concursos Publicos ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
A Oppus Concursos Publicos e o Municipio de
Tapurahndo se responsabilizam por emissdo de guia
de recolhimento em sites diferentes do
WWW.oppusconcursos.com.br.

Ndo sera permitido em hipétese alguma ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
Os candidatos inscritos para os cargos de ensino
superior também poderdo se inscrever para os
cargos de ensino médio desde que efetue o
pagamento das inscrigdes.

As provas objetivas para os cargos de ensino superior
e médio serdo em periodos distintos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer
documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

www.oppusconcursos.com.br

4.12

4.13

4.13.1

4.14

4141

4.15

4.15.1

4.16

4.17

4.18

5.1

511

51.2

As informacg0es prestadas no formulario de inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Tapurah e a Oppus
Concursos Publicos o direito de excluir do Concurso
Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma
completa, correta ou fornecer dados equivocos,
inveridicos ou falsos.Conforme, Artigo 15 do Decreto
n° 015/2016 de 09 de margo de 2016 (Regulamento
do Edital do concurso Publico 01/2016 e processo
seletivo do municipio de Tapurah-MT).

O comprovante de inscricdo do candidato serd o
proprio boleto, devidamente quitado.

E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacdo na data da prova, se necessario.

As inscrigGes serdao processadas no prazo de 03 (trés)
dias uteis, apdés o efetivo pagamento, devido a
comunicacdo bancdria e homologacao realizada pela
organizadora.

O candidato indicard um endereco eletrbnico (e-
mail) pelo o qual receberd todas as informagoes
sobre o Concurso Publico.

A listagem com as inscrigGes deferidas sera publicada
no dia 27de Abril de 2016.

Sera admitido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
apresentar o Recurso contra as inscrigdes
indeferidas.

A listagem com as inscricbes homologadas sera
publicada no dia 01 de Maio de 2016.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizagdo da
prova, serd considerada a ultima inscricdo realizada,
ou seja, aquela com a data e hordrio mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serao
automaticamente  canceladas, nao havendo
ressarcimento, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricdo realizada
para outro cargo.

O candidato podera se inscrever para mais de um
cargo, desde que a realizagdo das provas objetivas
ndo sejam no mesmo periodo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Para os candidatos doadores de sangue, que doaram
sangue 3 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses a
data da publicacdo do edital havera isencdo na taxa
de inscrigdo.

A isengdo serd feita mediante a apresentacdo dos
comprovantes.

Os candidatos deverdo protocolar a solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
juntamente com os comprovantes de doacdo de
sangue na sede do Municipio de Tapurah, situada na
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6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2
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Avenida Rio de Janeiro, n2 125, Centro, CEP 78573-
000, Tapurah/MT, entre os dias 10 de Abrila 24 de
Abril de 2016(periodo da inscrigdo).

Comprovada a fraude para a isengdo de taxa de
inscricdo, o candidato serd automaticamente
eliminado do concurso, se este ainda ndo foi
finalizado, ou exonerado uma vez jad tendo sido
nomeado.

DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS
(PcD)

Em cumprimento ao disposto no Artigo 37, inciso
VIll, da Constituicdo Federal, Artigo 37, § 12 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e Artigo 16 § 92 da Lei
Complementar n2 015/2009 de 02 de abril de 2009
(e alteragGes posteriores), sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento), caso existam
vagas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes,
e na Sumula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica.
O candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de
Inscricdo, que deseja concorrer as vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, e enviar Laudo
Médico comprovando a deficiéncia, via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), a Oppus Concursos
Publicos, considerando, para este feito, a data da
postagem, entre os dias1l0 de Abrila25de Abril de
2016 (prazo para pagamento da taxa de inscrigdo).

O envelope com laudo deve conter as seguintes

DESTINATARIO:

OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N° 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, CEP 87023-160

MARINGA - PR

informacdes:

CONCURSO PUBLICO01/2016
MUNICIPIO DE TAPURAH
CANDIDATO:

N2 INSCRICAO:

LAUDO MEDICO

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo nao poderdo interpor recurso
administrativo em favor de sua condigdo.
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6.4

6.5

6.6

6.7

a)

b)

c)

d)

Serdo considerados, para este efeito, somente
laudos enviados dentro do prazo e com os
documentos a seguir:

Laudo Meédico (original ou cdpia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura,0 CRM, e o carimbo do médico
responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo
Médico as informac¢bes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF e
dados do Concurso Publico (nimero de inscrigdo e
fungdo a que concorre);

Com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braille, com letra ampliada, ou auxilio
para leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do
prazo previsto, especificando o tipo de necessidade;
Com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito;

Com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item,

devera solicitar, por escrito: mobilidrio adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeiras de rodas,
entre outros especificando o tipo de necessidade;
Com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item,
deverda encaminhar solicitagdo por escrito com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo obrigatoriamente
também ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, regente e pungdo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Para os deficientes visuais (baixa visdo) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas
ampliada em fonte 24.

O candidato que declarar ser deficientedevera estar
ciente das atribui¢cGes da funcdo pretendida e que,
no caso de vir a exercé-la, estard sujeito a avaliacdao
pelo desempenho dessas atribuicdes.

www.oppusconcursos.com.br



6.8

6.9

MUNICIPIO DE TAPURAH — CONCURSO PUBLICO N° 01/2016- EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia classificado no Concurso
Publico, quando convocado e atribuida funcao,
deverd, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteragBes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas
as seguintes disposicdes: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”:
Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungGes
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ (Redagdo dada pelo Decreto n2
5.296, de 2004);
Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdao éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigGes
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagOes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade

(Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;
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V-

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

7.1.1

7.1.2

7.1.2.1

Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

A avaliagdo de que trata o item anterior, sera
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao, pelo
candidato, de documento de identidade original e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no
periodo das inscri¢Ges, conforme item 6.3, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alterag¢des, na Simula 377 ele
serd classificado em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicarda a perda do
direito a ser contratado para vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de contratado,
serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da
fungdo e a sua deficiéncia.

Serd cessado o contrato do candidato com
deficiéncia que, no decorrer, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicées da funcao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATAS LACTANTES

As candidatas que tiverem necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova deverao:
Indicar claramente no Formuldrio de Inscricdo na
Internetque é lactante e selecionar a opgdo
“amamentando”.

Enviar o documento de identificacdo da candidata,
declaragdo por escrito de solicitacdo de acesso ao
local de prova ao acompanhante que ficara com a
crianga e certiddo de nascimento do lactente ou
laudo médico que ateste esta necessidade. Os
documentos deverao ser copias autenticadas.

Toda documentacdo deverd ser encaminhadavia
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Oppus
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7.1.3

8.1.1

8.2

8.2.1

8.3

83.1
8.3.2

8.4

8.5

8.6

8.6.1
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Concursos Publicos, considerando, para este feito, a
data da postagem, entre os dias 10de Abrila 25 de
Abril de 2016(prazo para pagamento da taxa de
inscricdo), conforme item 6.3.1.

Serd indispensavel o acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentag¢do, o acompanhante
devera se retirar da sala, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera aplicada na data de 15 de Maio
de 2016, com duragdo de 04 (quatro) horas, com
inicio as 08h00Omin e término as 12h00min do
horério local para os cargos de ENSINO MEDIO,
ENSINO MEDIO TECNICO e ENSINO FUNDAMENTAL
e inicio as 13h00min e término as 17h00min do
horario local para os cargos de ENSINO SUPERIOR,
NiVEL ELEMENTAR e ALFABETIZADO, podendo ser
alterada por critério da Oppus Concursos Publicos e
do Municipio de Tapurah.

Os locais, horarios e cartdo de informagdo do
candidato serdo divulgados em data provavel de 08
de Maio de 2016, através do Edital de Local da
Prova, que serd divulgado no site
WWW.oppusconcursos.com.br.

A prova objetiva sera de carater eliminatério para
todos os cargos.

Para a classificagdo dos candidatos na prova objetiva,
exigir-se-a nota minima equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da prova objetiva e
ndo zerar em nenhuma disciplina, conforme Anexo Il.
Sera composta por 40 (quarenta) questdes divididas
em disciplinas, quantidade de questdes e peso
conforme Anexoll, com questdes de multipla
escolha, tendo05 (cinco) alternativas cada questdo,
sendo apenas 01 (uma) correta.

Todas as questdes serdoinéditas.

O peso de cada questdo dependerad da disciplina,
conforme especificado no Anexo Il.

Os conteudos programaticos das disciplinas para
cada cargo estdo definidosno Anexo IV.

Ndo serdo aceitas justificativas para auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorreto.
Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documentos de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia
da respectiva prova, com o fiscal de sala, em campo
destinado para a corregao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo,
ndo tiver seu nome constando nos editais ou
naslistas de divulgacbes, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado
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8.7

8.7.1

8.7.2

8.8

8.8.1
8.8.1.1

8.8.1.2

8.8.1.3

8.8.2

8.8.2.1

8.8.2.2

8.8.2.3

8.8.2.4

nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

O candidato so podera se ausentar da sala desde que
acompanhado de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma, mesmo que possua o respectivo
porte.

O candidato deverd comparecer ao local designado
para a prova, constante do Edital, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
local fixado para o fechamento do portdo de acesso
ao local de realizagdo da prova, com seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso através do
endereco eletrénico www.oppusconcursos.com.br.
Documento oficial com foto.

Serdo aceitos como documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vélidos como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros
Naturalizados;

Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (conforme item
8.8.1.1);

N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
Prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificagio original
guecontenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
Realizar a prova sem que sua inscricdo
estejapreviamente confirmada;

Fazer a prova diferente para o cargo que se
inscreveu, devendo informar imediatamente ao fiscal
de sala, caso a prova que lhe foi entregue nao esteja
de acordo com o seu cargo;

Ingressar no local de prova apds o fechamento
doportdo de acesso;
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8.8.2.5

8.8.2.6

8.8.2.7

8.8.3

8.9

8.9.1

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.16.1

8.17

8.18
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Realizar a prova fora do horario ou espaco fisicopré-
determinados;

Comunicar-se com outros
arealizagdo da prova;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer
dosobjetos e/ou equipamentos citados no item
13.1.3desteEdital;

Somente podera ser utilizada caneta de tinta azul ou
preta com embalagem transparente.

candidatos durante

Identificado e acomodado na sala, o
candidatosomente podera ausentar-se 60
(sessenta)minutos apds o inicio das provas,

acompanhado deum fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteracdopsicolégica
e/ou fisioldgica, temporérias, e necessidadeextrema,
que o candidato necessite ausentar-se dasala antes
dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,podera
fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;
Ndo serdo aplicadas provas em locais diferentes ao
divulgado em Edital de Local da Prova.
A Oppus Concursos Publicos recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
item 13.1.3no dia de realizagdo da prova.
O Municipio de Tapurah e a empresa Oppus
Concursos Publicos ndao se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos durante a realizacdo da
prova.
Ndo sera permitida a permanéncia de nenhuma
pessoa, desde que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante, no local de realizagdo de
provas.
Para o Preenchimento da Folha de Respostas, o
candidato ndo podera:

a) Efetuar dupla marcacgéo;

b) Amassar a folha;

c) Rasurar;

d) Molhar;

e) Rasgar;

f) Efetuar marcacdo a lapis.
A Folha de Respostas é o Unico documento vdlido
para a corregao.
Ao terminar a prova, o candidato devera entregar
obrigatoriamente a Folha de Respostas e o Caderno
de Questdes.
O Gabarito Oficial da prova objetiva e os Cadernos
de Questdes serao disponibilizados no
sitewww.oppusconcursos.com.br, no dial5 de
Maiode 2016 apds as 20h00min,horario oficial de
Brasilia/DF.
Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo
permanecer até o término do horario e acompanhar
o fechamento do envelope com as Folhas de
Respostas.

www.oppusconcursos.com.br

8.18.1

8.19

8.19.1

8.19.2

8.20

8.21

9.1.1

9.1.2

9.13

9.2

Esses candidatos deverdo presenciar a contagem das
Folhas de Respostas, a colocagdo delas dentro do
envelope, a verificagdo se o lacre esta intacto e
depois de lacrado o envelope, assinar o Termo de
Encerramento junto com os fiscais.

O preenchimento da Folha de Respostas é de
responsabilidade do candidato, devendo seguir as
instrugGes contidas na mesma.

N3o sera fornecida, em hipdtese alguma, outra Folha
de Respostas ao candidato, exceto por erro da
organizadora;

Os prejuizos advindos de marcacgoes
feitasincorretamente na Folha de Respostas serdo
deinteira responsabilidade do candidato, tais
comomarcacao rasurada, marcacao nao
preenchidaintegralmente, marcagdes feitas a lapis,
ou qualqueroutro tipo diferente da orientagdo
contida na Folha deRespostas ou na capa do caderno
de questdes.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda,
ser submetido a identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

O candidato poderd levar consigo o Caderno
deQuestdes, desde que permaneca na sala até o
finaldo periodo estabelecido no subitem 8.1,
devendo, obrigatoriamente, devolverantes da saida a
Folha de Respostas devidamentepreenchida e
assinada, ao fiscal da sala sua.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos sera aplicada para todos os cargos
de ENSINO SUPERIOR,em carater classificatdrio para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos.

Todos os candidatos inscritos deverdo enviar os
titulos no periodo de 02 de Maio de 2016 até o dia
06de Maio de 2016, valendo como comprovagao a
data de postagem dos Correios, devendo
obrigatoriamente ser via Sedex com Aviso de
Recebimento - AR.

Todos os documentos enviados devem ser cépias
autenticadas em cartdrio.

O candidato devera apresentar junto com os
documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada de documento oficial com foto.

Os titulos deverdo ser enviados via correios — SEDEX
COM AVISO DE RECEBIMENTO (AR) — em envelopes
lacrados, com identificagdo do candidato conforme
quadros abaixo:

CONCURSO PUBLICO01/2016
MUNICIPIO DE TAPURAH
CANDIDATO:
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

MUNICIPIO DE TAPURAH — CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

N2 INSCRICAO:

PROVA DE TITULOS

DESTINATARIO:
OPPUS CONCURSOS PUBLICOS
AV. DAS PALMEIRAS, N2 771, SALA 01
PARQUE PALMEIRAS, CEP 87023-160
MARINGA - PR

Os titulos pontuados serdo na seguinte conformidade:

PONTUACAO | PONTUAGAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS POR ITEM MAXIMA

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel
de doutorado (titulo de doutor) na édrea do
Emprego a que concorre.

5(cinco)

pontospor titulo 10(dez) pontos

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel
de mestrado (titulo de mestre) na area do
Emprego a que concorre.

3(trés) pontospor

titulo 6(seis) pontos

Certificado de curso de p6s graduagdo em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de
360h/a na area do emprego a que concorre.

1 (um)ponto por

. 4(quatro) pontos
titulo (a P

Serdo aceitos diplomas ou declaracdio em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do coordenador
do curso, diretor e/ou professor.

N3o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecimento no edital;

b) cuja cépia esteja ilegivel;

c) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por Vvia
eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao;

d) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduagao (quando for o
caso);

e) adquiridos antes da graduacdo exigida como
requisito da funcdo (quando for o caso);

f) envelopes com titulos de mais de um candidato
(cada candidato deve enviar seu envelope);

g) ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela.

Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessdrios a identificacdo das instituicdes e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliagio do
documento.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos

em hipotese alguma, tampouco serdo fornecidas

cOpias dos mesmos.

Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade

ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos

apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo atribuida, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis.
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9.9

9.10

9.11

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.6.1

Somente serdo aceitas Declaragdes de Conclusdo de
Curso, quando acompanhadas do histérico escolar
do candidato, nos quais conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese, dissertacdo ou monografia, a comprovagao
da apresentagdo e aprovagdo atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a declara¢do nao serd aceita.

A prova de titulos terd o valor maximo conforme
tabelas, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor.

A relagdo com a nota obtida na Prova de Titulos sera
publicada em edital, no endereco eletronico:
WWW.oppusconcursos.com.br.

DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera aplicada para os cargos de
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, BORRACHEIRO,
COVEIRO, ELETRICISTA AUTOMOTIVO, ELETRICISTA
PREDIAL, MECANICO, MOTORISTA DE ONIBUS,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS | e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
llina data de 29 de Maio de 2016, as 08h0Omin,
somente para os candidatos aprovados na prova
objetiva, podendo ser alterada por critério da Oppus
Concursos Publicos e do Municipio de Tapurah.

Os locais ehordrios serdo divulgados em data
provavel de 23 de Maio de 2016, através do Edital de
Local da Prova, que serda divulgado no site
WWW.oppusconcursos.com.br.

Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova
com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, apresentando documento de
identificacao.

A prova pratica serd de carater eliminatério e
classificatério, como etapa integrante do Concurso
Publico, para avaliagdo das habilidades,
conhecimentos e experiéncia profissional.

Essa prova serd aplicada no Municipio de Tapurah-
MT por profissional da area, sob a responsabilidade
da Oppus Concursos Publicos.

A Prova Pratica consistird de avaliagdo dos
conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera
atingir, no maximo60 (sessenta) pontos.

Para a classificagdo dos candidatos na prova pratica,
exigir-se-4 nota minima equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da prova pratica.

www.oppusconcursos.com.br
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10.7

10.7.1
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Estard eliminado do Concurso Publico o candidato
que ndo obtiver na prova pratica a nota minima
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
prova pratica.

A Prova Pratica levard em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento
dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execugdo do servigo e a produtividade,
medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das
tarefas, conforme abaixo estipulado:

Para os cargos de MOTORISTA DE ONIBUS,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS | e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
lll, os candidatos deverdo comparecer ao local de
prova, munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (original), em validade, conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cdpia
simples da mesma. Nao sera feito cdpia no local.

10.7.1.1 O candidato que ndo apresentar a CNHcom categoria

compativel ao cargo que se inscreveu, conforme
requisito minimo previsto no Anexo | deste Edital,
ndao podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

10.7.1.2 A Prova Pratica sera de um percurso aproximado de

10.7.2

15 (quinze) minutos, segundo as normas de transito,
com baliza, e sera realizada em veiculo condizente
com a categoria do cargo pretendido, bem como,
serd avaliada a desenvoltura e habilidade na livre
circulagdo, elucidagGes de casos praticos relativos as
mais diversas situa¢des do dia-a-dia.

Para o cargo de AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS,
serdo aferidas as capacidades de adequacgdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente das atividades inerentes ao
cargo, visando também avaliar se o candidato esta
em condigGes fisicas plenas para desempenhar as
tarefas inerentes ao cargo.

10.7.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Laudo Médico

10.7.3

original ou coépia autenticada por cartério
competente para tal fim, emitido nos ultimos 10
(dez) dias da realizacio dos testes. No Laudo
Médico deverd constar, expressamente, que o
candidato esta apto a realizar a Prova de Capacidade
Fisica ou a realizar exercicios fisicos, bem como,
deverao estar vestidos com trajes adequados
(camiseta, bermuda ou calga e ténis).

Para o cargo de BORRACHEIRO, serdo avaliadas as
execucdes das tarefas, sendo: Nog¢des de seguranca
no trabalho; ldentificacdo nominal e uso de forma
correta dos equipamentos de protegdo individual
(EPI's); Identificagdo nominal e uso correto das
ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados
para a pratica das atividades relacionadas ao cargo;
Desmontagem e montagem correta do conjunto
roda e pneumatico; Afericdo e controle da pressao

www.oppusconcursos.com.br

correta dos pneus; Demonstracdo de autocontrole,
disciplina e zelo durante a pratica no seu trabalho.

10.7.3.1 Os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para a

10.7.4

execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.
Para o cargo de COVEIRO, sera avaliadoagilidade,
capacidade de concentracgdo, zelo pelo equipamento
e qualidade do servico.

10.7.4.1 Os candidatos terdo 40 (quarenta) minutos para

10.7.5

cavar uma vala de % (meio) metro de profundidade e
largura, por 1 (um) metro de comprimento e tampar,
recolocando a areia na vala feita anteriormente.

Para os cargos de ELETRICISTA AUTOMOTIVO e
ELETRICISTA PREDIAL, a Prova Pratica consistird na
execucdo de tarefas especificas, sendo: Nog¢des de
seguranga no trabalho; Montagem e Desmontagem
de um sistema elétrico automotor/predial e medigdo
das grandezas elétricas desse sistema;
Demonstragdo de autocontrole, disciplina e zelo
durante as atividades praticas.

10.7.5.1 Os candidatos terdo 40 (quarenta) minutos para a

10.7.6

execucdo das tarefaspropostas na Prova Pratica.

Para o cargo de MECANICO, a Prova Pratica
consistira na execucdo de tarefas especificas,
sendo:NogGes de seguranga no trabalho;
Identificacdo de ferramentas adequadas; Identificar
o problema para reparo; Organizar as ferramentas;
Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo
durante as atividades praticas.

10.7.6.1 Os candidatos terdo 40 (quarenta) minutos para a

10.8

10.9

10.10

11.
111

11.2

113

execucao das tarefaspropostas na Prova Pratica.

A prova pratica realizar-se-a, independente das
adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

O ndo comparecimento do candidato na Prova
Pratica implicara na sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

Ndo serd admitido atraso, sendo que o candidato
que chegar ao local da prova pratica apds o horario
definido no item 10.1 serd desclassificado.

DOS RECURSOS
O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02
(dois) dias uteis, no horario das 00hO1lmin até as
23h59min, contado da data da divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem.
Serd admitido recurso contra:

a) Indeferimento das inscri¢des;

b) Gabarito Oficial Preliminar;

c) Resultado da Prova Obijetiva;

d) Resultado da Prova Prética;

e) Classificagdo Final.
Os recursos serdo protocolados SOMENTEno site
WWW.oppusconcursos.com.br, na area exclusiva de
atendimento ao candidato, onde estara disponivel
formuldrio especifico, podendo ser alterado
conforme as fases do Concurso Publico ou
necessidade da Oppus Concursos Publicos.
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11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

12,
12.1

12.11

12.2

12.3
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S6 serdo aceitos recursos fundamentados
teoricamente e dentro do prazo.
Sera admitido um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido.
Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-
simile, Sedex, telegrama, ou outro meio que nao seja
o estabelecido neste item.
A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no
site www.oppusconcursos.com.br procedendo-se,
caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e
divulgacdo de nova lista de classificados.
Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do processo, com as
alteragdes ocorridas.
Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera
eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior.
Ndo serdo apreciados os
apresentados:

a) Em desacordo com as especificagcbes contidas

neste item;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagdo ldgica e consistente;

d) Com argumentacgdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
A banca examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

recursos que forem

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos. De acordo com o
Artigo 27 do Decreto n°015/2016, de 09 de marco
de 2016 (Regulamento Geral do edital do concurso
publico 01/2016 do Municipio de Tapurah-MT).
As questdes anuladas serdo pontuadas para todos os
candidatos da mesma fungao especifica.
Para o candidato ser considerado classificado, o
mesmo deverad acertar no minimo 50% (cinquenta
por cento) da Prova Objetiva sem zerar nenhuma
disciplina, no caso para os cargos que possuem Prova
Pratica, também deverd ter 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento.
Para efeito de desempate entre os candidatos que se
apresentam em igualdade da pontuagdo, sera
aplicado o critério a seguir:

a) Lei do ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na disciplina
deconhecimentos especificos (nos cargos que
houver);

c) Obtiver maior nota na prova pratica (nos cargos
que houver);
d) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13.
13.1
13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.14

e) Tiver maior idade, considerando dia, més, ano,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

Para a divulgacdo do resultado serdo elaboradas 02
(duas) listas de classificagdo, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, e outra especial com
a relacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.
O resultado provisério do Concurso Publico sera
divulgado no sitewww.oppusconcursos.com.br.
A lista de Classificacdo Final, apds avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera disponibilizada
no sitewww.oppusconcursos.com.br.
A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos
candidatos direitos a contratacdo para a funcdo,
cabendo o Municipio de Tapurah, o direito de
aproveitar os candidatos classificados em numero
estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos classificados, respeitada sempre a ordem
de classificacdo e validade do Concurso Publico,
conforme Artigo 42 do Decreto n? 016/2016 de 09 de
marco de 2016.
O Concurso Publico sera homologado pelo Municipio
de Tapurah.

DA ELIMINAGCAO

Sera eliminado do certame o candidato que:

Ndo estiver presente na sala ou local da realizacdao
das provas, no hordrio determinado para o seu
inicio;

For surpreendido, durante a realizagdo das provas,
em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria
ou de terceiro;

For surpreendido, com fulcro no Artigo 27 do
Decreto n°015/2016, de 09 de margo de 2016
(Regulamento Geral do edital do concurso publico
01/2016 do Municipio de Tapurah-MT)durante a
realizagdo das provas, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diretamente:

a. Equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina

fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
quaisquer aparelhos similares;

b. Livros, anota¢bes, réguas de calculo,
dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou
gualquer outro material de consulta;

c. Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

Qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelho eletrénico, relégio de qualquer espécie ou
outro objeto que possa emitir ruido, mesmo que
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13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

13.1.10

13.1.11

13.1.12

13.1.13

13.1.14
13.1.15

13.1.16

14.
141

14.2

14.3
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devidamente acondicionado no envelope de guarda
de pertences, deverd ser desligadodurante a
realizacdo da prova. A emissdo de ruidos tera pena
de eliminagao;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao das provas;

Faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
Fizer anotagdo de informagGes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos (caderno de questdes e folha de
respostas);

Afastar-se da sala, a qualquer tempo,
acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem durante todo
o periodo de prova, incorrendo em comportamento
indevido;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
o caso, coleta da impressdao digital durante a
realizagdo da prova;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e
se negar a entregar a Coordenacao;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
Recusar-se a entregar o material da prova ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo

sem O

ilicito, sua prova serda anulada e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

DA CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo, observada a
necessidade do Municipio de Tapurah, conforme
Decreto n2 016/2016 de 09 de margo de
2016(Regulamenta o Exame Médico Admissional e
seus exames complementares) e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesas de
pessoal.

A classificagdo no Concurso Publico ndo gera direito
a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de Classificagdo Final. De acordo com o Artigo
4°, do Decreto 015/2016 (Regulamento geral do
concurso publico 01/2016 do municipio de Tapurah-
MT).

Por ocasido da convocacdo para sessdoes de
atribuicdo que antecede a contratacdo, os
candidatos  classificados  deverdo  apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia
gque comprovem O0S requisitos minimos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do,
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14.4

1441

14.5

1451

14.5.2

14.5.3
1454
14.5.5
14.5.6
14.5.7
14.5.8
14.5.9
14.5.10
14.5.11
14.5.12

14.5.13

14.5.14

14.5.15

14.5.16

14.5.17

estabelecidos no presente Edital, ndo sendo
permitido o adiamento da contratagao.

A convocacdo referida no item anterior sera
realizada por meio de Editais de Convocagdo
doMunicipio de Tapurah, bem como no site
www.tapurah.mt.gov.br.

Ser absolutamente capaz de exercer pessoalmente
os atos da vida civil.

A contratagdo dos candidatos ficard condicionada a
apresentacdo dos documentos discriminados a
seguir (originais e copias):

Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS
para a funcdo conforme especificados no Anexo |,
bem como, exame médico admissional
acompanhado de exames complementares conforme
o cargo em obediéncia ao Decreto n? 016/2016, de
09 de margo de 2016;

Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizada na
forma da Lei, comprovado através da apresentacao
da Cédula de Identidade ou documento oficial
equivalente;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

Possuir documento oficial de identidade reconhecido
em territério nacional;

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o
caso. Se separado judicialmente, certiddo com
averbacgdo da separacgao ou divorcio;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima
elei¢do ou justificativa;

Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Uma foto 3x4 (recente e colorida);

Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao, se do sexo masculino;

Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe
competente se for o caso;

Ndo ter sido condenado por crime contra o
PatrimoOnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n?
6.368, de 21 de outubro de 1976;

N3do receber proventos de aposentadoria conforme
teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2
20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulséria;

No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado para contratacdo em nova funcao
publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem
vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo
Federal;

Certiddo negativa de antecedentes criminais, dos
ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica
Estadual do local de sua residéncia;
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Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01
(um) e 05 (cinco) anos;

Comprovante de residéncia atualizado;

Diploma registrado ou registro profissional ou
Histdrico Escolar acompanhado do Certificado de
Conclusdo de Curso;

Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas.
Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos
que tiverem funcgdo atribuida serdo submetidos ao
exame médico (de carater eliminatdrio), que avaliara
sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das tarefas pertinentes a fun¢do a que concorrem.
Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicio e
contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As coépias somente serdao aceitas se
estiverem acompanhadas do original, ou se
estiverem autenticados por drgdo competente com
fé publica.

Para os casos de desisténcia, ndo comparecimento as
sessOes de atribuicdo e demais situagbes similares,
sera seguida a ordem de classificagao.

O candidato contratado que deixar de entrar em
exercicio no primeiro dia letivo e/ou no dia
subsequente a avaliagdo médica, se apto, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pelo Municipio de Tapurah/MT,
www.tapurah.mt.gov.br, nos murais de editais da
prefeitura, no enderecgo eletrénico Jornal Oficial do
Tribunal de  Contas disponivel no  site
www.tce.mt.gov.or e no site da empresa
organizadora www.oppusconcursos.com.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informag¢bes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha obtido
aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

E de inteira responsabilidade do
acompanhar as publicacdes de
comunicadose Editais referentes
Publico de que trata este Edital.

N3do haverd segunda chamada para quaisquer das
fases deste Concurso Publico, seja qual for o motivo
da ausénciado candidato, nem serdao aplicadas
provas em locaisou hordrios diversos dos estipulados

candidato
todos os
ao Concurso
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15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

no documento deconfirmagdo de inscricdo, neste
Edital e em outroseditais referentes as fases deste
Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretard na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados
pessoaise/ou endereco residencial, podera requerer
através desolicitagdo assinada pelo préprio
candidato, via e-mail
candidatos@oppusconcursos.com.br, anexando
documentos quecomprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia aoConcurso Publico, cargo e
numero de inscricdo, até a data depublicacdo da
homologacdo dos resultados e, apdsesta data, junto
ao Municipio de Tapurah/MT.

Ndo serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, o Edital
deHomologacao.

A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da
atribuicdo e contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Municipio de Tapurah/MT a homologacio
dos resultados finais do Concurso Publico.

Todos os Editais de convocagdo para atribuicOes
serdo publicados no sitedo Municipio de
Tapurah/MTwww.tapurah.mt.gov.br, nos murais de
editais da prefeitura, no enderego eletrénico Jornal
Oficial do Tribunal de Contas disponivel no site
www.tce.mt.gov.bre no site da empresa
organizadora www.oppusconcursos.com.br.

Ndo serd admitida troca de funcdo ou local de
realizagdo da prova.

Decorridos o prazo de validade ndo se
caracterizando qualquer obstaculo, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos.
Porém, serdo mantidos os registros eletronicos.

A Oppus Concursos Publicos e o Municipio de
Tapurah/MT n3o se responsabilizam por apostilas e
cursos preparatorios.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde
quedevidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco)dias uteis a contar da sua publicagado.
Aimpugnacao devera ser protocolada
pessoalmenteou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedexpara o endereco da Oppus
Concursos Publicos, Avenida das Palmeiras, n2 771,
sala 01, Parque Palmeiras, CEP 87023-160, Maringa-
PR.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela Comissdao do Concurso Publico e pela Oppus
Concursos Publicos.

www.oppusconcursos.com.br
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15.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapurah/MT, 28 de Margo de 2016.

LUIZ UMBERTO EICKHOFFNAHYARA GOMES DA SILVA
Prefeitodo Municipio Presidente da Comissdo do Concurso Publico n2 01/2016
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS E TAXA DE

INSCRICAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS PcD ** ok HORARIA REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
40 Horas Curso Superior Completo em Administracdo de
658 | Analista Administrativo CR - RS 3.382,29 . Empresas ou Economia, com registro no | RS$ 100,00
Semanais . .
respectivo Conselho Profissional.
663 | Assistente Social 01 - RS 3.556,24 Curso Superior Completo em Serviso Social, com | g 15 g
30 Horas registro no respectivo Conselho Profissional.
Semanais
771 | Contador CR ) RS 5.991,49 40 Hora.s Curso Sgperlor CompIeFo em Ciéncias CQnFabels, RS 100,00
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
40 Horas . .
772 | Controlador Interno CR - RS 5.991,49 ) Ensino Superior Completo RS 100,00
Semanais
20 Horas Curso Superior Completo em Engenharia
864 | Engenheiro Agronomo CR - RS 1.778,12 Semanais Agrdénoma, com registro no respectivo Conselho | RS$ 100,00
Profissional.
780 | EngenheiroCivil 01 ; R 3.556,24 | A0Horas | Curso Superior Completo em Engenharia Civil, | ¢, g,
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
20 Horas Curso Superior Completo em Engenharia
865 | EngenheiroFlorestal CR - RS 1.778,12 . Florestal, com registro no respectivo Conselho | R$ 100,00
Semanais -
Profissional.
40 Horas Curso Superior Completo em Engenharia
781 | Engenheiro Sanitarista CR - RS 3.556,24 ) Sanitdria, com registro no respectivo Conselho | RS 100,00
Semanais -
Profissional.
40 Horas Curso  Superior Completo em  Ciéncias
783 | Farmacéutico/Bioquimico CR - RS 3.556,24 . Farmacéutica e Biogquimica, com registro no | RS$ 100,00
Semanais . _
respectivo Conselho Profissional.
20H C S i C let F diologi
866 | Fonoaudislogo 01 - RS 1.778,12 oras urso superior. LOmpIeto em Fonoaudiologla, | ge 10q oo
Semanais com registro no respectivo Conselho Profissional.
40 H C S i C let Medici
790 | Médico(a) Clinico Geral 01 - | R$13.528,16 oras. | Lurso superior tompleto em Wedicing, “com | g¢ 460,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
40 H C S jor C let Odontologi
799 | Odontélogol(a) 01 . RS 3.556,24 oras | urso superior Lompieto em HAontologla, com | ge 460,00
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
40 H C S jor C let Direit ist
804 | Procurador Juridico o1 - | R$5.991,49 oras | urso superior =ompieto em Sirerto, com registro | gs 100,00
Semanais no respectivo Conselho Profissional.
X 30 Horas L . .
614 | Professor 30hs — Geografia CR - RS 2.259,09 Semanais Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia. RS 100,00
- 30 Horas S . -
614 | Professor 30hs — Historia CR - RS 2.259,09 Semanais Curso Superior Licenciatura Plena em Histéria. RS 100,00
614 | Professor 30hs — Letras/Inglés 01 - RS 2.259,09 30 Hora's curso SLAJperlor Lt RS 100,00
Semanais Letras/Inglés.
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614 | Professor 30hs — Matematica CR ~ | Rs2.25909 | 3OHoras | Curso  Superior Licenciatura  Plena em| o g4 00
Semanais Matematica.
30 Horas Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia
614 | Professor 30hs — Pedagogia 18 2 RS 2.259,09 Semanais com habilitagdo ou Curso Superior ou/em Normal | RS 100,00
Superior.
- Curso Superior Licenciatura Plena em Educagdo
615 Prc?fessor 40hs - Educagdo 03 - RS 3.012,12 40 Hora§ Fisica e registro no respectivo Conselho | RS$ 100,00
Fisica Semanais

Profissional.

Curso Superior Completo (Curso Superior de
Graduagdo Plena em Educagdo ou de Graduagdo
Psicopedagogo Clinico e 20 Horas em Psicologia e Pés-Graduagdo em

e Institucional =t ) R511.505,05 Semanais Psicopedagogia Clinica e Institucional, com R5100,00
certificado  correspondente as habilitagdes
exigidas).
805 | Psicélogo 20hs 01 ; R$ 177812 | 20Horas | Curso Superior Completo em Psicologia, com | ¢4 g,
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
806 | Psicélogo 40hs 01 ; R$ 3.556,24 | AOHoras Curso Superior Completo em Psicologia, com | ¢4 g,
Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.
807 | Quimico CR ) RS 3.556,24 40 Horas Curso Superior Completo em Quimica, com RS 100,00

Semanais registro no respectivo Conselho Profissional.

*CR — Cadastro de Reserva: Os candidatos que comporem o cadastro de reserva poderdo ser contratados a critério unico e exclusivo do Municipio de Tapurah por conveniéncia
e oportunidade, ndo constituindo suas classificagdes quaisquer direitos a contratagdo.

** VVagas PcD — Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia: Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), caso existam vagas suficientes.

*** O Municipio de Tapurah ndo se responsabiliza pelo translado.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA @ TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS PeD ** B HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
40 Horas Ensino Médio Completo, Curso Completo de
808 | Técnico Agricola CR - RS 1.530,72 . Técnico na Area e registro no respectivo RS 75,00
Semanais .
Conselho Profissional.
40 Horas Ensino Médio Completo, Curso Completo de
812 | Técnico de Laboratdério CR - RS 1.559,18 ) Técnico na Area e registro no respectivo RS 75,00
Semanais .
Conselho Profissional.
. Ensino Médio Completo, Curso Completo de
810 Técnico de Enfermagem 03 - RS$ 1.559,18 40 Hora.s Técnico na Area e registro no respectivo RS 75,00
CIDADE Semanais -
Conselho Profissional.
. Ensino Médio Completo, Curso Completo de
Técnico de Enfermagem — 40 Horas .. " . .
810 DISTRITO DE ELDORADO 01 - RS 1.559,18 Semanais Técnico na Arga e registro no respectivo RS 75,00
Conselho Profissional.
I~ Ensino Médio Completo, Curso Completo de
Técnico de Enfermagem — 40 Horas .. p - .
810 DISTRITO DE ANA TERRA 01 - RS 1.559,18 Semanais Técnico na Arga e registro no respectivo RS 75,00
Conselho Profissional.
Ensino Médio Completo, Curso Completo de
813 | Técnico em Radiologia 24 HS CR - RS 1.842,54 24 Horas Técnico na Area e registro no respectivo RS 75,00
Conselho Profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | CARGA o TAXA DE
COD. | CARGOS i PeD ** B HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
. . . 40 Horas . -
659 | Assistente Administrativo Il CR - RS 2.178,19 R Ensino Médio Completo. RS 75,00
Semanais
40 Horas Ensino Médio Completo e comprovar o
667 | Auxiliar de Saude Bucal 01 - RS 1.113,23 ; registro no Conselho Regional de Odontologia RS 75,00
Semanais
—CRO.
784 | Fiscal de Obras e Posturas 01 - RS 1.292,63 40 Hora.s En5|.n.o M~ed|o Complet(? € Eartel,r,a Nacional de RS 75,00
Semanais Habilitagdo nas Categorias “A e B”.
- 40 Horas . -
608 | Instrutor de Informatica CR - RS 1.382,28 X Ensino Médio Completo. RS 75,00
Semanais
. 40 Horas . -
867 | Ouvidor 01 - RS 2.200,00 ; Ensino Médio Completo. RS 75,00
Semanais
.. 40 Horas . -
609 | Técnico Escolar 01 - RS 1.187,15 K Ensino Médio Completo. RS 75,00
Semanais

*CR — Cadastro de Reserva: Os candidatos que comporem o cadastro de reserva poderdo ser contratados a critério Unico e exclusivo do Municipio de Tapurah por conveniéncia
e oportunidade, ndo constituindo suas classificagdes quaisquer direitos a contratagdo.

** VVagas PcD — Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia: Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento), caso existam vagas suficientes.

*** O Municipio de Tapurah ndo se responsabiliza pelo translado.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO | CARGA " TAXA DE
COD. | CARGOS " PcD ** ok HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
- . 40 Horas .
775 | Eletricista Automotivo CR - RS 1.934,65 ) Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00
Semanais
- . 40 Horas .
776 | Eletricista Predial CR - RS 1.437,52 ) Ensino Fundamental Completo. RS 50,00
Semanais
. 40 Horas .
789 | Mecanico CR - RS 1.774,71 ) Ensino Fundamental Completo. RS 50,00
Semanais
. . 40 Horas Ensino Fundamental Completo e Carteira
795 | Motorista de Veiculos Leves 01 - RS 1.292,63 Semanais Nacional de Habilitacio na Categoria “C". RS 50,00
Motorista de Veiculos 40 Horas Ensino Fundamental Completo e Carteira
796 Pesados o1 ) RS 1.774,71 Semanais Nacional de Habilitagdo nas Categorias “D ou E”. R$ 50,00
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR
VAGAS | VENCIMENTO | CARGA TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS PcD** ok HORARIA REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
go1 | APOi0 Adm. Manutencdo e CR - RS 1.012,42 | AOHOras el Elementar. R$ 50,00
Infraestrutura Semanais

De acordo com o Artigo 82 da Lei Municipal n?

1090/2015, de 30 de setembro de 2015:

I.  Teridade superior a 21 (vinte e um) anos;

. 40 Horas Il. Ter habilitagdo definitiva, categoria “D”;

605 | Motorista de Onibus 04 - RS 1.774,71 ) Ill. Possuir curso de Transporte de Passageiros | RS 50,00

Semanais ) ~ .
(Movimento Operagdes de Produtos Especiais

— MOPE) e Transporte Escolar;

IV. Ndo ter cometido falta grave ou gravissima
nos Ultimos 12 (doze) meses.

604 | Motorista de Veiculos Leves CR - RS 1.774,71 40Horas | Nivel Elementar e Carteira Nacional de R$ 50,00
Semanais Habilitagdo na Categoria “C”.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

VAGAS | VENCIMENTO | CARGA TAXA DE
*
COD. | CARGOS VAGAS PcD** ok HORARIA REQUISITOS MiNIMOS INSCRICAO
. . 40 Horas )

656 | Agente de Servicos Gerais 01 - RS 1.094,71 . Alfabetizado. R$ 50,00

Semanais
. g 40 Horas X

657 | Agente de Servicos Publicos 01 - RS 1.437,52 ) Alfabetizado. RS 50,00
Semanais

669 | Borracheiro 01 - RS 1.689,72 40 Hora.s Alfabetizado. RS 50,00
Semanais

773 | Coveiro CR - R$ 1.004,71 | JOHOraS )i betizado. RS 50,00
Semanais

200 Operador de Maquinas 01 ) RS 1.691 14 40 Hora.s Alfabetllza’c’jo e Carte’:ra Nacional de Habilitagdo na RS 50,00

Pesadas | Semanais categoria “C, Dou E”.
302 Operador de Mdquinas o1 _ RS 3.071,12 40 Hora§ Alfabetl.zaslo e Carte’:ra Nacional de Habilitagdo na RS 50,00
Pesadas Il Semanais categoria “C, Dou E”.

*CR — Cadastro de Reserva: Os candidatos que comporem o cadastro de reserva poderdo ser contratados a critério unico e exclusivo do Municipio de Tapurah por conveniéncia
e oportunidade, ndo constituindo suas classificagdes quaisquer direitos a contratagdo.

**Vagas PcD — Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia: Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento), caso existam vagas suficientes.

*** O Municipio de Tapurah ndo se responsabiliza pelo translado.

ANEXO Il
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DAS DISCIPLINAS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO DE CADA QUESTAO E VALOR DA PROVA

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENSINO SUPERIOR

VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Q(l;GI:;:%QSDE ;ESECS’T%AESS PROVA PR'OVA DE PR’OVA
OBJETIVA | TITULOS PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
. - . - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
658 | Analista Administrativo - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L‘;"rir:sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
. . - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
663 | Assistente Social - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L%"net':sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
771 | Contador - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 _
- Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
i | Conebr ey ks i - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\::zvnir;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
864 | EngenheiroAgronomo - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 y
. L - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
780 | Engenheiro Civil - Conhecimentos Gerais 05 2,25 “L‘Z‘ﬁ';tsa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
. - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
865 | Engenheiro Florestal - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L‘;"rir:sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 _
. o - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
781 | Engenheiro Sanitarista - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\L%"net':sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
783 | Farmacéutico/Bioquimico - Matematica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 _
35 | Fswesuetilos - Matematica 05 2,25 et 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- . - Matemitica 05 2,25 10 (Dez) NAO
790 | Médico Clinico Geral - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c;vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
799 | Odontslogo - Matematica 05 2,25 it 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
- - Matematica 05 2,25 10 (Dez) NAO
804 | Procurador Juridico - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (h:f;"net';tsa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
. - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
610 | Professor 30hs - Geografia - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\LZ‘;T::) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
o - Matemidtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
610 | Professor 30hs ~Historia - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (Np‘zvnetr:sa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25

Pagina 18 de 44

www.oppusconcursos.com.br




MUNICIPIO DE TAPURAH — CONCURSO PUBLICO N° 01/2016- EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
A - Matemadtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
610 [ Professor 30hs =Letras/Inglés - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\Lz\ﬁr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
- - Matemitica 05 2,25 10 (Dez) NAO
610 | Professor 30hs — Matematica - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:)c:)vnetr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
. - Matemética 05 2,25 10 (Dez) NAO
i | IFiizsser el - Hedkiest - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (l\:%\;etr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
615 Professor 40hs — Educagdo - Matemitica 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
Fisica - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
368 Psicopedagogo Clinico e - Matematica 05 2,25 swenE) 10 (Dez) NAO
Institucional - Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 .
., - Matemitica 05 2,25 10 (Dez) NAO
805 | Psicologo 20hs - Conhecimentos Gerais 05 2,25 (Np‘z’netztsa) Pontos | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 90 y
L. - Matemadtica 05 2,25 10 (Dez) NAO
0 | b T Al - Conhecimentos Gerais 05 2,25 ('\Lz\ﬁr;tsa) Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25
- Lingua Portuguesa 10 2,25 %0 .
807 | Quimico - Matemética 05 2,25 (Noventa) 10 (Dez) NAO
- Conhecimentos Gerais 05 2,25 Pontos Pontos APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,25

www.oppusconcursos.com.br
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NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ENSINO MEDIO TECNICO

VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgc’::_:%lésDE ;EJSECS)T%AESS PROVA PROVA DE PROVA
OBJETIVA | TiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,5
808 | Técnico Aericola - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
g - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. L. - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
G2 | ISsiiEo e e Ry - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
810 Técnico de Enfermagem — - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
CIDADE - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
. Técnico em Informatica — - Matemdtica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
DISTRITO DE ELDORADO - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
810 Técnico em Informatica — - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
DISTRITO DE ANA TERRA - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
P o - Matemética 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
s | TR e REEele 2R D | o e n s G 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Q;G'::.:%QSD E ;5121%255 PROVA | PROVADE | PROVA
OBJETIVA | TIiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,5
) . . - Matematica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
659 | Assistente Administrativoll | o e ntos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Especificos 20 2,5
- Lingua Portuguesa 15 2,5 - -
- , e 100 (Cem) NAO NAO
667 | Auxiliar de Saude Bucal - Matemgtlca . 15 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Lingua Portuguesa 15 2,5 ~ ~
) o 100 (Cem) NAO NAO
784 | Fiscal de Obras e Posturas - Matemgtlca ' 15 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Lingua Portuguesa 10 2,5
- - Matematica 05 2,5 100 (Cem) NAO NAO
608 | Instrutor de Informatica - Conhecimentos Gerais 05 2,5 Pontos | APLICADO | APLICADO
- Instrutor de Informatica 20 2,5
867 | Ouvidor i k;ggt:?n?t)irctauguesa 12 gi 100 (Cem) | NAO NAO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
. 10 2,5
609 | Técnico Escolar : k:;i:;z;'::g“esa 05 25 e (G NAO NAO
. . 05 2,5 Pontos APLICADO | APLICADO
- Conhecimentos Gerais 20 25
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
VALOR DA | VALOR DA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgcl::_:%lésDE C';lEJSE(;T%AESS PROVA PROVA DE PROVA
OBJETIVA | TiTULOS | PRATICA
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
775 | Eletricista Automotivo - Matematica 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
776 | Eletricista Predial - Matematica 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
- Lingua Ffo.rtuguesa 10 1,0 0 . 60
789 | Mecéanico - Matematica 05 10 (Quarenta) NAO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 05 1,0 Pontos APLICADO Pontos
- Conhecimentos Especificos 20 1,0
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
795 | Motorista de Veiculos Leves | - Matematica 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
Motorista de Veiculos - Lingua Ffo.rtuguesa 15 10 40 NAO 60
796 Pesados - Matemética 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ELEMENTAR
VALOR DA | VALORDA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Q;G'::.:%QSD E (:fJSE(;TDf:ESS PROVA PROVA DE PROVA
OBJETIVA | TIiTULOS PRATICA
601 Apoio Adm. Manutencio e : I':;lr;gt:ranI;;rctauguesa 12 ;’g 100 (Cem) NAO NAO
Infraestrutura - Conhecimentos Gerais 10 25 Pontos APLICADO | APLICADO
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
605 | Motorista de Onibus - Matemitica 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
604 | Motorista de Veiculos Leves - Matematica 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
VALOR DA | VALORDA | VALOR DA
COD. | CARGOS DISCIPLINAS Qgﬁ':;_:_g‘E\SDE ;ESE(;T%I-\ESS PROVA PROVA DE PROVA
OBJETIVA | TITULOS PRATICA
- Lingua Portuguesa 15 2,5 ~ ~
. . (o 100 (Cem) NAO NAO
656 | Agente de Servigos Gerais - Matemétlca . 15 2,5 Pontos APLICADO APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 2,5
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
657 | Agente de Servigos Publicos - Matemitica 15 1,0 (Quarenta) (Sessenta)
. . APLICADO
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
669 | Borracheiro - Matemitica 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
- Lingua Portuguesa 15 1,0 40 NAO 60
773 | Coveiro - Matemética 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
Operador de Maquinas - Lingua I’lqrtuguesa 15 L0 40 NAO 60
800 pesadas | - Matemética 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
Operador de Maquinas - Lingua Fio.rtuguesa 15 10 40 NAO 60
802 pesadas Ill - Matemética 15 1,0 (Quarenta) APLICADO (Sessenta)
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 Pontos Pontos
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CARGOS

ANEXO Il

DAS ATRIBUCOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

658

Analista Administrativo

Planejar as atividades técnicas e de gestdo nas areas de compras publicas, recursos humanos e tributdria.
Suas atividades compreendem as seguintes atividades dependendo da lotagdo do servidor: Executar
trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos, documentos e processos.Elaborar
minutas de contratos e ajustes em geral.Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de
consumo, mediante a elaboracdo de editais e outras tarefas correlatas.Sugerir métodos e processo de
trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e
conservagdo de documentos, processo e papéis em geral.Elaborar e implementar planos, projetos,
programas e processo de avaliagdo na area de Administracdo de Pessoal;Desenvolver programas de
treinamento. Interagir com as dareas competentes nos programas de medicina e seguranga do
trabalho.Implementar planos e programas na area de Administragdo de materiais: compras, almoxarifado e
controle de estoques.Participar na fiscalizagdo e controle da execugdo tributdria, bem como na atualizagdo
dos procedimentos de langamento e cobranga fiscal.Estudar e analisar os programas e projetos tributarios,
em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;Colaborar na elaboragdo dos subsidios para as
diretrizes e politicas governamentais;Estudar e acompanhar a organizagdo de novos quadros de
servidores.Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteracdo, extingdo, supressdo, lotagdo e relotagdo
de cargos e fungbes.Estudar e propor normas para a administragdo de pessoal.Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

663

Assistente Social

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informagdes de natureza
material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir,
propor e implementar agdes com vistas a busca de solugdes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a
sua minimizagdo.Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional,
familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano. Analisar casos, situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua
evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.Aplicar técnicas e procedimentos de
servigo social, estimulando a participagdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades
recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga
recuperar a sua auto-estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e
coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

771

Contador

Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatdrios gerenciais. Escriturar os livros
de contabilidade obrigatdrios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contdbil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes. Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de
receitas e despesas; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética. Proceder a incorporagdo e consolidacdo de balangos e realizar a avaliagdo contabil de
balangos. Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho,
liquidagdo e pagamento. Elaborar, controlar e acompanhar a execugdo orgamentdria. Realizar as conciliagdes
de contas bancdrias e contdbeis. Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial.
Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais
retenges. Organizar os servigos contdbeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas. Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais. Orientar a elaboragdo de folhas de pagamento. Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos. Assessorar comissdes de licitagdo.
Executar servigos gerais de expediente ligados a area contdbil, orgamentdria e financeira; Prestar assisténcia
as demais dreas de Prefeitura e atender as demais demandas afetas a contabilidade. Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
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772

Controlador Interno

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua drea de
atuagdo.Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens.Avaliar a execugdo de contratos, convénios, metas
e limites constitucionais e legais.Comunicar ao Controlador Geral qualquer irregularidade ou
ilegalidade.Assessorar a Administracdo na interpretacdo sobre a legislagdo pertinente.Realizar auditoria
interna.Definir os parametros para elaboragdo e manutengdo dos sistemas de execugdo orgcamentaria,
contabil, financeira, patrimonial e de controle interno.Estudar e projetar cenarios orcamentarios e
financeiros para subsidiar tomadas de decisdo.Acompanhar a aplicagdo e composi¢do dos percentuais das
receitas vinculadas, constitucionais e legais.Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

864

Engenheiro Agronomo

Exercer as atribuigdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construgGes para fins rurais e suas
instalagGes complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovdveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos.Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento na sua drea de
atuagdo.Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area
de formagdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados.Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

780

EngenheiroCivil

Executar ou supervisionar todos os trabalhos afetos a engenharia civil, dando o respectivo parecer
técnico.Dirigir ou fiscalizar a constru¢do de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como
obras de captacdo e abastecimento de dgua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e rural;
prédios publicos e demais construcdes e reformas.Estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os
devidos laudos.Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros.Fiscalizar a execugdo de
obras por terceiros, sempre que designado.Aprovar medigdes de obras executadas por terceiros, bem como
anotar em relatorio todas as ocorréncias.Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

865

Engenheiro Florestal

Realizar todas as atividades inerentes a silvicultura e conservagdo de solo (topografia, foto-interpretagdo,
hidrologia, irrigagdo, drenagem e agudagem); Instalagdo elétricas de baixa tensdo, para fins florestais;
Realizar projetos técnicos de silvicultura; Planejar e coordenar arborizagdo urbana; Planejar florestamento e
reflorestamento; Manejar florestas e realizar inventarios florestais para manejo e conservagdo do solo; Fazer
a conservacgdo de bacias hidrograficas; Tecnologia de madeira; Condugdo e poda de arvores; Assuntos de
engenharia legal referentes a florestas, correspondendo vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e
laudos respectivos; Realizar outras tarefas correlatas.

781

Engenheiro Sanitarista

Elaborar estudos e projetos de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio.Elaborar as
especificagdes e as estimativas de custos de estacdes de tratamento, reservatdrios, estagdes elevatdrias,
redes de distribuicdo de agua e de coleta de esgotos e demais elementos componentes do sistema.Gerenciar
obras realizadas pela administragdo direta ou indireta ligadas a sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitdrio.Operar sistemas de abastecimento de dgua, compreendendo o gerenciamento dos
volumes de dgua disponibilizados para distribuigdo, da entrada e saida de dgua de reservatérios, das vazdes
e pressdes de estacGes elevatdrias, pressurizadores e redes de distribuidoras.Elaborar tecnicamente estudos
e projetos para a execugdo de obras e aquisi¢do de materiais e equipamentos.Aprovar medicdes de obras
executadas por terceiros, bem como anotar em relatério todas as ocorréncias.Executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

783

Farmacéutico/Bioquimico

Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de
analises clinicas e de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da saude e de
materiais e substancias utilizados.Responsabilizar-se pela andlise de materiais quimicos e orgdnicos sempre
que solicitado.Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receitudrio, guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas e sua conservagdo. Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controlar
o estoque de medicamentos. Planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio.Coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do
Municipio, assim como suas revisGes periddicas.Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribui¢do de medicamentos pelas Unidades de Saude e
aos pacientes.Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

866

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas préprias.Encaminhar o paciente ao médico especialista quando necessdrio.Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,

empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em

www.oppusconcursos.com.br

Pagina 23 de 44



MUNICIPIO DE TAPURAH — CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — EDITAL DE ABERTURA - RETIFICADO

palavras.Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta.Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida.Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

790

Médico Clinico Geral

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos.Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e
aposentadoria.Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos;
fazer diagnéstico e recomendar a terapia indicada para o caso.Prescrever dietas diferenciadas, afastamento
das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais.Em caso de necessidade,
encaminhar os pacientes a médicos especialistas.Preencher o prontuario médico.Auxiliar na elaboragdo de
programas de salude preventiva e campanhas de saude.Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela

sua chefia imediata.

799

Odontologo

Exercer atividades de diagndstico e tratamento de afeccbes da boca, dentes e regido maxilo facial,
efetuando o atendimento aos municipes. Tratar de doencas e lesGes de polpa dentdria e do aparelho
mastigador, bem como executar a profilaxia, intercepcdo e corre¢do da md oclusdo dentédria e das
implicagdes buco faciais. Tratar das afecgdes periodontais; difundir os preceitos de saude publica
odontolégica, promovendo para os funciondrios e municipes aulas e palestras, bem como distribuindo
impressos e informativos educativos. Realizar pequenas cirurgias buco facial, de acordo com a necessidade
do tratamento. Realizar diagndsticos dos casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito.
Executar outras tarefas relacionadas com a salude bucal. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata.

804

Procurador Juridico

Prestar servigos de assisténcia juridica a municipalidade nos diversos segmentos do direito, consultando,
pesquisando, analisando, avaliando e interpretando jurisprudéncias, atos normativos, leis e outros
instrumentos.Defender os interesses do Municipio, atuando como preposto nas varias localidades e foros,
acompanhando a evolugdo de cada processo a partir das audiéncias e julgados ocorridos, dentro das
diversas instancias forenses e cuidando da preparagdo de toda a documentagdo habil, convocagdo de
testemunhas, apresentagdo de provas e atendo-se especialmente, aos prazos, hordrios e datas.Assistir as
diversas areas da Prefeitura, provendo-lhes de orientagdo técnica relativamente a elaboragdo de contratos
de prestagdo de servicos, nos procedimentos, decisGes e assuntos que envolvam interpretacdo
juridica.Verificar intimagdes publicadas no Diario Oficial, tomando as providéncias pertinentes e atendendo
aos prazos suais.Analisar e aprovar editais de licitagdo.Promover e acompanhar as execugdes fiscais do
Municipio.Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

614

Professor 30hs — Geografia

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;Desenvolver a regéncia efetiva;Controlar e
avaliar o rendimento escolar;Executar tarefa de recuperagdo de alunos;Participar de reunido de
trabalho;Desenvolver pesquisa educacional;Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;Cumprir a hora-atividade no
ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instru¢gdo Normativa;Manter a cota
minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.Dos
servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares.

614

Professor 30hs — Histdria

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;Desenvolver a regéncia efetiva;Controlar e
avaliar o rendimento escolar;Executar tarefa de recuperagdo de alunos;Participar de reunido de
trabalho;Desenvolver pesquisa educacional;Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas
com a comunidade;Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagdo vigente;Cumprir a hora-atividade no
ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educag¢do, seguindo Instrugdo Normativa;Manter a cota
minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.Dos
servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares.

614

Professor 30hs — Letras/Inglés

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;Desenvolver a regéncia efetiva;Controlar e
avaliar o rendimento escolar;Executar tarefa de recuperagdo de alunos;Participar de reunido de
trabalho;Desenvolver pesquisa educacional;Participar de agées administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;Cumprir a hora-atividade no
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ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instru¢gdo Normativa;Manter a cota
minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.Dos
servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares.

614

Professor 30hs — Matematica

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;Desenvolver a regéncia efetiva;Controlar e
avaliar o rendimento escolar;Executar tarefa de recuperagdo de alunos;Participar de reunido de
trabalho;Desenvolver pesquisa educacional;Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas
com a comunidade;Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagdo vigente;Cumprir a hora-atividade no
ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instrugdo Normativa;Manter a cota
minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.Dos
servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares.

614

Professor 30hs — Pedagogia

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;Desenvolver a regéncia efetiva;Controlar e
avaliar o rendimento escolar;Executar tarefa de recuperagdo de alunos;Participar de reunido de
trabalho;Desenvolver pesquisa educacional;Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;Cumprir a hora-atividade no
ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
direcdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instru¢gdo Normativa;Manter a cota
minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.Dos
servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares.

615

Professor 40hs — Educagdo Fisica

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo;Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;Desenvolver a regéncia efetiva;Controlar e
avaliar o rendimento escolar;Executar tarefa de recuperagdo de alunos;Participar de reunido de
trabalho;Desenvolver pesquisa educacional;Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas
com a comunidade;Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagdo vigente;Cumprir a hora-atividade no
ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores,
diregdo escolar e equipe da secretaria municipal de educagdo, seguindo Instrugdo Normativa;Manter a cota
minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.Dos
servigos de manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares.

686

Psicopedagogo Clinico e
Institucional

Realizar a investiga¢do e a intervengdo psicopedagégica visando a identificagdo, compreensdo, andlise e
solugdo das dificuldades no processo de aprendizagem das instituicGes de ensinos:

PSICOPEDAGOGIA CLINICA:Realizar entrevista com pais dos alunos que possuem dificuldades de
aprendizagem.Investigar e intervir nas dificuldades de aprendizagem, desenvolvendo trabalho individual ou
em grupo com métodos e técnicas proprias.Ouvir, observar, dialogar, sugerir e orientar alunos, pais e
professores. Estabelecer e mediar contatos e encaminhamentos a profissionais das areas médica,
psicoldgica, fonoaudioldgica, assistente social e educacional quando diagnosticado necessidades frente as
dificuldades apresentadas, pois tais dificuldades sdo "multifatoriais" em sua origem e muitas vezes em seu
tratamento, sendo mediador em todo o processo. Dar assisténcia aos professores e a outros profissionais da
instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-aprendizagem e da prevengdao dos
problemas de aprendizagem. Trabalho com técnicas e didlogo com turmas das séries finais do ensino
fundamental e, também  atendimento a esses individualizados, quando  necessdrio.
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL:Detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem propondo
reflexdes e agdes para a sua superagdo. Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim
de favorecer o processo de integragdo e troca.Promover orientagdo metodoldgica de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos. Observar e avaliar as reais necessidades da Escola e atender os seus
anseios.Verificar, junto ao Projeto Politico-Pedagdgico, como a escola conduz o processo de ensino-
aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de parceria nesse
processo.Participar dos momentos de formagao, reunides e conselhos de classe.

805

Psicélogo 20hs

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de profissionais habilitados, tais como
médicos e professores, promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os
problemas vivenciados. Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada quanto a aspectos
psicossociais. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas

da drea e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.
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806

Psicélogo 40hs

Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacgdo de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.
Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de profissionais habilitados, tais como médicos e
professores, promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas
vivenciados. Promover atividades de orientacdo a populagdo necessitada quanto a aspectos psicossociais.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da édrea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

807

Quimico

Executar atividades de coleta e realizagdo de andlises quimicas laboratoriais em relagdo ao esgotamento
sanitdrio, identificando as necessidades de aperfeicoamento do tratamento. Realizar pesquisas na drea da
quimica, propondo novas solugdes para o tratamento de esgoto. Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

CcoD.

CARGOS

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

808

Técnico Agricola

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecudria e a agroindustria do Municipio. Formular diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento agropecuario no territdrio Municipal. Estabelecer critérios e prioridade
para fomento a agropecudria. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

812

Técnico de Laboratério

Recepcionar as pessoas no laboratdrio, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em fichas os
atendimentos realizados.Atender as ligagGes telefonicas, marcar atendimentos e prestar informagdes.
Coletar, receber e distribuir o material bioldgico dos pacientes. Preparar as amostras do material bioldgico e
realizar os exames. Operar os equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer
manutengdo corretiva dos equipamentos. Entregar o resultado dos exames aos pacientes, mediante
identificacdo. Zelar pela limpeza e organizagdo do laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos
sempre em condigdes de operagdo e dentro dos padrdes técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.Executar outras atividades afins a sua
Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

810

Técnico de Enfermagem

Participar da programacgdo da assisténcia de enfermagem. Executar agGes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de tratamento simples.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de
maior complexidade técnica, sob a supervisio do Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia,
Hematologia, Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperagdo Pos
Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria. Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

813

Técnico em Radiologia 24 HS

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico. Colocar os
filmes no chassi fixando letras e nUmeros radiopacos para bater as chapas. Preparar o paciente, fazendo-o
vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metalico, assegurando a validade do exame.
Colocar o paciente nas posicBes corretas focalizando a area a ser radiografada. Acionar o aparelho
provocando a descarga de radioatividade sobre a drea. Encaminhar o chassi com o filme a camara escura.
Obter a revelagdo do filme, registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, manter a ordem e higiene no lugar de
trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

CcobD.

CARGOS

ATRIBUICOES DAS FUNGOES

659

Assistente Administrativo Il

Auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizagdo de dados e
informagdes. Atender aos municipes e outros servidores quando necessdrio. Organizar e armazenar os
processos administrativos e papéis de trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagdo, na execugdo
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de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar relatdrios, oficios, cartas, memorandos e demais
expedientes relativos as atividades de sua competéncia. Autuar os processos administrativos conforme
normas estabelecidas, controlando a respectiva numeragdo. Atender as ligagGes telefnicas e prestar as
respectivas informacgGes. Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais que lhe for
confiado.Realizar a entrega e o recebimento de documentos e objetos em locais externos, tais como outras
unidades da Prefeitura de Tapurah, bancos, cartérios e estabelecimentos comerciais.Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identifica-las e averiguar suas necessidades. Registrar em
fichas os atendimentos realizados.Atender as ligagdes telefénicas, marcar consultas, prestar
informagdes.Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do instrumental e do paciente para o
atendimento.Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal.Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
667 | Auxiliar de Saude Bucal - . . .
odontoldgicos e do ambiente de trabalho.Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca
do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.Executar outras atividades afins

a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais.Fiscalizar a existéncia
de ligagdo irregular de agua e esgoto.Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas.
Examinar processos de solicitagdo de alvard para construir. Realizar levantamentos internos preenchendo
fichas e outros documentos. Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de obras,
prestando informag&es.Realizar calculos de multas e corre¢des.Emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo
784 | Fiscal de Obras e Posturas com as irregularidades encontradas. Efetuar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo, com o objetivo
de fazer cumprir as normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio, orientando o
municipe quanto ao exato cumprimento de suas obrigacdes e executando ages que obriguem ao
cumprimento do Cdédigo de Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislagdo aplicdvel a cada caso
especificamente.Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢es dadas pela sua chefia imediata.

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: televisor, projetor de slides,
computador, fotocopiadora, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
608 | Instrutor de Informatica orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas publicas e escolares, no assessoramento aos professores
e alunos nos laboratdrios de informatica educacional nas escolas bem como zelar pelos equipamentos e sua
manutengdo.

Responder, assinar e atender pela ouvidoria municipal visando garantir a observancia dos principios

constitucionais da legalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e eficiéncia;Defender e promover
a intercomunica¢do agil e dindmica entre o cidaddo-usudrio e a Prefeitura De Tapurah;Defender e
representar internamente os direitos dos cidaddos e usudrios dos servigos da Instituicdo.Analisar a
manifestagdo do cidaddo, podendo determinar seu arquivamento, motivadamente, quando apresentada de
forma vaga, ampla ou genérica;Esclarecer duvidas e auxiliar os cidaddos-usuarios acerca dos servigos
prestados pela Prefeitura de Tapurah, atuando na prevengdo e solugdo de conflitos;Garantir que os cidaddos
867 | Ouvidor sejam informados sobre as providéncias adotadas pela administragdo em relagdo aos chamados; Analisar os
dados estatisticos das manifestagdes e seus encaminhamentos;Elaborar e manter atualizado relatério dos
indicadores anuais;Coordenar a gestdo do Servigo de Informagdo ao Cidaddo — SIC — zelando pelo
cumprimento da Lei n? 12.527/2011.Anotar no livro de controle os chamados e seus
encaminhamentos;Atender as pessoas que procurarem os servigos da Ouvidoria Municipal, registrar a sua
declaragdo e classificar seu conteudo para efeito de controle de dados e informagdes;Receber
correspondéncias e expedientes, observando, quando necessario, o devido registro, e encaminhando-os
para informagdo do Assistente Juridico,Acompanhar o tramite dos chamados.

Escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatdrios relativos ao
609 | Técnico Escolar funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servigos de almoxarifado, dos
servigos de planejamento e or¢gamentarios, dos servicos financeiros.

COD. | CARGOS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Executar manutengdo elétrica preventiva e corretiva nos veiculos e mdaquinas da Prefeitura.Planejar e
executar servigos de instalagdo e manutencdo eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos.Realizar inspegdo periddica nos veiculos automotores a fim de diagnosticar defeitos
775 | Eletricista Automotivo elétricos eletrénicos e necessidade de troca de pegas;Realizar montagem e manutencgdo de itens elétricos e
eletronicos de veiculos automotores, simulando o funcionamento dos componentes e equipamentos para
garantir a seguranga e perfeito estado dos veiculos;Instalar pegas e itens elétricos e eletrdnicos nos veiculos
automotores;Confeccionar chicotes elétricos.Fazer uso, quando necessario, de ferramentas, aparelhos de
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medigdo elétrica, material isolante e equipamentos de solda.Conectar cabos aos equipamentos e acessoérios
para garantir o perfeito funcionamento do veiculo;Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.Executar outras
atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientagBes dadas pela sua chefia imediata.

776

Eletricista Predial

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.Executar trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdao
elétrica.Realizar a manutengdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, nos prédios publicos,
pragas, eventos realizados pela Prefeitura, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os
efeitos desejados.Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.Executar servigos de
instalagdo e manutengdo em redes elétricas e telefonicas.Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas
pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

789

Mecanico

Executar servigos gerais de manutengdo corretiva e preventiva de carros, caminhdes e mdquinas pesadas,
baseando-se em ordens de servigos, especificagdes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de
acordo com instrugdes e determinagdes dadas pela supervisdo imediata. Executar servigos de consertos em
carros, caminhBes e maquinas pesadas, efetuando a reparagdo, manutencdo e conservagdo, visando
assegurar as condigBes de funcionamento e seguranga.Desmontar, retirar e substituir pegas dos veiculos e
maquinas. Preparar, operar e manter em condigdes de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de
trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios para cada tipo de servigo,
seguindo as instrugdes quanto ao seu preparo e aplicagdo; baixar as ordens de servigos relatando as
operagGes realizadas e os materiais gastos para o devido registro nos sistemas informatizados.Liberar e
encaminhar as ordens de servigos a area competente, providenciando os devidos registros nas mesmas, bem
como o relato das principais operagdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os
trabalhos; cuidar, ainda, da devolugdo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de
armazenagem.Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo, bem como cuidar dos instrumentos de
aferigdo, mantendo-os sempre em condi¢des de operagdo e dentro dos padrdes técnicos.Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de
riscos e ocorréncia de acidentes.Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

795

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga, até o limite de 08 (oito)
lugares, excluido o motorista.Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Informar-
se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisGes. Zelar pela
conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos.Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes.Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

796

Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga. Operar caminhdes com
equipamentos acoplados ou ndo.Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais,
encaminhando-os ao local destinado.Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Informar-
se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisGes. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se
atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a
Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos
causados aos veiculos.Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducgdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua
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Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

COD. | CARGOS ATRIBUICOES DAS FUNGOES
601 Apoio Adm. Manutengdo e Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
Infraestrutura sanitdrios e de alvenaria, execugdo da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢des
contidas no Cddigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.Conduzir os veiculos com
seguranga, respeitando as leis do transito; Controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para
evitar acidentes; Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, verificando diariamente as
condigdes de uso e funcionamento; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes deus o
imediato; Ndo exceder a capacidade de passageiro permitida do veiculo; Ndo fumar durante o tempo em
que estiver transportando alunos no seu veiculo; Ndo permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo
autorizadas; Ndo transportar passageiros em pé ou no colo; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo dos veiculos recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo;
Portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira
do Curso de Transporte Escolar e de passageiros - MOPE; Praticar a diregdo defensiva, visando a diminuigdo
dos riscos de acidentes; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle sobre o servigo prestado; Recolher o veiculo, apds
sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Ser o
responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e a entrega dos alunos; Solicitar
os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Trajar-se
adequadamente de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Tratar com respeito os alunos, pais, colegas,
publico e a fiscalizagdo; Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda
e solicitar, quando necessdrio, a aquisigdo ou manuten¢do dos mesmos.

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢des
contidas no Cddigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condig¢des
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

605 | Motorista de Onibus

604 | Motorista de Veiculos Leves

COD. | CARGOS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza das dependéncias da Prefeitura, bem como de seus moveis,
utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando po, utilizando-se de material especifico para cada
atividade para propiciar uma melhor condicdo de trabalho e conforto tanto para os servidores quanto para
os cidaddos.Abastecer sanitdrios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade
constatada por observagdo ou solicitagdo, visando atender a condi¢Ges bdasicas de higiene pessoal dos
usudrios.Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento
mensal.Preparar e distribuir diariamente café, cha, sucos e lanches nas diversas areas da Prefeitura,
obedecendo as rotinas pré-estabelecidas.Controlar o estoque da copa, bem como dos materiais de limpeza,
656 | Agente de Servigos Gerais . .. N . . . . . - .

informando a posigdo do mesmo a chefia imediata, para que seja providenciada a reposi¢do.Movimentar
materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugdo de suas atividades, mantendo sua ordem nos
locais estabelecidos.Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, lavando os utensilios e guardando-os nos
respectivos lugares para manter a higiene do local.Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs durante
o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a administragdo e

gerenciamento dos riscos.Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagSes dadas pela sua chefia imediata.

Varrer as vias publicas e préprios municipais, tais como: pragas e prédios publicos, e providenciar o
acondicionamento do lixo em recipientes para a coleta. Coletar o lixo de acordo com o plano estabelecido,
cumprindo periodicidade e horarios determinados.Executar servigos diversos relacionados a limpeza,
capinagdo, poda de arvores, limpeza de rios e cérregos, limpeza e desobstrugdo de galerias e tubulagées em
657 | Agente de Servigos Publicos geral.Cuidar da varricdo e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condicdo de
salubridade.Participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem
conferidos pelo 6rgdo préprio do Municipio.Zelar pela guarda e conservagdo dos instrumentos e materiais

de trabalho que Ihe for confiado.Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do

Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de
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trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.Executar outras atividades afins a
sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a partir das
demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

669 | Borracheiro

Executar servigos gerais de manutengdo corretiva e preventiva dos pneumdticos dos veiculos e maquinas,
baseando-se em ordens de servigo e programas elaborados pelo superior imediato.Trocar pneus e remendar
camaras de ar. Recauchutar pneumadticos. Vulcanizar cdmaras de ar.Cuidar da organizag¢do e limpeza do local
de trabalho.Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada
utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducgdo de riscos e ocorréncia de acidentes.Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional,
a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia
imediata.

773 | Coveiro

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saide publica. Proceder a inumagdo de
cadaveres. Providenciar a exumacdo de caddveres, em atendimento a mandado judicial ou ag¢do policial em
articulagdo com a policia técnica. Executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios.
Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e
para a administragdo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia
imediata.

800 | Operador de Maquinas Pesadas |

Operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte, providos de cagamba modvel, pd de comando
hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar
taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes. Realizar
trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes técnicas. Realizar a remogdo de entulhos em
vias publicas. Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagdo e
seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessdrio. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua
habilitacdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

802 | Operador de Maquinas Pesadas IlI

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, tais como motoniveladora e escavadeira, providos
de cagamba modvel, pd de comando hidrdulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor,
guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao,
aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar
pela conservagdo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito
ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de
acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades
internas e de conformidade com as orientag6es dadas pela sua chefia imediata.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:compreensio de textos — Textos nio literdrios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase
— Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacgdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e
figuras de pensamento.

Matemética:Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Cdlculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes,
Inequacdes, sistemas polinomiais de 12 e 29 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung¢des: 12 grau, 22 grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; PolinOmios e equagdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:conhecimentos histéricos e geograficos do Brasil e do Mundo. Aspectos
historicos do Mato Grosso, apds sua emancipacdo. Atualidades do Brasil e do mundo. Economia mundial, nacional, estadual e
municipal.
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COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:Processo de aquisi¢do da leitura e da escrita. Linguagem verbal (oral e escrita) ndo-verbal (gestual,

musical, plastica, cénica). Estrutura e organizagdo textual: coeréncia e coesdo compreensdo, interpretagdo. Acentuacdo,
pontuacado.

Matematica:sistema de numeracao decimal. Operagdes fundamentais: adigcdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Resolucdo de problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade. Resolugcdo de problemas envolvendo frac¢des,
conjuntos, porcentagens, regra de trés e proporgdes, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio logico-
matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos, area das principais figuras planas
(retangulo, triangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais sélidos (cubo,
paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro, cone e esfera).

Conhecimentos Gerais:Atualidades do Brasil e do Mundo. Histéria do Brasil Império e Brasil Republicano. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos econémicos, politicos e sociais do Brasil, do Mato Grosso.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:Compreenséo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacgdo - Denotacdo e conotacgdo — Fonologia — Classes Gramaticais Formacgao de Palavras.

P
Matematlca:Conjuntos numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes;

Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razGes e proporgdes; Juros Simples.
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Conhecimentos Gerais:Conhecimentos histéricos do Brasil Republicano. Aspectos geograficos do Brasil. Aspectos
econOmicos, politicos e sociais do Brasil. Atualidades do Brasil e do mundo. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:ATENDIMENTO AO PUBLICO, ETICA NO SERVICO PUBLICO - Atendimento, Qualidade no
Atendimento, Rela¢Oes Interpessoais, Reclamacdes e Técnicas de Atendimento, Caracteristicas de um bom atendimento,
Atendimento inicial, Tipos de atitudes perante o cliente, Preconceitos, Ambiente de trabalho, Atendimento por telefone,
Atendimento via Internet. Como encantar o cliente. Padrdes de atitude, Amoralidade e imoralidade, A ética e as morais. Etica
nos negdécios. GESTAO E ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS - Nocgdes de arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Classificagdo, arquivamento e ordenacdo de
documentos. Tabelas de temporalidade. RACIOCINIO LOGICO - Estrutura légica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgées das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagGes. Proposi¢cdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das proposicdes, proposicoes
simples, proposicdes compostas, conectivos, tabela-verdade. Operagbes ldégicas sobre proposi¢cdes: Negacdo, conjuncgado,
disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional, bi condicional, construgcdo de tabelas verdade. Tautologias, contradi¢cbes e
contingéncias. Implicagdo légica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Sentencas abertas, operagGes légicas sobre sentencas
abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicdes quantificadas. REDACAO OFICIAL
(MEMORANDOS, OFiCIO, DESPACHOS, E-MAIL CORPORATIVO) - Linguagem na Comunicacdo Oficial, Estrutura do texto legal,
Redacdo e organizacdo do texto legal, Ortografia e Prosddia Morfologia, Sintaxe, Concordancia, Regéncia, Padronizagbes e
Documentos Administrativos. Memorandos, oficio, despachos, e-mail corporativo. Digitacdo qualitativa — normas e
recomendacgbes, Formas de Tratamento, Abrevia¢Oes, ExpressGes e vocdbulos latinos de uso frequente nas comunicac¢des
administrativas.Artigo 37 da Constituicdo Federal. Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios bdasicos. Dispensa e
inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulagdo e Revogacdo. Registro de precos e
Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002.Nog¢Ges de Direito Administrativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Direitos sociais e Seguridade
Social no Brasil; Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; Projeto Etico-politico do Servico Social; Regulamentacdes da
profissdo; Etica e Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de regulamentacdo da profissdo. A construcdo
do projeto ético-politico do Servico Social. As implicagbes ético-politicas do agir profissional. Servico Social na
Contemporaneidade. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea. O processo de trabalho
em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinaridade. Sistema Unico de Salde; Politica Nacional de
Atencdo Bdsica; Servico Social e Saude Mental;, Reforma Psiquidtrica; Modelo assistencial em saude mental; Reabilitacdo
psicossocial e reinsercdao social. A politica de Assisténcia Social no Brasil: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). Direito social e assisténcia social.
Familia e politica de assisténcia social. Direitos, Politicas Sociais e Servico Social; Controle Social e os conselhos de direito: saude,
assisténcia social, crianga e adolescente, idoso. Servigo Social, participacdo social e controle social. Familia, redes e politicas
publicas. Histéria Social da Familia. Sistema Familiar, caracteristicas e fungGes sociais. Violéncia familiar, contexto de risco e
protecdo social.

CONTADOR
Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados.Demonstracdes contabeis. 1.2.
Estrutura e conceitos de contabilidade de custo. Regulamento delmposto de Renda — Decreto Lei n2 1.041/94. 2. Contabilidade
Publica: conceito, campo de aplicagdo. Afungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdescontdbeis de
entidades governamentais (Lei n? 4.320/64). 2.2. Balangos: orgamentdrio, financeiro,patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais. Relatdrio resumido da execugdo orcamentaria erelatério de gestao fiscal: regulamentacdo e composi¢ao segundo a
Lei Complementar n? 101/2000.Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Regimecontdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
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entidadesgovernamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na darea publica. 2.3. Receita Publica:
conceito. Controle da execugdo da receita orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria.
Receita extra orcamentaria: definicdo, casos de receita extra orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo,
apuracao, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. 2.4.Despesa Publica: Conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentaria:
contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentdria. Despesa extra orcamentaria: definicdo, casos de despesa
extra ornamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdao por fundos especiais regulamentados.
Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. 2.5. Sistema Integrado deAdministracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, principais documentos. 3.Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. 3.1. Sistema
OrgamentdrioBrasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e
conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orgamentarios.
Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Or¢camento. Contelddo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. 3.2. Classificacdes Orcamentdrias. Classificacdo da
receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a
Lei n2 4.320/64, a Portaria MOG n2 42/99 e a Portaria Interministerial n2 163/2001. 3.3. Processo Or¢camentario. Elabora¢do da
proposta orcamentaria: contelido, forma e2 163/2001. 3.4. Processo Orcamentdrio. Elaboragdo da proposta or¢camentdria:
conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execuc¢do orcamentaria da receita: programacao
financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orcamentdria da despesa: programacao financeira,
licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento: classificacdo e recursos para sua abertura. 4.
Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. 4.1. Regime Juridico da Licitagdo: conceito,
finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucdo. 4.2. Bens publicos: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. 5. LimitesConstitucionais de Despesas. Limites percentuais dos
gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n. 25/2000). 6. LRF -
Lei deResponsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal,
integracdo entre o Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n? 101,de 04 de maio de 2000. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n. 10.028/00).

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas de contabilidade geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos
conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. Patrimonio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras.
Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimonio
publico: bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de
contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contdbeis - balangos:
orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e
conteudo da proposta orgamentaria. ClassificagGes orcamentdrias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias.
Execucdo orcamentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa - programacao,
licitagdo, empenho, liquidagcdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacdo financeira, metas
de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das
contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e critérios para habilitagdo e
julgamento, tipos de licitacio e sancdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica
profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimentos Especificos:Conhecimentos gerais para grandes culturas (soja, milho, trigo, feijdo e aveia); Conhecimentos em

Plantas Daninhas, controle de pragas e doencas de plantas; Manejo de solos, trato culturais (compreender sobre estrutura de
solos, textura e saber diferenciar e classificar tipos de solos); Bovinocultura de corte e de leite (parte fitossanitaria);
Suinocultura; Avicultura; Silvicultura; Agricultura Familiar; Etica e legislagdo do profissional Engenheiro Agrénomo.

ENGENHEIRO CIVIL
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Conhecimentos Especificos: Unidades de medidas; Sistemas de Coordenadas; Planimetria: medida de distancias e angulos;
Altimetria: nivelamentos, curva de nivel e perfis; terraplenagem. Estudo da Histéria da Engenharia Civil, do papel social e das
atribui¢cGes do engenheiro civil, dos problemas da Engenharia Civil e das suas solugGes, das atividades do Engenheiro Civil e das
Tendéncias da Engenharia Civil. Estudo e desenvolvimento de projeto arquitetonico: estudo preliminar, anteprojeto e projeto
executivo. Sistemas de forcas equivalentes. Equilibrio dos corpos rigidos. Forcas distribuidas. Morfologia de Sistemas estruturais,
dentre eles as treligas, as vigas, os porticos, as grelhas, as placas, as cascas, os arcos e os cabos. Estudo dos conceitos basicos de
geologia, fatores e processos de formacdao do solo, tendo como as principais temdaticas o intemperismo e a pedogénese, a
ocorréncia de aguas subterraneas, processos erosivos. Estudo, aplicagGes e controle de qualidade dos principais materiais
empregados na construgdo civil, (pedras naturais, agregados, aglomerantes, argamassas, concretos, materiais metdlicos,
materiais ceramicos, madeiras, materiais betuminosos, tintas e vernizes, polimeros na construcdo civil, vidros). Propriedades
mecanicas e hidraulicas dos solos. Permeabilidade. Tensdes em solos. Deformabilidade. Resisténcia ao cisalhamento.
Compactacdo. Lei de Hooke, diagrama tensdo-deformacao, flexao e linha eldstica, torcao, flambagem e critérios de resisténcia.
Introducdo do conceito de técnicas de construcdo e do papel do engenheiro na condugao dos trabalhos de construgao; servigos
preliminares e instalagcbes provisodrias; locacdo da obra; escavacdes e aterros; fundagdes; estruturas (formas, armaduras,
concretagem); vedacBes e alvenaria, contrapisos; instalacbes prediais diversas; revestimentos; pavimentacdo;
impermeabilizagdes; esquadrias e vidros; pintura; telhados e coberturas; limpeza e entrega da obra. Conforto térmico, luminico
e acustico do ambiente construido. Estudo do concreto estrutural: agdes caracteristicas nas estruturas de concreto; estados
limites ultimos dominios de deformacao; flexdo normal simples; vigas de se¢Ges retangulares e T; lajes macigas e pré-fabricadas;
cisalhamento nas vigas de se¢bes retangulares e T; Flexdo normal composta e flexdo obliqua composta; pilares; estados limites
de servico. Utilizagdo estrutural do aco e da madeira. Redes de fluxo através dos macicos de terra; estabilidade de taludes e
escorregamentos de encostas. Nog¢Oes de barragens de terra. Empuxos de terra. Muros de arrimo. Tipos de fundagdes,
Fundacdes superficiais (rasas ou diretas), Fundag¢des profundas. Bacias hidrogréaficas; Infiltragdo; Evapotranspiracdo; Aguas
subterraneas; Escoamento superficial direto; Hidrograma Unitario; Medicdo de vazdo; Curvas de permanéncia; Regularizagcdo de
Vazao; Sistemas de drenagem urbana; Sistemas de microdrenagem e macrodrenagem; Bacias de retencdo e detengdo; Medidas
nao estruturais de controle de inundagdes. Engenharia e Ambiente. Estudo da preservacgdo e utilizagdo de recursos naturais:
poluicdo, impacto ambiental e desenvolvimento sustentavel; introducdo a qualidade da agua; legislagdo ambiental. Conceitos de
eletrotécnica. Nog¢des de geragdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Materiais elétricos. Luminotécnica. Instalagbes
Prediais de dgua fria e quente, de esgoto pluvial e sanitdrio. Simbologia, terminologia, materiais empregados. Estudo do tragado
de rodovias e ferrovias; curvas horizontais simples e transicao; superelevacao; superlargura; perfil longitudinal, rampas, se¢des
transversais de rodovias; intersegGes viarias e volumes de terraplenagem, obras drenagem superficial e profunda de estradas.
Tipos de pavimentos e revestimentos asfdlticos e a conservagdo e reabilitacdo de pavimentos rodovidrios. Patologia das
construgdes. Vida util, desempenho e durabilidade. Estudo das principais manifestagGes patoldgicas que afetam as construgdes:
causas e consequéncias. Planejamento e controle da construcdo; LicitagGes e contratos de obras e servicos. Gestdo de recursos
humanos. Administracdo dos materiais e equipamentos. Saneamento basico. Sistemas urbanos de abastecimento de agua.
Sistema urbano de esgotos sanitarios. Engenharia de segurancga; conhecimento e detalhamento da NR-18; a importancia do uso
do EPI; medidas de protecdo coletiva. Sistema de gestdo da qualidade; qualidade na aquisicdo de materiais; qualidade na
execucdo de obras. Orcamentacdo de obras e afins; BDI, preco unitario e planilha orcamentdria; cronogramas e especificagdes.
Incorporagao de imdveis na construgao civil. Gestdo de residuos solidos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos Especificos:Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos bdsicos de
amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica). Métodos de
amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostrar populacdes florestais a
partir de medidas somente do diametro. Andlise econdmica de projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal.
Crescimento e produgdo de florestas equidneas. Classificagdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e
sortimento de madeira. Fundamentos bdsicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de
Sistemas de Informacgdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. RelagGes entre objetos dentro de um SIG.
Estrutura de florestas tropicais. Dinamica de florestas tropicais. Conservagdo de ecossistemas. Classificacdo da vegetacdo
brasileira. Fitossociologia. Florestas de producdo (eucalipto e pinus). Florestas de protecdo. Producdo e tecnologia de sementes
florestais.

ENGENHEIRO SANITARISTA
Conhecimentos Especificos:1. Meio Ambiente — Preservagdao Ambiental e Controle da Poluigdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da 4gua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e
solidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da poluicdo. 1.6.
Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 1.7. Remediacdo de dreas degradadas. 1.8. No¢cGes de educacdo ambiental. 1.9.
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Gestdo integrada de meio ambiente, saude e seguranga industrial. 2. Legislacdo Brasileira. 2.1. Legislagdo ambiental (Federal,
Estadual e Municipal). 2.2. Constituicdo Federal. 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.2 6.938/81 -Politica Nacional de
Meio Ambiente; Lei Federal n.2 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n? 9433/97 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos. 2.5. Resoluces CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos, Classificacdo de Aguas, Controle de Poluicdo
Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica). 2.6. Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 3. Licenciamento
Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4 - Recursos Hidricos. 4.1.
Nocdes de hidrologia;ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; dguas subterraneas. 4.2. Avaliacdo de planos de
gestdo de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas. 4.3. Classificagdo das Aguas. 5. Sistemasde Abastecimento de
Agua. 5.1. Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de dgua; critérios gerais de dimensionamento.
5.2. Aducgdo de agua; adutoras por gravidade em condutos livres e forcados; adutoras por recalque; orgdos acessorios;
dimensionamento; bombas e estagGes elevatdrias. 5.3. Tratamento de 4gua; caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da
dgua; padrdes de potabilidade; principais processos de tratamento; estacdes de tratamento de agua. 5.4. Reservatorios de
distribuicdo de dgua; importancia; dimensionamento econdmico. 5.5. Redes de distribuicdo de dgua. 6.Sistemas de Coleta e
Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 6.2.
Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais; classificacdo; partes constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratamento de
efluentes liquidos; processos de tratamento; estagGes de tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de
estabilizacdo; reatores anaerdbios; valos de oxidagao; filtracdo bioldgica. 6.4. Autodepuracgdo de cursos d’agua; carga organica;
demanda bioquimica de oxigénio; reducdo da concentracdo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de Oleo. 7. Gestdo dos
Residuos Sélidos. 7.1. Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos residuos sélidos domésticos e industriais. 7.2. Caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas dos residuos sélidos. 7.3. Acondicionamento, coleta, transporte e destinacdo final adequado. 7.4.
Disposicao final dos residuos; aterro sanitario; classificacdo dos aterros para residuos sélidos de origem doméstica e industrial.
7.5. Coleta seletiva e reciclagem. 8. Gestdo Administrativa e Ambiental. 8.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de
obras; orcamento e composi¢do de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico financeiro. 8.2. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢Oes; emissdo de faturas; controle de materiais. 8.3. Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria
Ambiental. 8.4. Certificagdo ISO 14.000.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conhecimentos Especificos:Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinamica. Interagdes Farmacoldgicas. Efeitos Adversos.
Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso, cardiovascular, respiratério, renal e gastrintestinal. FArmacos antimicrobianos.
Farmacos antiparasitarios. Farmacos antivirais. Farmacos contraceptivos. Farmacos quimioterdpicos. Classificagdo dos
medicamentos. Toxicologia. Dispensagdo, conservagao e acondicionamento de medicamentos. Quimica Farmacéutica. Controle
de qualidade. Farmacotécnica: Aspectos Biofarmacéuticos de formas farmacéuticas, solugGes, xaropes, suspensdes, emulsdes,
formas farmacéuticas nasais, oftalmicas, auriculares, pomadas, cremes, pastas, géis, produtos transdérmicos, pos, granulos,
capsulas, comprimidos, comprimidos revestidos, injetdveis, supositérios, dvulos e aerossois.

Farmacotécnica fitoterdpica. Fitoterapia na assisténcia a saude. Aspectos envolvidos na producdo e qualidade de medicamentos
fitoterdpicos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacao; Aquisicdo; Armazenamento e
Estocagem de medicamentos e correlatos. Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Atencdo Farmacéutica.
Acompanhamento farmacoterapéutico. Legislagdo Sanitaria e Profissional Pertinente a Farmacia: Cédigo de ética, o Exercicio
Profissional, Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais e Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados (Portaria344/98).

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audi¢do. Triagem auditiva
neonatal, emissdes otoacusticas evocadas. Avaliacdo audiolédgica subjetiva e objetiva. Audiologia ocupacional. Prétese auditiva.
Habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audicdo. Avaliagdo do sistema vestibular. Reabilitagdo vestibular. Processamento
auditivo. Patologias otoneurolégicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Etiologia, avaliagdo, classificagdo, diagndstico e abordagens terapéuticas em linguagem. Disturbios de linguagem decorrentes de
fatores neuroldgicos, congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sdcio-ambientais. Disfluéncia: na crianga e no adulto. Motricidade
Orofacial: Desenvolvimento normal das fung¢bes estomatognaticas. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico: respiragao,
sucg¢do, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliagcdo e diagndstico fonoaudioldgico em motricidade oral. Métodos de intervencao
terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Disfagia: fisiologia da degluticdo, fases da degluticdo, tratamento
fonoaudidlogico. Voz: Saude Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliagdo, classificacdo e diagndstico clinico das
alteragdes vocais; Cddigo de ética e legislagdo profissional.

MEDICOCLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Respiratério; Pneumonias; Transfusdes
de sangue e derivados;Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Afec¢Oes; Doencgas do Aparelho Digestivo; Doencgas
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Renais e do Trato Urindrio;Doengas Enddcrinas e do Metabolismo; Doengas Hematoldgicas eOncoldgicas; Doengas Neuroldgicas;
Doengas Psiquidtricas;Doencas Infecciosas; Doengas Dermatoldgicas; Doengas Oculares;Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta;
Ginecologia e Obstetricia;Organizacdo de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico deSatde (SUS), o Programa Salde da
Familia (PSF); Atengdo PrimariaSaude (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF); Atengdo Primariaa Saude (APS); Prevencdo,
diagndstico e tratamento dedoencas/problemas freqiientes: diabete, infeccbes de vias aéreas,hipertensdo, depressdo,
ansiedade, infec¢Ges urinarias,gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis; Identificacdoe abordagem de riscos para
morbi-mortalidade em doencasfreqiientes; Imuniza¢des; Saude da Crianga: aleitamento materno,desnutricdo, gastroenterite
aguda, infecgOes respiratodrias agudas;O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervencdodo processo saude-
doenga: A) promogdo da saude. B) prevenc¢do dedoengas. C) tratamento. D) recuperagao — Prevengdo em traumas notransito e
por violéncia interpessoal; Preven¢do nas doengasocupacionais; Principios da medicina geriatrica; Uso de drogas(tabaco, alcool,
maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,alucindgenos); Sistema de registro, notificagdes de doencas,atestados;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitdria;Epidemiologia; Bases clinico-epidemioldgicas das condutasmédicas; Medidas de
freqliéncia de doengas, medidas de associacdo;Rastreamento de doencas; Testes Diagndsticos: Sensibilidade eespecificidade;
Delineamentos de pesquisas; |dentificacdo e/oucontrole de erros aleatérios e sistemdticos em pesquisaepidemioldgica;
Validagdo; Principais indicadores da saude dapopulagdo brasileira; Aleitamento materno, Adolescéncia: aabordagem da
adolescéncia, Planejamento familiar, Secregdo vaginale prurido vulvar, problema relacionado com o consumo de
alcool,imunizagGes, tuberculose, doencas sexualmente transmissiveis aabordagem sidronica, hepatite viral aguda,
parasitosesintestinais, hipertensdo arterial sistémica, hipercolesterolemia,asma brénquica, doenca broncopulmonar, diabetes
mellitus,depressdo e risco de suicidio.

ODONTOLOGO
Conhecimentos Especificos: PREVENCAO: Epidemiologia das Doencas Bucais no Brasil Nutri¢do, Dieta e Carie; Diagndstico da
Doenca Carie; Tratamento da Doenga Carie; Cariologia e a Clinica; Controle Mecanico do Biofilme Dental realizado pelo paciente;
Controle Quimico da Placa Dental; Fluor: Metabolismo, Toxicologia, Fluorose e Carie Dental; Prevengao e Tratamento das
Doencas Periodontais; Promogdo de Saude Bucal em Odontopediatria; Selantes de Sulcos e Fissuras; Educagdo e Motivagdo em
Saude Bucal; Saude Bucal Coletiva; Prevencdo das Doengas Bucais; Bioética e Odontologia. ANESTESIA: Medicamentos:
Neurofisiologia, farmacologia dos anestésicos locais, farmacologia dos vasoconstritores e a¢des clinicas dos agentes especificos;
Técnicas de Anestesia Regional em Odontologia: consideracGes anatémicas, técnicas de anestesia maxilar e mandibular, técnicas
de injecdes suplementares e consideragdes sobre anestésicos locais; tendéncias no controle da dor. FARMACOLOGIA: Vias e
Métodos de Administracdo e formas Farmacéuticas; InteragGes Medicamentosas; ReagGes Adversas a Medicamentos; Principios
Gerais do Correto Tratamento da Inflamagdo; Antiinflamatdrios Naoesterdides; Antiinflamatorios Esterdides. Principios Gerais do
Correto Tratamento da Infecgdo; Profilaxia Antimicrobiana em odontologia; Uso de Farmacos durante Gestagdo e Lactagdo;
Farmacos Usados em Emergéncia médicas durante o atendimento odontolégico; Manejo Odontoldgico do Paciente com
infecgdo por HIV e AIDS. DENTISTICA RESTAURADORA: Materiais Dentdrios; Adesdo aos Tecidos Dentdrios; Quando Restaurar e
quando deter a Doenga Carie; Restaurag¢des Diretas com Resinas Compostas em Dentes Anteriores e restauracdes de amalgama
em Posteriores; Abordagem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente; Clareamento de Dentes; Protecdo dos Tecidos
Dentais; Conceitos e defini¢cdes; Controle de infeccdes em Odontologia; Esterilizacdo; Doencga Carie: diagndstico e tratamento;
Protecdo Dentino-pulpar; Diagnodstico e tratamento de lesGes Nao-cariosas. ODONTOGERIATRIA: Disturbios bucais na terceira
idade; Plano de tratamento integrado em Odontogeriatria. PATOLOGIA: Abordagem Diagndstica para Sintomas Orais Comuns;
Halitose; Xerostomia; Dor Orofacial; Doengas Comuns das Glandulas Salivares ndo-neoplasicas; LesGes Brancas da Mucosa
Bucal;Les6es Pigmentadas da Mucosa Bucal; LesGes Vermelhas da Mucosa Bucal; Lesdes Ulcerativas e Erosivas da Mucosa Bucal;
Lesdes Vesiculo-bolhosas da Mucosa Bucal; Infeccdes Comuns da Mucosa Bucal; Cancer Bucal. RADIOLOGIA: Interpretacdo
Radiografica; Patologia Radiografica. CIRURGIA: Assepsia Cirurgica; Extracdes Dentarias; ManifestacOes Pdsoperatdrias Normais,
Complicagbes e Tratamento; Avulsdes Dentadrias; Infeccdes Odontogénicas; Cistos dos Maxilares; Traumatismo Alveolodentdrio;
Trauma de Partes Moles; Abordagem do 60 Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia; Nervo Trigémeo; Anatomia
Relacionada &s Anestesias Locais; Principios de Anestesia Local na Pratica Cirdrgica; Hiperplasias Reacionais Inflamatérias.
ENDODONTIA: Microbiologia das Infec¢des Endoddnticas; Conhecimentos Bdsicos na Interpretacdo da Dor e Diagndstico das
Patologias Pulpares e Periapicais; Diagndstico e Controle da Emergéncia das Dores Dentarias Orofaciais; Semiologia endodontica;
AlteracOes pulpares e peripaicais; Acesso cavitario; Dor, pulpites, abscessos drenagem; Analgésicos, antiinflamatodrios,
antibidticos. PERIODONTIA: Epidemiologia das Doencgas Periodontais; Placa e Calculo Dentais; Microbiologia da Doenca
Periodontal; Fatores Modificadores: Diabetes, Puberdade, Gravidez e Menopausa e Tabagismo; Doen¢a Gengival Induzida pela
Placa; Periodontite Cronica; Periodontite Agressiva; Doencga Periodontal Necrosante; O Abscesso Periodontal; Periodontite como
Fator de Risco para Doenca Sistémica; Controle Mecanico da Placa Supragengival; Mau Halito; Gengivite; Infeccdo por HIV —
AIDS. ODONTOPEDIATRIA: Perdas precoces em odontopediatria e manutencdo de espacgo; Cariologia — educacgdo, dieta e
controle da placa bacteriana; O estudo do 12 molar permanente e suas importancias em odontopediatria; Cirurgia em
Odontopediatria; Selantes Oclusais; Terapia pulpar em Odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Uso do Fldor em
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Odontopediatria; Procedimentos restauradores em Odontopediatria; Anatomia dos dentes deciduos — Caracteristicas
morfoldgicas; Controle do comportamento infantil em Odontopediatria; Odontogenese e erupgdo dentaria; Habitos orais.

PROCURADOR JURIDICO
Conhecimentos Especificos: 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. Evolugdo histdrica

constitucional do Brasil. Poder constituinte originadrio e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas. 1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de
inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢dao de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulacdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade. 1.3. Declaracdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade,
direitos e partidos politicos. 1.4. A¢des Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢ao Popular. Agdo civil publica. Habeas Data.
Habeas Corpus. Reclamagdo. 1.5. Organizac¢do do Estado brasileiro. A Federagao na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo
de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais.
Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios. 1.6. Organizagdo dos
Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos. 1.7. O Poder
Legislativo. Congresso Nacional. Composicao e atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Vereadores.
Responsabilidade civil, penal e politico administrativa dos vereadores. 1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicdo. Limitagdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discussao, votagdo, san¢do e
veto, promulgacdo e publicacdo. O poder de iniciativa das leis. 1.9. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicbes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisodrias. Crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e
politico-administrativa do Prefeito. 1.10. O Poder Judicidrio. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura.
Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior
Eleitoral. FungGes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria
Publica. 2. Direito Administrativo: 2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administracdo Publica:
principios da administragdo publica; descentralizagdo politica e descentralizagdo administrativa; descentralizagdo e
desconcentra¢do administrativa. Orgdos publicos. organizagdo administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro
setor. Consorcios publicos. 2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulagdo, revogagao, convalidagdo e
prescricdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 2.4. Poder de policia. 2.5. LicitagGes: Conceito e
modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos.
Anulagdo e Revogacdo. Registro de pregos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.6. Contrato administrativo: requisitos
formais; cldusulas necessérias. Formalizagdo. Anulacdo e Revogacdo. Formas de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.7.
Servigos publicos. Execucdo direta e por delegagdo. Servigos indelegaveis. Diferengas entre concessao, permissao e autorizagao.
Servicos publicos municipais. 2.8. Bens publicos. Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens publicos. 2.9.
Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa.
Desapropriacdo. Limitagdes Administrativas. 2.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos
publicos. Formas de provimento. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). 2.11. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo.
Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. 2.12. Controle da
Administra¢do Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o
ato administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informagao (Lei
Federal no 12.527, de 18/11/2011). 3. Direito Civil: 3.1. Conceito: direito publico e direito privado. 3.2. Vigéncia e eficicia da lei.
Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. 3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade.
Pessoas juridicas: disposicOes gerais e classificacdo. 3.4. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo.
Interpretagdo dos negdcios juridicos. Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas
e relativas. 3.5. Obrigacdes. Conceito. ObrigacGes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigacbes alternativas, divisiveis, indivisiveis e
solidarias. Clausula penal. Liquidagdo das obriga¢Oes. Extingdo das obrigacdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do
pagamento. Compensac¢do, novagdo, transacdo e dacdo em pagamento. 3.6. Responsabilidade civil. 3.7. Contratos. Teoria geral.
3.8. Prescrigdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspensao e interrupg¢do. 3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade. 4. Direito
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Processual Civil: 4.1. Jurisdicdo e competéncia. Formas e limites da jurisdi¢ao civil. Competéncia em razdo do valor e da matéria.
Competéncia funcional e territorial. Modificacdes da competéncia. 4.2. A¢do. Conceito. Condig¢des. Classificacdo. Cumulacdo de
acGes. Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. Agdo mandamental. Agdo declaratoria. 4.3. Processo. Natureza juridica.
Processo e procedimento. Formacao, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Processo sincrético. 4.4.
Sujeitos processuais. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Capacidade de ser
parte e de estar em juizo. Intervencdo de terceiros. A Cadmara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade
judicidria. 4.5. Peticdo inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdo do pedido. Cumulagdo de pedidos. 4.6. A resposta do
réu. Contestacdo, excecdes e reconvencdo. Caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Revelia. 4.7. Processo de
conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Tutela antecipada. 4.8. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para
realizacdo. Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Instrucdo processual. 4.9. Prova: Conceito. Classificagdo.
Objeto. Onus. Tipos de prova. 4.10. Sentenca. Estrutura e requisitos. Classificacdo. Coisa julgada material e formal. Limites
objetivos e subjetivos da coisa julgada. 4.11. Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito
suspensivo e devolutivo dos recurso. Apelagdo. Agravo. Embargos. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Repercussao geral.
4.12. Processo de conhecimento: rito ordinario e rito sumario. 4.13. Procedimentos especiais: Mandado de seguranca, acao
popular, acdo civil publica, habeas data, a¢do direta de inconstitucionalidade, acao declaratéria de constitucionalidade, arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental, acdo de inconstitucionalidade por omissdo: objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo, competéncia. Medidas liminares e cautelares. 5. Direito Penal: 5.1. Crimes contra a Administragdo Publica no Cédigo
Penal: arts. 312 a 337. 5.2. Crimes na Lei de Licitacdes (Lei n? 8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. Responsabilidade de prefeitos e
vereadores no Decreto-Lei n2 201/67. 5.4. Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal: arts. 359-A a 359-H. 6. Direito
Tributdrio e Financeiro: 6.1. Tributacdo e or¢amento. Sistema tributdrio nacional. Principios gerais. Limitacbes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. 6.2. Obrigacdo tributdria. Hipotese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. 6.3. Crédito tributdrio. Lancamento.
Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. 6.4. Imunidade e isengdo. 6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito.
Classificagdo. Espécies tributdrias. 6.6. Tributos Municipais: impostos e taxas. 6.7. Financas publicas. Normas gerais da atividade
financeira do Estado. Orcamentos publicos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de
contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1964). 7. Direito do trabalho: 7.1. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Empregado e empregador. 7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensdo e interrupgdo. Término. 7.3. Salario e
remunerac¢do. 7.4. Férias. 7.5. Gratificacdo de natal. 7.6. Aviso Prévio. 7.7. FGTS. 7.8 Terceiriza¢cdo. Responsabilidade do ente
tomador. 7.9. Competéncia da Justica do Trabalho. 8. Direito Urbanistico 8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica
urbana: O plano diretor e o usucapido urbano constitucional. O IPTU progressivo e a fungdo social da propriedade.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais da geografia: espaco, territério, regido, lugar e paisagem. A evolugdo do
pensamento geografico: principais correntes e tendéncias. No¢Ges de cartografia: escala, convencdes, varidveis, projecdes e
tipos de cartograma. A dindmica da natureza: estrutura geoldgica, relevo, clima, solo, vegetacdo e hidrografia. Problemas
ambientais e a proposta do desenvolvimento sustentavel. O espaco rural: uso da terra, sistemas agricolas, estrutura agraria e
conflitos no campo. O espago urbano: formas, padrdes, redes e processos. O espaco regional: os complexos regionais brasileiros,
o regionalismo e os blocos regionais supranacionais. O espago industrial e a matriz energética brasileira. A dindmica da
populagdo: estrutura e processos. O espaco dos fluxos econ6micos, no Brasil e no mundo atuais. O processo de globalizagdo e
suas multipla dimensdes. A geografia politica do mundo contemporaneo: tensdes e perspectivas. Evolugdo do pensamento
geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as a¢cdes humanassobre a natureza. O espac¢o geografico mundial e
brasileiro: o processo de industrializacdo; o processo do urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na organizacdo do
espaco; a dinamica demografica;globalizacdo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de
representacoescartograficas.

PROFESSOR — HISTORIA
Conhecimentos Especificos: As transformagdes e permanéncias sobre o olhar da historia: Tempo do individuo e o tempo social,
tempo cronoldgico e tempo histdrico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da historia; Os
espacos da sociedade como local de reafirmagdo, valorizacdo e respeito aos diretos humanos e a diversidade cultural; A
Metodologia e Historiografia no ensino de Historia; Civilizagdo Egipcia; Civilizagdo Mesopotamica; Civilizagdo Grega; Periodo
Classico na Grécia; Civilizagdo Maceddnica e o Periodo Helenistico; Civilizagdo Romana. O periodo medieval (sociedade, cultura,
economia e politica); A crise do sistema feudal e as suas conseqiiéncias; O Renascimento; A Reforma Protestante; A Revolugao
Cientifica do século XVII; A estrutura e funcionamento do Antigo Regime e o absolutismo; A constru¢do e afirmacdo da
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modernidade européia; A expansdo européia e o processo de colonizagdo da America; America pré-colombiana e colonizagdo
hispanica na America; As experiéncias africanas: O império do Male e Reino do Congo; A formagao, consolidagdo e o declinio do
Império Portugués; Os sistemas coloniais da America; Os movimentos de independéncia e as novas interpretacées do
pensamento liberal na America; A Revolugdo Industrial Inglesa; o lluminismo; as Revoltas Burguesas, em especial, a Revolugdo
Francesa; Nacionalismos; Liberalismo econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na America
Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre guerras; a Revolugdao Russa e a experiéncia do socialismo
soviético (URSS); a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos; A crise do Liberalismo; Nazismo; Fascismo; a 22 Guerra Mundial;
a Guerra Fria; a descolonizagdo afro-asiatica; a crise do Socialismo Real; o Oriente Médio contemporaneo; America Latina e
Africa do século XX ate os dias atuais; a nova ordem politica e econdmica mundial; A Globalizacdo e Neoliberalismo; Historia do
Brasil - Colonial, Imperial e Republicana (A primeira Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-
1964), O Regime Militar (1964-1985), a Redemocratizagdo e a Nova Republica e o Brasil no contexto do mundo atual); a Historia
e Cultura Afro-Brasileira. Etica profissional.

PROFESSOR — LETRAS/INGLES

Conhecimentos Especificos: English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology,
syntax.Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methodsand
approaches.Techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selectingand producing
materials.Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramaticanormativa.
Linguagem: uso, fungdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrdo. Otexto: tipologia textual;
intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andliselinguistica. Leitura e producao de textos. Literatura
brasileira.

PROFESSOR — MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Topicos em educagdo matematica: filosofia da matemadtica e etnomatemadtica. Légica matematica.
Nogdes de Conjuntos: operagdes, propriedades e aplicagdes na resolugdao de problemas. MMC e MDC. Multiplos e divisores.
Critérios de divisibilidade. Conjuntos numéricos — Os sistemas de numeragdo, numeros naturais, inteiros, racionais e reais,
conceitos, operacgdes, propriedades, representacdes, aplicacdes e resolucdo de problemas. Proporcionalidade: Razao, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem, aplicacdes e resolugdo de problemas. Matemadtica financeira: juros
simples, juros compostos, descontos. Equacdes e inequacbes do 1° e do 2° graus. Fungdes: afim, quadratica, modular,
exponencial, logaritmica. Dominio, contra dominio, imagem, fungcdo composta, fungdo inversa. ProgressGes — Seqiéncia,
progressGes aritmética e geométrica, aplicagdes. Polindmios: expressdes algébricas, soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo
pelo teorema de resto, método de briot-ruffini, método das chaves, produtos notaveis, fatoragdo. Estatistica — Construgdo e
interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e probabilidade: Principio
fundamental de contagem, arranjo, combinag¢do, permutacdo, noc¢des de probabilidade e aplicagdes. Triangulo de Pascal e
Bindmio de Newton. Matrizes, determinantes e Sistemas lineares: Operac¢Ges, propriedades, sistemas de equac¢des lineares,
discussdo de um sistema e aplicagdes. Geometria Analitica — Ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posi¢Oes relativas,
perpendicular idade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, pardbola. Geometria — Conceitos primitivos, angulos,
triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, areas e
perimetros de figuras planas, aplicacGes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria Espacial: Soélidos
geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera, troncos e secg¢Bes. Trigonometria: Trigonometria no
triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, fungbes trigonométricas
inversas, equacgdes e inequagcdes. NUmeros complexos: propriedades, operagcdes, forma geométrica, plano de argand-gauss,
forma trigonométrica, potenciacdo e radiciacdo. Etica profissional.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9394/96.Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo
(Liberais e Progressistas).Psicologia Genética (Piaget).Teoria Sécio-construtivista (Vygotsky).Henri Wallon — O desenvolvimento
infantil. A Psicogénese da Escrita.O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.Educagdo Contextualizada sob a Perspectiva da
Educacdo para Convivéncia com osemi-arido.Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais).Pratica Educativa Interdisciplinar
e Transdisciplinar.A Literatura Infantil na Escola.Educa¢do e Ludicidade.Educac¢do Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e
raciais).Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial.Avaliagio Escolar sob uma perspectiva
construtivista.Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).Tecnologias, Informatica e Educagdo.ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR — EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas;
modalidadesesportivas: atletismo, futsal, voleibol fundamentos tedrico-praticos, aperfeicoamento de técnicas
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edesenvolvimento corporal; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectualdo educando;
praticas desportivas: desenvolvimento de aptiddes esportivas, da autonomia, da cooperagao,do respeito, da participagdo social
e da afirmacgado dos valores, dos principios democraticos e do exerciciocritico de cidadania; coordenacgdo de projetos: atuagdo do
profissional; diagndstico e plano de ag¢des do respeito, da participagdo social e da afirmag¢do dos valores, dos principios
democraticos e do exerciciocritico de cidadania; coordenacdo de projetos: atua¢do do profissional; diagnéstico e plano de agbes
naconsecucdo dos objetivos propostos; noces de relacdes interpessoais no trabalho; nog¢des bdsicas decidadania; nog¢des
basicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nog¢des basicas deprimeiros socorros.

PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL
Conhecimentos Especificos: Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto
educacional no Brasil e no Mundo; Colaboragdo da Psicopedagogia para a Educacdo; Metodologias utilizadas pela
Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Arte-Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano;
Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; No¢des de psicandlise; No¢cbes de fonoaudiologia.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:Avaliacdo psicoldgica: Fundamentos cientificos dos testes psicoldgicos; parametros psicométricos
dos testes psicoldgicos. Instrumentos de avaliagdo: avaliagdo e interpretagao de resultados. Principios éticos e deontoldgicos na
avaliacdo psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: avaliagdo e interpretacdo de resultados. Psicodiagndstico e Processos clinicos.
Orientacdo e aconselhamento psicolégico. Laudo psicolégico. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da Personalidade.
Psicopatologia geral. Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no Brasil. Codigo
de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogdo de Saude.

Quimico
Conhecimentos Especificos:1. Mol; Massa molar; NogGes de estequiometria. Fungdes quimicas: conceitos e nomenclatura. 2.

Vidraria e instrumentacdo de laboratdrio. 3. Unidades de concentracdao de solugdes; Calculos para o preparo de solugGes;
Diluicdo de solugbes; Padronizacdo de solugbes. 4. Manuseio e cuidados com reagentes; Armazenamento de reagentes;
Acidentes com produtos quimicos. 5. Amostragem em quimica: exatiddo; Precisdo e analise de erros em medidas experimentais.
6. Saneamento ambiental: determina¢des analiticas de dgua e esgotos; Processos tradicionais e avancados de tratamento de
agua e esgotos. 7. Técnicas de analises: cromatografia em fase liquida e gasosa; Fundamentos de microscopia: eletronica, de
transmissao e de for¢a atdmica; Difratometria de raios X; Espectroscopias ultravioleta-visivel e infravermelho; Espectrometria de
absorcdo atémica.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos:Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutenc¢dao de maquinas e implementos agricolas. No¢Ges de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Noc¢des de sanidade animal. No¢Ges de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instala¢des. No¢Ges de segurancga no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICODE LABORATORIO
Conhecimentos Especificos:1. Fracionamento de medicamentos sdlidos e liquidos orais ndo estéreis. 2. Boas praticas de

manipulacdo de medicamentos. 3. Sistemas de distribuicio de medicamentos e correlatos adotados em hospitais. 4. Noc¢Ges
sobre recebimento, conferéncia, analise, classificagdo, armazenamento, distribuicdo e controle de produtos farmacéuticos. 5.
Noc¢bes sobre preparo de Nutricdo Parenteral: instalagGes, materiais, equipamentos e técnica de preparo. 6. Nogbes sobre
diluicdo e fracionamento de saneantes de uso hospitalar. 7. Calculos em farmdcia: operagdes basicas (adi¢cdo, subtracgdo,
multiplicacdo e divisdo); regra de trés simples, porcentagem, sistema de medidas.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Conhecimentos Especificos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacgdo; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso;
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Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem / sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e
puerpério — normal e complica¢des; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de
Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico, neurolégico, hematoldgico e
gastrointestinal e com ma formacdo congénita e altera¢Oes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas
de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal,
respiratério, circulatério - hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo
infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirurgicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, cardioldgico, circulatdorio — hematoldgico, musculo-esquelético, reprodutor,
neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre
Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a
alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiolédgica; Doengas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salide ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragdo de
Enfermagem: Fun¢Ges administrativas: planejamento, liderancga, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em
saude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencao de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos:NogGes basicas sobre as RadiagOes: Riscos das Radiagbes na Radiologia Diagndstica. Meios de
Protecdo. Aparelhos de Raios X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revelagdo manual e
automatica. Componente da camara escura. Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radioldgicos: Incidéncias.
Identificacdo das radiografias. Incidéncias de rotina e incidéncias especiais. Técnica Radiolégica: Membro Superior; Mado - Ossos
do Corpo - Quirodactilos; M3o - Corpo estranho; Idade Ossea - Punho; Cotovelo - Antebraco; Braco: Ombro; - Omoplata;
Articulacdo acromio clavicular; Clavicula; Articulacdo externo-clavicular. Membro inferior; Pé Antepé; Pé Retro-pé; Pododactilos;
Calcaneo; Pés planos; Articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; Fémur; Colo do fémur; Articulagao
coxo femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica; Coluna
Lombo-sacra; Cdccix; Coluna para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela
turcica; Buraco éptico; Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdémen e do tdrax. Exames contrastados. No¢des de
Hemodindmica. Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitdria.Constituicio Federal:
Titulo VIII — da ordem social, caput Il, se¢do Il — da Saude. Lei n® 8080/90. Lei n2 8142/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide — NOB - SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
Conhecimentos Especificos:Documento: conceito, elementos e espécies. Correspondéncia: conceito e classificagdo. Métodos
basicos de arquivamento. Conceito de processo e nog¢des de procedimentos. Protocolo: conceitos. Setor de Protocolo: conceito e
atividades tipicas. Arquivos: conceitos e classificagdo quanto a entidade mantenedora e aos estagios de sua evolugdo. Tipos de
instrumentos de recuperag¢do/busca da informacdo. Artigo 37 da Constituicdo Federal. Licitagbes: Conceito e modalidades.
Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e
Revogacdo. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Conhecimentos Especificos:Fundamentos de computagdo; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um
computador (hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeracdo e codificacdo; aritmética
computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; ambientes
Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intranet; utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca
e pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de protecdo e
seguranca da informagdo; procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranca (backup); conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores; Microsoft Office 2013 e LibreOffice 4.1: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
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multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangcado sem blindagem -
categoria 5E e 6; fibras dpticas; redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolos TCP/IP; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos
HTTP e HTTPS; servigo de transferéncia de mensagens SMTP; *Proxy, logaritmos e légica de programa.

TECNICO ESCOLAR
Conhecimentos Especificos:Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
Relagdo Interpessoal. Etica no trabalho. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. RelagBes humanas e atendimento ao publico. Organizagdo e higiene do/no local de trabalho. Lei n2 8.069/90
- de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, II, llI, IV, V
e Titulo V - Conselho Tutelar. Lei n2 9.394/96 - de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Titulos I, Il e V.

MECANICO
Conhecimentos Especificos:Materiais de Construgdo Mecanica (metalicos e ndo-metdlicos). Elementos de Maquinas. Nogdes de
Soldagem.Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. Lubrificagdo. NogGes de instrumentacdo e Automacdo. Nog¢des de Elementos
deEletrotécnica. NogGes de Manutencdo Preventiva e Corretiva. Manutengdo Preditiva, principais técnicas — analise de vibragao,
analise dedleo. Maquinas de fluxo: Turbinas e Compressores — relagdo de compressao, diferenca de pressdo, poténcia absorvida,
vazdo(volumétrica, massica, normal). Sistemas auxiliares — selagem, lubrificacdo, funcionamento de plantas de compressdo. 16.
Seguranca eHigiene do Trabalho. No¢des de Manutengdo Preventiva e Preditiva.

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO

24/03/2016 Edital de Abertura

10/04/2016 até as

23h59min do dia Periodo de Inscri¢cdes

24/04/2016

;gfgjﬁgig @ Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo

;g;gjggig @ Entrega do Laudo Médico para Candidatos PcD e Candidatas Lactantes

27/04/2016 Edital de Deferimento das Inscricdes

29/04/2016 Prazo para Recursos do Indeferimento da Inscrigcdo

01/05/2016 Edital de Homologacdo das Inscricdes

gé;giggig @ Entrega dos Titulos

08/05/2016 Edital do Local de Prova e Cartdo de Informagao do Candidato

15/05/2016 Realizagdo das Provas Objetivas

15/05/2016 Publicacdo do Gabarito Oficial apds as 20:00 horas

16/05/2016 Prazo para Recursos da Formulagdo das Questdes e Discordancia com o Gabarito da Prova Objetiva
18/05/2016 Parecer dos Recursos

18/05/2016 Resultado Provisorio

20/05/2016 Prazo para Recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria
23/05/2016 Parecer dos Recursos
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23/05/2016 Resultado Final de alguns Cargos e Edital de Aprovados para os Cargos que possuem Prova Pratica
23/05/2016 Edital de Local da Prova Prética

29/05/2016 Realizagdo das Provas Praticas

31/05/2016 Edital de Resultado Provisorio de todos os Cargos que tiverem Prova Pratica

03/06/2016 Prazo para Recurso Final

08/06/2016 Parecer dos Recursos

08/06/2016 Edital de Resultado Final e Classificagdo Geral do Concurso Publico
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