ﬂ FUNDAC}AQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

5 ; 5 Edital N.° 282/2024-!:AMESP-RH
ATENCAO: SO SERAO PONTUADOS OS CURRICULOS COM COMPROVANTES ANEXOS.

A Fundacéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que encontram-

se abertas as inscricges PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para a fungéo de TECNICO DE

ENFERMAGEM (PRAZO DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no

prazo de validade do referido Processo Seletivo para provimento de fungcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40

(quarenta) horas semanais, para prestar servi¢os na Rede Lucy Montoro na cidade de Botucatu-SP.

A duracdo do contrato determinado podera ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 24 (vinte e quatro) meses,

em funcdo da vaga existente no momento da contratacéo.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo de direito privado e qualificada como Organizacédo Social de

Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de

servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da

Fundacao.

2. A admissédo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,

podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,

domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacéo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra

hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contratante.

Il - JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O contratado cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, mediante a remuneragdo mensal de R$

1.815,11 (um mil oitocentos e quinze reais e onze centavos).

Observagéo: o complemento do piso da enfermagem serd pago mediante repasse dos 6rgdos governamentais

responsaveis.

2. O contratado perceberd um auxilio-alimentag&o ou auxilio-refei¢cdo; vale-transporte ou vale combustivel.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2024.

2. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais

como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as

regides da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo

cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos

enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br:

1.2. Acompanhar o andamento do processo seletivo no site www.famesp.org.br:

1.3. N&o havera cobranca de taxa de inscrigao.

2. Ao preencher o formulério de inscricéo disponibilizado na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que

possui 0os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatdrios das condi¢es exigidas, no ato da admissao:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos, no ato da inscricao;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo (2° grau);

Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

Estar em dia com as obrigag8es militares, se do sexo masculino;

Possuir certificado de Conclusdo de Técnico de Enfermagem devidamente registrado no COREN,;

Possuir cédula de identidade profissional valida (COREN);

Estar em dia com a anuidade e obrigac¢des junto ao COREN;

Ser considerado apto para o desempenho da fungcdo em exame médico realizado pela Fundagéo;

Gozar de boa saude fisica e mental;
Considerando o exercicio da funcdo do candidato, e ante o fato de que o referido servi¢o de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, deverd o SESMT, para fins da realizagdo de exame admissional, sem prejuizo da anélise
das demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢des contidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19
na Atencgdo Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia
Sanitaria da Secretaria de Estado de Salude de S&o Paulo; no Guia Préatico de Gestdo em Saude no Trabalho para Covid-
19 do Ministério da Saude e Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim Epidemioldgico n° 08 do Centro
de Operagdes de Emergenciais em Saude Publica do Ministério da Salde, dentre outras normativas aplicaveis.

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Processo Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nenhum candidato pagara taxa de inscri¢ao.

2. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.

3. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularidades

de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA ANALISE DO CURRICULO
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O curriculo documentado, obrigatoriamente entregue no ato da inscri¢céo, sera analisado e pontuado considerando:

1. Experiéncia de atuacdo como técnico de enfermagem em servigo publico, de pelo menos 6 meses — 40 pontos;

2. Experiéncia de atuagao como técnico de enfermagem em servigo privado, de pelo menos 6 meses — 30 pontos;

3. Experiéncia de atuagao como técnico de enfermagem em qualquer servigo, por mais de 6 meses — 20 pontos;

4. Formacgédo em técnico de enfermagem com COREN Ativo, na fung&o de técnico de enfermagem — 10 pontos.

Observacao: Serdo validos como experiéncia declaracdes expedidas por pessoa juridica em papel timbrado com carimbo e
assinatura de pessoa legalmente constituida ou registro em carteira de trabalho profissional.

O curriculo (devidamente documentado ‘com cépia simples dos documentos citados) devera ser entregue no ato da
inscrigcao.

O curriculo deveré ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima, NAO
SENDO NECESSARIO acrescentar outros titulos/experiéncias.

N&o serédo aceitos curriculos entregues posteriormente e nem inclusao ou excluséo de documentos.

Somente serdo considerados titulos o0s que estiverem devidamente

documentados (cOpia simples).

Nao serdo aceitas inscrigdes sem apresentacéo de curriculo

VI - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com cOpia simples de todos os itens citados devera ser enviado da seguinte
forma:

1.1. Arquivo Unico (em formato pdf) postado no ato da inscri¢ao.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Andlise de Curriculo De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de 10
(dez) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

4. O resultado das provas e a classificagéo final serdo publicados nos postos de inscri¢édo, divulgados no Diario Oficial do
Estado e pela internet no seguinte endereco: http://www.famesp.org.br

VIIl - DISPOSICOES FINAIS

1. Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

2. Documentos relacionados no item IV

3. Registro no COREN-SP, na funcéo de técnico de enfermagem.

4. Documentos que comprovem estar em dia com as obrigacgdes junto ao Conselho: COREN-SP, na funcao de técnico de
enfermagem.

OBS: A néo apresentagéo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

5. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data
da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundagéo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se for do
interesse da instituicao.

7. A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exercido contrato de trabalho por prazo determinado na fundagéo, o
mesmo s6 podera ser recontratado apoés transcorrido periodo de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislagao vigente.
8. A convocagéo dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas na
ficha de inscrigdo: contato telefonico (1. ligacédo, 2. mensagem de whatsapp); se o candidato néo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, sera publicada a convocagédo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo comparega
apos 3 dias Uteis da publicagédo da convocagao no Diario Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

9. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente processo seletivo de pessoal os dispositivos da LC 683/92.

10. A inscricao implicard no conhecimento das presentes Instru¢cdes e no compromisso de aceitacéo das condigbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 09 de dezembro de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
Diretor Presidente
FAMESP
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