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segunda-feira, 21 de Outubro de 2024

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 3, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE SERVI-
COS DE EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, MOTORISTA “D” E OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO
AS UNIDADES ESCOLARES EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASTELO, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 60, Inciso
VI, da Lei Organica do Municipio de Castelo, considerando as decisGes proferidas pela comissdao de elaboragao
deste edital, Portaria SEME n° 31/2024, faz saber que abrira periodo de inscricdo para o processo de selegdo de
candidatos para admissdo de profissionais habilitados nas areas especificas da educacdo, em regime de Desig-
nagdo Temporaria (DT), conforme Lei Municipal n® 4.150/2022, para os cargos de ASSISTENTE DE SERVICOS
DE EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, MOTORISTA “D” E OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS
UNIDADES ESCOLARES, para o exercicio nas Escolas da Rede Municipal de Ensino no ano letivo de 2025, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. DO OBJETO:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscricdo, classificagdo e a chamada dos candidatos para os car-
gos de ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, MOTORISTA “D” E OPERA-
DOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES para atuar junto as Escolas da Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2025, em Regime de Designagdo Temporaria.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo organizado pela
Comissao Organizadora.

1.3 As etapas de inscrigdo e classificagao serao totalmente informatizadas.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no prazo
de 02 dias uteis a partir de sua publicacdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitura Municipal
de Castelo-ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro — Castelo-ES, direcionado a Se-
cretaria Municipal de Educagao, de acordo com as instrugdes e prazos estipulados neste Edital;

2.2 O impugnante deverda, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéao;

2.3 Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Da decisdo sobre a impugnacgdo ndo cabera recurso administrativo;

2.5 As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no Diario Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Castelo-ES.

3. DAS VAGAS
3.1 Regido, cargos, carga horaria, vencimentos, pré-requisitos e atribuigdes:

TABELA 1 - ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCAGAO

NOME- | o p CQ: VENCI- Rsli('lz'g;-
REGIOES RO DE HO- p ATRIBUICOES
GO = MENTOS | MINI-
VAGAS RA- MOS
RIA

Regi- | Regido | Regidao| REGI- | Regidao | Reserva | Assis- | 40h R$ Ensino - Realizar curativos
ol II III AO 1V v Técnica | tente 1.412,00 | Médio simples e de emer-
(Esco- | (Esco- | (Esco- | (Esco- | (Esco- de Comple- |géncia, utilizando
las da | las da | las da | las da las da Servi- to nogdes de primei-
Zona Zona Zona Zona Zona Gos de ros socorros ou ob-
Urba- | Rural) | Rural/ | Rural) | Rural) Educa- servando prescri-
na) Urba- Gao cOes estabelecidas,
na) bem como minis-
trar, de acordo com
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EMEIEF | EMEIEF | EMEIEF | EMEIEF a prescricdo médi-
CEIM | Adilson | Delza | Antonio | Forno ca, remédios e tra-
Profes-| Furlan |Frasson| Sasso | Grande tamentos que ndo
sora exijam conheci-
Abigail | EMEIEF | EMEIEF | EMEIEF mentos especiali-
Silva | Monte- | Irmdos | Cecilia zados;
de An- pio Magis- | Desthé- - Promover, nos
drade feste fani horarios determi-
Secchin nados, a higiene
CEIM EMEIEF corporal e bucal
Erlita Rafael | EMEIEF das criangas, dan-
Bicalho Campa- Frei do banho, trocando
Nemer nha Juan fraldas e roupas,
Echa- entre outras acoes,
CEIM EMEIEF | varri relacionadas aos
Profes- Felinto | Asiain servicos de educa-
sora Martins ¢ao infantil e espe-
Maria EMEIEF cial;
de Lur- Reinaldo - Confeccionar ma-
des Fim teriais destinados a
Silva recreacdo e deco-
Bortolo racao do local de
trabalho;
CEIM - Colaborar e parti-
Sebas- cipar de festas,
tido de eventos comemo-
Moraes rativos, atividades
lidicas das crian-
EMEI- gas, acompanhan-
EF An- do e assistindo os
tonio alunos no horario
Teixei- destinado ao re-
ra de creio e outras ati-
Melo vidades extra-clas-
se desenvolvidas
EMEI- nas creches no Mu-
EF nicipio;
Centro - Dar apoio aos
Unifi- professores no que
cado concerne a proje-
tos e atividades a
EMEI- que se propdem
EF Es- realizar; Executar
plana- tarefas de apoio e
da do administrativas
Caste- sempre que solici-
lo tado pela diregao
da escola;
EMEI- - Auxiliar na distri-
EF Fe- buicdo de meren-
linto da, orientando os
Mar- alunos quanto ao
tins habito correto de
comportar-se du-
EMEI- rante as refeicOes;
EF Frei - Controlam as ati-
José vidades livres dos
Osés alunos, orientando
entrada e saida de
EMEI- alunos nos diferen-
EF Ma- tes turnos, objeti-
dalena vando preservar a
Pisa ordem e organiza-
gao escolar;
EMEF - Controlar e orien-
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Nestor tar, em todas as
Gomes oportunidades, a
utilizacdgo de ba-
nheiros;
Inspecionar o
comportamento
dos alunos no am-
biente escolar, bem
como zelar pela
seguranca dos
mesmos nas de-
pendéncias e pro-
ximidades da esco-
la;
- Cuidar dos alunos
com necessidades
especiais registran-
do, diariamente,
atividades e com-
portametos e
apoia-los em todos
0S aspectos para
sua plena inclusao
na Rede de Ensino
Municipal Infantil e
Fundamental;
Acompanhar e
assistir 0s alunos
da Educagao Infan-
til no transporte
escolar;
- Executar outras
atribuicdes afins.

TABELA 2 - SECRETARIO ESCOLAR

CAR-
| o O G v
REGIOES DE VA- HO- ; ATRIBUICOES
GAS Fl!N- RA- MEN- | MINI-
Gho | oo | TOS | MOS
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Regi- | Regi- | Regido | Regidao| Regi- | Reserva |Secre-
aol | 301l II1 IV aov Técnica tario 40h R$ Ensino |- Estabelecer as
Esco- 1.412,0/ Médio |normas operacio-
CEIM | EMEI- | EMEIEF | EMEIEF | EMEI- lar 0 Completo |nais de seu setor,
Profes- | EF Del- | Antonio | Monte- | EF For- definindo as res-
sora za Sasso pio no ponsabilidades fun-
Abigail | Fras- Grande cionais e subme-
Silva son EMEIEF | EMEIEF tendo-as a aprova-
de An- Cecilia | Adilson gao da direcgao,
drade | EMEI- | Desthé- | Furlan bem como seguir
EF Ir- fani as normas que re-
CEIM | maos | Secchin gem a instituicao
Erlita | Mangi- de ensino;
Bicalho| feste | EMEIEF - Organizar, supe-
Nemer Frei rintender e distri-
EMEI- Juan buir entre seus au-
CEIM | EF Ra- | Echa- xiliares servicos de
Profes-| fael varri protocolo, escritu-
sora Cam- | Asiain racao, mecanogra-
Maria | panha fia, arquivo e esta-
de Lur- EMEIEF tistica escolar, en-
des Reinal- tre outros;
Silva do Fim - Manter e fazer
Bortolo manter atualizada
0 material de se-
CEIM cretaria e a escri-
Sebas- turacao de livros,
tido de fichas e documen-
Moraes tos relativos a vida
da instituicdo, dos
EMEI- professores e a
EF An- vida escolar dos
tonio alunos;
Teixei- - Redigir e assinar,
ra de juntamente com o
Melo diretor ou subme-
tendo a assinatura
EMEI- do mesmo, os do-
EF cumentos de vida
Centro escolar dos alunos,
Unifi- bem como fazer
cado expedir toda a cor-
respondéncia;
EMEI- - Receber o super-
EF Es- visor educacional,
plana- atendendo suas so-
da do licitagOes dentro do
Caste- prazo estabelecido;
lo - Manter atualizada
e ordenada toda
EMEI- legislacdo de ensi-
EF Fe- no e os dados es-
linto tatisticos necessa-
Mar- rios a pesquisa
tins educacional;
- Lavrar e subscre-
EMEI- ver todas as atas;
EF Frei - Participar na ela-
José boracdo e execu-
Osés gao do orcamento,
prestacdo de con-
EMEI- tas e administracao
EF Ma- do caixa escolar e
dalena outros recursos fi-
Pisa nanceiros;
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- Executar outras
EMEF atribuicdes afins.

Nestor
Gomes

TABELA 3 - MOTORISTA D’ - TRANSPORTE ESCOLAR

NUME- VENCI-
CARGO/ RODE |  CARGA | ‘men- REQUISITOS ATRIBUIGOES
FUNCAO VAGAS HORARIA TOS MINIMOS
Motorista ‘D’ Reserva 40h Carteira Nacional de|I - Vistoriar o veiculo, verifi-
Técnica Habilitacdo Catego-|cando o estado dos pneus, mo-
ria D; las, o nivel de combustivel,
R$ agua e oOleo do Carter, testando
1.412,00 |Ensino Fundamental|freios e a parte elétrica para
completo; certificar-se de suas condicdes

de funcionamento, e informar
as anormalidades ao responsa-
vel pelo gerenciamento de frota
de veiculos;

II - Dirigir veiculo coletivo e,
quando necessario, transportar
servidores publicos aos locais
de trabalho pré-determinados;
III - Examinar as ordens de
servigos, para dar cumprimento
a programacao estabelecida;
IV - Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, condu-
zindo-o a garagem para possi-
bilitar a manutencao e abaste-
cimento do mesmo, inclusive
informando as anormalidades
porventura existentes;

V - Executar outras atividades
correlatas;

TABELA 4 - OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES

. VEN- | REQUI-
REGIOES I;ch)MDEE- CARGO/ ﬁgﬁé CI- SITOS ATRIBUI-
VAGAS FUNCAO RIA MEN- | MINI- COES
TOS MOS
Regi- | Regi- | Regido | Regido | Regido | Cadastro | Operador 40h R$ Ensino |a) servigos de
daol | 3o Il III 1V \") de reser- | de Servi- 1.412,0| Funda- |limpeza geral
va cos de 0 mental |do prédio, de
CEIM | EMEI- | EMEIEF | EMEIEF | EMEIEF Apoio as Incom- |equipamentos,
Pro- |EF Del-| AntOnio | Monte- | Forno Unidades pleto |instrumentos,
fesso- za Sasso pio Grande Escolares sala de aula,
ra Abi-| Fras- (Serven- banheiros, de-
gail son EMEIEF | EMEIEF te/ pendéncias,

Silva Cecilia | Adilson Merendei- demais areas

de An-| EMEI- | Desthé- | Furlan ra) internas;
drade | EF Ir- fani b) servigos de
maos | Secchin limpeza geral
CEIM | Mangi- dos patios,
Erlita | feste | EMEIEF calcadas, jar-
Bica- Frei dins, demais
lho | EMEI- | Juan areas  exter-

Nemer| EF Ra- | Echa- nas;

fael varri C) servigos de
CEIM | Cam- | Asiain asseio e higie-
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Pro- | panha nizacdo de ba-
fesso- EMEIEF nheiros de alu-
ra Ma- Reinaldo nos, professo-
ria de Fim res e servido-
Lurdes res da escola;
Silva d) servigos de
Borto- preparacao de

lo merendas, re-
feicdes, lan-

CEIM ches, café, de-

Se- mais alimen-
basti- tos ou infu-
do de soes, bem
Mora- como sua dis-

es tribuicdo para

os alunos, pro-

EMEI- fessores, ser-
EF An- vidores e visi-
tonio tas, quando
Teixei- for o caso;
ra de e) servigos de
Melo asseio, conser-

vagao e limpe-

EMEI- za da cozinha,

EF armarios, fo-
Centro gbes, instru-
Unifi- mentos, uten-
cado silios;

f) transportar

EMEI- objetos no in-
EF Es- terior da esco-
plana- la;
da do g) executar
Caste- servicos de

lo transporte de
documentos

EMEI- interna e ex-
EF Fe- ternamente a

linto escola;

Mar- h) zelar pela

tins guarda, con-

servacao e

EMEI- limpeza das

EF ferramentas,

Frei instrumentos e
José demais mate-
Osés riais de traba-

lho;

EMEI- i) informar ao

EF superior ime-
Mada- diato todas as

lena situacgdes rela-

Pisa tivas ao traba-

lho que ndo

EMEF tenha condi-
Nestor coes de re-

Go- solvé-las;

mes j)  usar os

equipamentos
de protecao
individual de
seguranca, re-
comendados e
disponibiliza-

dos, em face
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dos riscos ine-
rentes a ativi-
dade;

k) executar as
atividades do
cargo com
zelo, eficiéncia
e economia de
material;

[) executar as
demais ativi-
dades de na-
tureza auxiliar
que sejam ne-
cessarias  ao
cumprimento
dos objetivos
do cargo, que
sejam enqua-
dradas no seu
ambito de res-
ponsabilida-
des.

3.2 O candidato devera optar por uma vaga e respectiva regido, no momento da chamada, de acordo com sua
escolha realizada na inscrigao, ndo sendo admitida inscricdo para mais de uma regiao.

3.2.1 O item 3.2 ndo se aplica ao cargo de Motorista ‘D"

3.3 O nimero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matriculas e no
decorrer do ano letivo de 2025, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagdo do ensino e outros fatores
que possam influenciar na necessidade dos servicos por escola.

3.4. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos minimos informados nas
Tabelas 1, 2, 3 e 4 no presente Edital.

3.5 A carga horaria dos profissionais contratados sera de 08 horas diarias e 40 horas semanais.

3.5.1. E obrigatério o cumprimento da Carga Horaria estabelecida em contrato, sob pena de Rescisdo por des-
cumprimento contratual.

3.5.1.1 Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de Educagdo,
as informacdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria.

3.5.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagdo a definicdo e distribuicdo da carga horaria e vagas a
serem oferecidas;

3.5.3 O candidato que no momento da chamada, por decisdo particular, se recusar a assumir a vaga, sera DES-
CLASSIFICADO, assinando desisténcia para a funcdo ofertada.

4. DAS INSCRICOES

4.1 candidato realizard uma Unica inscrigdo através do presente edital. .
4.1.1 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher todos os campos da INSCRICAO.

12 ETAPA

4.2 Sao requisitos para inscricao:

4.2.1 Ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2 Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

4.2.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

4.3 Nado se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos e remuneracdo, prevista no inc. XVI e §10, ambos do
Art. 37 da CRFB/88;

4.4 Para participacdo no Processo Seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis e politi-
cos.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventuais re-

tificacOes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

4.6 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.6.1 Realizar as inscrigbes por meio eletrénico, no periodo de 28 a 31 de outubro de 2024, exclusivamente
no Portal EducAGAO, disponivel no endereco eletrdnico <http://www.castelo.es.gov.br>.
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4.6.1.1 A inscrigdo so sera finalizada apds o candidato assinalar a declaragdo de concordéncia.

4.6.1.2 As inscricbes serdo finalizadas no dia 31 de outubro de 2024, impreterivelmente as 17 horas,
observado o fuso horario de Brasilia/DF.

4.6.2 Preencher total e corretamente a inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados cadastrais, a impressao e guarda do cartdao de confirmagao de inscrigao.

4.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela regido para a qual deseja inscrever-se.

4.8 Sera realizada uma Unica inscricdo anexando toda a documentagdo necessaria em formato PDF;

4.9 A Secretaria Municipal de Educagao (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissdo deste Edital nao
se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados da inscrigao,
nem por inscricdo ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou de congestiona-
mento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados, falta de energia elétrica ou a
impressao dos documentos.

4.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informaces e documentos, bem como a
impressdo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar correcbes e inclusdes de documentos posterior ao encerra-
mento do periodo de inscricao;

4.10 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informacgGes prestadas, sendo que na hipétese de declaragao falsa ou ine-
xata, terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia serdo anulados todos os atos dela decor-
rentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior;

4.11 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser
responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

4.12 Para efeito de inscricdo, o candidato fara a insercdo da documentacao necessaria, em formato
PDF, a saber:

4.12.1 Cédula de Identidade ou documento pessoal com foto (frente e verso);

4.12.2 Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histdrico Escolar ou Certiddo de Escolaridade) devidamente
concluidos;

4.12.3 Comprovantes dos requisitos minimos contidos no item 3 deste edital;

4.12.4 Para fins de pontuacgdo, os Cursos deverdao constar na inscricdo e estarem devidamente concluidos para
fins de pontuacdo, nos moldes do anexo I.

4.12.5 Comprovantes de Tempo de Servico, deverdo constar na inscricdo nos moldes do item 4.19.

4.13 Para fins de pontuagdo, os candidatos que possuirem graduacgdo, o Histdrico Escolar ou Certidao de Escola-
ridade, serdao admitidos apenas para aqueles que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;

4.14 Para fins de pontuagdo, os candidatos que possuem graduacgdo, que colaram grau ha mais de 12 (doze)
meses € obrigatdério a anexacgdo do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario confor-
me determina o art. 48 da Lei n® 9394/96.

4.15 Para fins de titulagao, os diplomas de Graduacao expedidos por universidades estrangeiras serao revalida-
dos por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacgao.

4.16 Para fins de titulacdao, os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avalia-
dos, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

4.17 A titulo de pontuacdo, o Certificado de conclusdao de curso de Pds-Graduagao Lato Sensu, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para pontuagdo com aprovacéo de Trabalho
de Conclusao de Curso;

4.18 Para fins de titulagdo, os cursos de Pds-Graduacdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de
acordo com resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES NO |RES. CNE/CES N°© 1/2001 RES. CNE/CES N© 3/2011
5/2008
RES. CFE N°© 12/83 RES. CNE/CES NO|RES. CNE/CES N° 2/2001 RES. CNE/CES N° 3/2016
6/2009
RES. CES/CNE NO|RES. CNE/CES|RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N°© 7/2017
02/96 N°4/2011
RES. CES/CNE NO|RES. CNE/CES NO|RES. CNE/CES N© 2/2005 RES. CNE/CEB N° 02/97
04/97 7/2011
RES. CES/CNE NO|RES. CNE/CES NO | RES. CNE/CES N©° 12/2006 RES. CNE/CP N°© 02/15
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03/99 2/2014

RES. CNE/CES NO | DECRETO 9.235 DE|RES. CNE/CES N©° 5/2007 PORTARIA CEE-ES N°© 014-R
01/2001 15/12/2017

RES. CNE/CES NO|RES. CNE/CES NO |RES. CNE/CES N© 1/2008 PORTARIA NORMATIVA MEC

24/2002 1/2018 N° 22/2016
RES. CNE/CES No RES. CNE/CES N° 6/2009 RESOLUCAO CNE CES No 1/
1/2007 2022

4.19 Comprovacao de Tempo de Servico:

4.19.1 Declaracdao de Tempo de Servico no cargo pleiteado no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado
a 30 meses), emitido em formulario especifico de tempo de servigo por 6rgao oficial.

4.19.1.1 Para fins de comprovacdao de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatdrio anexar da-
dos da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho) especificando periodo compreendido e o cargo ou fungdo exercida, comprovando a atuagdo no
cargo/fungao pleiteada.

4.19.2 Para o cargo de Motorista “D” é necessaria a descriminacdo no Tempo de Servico de que o candidato
atuou em transporte escolar ou coletivo, anexando a declaracao emitida pelo empregador, especificando a fun-
gao exercida.

4.19.2.1 Nao sera contabilizado tempo de servico na fungdo de motorista sem a devida comprovacao de atua-
¢ao no transporte escolar ou coletivo.

4.19.2.2 Para fins de comprovacao de Tempo de Servigo na iniciativa privada na funcdo de Motorista de Trans-
porte Escolar ou Coletivo, é obrigatdério anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado
a 30 meses).

4.19.2.3 Ndo sera contabilizado tempo de servico na fungdo de motorista sem a devida comprovacdo de atua-
Gao no transporte escolar ou coletivo.

4.20 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no Edital, assumindo total responsabilida-
de pela veracidade das informacGes prestadas, sendo que na hipétese de declaracdo falsa ou inexata tera sua
inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
contratado, se houver constatagdo posterior;

4.21 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso,
ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente na forma da Lei.

4.22 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
poderé alegar desconhecimento;

4.23 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, bem como a insercdo dos documentos e veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel
realizar, apds a inscricdo, correcées e inclusbes de documentos.

4.24 A SEME nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscricdo, bem como pela auséncia de documentacdo, que ocasionara a desclassificacdo do candidato;

4.25 A inscricdao do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislacao pertinente. .

4.26 Para fins de titulagdo, a Graduagdo/Pds-Graduagdo/Cursos, deverdo constar na INSCRICAO;

4.27 Na hipotese da ndo insercdo no ato da INSCRICAO da documentacdo exigida como pré-requisito, o candi-
dato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

4.28 A conferéncia/analise de documentos serd realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, sendo de carater classificatorio.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AO PREENCHIMENTO DE COTAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS
E INDIOS)

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compa-
tiveis com a deficiéncia que possuem.

5.1.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela le-
gislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser obser-
vada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que possui;

5.1.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para contratacdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital;
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5.1.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultra-
passe 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 29, da Lei n® 8.112 de 1990;

5.1.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de can-
didatos, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.1.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do especialista da
patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibili-
dade entre as atribuicdes da funcdo e sua deficiéncia comprovada;

5.1.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompati-
vel com as atribuicdes do cargo pleiteado;

5.1.8 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta con-
dicdo deverd anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
cas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n©
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
da fungao pleiteada;

5.1.9 O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo na inscricao e anexar o laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID e sera inscrito automaticamente nas Lista Especial e de Ampla
Concorréncia, de acordo com sua pontuacao.

5.1.9.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da Comis-
sdo Avaliadora;

5.1.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias do mesmo;

5.1.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.1.12 constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

5.1.13 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

5.1.14 a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

5.1.15 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;
5.1.16 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

5.1.17 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato im-
possibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

5.1.18 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera desconsi-
derado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo;

5.1.19 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios ado-
tados para os demais candidatos;

5.1.20 O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez;
5.1.21 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd administrativa, civil e criminalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.2 As pessoas negras fica destinado o percentual de 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis
cuja declaracdo de cor de pele devera ser realizada no ato de inscricdo através de autodeclaragdo na forma de-
terminada na legislacdo municipal n® 4.060/2021.

5.3 As pessoas indigenas fica destinado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas disponiveis, cuja
autodeclaracdo e consciéncia de sua identidade indl'genz; devera ser reconhecida por parte do grupo de origem
indigena (Decreto Federal n® 5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73), na forma determinada na Legis-
lacdo Municipal n° 4.060/2021.

5.4 Ndo havendo candidatos indigenas inscritos e classificados, o percentual de 3% (trés por cento) do total de
vagas sera destinado aos candidatos declarados negros (pretos e pardos), alcancando, esta categoria, o per-
centual de até 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme Lei n® 4110/2021.
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5.5 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, na forma definida anteriormente, serdao preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao;

5.6 O candidato realizara a declaracdo no ato da Inscricéo;

5.7 Entre as etapas de classificacao provisoéria e final, o candidato inscrito na forma descrita no item
5.2 e 5.3, sera convocado, por Edltal, para avallagao da Comlssao Técnica nomeada atraves do De-

. a a
prestadas no ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, obedientes aos procedimentos con-
tidos no Decreto Municipal n® 19.521/2023.

5.7.10 candldato cu1a autodeclaracao nao for conflrmada pela Comlssao Tecnlca podera, no _prazo
a o

u i
escrito a Comissdao de Heteroidentificacdo, devendo este ser protocolizado na Sede da Secretaria

Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro Exposicao, Castelo-ES,
no horario de 07h as 17h.

22 ETAPA
6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 Consiste na anadlise da documentacdo, titulagdo e tempo de servico apresentada pelos candidatos, assim
como demais documentos previstos neste edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 No processo de classificacao dos candidatos inscritos para selegdao, considerar-se-ao os seguintes itens:
7.1.1 Titulos;

7.1.2 Tempo de Servigo;

7.2 Para efeito de classificacdo, sera apurado o total da somatdria dos pontos adquiridos pelos candidatos (Titu-
lacdo + Tempo de Servico), obedecidos os critérios de atribuicdo de pontos contidos no Anexo I e normas do
presente edital;

7.3 O tempo de servigo prestado concomitantemente em emprego publico ou de empresa privada ndo sera con-
siderado para contagem de pontos no processo de classificacdo;

7.4 Para efeito de pontuagdo em tempo de servico, fracdo de més ndo sera considerada;

7.5 Considerar-se-3o os titulos para pontuacdo conforme tabela dos respectivos cargos contidos do anexo I;

7.6 Todo candidato habilitado terd seu nome inscrito, automaticamente, na lista unificada de classificacéo, de
acordo com a sua pontuacao.

7.7 O resultado provisério e o final serdo afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educacao de
Castelo e publicados no Diario Oficial do Municipio, assim como todas as demais comunicagdes necessarias a
realizacdo do certame.

8. DO DESEMPATE:

8.1 Sera considerado como critério de desempate:

8.1.1 O candidato com maior tempo de servico;

8.1.2 O candidato com maior pontuagdo de titulos;

8.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.

9. DO RECURSO:

9.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo on-line, no link do site onde foi realizada a inscricdo, apds

a divulgacdo oficial da classificagdo proviséria, no prazo de 48 horas a partir da publicagdo.

9.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdao imediatamente indeferidos;

9.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do periodo de recurso;

9.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) intempestivos;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, Redes Sociais on-line ou outra forma nao
prevista neste item;

9.5 Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada;

9.6 A Comissao organizadora sera a Unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipdtese se-

rao aceitos pedidos de revisao de recursos, recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos neste Edi-

tal;
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9.7 Apds andlise dos recursos serd publicado no Didrio Oficial do Municipio a classificagdo definitiva, contra a
qual ndo cabera mais recursos.

10. DA CHAMADA
10.1 DOS ASSISTENTES DE SERVICOS DE EDUCACAO:

10.1.1 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacgdo, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes através de publicacao
no Diario Oficial do Municipio.

10.1.2 O candidato no momento da chamada fara a escolha da vaga, conforme demanda apresentada pela
SEME.

10.1.3 As atribuicbes do cargo de Assistente de Servigo de Educagdao compreendem as fungdes de Assistente de
Educacao Infantil, Cuidador de Aluno(s) Publico-Alvo da Educagdo Especial e Monitor do Transporte Escolar e
podera ser convocado para realizar substituicdes, observando a demanda existente e seguindo a ordem de clas-
sificagdo.

10.1.4 O candidato convocado, realizara neste ato a escolha da Unidade escolar, ficando a cargo da Equipe Mul-
tidisciplinar e Equipe Gestora a definicao das fungbes a serem exercidas.

10.1.5 Serd gerada uma lista classificatoéria.

10.1.6 Em razao da especificidade da funcdo de monitoria de transporte escolar, a Secretaria de Educacao vin-
culara a fungdo de cuidador de alunos publico-alvo da Educacdo Especial para complementacdo de Carga Hora-
ria ou desenvolvera presencialmente outras atribuigdes inerentes ao cargo de Assistente de Servigos de Educa-
gao, conforme designado pela SEME.

10.1.7 O candidato convocado estard sujeito a complementar sua carga horaria em outra unidade de ensino,
guando ndo houver demanda nos turnos matutino e vespertino da escola para a qual sera contratado, bem
como sempre que houver interesse por parte da Secretaria Municipal de Educacao.

10.1.8 O candidato convocado para substituicdo retornara a lista de acordo com sua classificagdo, apés o térmi-
no do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo
observada a ordem de classificagao.

10.1.9 Ficara a cargo da SEME, a apresentacdo das vagas existentes para o atendimento aos alunos.

10.1.10 N3o sera permitida a troca de aluno(a) assistido(a), ou unidade de ensino, exceto por interesse da Se-
cretaria Municipal de Educagao.

10.1.11 O candidato que assumir o primeiro dia de exercicio, serd automaticamente retirado da classificagdo na
lista unificada.

10.1.12 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndao comparecer na data determinada para tal,
sera desclassificado da lista.

10.1.13 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicagdo no Diadrio Ofi-
cial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da Rede Munici-
pal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

10.2 DOS SECRETARIOS ESCOLARES:

10.2 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes através de publicacao
no Diario Oficial do Municipio.

10.2.1 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade na fungdo de Secre-
tario Escolar, bem como convocado para realizar substituicGes com periodos superiores a 30 dias, observando a
demanda existente e seguindo a ordem de classificagao.

10.2.2 O candidato convocado estara sujeito a complementar sua carga horaria em outra unidade de ensino, in-
dependentemente da Regido para a qual se inscreveu, quando ndo houver demanda nos turnos matutino e ves-
pertino da escola para a qual sera contratado, bem como sempre que houver interesse por parte da Secretaria
Municipal de Educacao.

10.2.3 O candidato convocado para substituicdo em Licencas, retornara a lista de acordo com sua classificagao,
apos o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas
vagas, sendo observada a ordem de classificacao.

10.2.4 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apés chamada, exceto para escolha de vaga
em outro cargo nesta Rede ou por interesse da Secretaria Municipal de Educacgao.

10.2.5 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndao comparecer na data determinada para tal,
sera desclassificado.

10.2.6 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicacdo no Diario Ofi-
cial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da Rede Munici-
pal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao;

10.3 DOS MOTORISTAS:
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10.3.1 A chamada dos classificados e designacdao das vagas existentes sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Educacao, através do Diario Oficial, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes.
10.3.2 Ficara a cargo do Setor de Transporte a designacdo para as linhas/roteiros das Escolas da Rede Munici-
pal de Ensino, bem como as demais vagas que surgirem, de acordo com a demanda da SEME.

10.3.3 O candidato convocado podera desempenhar suas fungées em uma das linhas/roteiros em que estdo si-
tuadas as Unidades de Ensino da Rede Municipal/Transporte da Educacdo Superior e Técnica e de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo.

10.3.4 A Secretaria de Educacdo ndo se responsabiliza pelos custos com o deslocamento do contratado até o lo-
cal em que executara o servico, devendo tal despesa correr por conta e risco do motorista contratado.

10.3.5 Ao candidato ndo sera permitida a troca de linhas/roteiros das Escolas da Rede Municipal de Ensino apds
a chamada, devendo permanecer na mesma durante o corrente ano, exceto para escolha de vaga em outro car-
go nesta Rede, ou por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

10.3.6 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes através de publicagao
no Diario Oficial do Municipio.

10.3.7 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade na funcdo de Moto-
rista, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores a 30 dias, observando a deman-
da existente e seguindo a ordem de classificacao.

10.3.8 O candidato convocado estara sujeito a complementar sua carga horaria em outra linha de
transporte/roteiros sempre que houver interesse por parte da Secretaria Municipal de Educacao.

10.3.9 O candidato convocado para substituicdo em Licencas, retornara a lista de acordo com sua classificacao,
apos o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas
vagas, sendo observada a ordem de classificacao.

10.3.10 Ao candidato ndo sera permitida a troca de Linhas/Roteiros apds chamada, exceto por interesse e con-
veniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

10.3.11 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndao comparecer na data determinada para tal,
sera desclassificado.

10.3.12 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicacdo no Diario Ofi-
cial com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao;

10.4 DOS OPERADORES DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES

10.4.1 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, que convocard os candidatos de acordo com as demandas existentes, em dia, horario e lo-
cal preestabelecido e divulgado através do Diario Oficial.

10.4.2 O candidato que no momento da chamada, for convocado para a escolha da vaga, realizara neste ato, a
opcgdo entre a fungdo de Servente ou Merendeira, conforme disponibilidade das vagas.

10.4.3 O candidato classificado poderd ser convocado a assumir uma vaga para a atividade na funcao de Ope-
rador de Servigos de Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), bem como convocado para realizar
substituicdes com periodos superiores a 30 dias, observando a demanda existente e seguindo a ordem de clas-
sificacdo.

10.4.4 O candidato convocado para substituicdo retornara a lista de acordo com sua classificagdo, apés o térmi-
no do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas vagas, sendo
observada a ordem de classificacao.

10.4.5 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds chamada, exceto para escolha de vaga
em outro cargo nesta Rede ou por interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

10.4.6 O candidato que assumir o primeiro dia de exercicio, seja na funcdo de Servente ou Merendeira, sera
automaticamente retirado da classificagdo na lista unificada.

10.4.7 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndo comparecer na data determinada para tal sera
desclassificado.

10.4.8 Ao candidato que for oferecida a vaga na funcdo de Merendeira e que fizer opcao pela desisténcia, per-
manecera na lista apenas para a funcdo de Servente e vice-versa.

10.4.9 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicacdo no Diario Ofi-
cial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da Rede Munici-
pal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

11. DA CONTRATAGCAO:

11.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, serdao
contratados obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital;

11.1.1 Convocados, o candidato terd 01 (um) dia util para entrega da documentagdo contida no item 11.5.

11.2 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, exceto os casos previstos em legislacdes
especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;
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11.3 Exames médicos obrigatérios previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
poderdo ser exigidos nos eventos de admissdao, monitoramento da saude e desligamento do contratado a partir
da implementacao, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que venham a ser definidos em
ambito federal;

11.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicagdes oficiais;

11.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF e Qualificagcdo Cadastral obtida através do link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/in-
dex.xhtml;

c) Comprovante de situacdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.receita.fa-
zenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Endereco atualizado;

j) Certiddo de Nascimento/Casamento;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

I) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declaracédo de Matricula dos filhos - Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaragdo da Instituigdo
de Ensino;

0) Telefone para contato;

p) Credencial emitida pelo CIRETRAN (DETRAN - ES) para os cargos de motorista e funcdo de monitor do trans-
porte escolar.

q) Atestado de idoneidade moral solicitado junto ao 6rgdo publico na qual esteve vinculado;

11.6 Para contratacdo junto a Secretaria de Educacgdo, ainda, o candidato fard prova de:

a) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade;

b) ndo ter sofrido punicdo relacionada a fungdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar nos ulti-
mos 03 (trés) anos;

€) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confeccao do con-
trato;

11.7.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos comple-
mentares;

11.7.2 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a
contratacao para o cargo para o qual foi convocado;

11.7.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado de-
sistente, implicando sua eliminacgdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente classificado;

11.7.4 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

11.7.5 O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da escola
e da Secretaria Municipal de Educacao;

11.7.6 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato cele-
brado com o municipio de Castelo-ES;

11.7.6.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliacdo de desempenho do profis-
sional;

11.7.7 N&o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata, ou que ndo possuir, na data da convocacao, os requisitos exigidos neste Edital;

11.8 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizacdo:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo com, no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - por conveniéncia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11.8.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dara a Prefeitura o direito de descon-
tar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

11.8.2 Se comprovadas, no exercicio das funcdes do servidor, faltas/infracbes de natureza disciplinar, funcional
ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e assinadas em
Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, e encaminhadas a Se-
cretaria Municipal de Educacao;
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11.8.2.1 Compete a equipe gestora, na apuragdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario quanto
as faltas e/ou infragdes que lhe sdo imputadas e garantir ao mesmo o direito ao contraditério e ampla defesa,
realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03 (trés) oportunida-
des, efetuando registro de todas as intervencGes em ata e encaminhando, a sequir, a Secretaria de Educagao
para providéncias;

11.9 O candidato selecionado poderda, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentacao de docu-
mentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela agao;

11.10 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo cabera, conjunta-
mente, a responsabilidade de providenciar a comunicacdo da cessacdo da Designagdo Temporaria que ocorrer
antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

11.11 O contrato ainda podera ser extinto:

11.11.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servicos contratados, ndo correspondendo
aos atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na fungdo a ser exercida,
0 que sera atestado por relatérios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lotado e posterior
avaliacdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educacao;

11.11.2 Quando o servidor ndo corresponder as atribuicées exigidas pelo Regimento Comum da Rede Municipal
de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras
da Prefeitura Municipal de Castelo;

11.11.3 Por perda de conveniéncia da Administragdo Publica ou por perda de interesse na contratagdo;

11.11.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complemen-
tar n® 101/2000;

11.11.5 Quando da homologacgao de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocagao dos apro-
vados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de contratagdo
para suprir estado emergencial temporario.

11.11.6 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacao a utilizacdo do presente processo de selecdo para
producgdo de lista classificatoria geral para eventuais substituicoes de professores em afastamentos de até 15
(quinze) dias

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O candidato contratado estd sujeito a remanejamento provisério ou a exercer outras funcdes dentro de
suas atribuigdes.

12.2 O candidato contratado para a atividade de cuidador de Aluno(s) Publico-Alvo da Educacgdo Especial, exer-
cera a funcdo no cuidado individual ou compartilhado de aluno(a) com necessidades especiais, bem como o
acompanhamento e o direcionamento necessario na realizacdo de atividades pedagdgicas propostas pelo Re-
gente de Classe, sob a supervisdo deste, bem como da equipe pedagdgica da unidade de ensino.

12.3 O candidato contratado para a fungao de Cuidador esta sujeito a remanejamento provisério, independente
da regido para qual se inscreveu ou a exercer outras fungdes dentro de suas atribuicdes ou, a rescisao de seu
contrato, caso o aluno com necessidades especiais que acompanha, ficar impossibilitado de frequentar a escola
devido a situagdes de salde, mudanca de residéncia, mudanca de escola e outras situacdes que surgirem du-
rante o ano, mediante informagbes devidamente comprovadas, competindo a Equipe Gestora da Escola a comu-
nicacdo do fato a SEME para que sejam adotadas as medidas cabiveis, levando em consideracdo cada caso con-
creto.

12.4 Os alunos Publico-Alvo da Educacdo Especial que demandam do acompanhamento no transporte escolar
municipal da residéncia para a escola e vice-versa, por problemas de locomocdo e severamente comprometi-
dos, terdo direito a serem assistidos no transporte e na escola e o profissional estara sujeito a ter suas ativida-
des iniciadas de acordo com o horario do transporte escolar municipal do local/comunidade onde a escola esta
inserida.

12.5 Na hipdtese de término da lista de classificados, a Secretaria Municipal de Educacdo reconvocara os classi-
ficados da mesma Regido, conforme classificagdo e ndo havendo interessados, convocara os classificados da re-
gido mais préxima a escola, e assim sucessivamente, obedecendo classificacdo.

12.6 Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos para conferéncia;

12.7 O Processo Seletivo tera validade de até 24 meses, a critério da Prefeitura Municipal de Castelo;

12.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacao das condicGes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagbes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos, editais, avisos e co-
municados referentes a este Processo Seletivo;

12.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

12.11 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes;
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12.12 A aprovagao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Castelo a avaliacao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nume-
ro estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia
do Processo Seletivo;

12.13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos mediante publica-
¢ao em Erratas no Diario Oficial do Municipio;

12.14 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas
referentes a deslocamento e alimentacao dos contratados;

12.15 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocacdo podera fazé-
lo por Procuragdo registrada em Cartorio;

12.16 Nao serd admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexa-
ta, bem como titulacdo que foi ou ainda é objeto de investigacao.

12.17 Toda mengao a hordrio neste Edital tera como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

12.18 A inscrigao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;

12.19 A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta nas tabelas do item 3 deste Edital;

12.20 Os casos omissos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

12.21 A declaragao de veracidade das informagoes fornecidas pelo candidato, assim como o atestado de idonei-
dade moral, devera ser devidamente preenchida no momento da inscrigdo.

12.22 Os motoristas que atuam na zona rural, no horario das aulas, deverdo manter os veiculos no qual atuam
em frente a Unidade de Ensino ou no ponto final da linha.

12.23 Os motoristas contratados para realizarem o servigo de transporte na localidade da zona rural deverao
guardar o veiculo, ao término do expediente, no ponto final da linha, na localidade a ser designada pelo Setor
de Transporte Escolar.

12.24 Fica o contratado sujeito a remanejamento provisorio, ou a exercer outras funcdes dentro de suas atri-
buicdes ou, a rescisdo de seu contrato, caso haja interesse por parte da Administracdo Publica.

12.25 Os candidatos inscritos que no momento da chamada manifestarem impossibilidade de chegarem a esco-
la localizada na zona rural, perderao sua vez na lista.

12.26 Serao convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituicdes decorrentes de Licengas
Maternidade, Licencas Médicas, Abono Eleitoral, Licenca por Luto, Faltas Abonadas, Aposentadorias, Exonera-
¢do, Falecimento, Capacitagdo, Licenga de Servidor Efetivo e situagdes diversas.

12.27 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacao, a utilizacdo do presente processo de sele¢ao ou a re-
alizagdo de Processo Seletivo especifico para substituicdo em licengas de até 15 (quinze) dias.

12.28 Apos a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pelo Prefeito de Caste-
lo.

13. DO FORO JUDICIAL:

13.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este edital é
o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

13.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Castelo-ES, 18 de outubro de 2024.

ANA PAULA FARIAS
Secretaria Municipal de Educacdo
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EDITAL N° 3, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE SERVI-
GOS DE EDUCACAO, SECRETARIO ESCOLAR, MOTORISTA "D” E OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO
AS UNIDADES ESCOLARES EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO I - TABELA DE PONTUAGCAO .
ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO

o , ~
N TITULOS PONTUACAO
1.1 | Nivel Superior na area de Educacéo. 10,0

;' Pés-Graduagdo na area de Educacéo. 4,0
Cursos na area de Educacgdo - ofertados por instituicGes publicas, nas esferas Municipal,
Estadual e Federal, com carga horaria minima de 80 horas, a partir de 2014.
1.3 ou 2,0
Pés-Graduagdo na area da Educacdo.
Cursos na area de Educacdo - ofertados por instituicdes publicas, nas esferas Municipal,
Estadual e Federal, com carga horaria minima de 40 horas, a partir de 2014.
ou
1.4 | Diplomas de Graduacao na area da Educacao. 1,0
ou
Pés-Graduagdo na area da Educacéo.
Observacao
1. Critérios de classificagao.
1.1 Somente sera aceito um titulo de cada, referente aos itens 1.1 a 1.2.
1.2 Serdo admitidos até, no maximo, trés titulos no total.
N TEMPO DE SERVICO VALOR | MEses | "o
Declaracdo de Tempo de Servigo na funcdo de Assistente de Servigos
de Educacgdo, comprovando atuagdo especifica no cargo pleiteado, no
periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses), emiti-
do em formulario especifico de tempo de servigo por érgdo oficial.
01 (um)
2 ponto por
Para fins de comprovacao de Tempo de Servico prestado na iniciativa | més tra-
privada, é obrigatério a insercdo dos dados da Carteira de Trabalho | balhado.
(paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido e o car-
go ou fungao exercida, comprovando a atuacao no cargo/funcao plei-
teada.
ANEXO I —TAB,ELA DE PONTUACI\O
SECRETARIO ESCOLAR
, PONTUA-

o ~
N TITULO CcAo
1i' Nivel Superior. 10,0
1 Certificado de Curso Técnico de nivel médio em Secretariado Escolar e/ou Manutengdo e

2' Suporte em Informatica e/ou Curso Técnico de nivel médio em Administracdo, com carga 8,0
horaria minima de 800 horas.
15 Pés-Graduacao. 3,0
Cursos na area de Secretariado Escolar, FNDE (Formacao pela Escola), Administracdo, In-
1. |formatica - ofertados por Instituicdes Publicas, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, 2.0
4 |com carga horaria minima de 40 horas, a partir de 2014. !
Observacgao:

1. Critérios de classificacao.

1.1. Somente serd aceito um titulo de cada, referente aos itens 1.1 a 1.3.
1.2 Serdo admitidos até no, maximo, trés titulos no total.
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No

TEMPO DE SERVICO

VALOR

MESES

PON-
TOS

Declaracdo de Tempo de Servico na funcdo de SECRETARIO ESCO-
LAR, comprovando atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo
de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses) emitido em

formulario especifico de tempo de servico e por 6rgao oficial.

Para fins de comprovacao de Tempo de Servigo prestado na iniciativa
privada é obrigatério anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas
registro do(s)
contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido e o car-
go ou fungao exercida, comprovando a atuagao no cargo/fungao plei-

de identificagdo com foto e dados pessoais e

teada.

01 (um)
ponto por
més tra-
balhado.

ANEXO I ~-TABELA DE PONTUAGAO

MOTORISTA

No

TiTULOS

PONTUA-
cAo

1.1

Cursos de Transporte de Escolares oferecidos por entidades reconhecidas/credenciadas

pelo DETRAN em vigéncia.

10,0

1.2

Curso de Transporte Coletivo oferecidos por entidades reconhecidas/credenciadas pelo

DETRAN em vigéncia.

5,0

1.3

Curso de Direcao Defensiva (60 horas a partir de 2020).

3,0

1.4

Curso de Primeiros Socorros (60 horas a partir de 2020).

2,0

Observacao:
1. Critérios de classificacao.
1.1. Somente sera aceito um titulo de cada, referente aos itens 1.1 a 1.4.

1.2 Serdo admitidos até no, maximo, trés titulos no total.

°c2

TEMPO DE SERVICO

VALOR

MESES

PONTOS

Declaracdo de Tempo de Servico na funcdo de Motorista de
Transporte Escolar ou Coletivo, no periodo de 01/01/2019 até
30/09/2024 (limitado a 30 meses) emitido em formulario especifi-
co de tempo de servico e por Orgao Oficial.

- Na hipotese de ndo descriminacdo no Tempo de Servico de que
o candidato atuou em transporte escolar ou coletivo, faz-se ne-
cessaria anexar declaracdo emitida pelo empregador, especifican-
do a funcao exercida.

- Ndo sera contabilizado tempo de servico na funcdo de motorista
sem a devida comprovacdo de atuagao no transporte escolar ou
coletivo.

Para fins de comprovacao de Tempo de Servigo na iniciativa priva-
da na funcdo de Motorista de Transporte Escolar ou Coletivo, é
obrigatdério anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) no periodo de 01/01/2019 até
30/09/2024 (limitado a 30 meses)

- Na hipdtese de ndo descriminagdo no Tempo de Servico de que
o candidato atuou em transporte escolar ou coletivo, faz-se ne-
cessaria anexar declaracdo emitida pelo empregador, especifican-
do a funcao exercida.

- Ndo sera contabilizado tempo de servico na funcdo de motorista
sem a devida comprovacdo de atuagao no transporte escolar ou

coletivo.

01 (um)
ponto por
més tra-
balhado.

ANEXO I — OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES - OSAUE

TABELA DE PONTUAGAO
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No E PONTUA-
TITULOS CAO
Cursos Técnicos de Nivel Médio com carga horaria a partir de 1.000 horas na area de Ali-
1 mentacgdo Escolar e Infraestrutura Escolar, ofertados por: Ministério da Educacdo, Secre-
1' tarias Estaduais de Educacdo, Secretarias Municipais de Educagdo, Faculdades devida- 7,0
mente credenciadas, Universidades, Institutos Federais de Ensino Superior, Universidade
Aberta do Brasil / Nucleos de Educacdo Aberta e a Distancia.
1 Formacado pela Escola - FNDE ou Cursos ofertados por instituicbes publicas, nas esferas
2' Municipal, Estadual e Federal na area pleiteada (a partir de 2014), com carga horaria 2,0
minima de 40 horas.
Certificados de participacdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, jornadas,
1.3 palestras, encontros, simpdsios, na area de atuacdo ou Cursos de Primeiros Socorros ou 1.0
"~ | de Seguranca do Trabalho, ofertados por instituicdes publicas, nas esferas Municipal, Es- !
tadual e Federal ou por Sindicatos (presenciais) a partir de 2014.
Observacao
1. Critérios de classificacdo:
1.1 Serdo admitidos até no, maximo, trés titulos no total
No TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
Declaracao de Tempo de Servigo na fungdo de Operador de Servi-
cos de Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), Opera-
dor de Servicos de Higiene, Asseio e Limpeza, Empregado(a) Do-
méstico(a), Arrumadeira, Servicos Gerais, Diarista, Cozinheiro(a),
Faxineiro(a) comprovando atuacdo especifica no cargo pleiteado, no
periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses),
emitido em formulario especifico de tempo de servico e por érgdo
oficial. 01 (um)
2 Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciati- p0|:1to por
. - . 7 . mes tra-
va privada € obrigatério anexar dados da Carteira de Trabalho b
L . Z . : alhado.
(paginas de identificacao com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido
e o cargo ou funcdo exercida, comprovando a atuacdo no
cargo/funcao pleiteada, quais sejam, Operador de Servigos de
Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), Operador de
Servicos de Higiene, Asseio e Limpeza, Empregado(a)
Domeéstico(a), Arrumadeira, Copeira, Servicos Gerais, Diarista, Co-
zinheiro(a) ou Faxineiro(a).

¢ DS

BEFEWCRE D COMINICARED

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

A NOVIDADE FOI POSSIVEL GRAGAS
A PLATAFORMA MULTIDIARIOS,
DISPONIVEL NO SISTEMA DE
PUBLICAGOES DO DIO/ES:

Fa

/A

A publicagio no didrio da AMUNES ndo substitui as exigéneias especiais de publicacdes

estabelecidas por lei especifica, como ocorre na lei de licitagdes, conforme
item 5 do prejulgado n® 13 do TCCES.
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EDITAL N° 3, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCA-
CAO, SECRETARIO ESCOLAR, MOTORISTA "D" E OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES EM
REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA

ANEXO II
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,  RG
, CPF , declaro para o fim especifico de concor-
rer a reserva de vagas no Edital NO , de de de , que me identifico

como (marcar apenas uma das opgdes):

() Negro (Preto e Pardo)

( ) Indigena

Informo a sequir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/pardo/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaragdo, em procedimento que me
assegure o contraditorio e a ampla defesa, tornara minha classificacdo no edital sem efeito o que implicara na
minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a comprovagao de falsidade seja apds a contratacdo, implicara
no cancelamento do contrato, em ambos 0s casos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissoes especiais para veri-
ficagao da afirmacdo contida na presente declaracao.

Castelo - ES, de de

ASSINATURA

Atencdo! (Esta declaracdo devera ser inserida na inscri¢do)

Protocolo 1420158
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 4, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (E) NAO HABILITADOS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 60, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Castelo, nomeada através da Portaria n® 6.321, de 11 de outubro de 2021,
considerando as decisOes proferidas pela comissdo de elaboracdo deste edital, faz saber que abrird periodo de
inscricio para o processo de selecdo de candidatos para admissdo de PROFESSORES “E” NAO
HABILITADOS, nos moldes do artigo 8° da Lei Municipal n® 1.052, de 31 de dezembro de 1987, nas areas
especificas da educagao, em regime de designacdo temporaria (DT), conforme Lei n® 4,150, de 18 de maio de
2022, para o exercicio das funcdes de Regente de Classe nas escolas da rede municipal de ensino, para o ano
letivo de 2025, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DA ELABORAGAO DO EDITAL:

1.1 A elaboracdao do presente edital deu-se por decisdo da maioria dos componentes da Comissdao nomeada
pela Portaria/SEME N© 39/2024.

1.2 S&o atribuicdes da Comissao de Realizacdo do Processo Seletivo:

1.2.1 Coordenar todo o processo de selecdo e admissdo de professores em regime de Designacdo Temporaria
(DT), para o exercicio da Funcdo Pedagdgica e/ou Regéncia de Classe nas escolas da Rede Municipal de Ensino
para o ano letivo de 2025;

1.2.2 Coordenar todo o processo de inscricao, de classificacdo, de divulgacdo e chamada dos candidatos, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

1.2.3 Fazer mapeamento e organizacdao das vagas, identificando: Componente Curricular, ano, carga horaria,
horario de atuacdo, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga;

1.2.4 As etapas de inscricao e classificagdo serdao em formato eletronico.

2. DO OBJETO:

2.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscrigdo, classificacdo e a chamada de professores para
exercicio nas escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2025 em Regime de Designacdo
Temporaria;

2.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo sistematizado
pela Comissao Organizadora.

3. DA IMPUGNACZ\O DO EDITAL

3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no prazo
de dois dias Uteis a partir de sua publicacdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitura
Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES,
direcionado a Secretaria Municipal de Educacéo;

3.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo;

3.3 Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
3.4 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo;

3.5 As respostas as impugnacbes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no Diario Oficial divulgado na
pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES e na pagina eletrénica de inscricdo oficial.

4. DAS VAGAS
4.1 Cargos, numero de cargos, regides, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:

- CARGA
NUMERO DE 2 VENCIMENT 2
VAGAS DISCIPLINA HOI}\ARI os PRE-REQUISITO
Professor M/E
Regido I: -
Reserva AEE - Licenciatura Plena concluida
Técnica Atendimento acrescida de curso de Pds-
Regido II: Educacional 25h R$ 2.105,68 Graduacdo concluida em Educacao
Reserva Especializado Especial
Técnica (Educacao
Infantil e
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Ensino
Fundamental)
Regido I:

Re,sel_'va Professor M/E Licencigtura Plena conclull'da
Te_anlca . - Ensino 25h R$ 2.105,68 acresc~|da de curso de Pos—_
Regiao II: Religioso Graduagao concluida em Ensino

Reserva Religioso
| Técnica
Regido I:
Reserva Licenciatura Plena concluida
. Professor M/E - .
Técnica acrescida de curso de Pos-
T~ ) - 25h R$ 2.105,68 ~ , ,
Regiao II: ARTE Graduacgao concluida nas areas
Reserva das Artes
Técnica
Licenciatura Plena concluida
acrescida de comprovante de
Regigo I: previsdo de conclusdo até
' 31/08/2025 de uma das
Reserva . B .
Técnica Professor E - . Ilf:enCIaturas abalxc_>A: .
Regido II: CIENCIAS 25h R$ 2.105,68 Licenciatura PIena_ gm Ciéncias
Reserva . . Naturais; A
Técnica LlcenC|atur§ Pl’er_1a em Ciéncias
Bioldgicas;
Licenciatura Plena em Biologia;
Licenciatura Plena em Ciéncias
Licenciatura Plena concluida
Regido I: acrescida de comprovante de
Reserva previsdo de conclusdo até
Técnica Professor E - 31/08/2025 de uma das
Regido II: GEOGRAFIA 25h R$ 2.105,68 licenciaturas abaixo:
Reserva Licenciatura Plena em Geografia;
Técnica Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais ]
Licenciatura Plena concluida
acrescida de comprovante de
Regiao I: previsdo de conclusao até
Reserva Professor E - 31/08/2025 de uma das
Técnica HISTORIA 25h R$ 2.105,68 licenciaturas abaixo:
Regiao II: Licenciatura Plena em Histéria;
Reserva Licenciatura Plena em Ciéncias
Técnica Sociais;
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura Plena concluida
i acrescida de comprovante de
Regiao I: N ~ ,
Reserva previsao de conclusao até
Técnica Prof,essor E - 31_/08/2_025 de uma das
Regido II: LINGUA 25h R$ 2.105,68 licenciaturas abaixo:
’ INGLESA Licenciatura Plena em
Reserva N
Técnica _ Le_tras/IngIes;
Licenciatura Plena em
L Portugués/Inglés
RReegsIZ?v;. Licenciatura Plena concluida
Técnica Prof’essor E - acresqdﬂa de comprov?nte f:le
Regido II: LINGUA 25h R$ 2.105,68 previsao de_concllusao ate _
Reserva PORTUGUESA 31/08/2025 da licenciatura abanfo:
. Licenciatura em Letras/Portugués
Técnica
Licenciatura Plena concluida
acrescida de comprovante de
Regido I: previsdo de conclusdo até
Reserva 31/08/2025 de uma das
Técnica Professor E - licenciaturas abaixo:
Regido II: MATEMATICA 25h R$ 2.105,68 Licenciatura Plena em Matemaética;
Reserva Licenciatura Plena em Ciéncias/
Técnica Habilitagdo Matematica;
Licenciatura em Ciéncias Naturais/
Habilitagdo Matematica
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Obs. 1: Vide critérios de classificacdo especificados no item 8.

Obs. 2: O candidato, quando ESTUDANTE de segunda licenciatura, devera apresentar Atestado e/ou Declaragdo
atualizados, comprovando a previsdo de conclusdo até 31/08/2025.

OBS. 3: A CHAMADA DE CANDIDATOS NAO HABILITADOS CLASSIFICADOS SERA REALIZADA APOS
ESGOTADAS TODAS AS POSSIBILIDADES DE CONCESSAO DE CARGA HORARIA ESPECIAL AOS PROFESSORES
EFETIVOS DA REDE DE ENSINO E APOS FINDADAS AS LISTAS DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
HABILITADOS.

Obs. 4: Os valores estarao sujeitos aos reajustes que forem concedidos aos Cargos de Professor.

Obs. 5: A remuneragao correspondente a titulagdo de Doutor em Educacdo adquirida oficialmente por servidor
publico municipal integrante do Quadro de Cargos de Magistério Publico Municipal correspondera ao ultimo
padrao individual de vencimentos da classe de Professor E ou P, da Banda Salarial C, acrescida da gratificagao
mensal de 10% (dez por cento) - Lei n® 2.507, de 10 de maio de 2007, Art. 68.

4.2 0O candidato devera optar por uma regido da municipalidade constante no Anexo I;

4.3 O numero de vagas, além das declaradas na Tabela 1, serd disponibilizado conforme necessidade das
escolas, funcionamento de turnos, forma de disponibilizacdo do ensino e outros fatores que possam influenciar
na necessidade dos servigos por escola;

4.3.1 As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer;

4.4 A carga horaria de 25 horas constantes na Tabela 1, serve apenas como indicador para “cdlculo do valor da
remuneragao”;

4.4.1 Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas semanais,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da Administragao
Publica; )

4.4.1.1 E obrigatério o cumprimento da Carga Horaria estabelecida em contrato, incluindo os planejamentos,
guando Regentes de Classe, nas unidades de ensino nas quais atua, sob pena de Rescisao por descumprimento
de clausulas contratuais;

4.4.1.1.1 Em casos de Emergéncia de Saude Publica serdo seguidas as legislagdes vigentes;

4.4.1.1.2 Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de
Educacdo, as informagdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria Semanal.

4.4.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo e distribuicdo da carga horaria e vagas a
serem oferecidas;

4.4.3 O candidato que, no momento da chamada, por decisdo particular, ndo assumir a carga horaria total
oferecida somente podera ter nova oportunidade, se conveniente e oportuno a Administracdo Publica, apds a
chamada de todos os classificados, obedecendo a ordem de classificacao;

4.4.4 A carga horaria semanal poderd ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra alteragdo significativa no
numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remocdo e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5. DAS INSCRICOES

1
5.1 Sao requisitos para inscrigao:

5.1.1 Ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2 Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

5.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 N&o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos e remuneragdo, prevista no inc. XVI e §10, ambos do
Art. 37 da CRFB/88;

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

5.4.1 Realizar as inscrigbes por meio eletronico, no periodo de 04 a 07 de novembro de 2024,
exclusivamente no Portal EducACAO, disponivel no endereco eletronico <http://www.castelo.es.gov.br>. A
inscricdo sO sera finalizada apds o candidato assinalar a declaracdao de concordancia. Ressaltamos que elas
serdo finalizadas no dia 07 de novembro de 2024, impreterivelmente as 17 horas, observado o fuso
horario de Brasilia/DF.

5.4.2 Preencher total e corretamente a Inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia
de seus dados cadastrais, a impressao e guarda do cartdao de confirmacgao de inscrigao.

5.5 No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao.

5.6 Sera permitida a inscricdo do candidato para mais de uma area desde que atenda aos pré-requisitos
contidos neste edital;

5.7 Sera realizada uma inscricdo para cada cargo pleiteado, anexando toda a documentagdo necessaria em
formato PDF;



DOM/ES - Edigao N°2.626

segunda-feira, 21 de Outubro de 2024

5.8 A Secretaria Municipal de Educacao (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissao Organizadora
deste Edital ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto e
incompleto dos dados da inscricdo, nem por inscricao ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de
comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados,
falta de energia elétrica ou a impressdo dos documentos.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informacGes e documentos nos respectivos
campos da pagina de inscricdo eletronica, bem como a impressdo da inscricdo, ndo sendo possivel realizar
correcOes e inclusbes de documentos posterior ao encerramento do periodo de inscrigcdo;

5.8.1.1 Serao desconsiderados os documentos inseridos nos campos que nao corresponderem ao solicitado.

5.9 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipétese de declaragao falsa ou
inexata, terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

5.10 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso,
ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

5.11 O candidato podera realizar ATE 03 (TRES) INSCRICOES para cargos distintos, fazendo a
insercdo da documentagdo necessaria, em formato PDF, a saber:

5.12 Cédula de identidade ou documento com foto frente e verso;

5.13 Diploma de licenciatura ou historico escolar ou certiddo de escolaridade, para os candidatos que colaram
grau ha menos de 12 (doze) meses, ACRESCIDO de atestado e/ou declaragdo atualizados, comprovando a
conclusdo da licenciatura especifica para o cargo pleiteado até a data de 31/08/2025;

5.13.1 Para os candidatos que colaram grau hd mais de 12 meses (primeira licenciatura) é obrigatdria a
apresentacdo do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o
Art. 48 da Lei N°© 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N© 1.095 de 25/10/2018,
que dispOe sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de graduacdo no ambito do Sistema
Federal de Ensino;

5.14 Declaragao de Tempo de Servico:

5.14.1 Professor E - Declaracao de tempo de servico na funcdo de Regente de Classe, comprovando atuagao
especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses), preenchida em
formulario especifico de tempo de servico - Devera ser apresentada a declaracdo de tempo de servigo emitida
pelo 6rgdo oficial competente (caso a funcdo exercida e os periodos trabalhados ndo estejam especificados na
declaracdao emitida pelo 6rgao competente, esta deverd ser acompanhada de declaracdo expedida pelo diretor
da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas), em arquivo PDF
Unico;

5.14.1.1 Para fins de comprovacdao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é obrigatério anexar
dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho) E declaragdao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuacdo no cargo/funcao pleiteada em arquivo
PDF Unico.

5.15 Certificado, Histérico, Diploma ou Declaracdo de Pds-Graduagdo - Especializagdo, Mestrado, Doutorado -
anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagdo, sendo 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3) -
conforme Anexo III;

5.16 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por instituicdes publicas, concluidos a partir de
01/01/2019 OU Diplomas de Graduagdo e/ou Pés-Graduagao na area da Educacdo, anexando, no maximo, 03
(trés) titulos para pontuagdo referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3) conforme
Anexo III;

5.17 Obrigatoriamente, os professores de area especifica deverdo escolher 25 horas na mesma escola.

5.17.1 Excepcionalmente, ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25
horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
Administracdo Publica.

5.18 Os candidatos poderdo inscrever-se para atuar na Regéncia de Classe, conforme segue:

5.18.1 Professor “E” — no ambito dos anos finais do Ensino Fundamental, respeitada a habilitacdo especifica;
5.18.2 Professor “M/E” - no ambito da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, respeitada a habilitacao
especifica — Arte e Ensino Religioso;

5.18.3 Professor "M/E” - para atuacao nas salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE;

5.19 Os diplomas de Graduagao expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de
reciprocidade ou equiparacao;

5.20 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdo ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;
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5.21 Os cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com resolucdo
em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N©° 1/2001

RES. CFE N° 12/83 RES. CNE/CES N©° 2/2001

RES. CES/CNE N©° 02/96 RES. CNE/CES N© 24/2002

RES. CES/CNE N©° 04/97 RES. CNE/CES N©° 2/2005

RES. CES/CNE N©° 03/99 RES. CNE/CES N© 12/2006

RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N©° 5/2007

RES. CNE/CES N© 24/2002 RES. CNE/CES N© 1/2008

RES. CNE/CES N© 1/2007 RES. CNE/CES N©° 6/2009

RES. CNE/CES N©° 5/2008 RES. CNE/CES N© 3/2011

RES. CNE/CES N©° 6/2009 RES. CNE/CES N©° 3/2016

RES. CNE/CES N©°4/2011 RES. CNE/CES N© 7/2017

RES. CNE/CES N©° 7/2011 RES. CNE/CEB N©° 02/97

RES. CNE/CES N© 2/2014 RES. CNE/CP N© 02/15

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES n° 014-R
Portaria Normativa MEC n° 22/2016 e

RES. CNE/CES N© 1/2018 Resolugao CNE CES n° 1, DE 25 de julho de
2022

5.22 O Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para pontuacdo com aprovacao de Trabalho de Conclusdo
de Curso;

5.23 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condigbes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

5.24 A Prova de Titulos e comprovagdo de tempo de servigo tera carater classificatorio.

5.25 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovacdo dos pré-requisitos, que ndo serdo computados como titulo;

5.26 O candidato estudante de um dos niveis superiores especificados neste Edital, devera anexar, no ato da
inscricdo, Declaracdo de Matricula (original) emitida pela Instituicdo de Ensino Superior com data de Colacdo
de Grau prevista até o 31/08/2025 referente a segunda licenciatura.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compap’veis com a deficiéncia que possuem;

6.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sao facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que possui;

6.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
para contratacdao no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital;

6.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 29, da Lei n° 8.112 de 1990;

6.1.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.1.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do especialista
da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e sua deficiéncia comprovada;

6.1.6 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigbes do cargo pleiteado;

6.1.7 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta
condigdo devera anexar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio da funcdo pleiteada;
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6.1.8 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no formulario de inscrigdo e anexar o
laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

6.1.9 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissao Avaliadora;

6.1.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias do mesmo;

6.1.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

6.1.12 constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
6.1.13 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

6.1.14 a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

6.1.15 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;
6.1.16 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

6.1.17 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

6.1.18 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo;

6.1.19 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos;

6.1.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez;
6.1.21 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera administrativa, civil e criminalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.2 As pessoas negras (pretas e pardas) fica destinado o percentual de 17% (dezessete por cento)
das vagas disponiveis cuja declaracdo de cor de pele devera ser realizada no ato de inscricdo através de
autodeclaragdo na forma determinada na legislagdo municipal n® 4.060/2021, alterada pela Lei Municipal n©°
4.110/2021.

6.3 As pessoas indigenas fica destinado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas disponiveis,
cuja autodeclaracdo e consciéncia de sua identidade indigena d,everé ser reconhecida por parte do grupo de
origem indigena (Decreto Federal n® 5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n°® 6.001/73), na forma determinada
na legislagdo municipal n® 4.060/2021.

6.4 Ndo havendo candidatos indigenas inscritos e classificados, o percentual de 3% (trés por cento) do total de
vagas sera destinado aos candidatos declarados negros (pretos e pardos), alcangando, esta categoria, o
percentual de até 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme Lei n® 4.110/2021.

6.5 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, na forma definida anteriormente, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao;

6.6 O candidato realizara a declaragao no ato da Inscrigao;

6.7 Entre as etapas de classificacdo provisédria e final, o candidato inscrito na forma descrita no item 6.2 e 6.3,
sera convocado, por Edital, para avaliacdo da Comissdo Técnica nomeada através do Decreto Municipal n©
19.585/2023, destinada a verificagdo de veracidade da declaracdo e informagdes prestadas no ato de inscricao
no Processo Seletivo Simplificado, obedientes aos procedimentos contidos no Decreto Municipal n©
19.521/2023.

6.7.1 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada pela Comissao Técnica podera, no prazo de 02 (dois)
dias corridos subsequentes a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, interpor recurso escrito a Comissdo de
Heteroidentificagdao, devendo este ser protocolizado na Sede da Secretaria Municipal de Educacgao, localizada na
Avenida Giovani Piassi, N© 245, Exposicdo, Castelo-ES, no horario de 07h as 17h.

232 ETAPA
7. ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Consiste na analise on-line da documentacdo comprobatdria dos titulos e tempo de servigos declarados e
inseridos na inscricdo, assim como demais documentos previstos neste edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.2 No processo de classificagdo dos candidatos inscritos para selecao de contratacdao de professores em

regime de Designagao Temporaria (DT), considerar-se-do os seguintes itens:
8.2.1 Pos-Graduagdo (Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado) e Titulos;
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8.2.1.1 Certificado, Histérico, Diploma ou Declaracdo de Pds-Graduacdo - Especializacdo, Mestrado, Doutorado
- anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuacdo, sendo 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3) -
conforme Anexo III;

8.2.1.2 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por instituicdes publicas, concluidos a partir de
01/01/2019 OU Diplomas de Graduacdo e/ou Pds-Graduagdo na area da Educacdo, anexando, no maximo, 03
(trés) titulos para pontuacdo referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3) conforme
Anexo III;

8.2.2 Tempo de Servico;

8.3 Para efeito de classificacdo serd apurado o total da somatdria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulagdo + Tempo de Servico), obedecidos os critérios de atribuicdo de pontos contidos no Anexo III e
normas do presente edital;

8.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada ndo sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagdo;

8.5 Para efeito de pontuagdao em tempo de servico, fragdo de més nao sera considerada;

8.6 Podera anexar até 08 (oito) Titulos conforme descricdo do Anexo III;

8.7 Para comprovagdo da Pods-Graduagdo - Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado - sera exigido Diploma,
Histérico ou Declaracdo expedidos pelos 6rgaos competentes, conforme exigéncia legal;

8.8 Os candidatos inscritos terdo sua classificacdo de acordo com a regido para a qual se inscreveu;

8.8.1 Todo candidato tera seu nome inscrito, automaticamente, na(s) lista(s) de classificacdo, de acordo com a
sua pontuacao;

8.9 O resultado provisério e o final serdo publicados na pagina de inscricdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial divulgado na pagina eletr6nica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES e na pagina
eletrénica de inscrigdo oficial, assim como todas as demais comunicagdes necessarias a realizacdo do certame.

9. DO DESEMPATE:

9.1 Sera considerado como critério de desempate:

9.1.1 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano;
9.1.2 O candidato com maior pontuacdo de titulos;

9.1.3 O candidato com maior tempo de servigo (limitado a 30 meses).

10. DO RECURSO:

10.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo eletrénico, através da pagina onde foi realizada a
inscricdo, em até 48 horas apds a divulgacgao oficial da classificagdo proviséria.

10.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos;
10.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do periodo de
recurso;

10.4 Serdo indeferidos os recursos:

10.4.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

10.4.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.4.3 intempestivos;

10.4.4 sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente;

10.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada;

10.6 A Comissdao Organizadora sera a Unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipotese
serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recurso do recurso e demais recursos nao mais previstos neste
Edital;

10.7 Apds anadlise dos recursos sera publicada, no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura
Municipal de Castelo-ES e na pagina eletr6nica de inscricdo oficial, a classificacdo definitiva, contra a qual ndo
caberd mais recurso.

11. DA CHAMADA:

11.1 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo e distribuicdo da carga horéria e vagas;
11.2 A chamada dos candidatos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, que convocara os candidatos de acordo com a respectiva listagem de classificagdo, iniciando pela
listagem dos candidatos habilitados, e apds encerrada esta listagem, dos candidatos ndo habilitados;

11.3 A chamada de candidatos classificados serd realizada apds esgotadas todas as possibilidades de
concessdo de extensdo de carga horaria aos professores efetivos da rede municipal de ensino de Castelo.

11.4 Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apods a escolha, permanecendo na mesma,
exceto para escolha de vaga em outro cargo nesta rede, constante neste edital ou em outros editais da
Secretaria de Educacao;

11.5 O candidato que, no momento da escolha, optar por uma vaga com periodo definido, podera efetuar
outras escolhas que surgirem ao longo do ano letivo, apdés concluido cada periodo de substituicdo, nao
alterando a sua ordem de classificacao;



DOM/ES - Edigao N°2.626

segunda-feira, 21 de Outubro de 2024

11.6 As aulas de disciplinas especificas - Professor “E” - que vagarem durante o ano letivo serdao ofertadas,
prioritariamente, aos professores especialistas que ja atuam na escola e que ndo possuem cardga horaria
completa, desde que devidamente classificados no processo seletivo para aquela disciplina;

11.7 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao;

11.8 Serdo convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituicdes decorrentes de Licencas
Maternidade, Licencas Médicas, Abono Eleitoral, Licenca por Luto, Faltas Abonadas, Aposentadorias,
Exoneracdo, Falecimento, Capacitagdo, Licenga de Servidor Efetivo e situagdes diversas.

11.9 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a utilizacdo do presente processo de selegao para
producdo de lista classificatéria geral para eventuais substituicbes de professores em afastamentos de até 15
(quinze) dias.

11.10 Apds a divulgacdo das listas de classificagdo definitivas, o resultado sera homologado pelo Prefeito de
Castelo.

11.11 Os candidatos inscritos neste edital poderdao ser convocados para atuarem em atividades
extracurriculares nas Escolas da Rede, inclusive nas Escolas de Tempo Integral da Rede Municipal, conforme
necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo os seguintes critérios:

10 - Professor efetivo que atua na escola;

20 - Professor efetivo que atua na rede;

39 - Professor contratado que atua na escola;

40 - Professor contratado que atua na rede;

50 - Classificacao geral, conforme componente curricular.

12. DA CONTRATACAO:

12.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdao contratados
obedecendo a ordem classificatoria dentro das regides e cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital;
12.2 A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, exceto 0s casos previstos em
legislagbes especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

12.3 Exames médicos obrigatoérios previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
poderdo ser exigidos nos eventos de admissdao, monitoramento da salde e desligamento do contratado a partir
da implementacdo, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que venham a ser definidos em
ambito federal;

12.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocacgdo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicacdes oficiais;

12.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

12.5.1 Cédula de Identidade;

12.5.2 CPF e qualificagao cadastral;

12.5.3 Comprovante de situagdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https:/vww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

12.5.4 PIS/ PASEP;

12.5.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

12.5.6 Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

12.5.7 Escolaridade (Graduagdo e Pés-Graduagéo);

12.5.8 Comprovante de Enderecgo atualizado;

12.5.9 Certidao de Nascimento/Casamento;

12.5.10 Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

12.5.11 Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

12.5.12 CPF dos pais;

12.5.13 Declaragdo de Matricula dos filhos - Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaragdo da
Instituicdo de Ensino;

12.5.14 Telefone para contato;

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confeccdao do
contrato;

12.6.1 A copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, devera constar o registro no MEC,
com especificagao das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES, o curso presencial e na modalidade
EAD, conforme requisito do cargo pretendido;

12.6.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

12.6.3 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a
contratacdo no cargo para o qual foi convocado;

12.6.5 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

12.6.6 O acompanhamento e avaliacao dos profissionais serao de responsabilidade da equipe gestora da escola
e da Secretaria Municipal de Educacao;

12.6.7 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretard a rescisdo imediata do contrato
celebrado com o municipio de Castelo-ES;
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12.6.7.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho do
profissional;

12.6.8 Nd&o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da convocagao, os requisitos exigidos neste Edital;

12.7 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo com, no minimo,
30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - por conveniéncia da Administragdo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.7.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dard a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasiao da rescisao;

12.7.2 Se comprovadas, no exercicio das funcGes do servidor, faltas/infragbes de natureza disciplinar, funcional
ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e assinadas em
Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, e encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educacao;

12.7.2.1 Compete a equipe gestora, na apuragdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario quanto
as faltas e/ou infragdes que lhe sdo imputadas e garantir ao mesmo o direito ao contraditério e ampla defesa,
realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03 (trés)
oportunidades, efetuando registro de todas as intervengdes em ata e encaminhando, a seguir, a Secretaria de
Educacdo para providéncias;

12.8 O candidato selecionado poderda, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentagao de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela acao;

12.9 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo cabera,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da cessacdo da Designagcdo Temporaria que
ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

12.10 O contrato ainda podera ser extinto:

12.10.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo
aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao obtendo desempenho satisfatério na funcdo a ser exercida,
0 que sera atestado por relatérios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lotado e posterior
avaliacdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educacgao;

12.10.2 Quando o professor ndo corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

12.10.3 Por perda de conveniéncia da Administragdo Publica ou por perda de interesse na contratagao;

12.10.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 101/2000;

12.10.5 Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocacao dos
aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratagdo para suprir estado emergencial temporario;

12.11 Para contratacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, ainda, o candidato fara prova de:

12.11.1 N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

12.11.2 Ndo ter sofrido punicdo relacionada a funcdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar nos
Ultimos 03 (trés) anos;

12.11.3 N3do acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
12.11.4 A contratacdo de profissionais ndo habilitados estd condicionada a inexisténcia de profissionais
habilitados previamente selecionados.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Sera realizada uma inscricdo para cada cargo pleiteado, com limite de 3 (trés) inscricGes por candidato,
anexando toda a documentacgdo necessaria em formato exigido neste Edital.

13.2 A remuneragdo do Cargo de Professor serd a fixada pela Lei n.° 2.507, de 10 de maio de 2007, que
reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Leis
Complementares, conforme descrito no presente Edital;

13.3 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagdo Temporaria na Rede Municipal,
Estadual, podera ter somente mais um vinculo com a municipalidade, no limite total de 65 (sessenta e cinco)
horas;

13.4 O candidato que, ao final do ano letivo, deixar de cumprir com as exigéncias referentes a documentacdes
escolares, no prazo estabelecido, ficarda impedido de escolher no ano seguinte;

13.5 Na composicdo da jornada de trabalho do professor/regente de classe observar-se-a o limite de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme
regulamentado pela Lei Federal N° 11.738/2008;

13.6 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia;

13.7 O Processo Seletivo terad validade de até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Prefeitura Municipal de
Castelo;
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13.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagao das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizacdao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdao de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo;

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

13.11 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educagao reserva-se o direito de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes;

13.12 A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educacdo a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo que serd de até 24 (vinte e quatro)
meses;

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos mediante
publicacdo em Erratas no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES e
na pagina eletrénica de inscricao oficial;

13.14 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentagdao dos contratados;

13.15 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocacdo podera fazé-
lo por Procuragao;

13.16 Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda é objeto de investigacdo;

13.17 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos;

13.18 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

13.19 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;

13.20 A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo II deste Edital;

13.21 O candidato que escolher vagas da Educacdao Especial terd a carga horaria distribuida nos turnos
matutino e vespertino;

13.22 Para participagdo no Processo Seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

13.23 A declaragao de veracidade das informagdes fornecidas pelo candidato, assim como o atestado de
idoneidade moral, devera ser devidamente preenchida no momento da inscricao.

13.24 Os casos omissos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagao.

14. DO FORO JUDICIAL:
14.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este edital
€ 0 do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Castelo/ES, 18 de outubro de 2024.

Ana Paula Farias
Secretaria Municipal de Educagao
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 4, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (E) NAO HABILITADOS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO I
REGIOES
PROFESSOR "E”

1 - Regiao I

1.1 - CEIM Erlita Bicalho Nemer

1.2 - CEIM Prof2 Abigail Silva de Andrade
1.3 - CEIM Prof@ Maria de Lurdes Silva Bortolo
1.4 - CEIM Sebastido de Moraes

1.5 - EMEF Centro Unificado Constantino José Vieira
1.6 - EMEF Nestor Gomes

1.7 - EMEIEF Adilson Furlan

1.8 - EMEIEF Antonio Sasso

1.9 - EMEIEF Antonio Teixeira de Melo
1.10 - EMEIEF Cecilia Desthéfani Secchin
1.11 - EMEIEF Delza Frasson

1.12 - EMEIEF Esplanada do Castelo

1.13 - EMEIEF Felinto Martins

1.14 - EMEIEF Frei José Osés

1.15 - EMEIEF Frei Juan Echavarri Asiain
1.16 - EMEIEF Irmdos Mangifeste

1.17 - EMEIEF Madalena Pisa

1,18 - EMEIEF Montepio

1.19 - EMEIEF Rafael Campanha

1.20 - EMEIEF Reinaldo Fim

2 - Regiao II
2.1 - EMEIEF Forno Grande
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (E) NAO HABILITADOS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Sao atribuicoes do Corpo Docente:

I - participar na elaboragdo da proposta pedagdgica;

IT - elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica da unidade de ensino;
IIT - zelar pela aprendizagem do educando;

IV - estabelecer estratégia de recuperacdo para o educando com rendimento abaixo da média, prevista em
legislacdo;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do planejamento da
avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade;

VII - participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

VIII - comunicar a equipe pedagdgica e a diregao, para as devidas providéncias junto a familia e aos drgaos
competentes, situagdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e
indisciplina observada em sala de aula, quando a intervencao nao for suficiente;

IX - registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario de classe;

X - zelar pelo patrimonio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XI - elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do estabelecimento de ensino,
orientando, controlando e avaliando o processo ensino-aprendizagem;

XII - integrar-se na vida da comunidade escolar;

XIII - executar as atividades docentes previstas na programagao pedagogica da escola, contribuindo para
dinamizar com uma atuacao eficaz;

XIV - promover e participar de atividades, tais como: desfiles, festas, homenagens, competicdes, formaturas e
outras que venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV - planejar e executar a programacao a ser desenvolvida na preparacao para o trabalho;

XVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma area, mas pela
pluralidade do saber humano;

XVII - perceber a unidade, interrelacdo e interdependéncia das areas do conhecimento e do curriculo escolar;
XVIII - ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da escola onde atua;

XIX - comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando os meios mais
adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para ter atuacdo efetiva em
beneficio do aluno;

XXI - participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas, contribuindo para a reflexao
coletiva sobre a pratica de seu grupo e integrando-se ao esforco reciproco de formagdo continuada;

XXII - desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno, tentando entender sua
maneira propria de perceber as situagdes e interagir com o conhecimento;

XXIII - mostrar-se elemento efetivo de mediacao no processo de aprendizagem, acreditando no potencial do
aluno para obter sucesso e realizando positivamente a construgao de sua autoestima;

XXIV - outras atividades correlatas.
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ANEXO III
PONTUACAO

1 |POS-GRADUACAO VALOR

Até 1 (um) certificado para cada item (1.1, 1.2 e 1.3)

1.1 |Pés-Graduacdo na area de Educacdo - Lato Sensu (Especializacdo) 20,0
1.2 |Pés-Graduacdo na area de Educacdo - Stricto Sensu (Mestrado) 40,0
1.3 |P6s-Graduacdo na area de Educacdo - Stricto Sensu (Doutorado) 50,0
2 CURSOS VALOR

Até 1 (um) certificado para cada item (2.1, 2.2 e 2.3)

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso, na area da Educacdo,
emitido por instituicGes publicas, com carga horaria minima de 120 h,
concluido a partir de 01/01/2019 ou Diplomas de Graduacdo ou Pés-
Graduacdo na area da Educacdo ou Certificado de conclusdo de curso de 2°
Grau de Habilitacdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau emitido por
instituicdo publica.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso, na area da Educacgéo,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 80 h,
concluido a partir de 01/01/2019 ou Diplomas de Graduacdo ou Pds-
Graduacdo na area da Educacdo ou Certificado de conclusdo de curso de 2°
Grau de Habilitacdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau emitido por
instituicdo publica.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educacgdo,
emitido por instituicGes publicas, com carga horaria minima de 40 h,
concluido a partir de 01/01/2019 ou Diplomas de Graduacdo ou Pds-
Graduacao na area da Educacdo ou Certificado de conclusdao de curso de 2°
Grau de Habilitacdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau emitido por

instituicdo publica.
Até 2 (dois) certificados/comprovantes para o item 2.4

Certificados de apresentacao de trabalhos em eventos académicos/cientificos
(congressos, seminarios, jornadas, simpdsios ou similares) na area da
educacdo/ensino; ou Comprovante de publicacdo de capitulo em livro (capa,
2.4 [ISBN, primeira pagina do capitulo), na drea da educagdo/ensino; ou 1,0
Comprovante de publicacdo de artigo em revista cientifica avaliada pela
CAPES (pagina inicial constando autoria e nome da revista) na area da
educacdo/ensino;

5,0

2,0

2.3 1,0

3 TEMPO DE SERVICO VALOR
01/01/20
19 a
30/09/20
24
1,0 (um)
TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera ser anexado pelo candidato |ponto por

no ato da inscricdo). més
trabalhad
o
(limitado
a 30
meses)

OBSERVACOES:

1. Critérios de classificagao:
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1.1 Anexar até 08 (oito) Titulos conforme descricdo dos itens 1 e 2 do Anexo III.

1.2 Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade usados para pontuagdo conforme Anexo III -
serdo admitidos apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;
1.3 Tempo de Servico na Regéncia de Classe, no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2024
(limitado a 30 meses), com atribuigdo de 1,0 (um) ponto por més trabalhado

1.4 Professor AEE - Declaragdo de tempo de servigo na fungdo de Professor de AEE, no periodo
de 01/01/2019 a 30/09/2024 (limitado a 30 meses), com atribuicdo de 1,0 (um) ponto por
més trabalhado;

1.5 A Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) E declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da
mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungbes exercidas, comprovando a
atuacao no cargo/funcdo pleiteada;

1.6 Fracao de més ndo sera considerada na contagem para pontuagdo de tempo de servico.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 4, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (E) NAO
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO IV
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu,
portador(a) do RG , CPF
, declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de
vagas no Edital N° , de de de 2024, que me identifico como

(marcar apenas uma das opgoes):

( ) Negro (Preto e Pardo)

( ) Indigena

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracao, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, tornard minha classificacao
no edital sem efeito o que implicard na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovacao de falsidade seja apds a contratacdo, implicard no cancelamento do contrato, em
ambos o0s casos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissoes
especiais para verificacao da afirmacao contida na presente declaracao.

Castelo - ES, de de

ASSINATURA
Atencao - Esta declaracéo deve ser inserida na inscricao.

Protocolo 1420160
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 5, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (P, M e E)
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 60,
inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio de Castelo, nomeada através da Portaria n® 6.321, de
11 de outubro de 2021, considerando as decisdes proferidas pela comissdo de elaboracdo
deste Edital, faz saber que abrird periodo de inscricdo para o processo de selecdao de
candidatos para admissao de PROFESSORES P, M e E HABILITADOS, nos moldes do artigo
89 da Lei Municipal n°® 1.052, de 31 de dezembro de 1987, nas areas especificas da educacgéo,
em regime de designacdo temporaria (DT), conforme Lei n® 4.150, de 18 de maio de 2022,
para o exercicio das funcbes de Regente de Classe, Pedagogos Supervisores e
Pedagogos Orientadores nas escolas da rede municipal de ensino, para o ano letivo de
2025, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DA ELABORAGAO DO EDITAL:

1.1 A elaboracdo do presente edital deu-se por decisdo da maioria dos componentes da
Comissao nomeada pela Portaria/SEME N° 39/2024.

1.2 S&o atribuicdes da Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo:

1.2.1 Coordenar todo o processo de selecdo e admissdao de professores em regime de
Designacdo Temporaria (DT), para o exercicio da Fungdo Pedagodgica e/ou Regéncia de Classe
nas escolas da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025;

1.2.2 Coordenar todo o processo de inscricao, de classificacdo, de divulgacdo e chamada dos
candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

1.2.3 Fazer mapeamento e organizacao das vagas, identificando: Componente Curricular, ano,
carga horaria, horario de atuagdo, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga;

1.2.4 As etapas de inscricdo e classificacdo serdao em formato eletronico.

2. DO OBJETO:

2.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscricdo, classificacdo e a chamada de
Professores Habilitados para exercicio da funcdo de REGENTE DE CLASSE, PEDAGOGOS
SUPERVISORES e PEDAGOGOS ORIENTADORES nas escolas da Rede Municipal de Ensino, para
o ano letivo de 2025 em Regime de Designagdo Temporaria;

2.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagoes,
sendo sistematizado pela Comissao Organizadora.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracbes, no prazo de dois dias Uteis a partir de sua publicacdo, por meio de protocolo a ser
efetuado a sede da Prefeitura Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora
da Penha, n° 103, Centro, Castelo-ES, direcionado a Secretaria Municipal de Educacao;

3.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacao;

3.3 Os pedidos de impugnacgdo serdao julgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado;

3.4 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo;

3.5 As respostas as impugnacgdes serdao disponibilizadas em um Unico arquivo no Diario Oficial
divulgado na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES e na pagina eletronica de
inscrigao oficial.

4. DAS VAGAS

4.1 Cargos, numero de cargos, regides, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:
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TABELA 1. CANDIDATOS HABILITADOS

NUMERO DE ~ CARGA |VENCIME ‘
VAGAS CARGO/FUNCAO HORARIA| NTOS REQUISITOS MINIMOS
Regido I:
Reserva
Técnica (P:J:f'op 0) 25h R$ Habilitado:
Regido II: s go9gc 2.105,68 | Licenciatura Plena em Pedagogia
upervisao
Reserva
Técnica
Regido I:
Reserva
Técnica (P:;gf.op 0) 25h R$ Habilitado:
Regiao II: >cagog 2.105,68 | Licenciatura Plena em Pedagogia
Orientacao
Reserva
Técnica
Regido I: Professor M -
Reserva Educacao s ]
Técnica Infantil e Anos R$ . . Habilitado: .
T~ . L - 25h Licenciatura Plena em Pedagogia
Regiao II: Iniciais do 2.105,68 .
. OU Normal Superior
Reserva Ensino
Técnica Fundamental
Habilitado:
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas;
Licenciatura Plena em Educacgao
Artistica;
Licenciatura Plena em Artes
Regido I: Visuais;
Reserva Licenciatura Plena em Musica;
Técnica Professor E - 25h R$ Licenciatura Plena em Artes
Regido II: Arte 2.105,68 Cénicas;
Reserva Programa Especial de Formacao
Técnica Pedagdgica para docentes nas
licenciaturas:
Artes, Educagdo Artistica, Artes
Plasticas, Artes Visuais, MUsica e
Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Teatro ou
Danga
Habilitado:
Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais;
oL Licenciatura Plena em Ciéncias
Regiao I: AT
Biologicas;
Reserva . . . .
. Licenciatura Plena em Biologia;
Tecnica Professor E - 25h R$ Licenciatura Plena em Ciéncias;
Regido II: Ciéncias 2.105,68 : =
Programa Especial de Formagao
Reserva ..
Técni Pedagogica para docentes nas
écnica . . A o
Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas,
Biologia e Ciéncias.
Licenciatura Curta em Ciéncias,
com Plenificagdo em Biologia
Regido I:
Reserva - )
Técnica Professor E - 25h R$ LicenciaturgaPti:a“rE:deon:\ Educacéo
Regido II: Educacao Fisica 2.105,68 Fisi S
isica
Reserva
Técnica
Regido I: Habilitado:
Reserva Professor E - 25h R$ Licenciatura Plena em Ensino
Técnica Ensino Religioso 2.105,68 | Religioso; Licenciatura Plena em

Regido II:

Ciéncias da Religido
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Reserva
Técnica
Habilitado:
Licenciatura Plena em Geografia;

Regido I: Programa Especial de Formagao
Reserva Pedagdgica para docentes em
Técnica Professor E - 25h R$ Geografia;

Regido II: Geografia 2.105,68 Licenciatura Plena em Ciéncias
Reserva Sociais;

Técnica Licenciatura Curta em Estudos
Sociais, com Plenificagdao em
Geografia
Habilitado:
Licenciatura Plena em Historia;
N Programa Especial de Formagao

Regiao I: o

R Pedagogica para docentes em
eserva AP
.. Historia;

Tecnica Professor E - R$ Licenciatura Plena em Ciéncias

Regido II: Histéria 25h 2.105,68 o
Reserva . . Sociais;

. Licenciatura Curta em Estudos
Técnica . o ~

Sociais, com Plenificagao em
Historia;
Licenciatura em Filosofia
Habilitado:

Reqido I: Licenciatura Plena em

9 ' Letras/Inglés;
Reserva Licenciatura Plena em
Técnica Professor E - R$ o )

o~ ) . 25h Portugués/Inglés;

Regiao II: Lingua Inglesa 2.105,68 p E ial de F o
Reserva rograma Especial de Formagao
Técni Pedagogica para docentes nas

écnica - - o
Licenciaturas: Letras/Inglés e
Portugués/Inglés
Habilitado:
Licenciatura Plena em Matematica;
Reqido I: Licenciatura Plena em Ciéncias/
9 ' Habilitagdo Matematica;
Reserva Licenciatura em Ciéncias Naturais/
Tecnica | ProfessorE- | g5 | pe5 105,68 Habilitacdo Matematica;
Regiao II: Matematica . ~
R Programa Especial de Formacgao
eserva .-
Técnica Pedagoglcei para docente,s, com
habilitacao em Matematica;
Licenciatura Curta em Ciéncias,
com Plenificacdo em Matematica
Habilitado:

Regido I: Licenciatura em Letras/Portugués;
R | professor e Programa Especi) e rormasie

cnica Lingua 25h | R$ 2.105,68 dagogica par: ’ _

Regiao II: habilitagao em Lingua Portuguesa;

Portuguesa - .
Reserva Licenciatura Curta em Letras, com
Técnica Plenificacdo em Lingua
Portuguesa/Letras
Professor E -
Regido I: AEE -
Regserval Atendimento
Técnica Educacional Habilitado:

Reqi&o II: Especializado 25h R$ 2.105,68 | Licenciatura Plena em Educacdo

Rg ) (Educacao Especial
eserva ;
. Infantil e
Técnica .
Ensino
Fundamental)

Regido I: Professor M/E - 25h R$ 2.105,68 Habilitado:

Reserva Libras Licenciatura Plena e Curso
Técnica (Educagao Intermediario, ou avangado de
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LIBRAS com Carga Horaria minima
de 120 horas, ministrado pelo

Regido II: Infantil e Ministério da Educagdo - MEC, pelo
Reserva Ensino Centro de Atendimento ao Surdo -
Técnica Fundamental) CAS e Universidade Aberta do

Brasil, Nucleos de Educacao Aberta
e a Distancia

Habilitado:
Licenciatura Plena e curso de

Regiao I: Professor M/E -

$2i?“rgaa (E?ILaclallleéo formacdo especifico na area de
o . s 25h R$ 2.105,68 |Deficiéncia Visual - Sistema Braille
Regiao II: Infantil e P ;.
Reserva Ensino com carga horaria minima de 120
. horas, emitidos ou convalidados por
Técnica Fundamental)

IES - Instituicdo de Ensino Superior

Obs. 1: Vide critérios de classificacdo especificados no item 8.

Obs. 2: Os valores estarao sujeitos aos reajustes que forem concedidos aos Cargos de
Professor.

Obs. 3: A remuneragdo correspondente a titulagdo de Doutor em Educacdo adquirida
oficialmente por servidor publico municipal integrante do Quadro de Cargos de Magistério
Publico Municipal correspondera ao ultimo padrdo individual de vencimentos da classe de
Professor E ou P, da Banda Salarial C, acrescida da gratificagcdo mensal de 10% (dez por cento)
- Lei n® 2.507, de 10 de maio de 2007, Art. 68.

4.2 O candidato devera optar por uma regido da municipalidade constante no Anexo I;

4.3 O numero de vagas, além das declaradas na Tabela 1, sera disponibilizado conforme
necessidade das escolas, funcionamento de turnos, forma de disponibilizacdo do ensino e
outros fatores que possam influenciar na necessidade dos servigos por escola;

4.3.1 As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente
Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer;

4.4 A carga horaria de 25 horas constantes na Tabela 1, serve apenas como indicador para
“calculo do valor da remuneragado”;

4.4.1 Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25
horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da Administracdo Publica;

4.4.1.1 E obrigatdrio o cumprimento da Carga Horaria estabelecida em contrato, incluindo os
planejamentos, quando Regentes de Classe, nas unidades de ensino nas quais atua, sob pena
de Rescisdo por descumprimento de cldusulas contratuais;

4.4.1.1.1 Em casos de Emergéncia de Saude Publica serdo seguidas as legislacGes vigentes;
4.4.1.1.2 Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria
Municipal de Educacado, as informacdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria
Semanal.

4.4.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdao a definicao e distribuicdo da carga
horaria e vagas a serem oferecidas;

4.4.3 O candidato que, no momento da chamada, por decisdo particular, ndo assumir a carga
horaria total oferecida somente podera ter nova oportunidade, se conveniente e oportuno a
Administracdo Publica, apdés a chamada de todos os classificados, obedecendo a ordem de
classificagao;

4.4.4 A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra alteracdo
significativa no ndmero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remogdo e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5. DAS INSCRICOES
12 ETAPA

Sao requisitos para inscricdo:

1 Ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2 Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagbes requeridas no processo
seletivo;

5.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracdo, prevista no inc. XVI e
8§10, ambos do Art. 37 da CRFB/88;

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

1
1.
1.

5.
5.
5.
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5.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

5.4.1 Realizar as inscrigbes por meio eletrénico, no periodo de 28 a 31 de outubro de
2024, exclusivamente no Portal EducAGAO, disponivel no endereco eletrdnico
<http://www.castelo.es.gov.br>. A inscricdo s6 sera finalizada apds o candidato assinalar a
declaragao de concordancia. Ressaltamos que elas serdo finalizadas no dia 31 de outubro de
2024, impreterivelmente as 17 horas, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

5.4.2 Preencher total e corretamente a Inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia de seus dados cadastrais, a impressdao e guarda do cartdo de
confirmacgdo de inscricao.

5.5 No ato da inscricao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme
sua formacao.

5.6 Sera permitida a inscricdao do candidato para mais de uma area desde que atenda aos pré-
requisitos contidos neste edital;

5.7 Sera realizada uma inscricdo para cada cargo pleiteado, anexando toda a documentacdo
necessaria em formato PDF;

5.8 A Secretaria Municipal de Educacao (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissao
Organizadora deste Edital ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto e incompleto dos dados da inscricao, nem por inscricdo nao efetivada
por motivo de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou de congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados, falta de energia elétrica ou a
impressao dos documentos.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato a insercao de suas informacdes e documentos
nos respectivos campos da pagina de inscricdo eletrénica, bem como a impressdo da inscrigdo,
nao sendo possivel realizar correcoes e inclusdes de documentos posterior ao encerramento do
periodo de inscrigdo;

5.8.1.1 Serao desconsiderados os documentos inseridos nos campos que nao corresponderem
ao solicitado.

5.9 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na
hipétese de declaragdo falsa ou inexata, terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacdo posterior.

5.10 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se
constatado que usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da
Lei.

5.11 O candidato podera realizar ATE 03 (TRES) INSCRICOES para cargos distintos,
fazendo a insercao da documentacdo necessaria, em formato PDF, a saber:

5.11.1 Cédula de identidade ou documento com foto frente e verso;

5.11.2 Diploma - habilitacdo exigida para o cargo pleiteado;

5.11.2.1 Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade, especifico para o ambito de atuacdo
pleiteada, serdao admitidos apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12
(doze) meses;

5.11.2.1.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é obrigatéria a
apresentacdo do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme
determina o Art. 48 da Lei N© 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial
NO 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos
superiores de graduacdo no ambito do Sistema Federal de Ensino;

5.11.3 Certificado do Curso de Pds-Graduagdo em Educacdo Especial - Pré-requisito para a
Inscrigdao de Professor de AEE;

5.11.4 Certificado do Curso Basico, ou Intermediario, ou Avancado de LIBRAS, com Carga
Horaria minima de 120 horas, ministrado pelo Ministério da Educacdo - MEC, pelo Centro de
Atendimento ao Surdo - CAS e Universidade Aberta do Brasil, Nucleos de Educagdo Aberta e a
Distancia - Pré-requisito para a Inscricao de Professor de Libras;

5.11.5 Certificado do curso de formacdo especifico na area de Deficiéncia Visual — Sistema
Braille, com carga horaria minima de 120 horas - Pré-requisito para a Inscricdo de Professor do
Sistema Braille;

5.11.6 Declaracao de Tempo de Servico:

5.11.6.1 Professor M - Declaracao de tempo de servico na funcdo de Regente de Classe,
comprovando atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2019 até
30/09/2024 (limitado a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de servigo -
Deverd ser apresentada a declaracdo de tempo de servico emitida pelo d6rgdo oficial
competente (caso a fungdo exercida e os periodos trabalhados ndo estejam especificados na
declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, esta deverd ser acompanhada de declaracdo
expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo
e fungBes exercidas), em arquivo PDF Unico;
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5.11.6.1.1 Para fins de comprovacdao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é
obrigatdrio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e declaracdo em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungbes
exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada em arquivo PDF Unico;

5.11.6.2 Professor E - Declaracdo de tempo de servigco na funcao de Regente de Classe,
comprovando atuagdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2019 até
30/09/2024 (limitado a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de servico -
Devera ser apresentada a declaracdo de tempo de servico emitida pelo érgao oficial
competente (caso a funcdo exercida e os periodos trabalhados ndo estejam especificados na
declaracao emitida pelo 6rgdo competente, esta deverda ser acompanhada de declaracdo
expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo
e fungdes exercidas), em arquivo PDF Unico;

5.11.6.2.1 Para fins de comprovacdao de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é
obrigatdrio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdo em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungbes
exercidas, comprovando a atuagao no cargo/fungao pleiteada em arquivo PDF Unico;

5.11.6.3 Professor de AEE - Declaracao de tempo de servico na fungdo de Professor de AEE
(Atendimento Educacional Especializado), no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado
a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de servigo, expedida pelo diretor
da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas,
em arquivo PDF Unico;

5.11.6.3.1 Para fins de comprovacao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é
obrigatério anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdao em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcgdes
exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada em arquivo PDF Unico;

5.11.6.4 Professor de Libras - Declaracdao de tempo de servigo na fungdo de Professor de
Educagdo Especial (LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais), comprovando atuagdo especifica na
funcdo pleiteada, no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses),
preenchida em formulario especifico de tempo de servico, expedida pelo diretor da unidade
escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas, em arquivo
PDF Unico;

5.11.6.4.1 Para fins de comprovagao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é
obrigatério anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdao em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcgdes
exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada em arquivo PDF Unico;

5.11.6.5 Professor de Braille - Declaragdao de tempo de servico na funcao de Professor de
Educagdo Especial (Braille), comprovando atuacao especifica na funcdo pleiteada, no periodo
de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses), preenchida em formulario especifico de
tempo de servico, expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificagdo dos periodos
trabalhados no cargo e fungdes exercidas, em arquivo PDF Unico;

5.11.6.5.1 Para fins de comprovacdao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é
obrigatdrio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdo em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungbes
exercidas, comprovando a atuagao no cargo/funcdo pleiteada em arquivo PDF Unico;

5.11.6.6 Professor P - Supervisdao - Declaracdo de tempo de servico na funcdao de
Pedagogo, no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses), preenchida em
formulario especifico de tempo de servigo — Devera ser apresentada a declaragdo de tempo de
servico emitida pelo o6rgdo oficial competente (caso a fungdo exercida e os periodos
trabalhados ndo estejam especificados na declaragdo emitida pelo érgdo competente, esta
deverda ser acompanhada de declaracdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com
especificagdo dos periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas), em arquivo PDF Unico;
5.11.6.6.1 Para fins de comprovacao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é
obrigatdrio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacgdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdao em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcgdes
exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada em arquivo PDF Unico;
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5.11.6.7 Professor P - Orientacao - Declaragcdao de tempo de servico na funcdo de
Pedagogo, no periodo de 01/01/2019 até 30/09/2024 (limitado a 30 meses), preenchida em
formulario especifico de tempo de servico - devera ser apresentada a declaragdo de tempo de
servico emitida pelo érgdo oficial competente (caso a funcdo exercida e os periodos
trabalhados ndo estejam especificados na declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, esta
deverd ser acompanhada de declaragdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com
especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas), em arquivo PDF Unico;
5.11.6.7.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é
obrigatdrio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdo em papel timbrado expedida
pelo Diretor da escola ou da Instituicao onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcées
exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada em arquivo PDF Unico;

5.11.7 Certificado, Histérico, Diploma ou Declaracdao de Pds-Graduacao - Especializacdo,
Mestrado, Doutorado - anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuacdo, sendo 01 (um)
titulo para cada item (1.1 a 1.3) - conforme Anexo III;

5.11.8 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por instituicdes publicas,
concluidos a partir de 01/01/2019 OU Diplomas de Graduacgdo e/ou Pés-Graduacdo na area da
Educacdo, anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuacdo referente a Cursos, sendo
01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3) conforme Anexo III;

5.12 Obrigatoriamente, os professores de area especifica deverdo escolher 25 horas na mesma
escola.

5.12.1 Excepcionalmente, ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual
ou maior que 25 horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das
unidades escolares e a conveniéncia da Administragdo Publica.

5.12.2 Os candidatos poderdo inscrever-se para atuar na Regéncia de Classe, conforme segue:

5.12.2.1 Professor “M” - no ambito da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental;
5.12.2.2 Professor “E” - no ambito dos anos finais do Ensino Fundamental, respeitada a

habilitacdo especifica;

5.12.2.3 Professor “E” - no ambito da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitada a
habilitacdo especifica - Educacao Fisica, Lingua Inglesa, Arte, Ensino Religioso;

5.12.2.4 Professor “E” - para atuagdo nas salas de Atendimento Educacional Especializado -
AEE;

5.12.2.5 Professor “M/E” - para atuacdo nas aulas de LIBRAS;

5.12.2.6 Professor "M/E” - para atuagao nas aulas de Braille.

5.13 Os candidatos poderdo inscrever-se para atuar como Pedagogo, conforme segue:

5.13.1 Professor “P” - Supervisdo - em Funcdo Pedagdgica no ambito da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, de acordo com sua habilitagao (Supervisao);

5.13.2 Professor “P” - Orientacdo - em Funcdo Pedagdgica no ambito da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, de acordo com sua habilitacao (Orientagao);

5.14 Os diplomas de Graduacao expedidos por universidades estrangeiras serao revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao;

5.15 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior;

5.16 Os cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), de acordo com resolucao na qual se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES. CFE N© 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001
RES. CFE N© 12/83 RES. CNE/CES N° 2/2001
RES. CES/CNE N°© 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002
RES. CES/CNE N° 04/97 RES. CNE/CES N° 2/2005
RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 RES. CNE/CES N°© 3/2016
RES. CNE/CES N°4/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017
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RES. CNE/CES N© 7/2011 RES. CNE/CEB N°© 02/97
RES. CNE/CES N© 2/2014 RES. CNE/CP N© 02/15
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES n© 014-R
PORTARIA NORMATIVA MEC N°© 22/2016 e
RES. CNE/CES N© 1/2018 RESOLUCAO CNE CES N° 1, DE 25 DE JULHO
DE 2022

5.17 O Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para pontuacdo com aprovacgdo de
Trabalho de Conclusao de Curso;

5.18 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.19 Para as inscricdes de Professor Intérprete de Libras e Professor do Sistema Braille, é
necessario anexar certificacdo da Pds-Graduagdao em Educacao Especial (pré-requisito), do
Curso Basico, ou intermediario, ou avancado de LIBRAS e do curso de formacdo especifico na
area de Deficiéncia Visual - Sistema Braille, respectivamente;

5.20 A Prova de Titulos e comprovagdo de tempo de servigo terd carater classificatdrio.

5.21 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovacdo dos pré-requisitos, que ndo serdo computados
como titulo;

5.22 O candidato estudante de um dos niveis superiores especificados neste Edital, devera
anexar, no ato da inscricdo, Declaracdo de Matricula (original) emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior, constando expressamente a data de Colacdo de Grau prevista até
31/12/2024.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem;

6.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia que possui;

6.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para contratacdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme
especificado no presente Edital;

6.1.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para
o Cargo resultar niumero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no art. 29, da Lei n® 8.112 de 1990;

6.1.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de deficiéncia, se ndo providas
por falta de candidatos, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoéria;

6.1.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico
do especialista da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condicdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e sua deficiéncia
comprovada;

6.1.6 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado;

6.1.7 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo devera anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alterages, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
da funcao pleiteada;

6.1.8 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcao no formulario de
inscricdo e anexar o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10);

6.1.9 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise da Comissdo Avaliadora;

6.1.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias do mesmo;
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6.1.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

6.1.12 constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

6.1.13 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da
deficiéncia;

6.1.14 a indicacao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;
6.1.15 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria;

6.1.16 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

6.1.17 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando
o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
6.1.18 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico,
sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo;

6.1.19 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos;

6.1.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez;

6.1.21 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera administrativa, civil e
criminalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.2 As pessoas negras (pretas e pardas) fica destinado o percentual de 17%
(dezessete por cento) das vagas disponiveis cuja declaracdo de cor de pele devera ser
realizada no ato de inscrigdo através de autodeclaracdo na forma determinada na legislagdo
municipal n® 4.060/2021, alterada pela Lei Municipal n® 4.110/2021.

6.3 As pessoas indigenas fica destinado o percentual de 3% (trés por cento) das
vagas disponiveis, cuja autodeclaracdo e consciéncia de sua identidade indigena devera ser
reconhecida por parte do grupo de origem indigena (Decreto Federal n® 5.051/2004 e Estatuto
do Indio Lei n°® 6.001/73), na forma determinada na legislacdo municipal n°® 4.060/2021.

6.4 Nado havendo candidatos indigenas inscritos e classificados, o percentual de 3% (trés por
cento) do total de vagas sera destinado aos candidatos declarados negros (pretos e pardos),
alcancando, esta categoria, o percentual de até 20% (vinte por cento) do total de vagas,
conforme Lei n© 4,110/2021.

6.5 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, na forma definida anteriormente,
serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao;

6.6 O candidato realizard a declaragdo no ato da Inscricédo;

6.7 Entre as etapas de classificacdo provisoria e final, o candidato inscrito na forma descrita no
item 6.2 e 6.3, sera convocado, por Edital, para avaliacdo da Comissdo Técnica nomeada
através do Decreto Municipal n® 19.585/2023, destinada a verificacdo de veracidade da
declaragao e informagbes prestadas no ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
obedientes aos procedimentos contidos no Decreto Municipal n® 19.521/2023.

6.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela Comissdo Técnica podera, no
prazo de 02 (dois) dias corridos subsequentes a publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
interpor recurso escrito a Comissao de Heteroidentificagdo, devendo este ser protocolizado na
Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Giovani Piassi, N° 245,
Exposicdo, Castelo-ES, no horario de 07h as 17h.

23 ETAPA
7. ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Consiste na analise on-line da documentacdo comprobatdria dos titulos e tempo de
servicos declarados e inseridos na inscricdo, assim como demais documentos previstos neste
edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.2 No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para selecdo de contratacdao de
professores em regime de Designagao Temporaria (DT), considerar-se-ao os seguintes itens:
8.2.1 Pos-Graduacao (Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado) e Titulos;

8.2.1.1 Certificado, Histoérico, Diploma ou Declaracdo de Pds-Graduacdao - Especializagado,
Mestrado, Doutorado - anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuacdo, sendo 01 (um)
titulo para cada item (1.1 a 1.3) - conforme Anexo III;

8.2.1.2 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por instituicdes publicas,
concluidos a partir de 01/01/2019 OU Diplomas de Graduagdo e/ou Pés-Graduacgdo na area da
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Educagao, anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuacgdo referente a Cursos, sendo
01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3) conforme Anexo III;

8.2.2 Tempo de Servigo;

8.3 Para efeito de classificacdo sera apurado o total da somatdria dos pontos adquiridos pelos
candidatos (Titulacdo + Tempo de Servico), obedecidos os critérios de atribuicdo de pontos
contidos no Anexo III e normas do presente edital;

8.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico
ou de empresa privada ndo sera considerado para contagem de pontos no processo de
classificacdo;

8.5 Para efeito de pontuacdo em tempo de servigo, fragdo de més ndo sera considerada;

8.6 Podera anexar até 08 (oito) Titulos conforme descrigdao do Anexo III;

8.7 Para comprovacao da Pds-Graduacdo - Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado - sera exigido
Diploma, Histérico ou Declaragdo expedidos pelos 6rgdos competentes, conforme exigéncia
legal;

8.8 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor “M” e “E” terdo sua classificacdo de
acordo com a regido para a qual se inscreveu;

8.8.1 Todo candidato tera seu nome inscrito, automaticamente, na(s) lista(s) de classificacao,
de acordo com a sua pontuacgao;

8.9 O resultado provisério e o final serdo publicados na pagina de inscricgdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura
Municipal de Castelo-ES e na pagina eletronica de inscrigdo oficial, assim como todas as
demais comunicagdes necessarias a realizacdo do certame.

9. DO DESEMPATE:

9.1 Sera considerado como critério de desempate:

9.1.1 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano;
9.1.2 O candidato com maior pontuacdo de titulos;

9.1.3 O candidato com maior tempo de servico (limitado a 30 meses).

10. DO RECURSO:

10.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo eletronico, através da pagina onde foi
realizada a inscricdo, em até 48 horas apods a divulgagao oficial da classificacdo provisoria.

10.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos;

10.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do
periodo de recurso;

10.4 Serdo indeferidos os recursos:

10.4.1 cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

10.4.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.4.3 intempestivos;

10.4.4 sem fundamentagdao e/ou com fundamentagao inconsistente;

10.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada;

10.6 A Comissdo Organizadora serda a Unica instancia para recursos administrativos, e em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recurso do recurso e demais
recursos nao mais previstos neste Edital;

10.7 Apo6s analise dos recursos sera publicada, no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica
da Prefeitura Municipal de Castelo-ES e na pagina eletronica de inscricdo oficial, a classificagdo
definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

11. DA CHAMADA:

11.1 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo e distribuicdo da carga
horaria e vagas;

11.2 A chamada dos candidatos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, que convocara os candidatos de acordo com a respectiva
listagem de classificagdo, iniciando pela listagem dos candidatos habilitados, e apds encerrada
esta listagem, dos candidatos nao habilitados;

11.3 A chamada de candidatos classificados por este Edital serd realizada apods esgotadas
todas as possibilidades de concessdo de extensdo de carga horaria aos professores efetivos da
rede municipal de ensino de Castelo.

11.4 Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds a escolha,
permanecendo na mesma, exceto para escolha de vaga em outro cargo nesta rede, constante
neste edital ou em outros editais da Secretaria de Educacéao;

11.5 O candidato que, no momento da escolha, optar por uma vaga com periodo definido,
podera efetuar outras escolhas que surgirem ao longo do ano letivo, apds concluido cada
periodo de substituicdo, ndo alterando a sua ordem de classificagao;
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11.6 As aulas de disciplinas especificas - Professor “E” - que vagarem durante o ano letivo
serdo ofertadas, prioritariamente, aos professores especialistas que ja atuam na escola e que
ndo possuem carga horaria completa, desde que devidamente classificados no processo
seletivo para aquela disciplina;

11.7 A chamada tera inicio pela lista de classificacdo dos candidatos HABILITADOS obedecendo
a regido pela qual optou e area especifica para a qual se inscreveu;

11.8 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serao disponibilizadas de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao;

11.9 Serao convocados o0s inscritos no presente Processo Seletivo para substituicoes
decorrentes de Licencas Maternidade, Licencas Médicas, Abono Eleitoral, Licenca por Luto,
Faltas Abonadas, Aposentadorias, Exoneracdo, Falecimento, Capacitacao, Licenca de Servidor
Efetivo e situacdes diversas.

11.9.1 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacao a utilizacdao do presente processo de
selecdo para producdo de lista classificatoria geral para eventuais substituicGes de professores
em afastamentos de até 15 (quinze) dias.

11.10 Apds a divulgacdo das listas de classificagdo definitivas, o resultado serd homologado
pelo Prefeito de Castelo.

11.11 Os candidatos inscritos neste edital poderao ser convocados para atuarem em atividades
extracurriculares nas Escolas da Rede, inclusive nas Escolas de Tempo Integral da Rede
Municipal, conforme necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educacao, seguindo os
seguintes critérios:

10 - Professor efetivo que atua na escola;

29 - Professor efetivo que atua na rede;

39 - Professor contratado que atua na escola;

40 — Professor contratado que atua na rede;

50 - Classificacao geral, conforme componente curricular.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serao
contratados obedecendo a ordem classificatoria dentro das regides e cargos escolhidos,
conforme o disposto neste Edital;

12.2 A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, exceto os casos
previstos em legislacdes especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

12.3 Exames médicos obrigatérios previstos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) poderdo ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da saude
e desligamento do contratado a partir da implementacao, na Prefeitura Municipal de Castelo,
de projetos e programas que venham a ser definidos em ambito federal;

12.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicagdes
oficiais;

12.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes
documentos:

12.5.1 Cédula de Identidade;

12.5.2 CPF e qualificagao cadastral;

12.5.3 Comprovante de situacao cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https:/vww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic
a.asp);

12.5.4 PIS/ PASEP;

12.5.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

12.5.6 Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

12.5.7 Escolaridade (Graduagdo e Pds-Graduagdo);

12.5.8 Comprovante de Enderego atualizado;

12.5.9 Certiddo de Nascimento/Casamento;

12.5.10 Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

12.5.11 Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

12.5.12 CPF dos pais;

12.5.13 Declaracdo de Matricula dos filhos - Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar
Declaracdo da Instituicdo de Ensino;

12.5.14 Telefone para contato;

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a
confecgdo do contrato;

12.6.1 A cdpia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdao de curso, deverad constar o
registro no MEC, com especificacdo das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES, o
curso presencial e na modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido;

12.6.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros
documentos complementares;
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12.6.3 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital
perdera o direito a contratacdo no cargo para o qual foi convocado;

12.6.5 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuicOes
profissionais do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do
Municipio;

12.6.6 O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe
gestora da escola e da Secretaria Municipal de Educacao;

12.6.7 O candidato contratado na forma deste edital poderd ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional,
acarretara a rescisao imediata do contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

12.6.7.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliacdo de
desempenho do profissional;

12.6.8 N&o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaracgdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da convocacdo, os requisitos exigidos
neste Edital;

12.7 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a
indenizacgao:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educacao
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - por conveniéncia da Administragado;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.7.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dara a Prefeitura o
direito de descontar o saldrio correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

12.7.2 Se comprovadas, no exercicio das funcdes do servidor, faltas/infracdes de natureza
disciplinar, funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional,
devidamente registradas e assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e
Conselho de Escola, concomitantemente, e encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagao;
12.7.2.1 Compete a equipe gestora, na apuracdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao
funcionario quanto as faltas e/ou infracbes que |lhe sdo imputadas e garantir ao mesmo o
direito ao contraditério e ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a
depender da gravidade do fato, em até 03 (trés) oportunidades, efetuando registro de todas as
intervencdes em ata e encaminhando, a seguir, a Secretaria de Educacdo para providéncias;
12.8 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por
apresentacao de documentos falsos, sendo responsabilizado «civil, criminal e
administrativamente pela agao;

12.9 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacao
caberda, conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicacdo da cessacdo da
Designagdo Temporaria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;
12.10 O contrato ainda podera ser extinto:

12.10.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo
correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nao obtendo desempenho
satisfatério na funcdo a ser exercida, o que sera atestado por relatérios emitidos pela unidade
escolar onde o candidato estiver lotado e posterior avaliacdo da SEME, e/ou se nao for mais
necessario a Secretaria Municipal de Educacdo;

12.10.2 Quando o professor nao corresponder as atribuicbes exigidas pelo Regimento Comum
da Rede Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano
de Cargos, Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

12.10.3 Por perda de conveniéncia da Administracdo Publica ou por perda de interesse na
contratacdo; )
12.10.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da
Lei Complementar n°® 101/2000;

12.10.5 Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na
convocagdo dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de
pessoal, excluindo os casos de contratacdo para suprir estado emergencial temporario;

12.11 Para contratacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, ainda, o candidato fara
prova de:

12.11.1 Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

12.11.2 N&o ter sofrido punicdo relacionada a funcdo publica através de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;

12.11.3 N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos.

12.11.4 A contratacdo de profissionais ndo habilitados esta condicionada a inexisténcia de
profissionais habilitados previamente selecionados.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Serd realizada uma inscricdo para cada cargo pleiteado, com limite de 3 (trés) inscrigdes
por candidato, anexando toda a documentacdo necessaria em formato exigido neste Edital.
13.2 A remuneragdo do Cargo de Professor sera a fixada pela Lei n.° 2.507, de 10 de maio de
2007, que reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos
Municipais e Leis Complementares, conforme descrito no presente Edital;

13.3 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagao Temporaria na
Rede Municipal, Estadual, podera ter somente mais um vinculo com a municipalidade, no limite
total de 65 (sessenta e cinco) horas;

13.4 O candidato que, ao final do ano letivo, deixar de cumprir com as exigéncias referentes a
documentagdes escolares, no prazo estabelecido, ficara impedido de escolher no ano seguinte;
13.5 Na composicdo da jornada de trabalho do professor/regente de classe observar-se-a o
limite de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo
com os educandos, conforme regulamentado pela Lei Federal N° 11.738/2008;

13.6 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

13.7 O Processo Seletivo terd validade de até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Prefeitura Municipal de Castelo;

13.8 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e aceitacdo
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

13.11 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes;

13.12 A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educacdo a
avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario
as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Processo Seletivo que sera de até 24 (vinte e quatro) meses;

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
mediante publicacdo em Erratas no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura
Municipal de Castelo-ES e na pagina eletronica de inscricdo oficial;

13.14 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdétese alguma, com
quaisquer despesas referentes a deslocamento e alimentacdao dos contratados;

13.15 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da
convocacao podera fazé-lo por Procuracao;

13.16 N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda é objeto de investigacédo;
13.17 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos;

13.18 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;
13.19 A inscrigcdo do candidato implicarad a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital;

13.20 A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta no Anexo II deste Edital;

13.21 O candidato que escolher vagas da Educacdo Especial tera a carga horaria distribuida
nos turnos matutino e vespertino;

13.22 Para participacdo no Processo Seletivo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

13.23 A declaracdao de veracidade das informagdes fornecidas pelo candidato, assim como o
atestado de idoneidade moral, devera ser devidamente preenchida no momento da inscricao.
13.24 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

14. DO FORO JUDICIAL:

14.1 O foro judicial para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo de que
trata este edital € o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

14.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagado.
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Castelo/ES, 18 de outubro de 2024.

Ana Paula Farias
Secretaria Municipal de Educacao

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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EDITAL N° 5, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (P, M e E)
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO I
REGIOES
PROFESSOR “"P”, "M"e “E"
1 - Regiao I

1.1 - CEIM Erlita Bicalho Nemer

1.2 - CEIM Prof2 Abigail Silva de Andrade

1.3 - CEIM Prof@ Maria de Lurdes Silva Bortolo
1.4 - CEIM Sebastiao de Moraes

1.5 - EMEF Centro Unificado Constantino José Vieira
1.6 - EMEF Nestor Gomes

1.7 - EMEIEF Adilson Furlan

1.8 - EMEIEF Antonio Sasso

1.9 - EMEIEF Antonio Teixeira de Melo

1.10 - EMEIEF Cecilia Desthéfani Secchin

1.11 - EMEIEF Delza Frasson

1.12 - EMEIEF Esplanada do Castelo

1.13 - EMEIEF Felinto Martins

1.14 - EMEIEF Frei José Osés

1.15 - EMEIEF Frei Juan Echavarri Asiain

1.16 - EMEIEF Irmaos Mangifeste

1.17 - EMEIEF Madalena Pisa

1.18 - EMEIEF Montepio

1.19 - EMEIEF Rafael Campanha

1.20 - EMEIEF Reinaldo Fim

2 - Regiao II

2.1 - EMEIEF Forno Grande
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 5, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (P, M e E)
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Sao atribuicoes do Corpo Docente:

I - participar na elaboracdo da proposta pedagdgica;

II - elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da
unidade de ensino;

III - zelar pela aprendizagem do educando;

IV - estabelecer estratégia de recuperacdo para o educando com rendimento abaixo da média,
prevista em legislacdo;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a
comunidade;

VII - participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo,
guando necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

VIII - comunicar a equipe pedagdgica e a direcdo, para as devidas providéncias junto a familia
e aos oOrgdos competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervengdo nao for suficiente;

IX - registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario
de classe;

X - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XI - elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do
estabelecimento de ensino, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem;

XII - integrar-se na vida da comunidade escolar;

XIII - executar as atividades docentes previstas na programacdo pedagodgica da escola,
contribuindo para dinamizar com uma atuacao eficaz;

XIV - promover e participar de atividades, tais como: desfiles, festas, homenagens,
competicoes, formaturas e outras que venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da
escola;

XV - planejar e executar a programacao a ser desenvolvida na preparagao para o trabalho;
XVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma area,
mas pela pluralidade do saber humano;

XVII - perceber a unidade, interrelacdo e interdependéncia das areas do conhecimento e do
curriculo escolar;

XVIII - ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da escola onde atua;

XIX - comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando os
meios mais adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para ter
atuacgdo efetiva em beneficio do aluno;

XXI - participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas, contribuindo
para a reflexdo coletiva sobre a pratica de seu grupo e integrando-se ao esforco reciproco de
formacao continuada;

XXII - desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno, tentando
entender sua maneira propria de perceber as situagdes e interagir com o conhecimento;

XXIII - mostrar-se elemento efetivo de mediacdo no processo de aprendizagem, acreditando
no potencial do aluno para obter sucesso e realizando positivamente a construcdo de sua
autoestima;

XXIV - outras atividades correlatas.

Sao atribui¢cdes do Pedagogo:

I - coordenar a elaboracao, o desenvolvimento e a avaliagdao da proposta de ensino, tendo em
vista as diretrizes definidas no projeto pedagdgico da escola;
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IT - coordenar e realizar estudo da proposta curricular, bem como, elaborar o quadro curricular,
visando a adequacédo a realidade escolar sem perder de vista os parametros legais.

III - orientar a escolha dos procedimentos metodoldgicos para os diversos contelddos
curriculares;

IV - assessorar os professores na escolha e utilizacdo de procedimentos e recursos didaticos
adequados aos objetivos curriculares;

V - participar, com o corpo docente, da definicdo do processo de avaliacdo e da analise dos
seus resultados, tendo em vista a proposicao de estratégias que promovam a melhoria da agao
pedagdgica;

VI - orientar a secretaria da escola quanto a observancia das normas curriculares nos registros
escolares;

VII - planejar as agdes pedagogicas de complementacdo do processo educativo do aluno;

VIII - orientar os alunos que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem;

IX - definir as linhas de acdo da equipe pedagdgica da escola, explicitando suas atividades;

X - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho técnico-pedagdgico, especificando objetivos,
acoes, responsabilidades e avaliagdes;

XI - articular os docentes de varias areas para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico;

XII - avaliar o trabalho técnico-pedagdgico, periodicamente, com vista a reorientagdo de sua
dinamica;

XIII - orientar e acompanhar as atividades de estagiarios do ensino médio e superior,
integrando seus trabalhos ao dos docentes e de outros profissionais da escola;

XIV - discutir com os professores os principios e diretrizes norteadoras do projeto pedagdgico
da escola;

XV - analisar com os docentes as habilidades que o aluno devera desenvolver em cada etapa,
nivel ou série escolar;

XVI - analisar com os professores a carga horaria de cada conteldo, considerando as
necessidades do aluno e o processo pedagodgico desenvolvido na escola;

XVII - elaborar o calendario escolar visando a organizacdo do tempo escolar;

XVIII - definir critérios para a distribuigdo de turmas e aulas do corpo docente;

XIX - definir com os professores as linhas de atuagdo do trabalho docente, visando a
integracdo e sequenciagdo dos conteddos, em cada etapa, nos respectivos
periodos/séries/anos da Educagdo Basica;

XX - promover condigdes para a avaliagcdo e a revitalizacdo da pratica docente;

XXI - organizar os recursos didaticos de uso coletivo, através da conservacgao dos existentes e
aquisicao de novos;

XXII - orientar os professores quanto aos procedimentos a serem observados na utilizacdo dos
recursos didaticos;

XXIII - orientar os professores na analise dos livros didaticos, visando a adogdo e utilizacdo
dos mesmos;

XXIV - planejar as atividades de capacitagao de professores;

XXV - analisar, com os professores, critérios de avaliagdo do rendimento escolar, tendo em
vista as peculiaridades do curriculo;

XXVI - orientar os professores na escolha, elaboracdo e aplicacdo de instrumentos de
avaliagdo do rendimento escolar;

XXVII- analisar, com os professores, os aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo
realizada;

XXVIII - propor estratégias que visem ofertar aos alunos estudos de recuperagao;

XXIX - fornecer informagdes sobre o quadro curricular, sistema de avaliagdo, calendario
escolar e outras, necessarias a escrituracdo e registro escolar;

XXX - instruir e analisar processos de regularizagao de vida escolar;

XXXI - programar, juntamente com os professores, as atividades -culturais, artisticas,
recreativas e sociais, articulando-as com os objetivos curriculares e 0s interesses da
comunidade;

XXXII - orientar os professores dos diversos conteldos, no sentido do aproveitamento e
aplicacdo das experiéncias vivenciadas no desenvolvimento do curriculo.

XXXIII - realizar e participar dos planejamentos semanais;

XXXIV - organizar e manter os grupos de estudos permanentes na escola;

XXXV - vistoriar e orientar a escritura dos diarios de classe;

XXXVI - analisar transferéncias recebidas emitindo parecer técnico quanto ao aproveitamento
de estudo, adequacgdo, complementacao curricular e reclassificagao de alunos.

XXXVII - participar, com o corpo docente, da definicdo do processo de avaliacdo e da analise
dos seus resultados, tendo em vista a proposicdo de estratégias que promovam a melhoria da
acao pedagodgica;

XXXVIII - promover a articulacdo da escola com a familia visando o seu envolvimento e
comprometimento no processo educativo do aluno;

XXXIX - analisar a realidade do aluno e de sua familia, com vista ao planejamento adequado
do processo de ensino;
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XL - analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-a para a
obtengao de melhores resultados;

XLI - apoiar as atividades discentes que se referem ao desenvolvimento do processo de
aprendizagem;

XLII - orientar os alunos que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem;

XLIII - assessorar os professores na analise e solucao de problemas relacionados a
convivéncia dos alunos;

XLIV - coordenar os processos de orientacao do aluno para o mundo do trabalho;

XLV - discutir a organizacao do tempo escolar visando a elaboracdo do calendario escolar;

XLVI - definir critérios para a distribuicdo de turmas e aulas do corpo docente;

XLVII - promover condicdes para a avaliacdo e a revitalizacdo da pratica docente;

XLVIII - analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacao docente, na melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem;

XLIX - propor estratégias que visem ofertar aos alunos estudos de recuperacdo;

L - realizar anualmente levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e linguisticas do
aluno e sua familia;

LI - promover reunides com as familias para analisar o rendimento da turma como um todo e
em particular;

LII - discutir com a familia, alternativas de atendimento coletivo e individual aos alunos;

LIII - orientar alunos e pais quanto a formacdo de habitos necessarios a execugdo das tarefas
e dos estudos que devem ser realizados em casa;

LIV - orientar a familia quanto a importancia de sua participacdo continua no desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem;

LV - articular com entidades e instituicGes diversas, o intercambio de informagdes e servigos
educacionais e culturais;

LVI - identificar junto com o professor, os tipos de dificuldades de aprendizagem apresentados
pelos alunos;

LVII - propor estratégias para que essas dificuldades sejam trabalhadas, a nivel pedagdgico,
especificando a necessidade do tratamento a ser aplicado a cada caso diagnosticado;

LVIII - encaminhar o aluno com dificuldades de aprendizagem ao tratamento dispensado a
cada caso;

LIX - promover reunides com professores para identificar os problemas mais comuns e o
tratamento dispensado a cada caso;

LX - promover estudos que analisem a incidéncia de problemas e as possiveis abordagens;

LXI - elaborar com os alunos, normas de comportamento coletivo e estabelecer as condigdes
que garantam o seu cumprimento;

LXII - desenvolver estudos e pesquisas sobre a realidade vivencial dos alunos e sobre a
vocacgao regional, para subsidiar o trabalho de orientacao educacional da escola;

LXIII - promover discussdes com os alunos sobre organizacdao do trabalho, a legislacao
trabalhista, a questao sindical e outros temas que propiciem uma visdo critica da sociedade e
do trabalho;

LXIV - apresentar uma proposta de formacao vocacional (e orientagao profissional) aos alunos
que tenham por referéncia a dindmica real do mundo do trabalho, a realidade social do aluno e
seus interesses;

LXV - organizar arquivos referentes a dados pessoais de alunos;

LXVI - desenvolver, junto a familia e a comunidade, acdes de combate a evasao, de melhoria
do rendimento escolar e da disciplina na unidade escolar;

LXVII - organizar reunides regulares com educandos para ouvir sugestoes, fornecendo
informagdes e orientagdes necessarias.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 5, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (P, M e E)
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO III

PONTUACAO

‘4 POSGRADUACAO | VALOR

Até 1 (um) certificado para cada item (1.1, 1.2 e 1.3)

1.1 |Pés-Graduagdo na drea de Educacdo - Lato Sensu (Especializacdo) 20,0

1.2 |Pés-Graduagdo na area de Educacgdo - Stricto Sensu (Mestrado) 40,0

1.3 |Pés-Graduacdo na area de Educacéo - Stricto Sensu (Doutorado) 50,0
2 CURSOS VALOR

Até 1 (um) certificado para cada item (2.1, 2.2 e 2.3)

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso, na area da Educacdo,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 120 h,
concluido a partir de 01/01/2019 ou Diplomas de Graduacdao ou Pés-
Graduacdo na area da Educacdo ou Certificado de conclusdo de curso de 2°
Grau de Habilitagdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau emitido por
instituicdo publica.

Certificado ou Declaracdao de conclusdo de curso, na area da Educacao,
emitido por instituicbes publicas, com carga horaria minima de 80 h,
concluido a partir de 01/01/2019 ou Diplomas de Graduagdo ou Pos-
Graduagdo na area da Educacdo ou Certificado de conclusdao de curso de 2°
Grau de Habilitagdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau emitido por
instituicdo publica.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso, na area da Educacgao,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 40 h,
concluido a partir de 01/01/2019 ou Diplomas de Graduagdo ou Pds-
Graduagado na area da Educacdo ou Certificado de conclusdao de curso de 2°
Grau de Habilitacdo para o Exercicio do Magistério em 1° Grau emitido por

instituicdo publica.
Até 2 (dois) certificados/comprovantes para o item 2.4

Certificados de apresentacdo de trabalhos em eventos académicos/cientificos
(congressos, seminarios, jornadas, simpdsios ou similares) na area da
educacdo/ensino; ou Comprovante de publicagdo de capitulo em livro (capa,
2.4 [ISBN, primeira pagina do capitulo), na area da educacdo/ensino; ou 1,0
Comprovante de publicagdo de artigo em revista cientifica avaliada pela
CAPES (pagina inicial constando autoria e nome da revista) na area da
educacao/ensino;

TEMPO DE SERVICO VALOR
01/01/20
19 a
30/09/20
24
1,0 (um)
TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser anexado pelo candidato |ponto por

no ato da inscrigdo). més
trabalhad
o}
(limitado
a 30
meses)

2.1 5,0

2.2 2,0

2.3 1,0

3.1
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OBSERVAGCOES:

1. Critérios de classificacao:

1.1 Anexar até 08 (oito) Titulos conforme descricao dos itens 1 e 2 do Anexo III.

1.2 Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade usados para pontuagdo conforme Anexo III -
serdo admitidos apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;
1.3 Tempo de Servico na Regéncia de Classe, no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2024
(limitado a 30 meses), com atribuicdo de 1,0 (um) ponto por més trabalhado - inscricdes para
o cargo de Professor M e Professor E;

1.4 Tempo de Servico na funcao de Pedagogo, no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2024
(limitado a 30 meses), com atribuicdo de 1,0 (um) ponto por més trabalhado - inscricdes para
0s cargos de Professor P — Supervisao ou Orientacao;

1.5 Professor AEE - Declaracao de tempo de servico na funcao de Professor de AEE, no periodo
de 01/01/2019 a 30/09/2024 (limitado a 30 meses), com atribuicdao de 1,0 (um) ponto por
més trabalhado;

1.6 Professor de Braille - Declaracao de tempo de servico na funcao de Professor de Educacao
Especial (Braille), comprovando atuacao especifica na funcdao pleiteada, no periodo de
01/01/2019 a 30/09/2024 (limitado a 30 meses), com atribuicdo de 1,0 (um) ponto por més
trabalhado;

1.7 Professor de Libras - Declaracdao de tempo de servigo na fungao de Professor de Educacao
Especial (LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais), comprovando atuacdo especifica na funcao
pleiteada, no periodo de 01/01/2019 a 30/09/2024 (limitado a 30 meses), com atribuicao de
1,0 (um) ponto por més trabalhado;

1.8 A Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) E declaracao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Instituicao onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da
mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a
atuacao no cargo/funcao pleiteada;

1.9 Fracdo de més ndo sera considerada na contagem para pontuacao de tempo de servico.

DIO/ES PASSA A PRODUZIR DIARIO OFICIAL DA AMUNES

GERENGIE DF COMUNKALAD 7 2018

A NOVIDADE FOI POSSIVEL GRAGAS
A PLATAFORMA MULTIDIARIOS,
DISPONIVEL NO SISTEMABE

PUBLICAGOES DO DIO/ESimpe %
np"'.i \
W
/‘:/ -

-y
A publicagao no diario da AMUNES nao substitui as exigéncias especiais de publicacoes
- estabelecidas por lei especifica, como ocorre na lei de licitagoes, conforme
— . item 5 do prejulgado n® 13 do TCCES.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 5, DE 18 DE OUTUBRO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSORES (P, M e E)
HABILITADOS EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO 1V

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
portador(a) do RG ' CPF
, declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de
vagas no Edital N° , de de de 2024, que me identifico como

(marcar apenas uma das opgoes):

( ) Negro (Preto e Pardo)

( ) Indigena

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdao da falsidade desta declaracdo, em
procedimento que me assegure o contraditério e a ampla defesa, tornard minha classificagao
no edital sem efeito o que implicard na minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovacao de falsidade seja apds a contratacdo, implicara no cancelamento do contrato, em
ambos 0s casos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissoes
especiais para verificagdo da afirmagdo contida na presente declaracao.

Castelo - ES, de de

ASSINATURA
Atencdo - Esta declaragdo deve ser inserida na inscrigao.

Protocolo 1420164



