Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 14 - 2024

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao
por prazo determinado.

LEODEGAR RODRIGUES, Prefeito Municipal de Novo Cabrais, no uso de
suas atribuicOes, visando a Contratacao Temporaria Excepcional, para desempenhar funcao
de MEDICO CLINICO GERAL 20 hs(CR), TERAPEUTA HOMEOPATA 20hs(CR) e
FISIOTERAPEUTA 20hs(CR), junto a Secretaria Municipal de Saude, formagao de Cadastro
de Reserva, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 232 da Lei Municipal
n°335/2001, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°1356/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°087/2018.

1.1.1. As reunides e deliberagoes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, no meio de publicidade oficial adotado pelo Municipio, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, no site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Especifica que autorizar e se
regera pelo contrato administrativo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

A) MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS SEMANAIS: com as seguintes
atribuigoes:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano, fazer inspecdes de salde em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em
ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
exame e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preparar relatdrios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas
correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados sob o regime de plantao, bem como o uso de uniforme fornecidos pelo
Municipio; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico; prestar servico em mais de uma
unidade.

B) TERAPEUTA HOMEOPATA: — 20 HORAS SEMANAIS: com as seguintes
atribuigoes:

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar programas voltado a oficinas
terapéuticas na area da homeopatia com o objetivo de promover o bem-estar social.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Identificar as necessidades da maioria da
populacdo, a partir dos dados epidemioldgicos das doencas passiveis de serem tratadas com
plantas medicinais, fitopreparados e medicamentos homeopaticos; ampliar as opcoes terapéuticas
através do conhecimentos de plantas medicinais, fitopreparados e servicos relacionados a
fitoterapia, homeopatia, com seguranca, eficacia e qualidade, na perspectiva da integralidade da
atencdo a saude, considerando o conhecimento tradicional sobre plantas medicinais, com
embasamento cientifico; resgatar e valorizar o conhecimento tradicional e promover a troca de
informagdes entre grupos de usuarios, detentores de conhecimento tradicional, pesquisadores,
técnico, trabalhadores em salde; estimular a interlocucao entre as esferas de governo e sociedade
civil, visando a implantacao de projetos-piloto com potencial terapéutico; estimular a implantagao
de programas e projetos que garantam a producao e a dispensacao de plantas medicinais,
fitopreparados e homeopatias; promover e disseminar boas praticas de cultivo, manejo e
manipulacao de plantas medicinais, e producao de fitopreparados; promover o uso racional de
plantas medicinais, fitopreparados e homeopaticos; incentivar e fomentar estudos sobre plantas
homeopaticas e fitopreparados, abordando educacdo, saude, organizacdo e gestdo; estimular
profissionais de saude e a populagdo ao uso racional de plantas medicinais, fitopreparados e
homeopaticos; estimular e produzir material didatico e de divulgacao sobre plantas medicinais,
fitopreparados e homeopatia; promover a discussdao da homeopatia na perspectiva da educagao
permanente em salde, dos usuarios e dos profissionais de salde, visando a qualificacdo dos
profissionais no SUS; desenvolver acdes de acompanhamento e avaliagdo de praticas
desenvolvidas nos servicos; introduzir pratica alternativas de assisténcia a saude no ambito dos
servicos de saude; estimular a participacao popular na criacdo de hortos de espécies medicinais
como 0 apoio ao trabalho com a populacgao; resgatar e ressignificar os conhecimentos e praticas
populares de saude; e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: Servico Externo, contato com o Publico.

_ C) FISIOTERAPEUTA: 20 HORAS SEMANAIS - COM AS SEGUINTES
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencio,
tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatdrios, hospitais ou érgaos afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagoes
circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricoes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu
quadro clinico; fazer avaliagOes fisioterapicas com vistas a determinacdo ca capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;
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responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

1) Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais

b) Servico externo: contato com o publico

2.2. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) MEDICO CLINICO GERAL: 20 Horas semanais
1) Escolaridade: Curso Superior completo

2) Habilitacao Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina;

3) Idade: A partir dos 18 anos de idade.
B) TERAPEUTA HOMEOPATA: 20 Horas Semanais

1) Escolaridade: Nivel Superior completo
2) Idade: a partir dos 18 anos.

3) Habilitacao Profissional: Comprovar experiéncia de atuacdo na area
homeopatica por pelo menos 2(dois) anos.

C) FISIOTERAPEUTA: 20 Horas Semanais

1) Idade: Minima de 18 anos

2) Escolaridade: Curso Superior completo

3) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Fisioterapeuta. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

2.3. Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento correspondente ao cargo ou conforme disposto em Lei especifica, nele

compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, sendo os seguintes valores(julho/2022):

a) MEDICO CLINICO GERAL:

- 20 Horas Semanais: R$ 14.197,00 (quatorze mil cento e noventa e sete
reais);

b) TERAPEUTA HOMEOPATA:

- 20 Horas Semanais: R$ 2.661,26 (dois mil seiscentos e sessenta e um reais e
vinte e seis centavos).

c) FISIOTERAPEUTA:

- 20 Horas Semanais: R$ 2.661,26 (dois mil seiscentos e sessenta e um reais e
vinte e seis centavos).

2.4.1. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao no
Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverao ser Protocoladas no periodo de 10 a 20 de dezembro
de 2024.

3.1.1. As etapas do processo compreendem:

a) Recebimento dos curriculos com anexos, em envelope devidamente identificado
e lacrado, sendo as folhas preferencialmente rubricadas e numeradas, devendo o envelope ter a
seguinte destinacao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 14/2024
NOME:
CARGO
CONTEUDO: PAGINAS

b) Endereco para entrega:

Avenida 28 de Dezembro, n° 1.200, Centro

PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO

Das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas
3.1.2. Nao serao aceitas inscricoes realizadas via protocolo fora de prazo.

3.2. A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricdes serdao gratuitas e fica dispensado o pagamento da taxa de

protocolo.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera fazer a
entrega do envelope conforme estabelecido no item 3 do edital, constando os seguintes
documentos:

4.1.1. Ficha de inscricao disponibilizada devidamente preenchida e assinada,
ANEXO I do presente edital.

4.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. RELAGAO DE TITULOS — PRE PONTUAGAO de acordo com o modelo
apresentado no Anexo II, do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam
as informac0es contidas no formulario de relacao de titulos.

4.1.4. DECLARACAO das informacdes prestadas de acordo com o modelo
apresentado no Anexo III do presente edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdbes  oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site

www.novocabrais.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.
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5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razOes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGCAO DO FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

6.1. O Formulario de Relacao de Titulos — Pré-Pontuacdo devera ser preenchido
pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital.

6.2. - Os critérios de avaliggéo totalizgréo o} méximp de cem pontos e ser
preenchido o FORMULARIO de RELACAO DOS TITULOS - PRE-PONTUACAO, conforme
Modelo ANEXO I1I.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo, nos
seguintes termos:

A) MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS SEMANAIS

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuagao Maxima
Pos-graduacao /ato sensu (especializacdo), desde 10 10
gue na area da saude;
Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD), 20 20
desde que na area da saude,
Cursos, encontros, congresso e Seminarios nos 30

Ultimos cinco anos especializados na darea de
atuacao da funcao com duragdo minima de 20
horas. 5
- Somente serao aceitos documentos devidamente
registrados pelo 6rgao organizador ou com cddigo
ou chave para conferéncia da sua autenticidade;

Experiéncia comprovada na darea, em Servicos,
programas, sendo estes comprovados por meio de
certiddao, declaracOes, carteira de trabalho, de
acordo com o descrito abaixo:

L. AL 2 @N0S....ceeniierieriieeereeeraseraseesseesseenneenns 05
II. DE 2 @ 05 @N0S...ciiiiiiiiiiiiiiiiicesisne e s eneans 10 40
III1. D€ 05 @ 10 @NOS...cuieninierereenirneirrenrenrarensanes 20
IV. DE 10 @ 20 @NOS....ivuivirenrriinnrirsrenrniensenenrenens 30
V. ACIMA 20 @NO0S....cciiiiiiiiiiiiieieiisceirr s rena 40

- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica
limitada a 40 pontos.
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B) TERAPEUTA HOMEOPATA — 20 HORAS SEMANAIS

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unit. Pontuacdo Max.
_a) Cl_Jrgo superior (desde que nao seja o utilizado para a 5 5
inscricao)
b) Pés-graduacéo lato sensu (especializacéo) 15 15
¢) Po6s-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 20 20

d) Certificado de cursos, encontros, congresso e
seminarios nos ultimos 10 anos com o respectivo registro,
de acordo com o descrito abaixo:

. At€ 20 NOTaS....ccevieieeeeiie e 0,30
I1.DEe 21 @40 horas.....ccooevevevieviieieierieneneennn 0,40
I1l. De 41 a 60 horas.........ccoevvveeeevvieeiieeennn, 0,50
IV.De 61 a100 horas.......cooeeevveevveeiinneeennn. 0,60 10
V.De 101 a 300 horas.......ccccoeeveeneeeeneeeennnn. 0,80
VI. Acima de 301 horas.........ccoeeeeveveeivneeennnn. 1,00
d.1) Somente serdo aceitos documentos devidamente
registrados pelo 6rgéo organizador e desde que tenha
correlagéo com as atribuigbes do cargo;
d.2) A pontuacao total possivel a ser obtida com estes
titulos fica limitada a 10 pontos.
e) Publicagéo de livro — Gnico autor. (apresentar as 5 5
referéncias de data da publicacao, titulo do livro e editora)
f) Publicag&o de livro — varios autores. (apresentar as 5 5
referéncias de data da publicacgéao, titulo do livro e editora)
g) Experiéncia comprovada em servigos, programas,
projetos na area correlata com as atribuicdes do cargo,
sendo estes comprovados por meio de certiddo ou
declaracdes expedida por Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado, carteira de trabalho ou contrato de
trabalho, de acordo com o descrito abaixo: 10,00
I ALE 12 MESES. .. oo 15,00 40
II. DE 12 224 MESES...c..iiveieeieeiiieeeeeeeinas 20,00
. De 24 @ 36 MESES.....cccvvevviviieiiieiieieenen, 30,00
IV.De 36 A48 MESES.....coevviveiriiiiieiiiieenns 40,00
V. Acima de 48 meSeS......ccccccvvvvveveiienieennnnn.
- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica limitada a 40
pontos.

C) FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacao Maxima

Curso superior (desde que nao seja o utilizado na 10 10
inscricao)
Pds-graduacao lato sensu (especializacao) 15 15
Pds-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 25 25
Certificado de cursos, encontros, congresso e
seminarios, na area de atuacao da funcdo, nos
ultimos cinco anos com o respectivo registro, de 15
acordo com o descrito abaixo:
I. At€ 20 hOrasS.....ceviiiererriiiiieeirrrnine e eenesnans 0,30
II. De 21 @ 40 hOras.......ccvvvevueernnrernneennnnenns 0,40
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ITI. De 41 @ 60 hOrasS.....cevvvvveeireeirernrrnneennennn. 0,50
IV. De 61 @ 100 horas......cccceevvrivirinnneennnns 0,60
V. De 101 2 300 horas......cccccevveeeniieininnnnnnns 0,80
VI. Acima de 301 horas........ccovevvvevniiinennnennn. 1,00

d.1) Somente serao aceitos documentos
devidamente registrados pelo 6rgao organizador e
desde que tenha correlagao com as atribuicdes do
cargo;

d.2) A pontuagao total possivel a ser obtida com
estes titulos fica limitada a 15 pontos.

e) Publicacdo de livro — Unico autor. (apresentar as

referéncias de data da publicagdo, titulo do livro e 5 5
editora)

f) Publicacdo de livro — varios autores. (apresentar

as referéncias de data da publicacao, titulo do livro 5 10
e editora)

g) Experiéncia  comprovada na fungao
(Fisioterapeuta), na area publica, por meio de
certiddo, declaracdes, carteira de trabalho, de

acordo com o descrito abaixo: 2,00
L. At€ 12 MESES.....cevvvriiiiriiirrriini e ereria 5,00
II. De 12 @ 24 MESES....euviiriiiriierniienniennnns 10,00 20
ITI. De 24 @ 36 MESES...civvvvrreiriirrirenrinrrrenns 15,00
IV. De 36 @ 48 MEeSES....cccvveeviriniieiiiceennees 20,00

V. Acima de 48 MESES......cvvvevuiirrerniireennnnns
- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica
limitada a 20 pontos.

6.7. Todos os certificados, inclusive os de cursos online, deverdao apresentar
registro do drgao organizador ou o codigo ou chave para conferéncia da sua autenticidade.

7. ANALISE DA DOCUMENTACAO E TITULOS E DIVULGAGAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos titulos.

7.2. Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisao da Comissao, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de:
a) — Cursos, encontros, congresso e seminarios.
9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a anadlise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo através de Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

11.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
11.1.5. Ter nivel de escolaridade minima de:

a) — Médico Clinico Geral - 20 Horas Semanais

1) Escolaridade: Curso Superior completo

2) Habilitacao Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina;

B) — Terapeuta Homeopata - 20 Horas Semanais
1) Escolaridade: Curso Superior completo

2) Habilitacao Profissional: Comprovar experiéncia de atuacdo na area
homeopatica por pelo menos 2(dois) anos.

C) — Fisioterapeuta - 20 Horas Semanais
1) Escolaridade: Curso Superior completo

2) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

11.1.6. Apresentar declaracdao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.
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11.1.7. Apresentar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagao, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitacao devera ser
realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera
ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Novo Cabrais, 06 de Dezembro de 2024.

Este Edital encontra-se examinado e aprovado %@a %Jy«aa

pelo Departamento Juridico. Prefeito Municipal
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~ ANEXOI
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 14/2024

Atencao Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informacBes sobre o Processo e siga as instrucdes abaixo para
procedimento de sua inscri¢éo.

| O preenchimento deste formuléario seré feito, previamente, pelo candidato.

N°. de inscri¢gdo do candidato
(a ser preenchido pela comisséo)

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n°: CPF n°

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigéo (Org&o Promotor)

“2EORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

N° de inscricdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO:

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucéo
do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente processo seletivo simplificado, que relino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que
apresentarei a documentagao a que se refere o Edital de Inscrices, quando da contratacao.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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N ANEXO Il ) —
RELACAO DE TITULOS - PRE-PONTUAGCAO (a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°14/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° de

No Historico / Resumo Pre -
horas pontuacao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo
para o cargo de inscrigdo o curso: (concluido ou
em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagdo, estando ciente de que o
mesmo nédo serd utilizado para pontuacao na prova de titulos.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
DECLARACAO

Nome do candidato:

Documento de Identidade n° : CPF n°

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, serem auténticas e
verdadeiras todas as informac¢des aqui prestadas para admissao no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais — RS. E que estou ciente da obrigatoriedade de
apresentacdo da documentacdo complementar quando solicitado, bem como que,

qualquer irregularidade constatada, a qualquer tempo, resultara na rescisdo contratual.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Titulos

Abertura das Inscri¢des 09 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcdes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia
Andlise dos Titulos / critério de desempate 3 dias
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 1 dia
de desempate
Publicacéo da relagédo final de inscritos 1 dia
TOTAL 22 dias




