PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

52 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico a
seguinte retificacdo:

1. Fica prorrogada a data de vencimento do boleto até o dia 27 de julho de 2023. Através da
opgéao de “22 via de boleto”, o candidato devera gerar um novo boleto para o pagamento.

As demais disposi¢oes deste Edital permanecem inalteradas.

Sao Francisco - MG, 25 de julho de 2023.

Miguel Paulo de Souza Filho
Prefeito Municipal de Sao Francisco -MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

42 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico a
seguinte retificacdo:

1. Fica reaberta as inscrigoes com pagamento de taxa, a partir das 8h do dia 18 de julho as
17 horas do dia 24 de julho de 2023. Vencimento do boleto dia 24 de julho de 2023.

As demais disposi¢oes deste Edital permanecem inalteradas.

Sao Francisco - MG, 17 de julho de 2023.

Miguel Paulo de Souza Filho
Prefeito Municipal de Sao Francisco -MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2023

32 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico a

seguinte retificacao:

1. Fica incluido ao Edital o cargo 075 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS SEMS -

CENTRO DE VIGILANCIA EM SAUDE, com 1 (uma) vaga.

2. Reflexo ao item “1” desta retificacdo, somente para o carqo 075, sera reaberto o periodo

para solicitacdo de isengao de taxa. Esse periodo esta detalhado no quadro abaixo.

Reabertura do “Pedido de Isengédo” (Somente para o cargo 075)

Das 08h do dia 15/07/2023 as
17h do dia 17/07/2023

Prazo para enviar via upload no ato da inscrigdo os documentos para analise do pedido de
isencao

Das 08h do dia 15/07/2023 as
17h do dia 17/07/2023

Resultado do pedido de isengao da taxa

18/07/2023

Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa

Das 12h do dia 18/07/2023 as
17h do dia 20/07/2023

Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa

21/07/2023

Pagamento da taxa de inscrigao (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo)

Das 08h do dia 21/07/2023 as
17h do dia 24/07/2023

3. Altera-se no Anexo |, a localidade do cargo de 74 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SEMS.

Onde se Ié: Centro de Vigilancia em Saude
Leia-se: PSF Bom Jardim

Em reflexo ao item “2” desta retificagao, o candidato inscrito para o cargo 74, podera solicitar
a alteragdo do cargo ou a devolugao da taxa paga até o dia 14/07/2023.

e Para solicitar alteragdao do cargo: O candidato devera fazer a solicitagao através
do e-mail cotec@fadenor.com.br, informando no corpo do e-mail o seguinte texto,
“Conforme a 32 retificacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco, solicito a alteragao de cargo”.

Nome:
CPF:
Codigo e Descrigao do “NOVO” Cargo:

o Para solicitar a devolugao da taxa, acesse cotec.fadenor.com.br e clique no link
“Formulario de Restituicao”.

Altera-se no Anexo | a ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO de 031 —
Farmacéutico.

Onde se |é: Graduagdo em Farmacia com especializagcdo em Bioquimica. O exercicio do
cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos sabados, aos domingos e aos
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. Registro no
conselho de classe.

Leia-se: Graduagao em Farmacia. O exercicio do cargo podera exigir a prestagado de
servigos a noite, aos sabados, aos domingos e aos feriados. Podera ser exigido
trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. Registro no conselho
de classe.

Altera-se no Anexo lll, as atribuicées do cargo 031 — Farmacéutico.

Onde se |é: Supervisionar e acompanhar a execugado de exames diversos, bem como emitir
resultados de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de



analises clinicas; acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises
clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamento; atuar na assisténcia farmacéutica da
rede municipal de saude; atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissao,
em atencdo permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho
Profissional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Leia-se: Atuar na assisténcia farmacéutica da rede municipal de salude; atuar em
conformidade com as atribuigées proprias da profissdao, em atencido permanente aos
principios éticos, as leis e aos atos normativos do Conselho Profissional; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Altera-se no Edital e nos anexos a nomenclatura do cargo 048 - Professor Regente
Educacao Infantil.

Onde se Ié: Professor Regente Educagéo Infantil
Leia-se: PROFESSOR REGENTE DE TURMA DE EDUCAGAO INFANTIL.

Altera-se no Edital e nos anexos a nomenclatura do cargo 049 - Professor Regente
Educacido Fundamental.

Onde se |1é: Professor Regente Educagdo Fundamental

Leia-se: PROFESSOR REGENTE DE TURMA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Altera-se no Anexo |, a a ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO de 056 —
Técnico em Farmacia.

Onde se lé: Ensino médio completo (Curso técnico especifico). O exercicio do cargo podera
exigir a prestacéo de servigos a noite, aos sabados, aos domingos e aos feriados. Podera ser
exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo. Registro no Conselho de
Classe.

Leia-se: Ensino médio completo (Curso técnico especifico). O exercicio do cargo
podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos sabados, aos domingos e aos
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

As demais disposi¢oes deste Edital permanecem inalteradas.

Sao Francisco — MG, 26 de junho de 2023.

Miguel Paulo de Souza Filho
Prefeito Municipal de Sao Francisco -MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

22 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publico a
seguinte retificacao:

1. Altera-se no Anexo |, o valor da taxa de inscrigdo. Na coluna “Taxa de Inscri¢cdo”:
e onde se lé: 60,00, leia-se 45,00.
e onde se lé: 70,00, leia-se 55,00.
e onde se lé: 75,00, leia-se 60,00.
e onde se lé: 100,00, leia-se 80,00.

2. Em reflexo a alteracdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato que se inscreveu com
pagamento de taxa, devera fazer uma nova inscri¢ao.
3. Caso o candidato ja tenha pago o boleto, podera solicitar o valor da diferencga através do e-mail

cotec@fadenor.com.br, até o dia 10/07/2023, para tanto, informe no corpo do e-mail:

“Solicitagdao de devolugdo da diferenga do valor pago pela inscrigdo do processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Francisco”.

Informar

Nome completo:

CPF:

Banco:

Ag:

Conta:

Tipo de conta (corrente ou poupanga)

Nome do Titular da Conta (caso nao seja o do candidato):
CPF do Titular da Conta (caso ndo seja o do candidato):

Também deve ser anexado o recibo de pagamento.

As demais disposi¢oes deste Edital permanecem inalteradas.

Sao Francisco — MG, 13 de junho de 2023.

Miguel Paulo de Souza Filho
Prefeito Municipal de Sao Francisco -MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

12 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Miguel
Paulo de Souza Filho, torna publico a seguinte retificagao:

1.

Alj[era-se no Anexo |, a ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO de 59-
TECNICO DE RADIOLOGIA.

Onde se lé: Ensino médio completo. Qualificagao técnica e especializagcdo em Imobilizagcao
Ortopédica. A execugao da carga horaria sera de 24 horas para os trabalhos de radiologista
e 16 horas para os trabalhos de imobilizagao ortopédica. Registro no conselho de classe.

Leia-se: Ensino médio completo. Qualificacdo técnica no curso Técnico em
Radiologia. A execugdo da carga horaria sera de 24 horas para os trabalhos de
radiologista e 16 horas para os trabalhos de imobilizagdao ortopédica. Registro no
conselho de classe.

Altera-se nos Anexos, a nomenclatura do cargo 31- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.
Onde se lé: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Leia-se: FARMACEUTICO

Em reflexo ao item “2” desta retificagdo, fica alterado o conteudo programatico para o cargo
de Farmacéutico.

Fica incluido ao Edital os cargos 72- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SEMS- PSF

ANGICAL; 73- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SEMS- PSF JOAO AGUIAR; 74-
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SEMS - CENTRO DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Sao Francisco — MG, 02 de junho de 2023.

Miguel Paulo de Souza Filho
Prefeito Municipal de Sao Francisco -MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Miguel Paulo de
Souza Filho, torna publico que estarao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para contratagado de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os profissionais
contratados pelo processo seletivo terdo seus contratos firmados com vigéncia inicial de 06 (seis) meses e,
podendo ser prorrogados por mais 06 (seis) meses. O Processo Seletivo realizar-se-4 em conformidade com
a Lei Organica do Municipio, Lei n° 11.350/ 2006, Lei n° 2.982/2015, Lei n°® 13.708/2018, Lei n°. 3405/2022,
Lei n°. 3420/2023 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal
de Séao Francisco - MG e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino
Superior do Norte de Minas- FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.

.2. O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital.

.3. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscrigéo,
denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.

1.5. A selegao dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Provas de Miiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no Anexo |l deste Edital.

.6. As atribuigdes de cada cargo constam do Anexo lll deste Edital.

7. Os candidatos contratados serao lotados conforme a necessidade do Municipio, obedecendo as Leis
Municipais pertinentes. Para lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste certame.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

1
1

Antes da realizacido da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste
edital, bem como as condigdes para contratacao e exercicio no cargo pleiteado.

Apds a efetivacao da inscricao, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que
possivel, a pagina oficial do Processo Seletivo, ficando atento as publicagdes e possiveis
retificagcoes e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o
nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.

O Agente Comunitario de Saude, DEVERA residir na area da comunidade em que atuar,
conforme o cédigo do cargo pleiteado, desde a data da publicagao deste Edital. E, ainda,
permanecer nela residindo durante o periodo da formacgao referida no subitem 4.3 deste
Edital e durante a atuag¢ao no cargo, ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6°
da Lei Federal 11.350/06.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2023
CRONOGRAMA DE DATAS
ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICAGAO DO EDITAL 19/05/2023
. Das 08h do dia 22/05/2023 as
2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 24/05/2023
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 08/06/2023
~ Das 08h do dia 13/06/2023 as
4  |INSCRIGOES (COM PAGAMENTO DA TAXA) 17h do dia 14/07/2023
B ~ = Das 08h do dia 12/06/2023 as
4.1 |PRE-INSCRICOES (PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA) 17h do dia 12/06/2023
4.2 Prazo para enviar via upload no ato da inscrigdo os documentos para analise do pedido de Das 08h do dia 12/06/2023 as
’ isencdo 17h do dia 12/06/2023
4.3 |Resultado do pedido de isengéo da taxa 19/06/2023
. . . . = Das 08h do dia 20/06/2023 as
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa 17h do dia 20/06/2023
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 28/06/2023
. - . . . . . = Das 08h do dia 28/06/2023 as
4.6 |Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo) 17h do dia 14/07/2023
. . Das 08h do dia 12/06/2023 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 14/07/2023
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 26/07/2023
. . . . Das 08h do dia 26/07/2023 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 27/07/2023
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 30/07/2023
6 Divulgagéo do Cartao de Inscricdo com Local de Provas 15/08/2023
7 APLICA(}AO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 20/08/2023
8 |Divulgagéo do Gabarito Oficial 21/08/2023
- ) - Das 08h do dia 24/08/2023 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 24/08/2023
10 [Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 18/09/2023
11 [Resultado das Provas de Mudltipla Escolha (Apds Recursos) 18/09/2023
12 |Resultado Preliminar 18/09/2023
- Das 08h do dia 21/09/2023 as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 21/09/2023
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 09/10/2023
13 |RESULTADO DEFINITIVO 09/10/2023
13.1 |Extrato de notas 09/10/2023

ENDEREGO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

2.DAS INSCRIGOES

2.1. Séao condig¢des basicas para contratacdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da contratagéo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao
médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA, antes da
contratagdo. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo
sera eliminado do certame.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

h) A comprovacdo da experiéncia, citada na coluna de “Escolaridade e outras Exigéncias”
(anexo 1), sera através da: CTPS para comprovacao de tempo de servico no setor privado,
contratos de trabalho ou ato de nomeagdo com contagem de tempo no servico publico.
Essa comprovacéao devera ser feita no momento da contratacéao.

2.1.1. A documentacéo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasiao da contratacéao.

2.2. Procedimentos para Inscrigao

2.21. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao

Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sao de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato.

2.2.2. 0O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢cdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletronico descrito no item

“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com pagamento

da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa). Sera disponibilizado

computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na Recepgdo da COTEC, em Montes

Claros- MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Sao Francisco - MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e

feriados, sera feito na sede da PROMOTORA e da EXECUTORA, a saber:

a) Em Sao Francisco: Na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua
Ferreira Leite, 276 — Centro, de segunda a sexta-feira, das 8h as 15h.

b) Em Montes Claros: Na recepcdo da COTEC (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

2.3. A inscrigdo serd exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4" do Cronograma de
Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido, em
nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscrigado seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma de
Datas.

2.3.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga com boleto bancario. NAO serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscrigdes cujas taxas NAO tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO PODERA SER FEITO através de depdsito em caixa eletrénico, de
depdsito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depdsito.
2.3.2.1. A inscrigdo referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a data

estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscrigao, para analise do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, sera exclusivamente via
internet, no periodo descrito no subitem "4.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletronico
descrito no item “1” da tabela de endereco eletrnico.

2.4.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao
poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da prépria
familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os amparados pelo
Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a COTEC

COTEC FADENOR 3
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24.2.

2.4.3.

244,
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24.7.
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2.4.10.

2411,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2023

imagem (legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social: pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de
trabalho; primeira pagina em branco subsequente a ultima pagina que constar o
ultimo contrato de trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego
(contanto que esteja valido no momento do envio); ou imagem do ato de
exoneragao, se ex-servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a
2.4.11. AS IMAGENS DEVEM SER ENVIADAS VIA UPLOAD NO ATO DA
INSCRICGAO NA OPGCAO DISPONIVEL NO FORMULARIO DE INSCRIGAO E
DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE
DATAS.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nimero do NIS
(Numero de Identificagdo Social) e preencher declaragdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. NESSA MODALIDADE, NAO HA ENVIO DE
DOCUMENTAGAO ATRAVES DOS CORREIOS. O requerimento deve ser feito no
momento da inscrigao no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que nao se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise, CUJAS IMAGENS DEVERAO SER ENVIADAS
VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRIGAO NA OPGAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRIGAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, com excecao da hipétese prevista na alinea
“b” do subitem 2.4.1 (cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet), o candidato
devera:
2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isengdo, de acordo com as instrugdes
contidas no referido sitio eletrénico.
2.4.2.2. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do prazo e
forma estabelecidos neste edital.
Caso a documentagdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condigdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isengao sera indeferido.
Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que
acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.
O resultado do pedido de isen¢dao sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrbnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico. Nao haveré informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta
pela internet na recepg¢ao da COTEC.
2.4.5.1. O subitem 8.5 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢ao de recurso.
O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no Processo Seletivo para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscri¢io.
O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Processo Seletivo, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletrénico descrito no item “1”
da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.6"
do Cronograma de Datas.
A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade da
FADENOR ou da Prefeitura Municipal de Sao Francisco- MG, inscrigbes cujas taxas NAO
tenham sido pagas através do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e/ou que ndo possam
ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depodsito em caixa
eletrénico, de depésito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depdsito.
O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo estabelecido sera excluido do certame.
Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que n&o sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.
As informacgées prestadas no Pedido de Isencao, a declaragéo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sido de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao em
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que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.
2.5. Outras informagoes relativas a inscrigao

2.51.
2.5.2.
2.53.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.511.

2.512.

2.513.

A nao indicacéo de carqo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.

Nao sera admitida a realizagao de inscrigcdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigédo, é pessoal e

intransferivel.

EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERAGCAO DE

CARGO.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagao do Processo Seletivo, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou

extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugédo do valor

da taxa de inscrigao, pelo sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico.

Para tanto, deve ser preenchido todo os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da

conta corrente do candidato dentre outros) (a conta devera ser em nome do candidato(a)),

durante o prazo estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagao das

provas ou que suspenda o certame. A restituicido da taxa sera feita pela Prefeitura

Municipal em até 60 (sessenta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo

impedimentos legais.

2.5.6.1 A Cotec/Fadenor verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a
Prefeitura Municipal de Sao Francisco, que sera responsavel pela devolugdo da
taxa e pela comunicagao ao candidato.

2.5.6.2 Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada na
selecdo.

2.5.6.3 Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagbes junto a
Prefeitura Municipal, pois a Fadenor nao tera responsabilidade pela devolugédo da
taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Processo

Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido efetuada por terceiros.

A Prefeitura Municipal e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer problema, na

inscrigao via internet, motivado por falhas de comunicagéao, por falta de energia elétrica, por

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e

fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscricao,

pagamentos efetuados apds a data limite, pix, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrdnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscrigdes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as

disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das

condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

que concorda com as suas disposicoes.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das

condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao

podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificagdes ou

aditivos do Edital que, se houver, serdao divulgadas no sitio eletrénico

www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura, e publicadas em diario

oficial e jornal de ampla circulagao local e regional.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato
para a inscrigdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do certame, se nao
forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscri¢gbes, acarretardo a anulagéo da
inscricdo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
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contraditério e a ampla defesa.

2.5.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de tratamento,
processamento e/ou divulgagdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao concurso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragcao Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais). Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido.
2.5.15.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagao, ao

planejamento e a execugao deste concurso publico.

2.6. Cartao de Inscricio — NAO sera enviado Cartdo de Inscrigdo para o enderego do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se, pela
internet, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico, em que
local irao fazer as Provas. Informagdes também poderao ser obtidas na recepgcao da COTEC ou pelos
telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e
feriados, no horario das 8:00 as 12h e das 14h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, -MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em
formulario préprio.

2.6.3. N&o sera obrigatdria a apresentagao do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizagao das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha
2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Mudltipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando, de forma
clara, os meios necessdarios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento
Especial, devera conter o Atestado Médico que descreva a situacao do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das

Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme disposto no

subitem 2.7.2 deste Edital. Nesta situagao (candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo

médico, basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata os subitens 2.7.1 e
2.7.1.1, deverdo ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item
"5" do Cronograma de Datas.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver solicitagao de
Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitacdo do pedido
dependera de analise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o

indeferimento do pedido.

2.74. Serédo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situagao do candidato.
2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrOnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrbnico e na sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco.

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, a Lei Estadual n.° 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido que
10% das vagas de cargos ofertados neste Processo Seletivo sdo reservadas para pessoas com
deficiéncia. A reserva dar-se-a apenas para os cargos cujas vagas ofertadas sejam em ndmero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
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especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.
Para participar do Processo Seletivo, NAO serd necessario enviar, previamente, Laudo
Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a
sua inscri¢ao, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O candidato que n&do fizer essa indicagdo, no formulario de inscrigao,
concorrera as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo pleiteado.
3.2.21. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Processo
Seletivo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito
Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagao para a pericia
médica referida no subitem 3.2.3 deste Edital.
3.2.2.2. A Prefeitura convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Processo Seletivo,
para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia
médica, conforme disposto no subitem 3.2.3.
3.22.21. O documento de convocagado sera enviado para o enderego informado
no ato da inscricdo (observadas eventuais atualizagées), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagdao a documentagdo que devera ser
apresentada pelo candidato.

3.2.3. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagao
médica, que sera realizada por médico credenciado pela promotora do certame A avaliagao
médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
¢) Se o Laudo Médico atende as condigbes deste Edital.
3.2.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Promotora do certame atestara a
condicdo do candidato (de acordo com a legislagdo especifica, supracitada), nos
termos do subitem 3.2.3 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.3.2. Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboragéo, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da juntada do comprovante de intimag&o nos autos do processo
administrativo.
3.2.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do certame.
3.2.34. O candidato que ndao comparecer para pericia, na data determinada, e néo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Processo
Seletivo.
3.2.3.5. A documentacdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG.

3.2.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo Seletivo,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ado)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios para
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposigdes do subitem 2.7 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no

item V e no Anexo Il deste Edital.
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A pontuagcdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste Processo Seletivo é de 100 pontos.
4.2.1. A especificagao e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo |l

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Os programas das Provas de Multipla Escolha do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se que contetidos
programaticos cuja legislagao tenha entrado em vigor apds a publicacdo do Edital ndo seréo objeto
de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagdo estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. Zerar(em) uma das provas;

5.3.2. Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. Nao comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha ser&o corrigidas por processo eletrdnico (leitura 6ptica), através de
Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/Fadenor. Nao
serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura optica.

Na hipétese de alguma questao das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o
seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o
restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da
disciplina.

Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios sera acrescentada a primeira
questao valida da disciplina, para tanto sera considerado as trés casas decimais.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.7.1. As provas serdo aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas,
observando o agrupamento no Anexo |l do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na
cidade de Sao Francisco- MG, podendo em razdo do nimero de inscritos, serem aplicadas
em outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo |l deste Edital.

5.71.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do
Cartdo de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.
5.7.2. As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.
5.7.3. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista
de realizar a prova, devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os
candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagao das provas.
5.7.4. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario fixado para o fechamento dos portoes.
5.7.5. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagao das provas, sera reservado a COTEC/Fadenor, o
direito de alterar o horéario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades de modo a viabilizar a realiza¢do das provas.
5.75.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou de data de
aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolucdo da taxa de inscrigdo, caso nao
tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.7.5.2. O candidato devera acompanhar as informacgoes e retificagbes do Edital deste
Processo Seletivo no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletronico.

5.7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.7.7. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.7.8. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/Fadenor.
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5.7.9. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.10. PARA ACESSO AO LOCAL DE PROVAS, O CANDIDATO DEVERA CUMPRIR AS
SEGUINTES REGRAS:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.

e Na&o devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

e O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.7.13.

e Qutras regras poderdao estar presentes no cartdo de inscricdo e deverao ser
cumpridas.

e Sera permitido ao candidato levar o seu proéprio recipiente contendo alcool em gel,
desde que esse recipiente seja transparente.

5.7.11. O candidato que testou POSITIVO (REAGENTE), PARA COVID-19, NAO PODERA realizar
a prova; nao tera tratamento especial e também nao sera aplicado a prova em outra data.

5.7.12. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO- para acesso ao prédio e & sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o documento oficial de identificacédo
(com foto) original e em perfeitas condigdes.

57.121. SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICAGAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB,
etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto). Todos os documentos citados
acima, devem ser apresentados na sua forma fisica.

57.12.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certiddes
de Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

5.7.12.3. Tendo em vista a necessidade de identificagado civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio
eletrénico (CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins
de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

5.712.4. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagcao original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE _OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséao digital em formulario préprio.

5.7.12.5. Para realizagdo das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, copia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacio de n.°
de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.7.13. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificacdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao possibilite precisa
identificacao ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.7.14. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentagao exigida
ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.7.13 a
5.7.13.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Processo
Seletivo.

5.7.15. O CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA AZUL
OU PRETA (TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera
permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do Processo
Seletivo.

5.7.16. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de relégio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (tais como: maquina
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de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, telefone celular, agenda eletrbnica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

Com observancia do disposto no subitem 5.7.17. deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os
equipamentos e objetos pessoais somente poderdao ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.7.17, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Processo
Seletivo.

Seré eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos itens
citados no subitem 5.7.17 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso
na sala de provas até a sua saida definitiva.

Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir gualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrOnica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta- objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminagao da presente Selegao. Nao sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o
candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois
de observar essas recomendagdes é que o candidato devera guardar o seu aparelho
eletrbnico na embalagem néo reutilizavel disponibilizada pela COTEC.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagado das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.

Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranga nao
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacgdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA
SOMENTE: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua
(recipiente/embalagem transparente), alcool em gel (recipiente/embalagem
transparente), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento
de identificagao.

Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo(anotacdes/
lembretes/ livros) deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo
podendo estar em posse dos candidatos durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminacéo.

Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

5.8. Para seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei
Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo
descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.

5.8.5.

Assinalar, no ato da inscricdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizagao das provas;

Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

Enviar, via upload, imagem do CPF;

Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagéo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
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alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.9. Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Cotec/Fadenor, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em &audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagcéo
das provas.

5.9.1. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagao
das provas escritas os candidatos serao submetidos ao sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.9.2. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo Ihe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.9.3. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagéo.

5.9.4. Os portdes dos prédios onde serao realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente,
conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o
horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no
prédio e sera eliminado do processo seletivo.

5.9.5. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor nao se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9.6. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo).

5.9.7. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o
recinto ao mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

5.9.8. No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 5.9.7 nédo
sera observado. Nesse caso assinara a ata o préprio candidato e o fiscal de sala.

5.10.0 candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregédo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.10.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Processo Seletivo.

5.10.2. A folha de respostas sera personalizada e nao sera substituida, em nenhuma
hipétese, por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por qualquer erro do
candidato.

5.10.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.10.4. Sera eliminado deste certame o candidato que, sem a devida autorizagdo da
Cotec/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas

5.10.5. Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de metais
e a identificacéo.

5.10.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipdtese alguma.

5.10.7. EM NENHUMA HIPOTESE, HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.

5.10.8. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.10.9. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas em local indicado pela
coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do
bebé. O tempo despendido pela amamentacédo serda compensado durante a realizacido
da prova em até 30 (trinta) minutos

5.10.10. A COTEC/Fadenor NAO disponibilizara acompanhante para guarda de criangca. A
candidata que NAO LEVAR ACOMPANHANTE ADULTO nZo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela
guarda da crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenagdo e devera estar
presente no prédio antes do horario de fechamento do portéo.

5.10.11. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o
candidato sera, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de
trés dias uteis.

5.10.12. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no

enderego www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal, até o dia seguinte a
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aplicagao dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.
6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de:
a) Prova1;
b) Prova 2;
c) Prova 3.
6.2.2 Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para

comprovagao do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

6.2.3 Para comprovagdo da funcéo de jurado, o candidato devera enviar a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO (item 4 do cronograma de
datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros- MG. Os documentos deverao ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: JURADO/PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISC0/2022. No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera entregar
pessoalmente na COTEC/FADENOR

6.24 Tiver idade maior.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
7.1.A divulgacado dos resultados sera feita no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br e na
Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, nas seguintes datas:
7.1.1. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3"
do Cronograma de Datas.
7.1.2. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.
7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.
7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.
7.1.5. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.
7.1.6. Resultado Definitivo do Processo Seletivo, com a classificagao definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma de
Datas.
7.2.No Resultado Final, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”,
dos candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera) e dos candidatos
classificados para os cargos com “cadastro de reserva”.
7.3.Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.
7.4.Néo serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no
Processo Seletivo. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser
consultado pelos candidatos através do extrato de notas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de Datas.
7.5.0 Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.
7.6.Nao havera informacao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Processo nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade pela busca
de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura.
8. DOS RECURSOS
8.1.A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagbes indicadas no subitem 8.5 deste Edital, pelo sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
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promotora do certame disponibilizara computador e atendente, no Posto de Atendimento. Sera
disponibilizado, também, computador na Recepg¢ao da Cotec/Fadenor.

8.2.Os recursos referentes a este Processo Seletivo NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

8.3.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢ao e cargo pleiteado.

8.4. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.5, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das provas de
multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes de multipla escolha.
Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questéo, sera
considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais recursos serdo desconsiderados.

8.5. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.5.1. Contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigcdo, na ocorréncia de eventuais erros na

analise da documentagdo enviada no periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas.

8.5.2. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.3. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no periodo
descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.5.4. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.5. Contra qualquer questdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado das
questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9" do Cronograma de
Datas.

8.5.6. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.7. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito Oficial. O Gabarito
Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no referido enderego eletrbnico, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacgao
individual aos candidatos.

8.5.8. Contra o Resultado Preliminar da classificagdo no Processo Seletivo: desde que esteja devidamente
fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

8.5.9. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado dos recursos, no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.10. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.5, serado rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.

8.5.11. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.5.3 e 8.5.5, podera resultar em
retificacdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.5.12. A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificacado final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da promotora. No referido sitio eletrénico, o resultado sera
divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera
informagao individual aos candidatos.

8.5.13. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigdo, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas.

8.5.14. Fica facultado aos candidatos apresentarem suas(s) contestagdo(6es), devidamente fundamentadas,
acerca das disposi¢des deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas.

8.5.15. A Cotec/Fadenor, apds decisdo da promotora, disponibilizara a resposta ao candidato no sitio
eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "3" do Cronograma de
Datas.

8.5.16. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sera feito por contratagao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso nao haja a admissédo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a
31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacgdo sera feita por correspondéncia, de acordo com o endere¢o e dados
indicados na Ficha de Inscrigéo.
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9.3. A contratacdo dependera de prévia inspecdao médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco — MG, para verificagao da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

9.4. As contratagbes temporarias servirdo para dar continuidade e regularidade de servigos publicos
essenciais, bem como, suprir a vacancia de servidores aposentados, afastados por motivos de
saude ou por gozo de férias ou licengas regulamentadas. Os profissionais contratados pelo
processo seletivo terdo seus contratos firmados com vigéncia inicial de 06 (seis) meses e,
podendo ser prorrogados por mais 06 (seis) meses.

9.5. 0 candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f)  Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Sao Francisco — MG ou por médico credenciado pela Prefeitura, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato
esta apto para o exercicio do cargo;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de
verificagdo da acumulagado de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituigdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) 2 fotos 3x4 coloridas e recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invalidos, quando houver;

9.6.No prazo de validade do Processo Seletivo, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em
algum dos cargos ofertados, deverd ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no
Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.

9.7.A contratacdo ocorrera no prazo de 30 dias (corridos), contados a partir do recebimento da
convocagao, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia que nao haja expediente.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A COTEC/Fadenor — tera amplos poderes para orientagdo, realizagdo e fiscalizagdo das Provas deste
processo.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela COTEC/Fadenor.

10.3. Todas as informacdes referentes a este certame seréo prestadas pela COTEC/Fadenor, realizadora do
Processo Seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do
telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servigo Publico, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Processo Seletivo usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

10.6. A administragdo publica, mediante decreto criard comissdo para analisar as possiveis situagdes
podendo rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitério de Saude , de acordo com o regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia da pratica de falta grave, nas seguintes hipéteses: ato de
improbidade; incontinéncia de conduta ou mau procedimento; condenagdo criminal do empregado,
transitado em julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execugao da pena; desidia no desempenho
das respectivas fungdes; embriaguez habitual ou em servigo; ato de indisciplina ou de insubordinagéo;
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abandono de emprego; ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; ato
lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra e superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; pratica constante de jogos de azar; perda da habilitacdo
ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa
do empregado, acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; necessidade de reducgéao de
quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou
insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento
dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

10.7. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipétese de nao-atendimento ao disposto no item 1.9 deste edital, ou em fungdo de apresentagao de
declaracao falsa de residéncia.

10.8. Além das hipoteses descritas acima a comissdo realizara avaliacdo de desempenho levando em
consideracdo metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Saude e os programas vigentes da
Estratégia Saude da Familia, ficando comprovado o desempenho insuficiente serd instaurado
procedimento administrativo, garantindo o contraditério e ampla defesa, podendo ensejar a demissao do
Servigo Publico, com chamamento do proximo colocado da lista.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A COTEC/Fadenor sera responsavel pela elaboragao e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha,
pelo processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes
a este Processo Seletivo.

11.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragado que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a COTEC/Fadenor
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.3. As publicacdes referentes aos resultados, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da Prefeitura e
divulgadas no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.

11.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.

5. Serao de propriedade da COTEC/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicagbes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Processo Seletivo (editais, resultados do Processo
Seletivo, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, exemplar unico de Provas).
Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscrigao/pedido de isengéo da
taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha deixados
pelos candidatos ndo serdo guardados.

11.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.7. A aprovagado neste Processo Seletivo gera direito a nomeagao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

11.8. Em hipdtese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 8.5.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da COTEC/Fadenor.

11.9. A Prefeitura Municipal de Sao Francisco e a COTEC/Fadenor nao se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.10.S4a0 de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias (inclusive
convocagao).

11.11.0 candidato classificado no Processo Seletivo devera, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, manter atualizado o seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipio de Sao Francisco -MG. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamacéo, caso nao
seja possivel a sua convocagéo por falta de atualizagdo do endereco residencial.

11.12.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

11.13.A COTEC/Fadenor e o Municipio ndo fornecerao declaragdes de classificagdo e/ou de aprovagao neste
Processo Seletivo.

11.14.0s casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela COTEC/Fadenor, ouvido, se necessario, a -
promotora do processo seletivo .

11.15.Cabera ao Prefeita do Municipio a homologa¢édo do resultado deste Processo Seletivo no prazo da
legislagdo municipal pertinente.

11.16.Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio Promotor do Certame e divulgado no
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sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em érgao de
publicacao oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagdo no Estado de Minas Gerais.

Sao Francisco — MG, 19 de maio de 2023.

Miguel Paulo de Souza Filho
Prefeito Municipal de Sao Francisco -MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS (Conforme 32 Retificagio)

JORNADA
copIco DE VENCIMENTO| TAXA DE
DE VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS TRABALHO BASICO INSCRICAO
INSCRIGRO CARGO LOCALIDADE EXIGENCIAS DO CARGO* SEMANAL | ATUAL (R$) (R$)
RESERVA
TOTAIS | GERAIS PD 10%
1 AGENTE SOCIAL - ACESSUAS SEMDS 02 02 - Nivel Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
2 AGENTE SOCIAL - AEPETI SEMDS 02 02 - Nivel Fundamental Completo 40h 1.320,00 45,00
3 ASSISTENTE SOCIAL SEMDS 02 02 ] Nivel Superior em Servico Social com 30h 2.833.20 80,00
Registro no Conselho de Classe
4 ASSISTENTE SOCIAL SEMS 01 01 ; Nivel Superior em Servico Social com 30h 2.833,20 80,00
Registro no Conselho de Classe
5 ASSISTENTE SOCIAL SEMED 02 02 . Nivel Superior em Servico Social com 30h 2.164,69 80,00
Registro no Conselho de Classe
Curso Técnico em Secretaria Escolar ou
ASSISTENTE TECNICO EM O o panlcade; ou Curo Teenio e
6 EDUCACAO SEMED 01 01 - Médio: ou Curso superior de araduaco 30h 1.743,04 60,00
(AUXILIAR DE SECRETARIA) ’ p graduag
(bacharelado ou tecnélogo) ou Licenciatura
em qualquer area do conhecimento.
7 ATENDENTE PROGRAMA BOLSA SEMDS 04 04 ) Ensino,l\./lédio Completo e Curso Basico de 40h 1.320,00 55,00
FAMILIA Informatica
Ensino Médio Completo; Curso Basico de
8 ATENDENTE PROGRAMA BOLSA SEMDS 01 01 ] Informatica e Curso _Técnico _em 40h 1.320,00 55,00
FAMILIA ~ > -
Traducéo e Interpretacéo de Libras
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / SANTANA . .
9 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA DE MINAS 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / SAGRADA . -
10 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA FAMILIA 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / = . .
11 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA TRAVESSAO 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
12 ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / RETIRO 01 01 ; Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00

AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA
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ATENDENTE SERVICOS POSTAIS /

13 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA MOCAMBO 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
LAPA DO
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / : . -
14 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA Eg;:\ll-'\fll'(l')o 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / VILA DO . .
15 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIO MORRO 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / . -
16 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA ANGICAL 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
ATENDENTE SERVICOS POSTAIS / . .
17 AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA BARREIRO 01 01 - Ensino Médio Completo 40h 1.320,00 55,00
Ensino Fundamental Completo e no
18 AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL SEMDS 08 07 01 minimo 6 (seis) meses de experiéncia 40h 1.320,00 45,00
comprovada.
Ensino Fundamental Incompleto e no
19 AUXILIAR DE ;ESRG\;IGOS GERAIS SEMAF 30 27 03 minimo 6 (seis) meses de experiéncia 40h 1.320,00 45,00
comprovada.
AUXILIAR DE SERVICOS DA .
20 EDUCACAO BASICA SEMED 14 13 01 Ensino Fundamental Incompleto 30h 1.320,00 45,00
21 BIOMEDICO SEMS 01 01 - Graduagdo em Biomedicina. Registro 40h 2.833,20 80,00
conselho de classe
Ensino fundamental incompleto. CNH “D”
) ou “E”. Qualificacdo comprovada para
22 CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR SEMED 01 01 - conduzir_veiculo escolar e aprovacao 40h 1.320,00 45,00
em teste para aptiddo de condutor de
veiculo escolar realizado pela SEMED.
Ensino fundamental completo com
23 COZINHEIRO SEMAF 02 02 - experiencia minima de 6 (seis) meses, 40h 1.320,00 45,00
comprovada.
24 CUIDADOR SOCIAL SEMDS 08 07 01 Ensino Médio completo com experiencia 40h 1.320,00 55,00
minima de 6 (seis) meses, comprovada.
25 EDUCADOR FiSICO SEMS 02 02 - Graduagao em Educagdo Fisica. Registro 40h 2.833,20 80,00
no conselho de classe.
26 EDUCADOR SOCIAL SEMDS 01 01 - Ensino médio completo 40h 1.320,00 55,00
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27

ENFERMEIRO

SEMS

02

02 -

Graduagdo em Enfermagem. Registro no
conselho de classe. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigcos a
noite, aos sabados, aos domingos e aos
feriados. Podera ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de escalas
12x36, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servico.

40h

2.833,20

80,00

28

ENFERMEIRO
OBSTETRA

SEMS

03

03 -

Graduagéo em Enfermagem e
especializacdo em  Ginecologia e
Obstetricia. Registro no conselho de
classe. O exercicio do cargo podera exigir
a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico.

40h

2.833,20

80,00

29

ENFERMEIRO
SAUDE MENTAL

SEMS

01

01 -

Graduagéao em Enfermagem e
especializagcdo _em _Saude  Mental.
Registro no conselho de classe. (0]
exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo.

40h

2.833,20

80,00

30

ENGENHEIRO CIVIL

SEMAF

01

01 -

Graduagdo em Engenharia Civil.
Registro em Conselho de Classe
(CREA)

30h

1.529,92

80,00

FARMACEUTICO

SEMS

04

04 -

Graduagdo em Farmacia. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, aos
domingos e aos feriados. Podera ser
exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico. Registro no
conselho de classe.

40h

2.833,20

80,00

OTEC

CONCURSOS TEC

FADENO

FUNDAGAD DE APOID AD DESENVOLVIMENTU DU ENSING SUPERIOR D NORTE DE MINAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2023

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS (Conforme 32 Retificagio)

32

FISIOTERAPEUTA

SEMS

06

05

01

Graduagéo em Fisioterapia. Registro em
Concelho de Classe.

30h

2.833,20

80,00

33

MEDICO DO TRABALHO

SEMS

01

01

Graduagdo em Medicina. Residéncia ou
Especializagdo em Medicina do Trabalho.
Registro no conselho de classe.

20h

5.869,20

80,00

34

MEDICO PSF

SEMS

08

07

01

Ensino Superior Completo e registro no
Conselho Regional de Medicina.

40h

11.738,40

80,00

35

MOTORISTA CATEGORIA (AB)

SEMAF

03

03

Ensino fundamental incompleto. CNH “A e
B” e Experiéncia_minima de 1 ano,

comprovada na categoria B.

36

MOTORISTA CATEGORIA (AD)

SEMAF

02

02

40h

1.320,00

45,00

Ensino fundamental incompleto. CNH “A e
D” e Experiéncia _minima de 1 ano,

comprovada na categoria D.

37

NUTRICIONISTA

SEMS

01

01

40h

1.320,00

45,00

Graduagdo em Nutricdo. Registro no
conselho de classe

40h

2.833,20

80,00

38

PROFESSOR DE APOIO

SEMED

05

04

01

Habilitagdao / Escolaridade: Licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior;
ou Licenciatura plena nas demais areas do
conhecimento; ou Bacharelado ou
Tecnodlogo, acrescido de curso de
formacgéo pedagdgica para graduados néo
licenciados em qualquer é&rea do
conhecimento. Formagao Especializada:
Licenciatura plena em Educacgao Especial;
ou Pés-graduagdo em Educacao Especial
ou Educacéo Inclusiva; ou Pés-graduagao
em Atendimento Educacional
Especializado (da qual conste Deficiéncia
intelectual, Altas Habilidades,
Superdotacdo, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia
Mdltipla e Surdocegueira, Deficiéncia
Sensorial: Auditiva e Surdez, Deficiéncia
Visual: Baixa Visdo e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida);
ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento cujo histérico comprove, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas
de conteudos da Educagéo Especial.

24h

2.218,37

80,00

OTEC
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39

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
(SALA DE RECURSOS)

Habilitacdo / Escolaridade: Licenciatura
plena em Pedagogia ou Normal Superior;
ou Licenciatura plena nas demais areas do
conhecimento; ou Bacharelado ou
Tecnodlogo, acrescido de curso de
formagéo pedagdgica para graduados nao
licenciados em qualquer area do
conhecimento. Formagao Especializada:
Licenciatura plena em Educacéo Especial;
ou Pés-graduacdo em Educacgao Especial
ou Educacéo Inclusiva; ou Pés-graduacéo
SEMED 02 02 ) em Atendimento Edugapjongl 24h
Especializado (da qual conste Deficiéncia
intelectual, Altas Habilidades,
Superdotagdo, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia
Multipla e Surdocegueira, Deficiéncia
Sensorial: Auditiva e Surdez, Deficiéncia
Visual: Baixa Visdo e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida);
ou Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento cujo histérico comprove, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas
de conteudos da Educagéo Especial.

2.218,37

80,00

40

PROFESSOR DEAEDUCA(;AO BASICA
(CIENCIAS)

Licenciatura Plena com habilitagao
especifica para a disciplina de Ciéncias; ou
Curso Superior, Bacharelado ou
SEMED 01 01 - Tecndlogo, acrescido de Formacéo 24h*
Pedagdgica para graduados nao
licenciados com habilitagdo especifica na
disciplina de Ciéncias.

2.218,37

80,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
(EDUCAGAO FiSICA)

Licenciatura plena em Educacgao Fisica; ou
Bacharelado em Educagéao Fisica,
acrescido de curso de formagao
SEMED 01 01 - pedagdgica para graduados nao 24h*
licenciados (realizado nos termos da
legislagao especifica), com habilitagdo em
Educacao Fisica.

2.218,37

80,00

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
(ENSINO RELIGIOSO)

Licenciatura plena em Ensino Religioso,
SEMED 02 02 ) C|<.9n.0|as- da _Rellglao ou Educacao 24h*
religiosa; ou licenciatura plena ou de

licenciatura curta autorizado e reconhecido

2.218,37

80,00

CONCURSOS TECNICOS

OTEC
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pelo 6rgdo competente, em qualquer area
do conhecimento, cuja grade -curricular
inclua conteudo relativo a ciéncias da
religido, metodologia e filosofia do ensino
religioso ou educacéo religiosa, com carga
horaria minima de quinhentas horas; ou
licenciatura plena ou de licenciatura curta,
em qualquer area de conhecimento,
acrescido de curso de pods-graduacao lato
sensu em ensino religioso ou ciéncias da
religido, com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas, oferecido até a
data de publicagido da Lei 15.434/2005; ou
licenciatura plena ou de licenciatura curta,
em qualquer area de conhecimento,
acrescido de curso de metodologia e
filosofia do ensino religioso oferecido até a
data de publicacdo desta Lei por entidade
credenciada e reconhecida pela Secretaria
de Estado da Educacéo.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica para a disciplina de Geografia;
ou Curso Superior, Bacharelado ou

- Tecnodlogo, acrescido de Formagéo * .
43 (GEOGRAFIA) SEMED 02 02 Podagogioa Sara graduados e 24h 2.218,37 80,00
licenciados com habilitagdo especifica na
disciplina de Geografia.
Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica para a disciplina de Historia; ou
- . Curso Superior, Bacharelado ou
44 | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA SEMED 01 01 ; Tecndlogo, acrescido de Formagdo | 4p* 2.218,37 80,00
(HISTORIA) Pedagdgica para graduados nao ’ ’
licenciados com habilitagdo especifica na
disciplina de Historia.
Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica para a disciplina de Inglés; ou
- , Curso Superior, Bacharelado ou
45 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA SEMED 01 01 - Tecnologo, acrescido de Formagéo 24h* 2.218,37 80,00

(INGLES)

Pedagdgica para graduados nao
licenciados com habilitagdo especifica na
disciplina de Inglés.

CONCURSOS TECNICOS

OTEC
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PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Licenciatura Plena com habilitagao
especifica para a disciplina de Lingua
Portuguesa; ou Curso Superior,

46 b SEMED 01 01 - Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido de 24h* 2.218,37 80,00
(LINGUA PORTUGUESA) Formagdo Pedagdgica para graduados
nao licenciados com habilitagdo especifica
na disciplina de Lingua Portuguesa.
Licenciatura Plena com habilitacdo
especifica para a disciplina de Matematica;
- , ou Curso Superior, Bacharelado ou
47 PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA SEMED 02 02 . Tecndlogo, acrescido de Formagéo 24h* 2.218,37 80,00
(MATEMATICA) Pedagogica para  graduados  ndo
licenciados com habilitagdo especifica na
disciplina de Matematica.
Licenciatura plena em Pedagogia; ou em
48 PROFESSSSCE\EQENTE DE TURMA DE SEMED 05 04 01 Normal Superior com habilitagdo para 24h 2.218,37 80,00
CAO INFANTIL . - .
lecionar na Educacgao Infantil.
PROFESSOR REGENTE DE TURNA e o P e
49 DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO SEMED 13 12 01 . L ; 24h 2.218,37 80,00
lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
FUNDAMENTAL Fundamental
50 PSICOLOGO SEMDS 02 02 ] Graduagdo em Psicologia. Registro no 30h 2.833.20 80,00
Conselho de Classe
51 PSICOLOGO SEMS 01 01 ] Graduagao em Psicologia. Registro no 40h 2.833,20 80,00
Conselho de Classe
52 PSICOLOGO SEMED 01 01 - Graduagdo em Psicologia. Registro no 30h 2.164,69 80,00
Conselho de Classe
53 AGENTE ADMINISTRATIVO SEMAF 02 02 - Ensino Fundamental Completo. 40h 1.320,00 45,00
Curso de Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao  Escolar ou  Orientacdo
Educacional; ou Curso de Pedagogia
SUPERVISOR PEDAGOGICQ E?g:;aem(e)nlt\laadcfi)onarslea Eduigsggj/?(?nselgg
54 (ESPECIALISTA DA EDUCAGAO SEMED 01 01 - 3 30h 2.640,92 80,00

BASICA)

Pleno CNE/CP n° 01, de 15/05/2006; ou
Curso de Pedagogia ou licenciatura em
qualquer area do conhecimento com
especializacdo em Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional.

OTEC
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55

TECNICO DE ENFERMAGEM

SEMS

02

02 -

Ensino médio técnico completo na éarea
especifica. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servigcos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servico, com lotagcdes nas Unidades na
Zona Urbana e Zona Rural. Registro no
conselho de classe.

40h

1.320,00

60,00

56

TECNICO DE FARMACIA

SEMS

02

02 -

Ensino médio completo (Curso técnico
especifico). O exercicio do cargo podera
exigir a prestagao de servigos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servico.

40h

1.320,00

60,00

57

TECNICO DE INFORMATICA

SEMAF

01

Ensino Médio e qualificagédo
técnica especifica e comprovada.

40h

1.320,00

60,00

58

TECNICO DE LABORATORIO

SEMS

02

Nivel médio técnico na area especifica.
Registro no conselho de classe. O
exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, aos domingos e aos feriados.
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do
servico.

40h

1.320,00

60,00

TECNICO DE RADIOLOGIA

SEMS

01

01 -

Ensino médio completo. Qualificacdo
técnica no curso Técnico em Radiologia. A
execugdo da carga horaria sera de 24
horas para os trabalhos de radiologista e
16 horas para os trabalhos de imobilizagédo
ortopédica. Registro no conselho de
classe.

24h

1.912,40

60,00

PEDAGOGO - SEMDS

SEMDS

02

Graduagdo em Pedagogia.

30h

2.833,20

60,00

OTEC
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61 VIGIA SEMAF 06 05 01 Ensino fundamental completo. 40h 1.320,00 45,00
62 FONOAUDIOLOGO SEMS 01 01 Graduagdo em Fonoaudiologia. Registro 40h 2.833.20 80,00
no conselho de classe. ’ ’ ’
Ensino Fundamental Completo e
63 COSTUREIRA SEMS 01 01 - experiéncia comprovada de no 40h 1.320,00 45,00
minimo 6 (seis) meses.
64 AUXILIAR DE PEDREIRO SEMAF 01 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.320,00 45,00
65 PEDREIRO SEMAF 01 01 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.320,00 45,00
66 CIRURGIAO DENTISTA SEMS 01 01 ; Graduagdo em Odontologia. 40h 2.833,20 80,00
Registro no conselho de classe.
67 TECNICO DE HIGIENE DENTAL SEMS 01 01 . Curso Técnico em Saude Bucal. 40h 1.320,00 60,00
Registro no conselho de classe.
Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica
Registro no conselho de classe. O
exercicio do cargo podera exigir a
- = prestacdo de servicos a noite, aos
68 TECN'Cg EM IMOBILIZACAO SEMS 01 01 ; sabados, aos domingos e aos feriados. 30h 1.320,00 60,00
RTOPEDICA . o ,
Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas 12x36,
turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servigo.
Ensino fundamental incompleto.
69 PINTOR SEMAF 01 01 - Experiéncia minima de 6 (seis) meses, 40h 1.320,00 45,00
comprovada.
Ensino Médio Completo, Residir na area
) i SANTO de abrangéncia do PSF que atuar; haver
70 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ANTONIO 01 01 - concluido, com aproveitamento, curso de 40h 2.424,00 55,00
SEMS qualificagdo basica de formagdo na area
especifica de atuagéo.
Ensino Médio Completo, Residir na area
de abrangéncia do PSF que atuar; haver
71 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PAU D' LEO 02 02 - concluido, com aproveitamento, curso de 40h 2.424,00 55,00

SEMS

qualificagdo basica de formagdo na area
especifica de atuagéo.

OTEC
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Ensino Médio Completo, Residir na area
. i PSF de abrangéncia do PSF que atuar; haver
72 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 01 concluido, com aproveitamento, curso de 40h 2.424,00 55,00
ANGICAL e L . - X
SEMS qualificagdo basica de formagdo na area
especifica de atuagéo.
Ensino Médio Completo, Residir na area
. ! PSF JOAO de abrangéncia do PSF que atuar; haver
73 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 01 concluido, com aproveitamento, curso de 40h 2.424,00 55,00
AGUIAR e L . - B
SEMS qualificacdo basica de formagédo na area
especifica de atuacgéo.
Ensino Médio Completo, Residir na area
) i PSE BOM de abrangéncia do PSF que atuar; haver
74 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 01 concluido, com aproveitamento, curso de 40h 2.424,00 55,00
JARDIM e L . ~ X
SEMS qualificagdo basica de formagdo na area
especifica de atuacgéo.
, CENTRO DE o Bproveltamento. cures d quafioncae
75 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS VIGILANCIA 01 01 - P ~ . q . ¢ 40h 2.640,00 55,00
. basica de formagao na area especifica de
EM SAUDE ~
atuacéo.

1- SEMDS - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2- SEMS - Secretaria Municipal de Saude

3- SEMED - Secretaria Municipal de Educagao

4- A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do emprego publico, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas
por ocasiao da
contratacgao.

5- O _Agente Comunitario de Saude, devera residir na area da comunidade em gue atuar, conforme o cédigo do cargo pleiteado, desde a data da publicacao
deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacao referida no subitem 4.3 deste Edital e durante a atuacdo no cargo,
ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

6- Antes de realizar a inscrigdo o candidato ao Cargo De Agente Comunitario De Saude devera conferir a localidade.

7- 24h* - A carga horaria sera de acordo com o nimero de aulas disponiveis por escola.

Sao Francisco — MG, 19 de maio de 2023.
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TOTAL

PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS
e Auxiliar De Servigos Gerais (ASG) . Fech to d
e Auxiliar De Servigos Da Educac&o Basica 1 Lingua Portuguesa 10 5 echamento cos
: PortGes:
e Condutor De Veiculo Escolar 7:30
e Motorista Categoria (AB) Ensino Fundamental 5 Matemati 10 3 100 '
e Motorista Categoria (AD) Incompleto atematica Aolicacio das
e Auxiliar De Pedreiro Provas:
* Pedreiro 3 Conhecimentos Gerais 10 2 7:40 as 10:40
e Pintor
CARGO ESCOLARIDADE | PROvA |  PROVAS DE MULTIPLA N°DE | neeo | ' Be | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fech
e Agente Social - AEPETI ngu uad ee Paor:\t%r;tso_ dos
« Auxiliar De Cuidador Social T13:30
¢ Cozinheiro . . Ensino Fundamental 2 Matematica 10 3 100 ’
¢ Agente Administrativo Completo Apli 50 d
o Vigia Aplicacao das
¢ Costureira Provas:
3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:40 as 16:40
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA |  PROVAS DE MULTIPLA N°DE |oceo| Thet- | HORARIO DAS
ESCOLHA QUESTOES PROVAS
PONTOS
. Fechamento dos
» Agente Social - ACESSUAS 1 Lingua Portuguesa 10 5 Portées:
¢ Atendente Programa Bolsa Familia 7:30
o Atend'ente Serylgqs Postais / Agéncia De Ensino Médio Completo 2 Matematica 10 3 100
Correio Comunitaria L
. . Aplicacéo das
e Cuidador Social 3 N de Inf 10 2 Provas:
o i ocodes de Informéatica oS-
Educador Social G 7:40 as 10:40
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. TOTAL A
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
PONTOS —
o Assistente Técnico Em Educagéo 1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
(Auxiliar De Secretaria) Portées:
e Técnico De Enfermagem 13:30
e Técnico De Farmécia , . .
« Técnico De Laboratorio Nivel Técnico 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 Aplicacio das
e Técnico De Radiologia m:
e Técnico De Higiene Dental 13:40 as 16:40
e Técnico Em Imobilizagdo Ortopédica 3 Nogdes de Informatica 10 2
s , N.° DE TOTAL | HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE O | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA g PESO DE —=SAvie
14 QUESTOES PROVAS
o PONTOS EEEE—
Fechamento dos
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Portées:
13:30
o Técnico em Informatica Nivel Técni ) 100
Ivel 1ecnico 2 Lingua Portuguesa 10 3 Aplicacio das
Provas:
3 Matematica 10 2 13:40 as 16:40
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CARGO

ESCOLARIDADE

PROVA

PROVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

N.° DE
QUESTOES

PESO

TOTAL
DE
PONTOS

HORARIO DAS
PROVAS

e Assistente Social - SEMDS

e Assistente Social- SEMS

e Assistente Social- SEMED

e Biomédico

e Cirurgido Dentista

e Educador Fisico

e Enfermeiro/ Enfermeiro Obstetra / Enfermeiro Saide Mental
e Engenheiro Civil

e Farmacéutico

o Fisioterapeuta

e Fonoaudidlogo

e Médico Do Trabalho

e Médico PSF

e Nutricionista

e Pedagogo - SEMDS

e Professor De Apoio

o Professor Da Educagéo Basica (Sala De Recursos)
e Professor De Educagéo Basica (Ciéncias)

e Professor De Educagéo Basica (Educagéo Fisica)
e Professor Da Educagéo Basica (Ensino Religioso)
o Professor Da Educagéo Basica (Geografia)

e Professor Da Educacéo Basica (Historia)

e Professor Da Educacgéo Basica (Inglés)

e Professor Da Educagéo Basica (Lingua Portuguesa)
e Professor Da Educagéo Basica (Matematica)

e Professor Regente De Turma De Educagéo Infantil

e Professor Regente De Turma Dos Anos Iniciais Do Ensino
Fundamental

e Psicélogos SEMDS

e Psicélogos SEMS

e Psicologos SEMED

e Supervisor Pedagdgico (Especialista Da Educacéo Basica)

Nivel Superior

Conhecimentos Especificos

10

Lingua Portuguesa

10

Nogdes de Informatica

10

100

Fechamento dos

Portées:
13:30

Aplicacao das
Provas:

13:40 as 16:40
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE A
CARGO ESCOLARIDADE PROVA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
1 Conhecimentos na Area da
Saude 10 5 Fechameinto dos
Portoes:
Agente C itario de Saud 7:30
gente Lomunitario de Saude Ensino Médio Completo 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Aplicacao das
Provas:
3 Nogdes de Informatica 10 2 7:40 as 10:40
1 Conhecimentos na Area 10 5
Da Saude Fechamento dos
Portdes:
Agente de combate as endemias Ensino Médio , 13:30
Completo 2 Lingua Portuguesa 10 3 100
Aplicacdo das Provas:
. " 13:40 as 16:40
3 Noc¢oes de Informatica 10 2

Sao Francisco — MG, 19 de maio de 2023.
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AGENTE SOCIAL DO ACESSUAS

Técnico de nivel médio responsavel pela oferta de informagdes aos usuarios; registrar atividades realizadas
em oficinas e a frequéncia de usuarios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territério; realizar
atividades dos acompanhamentos do percurso dos usuarios no fundo do trabalho sob orientagao de um
técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas apoiar o
técnico de nivel superior nas oficinas.

AGENTE SOCIAL DO AEPETI

Responsavel pela oferta de informag¢des aos usuarios; registrar atividades realizadas nas agdes, registrar
frequéncia dos usuarios; realizar agbes de mobilizagdo, apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério; atualizar bancos de dados, realizar investigagao social, realizar servigos administrativos, auxiliar os
demais membros da equipe do programa.

ASSISTENTE SOCIAL — SEMDS

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;*Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;*Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;*Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acgdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ASSISTENTE SOCIAL — SEMS

Formular estratégias para elaboracdo, para planejamento, para execuc¢ao e para avaliagdo de politicas
publicas; acolher e prestar informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas
dos usuarios dos servigos socioassistenciais do municipio; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — SEMED

Coordenar a area de Assisténcia Social da Educacdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, as
Direcbes, Coordenacdes, e Escolas, exercer atividades da area de Assisténcia Social na educacgao; aplicar
conhecimentos de Assisténcia Social para o planejamento e execucdo de atividades no a&mbito da
educacdo. Exercer atividades proprias da sua formacgao profissional; aplicar conhecimentos no campo da
Assisténcia Social para o planejamento e execucdo de atividades no ambito da educagdo, formular
estratégias para elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdo de politicas publicas na area social na
educacéo, orientar os diretores, coordenadores, professores, pais € alunos a seguirem e cumprirem um
papel social na vida escolar, prestar orientacdo social aos profissionais da educagao, professores, pais e
alunos. Conhecer a realidade da comunidade escolar (pais, alunos, servidores e colaboradores) a fim de
evitar faltas ou abando escolar e estar em comunicagdo com o Conselho Tutelar juntamente com a diregao
da escola para esclarecimentos e providéncias. Participar/elaborar projetos educacionais de modo que
aumente a escolarizagdo dos alunos, aconteca a inclusdo social e formagao ética e cidada, e que evite a
evasdo escolar.

ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO (AUXILIAR DE SECRETARIA)

Atribuigdes Sintéticas: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdégico e
institucional da escola. Atribuicbes Especificas: Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos; - organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e
regulamentares de interesse da escola; - redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; -
coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes estatisticas; -
realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia; - realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo, selecao,
classificagéo, registro e arquivamento de documentos e formularios; - atender, orientar e encaminhar o
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publico; - exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; - prestacdo de contas dos recursos
destinados a escola.

ATENDENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Coletar e registrar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentar no sistema,
0 banco de dados; acompanhar o registro dos beneficios do programa, dando manutencdo de dados ao
longo de todos os anos; proceder com a atualizagdo cadastral, quando do atendimento de um usuario do
PBF. Atuar dentro da area de abrangéncia das equipes do Programa Bolsa Familia.

ATENDENTE DE SERVICOS POSTAIS
Disponibilizar os produtos e servigos no guiché, pesar objetos, consultar tabela de pregos, tarifas e prazos,
informar ao cliente o valor a ser pago, carimbar documentos e objetos.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Integrar as equipes de referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as fungbes essenciais de apoio ao
funcionamento operacional da gestdo, das unidades socioassistenciais e das instancias de pactuagéo e
deliberagdo do SUAS. Executar as atividades de limpeza, organizagéo, cozinha e outras compativeis com a
natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercicio de atividade que envolva a execucdo de servicos gerais de natureza fisica e de menor
complexidade, tais como limpeza publica, mandados internos e externos, auxilio no atendimento,
manutengdo em construcdo civil, méveis, equipamentos e maquinarios em geral, cozinha, lavanderia e
conservagao.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA — ASEB

Atribuicdes Sintéticas: Executar atribuicbes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene,
cozinha, portaria, pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e
outras atividades correlatas. Atribuigdes Especificas: Exercer atividades no campo da zeladoria em
unidades escolares e na sede da Secretaria Municipal de Educacéao; realizar trabalhos de limpeza e
conservagao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de
trabalho; realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de
documentos diversos; relacionar, orcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seu
trabalho; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada
utilizacdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; realizar pequenos reparos de alvenaria,
marcenaria, pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de méveis e utensilios; executar servigos simples
de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas em condigdo de funcionamento
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;
realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegao, classificagcao, registro, colegdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento
de material; identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

BIOMEDICO
Atuar nas areas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, na coleta, processamento, analise e emisséo de
laudos de exames, de acordo com a demanda do municipio e com a sua formagdo e habilitagdo
profissional.

CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR

Conduzir veiculos escolar automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros), obedecendo e
observando as regras de segurancga no transito e as legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando
boa educacgéao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades
da administragcéo publica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COZINHEIRO

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e os padrées de qualidade; auxiliar na
organizagdo e na supervisdo dos servigos de cozinha; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

CUIDADOR SOCIAL
Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumento de autonomia e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensodes
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individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promogéo da auto
estima dos usuarios; atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usuarios no planejamento e organizacédo de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de
inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e do lazer e das praticas corporais; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de socializagao visando a atengéo, a defesa e a
garantia de direitos e protegcido aos individuos e as familias em situagcdes de vulnerabilidade e/ou em risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungédo protetiva da familia; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlar a estocagem de
medicamentos, de vacinas e executar agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagndstico, tratamento pré e pds-operatério; realizar consultas; proceder a prescrigdes de assisténcia e de
cuidados diretos aos pacientes graves com a vida em risco; prestar cuidados e assisténcia a gestantes
puérpera e ao recém-nascido; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura, de acordo com o Plano Diretor do
Municipio, bem como projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou de convénios com
instituigdes governamentais e ndo governamentais, executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

FARMACEUTICO

Atuar na assisténcia farmacéutica da rede municipal de saude; atuar em conformidade com as atribuicdes
proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios éticos, as leis e aos atos normativos do
Conselho Profissional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o
maximo de recuperacgao funcional dos érgéos e dos tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengbes e
as condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢gdes nos campos da fisioterapia em
toda a sua extensado e complexidade, assistindo a clientela do sistema municipal de saude, de educacéao e
de assisténcia social; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagédo de cargos. Visitas e inspe¢des de locais de
trabalho a fim de verificar a protegcdo ao trabalhador e a utilizagdo de equipamentos de seguranga;
procedera realizagdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencgas profissionais. Executar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude, orientando,
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada. Propor medidas que visem a maior seguranga do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental. Proceder a exames de gestantes para
determinacgao de licenca no periodo de protegdo a maternidade. Realizar estudos e campanhas educativas,
visando a reducao de incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Coletar dados estatisticos e realizar
comparagao dos diferentes momentos de campanhas educativas, visando a eficacia das mesmas. Realizar
estudos sobre a relagao trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho
passe a ser um fator de equilibrio. Prestar esclarecimento sobre laudos médicos. Requisitar, analisar e
interpretar os resultados dos exames e dos diagndsticos complementares. Classificar os graus de
insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis. Esclarecer e orientar os
trabalhadores quanto ao diagnéstico e a prescrigdo de medicamentos. Supervisionar, orientar e executar
campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencgas
profissionais. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios
periodicos de suas atividades. Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e
sugerir medidas. Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo. Respeitar a ética
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médica. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou de nivel de complexidade associadas ao cargo.

MEDICO PSF

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano no &mbito do Programa de Saude da
Familia. Atribuigcdes Tipicas: a) realizar consultar clinicas aos usuarios da sua area adstrita; b) executar as
acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso; c)
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando necessario, no
domicilio; d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao, na atencao
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — Noas; f) aliar a atuagao clinica a pratica
da saude coletiva; g) fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; i)
encaminhar tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; j) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; k) indicar internagdo hospitalar, solicitar
exames complementares; 1) verificar e atestar ébito;

m) desempenhar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e de cargas), obedecendo
e observando as regras de seguranga no transito e as legislagbes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades da administragéo publica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagao profissional, bem como prescrever, avaliar e supervisionar
dietas para pacientes, planejar programas de reeducacgao alimentar especificos para cada tratamento,
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo voltadas para a area da saude; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (CIENCIAS)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagéo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (GEOGRAFIA)
Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
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participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (HISTORIA)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagédo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (MATEMATICA)

Atribuigdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
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pedagoégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA (LINGUA PORTUGUESA)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagéo bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagcdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESOR DE EDUCACAOQ BASICA (EDUCACAO FiSICA)

Atribuigdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional; exercer outras atribuigbes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
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institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO)

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagogica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragcdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formacgédo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboracdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (INGLES)

Atribuigdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem,
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico- pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribuicdes Especificas: Exercer a
docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de
docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem ;participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenacao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragcdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

PSICOLOGO - SEMS

Exercer atividades préprias da sua formagéo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e para a execucgéo de atividades no ambito da educagéao, da saude, do trabalho e das
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do ser
humano; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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SUPERVISOR PEDAGOGICO (ESPECIALISTA DA EDUCACAOQ BASICA)

Atribuicdes Sintéticas: Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagao das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da unidade escolar. Atribuigdes
Especificas: Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; - planejar, executar e coordenar cursos,
atividades e programas internos de capacitagdo profissional e treinamento em servigo; - participar da
elaboragao do calendario escolar; - participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las; -
exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagcdo, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacgdo geral e na sondagem de suas aptiddes especificas; - atuar como elemento
articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades
de apoio psicopedagoégicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagao do educando; -
exercer atividades de apoio a docéncia; - exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e dos
ambulatérios; auxiliar nas atividades de planejamento, de ensino e de pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonancia com as normas e os procedimentos de biosseguranga; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM FARMACIA

Atuar nos processos de dispensacao, distribui¢cao e unitarizagado de doses de medicamentos, bem como, no
controle de estoque de medicamentos e material médico-hospitalar; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar servicos de programagédo de computadores e de processamento de dados, bem como fornecer
suporte técnico e orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames por meio da manipulagao de aparelhos
de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencéo de doengas;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo médica, por meio da operagdo de equipamentos de raios;
executar atividades de apoio em consultérios, em hospital e em demais unidades de saude para realizagao
de procedimentos em imobilizagdo e/ou em contengdo de membros, organizacdo e preparagédo de material,
agendar, receber e orientar pacientes quanto aos procedimentos que serdo realizados conforme prescricao
médica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE APOIO

Atribuigdes Sintéticas: O atendimento educacional especializado — Professor de Apoio — compreende o
apoio pedagégico ao processo de escolarizagdo do aluno com disfungdo neuromotora grave, deficiéncia
multipla e (ou) transtornos globais do desenvolvimento e outras atividades compativeis com a natureza do
cargo. Atribuicbes Especificas: O atendimento educacional especializado — Professor de Apoio —
compreende o apoio pedagdgico ao processo de escolarizagdo do aluno com disfungdo neuromotora grave,
deficiéncia multipla e (ou) transtornos globais do desenvolvimento. Esse apoio pressupde uma agao
integrada com o professor regente na sala de aula, visando favorecer o acesso do aluno ao curriculo, a
comunicacgao, por meio de adequagao de material didatico-pedagdgico, utilizagdo de estratégias e recursos
tecnoldgicos. Para atuar no atendimento o professor deve ter como base da sua formacgao, inicial e
continuada, conhecimentos gerais da docéncia e capacitagdo especifica na area da deficiéncia que ira
atuar. Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de
estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais em
todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no
processo educacional; orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados
pelos alunos na sala de aula; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade; desenvolver formas de comunicagdo simbodlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; preparar material especifico para uso dos alunos na
sala de aula; prover recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa; Garantir o suprimento de material
especifico de Comunicagao Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de comunicagao e outras), que
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atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo escolar; adaptar material pedagdégico (jogos e
livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidade dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar o repertério comunicativo do aluno,
por meio das atividades curriculares e de vida diaria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (SALA DE RECURSOS)

Atribuigdes Sintéticas: Atuar, como docente, nas atividades de complementagao / suplementagao curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades
educacionais especiais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado; promover a
participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atribuicdes Especificas: Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacéo de jovens e adultos,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica; participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragao
do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico,
nos termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementagcéo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da
elaboragdo e da implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus
alunos durante o processo de ensino aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢gdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

COSTUREIRA

Executar servicos de corte e costura, confeccionar roupas de cama, mesa e aventais, para internados em
unidades hospitalares; confeccionar cortinas e capas de méveis; molhar tecidos e passa-los, preparando-os
para o corte, quando necessario; tomar medidas individuais para confecgdo de pegas; executar corte
simples e em grosso; operar com maquinas de costura, elétrica ou nao; costurar a mao e manejar
instrumentos de uso da profissdo; fazer consertos; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios,
caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confecgcdo de roupas; limpar e azeitar maquinas de
costura; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares, especialmente em obras; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

PINTOR

Exercer fungdes operacionais que exijam conhecimento e qualificagdo para o seu exercicio, especialmente
em obras; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar trabalhos de acabamento
em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-
primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar
pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos
servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas (como reparos, manutengao e
conservagao), conforme necessidade ou a critério de seu superior e da secretaria solicitante. Além do
conhecimento e desenvolvimento das atividades do seu cargo, o funcionario devera: Analisar e preparar as
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superficies a serem pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. ldentificar, preparar e aplicar
tintas em superficies. Dar polimento e retocar superficies pintadas. Dar orientagao de trabalho para os
funcionarios que forem atuar ou auxilia-lo nesta area.

CIRURGIAO DENTISTA
Prestar assisténcia odontolégica em geral a clientela das unidades municipais de saude e educacgao e de
acao social e outras, no tratamento e na prevengéo dentaria.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas com a construgao civil e similar em todas as etapas, sob
orientacdo do pedreiro e chefia imediata. Auxiliar nos trabalhos de preparagdo de argamassa, reboco,
caiacgdes, blocos de cimento, formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar
pedras, armar formas para a fabricagcdo de tubos; remover materiais de construgao; Executar trabalho de
carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral; Executar servigos de
manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho; Executar outras atividades afins e
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acbes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagédo; realizar atendimentos, executar programas e
projetos de saude, executar todas as tarefas correlatas a sua profissdo na rede municipal.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, em clinicas, em laboratérios de prétese das
unidades de saude do municipio; prevenir doenga bucal, participando de programas de promog¢ao a saude,
de projetos educativos e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias humanas,
animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, em
orientagcdes e em discussodes técnicas; exercer atividades, conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Sintese das atribuicbes simples: atividades profissionais de execugao especializada relacionada a trabalhos
de técnicos de imobilizacdo ortopédica. Atribuigdes tipicas: retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédica;
confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; preparar o material para
confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢gdes do paciente,
seguindo as orientagbes médicas; obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia - SBOT e as normas internacionais para confec¢do de imobilizagéo; zelar pela limpeza da
sala de imobilizacdo, bem como pela limpeza, preservagao e guarda de todo o instrumental de uso na sua
especialidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao emprego. Forma de ingresso:
concurso publico de provas ou de provas e titulos. Qualificacdo essencial: técnico em imobilizacbes
ortopédicas de nivel médio.

ENFERMEIRO OBSTETRA

| - Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes; Il — Avaliar todas as condi¢gdes de salude materna,
clinicas e obstétricas, assim como as do feto; lll — Garantir o atendimento & mulher no pré-natal, parto e
puerpério por meio da consulta de enfermagem; IV — Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher,
no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao parto e nascimento de evolugio fisioldgica e garantir a
presenga do acompanhante de escolha da mulher, conforme previsto em Lei; V — Adotar praticas baseadas
em evidéncias cientificas como: oferta de métodos nao farmacoldgicos de alivio da dor, liberdade de
posicdo no parto, preservacao da integridade perineal do momento da expulsédo do feto, contato pele a pele
mae recém-nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o respeito as
especificidades étnico-culturais da mulher e de sua familia; VI — Avaliar a evolugao do trabalho de parto e as
condicdes maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na assisténcia e tomada de decisao,
considerando a autonomia e protagonismo da mulher; VIl — Prestar assisténcia ao parto normal de evolugao
fisioldgica (sem distdcia) e ao recém-nascido; VIl — Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel de
assisténcia mais complexo, caso sejam detectados fatores de risco e/ou complicagdes que justifiquem; IX —
Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de
atencao, considerando a Rede de Atengédo a Saude e os recursos comunitarios disponiveis; X — Registrar
no prontuario da mulher e do recém-nascido as informagdes inerentes ao processo de cuidar, de forma
clara, objetiva e completa; XI — Emitir a Declaragao de Nascido Vivo — DNV, conforme a Lei n® 12.662, de 5
de junho de 2012, que regula a expedi¢cao e a validade nacional da Declaragdo de Nascido Vivo. Xl —
Prestar informagbes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e
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avaliacdo do processo de cuidado; Xlll — Promover educagdo em saude, baseado nos direitos sexuais,

reprodutivos e de cidadania; XIV — Participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os
estagios de formacédo profissional sejam realizados em conformidade com a legislagdo de Enfermagem
vigente; XV — Promover, participar e ou supervisionar o processo de educagdo permanente e qualificagdo
da equipe de enfermagem, considerando as evidencias cientificas e o modelo assistencial do Centro de
Parto Normal ou Casa de Parto, centrado na mulher e na familia; XVI — Participar de Comissdes atinentes
ao trabalho e a filosofia do Centro de Parto Normal ou Casa de Parto, como: comissdo de controle de
infecgdo hospitalar, de investigacdo de 6bito materno e neonatal, de ética, entre outras; XVIl — Participar de
acgdes interdisciplinares e Inter setoriais, entre outras, que promovam a saude materna e infantil; XVIII —
Notificar todos os ébitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da
Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n° 1.119,
de 05 de junho de 2008, ou outra que a substitua; IX) Emissdo de laudos de autorizagdo de internagao
hospitalar (AlH) para o procedimento de parto normal sem distécia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra,
da tabela do SIH/SUS; XX) Identificagdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias necessarias,
até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica,
adotando os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranga da mae e do recém-
nascido; XXI) Realizacdo de episiotomia e episiorrafia (rafias de laceragdes de primeiro e segundo grau) e
aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; XXIl) Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-
nascido, sob seus cuidados, da internagao até a alta.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnéstico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
Il.Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencéo de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de
acgOes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; lll. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para monitoramento da situagdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que
necessitem de maior numero de visitas domiciliares; IV. Identificar e registrar situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos; V. Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengéo individual
e coletiva; VI. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; VII.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para controle de vetores; VIIl. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos
do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigcos de saude disponiveis; IX. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; X. identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; XI. Trabalhar com discricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengao
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; XIl. Utilizar instrumentos
para a coleta de informagbes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; XiIIlI.
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de nascimento,
obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; XIV. Desenvolver agbes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagédo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; XV. Informar
0s usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; XVI. Participar dos processos de
regulacao a partir da Atencado Béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; XVII. Exercer outras
atribuicbes que Ihes sejam conferidas por legislagdo especifica ou outra normativa. Atribuicdes
excepcionais: poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salude de nivel superior, membro da
equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. | — aferir a pressao arterial,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos; Il — realizar a
medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipe que atuam na Atengao Basica; Il
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV — realizar técnicas limpas de curativo, que sao
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realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e V- orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo
da medicagao do paciente em situagao de vulnerabilidade.

PROFESSOR REGENTE DE TURMA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes Sintéticas: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides pedagoégicas de colegiado; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Atribui¢gées Especificas: Exercer a
docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de
aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica; participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagodgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar;
exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragdo e da
implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
o processo de ensino aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;
exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos de nog¢des gerais, sem muita complexidade,
compreendendo atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagcdo de documentos, escrituragoes e
similares, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

(PEDAGOGO) — SMDS

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;*Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;*Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acgdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

VIGIA
Exercer a vigilancia de edificios e de logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA - SEMED:

Atribuicdes Sintéticas: Atuar em conformidade com a Lei n° 13.935/2019 na mediagdo das relagdes
institucionais e sociais para melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Atribuicdoes Especificas: Atuar junto as familias, corpo docente, discente, direcdo e equipe técnica,
visando a melhoria do desenvolvimento humano dos alunos e suas relagdes no interior do estabelecimento
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de ensino, buscando intervencdes preventivas; desenvolver agdes diversas a contribuir para formacao, tais
como: formagao de educadores, educagao inclusiva, trabalho com grupo de alunos etc; problematizar as
demandas, abrir horizontes, fazendo surgir novos questionamentos e espago para debates; criar espagos
de discurssao, sempre pensando de forma coletiva em todos os envolvidos na escola; realizar pesquisas,
intervencdo preventiva ou corretiva em grupo; envolver, em sua andlise e intervencdo, todos os
seguimentos do sistema educacional que participam do processo ensino-aprendizagem, considerando as
caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da instituicdo, do material didatico, do corpo
discente e demais elementos do sistema; colaborar como corpo docente e técnico na elaboragao,
implantagao, avaliagéo e reformulagéo de curriculos, de projeto pedagdgicos, de politicas educacionais e no
desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; contribuir na analise e intervencdo no clima
educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultard na realizacdo dos objetivos
educacionais; analisar as caracteristicas dos individuos com necessidades especiais para orientar a
aplicagao de programas especiais de ensino; aplicar conhecimentos psicoldgicos nas escolas, concernentes
ao processo ensino-aprendizagem, em analises e intervencgdes referentes ao desenvolvimento humano, as
relagdbes homem-ambiente fisico, material, social e cultural, e quanto ao processo ensino aprendizagem e
produtividade educacional; desenvolver programas com vistas a qualidade de vida e cuidados
indispensaveis as atividades escolares; implementar programas para desenvolver habilidades basicas para
aquisicao de conhecimento e desenvolvimento humano.

PSICOLOGO — SEMDS

Atribuicdes: Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;*Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco;*Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenacgdo e
execucao de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de
acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiolégico de cada territorialidade. As
atividades operacionais do ACE estao relacionadas com as medidas de prevengao e controle de doengas e
agravos transmissiveis e nao transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente
transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microorganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas sao
desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em saude e engenharias de saude publica, de
acordo com o perfil epidemiolégico de cada territorialidade.

Sao Francisco — MG, 19 de maio de 2023.

FADENOR .
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CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG)
AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO BASICA
CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR

MOTORISTA CATEGORIA (AB)

MOTORISTA CATEGORIA (AD)

AUXILIAR DE PEDREIRO

PEDREIRO

e PINTOR

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensao e Expresséo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler e
entender mensagens simples. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto
biblico, texto jornalistico, correspondéncia, anuncios, rétulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, o candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicagdo das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagéo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. NUumeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cdo e subtragdo. Problemas de contagem e operagao.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: triangulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogdes de Histéria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

AGENTE SOCIAL - AEPETI
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
COZINHEIRO

AGENTE ADMINISTRATIVO
VIGIA

COSTUREIRA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacao de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um texto,
tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/analise de informacbes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes, ilustragdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacado; classes
gramaticais (reconhecimento e flexées); estrutura e formacédo de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Denotagéo e conotagao. Figuras de linguagem.

MATEMATICA
Numeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre niumeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos:
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operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcbes: graficos de fungdes: definicao e representacdo. 5. Funcao afim: definigcdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungao
quadratica: definigdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 2.°
grau. Equagbes biquadradas. 7. Expressodes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagéo. Distribuicao de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocgbes de Histéria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e AGENTE SOCIAL — ACESSUAS
e ATENDENTE PROGRAMA BOLSA FAMILIA
e ATENDENTE SERVIGOS POSTAIS / AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA
e CUIDADOR SOCIAL
e EDUCADOR SOCIAL

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinidao, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacées
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fung¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA
1. Sistemas de numeragao. Nimero primo, algoritmo da divisédo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
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adigao, subtragado, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relacdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de func¢des; Graficos de
relagdes; Fungdes: definicdo e representagao; Fungdes crescentes, decrescentes e periodicas; Fungao inversa. 5.
Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagbes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressbes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatoéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeti¢cdes; Bindbmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhancga
de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: intersegbes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operagdes
com numeros complexos: adigdo subtragao, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicao e multiplicacdo de polindémio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equagbes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatdrios;
Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO (AUXILIAR DE SECRETARIA)
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE RADIOLOGIA
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacgéo do texto com outras informacdées
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes
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pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressdo, considerando: o contexto e/ou universo teméatico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigéo e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacéo.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO (AUXILIAR DE SECRETARIA)
Lei 9.394/2016 (LDB) atualizada; Lei 8.069/1990 (ECA); Resolugdo SEE/MG n°® 4.692/2021; Resolucdo SEE/MG
4.256/2020; Resolugdo CEE/MG n° 472/2019.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalagdo e/ou manutencéo de: monitorizacdo n&o invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratagéo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagao
mecanica. Controle de eliminag¢des e ingesta. Cuidados na administracao de medicamentos e solugbes vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedagao e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infeccdo hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicagdes agudas,
intoxicacdes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas agdes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizagdo. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes.
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TECNICO DE FARMACIA

Atribuicdes de um técnico de farmacia, atendimento ao paciente, nogbées sobre cuidado farmacéutico, boas
praticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de medicamentos. No¢des de farmacologia: principios
farmacocinéticos e farmacodinamicos, vias de administracdo de medicamentos, estudo da posologia, reacdes
adversas e interagdes medicamentosas. Nogbes de farmacotécnica: conceitos, formas e apresentagdes
farmacéuticas. Formas de expressdao de concentragdes na manipulagcdo farmacéutica. Estabilidade de
medicamentos. Biosseguranca. Legislacdo: Regulamento de medicamentos genéricos. Nog¢des de controle de
estoque e gerenciamento de produtos farmacéuticos. Farmacovigilancia em saude. Medicamentos sujeitos a
controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998 e suas atualizagdes. Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

TECNICO DE LABORATORIO

Laboratdrio geral: Conhecimentos basicos em organizacao e comportamento laboratorial. Coleta e processamento
de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes e fluidos bioldgicos, selegdo de tubos e reagentes para coleta de
amostras). Padronizagao e controle de qualidade em analises clinicas, célculos laboratoriais, diluicdo de amostras
bioldgicas. Etapas pré-analitica, analitica e pos analitica para realizagdo de exames laboratoriais. Interpretagéo de
exames laboratoriais e correlagbes clinicas. Solugbes (preparo de solugdes tamponadas, corantes, meios de
cultura). Aparelhos fotométricos e espectrofotométricos: conceito, fundamento, Lei de Lambert-Beer; Microscopio.
Esterilizacao: conceito, utilizacdo, métodos e aparelhos); Amostras (tipos, procedimentos e cuidados na obtengao,
conservagao, transporte, armazenamento, utilizagdo de anticoagulantes especificos, procedimentos e técnicas
para processamento de amostras, outros fluidos biolégicos. Controle de qualidade: Procedimento Operacional
Padrao (POP), técnicas do controle de qualidade — regras, recursos, terminologia. Biosseguranca: riscos bioldgicos
em laboratorio, boas praticas no laboratério, residuos de laboratério. Bioquimica: fundamentos, valores de
referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimologia sérica, metabolismo: da glicose,
lipideos, calcio e fésforo, iodo; catabolismo dos compostos nitrogenados nao protéicos; equilibrio hidroeletrolitico;
acido-basico), técnicas de separagdo de proteinas e lipoproteinas). Urinalise: testes fisicos, quimicos, sedimento;
estrutura organizada, estruturas granulares ou cristalinas, outros tipos de testes da urina (contagem de Addis,
proteina de Bence-jones, proteinuria, Clearence de creatinina). Bacteriologia: classificagdo e funcdo dos meios de
cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas morfotintoriais, diagnéstico laboratorial pela bacterioscopia,
coprocultura, urinocultura, hemocultura e teste de sensibilidade a antimicrobianos, testes utilizados para
identificagdo bacteriana. Imunologia: Resposta imune, antigeno, anticorpo, utilizagdo e emprego de técnicas
sorolégicas de precipitagdo, aglutinagdo, ensaios liticos, turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncias e
imunoenzimaticas. Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico. Volume total, hematdcrito, valores
hematimétricos, formula leucocitaria (testes de avaliacao de leucécitos, plaquetas e hemacias, hemograma e sua
interpretagdo; hemostasia, imuno-hematologia. Parasitologia: nomenclatura e classificagdo dos parasitas de
importancia médica, parasitas do sangue e outros tecidos. Biosseguranca. Legislagdo do SUS. Sistema Unico de
Saude.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢gées do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢des especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radioldgico. 3. Fisica e producao das radiagées ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A produgéo de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagdo da imagem radioldgica. 5.
Protecéo radiolégica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiagdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radiolégica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radioldgico. 8.4 Fatores de controle de
qualidade da imagem radioldgica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposicdo do paciente. 8.7
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Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radiolégica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.
9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes ésseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulagdes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepaticos. 9.10 Sistema
urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radiolégicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaugdes, procedimentos e seguranga do paciente no emprego
de contrastes. 12.4 Contra-indicagdes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia — Principio de funcionamento
dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para a realizagdo de exames. 14.
Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus componentes basicos. 15. Ressonancia
magnética — Principio de funcionamento e seus componentes basicos. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Formas anatdémicas dos dentes, posigdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigbes, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, funcao e classificacdo dos dentes. Notac&o dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades
do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagédo
de métodos de prevencao das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e
da seguranga do trabalho. Funcgdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais
que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. No¢des de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢des de atengédo e promogéo a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cddigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem),
periodontia e outros. Fltior na odontologia. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

1- Ortopedia e Traumatologia. 2- Lesdes traumaticas e Lesodes infecciosas. 3- Tipos e Complicagdes Decorrentes
das Imobilizacbes e Cuidados Técnicos. 4- Atendimento qualificado ao paciente (aparelho gessado). 5-
Biossegurancga nas agdes de Ortopedia e Traumatologia. 6- Organizagdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e
Traumatologia. 7- Anatomia e Fisiologia Humana. 8- Fisiopatologia do Trauma. 9- Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida. 10- Semiologia Ortopédica. 11- Aparelhos Gessados, Orteses e Préoteses Ortopédicas 12-
Imaginologia. 13- Etica Profissional.

CARGOS
e TECNICO EM INFORMATICA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagcdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opiniao, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacgéo do texto com outras informacées
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
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expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica; corregcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigéo e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagéao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Numero primo, algoritmo da divisédo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adigao, subtragado, multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgoes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relacdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Graficos de
relagdes; Fungdes: definicdo e representacao; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa. 5.
Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacbes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacgbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Andlise Combinatodria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeti¢cdes; Bindbmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussdo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de triangulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: interse¢bes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operagdes
com numeros complexos: adigdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicao e multiplicacdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equagbes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios (Sufixos).
1.3 Estrutura dos Micros Padrao PC: Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Meméria de
Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados
(Formatacao, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4
Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior): Caracteristicas, Principais Func¢des,
Programas Acessoérios, Instalagcdo e Manutencdo do Windows (7 ou superior), Instalacdo de Periféricos no
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Windows (7 ou superior) (Plug-and-Play ou n&o), Instalagdo de Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos
de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengas de Software, Versdes e Registro de
Software, Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios
(Softwares para Recuperagao de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de
Backup) 3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edicdo de texto; formatacdo em nivel
de caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletronica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edigao e
Formatagado de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Fungdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagéo: Barra de
menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatacao de Slides, Efeitos de Animacao e Transigdo, Botdes de Acéo,
Slide Mestre, Importagdo/Manipulagédo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibicdo
(Slide, Estrutura de Topicos, Classificagdo de Slides, Anotagbes e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de
Dados e Linguagem de Programacgdo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis,
Expressdes Logicas e Aritméticas, Comandos de Atribuigdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de
Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selegao e Estrutura de Repeticao). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis
Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros,
Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definigdo, Operagbes, Representagdes, Listas
com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operagdes) e Filas (Definigdo e Operagoes).
6.3 Modularizagdo de algoritmos: Mddulos (procedimentos e fungdes), Escopo de variaveis, Passagem de
Parémetros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificagdo Interna, Método de Insercao
Direta, Método da Bolha e Método de Selegéo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa
Binaria e Calculo de Endereco (hashing). Alocagdo Dinamica x Alocagao Estatica. 6.6 Linguagem de Programagao:
Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Sele¢do, Comandos de
Repetigao, Arrays, Subprogramacgao: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilagéo e
Execucéao de programas em linguagens estruturadas.

CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - SEMDS

ASSISTENTE SOCIAL- SEMS

ASSISTENTE SOCIAL- SEMED

BIOMEDICO

EDUCADOR FisICO

ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO OBSTETRA / ENFERMEIRO SAUDE MENTAL
ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO PSF

NUTRICIONISTA

PROFESSOR DE APOIO

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (SALA DE RECURSOS)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (CIENCIAS)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO FiSICA)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (GEOGRAFIA)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (HISTORIA)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (INGLES)

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (LINGUA PORTUGUESA)
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (MATEMATICA)
PROFESSOR REGENTE DE TURMA DE EDUCAGAO INFANTIL
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PROFESSOR REGENTE DE TURMA DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PSICOLOGOS SEMDS

PSICOLOGOS SEMS

PSICOLOGOS SEMED

SUPERVISOR PEDAGOGICO (ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA)

e PEDAGOGO - SEMDS

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacodes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressdo, considerando: o contexto e/ou universo teméatico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigdes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: prdoclise, mesadclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuagéo.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — SEMDS / ASSISTENTE SOCIAL- SEMS / ASSISTENTE SOCIAL- SEMED

Questao social. Andlise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes. Instituicdo e as
Organizagbes sociais. Relagdes de produgdo, reprodugdo e o trabalho dos/as assistentes sociais. As Politicas
Sociais: relagdo Estado/Sociedade. Desigualdades socioecondmicas, contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdes e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia, adolescéncias,
juventudes, familias, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias, trabalhadores/as. Politicas, diretrizes, a¢des e
desafios na area da familia. Metodologias de trabalho com familias. Sistemas de protegdo social e a Seguridade
Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira. Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O
trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social.
Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servigo Social. Fundamentos
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tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social. Dimensdes constitutivas do trabalho
profissional. Instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas, particularidades e limites de atuagdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Servigo Social, classe trabalhadora e os
movimentos sociais. Estratégias, taticas, instrumentos e técnicas de intervengao. Etica profissional. Legislagdo que
regulamenta a profissdo e balizam o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais.

BIOMEDICO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em organizagdo e comportamento laboratorial, fotometria,
padronizagdo e controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinagdes bioquimicas,
imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de urina, andlise de célculos, liquido sinovial,
automacdo em bioquimica clinica, computagdo em analise clinica, métodos microbiolégicos, meios de cultura,
esterilizagdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato
geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano,
antibiograma, reagdes de precipitacdo, reagdes de aglutinagdo, reagdes de hemdlise, técnicas de
imunofluorescéncias, colhimento de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos
vermelhos, imunoematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de analises clinicas, métodos para
detecgdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos
tecidos, técnicas laboratoriais para o diagndstico das micoses, micoses de localizagdo superficial (micoses
superficiais), micoses profundas (subcutaneas), micoses sistémicas, citologia oncética ou do colo uterino.
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Promogao de saude bucal; Saude da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica; diagnéstico das
doengas bucais: carie, malformagdes dentarias, doenga periodontal, lesbes de mucosa, lesdes de tecidos 0sseos;
Planejamento de tratamento odontoldgico (anamnese); Prescri¢gdo na clinica odontolégica; Prevengao das doengas
bucais: carie, doenca periodontal, neoplasias, fluorterapia; Higiene buco-dental; Higienizacdo de prétese dentaria;
Anestesiologia: indicagbes, anestésicos e técnicas; Dentistica: tratamento invasivo e n&o invasivo da cérie
dentaria; Procedimentos periodontais (Raspagem);Cirurgias: exodontias de dentes permanentes e deciduos;
Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infecgdes dentarias; infecgdes bucais; Infecgdes extraoral; Endodontia:
tratamento endodéntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentaria; Endodontia: urgéncias e
emergéncias em endodontia; Periodontia: urgéncias e emergéncias em Periodontia; Oclusdo; Legislagdo do SUS;
Radiologia odontolégica: Anatomia radiogréfica; Radiologia odontolégica: Interpretagdo radiogréfica; Inter-relacao
odontologia e as demais especialidades; Inter-relagdo odontologia € as demais areas da saude; Profilaxia:
remogao da placa bacteriana.

EDUCADOR FisICO

Politicas publicas em educacgao fisica. Politica nacional de promogao da saude. Praticas corporais: beneficios
eriscos. Educagdo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescrigdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos
noplanejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de
promogdo da saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/ pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e saude na
terceira idade: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e
aplicagbes. Sao Paulo: Edgar Bluche, 1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas.
Campinas: Autores Associados, 2001. McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio —
Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina:
Midiograf, 2006. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990 — Lei Orgéanica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 20 set. 1990 [com redagéo dada pela
Lei 9.836, de 23 de setembro de1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unidao, 31 dez. 1990.
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ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO OBSTETRA / ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de
saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengdo e controle de infeccgéo;
administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educagao em
saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doengas e agravos ndo transmissiveis; doengas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; saude do
trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saide da mulher; saide do homem; saude da crianga; saude do
adolescente e do jovem; salde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagédo; Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica (PMAW-AB). Acbes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO

Materiais de Construgdo: Componentes de alvenaria — tijolos ceradmicos e blocos vazados. Concreto armado —
dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco. Aco
para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacdes: estudos preliminares;
levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos; canteiro de obras; alvenarias de vedagdo e
alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de formas de madeira; cobertura das edificagoes;
telhados ceramicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE OBRAS DE CONSTRUGAO CIVIL: Engenharia de
custos, orgamento, composigao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagéo
de materiais e servigcos, contratacdo de obras e servigcos, planejamento de tempo. Abastecimento de agua:
Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Esta¢des elevatorias. Principios do tratamento de
agua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do
tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicdes. Galerias e canais. Limpeza publica:
Estimativa de contribui¢cdes; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado.
Instalacdes hidraulico-sanitarias: projeto e dimensionamento de instalagées prediais de agua fria; projeto e
dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instala¢des prediais
de aguas pluviais; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos
materiais: Tensdes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, torgdo, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas, solicitagdes normais, flexao
normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macigas e nervuradas, pungao, torgao,
deformacdes na flexdo, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacéo.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser,
método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes, estruturas de contencéo. SISTEMA VIARIO:
nocdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentacdo de vias: tipos devias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais.
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FARMACEUTICO

Andlises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Biosseguranga. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagdes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinacao,
hemaglutinagéo, neutralizacéo, precipitacao, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos
de diagnéstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de infecgdes, a partir
de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos:
diagndstico, colheita e conservagao do material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que
permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoquimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas.
Introdugdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorgado, distribuigdo, biotransformacado e
eliminagdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e patologicos que afetam a resposta farmacoldgica.
Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atengdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Organograma da
categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolu¢cdes e recomendacbdes do Conselho
Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica. Legislagdo sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana, Neuroanatomia Humana, Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente. Medida da fungao
musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratéria. Orteses. Préteses. Meios fisicos em reabilitaggo.
Eletroterapia e recursos fisioterapéuticos. Cinesioterapia, Cinesiologia. Reabilitagdo do paciente amputado.
Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular / locomotor. Reabilitagcdo do Politraumatizado. Reabilitacdo nas Lesdes de
Partes Moles. Reabilitagdo na Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteragdes
Posturais e Algias vertebrais. Reabilitagdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacao. Lesao
medular e reabilitacdo. Reabilitacdo Neurolégica, Tratamento Fisioterdpico na Lesdo Nervosa Periférica.
Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos disturbios osteomusculares
relacionados com o trabalho e reabilitagdo. Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencao das
infeccbes em servicos de reabilitacdo. Reabilitacdo nas doengas vasculares (alteragbes arteriais, do retorno
venoso e linfatico).

FONOAUDIOLOGO

Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagao relacionada as lesdes cerebrais.
Atuacao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia
das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogao de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagéo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras
labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da
audigdo. Avaliacdo e diagnéstico audiolégico. Avaliagdo e diagndstico audiolégico. Deficiéncia da audicgéo,
reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe,
laringe e esoOfago. Fisiologia da degluticdo. Avaliagao nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias
neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia
psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educagéo — Lei de Diretrizes e Bases e
Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura,
escrita e alfabetizagcdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados a aprendizagem. Atuacgéo
fonoaudiolégica na educagdo. Satde Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestao em saude. Bases
tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. Agdes de promogao e educagao.
Acbes de prevencgao e reabilitagdo. Educagdo em saude. Lei Federal 6.965/81.
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MEDICO DO TRABALHO/ MEDICO PSF

Hipertensao arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cutanea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doengas inflamatérias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratoria
aguda; Asma bronquica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagdo do
SUS - Sistema Unico de Saude.

NUTRICIONISTA

Condi¢des sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentagcdo do pré-escolar. Alimentagao do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagao nutricional.
Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgao, transporte, metabolismo e excregao,
classificagdo, fungcdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fung&o, recomendagdo. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendacbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e intolerancias
alimentares, na desnutricdo protéico-energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composigédo. Terapia nutricional na
gestacao e lactacao, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagao nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, coordenagao e
controle de unidades de alimentagéo e nutrigdo. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacédo do Estado Nutricional e do Consumo de
Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

PROFESSOR DE APOIO/ PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (SALA DE RECURSOS) / PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA (CIENCIAS) / PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (EDUCAGAO FiSICA) /
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (ENSINO RELIGIOSO) / PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
(GEOGRAFIA) /| PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (HISTORIA) / PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
(INGLES) / PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA (LINGUA PORTUGUESA) / PROFESSOR DA EDUCAGAO
BASICA (MATEMATICA) / PROFESSOR REGENTE DE TURMA DE EDUCAGAO INFANTIL / PROFESSOR
REGENTE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagdes metodolégicas na perspectiva dos
Parémetros Curriculares Nacionais. 5. A relacao professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

PSICOLOGOS SEMDS / PSICOLOGOS SEMS / PSICOLOGOS SEMED

1 - Avaliacao psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldégica em contextos sociais, psicodiagnéstico
e elaboragdo de documentos — Relatérios e laudos periciais psicologicos. 1.1 — Testes psicoldgicos aprovados pelo
SATEPSI. 2 — Saude Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos de personalidade. 4 — Tratamento e
prevengado de dependéncia quimica. 5 - Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio
profissional e Cédigo de Etica Profissional. 6 — Teorias da Personalidade. 7 — Psicologia do Desenvolvimento:
Inféncia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 8 — Psicologia e politicas Publicas (Mediagdo de Conflitos). 9 —
Gestao de pessoas — lideranga, motivagao, grupos e avaliagdo de desempenho nas organizagées. 10 —O papel do
psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e protegao social
— Violagado, abuso e alienagao -; Orientagdo, acompanhamento e readaptagao de profissionais. 11 — Principais
tedricos das correntes psicoldgicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 12 — Estatuto da crianga e do adolescente. 13 — Estatuto do idoso. 14 — Psicologia Social e os
fendmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagao, os grupos sociais e seus papeis. 15
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— Adogéao e acolhimento provisoério de criangas e adolescentes. 16 — Grupo social e familiar - histéria da familia,
influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 17 — Desigualdade social, sociedade e
processo de exclusdo, segregacao e invisibilidade social.

SUPERVISOR PEDAGOGICO (ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA)

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Ciéncias, Educagao Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislagdo basica do ensino e das formas de organizagdo da escola como instituigao
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestao democratica da escola publica; da
organizagao, coordenagéo, acompanhamento e avaliagao dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacgéo das dificuldades encontradas; de alternativas para
superacao de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econémicas e outras que dificultam a edificagdo da escola
inclusiva.

PEDAGOGO - SEMDS

O Pedagogo e suas atribuicbes: supervisdo, orientacdo educacional, orientacdo pedagdgica e coordenacao
Pedagdgica; o pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola; pedagogo e sua atuagdo com professores e
alunos; Histéria da Educacdo e da Pedagogia; Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacgao; Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Interdisciplinaridade; Os desafios da inclusdo na
Educacao; Competéncias para a construcdo da cidadania; Inteligéncias Multiplas; Didatica e Praxis Pedagdgica;
Projeto Pedagogico da Escola: construgéo e implementagéo; Os processos de avaliagao escolar; Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliacdo; O desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Psicopedagoégicos para a
insercao social; Neuropsicologia e Inclusdo. Educacao especial; PCNs — Parametros Curriculares Nacionais:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Conhecimentos sobre a legislagao nacional em vigor relacionada a
educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9°
ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacgdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagao/ Camara
de Educacédo Basica - CNE/CEB.

CARGOS
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
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prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigdes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindbnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexéo,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1.Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 (Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes. Lei Federal n°® 8.142/1990; Estratégia Saude da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes do agente comunitario de saude: visitas
domiciliares; atualizacbes de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nocbes de ética e
cidadania. Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014; Portaria n° 2.121, de 18 de dezembro de 2015. Lei
Federal n°8.080/1990. Prevencdo de Doengas: vacinagdo, saneamento basico, salubridade. Conhecimentos
Basicos: Raiva, esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e visceral, Malaria,
COVID-19.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1-Sistema unico de Saude-SUS: Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogao e prote¢do da saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Historia e Evolugao
da Profissdo de ACE. Atribuigbes de Agente comunitéario de combate a Endemias. Vigilancia em saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa,
Influenza, Chikungunya, Zika, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e visceral, Malaria, COVID-19. Doengas
contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle.
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