PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA- MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023
32 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Mirabela - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Luciano Rabelo
Veloso, torna publica a seguinte retificagao:

1. Fica alterado o periodo para a interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar para as 8h do dia
20/09/2023 as 17h do dia 22/09/2023.
As demais disposigbes deste Edital permanecem inalteradas.

Mirabela — MG, 19 de setembro de 2023

Luciano Rabelo Veloso
Prefeito Municipal de Mirabela -MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA- MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023

22 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Mirabela - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Luciano Rabelo
Veloso, torna publica a seguinte retificagao:

1. Altera-se os itens 5.6.1 e 5.6.6.1. do Edital.
Onde se lé:

5.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 3 (trés) pontos, e
constara de titulos de Experiéncia Profissional na area que o candidatado se inscrever,
conforme especificado no subitem 5.6.6.1. deste Edital. Dessa forma, a pontuagao maxima que
pode ser atingida neste Processo Seletivo é de 103 (cento e trés) pontos, levando-se em conta
os 100 (cem) pontos das provas objetivas somados com os 3 (trés) pontos da prova de titulos.

5.6.6.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico na mesma darea. SERA
ATRIBUIDO 1 PONTO PARA CADA 365 (trezentos e sessenta e cinco) DIAS, relativos ao
tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovados, ATE O LIMITE
MAXIMO DE 3 (trés) PONTOS.

Leia-se:

5.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 5 (cinco)
pontos, e constara de titulos de Experiéncia Profissional na area que o candidatado se
inscrever, conforme especificado no subitem 5.6.6.1. deste Edital. Dessa forma, a
pontuagdo maxima que pode ser atingida neste Processo Seletivo é de 105 (cento e
cinco) pontos, levando-se em conta os 100 (cem) pontos das provas objetivas somados
com os 5 (cinco) pontos da prova de titulos.

5.6.6.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico na mesma area. SERA
ATRIBUIDO 1 PONTO PARA CADA 365 (trezentos e sessenta e cinco) DIAS, relativos ao

tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovados, ATE O LIMITE
MAXIMO DE 5 (cinco) PONTOS.

As demais disposigbes deste Edital permanecem inalteradas.

Mirabela — MG, 17 de abril de 2023

Luciano Rabelo Veloso
Prefeito Municipal de Mirabela -MG
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EDITAL 01/2023

12 RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Mirabela - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Luciano Rabelo
Veloso, torna publica a seguinte retificagcao:

1. Em virtude do dia dos pais (13 de agosto de 2023), altera-se a DATA DE APLICAGAO DAS
PROVAS para o dia 20 de agosto de 2023.

Em reflexo a essa alteragao, fica alterada as datas dos itens 6 a 13.1 do Cronograma de datas.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
6 Divulgacgéao do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 14/08/2023
7 |APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 20/08/2023
8 |Divulgacéo do Gabarito Oficial 21/08/2023

Das 08h do dia 22/08/2023 as

9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 24/08/2023

10 [Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 18/09/2023
11 [Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apés Recursos) 18/09/2023
12 |Resultado Preliminar 18/09/2023

Das 08h do dia 19/09/2023 as

12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 21/09/2023

12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 09/10/2023
13 |RESULTADO DEFINITIVO 09/10/2023
13.1 |Extrato de notas 09/10/2023

As demais disposi¢oes deste Edital permanecem inalteradas.

Mirabela — MG, 29 de margo de 2023

Luciano Rabelo Veloso
Prefeito Municipal de Mirabela -MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA- MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023 (conforme 32 retificagao)

A Prefeitura Municipal de Mirabela - MG, através do seu Prefeito Municipal, o senhor Luciano Rabelo Veloso,
torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo. O Processo Seletivo realizar-se-a
em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei Estadual n.°
21.458/2014, Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Federal n°® 13.595/2018, Lei Municipal n° 1.104/2015, Lei
Municipal n°® 1.372/2021, Lei n° 1.407/2022, Resolugdo CNAS n° 17/2001, Resolugdo CNAS n° 09/ 2014,
Portaria n® 956/2018 e as normas deste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura Municipal

de Mirabela -MG e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino Superior
do Norte de Minas- FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos — COTEC.

.2. O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital.

.3. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. A especificagdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de inscricéo,
denominacédo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada de
trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.

.5. O Regime Juridico é o regime estatutario conforme preconiza as leis da administragéo publica.

.6. A selegdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, estando as especificagcbes
contidas no item V e no Anexo Il deste Edital.

1.6.2. Prova De Titulos, de carater classificatério, que contara os titulos de Experiéncia Profissional
para todos os cargos, estando as especificagdes contidas no item 5.6 deste Edital. A conferéncia
desses titulos sera realizada pela Prefeitura a Municipal de Mirabela.

1.6.3. Curso Introdutério de Formagao Inicial, conforme os itens 4.3 e 4.3.1. Os candidatos
aprovados neste processo seletivo, para os cargos de Agente Comunitario De Saude E
Agente De Combate As Endemias deveram, conforme a lei federal n° 11.350/2006, ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

1.7. As atribuicGes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

1.8. Os candidatos contratados serao lotados conforme a necessidade do Municipio, obedecendo as Leis
Municipais pertinentes. Para lotacdo do candidato, observar-se-a a sua classificagdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste certame.

1.9. O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital deste processo.

1.10. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

1
1

1
1

Antes da realizacdo da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste
edital, bem como as condigdes para contratacao e exercicio no cargo pleiteado.

Apds a efetivacao da inscricao, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre que
possivel, a pagina oficial do Processo Seletivo, ficando atento as publicag6es e possiveis
retificagcoes e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o
nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual o processo se inscreveu.

O Agente Comunitario de Saide, DEVERA residir na area da comunidade em que atuar,
conforme o cédigo do cargo pleiteado, desde a data da publicagao deste Edital. E, ainda,
permanecer nela residindo durante o periodo da formacgao referida no subitem 4.3 deste
Edital e durante a atuag¢ao no cargo, ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6°
da Lei Federal 11.350/06.

COTEC FADENOR !

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA- MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023 (conforme 32 retificagao)

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 17/03/2023
2 Recursos contra normas do Edital Das107?]h d?)o d?iaazzs%%%zong as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 04/05/2023
~ Das 08h do dia 25/05/2023 as
4  |INSCRIGOES (COM PAGAMENTO DA TAXA) 17h do dia 26/06/2023
- ~ & Das 08h do dia 22/05/2023 as
4.1 |PRE-INSCRICOES (PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA) 17h do dia 24/05/2023
4.2 Prazo para enviar via upload no ato da inscrigdo os documentos para analise do pedido de Das 08h do dia 22/05/2023 as
) isencédo 17h do dia 24/05/2023
4.3 |Resultado do pedido de isengéo da taxa 02/06/2023
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa Das107?1h d?)o d?;aog%%%zog? as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 19/06/2023
. . . . ) . . ~ Das 08h do dia 19/06/2023 as
4.6 |Pagamento da taxa de inscrigédo (candidatos com indeferimento do pedido de iseng¢éo) 17h do dia 26/06/2023
. . Das 08h do dia 22/05/2023 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 26/06/2023
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 10/07/2023
. . . . Das 08h do dia 10/07/2023 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 12/07/2023
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 31/07/2023
6 Divulgagéo do Cartédo de Inscrigdo com Local de Provas 14/08/2023
7 APLICA(}AO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 20/08/2023
8 |Divulgagéo do Gabarito Oficial 21/08/2023
- . - Das 08h do dia 22/08/2023 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 24/08/2023
10 [Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 18/09/2023
11 [Resultado das Provas de Mudltipla Escolha (Apds Recursos) 18/09/2023
12 [Resultado Preliminar 18/09/2023
- Das 08h do dia 20/09/2023 as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 22/09/2023
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 09/10/2023
13 |RESULTADO DEFINITIVO 09/10/2023
13.1 |Extrato de notas 09/10/2023

ENDEREGO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA- MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023 (conforme 32 retificagao)

2.DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condig¢des basicas para contratacdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou cidadao
portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.°
70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar
45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da contratagdo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao
médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA, antes da
contratagdo. O candidato que ndo possuir aptidido fisica e mental compativel com o cargo
sera eliminado do certame.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

h) O Agente Comunitario de Saude, devera residir na area da comunidade em que atuar, conforme
0 cbdigo do cargo pleiteado, desde a data da publicacao deste Edital. E, ainda, permanecer nela
residindo durante o periodo da formacéao referida no subitem 4.3 deste Edital e durante a atuagao
no cargo, ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

i)  Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS deveram, conforme a lei federal n°
11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

2.1.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasiao da contratacéo.

2.2. Procedimentos para Inscrigao

2.21. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao

Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sao de responsabilidade unica e

exclusiva do candidato.

2.2.2. 0O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢gdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrénico descrito no item

“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com pagamento

da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencdo da taxa). Sera disponibilizado

computador ao candidato que dele precisarem, para esse fim, na Recepgdo da COTEC, em Montes

Claros- MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Mirabela - MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos e

feriados, sera feito na sede da PROMOTORA e da EXECUTORA, a saber:

a) Em Mirabela: Na Prefeitura Municipal de Mirabela, no setor de Pessoal e
Recursos Humanos, segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
b) Em Montes Claros: Na recepcdo da COTEC (Campus Universitario
Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
2.3. Alinscricdo sera exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4" do Cronograma de Datas,
no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instru¢des solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido, em
nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscri¢édo seja efetuado até o ultimo dia de inscricdo conforme item "4" do Cronograma de
Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. NAO serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscrigdes cujas taxas NAO tenham sido pagas
através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO PODERA SER FEITO através de depdsito em caixa eletronico, de
depdsito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depésito.
2.3.2.1. A inscrigdo referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a

data estabelecida sera cancelada.
2.4. A pré-inscrigao, para analise do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, sera exclusivamente via
internet, no periodo descrito no subitem "4.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletronico

COTEC FADENOR 3
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descrito no item “1” da tabela de endereco eletrnico.

241,

24.2.

2.43.

244,

2.4.5.

246.

24.7.

2.4.8.

Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de nao
poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria
familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os amparados pelo
Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a COTEC
imagem (legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social: pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de
trabalho; primeira pagina em branco subsequente a ultima pagina que constar o
ultimo contrato de trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego
(contanto que esteja valido no momento do envio); ou imagem do ato de
exoneragao, se ex-servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a
2.4.11. AS IMAGENS DEVEM SER ENVIADAS VIA UPLOAD NO ATO DA
INSCRIGAO NA OPGCAO DISPONIVEL NO FORMULARIO DE INSCRIGAO E
DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE
DATAS.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o numero do NIS
(Numero de Identificagdo Social) e preencher declaragao eletronica de que é
membro de familia de baixa renda. NESSA MODALIDADE, NAO HA ENVIO DE
DOCUMENTAGAO ATRAVES DOS CORREIOS. O requerimento deve ser feito no
momento da inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que nao se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise, CUJAS IMAGENS DEVERAO SER ENVIADAS
VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRIGAO NA OPGAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRIGAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

Para fazer o Pedido de isengéo de taxa de inscrigdo, com excegao da hipétese prevista na alinea

“b” do subitem 2.4.1 (cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet), o candidato

devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isengdo, de acordo com as instrugdes
contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.2.2. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengcdo ou documentos fora do prazo e
forma estabelecidos neste edital.

Caso a documentacdo enviada nao possibilite a andlise ou ndao demonstre a condicdo do

candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencédo sera indeferido.

Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que

acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

O resultado do pedido de iseng¢ao sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do

Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderego

eletrénico. Nao havera informagéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta

pela internet na recepg¢ao da COTEC.

2.4.5.1. O subitem 8.5 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢ao de recurso.

O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no Processo Seletivo para o cargo

informado na Ficha de Pré-Inscrigao.

O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Processo Seletivo, devera

imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletrénico descrito no item “1”

da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no item "4.6"

do Cronograma de Datas.

A taxa de inscricdo devers SER _PAGA COM BOLETO BANCARIO. Nio serdo de

responsabilidade da FADENOR ou da Prefeitura Municipal de Mirabela- MG, inscri¢gdes cujas

taxas NAO tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e/ou que

ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito

em caixa eletrdnico, de depdsito bancario, de cheque, PIX ou de agendamento de depadsito.

COTEC

CONCURSOS TECNICOS

FADENOR !

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA- MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 01/2023 (conforme 32 retificagao)

2.49. O candidato que tiver o pedido de iseng¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo no prazo estabelecido sera excluido do certame.
2.4.10. Nao serdao aceitos pedidos de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros

candidatos que n&o sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. As informagdes prestadas no Pedido de Isengdo, a declaracao falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados sido de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.
2.5. Outras informagodes relativas a inscrigao

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.

2.54.
2.55.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.511.

2.512.

2.5.13.

A néao indicacao de cargo implicara a anulacao da inscricdo do candidato.

Nao sera admitida a realizagao de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigédo, é pessoal e

intransferivel.

Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos de alteragao de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigao, exceto na eventualidade de cancelamento

ou anulagao do Processo Seletivo, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou

extemporaneo.

No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o

candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugdo do valor

da taxa de inscricdo, pelo sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico.

Para tanto, deve ser preenchido todo os dados solicitados (CPF, Banco, agéncia e n.° da

conta corrente do candidato dentre outros) (a conta devera ser em nome do candidato),

durante o prazo estabelecido em eventual publicacdo que altere a data de aplicacao

das provas ou que suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Prefeitura

Municipal de Mirabela — MG em até 60 (sessenta) dias da protocolizacdo do requerimento,

salvo impedimentos legais.

2.5.6.1 A Cotec/Fadenor verificara a condicdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminharéd o requerimento do candidato a
Prefeitura Municipal, que sera responsavel pela devolugao da taxa e pela
comunicagao ao candidato.

2.5.6.2 Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada na
selecéo.

2.5.6.3 Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao
municipio de Mirabela, pois a Fadenor néo tera responsabilidade pela devolugao da
taxa de inscrigao.

O preenchimento da Ficha de Inscrigdo, a entrega de documentos relativos ao Processo

Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

A Prefeitura Municipal e a Fadenor ndao se responsabilizam por qualquer problema, na

inscrigao via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por falta de energia elétrica, por

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e

fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e

em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o

pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,

pagamentos efetuados apds a data limite, pix, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrénicos ou feitas por telefone e que ndao possam ser comprovadas.

Serado indeferidas as inscrigdes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as

disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a

ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das

condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

que concorda com as suas disposigdes.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das

condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao

podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
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publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificagdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdao divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura, e publicadas em diario
oficial e jornal de ampla circulagao local e regional.

2.5.14. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscrigcdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscri¢des,
acarretardo a anulagado da inscricao, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.6. Cartao de Inscricao — Nao sera enviado Cartdo de Inscricao para o endere¢co do candidato. Os
candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-se, pela
internet, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico, em que
local irdo fazer as Provas. Informagdes também poderao ser obtidas na recepgdo da COTEC ou pelos
telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e
feriados, no horario das 8:00 as 12h e das 14h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, Vila Mauriceia, -MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregcdo, em
formulario préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatéria a apresentagcdao do cartio de inscricio no dia das provas.
Todavia o documento de identificagao do candidato é obrigatério para a realizagao
das provas.

2.7. Tratamento Especial para realizagao da Prova de Multipla Escolha
2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de tratamento especial no dia das
Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando, de forma
clara, os meios necessarios para a realizacao dessas provas. Com o Pedido de Tratamento
Especial, devera conter o Atestado Médico que descreva a situacao do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das

Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme disposto no

subitem 2.7.2 deste Edital. Nesta situagao (candidata lactante) ndo & preciso o envio de laudo

meédico, basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata os subitens 2.7.1 e
2.7.1.1, deverao ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item
"5" do Cronograma de Datas.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver solicitagao de
Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitacdo do pedido
dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o

indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado
Médico que descreva a situacao do candidato.
2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico e na sede da Prefeitura Municipal .

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, a Lei Estadual n.° 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido que
5% das vagas de cargos ofertados neste Processo Seletivo sdo reservadas para pessoas com
deficiéncia. A reserva dar-se-a apenas para os cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nuamero inteiro
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.
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3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias

especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.
Para participar do Processo Seletivo, NAO serd necessario enviar, previamente, Laudo
Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a
sua inscri¢do, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O candidato que nao fizer essa indicagdo, no formulario de inscrigcao,
concorrera as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo pleiteado.

3.2.21. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste Processo
Seletivo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito
Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagao para a pericia
médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.

3.2.2.2. A Prefeitura convocara, formalmente, o candidato aprovado neste Processo Seletivo,
para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser submetido a pericia
médica, conforme disposto no subitem 3.2.3.

3.22.21. O documento de convocagado sera enviado para o enderego informado
no ato da inscricdo (observadas eventuais atualizagées), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constard da convocagao a documentagdo que devera ser
apresentada pelo candidato.

3.2.3. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagao
médica, que sera realizada por médico credenciado pela promotora do certame A avaliagao
médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
¢) Se o Laudo Médico atende as condigbes deste Edital.
3.2.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Promotora do certame atestara a
condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo especifica, supracitada), nos
termos do subitem 3.2.3 e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser
fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.3.2.  Caso nao seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
uteis, contados da juntada do comprovante de intimagdo nos autos do processo
administrativo.
3.2.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagdo correspondente e, consequentemente, do certame.
3.2.34. O candidato que nao comparecer para pericia, na data determinada, e nao
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Processo
Seletivo.
3.2.3.5. A documentacdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mirabela - MG.

3.2.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo Seletivo,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
a ordem de classificagdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios para
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitagao de acordo com as disposigdes do subitem 2.7 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
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4.2.

4.3.

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme disposto no
item V e no Anexo Il deste Edital.
A pontuagdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste Processo Seletivo é de 100 pontos.
4.2.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo Il.
Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os carqos de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS deveram, conforme a lei

federal n° 11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com

carga horaria minima de quarenta horas;
4.3.1. Os pardmetros do Curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
Federal n® 11.350/2006.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se que
conteudos programaticos cuja legislagao tenha entrado em vigor apés a publicagdo do Edital nédo
serdo objeto de exigéncia e de avaliagcdo nas provas deste Processo Seletivo.

As Provas de Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no

Anexo |l deste Edital, a partir de pontuagéo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas,

por cargo, nesse Anexo.

Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

5.3.1. Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

5.3.2. Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. Nao comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serao corrigidas por processo eletrénico (leitura optica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela COTEC/Fadenor. Nao serédo

computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas, nem as questdes que contiverem

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que impossibilite a leitura pelo
equipamento de leitura optica.

Na hipotese de alguma questédo das disciplinas das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o

seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos candidatos, e o restante

das questbes passarda, automaticamente, a perfazer 100% (cem por cento) do valor da disciplina.

55.1. Se, na soma dos pontos das questdbes com novo valor, for necessario
arredondamento para perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios
sera acrescentada a primeira questdo valida da disciplina, para tanto sera
considerado as trés casas decimais.

DA PROVA DE TiTULOS

5.6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o total maximo de 5 (cinco) pontos, e
constara de titulos de Experiéncia Profissional na area que o candidatado se inscrever,
conforme especificado no subitem 5.6.6.1. deste Edital. Dessa forma, a pontuagdo maxima
que pode ser atingida neste Processo Seletivo é de 105 (cento e cinco) pontos, levando-se
em conta os 100 (cem) pontos das provas objetivas somados com os 5 (cinco) pontos da
prova de titulos.

5.6.2. IMPORTANTE: NO MOMENTO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA INFORMAR
EM DIAS O SEU TEMPO DE SERVICO. NAO HA ENVIO DE DOCUMENTACAO
ATRAVES DOS CORREIOS E NEM A ANEXACAO DE DOCUMENTOS.

5.6.3. Somente serdo considerados os titulos dos candidatos que nao forem eliminados conforme
o item 5.3 do edital.

5.6.4. A selegdo dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos na Prova de Multipla Escolha e Prova de Titulos, e em caso de empate, sera
aplicado o item 6 e seus subitens.

5.6.5. E de total responsabilidade do candidato a prestacdo de informacées quanto aos dias
trabalhados. Essa informacédo devera ser confirmada no momento da contratacéo é a
divergéncia dessas informacdes acarretara a DESCLASSIFICACAO do candidato.

5.6.6. ESPECIFICAGAO DA PROVA DE TITULOS - Essa Prova constara de titulo de Experiéncia
Profissional, com as seguintes especificagdes e condigdes:

5.6.6.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servico na mesma area. SERA
ATRIBUIDO 1 PONTO PARA CADA 365 (trezentos e sessenta e cinco) DIAS,
relativos ao tempo de servigo efetivamente trabalhado e devidamente comprovados,
ATE O LIMITE MAXIMO DE 5 (cinco) PONTOS.
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5.6.6.2. O tempo minimo aceito para analise € de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
completos, menos que isso nao sera computado.
5.6.6.3. O Titulo de Experiéncia devera ser comprovado no MOMENTO DA CONTRATACAO,
por meio de:
a) Certidao de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgédo publico em
que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente. A
referida certiddo podera ser original ou copia autenticada no ato da entrega.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou informacgdes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou
ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos.
c) Contrato de Prestagido de Servigos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo 6érgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de servigo) e a
data de inicio e de término da prestacdo de servico. Além de enviar a cépia
legivel do contrato, o candidato devera escrever numa folha a parte (e assina-la)
as seguintes informagdes sobre cada contrato: nome do contratante, nome do
contratado, cargo objeto do contrato, periodo de vigéncia do contrato e se a
prestagao de servigos foi encerrada antes do término de vigéncia do contrato.
5.6.6.4. Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da experiéncia profissional
do candidato: Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestacdo de Servigos (CPS). Ndo serdo
considerados outros documentos, tais como declaragao e atestados.
5.6.6.5. Se a certidao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada,
sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impecga a analise precisa, ndo sera considerada no computo
dos pontos.
5.6.6.6. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre
algum dado ou informagao que constar da Certiddo de Tempo de Servico, na Carteira
de Trabalho ou no contrato de Prestacdo de Servigo, o candidato podera anexar
declaragdo. Esse documento, contudo, nao substituira os citados nas letras “a”, “b” e
“c” do subitem 5.6.5, pois sera aceito apenas como documento complementar e
devera ser emitido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, assinado pela
autoridade competente.
5.6.6.7. Em caso de apresentacao de cépia dos documentos citados no subitem 5.6.5 (alineas
“a”, “b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mirabela
podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais
para verificacdo da autenticidade das cépias.
5.6.6.8. Nao serdo considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e
trabalho voluntario.
5.6.6.9. E vedada a soma de tempo de servico prestado, simultaneamente, em dois ou mais
cargos.
5.6.6.10. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio das inscrigoes.
5.6.6.11. A Prefeitura Municipal de Mirabela — MG solicitara, no ato da contratagdo, a
apresentagao dos documentos originais para verificagdo da autenticidade das cépias.
5.6.6.12. Fotocodpias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.
5.6.6.13. Os titulos serao verificados pela Prefeitura Municipal de Mirabela — MG, e caso o
candidato ndo consiga comprovar todos os dias declarados, sera
DESCLASSIFICADO.
5.7. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.7.1. As provas serdo aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas,
observando o agrupamento no Anexo |l do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na
cidade de Mirabela- MG, podendo em razdo do numero de inscritos, serem aplicadas em
outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo Il deste Edital.
5.7.1.1. O enderego do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartao
de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.
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5.7.2. As provas terdao duragcao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.
5.7.3. O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista
de realizar a prova, devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para os
candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagao das provas.
5.7.4. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario fixado para o fechamento dos portées.
5.7.5. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagao das provas, sera reservado a COTEC/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades de modo a viabilizar a realizagao das provas.
5.7.5.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou de data de
aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao
candidato o direito de requerer a devolucdo da taxa de inscrigdo, caso nao
tenha condigdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.75.2. O candidato devera acompanhar as informagdes e retificagdes do Edital deste
Processo Seletivo no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico.

5.7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.7.7. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portoes.

5.7.8. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela COTEC/Fadenor.

5.7.9. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela COTEC/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.10. PARA ACESSO AO LOCAL DE PROVAS, O CANDIDATO DEVERA CUMPRIR AS
SEGUINTES REGRAS SANITARIAS:

e A depender da situagdo epidemioldgica do municipio no dia da aplicagdo das
provas, podera ser solicitado o uso de mascaras.

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.

e Na&o devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

e O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.7.13.

e Qutras regras poderdao estar presentes no cartdo de inscricdo e deverao ser
cumpridas.

e Sera permitido ao candidato levar o seu proéprio recipiente contendo alcool em gel,
desde que esse recipiente seja transparente

5.7.11. O candidato que testou POSITIVO (REAGENTE), PARA COVID-19, NAO PODERA realizar
a prova; nao tera tratamento especial e também nao sera aplicado a prova em outra data.

5.7.12. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO- para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o documento oficial de identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condigdes.

57.121. SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICAGAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Trabalho, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB,
etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto). Todos os documentos citados
acima, devem ser apresentados na sua forma fisica.

57.12.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certiddes
de Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitagdo Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

5.7.12.3. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagédo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentagdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio
eletrénico (CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins
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de identificagcdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

5.7.12.4. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE_OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

5.7.12.5. Para realizacdo das Provas, ndo serao aceitos protocolo do documento, cépia do

5.7.13.

5.7.14.

5.7.15.

5.7.16.

5.717.

5.7.18.

5.7.19.

5.7.20.

5.7.21.

5.7.22.

5.7.23.

documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacio de n.°

de registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
A equipe de coordenagao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagdo, a identificagdo especial do
candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao possibilite precisa
identificacao ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Em hipoétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagéo exigida
ou nado cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.7.13 a
5.7.13.5. O candidato que n&o atender as exigéncias do Edital sera eliminado do Processo
Seletivo.
O CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA AZUL
OU PRETA (TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera
permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do Processo
Seletivo.
NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagéo (tais como: maquina
de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, telefone celular, agenda eletrbnica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, fone de ouvido, etc.).
Com observancia do disposto no subitem 5.7.17. deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os
equipamentos e objetos pessoais somente poderdao ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.
O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.7.17, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Processo
Seletivo.
Seré eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos itens
citados no subitem 5.7.17 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o ingresso na
sala de provas até a sua saida definitiva,
Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir gualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.
Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrOnica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta- objetos
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminagao da presente Selegao. Nao sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o
candidato confira se ha algum alarme programado e tendo que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois
de observar essas recomendagdes é que o candidato devera guardar o seu aparelho
eletrbnico na embalagem néo reutilizavel disponibilizada pela COTEC.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicagdao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranga nao
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5.7.24.

5.7.25.

5.7.26.

reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio. PODENDO FICAR SOBRE A MESA
SOMENTE: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua, alcool em gel,
remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de
identificagao.

Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizac&o das provas, sob pena de eliminacdo.

Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

5.8. Para seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serao realizadas as provas. O candidato que for amparado pela Lei
Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragoes, e precisar realizar a prova armado devera, no prazo
descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.

5.8.5.

Assinalar, no ato da inscricdo, a opgado correspondente a necessidade de portar arma
durante a realizagao das provas;

Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

Enviar, via upload, imagem do CPF;

Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao
de Porte, conforme definidos na referida lei.

Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.9. Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Cotec/Fadenor, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em &audio ou proceder a
identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagcéo
das provas.

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

5.9.6.

5.9.7.

5.9.8.

Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizagao
das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e saida de sanitarios.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente,
conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao iniciadas conforme o
horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no
prédio e sera eliminado do processo seletivo.

N&o haveréa funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo).

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o
recinto ao mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagédo de Provas.

No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 5.9.7 nao
sera observado. Nesse caso assinara a ata o préprio candidato e o fiscal de sala.

5.10.0 candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcédo das Provas de Multipla Escolha, e 0 seu preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.10.1.

5.10.2.

O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera eliminado do Processo Seletivo.

A folha de respostas serd personalizada e nao serad substituida, em nenhuma
hipétese, por motivo de rasuras, de marcacoes incorretas ou por qualquer erro do
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candidato.

5.10.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.10.4. Sera eliminado deste certame o candidato que, sem a devida autorizagdo da
Cotec/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas

5.10.5. Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de metais
e a identificacéo.

5.10.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.10.7. EM NENHUMA HIPOTESE, HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.

5.10.8. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.10.9. De acordo com a Lei n® 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas em local indicado pela
coordenagdo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com o(a) acompanhante do
bebé. O tempo despendido pela amamentacdo serda compensado durante a realizacdo
da prova em até 30 (trinta) minutos

5.10.10. A COTEC/Fadenor NAO disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A
candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagédo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da
crianga, ficara em sala reservada indicada pela coordenacédo e devera estar presente no
prédio antes do horario de fechamento do portéo.

5.10.11. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacdo de fraude, o
candidato sera, a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de
trés dias uteis.

5.10.12. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no
enderego www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal, até o dia seguinte a
aplicagao dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das Provas de
Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de:
a) Prova1;
b) Prova 2;
c) Prova 3.
6.2.2 Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para

comprovagao do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

6.2.3 Para comprovagdo da funcéo de jurado, o candidato devera enviar a DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO (item 4 do cronograma de
datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do
candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, CEP 39401-089, Montes Claros- MG. Os documentos deverao ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: JURADO/PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRABELA/2022. No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera entregar
pessoalmente na COTEC/FADENOR

6.2.4 Tiver idade maior.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
7.1.A divulgacado dos resultados sera feita no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br e na
Prefeitura Municipal de Mirabela - MG, nas seguintes datas:
7.1.1. Resultado do pedido de isencao da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3"
do Cronograma de Datas.
7.1.2. Resultado do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, apds recursos: no periodo descrito

no item "4.5" do Cronograma de Datas.
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7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Definitivo do Processo Seletivo, com a classificagao definitiva dos candidatos
apos os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "11" do Cronograma de
Datas.

7.2.2 No Resultado Final, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”, dos
candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera) e dos candidatos classificados
para os cargos com “cadastro de reserva”.

7.2.3 Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuagao obtida, observando-se a classificagao final.

724 Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou n&o classificados no
Processo Seletivo. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser
consultado pelos candidatos através do extrato de notas, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "13.1" do Cronograma de Datas.

7.1.5. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
maximo de 30 dias.

7.1.6. Nao havera informagao individual aos candidatos. Caberd a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Processo nos locais indicados para divulgacéo. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e nao da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura.

8. DOS RECURSOS

8.1.A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.5 deste Edital, pelo sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade, a
promotora do certame disponibilizara computador e atendente, no Posto de Atendimento. Sera
disponibilizado, também, computador na Recepg¢ao da Cotec/Fadenor.

8.2.Os recursos referentes a este Processo Seletivo NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

8.3.0 recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigao e cargo pleiteado.

8.4. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto no subitem 8.5, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das provas de
multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes de multipla escolha.
Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo subitem/assunto/questao,
sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais recursos serao desconsiderados.

8.5.Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.5.1. Contra o indeferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais erros na

analise da documentagio enviada no periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas.

8.5.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no periodo
descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.5.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.3. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado das
questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item "9" do Cronograma de
Datas.

8.5.3.1. Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5.4. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito Oficial. O Gabarito
Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no referido endereco eletrbnico, no
periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacgao
individual aos candidatos.

8.5.5. Contra o Resultado Preliminar da classificagdo no Processo Seletivo: desde que esteja devidamente
fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de Datas.

8.5.5.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor informara o
resultado dos recursos, no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.6.Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.5, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
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devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.

8.7.A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.5.3 e 8.5.5, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.8. A divulgacao do Resultado Definitivo, com a classificagéo final dos candidatos, sera feita até o periodo
descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e na
sede da promotora. No referido sitio eletronico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30
(trinta) dias, para conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacao individual aos candidatos.

8.9. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢gdo, aceitando, assim, todas
as disposi¢oes nele contidas.

8.10. Fica facultado aos candidatos apresentarem suas(s) contestacdo(des), devidamente fundamentadas,
acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2" do
Cronograma de Datas.

8.10.1. A Cotec/Fadenor, apés decisdao da promotora, disponibilizara a resposta ao candidato no sitio

eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no item "3" do Cronograma de
Datas.

8.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9. DA CONTRATAGAO

9.5. 0 preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sera feito por contratagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.5.1. Caso nao haja a admissédo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a
31.2 e, assim, sucessivamente.

9.6. A convocagdo sera feita por correspondéncia, de acordo com o endere¢co e dados
indicados na Ficha de Inscrigéo.

9.7. A contratacdo dependera de prévia inspegdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Mirabela — MG, para verificagao da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

9.8. O candidato, quando convocado para contratagdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento atualizada;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Mirabela — MG ou por médico credenciado pela Prefeitura, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato
esta apto para o exercicio do cargo;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgao competente;

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de
verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) 2 fotos 3x4 coloridas e recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invalidos, quando houver;

o) Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os cargos de Agente Comunitario
De Saude E Agente De Combate As Endemias deverdo apresentar o certificado de
conclusédo do curso de formacgao inicial.

9.9. No prazo de validade do Processo Seletivo, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em
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algum dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no
Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.

9.10. Para que todas as vagas sejam ocupadas, na hipétese de nao houver classificados durante a
vigéncia do Processo Seletivo para a microdrea sera admitido o candidato que apresentar a
maior nota da lista de espera para cada fungdo, se comprometendo no caso de agente
comunitario de Saude a residir na microarea a partir da data de admissao.

9.11. A contratagéo ocorrera no prazo de 30 dias (corridos), contados a partir da publicagdo do ato de
nomeagdo no Diario Oficial da Unido, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A COTEC/Fadenor — tera amplos poderes para orientacdo, realizagdo e fiscalizagdo das Provas deste
processo.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente

autorizadas pela COTEC/Fadenor.

10.3. Todas as informacdes referentes a este certame seréo prestadas pela COTEC/Fadenor, realizadora do
Processo Seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do
telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou
fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do Processo Seletivo e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao do Servigo Publico, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o Processo Seletivo usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

10.6. A administragdo publica, mediante decreto criard comissdo para analisar as possiveis situagdes
podendo rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de
Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia da pratica
de falta grave, nas seguintes hipoteses: a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau
procedimento; d) condenagao criminal do empregado, transitado em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execugdo da pena; e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez
habitual ou em servigo; h) ato de indisciplina ou de insubordinagao; i) abandono de emprego; j) ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou
da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem; |) pratica constante de jogos de azar; m) perda da habilitagdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; Ill - necessidade de
reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de
1999; ou IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

10.7. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na
hipétese de nao-atendimento ao disposto no item 1.9 deste edital, ou em fungao de apresentacdo de
declaragéo falsa de residéncia.

10.8. Além das hipoteses descritas acima a comissdo realizara avaliagcdo de desempenho levando em
consideragdo metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Saude e os programas vigentes da
Estratégia Saude da Familia, ficando comprovado o desempenho insuficiente sera instaurado
procedimento administrativo, garantindo o contraditério e ampla defesa, podendo ensejar a demissao do
Servigo Publico, com chamamento do préximo colocado da lista.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A COTEC/Fadenor sera responsavel pela elaboragédo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha,
pelo processamento da classificagcao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes
a este Processo Seletivo.

11.2. Durante a aplicagdo e corregdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragédo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a COTEC/Fadenor
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.3. As publicagdes referentes aos resultados, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da Prefeitura e
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divulgadas no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br.
11.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.
5. Serao de propriedade da COTEC/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicagbes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do Processo Seletivo (editais, resultados do Processo
Seletivo, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar unico de Provas).
Outros documentos como titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricao/pedido de
isengdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla Escolha
deixados pelos candidatos n&o serdo guardados.

11.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.7. A aprovagao neste Processo Seletivo gera direito a nomeagao, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos.

11.8. Em hipdtese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta no
subitem 8.5.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato, protocolizado na
recepcao da COTEC/Fadenor.

11.9. A Prefeitura Municipal de Mirabela e a COTEC/Fadenor nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.10.Sa0 de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias (inclusive
convocagao).

11.11.0 candidato classificado no Processo Seletivo devera, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, manter atualizado o seu enderego residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipio de Mirabela -MG. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso nio seja
possivel a sua convocagéao por falta de atualizagdo do endereco residencial.

11.12.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha de
Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagdes do Edital.

11.13.A COTEC/Fadenor e o Municipio de nao fornecerao declaragcbes de classificagdo e/ou de aprovagao
neste Processo Seletivo.

11.14.0s casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela COTEC/Fadenor, ouvido, se necessario, a -
promotora do processo seletivo .

11.15.Cabera ao Prefeito do Municipio a homologa¢édo do resultado deste Processo Seletivo no prazo da
legislagdo municipal pertinente.

11.16.Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede do Municipio Promotor do Certame e divulgado no
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia, através do seu Extrato, em érgéo de
publicacao oficial de imprensa e em jornal de ampla circulagdo no Estado de Minas Gerais.

Mirabela — MG, 17 de margo de 2023

Luciano Rabelo Veloso
Prefeito Municipal de Mirabela -MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

cODIGO DE
INSCRICAO

VAGAS DO CONCURSO

CARGO
TOTAIS

GERAIS

RESERVA
PD 5%

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO*

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO ATUAL
(R$)

TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF MUQUEM

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF RIACHO DAS PEDRAS

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
UBS MARIA MENDES QUEIROZ

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF LESTE SUL

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF SAO GERALDO

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF SAO JOSE

CR

CR

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PSF SAO JOAO

Ensino Médio Completo; Residir na
area da comunidade em que ira atuar,
desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo. Curso de
formagdo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Ensino Médio Completo. Curso de
formagédo inicial, concluido com
aproveitamento, com carga horaria
minima de 40 horas.

40h

2.604,00

60,00

TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

Ensino Médio completo, curso técnico
em imobilizagdo ortopédica e registro
no conselho de classe.

40h

1.800,81

70,00

10

TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo mais Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho

40h

1.302,00

70,00

11

SUPERVISOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

Ensino Superior Completo
(PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL**
OU PEDAGOGIA). Diploma de curso
de graduacéo emitido por instituicdo de
ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da
Educagao — MEC; Registro profissional
no respectivo Conselho Regional,
quando houver.

40h

2.540,16

80,00

12

ORIENTADOR SOCIAL/ VISITADOR
DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Ensino Médio Completo e Capacitagéo
inicial no Guia para Visita Domiciliar e
no método Cuidados para o
Desenvolvimento da Crianga — CDC. O
Visitador s6 podera atuar, se aprovado
nas capacitagdes iniciais citadas.

40h

1.302,00

60,00

13

ORIENTADOR SOCIAL DA
PROTECAO SOCIAL BASICA

Ensino Médio Completo *

40h

1.302,00

60,00
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14

Diploma de curso de graduagéo
emitido por instituicdo de ensino

ASSISTENTE SOCIAL -1l superior devidamente credenciada
PARA EQUIPE URBANA DO CRAS 1 L ) pelo Ministério da Educagao — MEC; 30h 2.158,81 80,00
Registro profissional no respectivo

Conselho Regional, atualizado.

Diploma de curso de graduagéo
ASSISTENTE SOCIAL — Ii em|t|QO por .|nst|tU|gao de ensino
superior devidamente credenciada

15 PARA EQUIPE VOLANTE DO 1 1 - pelo Ministério da Educagio — MEC; 30h 2.158,81 80,00

CRAS/PAIF . . .
Registro profissional no respectivo
Conselho Regional, atualizado.
Diploma de curso de graduagéo
ASSISTENTE SOCIAL DA EQUIPE emitido por instituigho de ensino
DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL, superior devidamente credenciada
6 | VINCULADA AO GRGAO GESTOR 1 1 - pelo Ministério da Educagio — MEC; 30h 2.158,81 80,00
DA ASSISTENCIA SOCIAL Registro profissional no respectivo

Conselho Regional, atualizado.

Diploma de curso de graduagao
PSICOLOGO — Ii em|t|QO por .|nst|tU|(;ao de ensino
superior devidamente credenciada

17 PARA EQUIPE VOLANTE DO 1 1 - pelo Ministério da Educagio — MEC; 30h 2.158,81 80,00

CRAS/PAIF . . :
Registro profissional no respectivo
Conselho Regional, atualizado.
Diploma de curso de graduagao
emitido por instituicdo de ensino
PSICOLOGO - I superior devidamente credenciada
8 | PARA EQUIPE URBANA DO CRAS 1 1 - pelo Ministério da Educagio — MEC; 30h 2.158,81 80,00
Registro profissional no respectivo
Conselho Regional, atualizado.
PROFISSIONAL PARA FUNGOES Ensino Médio Completo.
19 | ADMINISTRATIVAS NO CRAS/PAIF 1 L - Conhecimento em Informatica. 40h 1.302,00 60,00

1- A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do emprego publico, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas por ocasido da
contratacgao.

2- 0O Agente Comunitario de Saude, devera residir na area da comunidade em que atuar, conforme o cédigo do cargo pleiteado, desde a data da publicacdo deste Edital. E,
ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacado referida no subitem 4.3 deste Edital e durante a atuacdo no cargo, ressalvado o disposto nos
paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

3- Antes de realizar a inscrigdo o candidato ao Cargo De Agente Comunitario De Saude devera conferir a localidade.

ADENO
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* ORIENTADOR SOCIAL DA PROTECAO SOCIAL BASICA- Sera ofertado aos candidatos aprovado, dentro do limite de vagas um Curso Técnico em Orientagido Social. Ndo
necessita dessa exigéncia para participar do processo seletivo. Os aprovados serdao capacitados para as fun¢des, por meio de cursos de capacitacdo ofertados pelo
municipio, pela SEDESE ou pelo Ministério da Cidadania, on-line ou presencial, conforme estabelece o Plano Municipal de Capacitagao da Assisténcia Social

** SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ - Servigo Social, a carga horaria sera 30h semanais.

Mirabela— MG, 17 de margo de 2023.
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e o rs
CARGO ESCOLARIDADE | pROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUr‘IlE'S'II?(!)EES PESO TEJQ%O%E HORARIO DAS PROVAS
1 Conhecimentos na Area da Satde 10 5
Fechamento dos Portdes:
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 730
Comp|eto Agl:jcagéo das
rovas:
3 7:40 as 10:40
Nogobes de Informatica 10 2
1 Conhecimentos na Area Da Saude 10 5 Fechamento dos Portaes:
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio . 1 3'30
Completo 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 A%‘M
rovas:
13:40 as 16:40
3 Nogdes de Informatica 10 2
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, o TOTAL ’
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO DE HORARIO DAS PROVAS
QUESTOES
PONTOS
1 . e
Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portaes:
Técnico De Imobilizagédo Ortopédica Ensino Médio 1 3-30
Completo mais Curso 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 : -~
Técnico Em Seguranga Do Trabalho Técnico AD'IFfaM
rovas:
13:40 as 16:40
3 Nogcdes de Informatica 10 2
. N.° DE TOTAL DE A
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
Ol:ie_ntador Social da Protegao Social 1 Lingua Portuguesa 10 5
Basica Fechamento dos Portoes:
Orientador Social/ Visitador do . . 2 Matemati 10 3 7:30
Programa Crianga Feliz Ensino Médio Completo atematica 100 A |:ga 50 das
rovas:
e ai 5 7:40 as 10:40
PrOf'_SS_'onal_ para Fungées 3 Nogbes de Informatica 10 2
Administrativas no CRAS/PAIF
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TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE PROVA PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA N.° DE PESO DE HORARIO DAS PROVAS
QUESTOES PONTOS
Assistente Social - Il Para Equipe
Urbana Do CRAS
Assistente Social — Il Para Equipe 1 Conhecimentos Especificos 10 5
Volante Do CRAS/PAIF
Assistente Social Da Equipe Da Fech to dos Portées:
Proteg&o Social Especial, Vinculada SChamMento £os —orbes:
Ao Orgao Gestor Da Assisténcia 13:30
Social Ensino Superior 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 Aplicacdo das
Provas:
Psicologo- Il Para Equipe Urbana Do 13:40 as 16:40
CRAS
Psicologo- Il Para Equipe Volante Do
CRAS/PAIF 3 Nogbes de Informatica 10 2
Supervisor do Programa Crianga Feliz

Mirabela — MG, 17 de margo de 2023.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural; detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicbes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude; a mobilizagdo da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢des de educagdao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogdo de salde e de prevengao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acgdes de educagao para promover a saude e prevenir doencas; da mulher e do homem,
desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia; de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da saude, de prevengao
de doengas e de educacdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras); No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica
de atuagéo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: (Promulgacao); a
afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; a medigédo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericao de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administragcdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagao
antropométrica; No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagao: a participagdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; a consolidagdo e a anadlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacédo na elaboragdo, na
implementacdo, na avaliagdo e na reprogramacao permanente dos planos de ac¢ao para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doencga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no dmbito da atencdo basica em saude; o planejamento, o desenvolvimento
e a avaliagdo de acdes em saude; o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagao de agdes.

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado; Sado consideradas atividades tipicas do Agente de
Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagio: (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018);
desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doengas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018); realizagdo de agbes de
prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atengao basica; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); identificacdo de casos suspeitos de
doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018); divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018); realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); cadastramento e atualizagdo da base
de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas; (Incluido
dada pela Lei n° 13.595, de 2018); execucdo de agbes de prevengido e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo
integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018); execucéo de agbes de campo em projetos
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que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengéo e controle de doengas; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018); registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); identificagdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018); mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018); desenvolvimento de agdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengcdo e ao controle de doengas e agravos a
saude; realizagdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; identificagdo de casos suspeitos de doengas e
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de...

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua
area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a
adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevencao de doencas infecciosas,
zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento,
na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as
equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham
importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissao de
doengas infecciosas e a outros agravos.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Sao atribuicdes do Técnico em Imobilizagdo Ortopédica: retirar aparelhos de imobilizagdo ortopédicas;
confeccionar imobilizagbes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia; preparar o material para
confeccionar as imobilizagdes; observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢gdes do paciente,
seguindo as orientagbes medicas; obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia — SBOT e as normas internacionais para confecgao de imobilizagéo; zelar pela limpeza da
sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservagcédo e guarda de todo o instrumental de uso na sua
especialidade; executar outros encargos semelhantes, pertinentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria do cargo: Realizar atividades de prevencdo e controle de saude ocupacional nas
Unidades de Saude do municipio; orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do
pessoal. Descricdo Detalhada das Tarefas: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de
saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhar e avaliar a area; identificar variaveis
de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na
area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes e integrar processos de
negociacao. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagao de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; apoiar Engenheiro de
Seguranga na elaboracao de Avaliagdo Ambiental e na elaboracdo de mapa de risco; efetuar inspecées em
locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao, determinando fatores e riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao e a minimizacéo de
acidentes e fatores inseguros; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagées nos
equipamentos e instalagbes, verificando sua observancia para prevenir acidentes, inspecionar postos de
combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao, a
fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e
preventivas; elaborar relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das mesmas,
propondo aquisi¢ao, reparacao e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; efetuar o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao, instruindo os mesmos quanto as normas de
segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, por meio de palestras, a fim
de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordenar a publicacdo de matérias sobre
seguranga no trabalho, preparando instru¢des e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre
prevencgao de acidentes, para garantir a integridade do pessoal; participar de reunides sobre seguranca do
trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema
existente; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

ORIENTADOR SOCIAL/ VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
E o profissional local de nivel médio ou superior, coordenado pelo supervisor referenciado ao Centro de
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Referéncia da Assisténcia Social, sendo responsavel pela realizagdo e registro das visitas domiciliares, e
que representara a articulagdo dos servigos e das politicas setoriais no territério com a politica setorial da
assisténcia social. Sao atribuicbes dos visitadores: 1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e
gestantes; 2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; 3. Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagédo para o Desenvolvimento
Infantil; 4. ldentificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; 5. Acompanhar e registrar resultados alcangados; 6. Participar de reunides semanais com
supervisor; 7. Participar do processo de educagido permanente; 8. Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; 9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares
com base em instrumental de planejamento de visitas.

ORIENTADOR SOCIAL DA PROTECAO SOCIAL BASICA

O orientador social tem atuagéo constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagao de
um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Orientador Social com as seguintes fungoes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencado, defesa e
garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungcédo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; c) assegurar a
participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
f) apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agbes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragéo e
distribuicdo de materiais de divulgacado das ag¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagao,
informacgao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacgao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; x) apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

E o profissional local de nivel superior, referenciado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que
atuara na implementacgéao e supervisdo do Programa no municipio, bem como nas atividades de capacitagao
e educagdo permanente dos visitadores locais, planejamento e registro de visitas, e que representara a
articulagao dos servigos e das politicas setoriais no territério com a politica setorial da assisténcia social.
Atribuicdes do Supervisor: 1. Realizar caracterizacao e diagnéstico do territério; 2. Fazer encaminhamentos
e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; 3. Organizar e participar de reunides semanais com os
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; 4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando
necessario; 5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordena¢cdo municipal do Programa
Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; 6. Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores; 7.
Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; 8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario
eletrdnico do SUAS. Area de Atuagao: area urbana e rural do municipio.

ASSISTENTE SOCIAL
Essas categorias profissionais de nivel superior poderao integrar as equipes de referéncia considerando a
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necessidade de estruturagdo e composicdo, a partir das especificidades e particularidades locais e
regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os
servigos socioassistenciais. §2° Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos aquelas que possuem formagado e habilidades para o desenvolvimento de
atividades especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

PSICOLOGO

Essas categorias profissionais de nivel superior poderao integrar as equipes de referéncia considerando a
necessidade de estruturacdo e composicdo, a partir das especificidades e particularidades locais e
regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os
servigos socioassistenciais. §2° Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos aquelas que possuem formagado e habilidades para o desenvolvimento de
atividades especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

PROFISSIONAL PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS NO CRAS/PAIF

Constituem areas de ocupagdes profissionais de ensino médio, que integram as equipes de referéncia do
SUAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e das instdncias de pactuagao e
deliberagdo do SUAS, aquelas relacionadas as fun¢des essenciais da gestao, conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS, com as respectivas atribuigbes: Fun¢gdes administrativas: a) desempenhar atividades de apoio a
gestdo administrativa; b) apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; c)
sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia social a gestores, entidades e,
ou, organizagcbes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; d) recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢cao
dos usudrios no CadUnico; e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros; f) controlar estoque e patrimoénio; g) apoiar na organizagdo e no processamento
dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

Mirabela— MG, 17 de margo de 2023.

FADENOR *

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.
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CARGOS
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opiniao, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagées de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; corregcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagéo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocagao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1.Sistema Unico de Saude (SUS): Constituigdo Federal 1988 (Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 e atualizagbes. Lei Federal n° 8.142/1990; Estratégia Saude da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes do agente comunitario de salde: visitas
domiciliares; atualizagdes de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nocbes de ética e
cidadania. Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014; Portaria n° 2.121, de 18 de dezembro de 2015. Lei
Federal n°8.080/1990. Prevencdo de Doengas: vacinagdo, saneamento basico, salubridade. Conhecimentos
Basicos: Raiva, esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e visceral, Malaria,
COVID-19.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1-Sistema Unico de Saude-SUS: Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogéao e protecao da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Historia e Evolugéo
da Profissdo de ACE. Atribuicdes de Agente comunitario de combate a Endemias. Vigilancia em saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa,
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Influenza, Chikungunya, Zika, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e visceral, Malaria, COVID-19. Doencas
contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissao, sintomas e medidas de controle.

CARGOS
« TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
« TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressdo, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; corregcao ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagao, composigéo e outros
processos; classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1- Ortopedia e Traumatologia. 2- Lesdes traumaticas e Lesdes infecciosas. 3- Tipos e Complicagdes Decorrentes
das Imobilizagbes e Cuidados Técnicos. 4- Atendimento qualificado ao paciente (aparelho gessado). 5-
Biosseguranca nas acoes de Ortopedia e Traumatologia. 6- Organizagéo no Processo de Trabalho em Ortopedia e
Traumatologia. 7- Anatomia e Fisiologia Humana. 8- Fisiopatologia do Trauma. 9- Primeiros Socorros e Suporte
Basico de Vida. 10- Semiologia Ortopédica. 11- Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas 12-
Imaginologia. 13- Etica Profissional

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Estatistica aplicada ao controle de acidentes — Cadastro de acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual.
Riscos profissionais — Acidentes de trabalho. Organizagdo e administragdo dos setores de seguranga do trabalho.
Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Higiene do trabalho. PGR. PPP.
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CARGOS
e ORIENTADOR SOCIAL DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
e ORIENTADOR SOCIAL/ VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
e PROFISSIONAL PARA FUNGCOES ADMINISTRATIVAS NO CRAS/PAIF

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordarao os seguintes conteldos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuagao grafica; corregcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagao de palavras: derivagdo, composigao e outros
processos; classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisédo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacgdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de
relagdes; Fungdes: definigcdo e representacao; Fungdes crescentes, decrescentes e periodicas; Fungao inversa. 5.
Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagbes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagéo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adicdo, subtragdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussao e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. Relagdes métricas nos tridangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espago: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equagao da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
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de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polindmios: conceitos;
Adicao e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equagbes polinomiais; Relagdes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatdrios;
Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4. Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e ASSISTENTE SOCIAL - Il PARA EQUIPE URBANA DO CRAS
o ASSISTENTE SOCIAL - Il PARA EQUIPE VOLANTE DO CRAS/PAIF
e ASSISTENTE SOCIAL DA EQUIPE DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL, VINCULADA AO ORGAO
GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
e PSICOLOGO- Il PARA EQUIPE URBANA DO CRAS
e PSICOLOGO- Il PARA EQUIPE VOLANTE DO CRAS/PAIF
e SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opiniao, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressdo, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposigoes.
Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagao, composigéo e outros
processos; classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antonimos, sindnimos, homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacéo.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacéo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
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intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Questao social. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigbes. Instituicdo e as
Organizagbes sociais. Relagbes de produgdo, reproducdo e o trabalho dos/as assistentes sociais. As Politicas
Sociais: relagcdo Estado/Sociedade. Desigualdades socioecondmicas, contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdes e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia, adolescéncias,
juventudes, familias, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias, trabalhadores/as. Politicas, diretrizes, acdes e
desafios na area da familia. Metodologias de trabalho com familias. Sistemas de prote¢do social e a Seguridade
Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira. Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O
trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social.
Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servigo Social. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social. Dimensdes constitutivas do trabalho
profissional. Instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas, particularidades e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Servigco Social, classe trabalhadora e os
movimentos sociais. Estratégias, taticas, instrumentos e técnicas de intervengao. Etica profissional. Legislagéo que
regulamenta a profissdo e balizam o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais.

PSICOLOGO

1 - Avaliagao psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagdo psicologica em contextos sociais, psicodiagnostico
e elaboragcdo de documentos — Relatérios e laudos periciais psicologicos. 1.1 — Testes psicologicos aprovados
pelo SATEPSI. 2 — Saude Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos de personalidade. 4 —
Tratamento e prevengao de dependéncia quimica. 5 - Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia a respeito
do exercicio profissional e Coédigo de Etica Profissional. 6 — Teorias da Personalidade. 7 — Psicologia do
Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 8 — Psicologia e politicas Publicas (Mediagéo de
Conflitos). 9 — Gestdo de pessoas — lideranga, motivagéo, grupos e avaliacao de desempenho nas organizagoes.
10 —O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e
protegao social — Violagéo, abuso e alienagao -; Orientagdo, acompanhamento e readaptagao de profissionais. 11
— Principais tedricos das correntes psicoldgicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls,
Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. 12 — Estatuto da crianga e do adolescente. 13 — Estatuto do idoso. 14 — Psicologia
Social e os fendmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagcao, os grupos sociais e
seus papeis. 15 — Adogao e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. 16 — Grupo social e familiar -
histéria da familia, influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 17 — Desigualdade
social, sociedade e processo de exclusdo, segregacao e invisibilidade social.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Lei Federal n°® 8.742/1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A
questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°® 10.741/2003 e
alteracdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito de
Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei n°® 11.340/2006 e alteracdes - Lei Maria da
Penha; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os
instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social,
A intervencdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia,
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populagdo em situacao de rua (adulto, crian¢a e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia
e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes
quimicos; Etica em Servigo Social; Lei n° 8.662/93 e alteragdes - Lei que regulamenta a profissdo de Assistente
Social; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos
sociais; Parametros para a atuagéo de Assistentes Sociais e Psicélogos na Politica Nacional de Assisténcia Social;

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do cargo. Conhecimento da realidade do territdrio
municipal.

Mirabela- MG, 17 de margo de 2023.
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