
ESTADO DO ESPIRITO SANTOPREFEITURA MUNICIPAL DE PIÚMASECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZERCOMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR PARA CONTRATAÇÃOTEMPORÁRIA DE SERVIDORES PARA OS CARGOS DE GUARDA VIDAS E COORDENADORSUPERVISOR.

A Prefeitura Municipal de Piúma, Estado do Espírito Santo, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO, ESPORTE E LAZER – SEMTEL, com bas� no art. 37, inciso IX da Constituição F�d�ral
� nas L�is Municipais: nº 2.265 d� 11 d� julho d� 2018,alt�rada p�la L�i n. 2.688 d� 06 d� d�z�mbro d�
2024 � L�i nº 2.680 d� 02 d� d�z�mbro d� 2024, com bas� no Conv� ̂nio d� Coop�ração nº 012/2017
firmado �ntr� o Município d� Piúma/ES, auxiliada p�la Comissão P�rman�nt� d� Proc�sso S�l�tivo
Simplificado, instituída p�lo D�cr�to n.º 2.734, d� 06 d� nov�mbro d� 2023, torna público a r�alização
do Proc�sso S�l�tivo Simplificado Compl�m�ntar para Contratação T�mporária d� �xc�pcional
int�r�ss� público � Formação d� Cadastro d� R�s�rvas d� GUARDA VIDA e COORDENADOR
SUPERVISOR, m�diant� as normas � condiçõ�s �stab�l�cidasn�st� Edital - Proc�sso Administrativo
n.º 8.339/2024.
1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
1.1. O pr�s�nt� proc�sso s�l�tivo simplificado t�m por finalidad� a contratação �m CARÁTERTEMPORÁRIO para provim�nto d� vagas na S�cr�taria Municipal d� Turismo, Esport� � Laz�r,�sp�cificam�nt� para atuação no s�rviço d� salvam�nto marítimo, d� acordo com as normas�stab�l�cidas n�st� Edital.1.2. O pr�s�nt� proc�sso s�l�tivo, obs�rvará o cronograma pr�visto no An�xo I ao �dital, pod�ndo s�ralt�rado m�diant� publicação no sit� do Município � na s�d� administrativa do Município d� Piúma.1.3. Est� proc�sso s�l�tivo t�rá suas publicaçõ�s oficiais divulgadas no sit� oficial do Município:https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, b�m como na s�d� administrativa localizada na Av.F�licindo Lop�s nº 238 Bairro Acaiaca – Piúma/ES CEP: 29.285-000, com horário d� funcionam�nto das08:00hs às 17:00 horas.
2. DA IMPUGNAÇÃO
2.1. Qualqu�r int�r�ssado pod�rá impugnar �st� Edital por m�io do �nd�r�ço �l�trônicohttps://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao, no campo próprio para impugnação, até 01 (um) diacontado a partir da data d� publicação do Edital, conform� �stipulado no ANEXO I, d�sd� qu� hajafundam�ntos, d�talhando o obj�to da impugnação.
2.2. As impugnaçõ�s s�rão analisadas � julgadas p�la Comissão d� Proc�sso S�l�tivo � t�rão suar�sposta publicada, no prazo pr�visto no Cronograma ANEXO I, no sit�https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao.
2.3. Para �sclar�cim�nto � informaçõ�s ac�rca d�st� proc�sso s�l�tivo, b�m com sobr� as condiçõ�s paraat�ndim�nto das obrigaçõ�s n�c�ssárias para �x�rcício dos cargos, é possív�l �ncaminhar �-mail para o�nd�r�ço proc�ssos�l�tivo@piuma.�s.gov.br, a s�r r�spondido �m até 48 horas.
3. DOS CARGOS, PRÉ- REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO.
3.1. O cargo, atribuiçõ�s, jornada d� trabalho do s�rvidor s�rá d� 40 h, �m r�gim� d� �scala 12 x 36
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horas, r�mun�ração � vagas como pr�visto no An�xo II à L�i 2.680/2024.
3.2 - São requisitos mínimo para o cargo Guarda-vidas e Coordenador Supervisor:
Cargo Guardas vidas:
a) s�r brasil�iro nato ou naturalizado, ou �strang�iro com visto d� r�sidência;
b) t�r idad� igual ou sup�rior a 18 (d�zoito) anos compl�tados até o último dia da inscrição pr�vista noEdital do Proc�sso S�l�tivo Simplificado;
c) não possuir acúmulo d� cargo público, �m atividad�s r�lacionadas a Guarda Vidas �m outrosmunicípios d�st� Estado;d) s�r habilitado (aprovado) no Curso d� Formação d� Salva Vidas p�lo Corpo d� Bomb�iros Militar doEspírito Santo;
�) possuir �scolaridad� (comprovada) do Ensino Fundam�ntal Compl�to.
Cargo de Coordenador Supervisor:
a) s�r brasil�iro nato ou naturalizado, ou �strang�iro com visto d� r�sidência;
b) t�r idad� igual ou sup�rior a 18 (d�zoito) anos compl�tados até o último dia da inscrição pr�vista noEdital do Proc�sso S�l�tivo Simplificado;c) não possuir acúmulo d� cargo público, �m atividad�s r�lacionadas a Guarda Vidas �m outrosmunicípios d�st� Estado;
d) s�r habilitado (aprovado) no Curso d� Formação d� Salva Vidas p�lo Corpo d� Bomb�iros Militar doEspírito Santo;
�) possuir �scolaridad� (comprovada) do Ensino Médio Compl�to.f) Cart�ira Nacional d� Habilitação (CNH) cat�goria "AB".
3.3 – Os r�quisitos mínimos não pod�m s�r consid�rados para comprovação d� �x�rcício profissional n�mtampouco para comprovação d� qualificação profissional;

4.1. As inscriçõ�s s�rão r�alizadas EXCLUSIVAMENTE por m�io El�tro ̂nico, d�v�ndo o candidato
ac�ssar o sit� https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao no p�r.́odo dia 12 de dezembro 2024 à partir
das 08h00min e encerrando-se no dia 18 de dezembro de 2024 às 23h59min , obs�rvado o fuso horário
d� Bras.́lia/DF.
4.2. O sist�ma oportunizará ao candidato r�alizar ap�nas 01 (uma) inscrição, NÃO pod�ndo s�r
alt�rada.
4.3. Ant�s d� �f�tuar a inscrição o candidato d�v�rá conh�c�r o �dital � c�rtificar-s� d� qu� pr��nch�
todos os r�quisitos �xigidos. A inscrição do candidato no pr�s�nt� proc�sso s�l�tivo implicará o
conh�cim�nto � tácita ac�itação das condiçõ�s �stab�l�cidas n�st� �dital, das quais o candidato não
pod�rá al�gar d�sconh�cim�nto, sob n�nhuma hipót�s�;
4.4. As informaçõ�s pr�stadas no formulário d� inscrição s�rão d� int�ira r�sponsabilidad� do
candidato, r�s�rvando-s� à Comissão do Processo Seletivo o dir�ito d� �liminar do proc�sso s�l�tivo
aqu�l� qu� não pr��nch�r o docum�nto oficial d� forma compl�ta, corr�ta �/ou forn�c�r dados
inv�r.́dicos ou falsos.
4.4.1. A Comissão do Processo Seletivo não s� r�sponsabilizará por inscriçõ�s não r�c�bidas por
motivo d� ord�m técnica do sist�ma informatizado, falhas d� comunicação, cong�stionam�nto, das
linhas d� comunicação, falta d� �n�rgia �létrica, b�m como outros fator�s qu� impossibilit�m a

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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transf�r� ̂ncia d� dados.
4.4.2. O Candidato d�v�rá s�guir rigorosam�nt� as instruçõ�s contidas no sist�ma d� inscrição,
assumindo total r�sponsabilidad� p�la v�racidad� das informaçõ�s pr�stadas, s�ndo qu� na hipót�s� d�
d�claração falsa ou qu� dif�r� dos docum�ntos originais, t�rá sua inscrição im�diatam�nt�
CANCELADA �, �m cons�qu�ncia, anulados todos os atos d�la d�corr�nt�s, m�smo qu� aprovado,
s� houv�r constatação post�rior.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO
5.1 - O proc�sso d� s�l�ção � contratação s�rá composto p�las s�guint�s �tapas:
1ª ETAPA:
I - Inscrição r�alizada no sist�ma;II - T�rmo d� convocação do candidato com a listag�m �m qu� consta o s�u nom�, publicado no sit�oficial do proc�sso s�l�tivo https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao.
2ª ETAPA:
I. Prova d� t.́tulos – �liminatória � classificatória;

6.1 - A chamada s� dará através da publicação d� �dital d� convocação do candidato com divulgaçãonos s�guint�s locais: S�d� Administrativa da Pr�f�itura Municipal d� Piúma � sit�https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao, cab�ndo ao candidato v�rificar s� foi convocado no Termode Convocação.6.2 - Na hipót�s� do não compar�cim�nto na chamada, o candidato �stará ELIMINADO do proc�ssos�l�tivo.6.3- O candidato convocado d�v�rá compar�c�r na S�d� Administrativa da Pr�f�itura Municipal d�Piúma no prazo � horário �stab�l�cido no T�rmo d� Convocação, para conf�rência dos s�guint�sdocum�ntos:
I.Ficha d� Inscrição g�rada no sist�ma;
II.Docum�ntação d� T�mpo d� s�rviço qu� comprov� a pontuação da ficha d� Inscrição;
III.Docum�ntos qu� comprov�m a habilitação mínima, os títulos/�scolaridad�/cursos avulsos qu�
foramd�clarados na ficha d� inscrição;
IV. C�rtificado d� conclusão do Curso Salva Mar Curso de Formação de Guarda-vidas (CFGV) aprovado
� �mitido p�lo CORPO DE BOMBEIROS MILITAR.
V. 01 (uma) foto colorida 3 x 4 atual;
VI. Cópia fr�nt� � v�rso do CPF;
VII. Comprovant� d� situação cadastral do CPF �mitido p�lo link
https://s�rvicos.r�c�ita.faz�nda.gov.br/s�rvicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp �m qu� const�
qu� o candidato �stá com situação REGULAR;
VIII. Cópia da Cart�ira d� Id�ntidad� - RG (fr�nt� � v�rso);

http://controladoria.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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IX. Cópia da Cart�ira d� Trabalho profissional ond� const� fotografia, núm�ro/séri�, data d� �xp�dição,
filiação, local d� nascim�nto. (sendo possível apresentar na versão impressa no caso de CTPS Digital);
X. Cópia (fr�nt� � v�rso) do título d� �l�itor ou impr�sso p�lo sit� do TSE/TRE acompanhado do
docum�nto d� R�gularidad� junto à justiça �l�itoral �mitido p�lo sit�
http://www.ts�.jus.br/�l�itor/c�rtido�s/c�rtidao-d�-quitacao-�l�itoral;

XI. Cópia da C�rtidão d� nascim�nto OU a d� casam�nto com a situação civil atual av�rbada - (S� tiv�r
união �stáv�l pod�rá traz�r a c�rtidão juntam�nt� com a c�rtidão d� nascim�nto do casal, a s�u critério);
XII. Cópia do C�rtificado d� R�s�rvista (para hom�ns) até 45 (quar�nta � cinco) anos d� idad�, no ato da
apr�s�ntação;
XIII. Cópia do Comprovant� d� R�sidência atualizado (últimos 03 m�s�s);
XIV.Cópia d� Docum�nto qu� const� o núm�ro atualizado � consolidado do PIS ou PASEP acompanhado
da Consulta d� Qualificação Cadastral do E-social ond� const� a m�nsag�m “os dados �stão corr�tos” a
s�r �mitida no linkhttps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pag�s/qualificacao/qualificar.xhtml;
XV. Cópia da C�rtidão d� Nascim�nto � CPF dos filhos m�nor�s d� idad�. Para filhos m�nor�s d� 07 anos
d�v�rá s�r apr�s�ntada cópia atualizada da Cad�rn�ta d� Vacinação � para filhos maior�s d� 07 anos �
m�nor�s d� 15 d�v�rá s�r apr�s�ntada D�claração d� Fr�quência Escolar.
XVI. C�rtidõ�s N�gativas d� 1ª � 2ª instância, d� NATUREZA CRIMINAL, g�radas no sit�
https://sist�mas.tj�s.jus.br/c�rtidaon�gativa/sist�mas/c�rtidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm.
XVII. Consulta d� Vínculos cadastrados no Tribunal d� Contas do Espírito Santo, �mitido p�lo link
https://pain�ld�control�.tc��s.tc.br/folhaD�Pagam�nto/2020/municipal/null/consultaD�Vinculo/idEsf�ra
Administrativa/077/1;
XVIII. D�claração d� não acúmulo d� cargo, �mpr�go ou função pública, inclusiv� �m autarquias
�mpr�sas públicas, soci�dad�s d� �conomia mista � fundaçõ�s municipais, �staduais � f�d�rais, conform�
ANEXO IV;
XIX. D�claração d� qu� não possui do�nças pr��xist�nt� qu� comprom�ta o d�s�mp�nho dafunção
pl�it�ada, conform� ANEXO VI;
XX. D�claração raça/cor ANEXO VII;
XXI. Laudo Médico d� Portador�s d� N�c�ssidad�s Esp�ciais (PNE), original l�gív�l ou cópia
aut�nticada �m cartório.

6.4. Na docum�ntação a s�r �ntr�gu� no ato da chamada pública, o candidato d�v�ra apr�s�ntar:
Documentos que comprovam:
I- S�r brasil�iro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos dir�itos políticos;
III- Estar quit� com as obrigaçõ�s militar�s � �l�itorais;
IV- Idad� m.́nima d� 18 (d�zoito) anos compl�tos;
V- Possuir n.́v�l d� �scolaridad� �xigidos para o cargo do qual s�rá contratado,
VI- Gozar d� boa saúd� f.́sica � m�ntal � não s�r portador d� d�fici� ̂ncia �/ou condição incompat.́v�l
com o �x�rc.́cio dos s�rviços a s�r�m pr�stados, d� acordo ATESTADO MÉDICO, qu� d�v�rá s�r
apr�s�ntado p�lo candidato � post�riorm�nt� s�rá ratificado p�lo Médico P�ritoda Pr�f�itura Municipal
d� Piúma;
VII- Comprovant� d� conta bancária do BANESTES (se possuir);

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
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6.5 - Apr�s�ntar docum�ntos originais com as d�vidas cópias, para conf�rência dos m�mbros da
Comissão.
6.6 - Caso o �nv�lop� do candidato não cont�nha os docum�ntos dos incisos I a IV do It�m 6.3, �xigidos
p�lo �dital, o CANDIDATO SERÁ SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.
6.7 Caso o �nv�lop� do candidato não cont�nha os docum�ntos dos it�ns V a XXI, �xigidos p�lo �dital,
o CANDIDATO SERÁ SUMARIAMENTE RECLASSIFICADO PARA FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICAÇÃO.
6.8 - Constatado a qualqu�r t�mpo qu� os docum�ntos apr�s�ntados como pré-r�quisito � prova d�
titulos não �stão �m acordo com a l�galidad�, as �xigências d�ss� �dital, o candidato �stará
ELIMINADO do proc�sso s�l�tivo �, s� já �stiv�r contratado t�rá s�u CONTRATO RESCINDIDO
após Proc�sso S�l�tivo ou p�la S�cr�taria d� Turismo.

7.1- Prova d� t.́tulos s�rão consid�rados os s�guint�s it�ns:I – Ex�rc.́cio profissional conform� d�scrito no Anexo II;II – Qualificação profissional por m�io d� apr�s�ntação d� 1 (um) título, conform� d�scrito noAnexo II;7.1.2 - Não s�rão computados pontos aos it�ns �xigidos como r�quisitos.7.2 - Consid�ra-s� como �xp�ri� ̂ncia profissional toda aqu�la d�s�nvolvida no cargo pl�it�adoconform� d�scrito no Anexo II d�st� Edital.7.2.1 - Não s�rá computado o t�mpo d� s�rviço pr�stado através d� �stágio.7.3 - A comprovação d� �xp�ri�ncia profissional para fins d� prova d� t.́tulos para o cargo s� darápor m�io d�:I – Em órgão público: docum�nto �xp�dido p�lo Pod�r Público F�d�ral, Estadual ou Municipal,
conform� o a ̂mbito da pr�stação da atividad�, �m pap�l timbrado, com carimbo do órgão �xp�didor,
datado � assinado p�lo R�cursos Humanos da S�cr�taria d� Administração ou órgão �quival�nt�, não
s�ndo ac�itas, �m hipót�s� alguma, d�claraçõ�s �xp�didas por qualqu�r órgão qu� não �sp�cificado
n�st� it�m;
II – Em empresa privada: cópia da Cart�ira d� Trabalho � Pr�vid�ncia Social (página d� id�ntificação
com foto d� dados p�ssoais � r�gistro do contrato d� trabalho) ou cópia docontrato d� pr�stação d�
s�rviços firmado �ntr� a �mpr�sa � o candidato, cont�ndo carimbo com CNPJ.
a) Os candidatos qu� foram contratados por �mpr�sas t�rc�irizadas contratadas por �nt� Público
F�d�ral, Estadual ou Municipal, d�v�rão apr�s�ntar sua �xp�ri� ̂ncia profissional, na forma do inciso II,
não s�ndo ac�ito d�claração ou docum�nto �quival�nt�, do OU rgão qu� �x�rc�u sua função �nquanto
t�rc�irizado.
7.4 – Para fins d�st� proc�sso s�l�tivo não s�rão ac�itas d�claraçõ�s at�stadas ou assinadas p�lo
próprio candidato.
7.4.1 Para os candidatos qu� colaram grau há mais d� 12 m�s�s é OBRIGATÓRIA A
APRESENTAÇÃO DO DIPLOMA, com r�gistro �m uma Univ�rsidad� ou C�ntro Univ�rsitário,
conform� d�t�rmina o Art. 48 da L�i Nº 9.394, d� 20/12/1996.
7.5 - Na hipót�s� da não comprovação dos r�quisitos d�clarados para fins d� comprovar os t.́tulos ��xp�ri� ̂ncia profissional, o candidato s�rá ELIMINADO do proc�sso s�l�tivo.7.6 - A listag�m d� r�sultado parcial da 1ª �tapa s�rá disponibilizada no sit�https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao, � no Mural da Pr�f�itura Municipal d� Piúma.

http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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DO TÉRMINO OU RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO10.

DOS RECURSOS9.

DAS IRREGULARIDADES8.

7.7 – Nos casos d� �mpat� na classificação, o d�s�mpat� ob�d�c�rá a s�guint� ord�m d� prioridad�:
a) t�rá pr�f�r� ̂ncia o candidato com maior idad�;b) p�rsistindo o �mpat�, t�rá pr�f�r� ̂ncia o candidato qu� tiv�r maior pontuação �m cursos;
c) p�rsistindo o �mpat�, t�rá pr�f�r� ̂ncia o candidato qu� tiv�r maior pontuação �m t�mpo d�
�xp�ri� ̂ncia.
7.8 – A classificação do candidato para o cadastro d� r�s�rva não ass�gura ao candidato a sua
contratação, mas ap�nas a �xp�ctativa d� s�r convocado, para at�nd�r n�c�ssidad�s da S�cr�taria
Municipal d� Turismo, Esport� � Laz�r ao longo da validad� do proc�sso s�l�tivo.
7.9 - A d�sist�ncia ou o não compar�cim�nto do candidato do proc�sso s�l�tivo implicará sua
�liminação automática.
7.10 –A convocação para in.́cio d� �x�rc.́cio �stará condicionada �xclusivam�nt� a n�c�ssidad� da
S�cr�taria Municipal d� Turismo, Esport� � Laz�r.
7.11 – O contrato t�mporário s�rá firmado por prazo d�t�rminado, pod�ndo s�r prorrogado por, no
máximo, igual p�r.́odo � r�scindido a qualqu�r t�mpo por int�r�ss� da Administração Pública.

8.1 – Ev�ntuais irr�gularidad�s constant�s no proc�sso d� s�l�ção � contratação d� profissionais �mr�gim� d� d�signação t�mporária s�rão obj�to d� apuração p�la Comissão do Proc�sso S�l�tivo, � osinfrator�s �starão suj�itos às p�nalidad�s pr�vistas �m l�i.

9.1. Os p�didos d� r�curso d�v�rão s�r r�alizados no prazo d� até 02 (dois) dias a contar da data da
divulgação do R�sultado Parcial d� Classificação, m�diant� pr��nchim�nto do formulário no pain�l do
candidato no sit�: https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao, no link próprio para “R�cursos”.
9.2. Não s�rão ac�itos r�cursos int�rpostos por outras formas � m�ios não �stipulados n�st� Edital,
inclusiv� fora do prazo �stipulado, b�m como aqu�l�s qu� não apr�s�ntar�m fundam�ntação ou
�mbasam�nto.
9.3. Som�nt� s�rão avaliados os r�cursos r�f�r�nt�s a critérios d� pontuação, s�ndo qu� �rros d�
pr��nchim�nto d� ficha NÃO SERÃO AVALIADOS.
9.4. Na imp�tração do r�curso d�v�rão s�r apr�s�ntados argum�ntos qu� vis�m �sclar�c�r ou
compl�m�ntar a instrução do proc�sso.
9.5. O candidato d�v�rá s�r claro, consist�nt� � obj�tivo �m suas razõ�s d� r�curso. S�ndo o r�curso
inconsist�nt�, int�mp�stivo ou qu� �st�ja �m d�sacordo com as �sp�cificaçõ�s contidas n�st� Edital, s�rá
ind�f�rido.
9.6. A Comissão d� Proc�sso S�l�tivo proc�d�rá a anális� � julgam�nto do r�curso com bas� no Edital �
t�rá até 02 (dois dias) út�is para apr�s�ntar r�sposta no sit�:
https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao, no link próprio para “R�cursos”.
9.7. Os r�cursos s�rão analisados p�la Comissão d� Proc�sso S�l�tivo t�ndo como última instancia a
S�cr�taria Municipal d� Turismo, Esport� � Laz�r.

10.1. O término ou r�scisão do Contrato Administrativo d� Pr�stação d� S�rviço pod�rão ocorr�r d�
acordo com o art. 14 da L�i Municipal n.º 2.265, d� 2018 � d�mais pr�visõ�s l�gais.

http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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11 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS11.1. O ato d� d�signação t�mporária é d� comp�t�ncia da S�cr�taria Municipal d� Turismo,Esport�� Laz�r.11.2. N�nhum candidato pod�rá al�gar d�sconh�cim�nto das normas contidas n�st� Edital.11.3 – Est� proc�sso s�l�tivo t�rá validad� d� 6 (seis meses), a partir da data d� publicação d�st� Edital.11.4. As vagas qu� surgir�m d�ntro do prazo d� validad� d�st� �dital pod�rão s�r pr��nchidas p�loscandidatos qu� compus�r�m o cadastro d� r�s�rva.11.5 – Quando for �vid�nciada a insufici�ncia d� d�s�mp�nho profissional, acarr�tará a r�scisãoim�diata do contrato c�l�brado com a S�cr�taria d� Turismo, Esport� � Laz�r, r�sp�itada a l�gislaçãovig�nt� b�m como os critérios constant�s no an�xo I da L�i Municipal 2.680, d� 02 d� d�z�mbro d� 2024;11.5.1 - A avaliação d� d�s�mp�nho funcional qu� trata o It�m 11.5, t�m o obj�tivo d� v�rificar a atuação dos�rvidor no qu� s� r�f�r�, �ntr� outros asp�ctos, à condução das qu�stõ�s profissionais, à capacidad� d� lidarcom conflitos � s� r�lacionar com a �quip� d� trabalho, ao r�lacionam�nto int�rp�ssoal, à ética profissional,ao cumprim�nto d� normativas � prazos, b�m como às açõ�s �mpr�gadas para a m�lhoria do s�rviçopúblico.11.6. - A aprovação n�st� proc�sso d� s�l�ção � contratação não ass�gura ao candidato a suacontratação, mas ap�nas a �xp�ctativa d� s�r convocado, s�guindo rigorosa ord�m d� classificação.11.7. - D� acordo com a l�gislação proc�ssual civil �m vigor, fica �l�ita a Comarca d� Piúma/ES comoforo comp�t�nt� para julgar as d�mandas judiciais d�corr�nt�s do pr�s�nt� proc�sso s�l�tivosimplificado.11.8. - Os casos omissos s�rão d�cididos p�la Comissão d� Proc�sso S�l�tivo � �m última insta ̂ncia a
S�cr�taria Municipal d� Turismo, Esport� � Laz�r.
11.9. - O prazo para homologação do S�l�tivo Simplificado é d� 30 (trinta) dias út�is, contados dapublicação da classificação final dos candidatos classificados no Proc�sso S�l�tivo.11.10. - A divulgação d� informaçõ�s oficiais sobr� �st� Edital � do proc�sso S�l�tivo s� dará�xclusivam�nt� por m�io do sit� oficial do Munic.́piohttps://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao, b�m como na s�d� administrativa localizada na RuaF�licindo Lop�s nº 238 Bairro Acaiaca – Piúma/ES CEP: 29.285-000, com horário d� funcionam�nto das08:00hs às 17:00 horas.

Piú ma, ES, 06 d� d�z�mbro d� 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRAPrefeito do Município de Piúma/ES.
ROSA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA COELHOPresidente da Comissão Permanentede Processo Seletivo SimplificadoDecreto n.º 2.734/2023.

http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao
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ATRIBUIÇÕES

FUNÇÃO: GUARDA-VIDAS
a) r�alizar tar�fas d� vigilância � salvam�nto na orla marítima, lagos � rios do Município, obs�rvando
banhistas para pr�v�nir afogam�ntos � salva vidas;
b) ori�ntar banhistas com animais na praia � práticas �sportivas;
c) r�alizar patrulham�nto marítimo com �mbarcação d� propulsão a motor (para os qu� têm habilitação
junto a Capitania dos Portos para conduzir �mbarcação);
d) ori�ntar banhistas, pr�star informaçõ�s g�rais � turísticas, participar d� r�uniõ�s � �laborar r�latórios;
�) r�sponsabilizar-s� p�lo control� � utilização d� �quipam�ntos � mat�riais colocados à sua disposição.
Os guarda-vidas �stão suj�itos a um r�gulam�nto disciplinar qu� tipifica, classifica � m�nsura as
transgressões disciplinares, �stab�l�c�ndo normas r�lativas à aplicação das sançõ�s disciplinar�s, b�m
como �stab�l�c�r outras disposiçõ�s.
FUNÇÃO: COORDENADOR SUPERVISOR
a) d�t�rminar a �scala dos Salva Vidas, dir�cionando �st�s para os postos d� trabalho;
b) r�alizar a distribuição d� uniform�s � mat�riais d� EPI aos Salva Vidas;
c) fiscalizar junto aos Salva Vidas a d�vida utilização d� uniform�s � d� EPIUs;
d) r�sponsáv�l p�la folha d� ponto dos Salva Vidas, d�v�ndo a m�sma s�r pr��nchida diariam�nt�;�) r�sponsáv�l p�la substituição d� Salva Vidas �m caso d� faltas;
f) r�alizar abordag�ns pr�v�ntivas, obs�rvando � ori�ntando os banhistas para pr�v�nir afogam�ntos �
salvar vidas;
g) d�s�nvolv�r açõ�s d� assistência a banhistas � fr�qu�ntador�s �m g�ral, pr�stando informaçõ�s g�rais,
turísticas � d� pr�s�rvação do m�io ambi�nt�;
h) auxiliar nas açõ�s d� D�f�sa Civil, s�mpr� qu� r�qu�rido p�lo órgão comp�t�nt� � qu� �stiv�r�m �m
risco: vidas, b�ns, s�rviços � instalaçõ�s municipais �, �m outras situaçõ�s, a critério do Pr�f�ito
Municipal, ori�ntado p�lo g�stor da S�cr�taria Municipal;
i) participar d� �v�ntos �sp�cíficos qu� n�c�ssit�m d� at�nção �m r�lação aos asp�ctos r�lacionados à
s�gurança aquática;
j) ori�ntar � r�gulam�ntar proc�dim�ntos, promov�r campanhas �ducativas, int�ragindo
p�rman�nt�m�nt� com a população local;
k) participar d� r�uniõ�s � �laborar r�latórios;
l) cumprir � faz�r cumprir as ord�ns �stab�l�cidas p�los sup�rior�s;
m) comunicar com ant�c�dência, quando por motivo d� força maior, s� �ncontrar imp�dido d�
compar�c�r ao s�tor ou a qualqu�r ato d� s�rviço;
n) r�gistrar aos s�us sup�rior�s as ocorrências v�rificadas �m sua jornada d� trabalho;
o) t�r s�mpr� �m s�u pod�r os �quipam�ntos n�c�ssários para o �x�rcício d� sua função, além dos
�quipam�ntos d� prot�ção individual forn�cidos p�la administração municipal;
p) d�s�mp�nhar com z�lo � com pr�st�za as missõ�s qu� lh� for�m confiadas;
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DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
Os guarda-vidas �stão suj�itos a um r�gulam�nto disciplinar qu� tipifica, classifica � m�nsura as
transgressões disciplinares, �stab�l�c�ndo normas r�lativas à aplicação das sançõ�s disciplinar�s, b�m
como �stab�l�c�r outras disposiçõ�s.
1º - O R�gulam�nto Disciplinar t�m o obj�tivo d� classificar � m�nsurar as transgr�ssõ�s disciplinar�s,
�stab�l�c�r normas r�lativas à aplicação das sançõ�s disciplinar�s � à d�f�sa contra a aplicação das
sançõ�s.
2º - A disciplina é a rigorosa obs�rvância � o acatam�nto int�gral das l�is � normas contratuais,
traduzindo-s� p�lo p�rf�ito cumprim�nto das funçõ�s d� Guarda-Vidas.
São manifestações essenciais de disciplina:
I - a corr�ção d� atitud�s;
II - a obs�rvância das pr�scriçõ�s l�gais � r�gulam�ntar�s;
III - a ob�diência às ord�ns l�gais;
IV - a d�dicação ao s�rviço;
V - a colaboração �spontân�a;
VI - a consciência das r�sponsabilidad�s;
VII - o z�lo para a pr�s�rvação dos padrõ�s d� qualidad� profissional, obj�tivando a m�lhoria � a
cr�dibilidad� p�rant� a opinião pública;
VIII - as manif�staçõ�s �spontân�as d� acatam�nto dos valor�s � d�v�r�s morais � éticos.
3º - Cab� aos candidatos a int�ira r�sponsabilidad� p�los atos qu� praticar � p�las cons�quências qu�
d�l�s advi�r�m, quando agir �spontan�am�nt� ou contrariam�nt� às ord�ns d� s�u sup�rior
hi�rárquico/coord�nador.
Parágrafo Único: Cab� ao candidato, ao r�c�b�r uma ord�m, solicitar os �sclar�cim�ntos n�c�ssários ao
s�u total �nt�ndim�nto � compr��nsão;
Transgressão disciplinar
É toda ação ou omissão qu� viol� os pr�c�itos da ética ou qu� contrari� os d�v�r�s � obrigaçõ�s a qu� �stá
subm�tido, ou ação contrária aos pr�c�itos �statuídos �m l�is, r�gulam�ntos ou normas int�rnas;
As sançõ�s disciplinar�s a qu� �stão suj�itos os Guarda-Vidas, são as s�guint�s:
I - adv�rtência v�rbal;II - adv�rtência �scrita;
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III - susp�nsão;IV - �xon�ração do cargo d� guardas vidas por justa causa.
4º - São comp�t�nt�s para aplicar as disposiçõ�s contidas n�st� R�gulam�nto:
I - Os militar�s int�grant�s da unidad� do Corpo d� Bomb�iros Militar do Estado do Espírito Santo
r�sponsáv�l p�lo CFGV � coord�nador�s d� guarda vida.
A comunicação da infração disciplinar d�v�rá s�r clara, concisa � pr�cisa, d�v�ndo cont�r os dados
capaz�s d� id�ntificar as p�ssoas ou coisas �nvolvidas, b�m como as t�st�munhas, o local, a data � a hora
da ocorrência � caract�rizar obj�tivam�nt� as circunstâncias qu� a �nvolv�r�m, s�m quaisqu�r tipos d�
com�ntários ou opiniõ�s p�ssoais.
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CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 10/12/2024
IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 11/12/2024
PERÍODO DE INSCRIÇÕES 12/12/2024 à 18/12/2024

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PARCIAL. 19/12/2024
RECURSO:Os p�didos d� r�curso dos r�sultados d� classificação d�v�rão s�rr�alizados no prazo de 01 (um dia) a contar da data da divulgaçãoda classificação, m�diant� pr��nchim�nto do formulário no pain�ldo candidato no sit�: https://www.piuma.�s.gov.br/portal/s�l�cao,no link próprio para r�cursos

20/12/2024

RESULTADO FINAL E PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO 23/12/2024
O cronograma pod�rá s�r modificado a critério da Comissão diant� d� fatos d� r�l�vant� int�r�ss�público ou atraso na r�alização das fas�s programadas.
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CRITÉRIOS DE ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO PARA CLASSIFICAÇÃO CARGOS

CARGO DE GUARDA VIDAS
I - TEMPO DE SERVIÇO (MÁXIMO 40 PONTOS - MÁXIMO 40 MESES). PONTOS PORMÊS

P�lo t�mpo d� s�rviço �x�rcido �m instituição pública, conv�niada,particular ou p�ssoa física com comprovação �m Cart�ira d� Trabalho �/oucomprovant� �xp�dido por instituição pública, através do R�cursoHumano, na função pl�it�ada, s�rá atribuído 01 (um) ponto por mêstrabalhado, até o limit� d� 40 (quar�nta) m�s�s.
01

II - CURSOS (MÁXIMO 60 PONTOS). VALORATRIBUÍDO
Curso At�ndim�nto Pré-Hospitalar (APH), com duração igual ou sup�rior a
40 (quar�nta) horas. 20
Curso Básico d� D�f�sa Civil �/ou corr�latos a D�f�sa Civil, com duração
igual ou sup�rior a 20 (vint�) horas. 20
Curso d� técnico �m �nf�rmag�m com duração igual ou sup�rior a 700
(s�t�c�ntas) horas. 10
Curso na função pl�it�ada com duração igual ou sup�rior a 10 (d�z) horas
na ár�a pl�it�ada. 10

CARGO COORDENADOR
I - TEMPO DE SERVIÇO (MÁXIMO 40 PONTOS - MÁXIMO 80 MESES). PONTOS PORMÊS

P�lo t�mpo d� s�rviço �x�rcido �m instituição pública, conv�niada,particular ou p�ssoa física com comprovação �m Cart�ira d� Trabalho �/oucomprovant� �xp�dido por instituição pública, através do R�cursoHumano, na função pl�it�ada, s�rá atribuído 01 (um) ponto por mêstrabalhado, até o limit� d� 40 (quar�nta) m�s�s.
01

II - CURSOS (MÁXIMO 60 PONTOS). VALORATRIBUÍDO
Diploma ou d�claração, d�vidam�nt� r�gistrado, d� conclusão d� curso
d� �ducação física, acompanhado do histórico do curso. 10
Diploma ou d�claração, d�vidam�nt� r�gistrado, d� conclusão d� curso
d� Nív�l Sup�rior �m Enf�rmag�m acompanhado do histórico do curso. 10
Diploma ou d�claração, d�vidam�nt� r�gistrado, d� conclusão d� curso
d� fisiot�rap�uta, acompanhado do histórico do curso. 10
Diploma ou d�claração, d�vidam�nt� r�gistrado, d� conclusão d� curso
d� Pós-Graduação, acompanhado do histórico do curso. 20
Habilitação Náutica �xp�dida p�la Capitania dos Portos, os quais

d�v�rão s�r �ntr�gu�s no mom�nto da inscrição. 10
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ANEXO III

CARGOS, VAGAS E SALÁRIOS

ESPECIFICAÇÃO VAGAS CARGA HORÁRIA VENCIMENTO
GUARDA VIDAS 20 40 HORAS/SEMANAIS

Jornada 12 x 36 horas
R$ 1.794,43

+ Tick�t Alim�ntação
COORDENADOR

SUPERVISOR
02 40 HORAS/SEMANAIS

Jornada 12 x 36 horas
R$ 2.050,80

+ Tick�t Alim�ntação

LOCAL DE TRABALHO ESCALA 01 ESCALA 02
POSTO 01 – PORTINHO EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS
POSTO 02 – ILHA DO GAMBÁ EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS

POSTO 03 – QUISQUES 13/14 EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS

POSTO 04 – QUIOSQUE 29/30 EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS
POSTO 05 – PRAIA MARIANENÉM EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS EQUIPE COM 02 GUARDAVIDAS

TOTAL: 10 GUARDA VIDAS 10 GUARDA VIDAS
COORDENADORSUPERVISOR EQUIPE COM 01COORDENADOR EQUIPE COM 01COORDENADOR

I - TOTAL DE CONTRATAÇÕES: 20 GUARDA VIDAS + 02 COORDENADOR SUPERVISOR
MODALIDADE: 12 HORAS DE TRABALHO X 36 HORAS DE DESCANSO
Pod� hav�r ad�quaçõ�s da localização do Posto d� Trabalho por ori�ntação do Corpo d� Bomb�iros.
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ANEXO IV

DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGO PÚBLICO

Eu, _, Portador (a) do RG nº
,DECLARO para os d�vidos fins do contido nos incisos XVI � XVI,

do art. 37 da constituição F�d�ral d�1988, com r�dação d�t�rminada p�las �m�ndas constitucionais nº 19
� 20 d� 1988, qu�:
NÃO MANTENHO outro vínculo �mpr�gatício �m carát�r p�rman�nt� ou t�mporário com qualqu�r
�ntidad� pública f�d�ral, municipal ou �stadual, qu� imp�ça minha admissão ao quadro d� s�rvidor�s
público da pr�f�itura Municipal d� Piúma/ES.
Caso v�nha assumir n�stas condiçõ�s, assumo o compromisso d� comunicar a S�cr�taria Municipal d�
Turismo, Esport� � Laz�r d� Piúma/ES, no prazo máximo d� 05 (cinco) dias.

Piúma, d� _ d� .

Assinatura do S�rvidor (a) candidato (a)
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DECLARAÇÃO QUE NÃO SOFREU PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu, , Portador (a) do
RGnº , � do CPF sob nº_ ,

DECLARO para os d�vidos fins a qu� �sta s� d�stina, qu� no �x�rcício d� cargo ou função pública, não
sofri p�nalidad�s disciplinar�s, conform� l�gislação aplicáv�l.
Por s�r v�rdad� firmo a pr�s�nt�.

Piúma/ES, d� _ d� .

Assinatura do S�rvidor (a) candidato (a)
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AUTODECLARAÇÃO DE SAÚDE

Eu, , nascido�m / / , Inscrito (a) no CPF sob o nº, DECLARO para os d�vidos fins, sob p�na d�r�sponsabilidad� civil, p�nal, � administrativa, qu� QUE NÃO POSSUO QUALQUERDOENÇA OU CONDIÇÃO CRÔNICA, PREEXISTENTE E/OU INCAPACITANTE, FÍSICAOU PSÍQUICA, QUE COMPROMETA O EXERCÍCIO E DESEMPENHO DA FUNÇÃO QUEIREI OCUPAR SE FOR CONTRATADA PELO EDITAL 001/2024 SEMTEL, ESTANDO APTOPARA ENTRAR EM EFETIVO EXERCÍCIO.
DECLARO, outrossim, �star ci�nt� das sançõ�s civis � criminais (artigo 299 do Código P�nal)- Crim� d� Falsidad� Id�ológica – P�na – R�clusão d� 1(um) a 5 (cinco) anos, suj�itando-m� àsp�nas da L�i.
Piúma, d� d� .
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DECLARAÇÃO DE RAÇA/COR(Cadastro no �Social)

Eu, abaixo
portador da cédula d� id�ntidad� (RG) nº �xp�dida �m / / , órgão
�xp�didor , � do CPF sob o n.º sob as p�nas da
L�i, m� autod�claro:

( ) BRANCO ( ) PRETO ( ) PARDO ( ) INDÍGENA ( ) AMARELO
Estou ci�nt� d� qu�, �m caso d� falsidad� id�ológica, ficar�i suj�ito às sançõ�s pr�scritas no Código
P�na � às d�mais cominaçõ�s l�gais aplicáv�is.

Piúma, ES , d� d� .
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ANEXO VIII

CONTRATO Nº XXX/2024
P�lo pr�s�nt� instrum�nto d� contrato administrativo d� s�rvidor público t�mporário, c�l�bradocom fundam�nto na L�i Municipal nº 2.265, d� 25 d� maio d� 2018, alt�rada p�la L�i n.º 2.688 d� 06 d�

d�z�mbro d� 2024 � na L�i Municipal nº 2.680 de 02 de dezembro de 2024, qu� pactuam o Município de
Piúma, p�ssoa d� dir�ito público int�rno, inscrito no CNPJ sob o nº 27.165.695/0001-18, s�diado na Rua
Av. F�l�cindo Lop�s, 23 Bairro Acaiaca, no Município d� Piúma, Estado do Espírito Santo, doravant�
d�nominado CONTRATANTE � n�st� ato r�pr�s�ntado p�lo Pr�f�ito Municipal, Sr. Paulo C�lso Cola
P�r�ira, portador do CPF n.º 031.516.777-70, r�sid�nt� � domiciliado no Município d� Piúma/ES, contrata
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, brasil�iro, solt�iro (casado),portadora do CPF nº xxxxxxxxxxxxx � do RG nº
xxxxxxxxxxxxxx, r�sid�nt� � domiciliada na Rua xxxxxxxxxxxxxxxxxx, nº xxx, Bairro xxxxxxxxxxxxx,
Município d� Piúma/ES, doravant� d�nominada SERVIDORTEMPORÁRIO, nas s�guint�s condiçõ�s:

Cláusula primeira: Por força d�st� contrato, o SERVIDOR TEMPORÁRIO trabalhará para o
CONTRATANTE, no Município d� Piúma, na função d� GUARDA VIDA/ COORDENADOR
SUPERVISOR, obrigando-s� a pr�star os s�rviços cujas atribuiçõ�s �stão �l�ncadas na L�i 2.680/2024 �
outros corr�latos, qu� vi�r�m a s�r obj�to d� instruçõ�s ou ord�ns d� s�rviço, d�ntro da natur�za d�st�
contrato.

Cláusula segunda: O SERVIDOR TEMPORÁRIO r�c�b�rá, m�nsalm�nt�, por jornada d� 40
(quar�nta) horas s�manais (�scala d� 12hx36h) a título d� r�mun�ração p�la pr�stação dos s�rviços ora
contatados, o valor d� R$ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX) mais auxílio- alim�ntação.

Cláusula terceira: O �x�rcício dos dir�itos sociais p�lo SERVIDOR TEMPORÁRIO s� dará na
forma �stab�l�cida nas disposiçõ�s �stab�l�cidas na L�i Municipal nº 2.265/2018 � na L�i 1.840/2011 � suas
alt�raçõ�s, nas condiçõ�s qu� s� apliqu�m a s�rvidor t�mporário.

Cláusula quarta: O pagam�nto da r�mun�ração pr�vista na cláusula s�gunda dar-s�-á até o 5º
(quinto) dia útil subs�qu�nt� ao da pr�stação dos s�rviços, � s�rá �f�tuado dir�tam�nt� �m conta-salário
informada p�lo SERVIDOR TEMPORÁRIO no proc�sso d� Contratação. Caso não t�nha sido informada a
conta p�lo S�rvidor a r�mun�ração s�rá d�positada �m instituição financ�ira oficial indicada p�lo
CONTRATANTE.

Cláusula quinta: O horário da pr�stação d� s�rviços s�rá �m r�gim� d� �scala ob�d�c�ndo aos
critérios � a n�c�ssidad� da CONTRATANTE cumprindo as 40 horas s�manais, iniciando �m xxxxx de
xxxxx de xxxxxx e terminando em xxxx de xxxxx de xxxxx.

Cláusula sexta: Findo o prazo constant� da cláusula ant�rior, consid�rar-s�-á �xtinto �st� contrato,
d�sobrigando-s� o CONTRATANTE do pagam�nto d� qualqu�r ind�nização ou v�rba r�scisória.

Cláusula sétima: S� durant� a vigência do pr�s�nt� contrato o SERVIDOR TEMPORÁRIO d�r
justo motivo para a sua r�scisão, s�rá d�sp�dido s�m dir�ito a ind�nização, justificadam�nt�, d�pois d�
obs�rvadas as condiçõ�s das L�is nº 2.265/20182, 2.680/2024 � 1.840/2011 � suas alt�raçõ�s.

Cláusula oitava: S� o CONTRATANTE r�scindir �st� contrato ant�s do prazo, s�m justo motivo,
pagará ao SERVIDOR TEMPORÁRIO, por m�tad�, a r�mun�ração a qu� t�ria dir�ito ar�c�b�r até o
término do contrato. Por s�u turno, o SERVIDOR TEMPORÁRIO d�v�rá notificar o CONTRATANTE com,
no mínimo, 30 (trinta) dias d� ant�c�dência, caso qu�ira r�scindir ant�cipadam�nt� o pr�s�nt� contrato,
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sob p�na d� obrigar-s� a ind�nizar o CONTRATANTE nas m�smas condiçõ�s d�sta cláusula.

Cláusula nona: Não �xist� n�m s� constitui qualqu�r vinculação trabalhista ou funcional
�statutária, p�la assinatura d�st� contrato �ntr� o SERVIDOR TEMPORÁRIO � o CONTRATANTE.

Cláusula décima: O CONTRATANTE, ao �nc�rram�nto do pr�s�nt� contrato, �xp�dirá C�rtidão
d� T�mpo d� S�rviço, cont�ndo o p�ríodo int�gral do s�rviço pr�stado, �m nom� do SERVIDOR
TEMPORÁRIO, para os fins d� dir�ito.

Cláusula décima primeira: Est� contrato s�rá pago por dotaçõ�s orçam�ntárias próprias do
CONTRATANTE, consignadas �m s�u orçam�nto.

Cláusula décima segunda: Qu�stõ�s omissas na l�gislação s�rão r�solvidas �ntr� as part�s, na
forma das font�s subsidiárias d� dir�ito.

Cláusula décima terceira: As part�s �l�g�m o foro da Comarca d� Piúma, Estado do Espírito Santo
para dirimir�m quaisqu�r p�ndências oriundas do pr�s�nt� contrato, r�nunciando a qualqu�r outro por
mais privil�giado qu� s�ja.

Cláusula décima quarta: Quando for �vid�nciada a insuficiência d� d�s�mp�nho profissional,
acarr�tará a r�scisão im�diata do contrato c�l�brado com a CONTRATANTE, r�sp�itada a l�gislação
vig�nt� b�m como os critérios constant�s no an�xo I da L�i Municipal 2.680 d� 02 d� d�z�mbro d� 2024.

E, por �star�m �m p�rf�ito � mútuo �nt�ndim�nto, firmam �st� contrato �m 2 (duas) vias d� igual
t�or, na pr�s�nça d� duas t�st�munhas infra-assinadas.

Piúma, XX d� XXXXX d� XXXXX.

_
CONTRATANTE MUNICÍPIO DE PIÚMAPaulo C�lso Cola P�r�iraPr�f�ito Municipal

SERVIDOR TEMPORÁRIO CONTRATADO

1-TESTEMUNHAS:
2-TESTEMUNHAS:


