PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPARAIBA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS I:UMARC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024 e
CONSOLIDADO COM ERRATAS 01 e 02

O Municipio de Japaraiba/MG e a Fundacédo Mariana de Resende Costa - FUMARC, tornam publico e estabelecem
normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selegdo de candidatos para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Japaraiba/MG, que reger-se-ao pelas disposicdes contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que
“regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n °51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; na Portaria
Federal n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que “dispde sobre a revisdo das diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saide (SUS)”; Lei Organica Municipal; Regime Juridico e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Japaraiba, instituido pela Lei Complementar n® 028, de 10/11/2009; Plano de
Carreira do Servidor Publico Civil da Prefeitura Municipal de Japaraiba (Lei Complementar n® 016, de 10/02/2006 e alteractes
ulteriores); Plano de Carreira, Cargos e vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal de Japaraiba (Lei
Complementar n° 031, de 11/12/2009 e alteracdes ulteriores) e (Lei Complementar n® 035, de 13/12/2010 e alteracdes ulteriores),
no &mbito da Administracdo Publica Municipal de Japaraiba, das autarquias, das funda¢Bes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo municipio.”, e mediante alterag8es posteriores e ainda
nas legislagbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos e seus eventuais aditamentos, bem como pelas instrucoes,
comunicacdes e convocacgbes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e visando ao provimento de
cargos do Quadro Permanente da Prefeitura do Municipio de Japaraiba/MG e de futuras vagas a serem providas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, previsto no item 1.10, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Municipio de Japaraiba/MG, sendo que sua execucéo realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional da
Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, com apoio da Prefeitura do Municipio de Japaraiba, com sede a Rua
Nossa Senhora do Rosario, n° 29, Centro, CEP 35580-000, Japaraiba, Minas Gerais.

1.1. A selecao dos candidatos por cargo deste Edital dar-se-4 conforme descrita no quadro abaixo:

Etapas Prova Cargo Eliminatoria | Classificatoria

Prova Objetiva de

a
1% Etapa Multipla Escolha

Todos os cargos Sim Sim

Motorista de CNH D ou E, Operador de Maquinas,
Bombeiro Hidraulico I, Bombeiro Hidraulico II,
Operador de ETE |, Operador de ETE Il e
Sepultador

22 Etapa Prova Pratica Sim Nao

1.2. A participagdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condi¢cfes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas
e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais aditamentos,
comunicados, instrugdes e convocacgdes relativas ao Concurso Publico, que passardo a fazer parte deste Edital
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. A publicidade deste Edital, bem como de suas retifica¢cdes dar-se-4 nos termos da Sumula 116, do TCE/MG,
sendo no minimo e cumulativamente as publica¢cdes nos enderecos eletrdnicos da Prefeitura Municipal de
Japaraiba/MG <www.japaraiba.mg.gov.br>, Diéario da  Associacao Mineira de Municipios
<ww.diariomunicipal.com.br/amm-mg>, em jornal de grande circulagdo, bem como divulgadas no endereco
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> e no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japaraiba.

1.4. Todas as demais publica¢gdes oficiais referentes a este Concurso Publico, notadamente os atos decisoérios serdo
divulgados em todos os meios previstos na Siumula n® 116/2011 do TCE/MG.

1.4.1. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicacbes e
divulgacdes nos meios elencados no item 1.4 deste Edital.

1.5. Até a homologacao, a FUMARC prestara informacgdes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios:

e FUMARC - Av. Francisco Sales, 540 - Floresta — BH/MG, dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.
e Endereco Eletrénico: <www.fumarc.com.br>
o Telefones: (31) 3249-7455 / 3249-7404, dias Uteis, de 9h as 12h e de 13h as 17h.
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1.6. O candidato, ao efetuar sua inscricao neste Concurso Publico, autoriza que a Prefeitura do Municipio de Japaraiba
e a FUMARC disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

1.6.1. No momento da inscri¢do ou isencao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, incluindo-se
publicacdo em jornais, divulgacdo de material através de e-mail e redes sociais, imagens expostas em redes
sociais publicas, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico,
com a aplicacédo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
namero de inscricdo e notas, em observancia aos principios de publicidade e transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos do Decreto do Estado de Minas Gerais n°® 48.237, de 22 de julho de 2021 (que
dispde sobre a aplicacédo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD, no a&mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo).

1.7. Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas comunicagcbes
e convocacgoes dele decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.8. Regime Juridico de Trabalho: Estatutario, nos termos previstos na legislacdo vigente e nas normas internas da
Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG.

1.9. Local de Trabalho: No ambito da Prefeitura do Municipio de Japaraiba/MG e de acordo com as necessidades do
Municipio de Japaraiba.

1.10. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologac¢éo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Japaraiba.

1.11. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico serdo preenchidas observando a
ordem de classificagéo final.

1.12. O envio de documentos previstos neste Edital seréa feito por meio via upload por link especifico disponibilizado no
endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>.

1.12.1. Os documentos digitalizados deveréo estar legiveis, sob pena de serem considerados invalidos para fins de
anélise.

1.12.2. Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensodes “JPG”, “PNG” ou “PDF”, no tamanho maximo
de 3MB, por item, conforme nomenclatura do mesmo.

1.12.3. Nao serdo aceitos documentos encaminhados via postal, correio eletrdnico ou por requerimento administrativo,
salvo aqueles determinados pelo Municipio de Japaraiba ou determinacao judicial.

1.13. Os certames para cada cargo regidos por este Edital sdo independentes.

1.14. Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Cargos, Vagas, Carga Horéaria, Remuneracéo, Bonificagdo, Requisitos e Atribui¢cdes
b) Anexo Il — Quadro de Composi¢éo das Provas

¢) Anexo lll — Contetdos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas

d) Anexo IV — Requerimento para Devolucao de Taxa de Inscri¢cdo

e) Anexo V — Declaracdo de Comparecimento

2 —DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado estritamente na ordem de classificagdo, no limite do
ndamero de vagas previstas neste edital. Observados a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, a
existéncia de cargos vagos e o prazo de validade do concurso, 0 Municipio de Japaraiba reserva-se o direito de
proceder a nomeac¢des em nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, a disponibilidade financeira
e orcamentaria, se atendidas, cumulativamente, o0s requisitos basicos e exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade
de direitos advinda da legislagcéo especifica;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratagao;

d) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigacdes militares, sendo candidato do sexo masculino;
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g) possuir a escolaridade/requisitos exigidos para o cargo pretendido, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital, inclusive no que se refere a inscricdo no 6rgdo de classe competente, quando exigido;

h) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes do cargo
para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser submetido a exames adicionais realizados em clinicas
especializadas em Medicina do Trabalho, desde que realizado por profissionais habilitados e o candidato tera
gue arcar com o 6nus dos exames determinados para a posse imediata no Concurso, ressalvados os casos que
os candidatos tiverem sua taxa de isencao deferida.

i) apresentar atestado de bons antecedentes criminais;
j) atender aos requisitos minimos estabelecidos para cada cargo.

k) apresentar certiddes negativas civel e criminal, no minimo relativas aos ultimos oito (08) anos, de todo e qualquer
domicilio adotado pelo candidato no mesmo periodo, fornecidas pelos 6rgédos de distribuicdo de 1° grau da
Justica Federal e Estadual, e também Militar;

I) ndo estar enquadrado em nenhum artigo da Lei Complementar n°® 135/2010, conhecida como Lei da Ficha Limpa,;

m) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos;

n) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal
de 1988, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

0) N&o acumular remuneracéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituicdo
Federal de 1988;

p) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Japaraiba/MG, por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar.

2.1.1. O candidato que apresentar certidao positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de tomar

2.2.

2.3.

2.4.

posse mediante ato fundamentado da Administracédo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

O candidato aprovado que, na data da convocagao para sua contratagdo, ndo reunir ou ndo comprovar os requisitos
béasicos e exigéncias elencados no item 2.1, sera impedido da contratacdo e perdera o direito & nomeacéo.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, ter4 o ato de contratacéo
tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratagcdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

3- DAS INSCRIGOES

3.1

Disposi¢des gerais:

3.1.1. Asinscri¢des serdo efetuadas exclusivamente por meio da internet no endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br>

e na forma descrita neste Edital.

3.1.2. O candidato devera antes de efetuar a Inscri¢édo, efetuar o pagamento e/ou solicitar Isencdo da taxa de inscri¢éo,

tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

3.1.3. O candidato deveréa possuir, obrigatoriamente, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e documento de identidade, com

numero de registro geral, emitido por 6rgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverdo ser informados em
campos proprios constantes do Requerimento de Inscricdo ou Isencéo.

3.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea. Ndo serdo aceitas, em

nenhuma hipétese, inscri¢des condicionadas a outros atos, bem como apresentagdo de documentos apoés as datas
estabelecidas.

3.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrbnico ou outro meio que

nao os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

3.1.6. Aisencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
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3.1.7. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Concurso Publico.

3.1.8. Sera permitida a inscrigdo ou isengdo para dois cargos, desde que sejam de diferentes niveis de escolaridade.

3.1.8.1.0 candidato que efetuar 2 inscricbes ou isengdes conforme especificadas no item 3.1.8, devera
“obrigatoriamente”, tomar conhecimento do disposto no item 6.1 do Edital, sobre os turnos de realizacéo das
provas.

3.1.8.2. Para efetuar a inscricdo ou isencéo para 2 cargos, o candidato devera repetir os processos estabelecidos nos
itens 3.2, 3.4, 3.5 e 3.6 e seus respectivos subitens para cada cargo pretendido.

3.1.8.3. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, de um mesmo candidato, para cargos do mesmo nivel de
escolaridade, prevalecera a ultima inscricdo ou isencéo cadastradas, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais isencdes ou inscricdes realizadas serdo desconsideradas e/ou canceladas.

3.1.9. Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo ou Isencéo,
ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo do cargo pretendido, indicado pelo candidato na Inscricdo ou Isencao;
b) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢&o do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de
pessoa com deficiéncia.

3.1.10. O candidato para consultar ou acompanhar as informagfes de sua inscricdo ou isengdo deverd acessar 0
endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, no link “Consulte sua Inscrigdo”, com seu numero de CPF e
inscrigdo/controle.

3.1.11. A ndo comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo, o pagamento efetuado em quantia inferior ou fora do
prazo informado neste edital, determinard o cancelamento automéatico da Inscrigo.

3.1.12. As informac¢des constantes no Requerimento de Inscricdo ou Isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Japaraiba e a FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, enderec¢o inexato ou incompleto.

3.1.13. As declaracfes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo ou Isencéo ou falsidade
de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢fes penais, sendo
garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

3.1.14. O Municipio de Japaraiba e a FUMARC néo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunica¢do; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso Publico.

3.1.15. A veracidade dos dados informados no ato da inscricdo ou isencdo s&o de exclusiva responsabilidade do
candidato.
3.2. Procedimentos para inscri¢cdo e formas de pagamento

3.2.1. O valor correspondente a Taxa de Inscricdo de cada cargo sera, conforme tabela abaixo:

Cddigo
do Cargo Escolaridade Valor Taxa de Inscricdo
Cargo
1 Assistente Administrativo Fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

Escolaridade nao

2 Auxiliar de Servigos R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

exigida
3 Auxiliar em Saude Bucal Fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
4 Bibliotecério Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
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FUMARC

5 Bombeiro Hidraulico | Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
Anos iniciais do Ensino
6 Bombeiro Hidraulico II Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
7 Coordenador (Servico Social) Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
8 Enfermeiro — 40 horas Superior R$ 100,00 (cem reais)
9 Enfermeiro — Saude da Familia Superior R$ 100,00 (cem reais)
10 Engenheiro Civil Superior R$ 100,00 (cem reais)
11 Farmacéutico Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
12 Fisioterapeuta Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Anos iniciais do Ensino
13 Gari de coleta Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
14 Médico — Saude da Familia Superior R$ 200,00 (duzentos reais)
15 Motorista CNH D ou E Fundamental R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
16 Odont6logo — Saude da Familia Superior R$ 100,00 (cem reais)
Anos iniciais do Ensino
17 Oficial de Servigos Publicos Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
Anos iniciais do Ensino
18 Operador de ETE | Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
Anos iniciais do Ensino
19 Operador de ETE I Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
Anos iniciais do Ensino
20 Operador de maquinas Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)
21 On_entad_o r Social (Servigo Social / Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Psicologia)
22 ErEoétlessor de Educagdo Basica | - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
23 E:ggssor de Educagdo Basica Il - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
24 PTE’feS.SOf de Educagdo Basica Il - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Ciéncias
25 Professc_)r de Educagdo Basica Il - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Geografia
26 Emf?s.sor de Educagdo Basica Il - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
istoria
27 IF;rg('Jlgesssor de Educagdo Basica Il - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
28 P,r ofessor de Educagdo Basica Il — Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Lingua Portuguesa
29 '\P/Irofess'o_r de Educagdo Basica Il - Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
atematica
30 Professor de Educacéo Fisica Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
31 Psicdlogo Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
32 Secretario Escolar Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Anos iniciais do Ensino
33 Sepultador Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

ou 42 série)
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Anos iniciais do Ensino
34 Vigia Fundamental (5° ano R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
ou 42 série)

As inscricfes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via internet, a partir das 09h00min do dia 11 de novembro
de 2024 as 23h59min do dia 06 de janeiro de 2025 (horario de Brasilia), no endereco eletrbnico
<www.fumarc.com.br>, clicar em “Faca sua Inscricao”, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Requerimento de Inscricdo, selecionando a opc¢do do cargo para o qual concorrera, dentre os
constantes no Anexo |, deste Edital;

b) Conferir os dados cadastrados, confirma-los e transmiti-los pela internet;
c) Gerar e imprimir o boleto bancario, que estara disponivel para impressao somente no periodo de inscri¢ao;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 3.2.1, correspondente ao cargo
pretendido, até 07 de janeiro de 2025.

3.2.2.1. Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a internet seré disponibilizado um Posto de Atendimento com

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

computador e impressora e acesso a internet, nos dias Uteis do periodo de inscricdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Japaraiba, sendo na recepc¢ao principal, situada & Rua Nossa Senhora do Rosario, n° 029, Centro
- Japaraiba/MG, das 09h00Omin as 17h00min.

A 22 via do boleto bancario estara disponivel até as 15 horas do dia 07 de janeiro de 2025 e sua impressao
somente sera possivel, se o candidato tiver cumprido, obrigatoriamente, o estabelecido no item 3.2.2 deste Edital.

O boleto bancario ou 22 via do boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras
e ser pago até 07 de janeiro de 2025.

O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscricdo
impresso no boleto bancério, na rede bancéria, observados os horérios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria, até 07 de janeiro de 2025.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Gtil que antecede o feriado, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricao determinado neste Edital.

A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Japaraiba e a FUMARC de eventuais dificuldades
na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscri¢éo.

A inscricdo somente serd processada e validada ap6és a confirmacdo a FUMARC, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente desconsiderada a
Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado, for feito a menor ou efetuado apds a data de 07 de janeiro
de 2025, estabelecida neste Edital.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, TED, PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

3.2.10. O boleto bancério devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, serd o comprovante de requerimento

de inscrigdo provisdrio do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado
ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento — 07 de
janeiro de 2025, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da taxa de inscri¢éo.

3.2.11. Considera-se confirmada a inscricdo do candidato que realizar e comprovar o pagamento da taxa de inscricdo

até a data limite do vencimento — 07 de janeiro de 2025 e nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢cdes
deferidas/confirmadas através das solicitacBes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.12. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricfes deferidas/confirmadas sera divulgada no endereco

eletrénico <www.fumarc.com.br> até 15 de janeiro de 2025.

3.2.12.1. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo ndo confirmada por falta ou inconsisténcia no pagamento do

valor da taxa de inscricdo, 0 mesmo devera se manifestar formalmente por meio de recurso previsto neste
Edital no item dos recursos e seus subitens.
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3.3. Dadevolucédo dataxa de inscricdo

3.3.1. A importancia relativa ao valor da taxa de inscricdo podera ser devolvida nas hip6teses de:
a) Cancelamento ou suspenséo do concurso, previstos na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.
b) Pagamento extemporaneo;
¢) Pagamento em duplicidade do mesmo boleto;
d) Pagamento com valor em desconformidade com o do valor da inscricéo;
e) Alteracdo na data da prova;
f) Excluséo do cargo oferecido neste Edital,

3.3.2. O valor somente sera devolvido se solicitado conforme disposto neste Edital, e, apds analise do Requerimento de
Devolucao e documentos comprobatdrios e consequente aprovacdo da Comissao do Concurso Puablico.

3.3.3. Nos casos de suspensédo deste Concurso Publico em que ja tenha sido realizada a prova na data prevista, o
candidato nao tera direito a devolugdo do valor da inscricdo, garantido o contraditério.

3.3.4. Nos casos de cancelamento do Concurso Publico, mesmo que ja tenha sido realizada a prova, o candidato tera
direito a devolucéo do valor da inscrigéo.

3.3.5. O candidato devera preencher, assinar e digitalizar o Anexo IV - Requerimento para Devolugdo da Inscri¢éo,
disponibilizado no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>.

3.3.5.1. No Requerimento de Devolugéo, o candidato deverd informar os seguintes dados:

a) Motivacéo para solicitagéo da devolucéo, conforme previstos neste edital;
b) Nome completo, numero da identidade, do CPF, e da inscri¢do do candidato;

¢) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;

d) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;
e) Endereco completo, inclusive CEP.

3.3.5.2. 0 Requerimento de Devolugdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢do deverao
ser digitalizados e encaminhados pelo e-mail <fconcursosatendimento@pucminas.br>, colocando no assunto:
DEVOLUQAO DA TAXA DE INSCRIQAO — CONCURSO PREFEITURA DE JAPARAIBA, dentro dos prazos de:

a) 30 (trinta) dias Uteis apds a publicacdo do Ato de cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou
alteracdo na data da prova ou excluséo do cargo oferecido, para os pedidos de devoluc¢do nos termos do item

3.3.1, alineas “a”, “e” e “f*, ou
b) 15 (quinze) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de devolugdo nos

termos do item 3.3.1, alineas “b”, “c” e “d”.

3.3.6. Para validade da solicitacéo, o candidato devera observar e cumprir os prazos previstos no item 3.3.5.2, alineas

@0

a” e “b” neste Edital.

3.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugédo do valor da inscricdo, ndo podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Japaraiba ou a
FUMARC a responsabilidade pela impossibilidade de devolugéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

3.3.8. O deposito bancario de devolugao da taxa de inscrigcdo ndo serd realizado em conta salario ou conta poupanca.

[T T ]

3.3.9. Nos casos previstos no item 3.3.1, alineas “a”, “e” e “f", o valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido
monetariamente pela variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM ou por outro indice que vier a
substitui-lo, desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a data da efetiva devolugéo.

3.3.10. O candidato que néo requerer a devolucéo do valor da taxa de inscricdo nos termos estabelecidos neste Edital,
ndo podera requeré-la posteriormente.
3.4. Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo

3.4.1. Para solicitacao de isen¢cdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera observar rigorosamente as
condicdes previstas neste Edital.

3.4.2. Poderarequerer a Isencdo da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2008,
e alteracdes, pelo Decreto Federal n® 11.016, de 2022, pela Lei Federal n° 13.656, de 2018 e pela Lei Estadual n°
13.392, de 1999, nos termos previstos neste Edital.
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No Requerimento de Isencdo de Taxa que devera ser impresso, assinado e enviado, o candidato firmara
declaracdo que se encontra em condi¢do de hipossuficiéncia econdmico-financeira e que sua situacdo econdémico
financeira ndo permite pagar o valor da inscricdo neste Concurso Publico, sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

O candidato para requerer a isencdo do valor de inscricdo devera acessar 0 enderego eletrdnico
<www.fumarc.com.br>, exclusivamente, das 09h00min do dia 11 de novembro de 2024 as 23h59min do dia 13
de novembro de 2024 (horario de Brasilia) e proceder da seguinte forma:

a) Clicar em “Faca sua Inscrigdo”, preenchendo todos os dados exigidos;
b) Apds preenchimento e confirmar os dados, clicar em “Solicitar Isen¢ao”;

¢) Imprimir o Requerimento de Isengdo de Taxa, marcar a condicdo em gque se enquadra, assinar e envia-lo com
a documentagdo comprobatoria pertinente a sua condigao.

Para obter a isengéo na condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira, o candidato devera comprovar ser
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informando em campo
especifico o Nimero de Identificacdo Social — NIS valido atribuido pelo CadUnico, pertencente ao candidato ou
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 2022.

3.4.5.1. Para comprovar estar inscrito no CadUnico, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico

<https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home>, gerar o “Comprovante de Cadastro no CadUnico”, valido e
reconhecido no Sistema do Orgdo Gestor e envia-lo juntamente com o Requerimento de Isenc¢ado assinado, por
meio do link especifico, disponibilizado.

3.4.5.2. NAO SERAO ACEITOS: Protocolo de Cadastramento no CadUnico e a Folha Resumo Cadastro Unico — V7.

3.4.6.

3.4.7.

Para obter a isencdo na condi¢do de doador de MEDULA OSSEA, o candidato devera apresentar documento
que comprove essa condi¢do, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, nos termos previstos
na Lei Federal n°® 13.656, de 2018 e, para obter a isencdo na condi¢cdo de doador regular de SANGUE, em
cumprimento a Lei Estadual n°® 13.392, de 1999, o candidato devera comprovar ter doado sangue em 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, no minimo duas vezes ao ano, por, pelo menos,
dois anos, mediante a apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das
doacdes.

Para obter a isencéo na condicéo de desempregado, em cumprimento a Lei Estadual n® 13.392, de 1999, o
candidato NAO podera se enquadrar em qualquer das situacdes a seguir:

a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

C) possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico, nos dmbitos federal, estadual ou
municipal;

d) exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) encontrar-se em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada, exceto o proveniente de seguro-
desemprego;

f) dispor de recursos para o pagamento da inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

3.4.7.1. Para fins da comprovacdo da condicdo de desempregado, no processo de inscricdo, o candidato devera

digitalizar e enviar:

a) requerimento de isencéo da taxa de inscricdo, declarando que ndo se enquadra nas situagdes a que se refere
do item 3.4.7, devidamente preenchido, datado e assinado pelo candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracéo;

b) copia das paginas da CTPS: referente a foto, qualificacdo civil, pagina referente ao primeiro contrato de
trabalho, pagina do ultimo contrato de trabalho com o registro de saida e pagina posterior ao ultimo contrato de
trabalho em branco e outras paginas contendo anotacdes pertinentes, se houver;

b.1) o candidato devera fazer upload para cada item/pagina em separado, obedecendo a nomenclatura do
mesmo;

b.2) a numeracao das paginas da CTPS devera estar legivel;

b.3) no caso de CTPS digital o candidato devera gerar em “PDF” e enviar a pagina dos Dados Pessoais e o
relatério referente ao médulo de Contratos de Trabalho.

3.4.7.2. Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em péaginas de Anotacdes Gerais da CTPS, além

da copia dessas paginas e da subsequente, seja qual for a informagéo, o candidato devera apresentar copia da
pagina em que foi registrado o Ultimo contrato de trabalho ou outras informacdes pertinentes.
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Se na CTPS constar anotagdo de CTPSs anteriores e/ou de recadastramento, o candidato devera apresentar
também cépias dessas CTPSs anteriores, relativas as paginas que contenham fotografia, qualificagédo civil, tltimo
contrato de trabalho com a devida escrituragédo da data de saida do Gltimo emprego e pagina subsequente.

O candidato desempregado que nunca trabalhou devera apresentar cOpia das paginas da CTPS que
contenham a foto, qualifica¢&o civil, contrato de trabalho em branco e Anota¢des Gerais em branco. No caso da
CPTS digital, proceder conforme determinado na alinea “b.3” do item 3.4.7.1 deste Edital.

O Requerimento de Isencdo assinado com os documentos comprobatoérios elencados no item 3.4 e seus
subitens, de acordo com a condi¢éo do candidato, deverdo ser digitalizados e enviados, de 11 de novembro de
2024 a 13 de novembro de 2024, via upload, por link correspondente, no momento da solicitagdo de isencéo da
taxa.

Para validade da solicitacdo de Isencao, o candidato devera observar e cumprir 0s prazos previstos neste Edital.
N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O candidato podera, a critério da Municipio de Japaraiba e FUMARC, ser convocado para apresentar
documentacao original, bem como outros documentos complementares, ndo sendo admitido em hipétese alguma
a apresentacgdo ou inclusdo, em grau de recurso, de novos documentos.

As solicitagoes de isencdo serdo analisadas pela FUMARC, salvo a condi¢ao prevista quando da informacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS), cuja consulta serd realizada junto ao 6rgédo gestor do CadUnico, o qual
deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de isenc¢éo.

A solicitacdo de Isencado da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias e prazos determinados
neste Edital serd indeferida.

N&o seréo consideradas as solicita¢des de Isencéo da Taxa de Inscricdo encaminhadas via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital, assim como aquelas apresentadas fora do prazo
determinado no item 3.4.4 deste Edital

N&o sera concedida isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes:

a) deixar de efetuar a solicitacdo da isencédo pela internet dentro do prazo fixado;

b) n&o observar os prazos para o envio do requerimento de isen¢édo e da documentacdo comprobatoria neste
edital;

¢) néo enviar o requerimento de isencao;

d) néo assinar o requerimento de isencao;

e) informar incorretamente o NUmero de Identificacdo Social (NIS) ou informéa-lo sendo invalido, excluido, ndo
cadastrado, de outra pessoa, ndo atualizado por periodo superior a 24 meses contados da data de solicitagdo
de isencdo, com renda fora do perfil ou n&o o informar;

f) enviar ou entregar a documentagdo comprobatéria em desacordo com as normas estabelecidas neste edital;

g) enviar somente o Protocolo de Cadastramento no CadUnico ou a Folha Resumo Cadastro Unico — V7, que
caracterizarq que somente foi feita a solicitacdo de inscricdo no CadUnico, a qual podera ser aceita ou néo,
pelo 6rgéo gestor;

h) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

i) fraudar ou falsificar documentos.

O candidato que se julgue enquadrar em outras situacdes e padrbes de hipossuficiéncia podera pleitear a isencéo
da taxa de inscricdo, cabendo exclusivamente ao mesmo comprovar sua condicdo de forma suficiente e
indubitavel, valendo-se de qualquer meio plausivel e legalmente admitido com plena consciéncia do candidato
das implicac¢des civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Poderao ser realizadas diligéncias para comprovacao da situacédo declarada pelo candidato.

Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que estara
sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por
falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Em qualquer tempo, constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangfes civis e penais cabiveis, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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3.4.20. Oresultado da andlise das solicitagGes de isengdo sera divulgado no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>,
até a data provavel de 21 de novembro de 2024.

3.4.20.1. A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento da solicitacdo de isencéo estara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br> por meio de consulta individual.

3.4.20.2. Da decisdo do indeferimento das solicitagdes de isengao cabera recurso, na forma estabelecida neste Edital
no item dos recursos e seus subitens.

3.4.20.3. Apés cumprir o estabelecido no item 3.4.4 do Edital, ndo sera permitida a complementacdo de documentos,
nem mesmo no periodo recursal.

3.4.21. O candidato cuja solicitacdo de isencédo do valor de inscricéo for indeferida, apds Analise dos Recursos, devera
acessar o endereco eletrénico <www.fumarc.com.br> gerar o boleto conforme estabelecido na alinea “c” do item
3.2.2 deste Edital e efetuar o pagamento até o dia 07 de janeiro de 2025.

3.4.22. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto ndo tera a sua inscricdo
confirmada.

3.4.23. O candidato cuja solicitagdo de isen¢cdo de pagamento do valor de inscricdo for deferida/confirmada estara
automaticamente inscrito no Concurso Publico e devera acessar seu Cartdo de Informacdo — Cl, que estara
disponivel para impresséo, no endereco eletrdnico <www.fumarc.com.br>, 05 (cinco) dias antes da data de
realizacdo da prova.

3.5. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PCD’s

3.5.1. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

3.5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para 0s cargos e
empregos publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsdo no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, e da Lein® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 (Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos Publicos/Processos Seletivos, as
vagas reservadas aos deficientes”); na Lei Federal n. 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n. 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015, o Decreto n° 9.508/2018, e a Lei Federal n°
14.768/2023.

3.5.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas
do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ e o Artigo 2° da Lei
Complementar Municipal n.° 55/2005.

3.5.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

3.5.5. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, ha
forma prevista na legislacao especifica.

3.5.5.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes para o exercicio do cargo, a pessoa com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigédo
no ato da inscricdo ou isen¢do, observado o disposto neste Edital.

3.5.6. Ressalvadas as pessoas com deficiéncia, contidas no Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu art.40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de realizagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.5.7. As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, na forma prevista no Decreto Federal n° 3.298/09.

3.5.7.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte nimero fracionario, este devera ser elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente.
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Para concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia e ter as condices especiais atendidas, a
pessoa com deficiéncia devera, durante o periodo de inscrigao ou isencao, preencher o Requerimento de Inscri¢céo
ou Isencédo de Taxa e proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Registrar no campo especifico o interesse em concorrer as vagas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas, especificando as condicées,
restritamente aos termos da Legislacdo vigente;

e) Enviar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, contendo expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.5.8.1. O laudo médico devera conter todas as informagfes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia e sera

considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para
assegurar previsdo de adaptacao da prova do candidato.

3.5.8.2.0 Laudo Médico devera ser digitalizado e enviado, via upload, por link correspondente e que sera

3.5.9.

3.5.10

3.5.11.

3.5.12.

3.5.13.

3.5.14.

3.5.15.

3.5.15

3.5.16

disponibilizado no endereco eletr6nico <www.fumarc.com.br>, devendo ser enviado no periodo de
inscricdo, de 11 de novembro de 2024 a 06 de janeiro de 2025.

O laudo médico original podera ser requisitado em diligéncia pela FUMARC ou pelo Municipio de Japaraiba,

tendo validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a

responsabilidade deste ente publico.

. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos classificados
no Concurso Publico ou por falta de aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Requerimento de Inscri¢cdo ou de Isencao, e,
ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme
disposicéo legal.

O resultado final deste Concurso Publico sera feito em trés listas contendo, a primeira, a classificacdo de todos os
candidatos de ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos negros e candidatos com deficiéncia, a
segunda, somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, e a terceira somente a classificagdo dos candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos
negros.

A ordem de convocagdo relativa ao cargo para o qual concorreu, dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga; a 22 vaga sera a 152 vaga; a 32 vaga sera a 252 vaga, a 4@
vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
providas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Na falta de candidatos aprovados para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

Para contratacdo os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial e
andlise de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Japaraiba que atestara sobre a sua
qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracfes e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo, decidindo de forma terminativa sobre
a caracterizacdo do candidato como deficiente.

.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
preencher as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua posigdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e
da ampla defesa.

. Ainobservancia do disposto nos itens anteriores acarretard a exclusdo do candidato das vagas as pessoas com
deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado
deste Concurso Publico. O Municipio de Japaraiba convocara, entao, o proximo candidato com deficiéncia ou
o préximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se tenha
esgotado.
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3.5.17. A pessoa com deficiéncia que nédo preencher os campos especificos do Requerimento de Inscri¢éo ou de Isencao
e ndo cumprir em sua totalidade o estabelecido no item 3.5 e seus subitens deste Edital, tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

3.5.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, mesmo
gue declarada tal condicdo no Requerimento de Inscricdo ou Isengdo, o candidato que ndo cumprir em sua
totalidade o estabelecido no item 3.5 e seus subitens deste Edital.

3.5.19. Arelacédo dos candidatos inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
<www.fumarc.com.br>, até 15 de janeiro de 2025.

3.5.19.1. Os candidatos cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia foi indeferida/recusada, podera interpor
recurso na forma estabelecida no item dos recursos e seus subitens.

3.5.20. Apods a nomeacédo do candidato com deficiéncia no cargo para o qual foi classificado, o grau de deficiéncia
ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca por motivo de saude ou de
aposentadoria por invalidez.

3.6. Dos Procedimentos para Solicitacdo de Condi¢cédo Especial para Realizagdo das provas
3.6.1. Poderdo requerer condi¢do especial para a realizacdo das provas:

a) a pessoa com deficiéncia;
b) a candidata lactante;
¢) os candidatos com algum tipo de limitagéo temporaria.

3.6.2. Tera a condi¢céo especial atendida para realizar a prova, a pessoa com deficiéncia que cumprir, obrigatoriamente,
0 estabelecido no item 3.5.8 e seus subitens, desde que especifique as condi¢cdes especiais necessarias para
realizagdo das provas, nos termos da Legislacéo vigente, no periodo das Inscricdes.

3.6.3. Para o atendimento de “Tempo Adicional”’, o Laudo Médico devera conter, esta solicitacdo expressa, acompanhada
de parecer emitido pelo médico assistente, ou por equipe multiprofissional ou por profissional especialista da area
de sua deficiéncia nos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme o disposto no Decreto Federal n°.
9.508, de 2018.

3.6.3.1. A concessd@o de Tempo Adicional para realizacdo das provas somente sera deferida/confirmada caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacao médica especifica contida no Laudo Médico enviado pelo candidato
ou parecer emitido por profissional de salde.

3.6.3.2. Em atencéo a isonomia entre os candidatos, por padréo, serdo concedidos 60 minutos adicionais aos candidatos
gue tiverem o pedido de tempo adicional concedido.

3.6.4. A candidata lactante, nos critérios e condi¢des estabelecidos no art. 227 da Constituicao Federal, art. 4° da Lei n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e arts.1° e 2° da Lei n° 10.048/2000 e na Lei Federal n°.
13.872/2019, tera direito de amamentar cujo (a) filho (a) tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagéo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3.6.4.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo, mediante
indicacdo no Requerimento de Inscricdo ou isen¢do, no periodo das Inscri¢oes.

3.6.4.2. Para ter a condi¢é@o especial concedida, a candidata lactante deverd cumprir o estabelecido no item 3.6.4.1 e
também enviar a “Certiddo de Nascimento”, que comprovara a idade da crianga até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

3.6.4.3. O envio da “Certiddo de Nascimento” devera ser na mesma forma e prazo estabelecidos no item 3.5.8.2 deste
Edital.

3.6.4.4. A crianca devera estar obrigatoriamente acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos, juridicamente capaz,
munida de documento de identidade, & qual sera responsavel por sua guarda, e ambos deverdo permanecer em
local determinado pela FUMARC.

3.6.4.4.1.0 telefone celular, aparelhos eletrénicos ou demais objetos da pessoa acompanhante responsavel pela guarda
da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenac¢do do Concurso durante todo o periodo
de realizag&o das provas.

3.6.4.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portées e somente podera retirar-se apos o periodo de sigilo.
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3.6.4.6. Durante a amamentacéo, a candidata lactante serd acompanhada de uma fiscal da FUMARC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga.

3.6.4.7. A candidata lactante que nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser amamentada néo
realizara as provas. A FUMARC néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

3.6.4.8. A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada a prova, para
atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

3.6.4.8.1.Ser4 assegurada a candidata lactante a compensag¢do do tempo efetivamente despendido para a
amamentacao quando da realizacdo das provas, com limite maximo de 60 minutos.

3.6.4.9. A candidata lactante que nao utilizar o tempo para amamentac&@o ou que comparecer para realizacdo das provas
sem a presenca do lactente ndo terd o tempo adicional.

3.6.5. Os candidatos com algum tipo de limitacdo temporaria, em caso de imprevisibilidade em que seja necessario
solicitar condigcdo especial, apds o término do periodo de inscrigdo, devera enviar a solicitacdo de atendimento
necessério, por meio do e-mail <fconcursosatendimento@pucminas.br>, acompanhado de Laudo Médico.

3.6.6. O atendimento as solicitacdes de condicBes especiais ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.6.7. Independentemente dos motivos alegados, ndo terd as condi¢cdes especiais concedidas, mesmo que indicadas no
Requerimento de Inscricdo ou Isengdo, o candidato que ndo cumprir em sua totalidade o estabelecido nos itens 3.5
e 3.6 e seus respectivos subitens, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢éo de realizar ou ndo
a prova sem as condi¢cBes especiais solicitadas.

3.6.8. O resultado da andlise das solicitagbes de condi¢cdes especiais sera divulgado no endereco eletrénico
<www.fumarc.com.br>, até 15 de janeiro de 2025, juntamente com a rela¢do dos candidatos inscritos na condigéo
de pessoa com deficiéncia.

3.6.8.1. O candidato podera consultar o motivo de néo ter a condig¢éo especial concedida, por meio de consulta individual,
no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>.

3.6.8.2. Os candidatos cuja condic¢ado especial ndo foi atendida, poderd interpor recurso na forma estabelecida no item
dos recursos e seus subitens.

4- DAS PROVAS

4.1. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha — 12 Etapa

4.1.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos seréo
constituidas conforme Anexo Il - Quadro de Composic¢éo das Provas.

4.1.2. Os Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas referentes as Provas constam do Anexo Il deste Edital.

4.1.3. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo distribuidas pelas disciplinas em conformidade com Anexo Il -
Quadro de Composi¢cdo das Provas, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica
resposta correta.

4.1.4. As Provas Objetivas serdo avaliadas e apuradas por meio de leitura optica.

4.1.5. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e que néo receber nota O (zero) em qualquer uma
das disciplinas das provas objetivas.

4.1.5.1. Seréa excluido deste Concurso Publico, o candidato que nao obtiver o percentual minimo de pontos e os acertos
exigidos por disciplina, para a aprovacao nos termos do item 4.1.5 deste Edital.

4.2. Da Prova Pratica — 22 Etapa

4.2.1. A Prova Prética — 22 Etapa, de carater eliminatdrio sera de realizacéo obrigatdria e avaliara a experiéncia técnica
e profissional, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos. Esta etapa constara da demonstragao
pratica da capacitacao técnica e habilidade na execucéo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades
profissionais pertinentes ao cargo, que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

4.2.2. Somente se submeterdo a Prova Pratica, os candidatos aprovados conforme critérios definidos no item 4.1.5,
respeitados os empates nas Ultimas posi¢cdes dos cargos, observada a tabela abaixo:

Limite para Prova Pratica |

Cddigo do
Ampla | PCD |

Cargo

Cargo Vagas
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5 Bombeiro Hidraulico | 2 06 (seis)

6 Bombeiro Hidraulico |l 1 05 (cinco)

15 Motorista— CNH D ou E 7 27 (vinte e sete) Todos os Aprovados na
18 Operador de ETE | 2 06 (seis) Prova Objetiva de Multipla
19 Operador de ETE Il 1 05 (cinco) Escolha

20 Operador de Maquinas 1 07 (sete)

33 Sepultador 1 05 (cinco)

A Prova Prética sera aplicada na cidade de Japaraiba/MG, em dias Uteis ou durante final de semana (sabado
ou domingo) e o Edital de Convocacédo dos candidatos aprovados, observados os limites na estabelecidos na
tabela no item 4.2.2 sera divulgada no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, juntamente com o Resultado
Final da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, apds recursos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, o acompanhamento no endereco eletrdnico
<www.fumarc.com.br> para verificar o dia, local e horéario de realizagdo da sua Prova Prética, assim como seu
comparecimento para realiza-la.

A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizagdo da Prova Pratica respeitard a ordem alfabética,
conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

O candidato sera considerado Apto ou Inapto, por se tratar de uma etapa de carater eliminatéria.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para realizar a Prova
Pratica, eximindo-se o Municipio de Japaraiba/MG e FUMARC desta responsabilidade.

4.3. Do Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico na Prova Pratica serdo avaliados quanto ao conhecimento
técnico na utilizacao das ferramentas, destreza e agilidade na execucéo das tarefas e acabamento e qualidade
do trabalho. A prova pratica constara da execucao de atividades correlatas ao cargo, tais como:

DESCRICAO

Instalagdo de tubulagdo para alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as
respectivas distribuigBes internas nas paredes hidraulicas da unidade.

Para os candidatos ao cargo de Sepultador, na Prova Pratica serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico
na utilizacdo das ferramentas, destreza e agilidade na execucdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho. A prova prética constara da execucao de atividades correlatas ao cargo, tais como:

DESCRICAO

Preparar sepulturas de alvenaria

"Levantar" carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas no ato da prova

Carregar em carriola, materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas).

Para os candidatos ao cargo de Motorista CNH D ou E, na Prova Prética sera avaliado o comportamento do
candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais como:

DESCRICAO
Manobras (garagem, estacionamento e dominio da embreagem)

Conducéo de veiculos de passageiros e de transporte de cargas em vias publicas

Observacédo das placas de sinalizagéo

Velocidade desenvolvida

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a Prova Préatica consistira na execu¢éo de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em possivel canteiro de obras, ou em outro local
a ser indicado pela Comissédo do Concurso Publico. Os candidatos seréo avaliados quanto ao conhecimento para
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0s procedimentos iniciais e de preparacao da maquina/equipamento, reconhecimento dos comandos e conducao
da maquina/equipamento. A prova pratica constara da execucédo de atividades correlatas ao cargo, tais como:
DESCRICAO

Operacdo e conducdo de maquinas e equipamentos pesados, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, tal como: retroescavadeira.

Execucdo de servicos de carregamento de caminhdes.

Abertura e fechamento de valas.

Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e o estacionamento da maquina

4.3.5. Para os candidatos ao cargo de Operador de ETE | e Il, a Prova Pratica constituira das seguintes atividades:

4.3.5.1. Percorrer as dependéncias da Estacdo e durante esse percurso demonstrar conhecimentos técnicos e/ou
praticos, incluindo identificacéo ou explicacdes tais como: Operagéo da Estacédo Preliminar, Limpeza do Cesto,
Reator Anaerobico, Filtro, Leito de Secagem, Area Regional da Vegetacdo, Preenchimento de Relatério e
demais processos ou procedimentos inerentes ao cargo.

4.3.5.2. Serdo avaliados os itens conforme segue:

DESCRICAO
Realizar a limpeza do gradeamento na Estacao Preliminar

Preencher relatério conforme informag8es repassadas
Limpeza do leito de secagem

Realizar a limpeza da caixa de areia

4.4. Os resultados da Prova Prética para os candidatos Aptos nessa etapa, serdo divulgados no endereco eletrdnico
<www.fumarc.com.br>, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via
telefone ou e-mail.

4.4.1. Nao havera publicacéo ou divulgacédo dos candidatos Inaptos.

4.4.2. O candidato Inapto podera consultar seu resultado através de Consulta Individual no endereco eletrdnico da
FUMARC <www.fumarc.com.br>.

4.4.3. O candidato considerado Inapto podera interpor recurso na forma e prazo estabelecidos no item dos recursos
deste Edital.

4.4.4. Os candidatos somente terdo vista do Formulério de Avaliagéo durante o periodo recursal.

4.5. A Prova Prética podera ser filmada/fotografada e suas imagens nédo serédo divulgadas aos candidatos uma vez
gue a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulério préprio sendo mantida até a
finalizacdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de imagem sera de uso exclusivo da
FUMARC, para utilizacdo da banca de avaliagdo, nos casos que possam gerar duvidas ou questionamentos na
avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

4.5.1. Apbs homologacéo do concurso, os arquivos de imagens serdo descartados, seguindo as normas estabelecidas
na Lein®13.709 — Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD).

4.6. As ocorréncias ndo previstas na execuc¢do da Prova Prética, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Japaraiba e pelo FUMARC, no que a cada
um couber.

5—- DO CARTAO DE INFORMACAO-CI / LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A FUMARC nao enviard aos candidatos, o Cartdo de Informacao-Cl contendo a data, horario e local/sala de
realizacédo das Provas de realizacao das provas.

5.1.1. Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigcdo deferida/confirmada, consultar 05 (cinco)
dias (teis antes da data de realizacao das provas, no endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> o
seu Cartdo de Informag&o-Cl e imprimi-lo.

5.1.2. Caso o candidato ndo consiga obter o seu Cartdo de Informacéo-Cl, conforme estabelecido no item 5.1.1, devera
entrar em contato com a FUMARC, até 07 de fevereiro de 2025, por telefone, pessoalmente ou por terceiro
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munido de procuragdo com poderes especificos, na Avenida Francisco Sales, 540, bairro Floresta — BH/MG, ou
pelo telefone (31) 3249-7455 / 3249-7404, dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h, munido do boleto,
juntamente com o comprovante de pagamento devidamente quitado, para orientacdes.

5.2. No Cartdo de Informacéo-Cl estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de
identidade, a data de nascimento, a data, o horario, o local de realizacao das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientag@es Uteis ao candidato.

5.2.1. E obrigacdo do candidato conferir seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢éo, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

5.2.2. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no ndmero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, constantes no Cartdo de Informacé&o-Cl deverdo ser comunicados
pelo candidato ao Fiscal de Prova, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas e constardo na Ata de

sala.

5.2.3. Caso o candidato ndo comunigue o erro de digitacao referente a sua data de nascimento em até 48 horas apos a
realizacéo das provas arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

5.3. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados informados ou confirmados pelo
candidato no Requerimento de Inscrigcdo ou Isencao, relativos ao cargo e a condicdo em que concorre indicados
pelo candidato no ato da inscri¢gdo ou isen¢ao.

5.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas, para fins
de justificativa de sua auséncia.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

5.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.7. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

5.8. O candidato que, por qualguer motivo, ndo visualizar o seu Cartédo de Informag&o-Cl, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, comprovando ter efetuado o pagamento nos prazos previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Puablico.

5.8.1. Para ser incluido, o candidato devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente nas formas previstas no
item 5.1.2, ap6s a disponibilizacéo do Cartao de Informagéo-Cl, para ser informado do horario e local onde realizara
as provas, onde devera ser preenchido e assinado, no dia das provas, formulario especifico.

5.8.2. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscricéo.

5.8.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

6— DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As Provas Objetivas de Miltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo realizadas na data provavel
de 09 de fevereiro de 2025, no municipio de Japaraiba/MG, em horario e local indicados no Cartdo de Informacao-

Cl, conforme estabelecido tabela abaixo:

. Turno de
Codigo realizacao
do Cargo Escolaridade/Requisito ¢
Carao das Provas

9 Objetivas
1 Assistente Administrativo Fundamental Manha

2 Auxiliar de Servicos Escolaridade néo exigida Manh&
3 Auxiliar em Salde Bucal Fundamental Manha
4 Bibliotecario Superior Manh&
5 Bombeiro Hidraulico | Anos iniciais dq I_Ensmo Fundamental Tarde
(5° ano ou 42 série)

16



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPARAIBA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024
CONSOLIDADO COM ERRATAS 01 e 02

FUMARC

6 Bombeiro Hidraulico Il érlo;nigigijlijads%rlf;sino Fundamental Tarde
7 Coordenador (Servigo Social) Superior Manha
8 Enfermeiro - 40 horas Superior Manhé&
9 Enfermeiro - Salde da Familia Superior Manha
10 Engenheiro Civil Superior Manha
11 Farmacéutico Superior Manhé&
12 Fisioterapeuta Superior Manhé&
13 Gari de coleta érlo;nigigil?fai%rliigsino Fundamental Tarde
14 Médico - Saude da Familia Superior Manh&
15 Motorista - CNH D ou E Fundamental Manhéa
16 Odontologo Saude da Familia Superior Manh&
17 | Oficial de Servigos Publicos gloasnigigiuaijai%rliz;sino Fundamental Tarde
18 Operador de ETE grloasnigigil?ijai%rliigsino Fundamental Tarde
19 Operador de ETE II grloasnigigil?ijai%rliigsino Fundamental Tarde
20 Operador de maquinas grloasnigigil?ijai%rliigsino Fundamental Tarde
21 Orientador Social (Servico Social / Psicologia) Superior Manha
22 Professor de Educacgéo Basica | — PEBI Superior Manha
23 Professor de Educacgédo Basica Il — Artes Superior Manha
24 Professor de Educacgédo Basica Il —Ciéncias Superior Manha
25 Professor de Educagéo Basica Il — Geografia Superior Manha
26 Professor de Educagédo Basica Il — Histéria Superior Manha
27 Professor de Educagédo Basica Il — Inglés Superior Manha
o8 Egﬁ{ﬁ;lsjzrsge Educacao Basica Il — Lingua Superior Manha
29 Professor de Educagéo Bésica Il — Matematica Superior Manha
30 Professor de Educagéo Fisica Superior Manha
31 Psicologo Superior Manha
32 Secretario Escolar Médio Tarde
33 Sepultador (Aér;o;nigigi?fa(ds()ér!iz;sino Fundamental Tarde
34 Vigia (Aér;o;n|g|g:?fa(ds()é:i555|no Fundamental Tarde

6.2. Caso o Municipio de Japaraiba ndo disponha de condi¢des de alocar todos os candidatos em sua sede, esses poderao

ser alocados em cidade ou distrito préximo para a realizagéo das provas.

6.3. Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar quaisquer provas fora da data, da cidade, do horario, do
local/sala determinado pela FUMARC.

6.4. Ndo havera segunda chamada para realizagdo de nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso,
implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.5. As provas terdo duracao de, no minimo, 1(uma) hora e, no maximo, de 3 (trés) horas.
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Periodo de Sigilo: Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagdo das provas, decorrida
1(uma) hora do inicio de realizagdo das mesmas.

6.6.1. O candidato que, por qualquer motivo se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.16

6.17.
6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

no item 6.6 tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado do Concurso Publico, apos analise da Comissao
do Concurso Publico.

Néo havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, exceto o previsto nos itens 3.6.3.2 e 3.6.4.8.1 do Edital, e
que forem deferidas, apds andlise de solicitacao.

O Municipio de Japaraiba e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos candidatos
nos dias de realizacdo de quaisquer provas, exames, avaliacGes, contratacdo de qualquer natureza relativa a
participacdo dos candidatos neste Concurso Puablico, ressalvada a Unica excecao prevista na Devolucéo do Valor
de Inscricéo.

No dia da aplicacdo das provas, em todos os locais de sua realizacdo, serdo convidados, aleatoriamente, 3
candidatos, para presenciarem a abertura dos malotes contendo os pacotes de provas e assim comprovarem a
inviolabilidade de todo o material sigiloso, quando sera feito o rompimento dos lacres dos malotes e lavrado termo
formal de abertura que levara a assinatura de todos os presentes.

Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes de seguranga que serdo abertos nas respectivas
salas de realizacdo das provas, no dia de sua aplicacdo e na presenca de todos os candidatos que, ao presenciar
a abertura deste pacote, comprovarao a inviolabilidade das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
0 uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos, especificados na capa do Caderno de prova.

O tempo de duracdo das provas abrange a transcricdo das respostas do Caderno de Questdes das Provas para
as Folhas de Respostas oficiais das Provas Objetiva de Multipla Escolha.

N&o seré permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela FUMARC, salvo o previsto no item 3.6.4.4 deste Edital.

N&o serd permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo realizadas as provas apés fechamento
dos portBes e, nessa hipo6tese, o candidato serd automaticamente eliminado desse Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local das provas com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia, munido do
documento de identidade com foto, original, oficial, valido e impresso, preferencialmente o mesmo utilizado no ato
de inscricéo, e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, borracha e lapis,
preferencialmente, portando o Cartdo de Informacdo — Cl ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.

.1. E facultado ao candidato levar no dia da prova:

a) agua, suco, refrigerante ou isotdnico em garrafa transparente e sem rétulo;

b) lanche de consumo rapido, tais como: barra de cereais, chocolate, biscoitos em embalagens industrializadas
lacradas ou transparentes.

NAO sera permitido o uso de lapiseira, corretivo ou lapis borracha.

O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela FUMARC, no item 6.16 neste Edital.

Somente sera admitido no local de realizagao das provas, o candidato que estiver inscrito neste Concurso Publico
e desde que apresente, obrigatoriamente, o documento de identidade com foto original, oficial, valido e
impresso, ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Informacdo (CI) por si s6 ndo sera aceito para a
identificacdo do candidato. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade informado na
inscricao, o candidato devera apresentar outro documento equivalente com foto original, oficial, valido e impresso,
podendo ser submetido a identificacdo especial, que compreende na coleta de assinatura e/ou impressao digital
em formulario proprio.

Serao considerados documentos de identidade validos: CNH e/ou novo modelo do RG digital (apresentada
diretamente do aplicativo no celular, ndo sendo aceita a mera apresentacéo de fotografia destes documentos),
carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

6.21.1. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, CTPS
Digital, copias dos documentos ainda que autenticados, ou qualquer outro documento ndo constante neste Edital.

6.21.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato, e devera conter filiacado, fotografia, data de nascimento e assinatura.

6.22. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas oficiais, bem como as
orientag@es e instrucdes expedidas pela FUMARC e Municipio de Japaraiba durante a realizacéo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.22.1. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, as respostas do Caderno de
Questbes para a Folha de Respostas oficial, que sera o Unico documento vélido para a corre¢édo da prova, sendo
vedada a participacdo de terceiro, salvo as condi¢Bes especiais solicitadas e concedidas conforme regras
estabelecidas neste Edital.

6.22.1.1. No caso das condi¢des especiais solicitadas e concedidas, o candidato serd acompanhado por um Fiscal
devidamente treinado, a quem devera ditar as alternativas a serem marcadas. Sendo de responsabilidade do
candidato, conferir as marcagdes feitas pelo fiscal antes de entregar a Folha de Respostas.

6.22.2. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas, bem como sua assinatura,
conforme as especificagfes nela constante. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada, emendada, dupla ou
campo nao preenchido integralmente.

6.23. A avaliacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera feita através de processamento eletrénico de dados. Por
isso serdo consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas de Multipla
Escolha, utilizando-se de caneta esferografica ponta grossa, de tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a
questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou a lapis.

6.24. N&o havera substituicdo de nenhuma da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.25. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

6.26. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer
forma de identificagdo do candidato fora do local especificamente indicado para tal finalidade.

6.27. Ao terminar a prova ou findo o tempo maximo previsto no Edital para sua realizagéo, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, o Caderno de Questbes da Prova e a Folha de Respostas oficial, devidamente preenchida e
assinada.

6.28. Ao terminarem e entregarem o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas oficial da prova, os candidatos
deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo permitido a utilizacdo dos banheiros do local de provas.

6.29. Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de realizacdo das provas juntos, apés
acompanharem os procedimentos dos Fiscais, na conferéncia do nimero e o correto armazenamento das Folhas
de Respostas e assinando, juntos com os Fiscais, a Ata de Sala declarando ter presenciado e acompanhado a
conferéncia e lacre dos envelopes contendo as Folhas de Respostas e demais documentos em envelopes de
seguranca.

6.29.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no item anterior insistindo em sair da sala de realizacdo das Provas
devera assinar termo constando os motivos do descumprimento. Caso o candidato se negue a assinar o referido
Termo, este sera assinado e testemunhado pelos outros 2 (dois) outros candidatos e pelos fiscais de sala. O
termo serd enviado ao Municipio de Japaraiba para as providéncias decorrentes, podendo o candidato ser
eliminado do certame.

6.30. N&o sera permitido aos candidatos, durante a realizacdo das provas, o uso de Oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares.

6.31. N&o sera permitido aos candidatos, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgios de qualquer tipo, calculadora, notebook, tablet, gravador, chave eletrbnica/controle de
carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, o uso de livros, anotacdes, codigos, manuais, impressos, manuscritos ou qualquer outro material literario
ou visual.
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E vedado o ingresso do candidato na sala de provas portando qualquer tipo de arma ou objetos similares, mesmo
que o candidato possua a respectiva autorizacédo de porte. Em nenhuma hipétese a FUMARC fara guarda de arma
de qualquer espécie, no dia das provas.

O Municipio de Japaraiba e a FUMARC nao se responsabilizarédo pela guarda de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacao das provas.

Telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico dos candidatos, enquanto na sala de prova e/ou no
estabelecimento onde seréo aplicadas as provas, deveréo permanecer desligados, com sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, o0s mesmos
deverdo ser desligados e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico, a critério do Municipio de
Japaraiba. Sendo assim, antes de desligar o aparelho, o candidato devera desabilitar alarmes, lembretes, avisos
de qualquer natureza e que possam provocar o ligamento automatico do aparelho e a emisséo de som ou vibracao,
durante a realizacdo das provas.

6.35.1. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando quaisquer um dos objetos

especificados nos itens 6.31 e 6.32, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, tera a
ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de
Japaraiba, ouvida a FUMARC no que couber, podendo o candidato ser eliminado do Concurso Publico.

6.35.2. Recomenda-se que o candidato leve apenas 0s objetos citados no item 6.16. Caso assim ndo proceda, o

6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

Municipio de Japaraiba e a FUMARC néo se responsabilizardo por perda, dano ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUMARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

O candidato, apoés ter assinado a lista de presenca e acomodado na sala de provas, ndo poderd manusear nenhum
dos equipamentos eletrénicos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horario de inicio da prova e somente poderé deixar a sala/local de realizacdo das provas, acompanhado,
mediante consentimento prévio, sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo das provas.

Durante todo o periodo de realizagdo das provas, por medida de seguranga, principalmente, mas ndo somente 0s
candidatos que tiverem cabelos longos, deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas e a vista dos fiscais de
sala.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame e ainda a critério da FUMARC e Municipio de Japaraiba,
serd utilizado o sistema de deteccédo de metal.

Teréd atribuida a nota 0 (zero) e automaticamente eliminado, o candidato que deixar de comparecer a realizagdo
da prova.

No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da Equipe de aplicacdo das provas,
elou pelas Autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo/classificagao.

O candidato que necessitar comprovar sua participacao na realizacéo das provas Objetiva de Mdltipla Escolha e
Pratica devera imprimir o Anexo V — Declaracdo de Comparecimento, disponivel no endereco eletrdnico FUMARC
<www.fumarc.com.br> levando-o preenchido no dia da prova, solicitando que o Coordenador Local ateste sua
presenca na prova, assinando-o.

6.42.1. O candidato que for participar das provas manha e tarde, e precisar de Declaracdo de Comparecimento devera

6.43.

levar 2 copias e a mesma somente serd fornecida ao final do respectivo turno de realizagdo da prova.
Podera ser eliminado neste Concurso Publico, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portées e fora dos locais/cidade determinados;
b) N&o comparecer a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar documento de identidade oficial, original, valido e impresso exigido ou quaisquer dos
documentos oficiais equiparados conforme previstos neste Edital;

d) Estabelecer comunica¢do, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico;

e) Portar arma (s) no local de realizagc&o das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte;
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f) Ausentar-se da sala/local de realizacdo das provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
realizacdo das provas antes de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos itens 6.31 e 6.32;
i) N&ao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

i) N&o entregar o Caderno de Questdes da Prova e a Folha de Respostas oficial ao terminar a duracdo de
realizacdo das provas;

k) Fizer anotacdo de informagGes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de realizacdo das provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes da
Prova,;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do Concurso Publico;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢céo de metal,
p) Recusar-se a cumprir o previsto nos itens 6.6 e 6.29;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢8es acerca do local de realizagéo
das provas e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das provas;
t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissédo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas oficiais
e demais orientac¢des/instruces expedidas pela FUMARC.

6.43.1. Caso ocorra alguma das situacdes previstas no item 6.43 deste Edital, a FUMARC lavrard ocorréncia e
encaminhard o referido documento para o Municipio de Japaraiba, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

6.44. Se apos as provas for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investiga¢édo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7- DA APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver, no minimo de pontos constante no item 4.1.5, de
acordo com o cargo pretendido.

7.2. O Resultado Final deste Concurso Publico corresponderd ao somatério das notas obtidas em cada uma das
disciplinas da Prova Objetiva de Multipla Escolha e se for considerado apto na Prova Pratica, se houver.

7.3. Havendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato com:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, completados até a data de ser procedido o desempate na forma do
disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei Federal n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso), ou seja, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Maior pontuag&o na disciplina de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Didéaticos e Pedagogicos (quando houver);
d) Maior pontuagéo na disciplina de Salde Publica (quando houver);

e) Maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) Maior pontuacéo na disciplina de Matemética (quando houver);

g) Maior pontuacgdo na disciplina de Legislagcéo (quando houver);

h) Maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Légico (quando houver);

i) Maior pontuagdo na disciplina de Informatica (quando houver);

i) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;
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k) Permanecendo o empate sera realizado, pela Prefeitura Municipal de Japaraiba, sorteio publico.

7.3.1. Caso seja necessario o sorteio publico devera ser previamente comunicado aos candidatos, informando a hora e
o local de sua realizagdo e marcado com prazo n&o inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedi¢éo do
comunicado pela Prefeitura Municipal de Japaraiba.

7.3.2. Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de divulgagdo deste Edital e
Seus anexos.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
7.5. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificagéo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia;
b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, por cargo.

7.6. Caso as vagas que vierem a surgir para os candidatos referentes a segunda lista e que ndo forem preenchidas,
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacéo geral.

7.7. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo.
7.8. Os demais candidatos néo aprovados e ndo classificados serdo excluidos do Concurso Publico.

7.9. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de
Japaraiba/MG <www.japaraiba.mg.gov.br>, Diario da Associacao Mineira de Municipios
<ww.diariomunicipal.com.br/amm-mg>, em jornal de grande circulagdo, bem como divulgadas no endereco
eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br> e no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japaraiba.

7.10. N&o havera publicacdo ou divulgacéo de candidatos reprovados.

7.10.1. O candidato reprovado ou inapto podera consultar seu resultado através de Consulta Individual no endereco
eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

8- DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos relativos as seguintes
decisdes proferidas durante o Concurso Publico:
a) Anulagéo e cancelamento da inscri¢éo;
b) Indeferimento dos pedidos de isen¢do do valor da taxa de inscri¢éo;
c) Indeferimento da inscrigéo por falta de pagamento;
d) Indeferimento da inscri¢do na condi¢@o de pessoa com deficiéncia;
e) Indeferimento do pedido de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova,;
f) Questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar;
g) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo das notas;
h) Resultado da Prova Pratica;
i) Classificagédo Final.

8.1.1. O prazo para interposi¢ao dos recursos seré até o segundo dia Util subsequente a publicag&o do objeto de recurso.

8.2. Para apresentacdo de recursos o0 candidato devera acessar no endereco  eletrdnico
da FUMARC <www.fumarc.com.br> o link correspondente ao objeto do recurso, digitalizando e enviando, via
upload, o recurso.

8.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.2.2. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a ato diverso do questionado.

8.2.3. N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item 8.2 deste
Edital.

8.3. O prazo previsto para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.4. No caso do recurso contraIndeferimento da inscricdo por falta de pagamento, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar cOpia legivel do comprovante de pagamento, bem como toda a documentacdo e
informacdes que julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento de sua inscri¢éo.

22


https://urldefense.com/v3/__http:/www.japaraiba.mg.gov.br/__;!!JIxYRhv5VAAbgw!O1V-xN1lIvAQgfHvOKbs_wFsyTrIbd59ZfTFOyhTT1REg7Tjk3t1E6emL4R6C6fGrHhWpOVjeBu1cZEoLGfVgsNuMAfjzVUOdM3K1JqI$
http://www.fumarc.com.br/
http://www.fumarc.com.br/
http://www.fumarc.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPARAIBA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS I:UMARC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024 e
CONSOLIDADO COM ERRATAS 01 e 02

8.5. No caso do recurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo divulgados os gabaritos e as
questdes da Prova Objetiva no endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br> no 1° dia subsequente ao
da realizag&o da prova.

8.6. No caso de apresentacdo de recurso contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, o candidato devera registrar o total de pontos obtidos e o total de pontos publicados.

8.6.1. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha do candidato sera
disponibilizada pela FUMARC na mesma data da divulgacao das notas, ficando disponivel para consulta individual,
somente durante o prazo recursal.

8.7. No caso da apresentagdo de recurso contra Resultado da Prova Pratica, a FUMARC disponibilizara na mesma
data da divulgacao do resultado, o Formulario de Avaliacdo do Candidato, somente durante o prazo recursal, para
consulta individual do candidato.

8.8. Os recursos deverdo obedecer as seguintes especificagdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo légica do recurso;

b) Ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacao da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

c) Apresentar a fundamentagéo referente apenas a questéo previamente selecionada para recurso.
8.9. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao ou objeto.
8.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) Indevidamente fundamentados;

b) Sem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Em desacordo as especificagbes determinadas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido no item 8.1.1;

e) Que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada no recurso;
f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.11. Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos encaminhados por outros meios ou fora do formato especificado
neste Edital.

8.12. Né&o serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacdo ou a substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos recursais, exceto na hipotese prevista no item 8.4.

8.13. ApGs o envio do recurso o candidato podera acessar apenas para conferéncia das informacdes enviadas.

8.14. Se a andlise do recurso resultar anulacdo de questao ou de item de questao, relativamente a Prova Objetiva, 0os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

8.15. Se houver alteracao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas objetivas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

8.16. Se houver alteracdo referente a totalizagcdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, sera feito novo processamento, podendo haver alteragdo na classificagcéo final.

8.17. O resultado das decisbes dos recursos serd divulgado no endereco eletrbnicoda FUMARC
<www.fumarc.com.br>.

8.18. A fundamentagéo da deciséo relativa aos recursos estara disponivel para consulta individual pelo candidato no
endereco eletrdnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, apés a divulga¢ao do resultado dos recursos.

8.19. A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.20. Em nenhuma hipétese sera aceita a revis@o de recurso. As decisdes dos recursos possuem carater terminativo e
ndo seréo objeto de reexame.

8.21. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme item 8 e seus subitens sera responséavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
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| 9- DA NOMEAGAO

9.1.

9.2.

9.2.1.

Conforme conveniéncia administrativa da Prefeitura Municipal de Japaraiba, o candidato nomeado devera
apresentar-se para posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, conforme art. 17 da Lei Municipal n°® 884/1969 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Japaraiba/MG e outras legislagBes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

A Prefeitura Municipal de Japaraiba convocard, observada a ordem de classificagdo por cargo, o candidato
aprovado, quando nomeado, no Concurso Publico, a apresentar original e copia legivel dos documentos abaixo
elencados, sendo as autenticacdes realizadas por Servidor Publico do Municipio de Japaraiba /MG:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF

c) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de votacéo da Ultima eleicdo ou Quitacéo eleitoral (internet);

e) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Certificado de Reservista (para os do sexo masculino);

h) 1 foto 3x4;

i) Diploma que confira a ao portador a formagéo escolar compativel com a exigéncia do cargo e registro no
Conselho competente, quando for o caso;

j) Comprovante de endereco;

k) Certidao bons antecedentes criminais;

) CertidGes negativas civel e criminal, no minimo relativas aos ultimos oito (08) anos, de todo e qualquer domicilio
adotado pelo candidato no mesmo periodo, fornecidas pelos 6rgdos de distribuicdo de 1° grau da Justica Federal
e Estadual, e também Militar;

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio, até a data da posse (disponivel na Prefeitura
Municipal de Japaraiba);

n) Declaracao de acimulo de cargos (disponivel na Prefeitura Municipal de Japaraiba);

0) Declaracédo de parentesco politico (disponivel na Prefeitura Municipal de Japaraiba);

O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser impedido de tomar

posse mediante ato fundamentado da Administracédo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.3.

9.4.

9.5.

Sera tornado sem efeito o ato de contratagdo, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido
no item 9.1 deste Edital, e por ndo apresentar o original e a coépia de qualquer um dos documentos
obrigatérios/comprobat6rios exigidos no item 9.2 deste Edital.

Apés tomar posse, o candidato passara a condi¢ao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no art. 20 da Lei Municipal n°® 884/1969 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Japaraiba/MG.

O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

10 -

DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, supervisionados por profissional de Medicina do Trabalho, que concluira
quanto a aptiddo fisica e mental do candidato para a posse e 0 exercicio do cargo.

Apbés a apresentacdo, conferéncia e autenticacdo dos documentos exigidos, o candidato receberd o
encaminhamento para a realizagdo do exame admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo & inspecéo
de junta médica oficial, designada para este fim.

O candidato PCD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico admissional, sera
submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de Japaraiba/MG ou por médicos e profissionais de saude por
ela designados, com a finalidade de verificar e confirmar as informacg6es prestadas pelo candidato de acordo com
o laudo médico apresentado no periodo de inscri¢ao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos deste Edital, deverdo constar o nome completo do candidato e a
data de nascimento, conforme inscri¢éo, além da identificacdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.
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10.5. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a assinatura
digital e o nimero do profissional responsavel pela realizacdo do exame.

10.6. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de antecedentes clinicos.

10.7. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e apresentd-lo a Junta
Médica/Medicina do Trabalho, designada pela Municipio de Japaraiba/MG, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util
subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

10.7.1. Decorrido o prazo para interposicao do recurso, sem que os candidato se manifeste e sendo considerado inapto
em quaisquer dos exames médicos pré-admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeacao tornado sem efeito.

10.7.2. A Junta Médica do Municipio de Japaraiba/MG, tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
recurso pelo candidato, para analise e julgamento.

10.8. Para os casos que o candidato for considerado apto, apdés o resultado do recurso, este deverd comparecer no
local pelo qual foi indicado para sua nomeacéo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para efetivacdo da posse.

10.8.1. O ndo comparecimento do candidato na data prevista, implicara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

10.9. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia para as vagas que vierem a surgir, aprovados e nomeados
neste Concurso Publico, além de apresentarem o laudo médico especificado no item 3.5.8 e seus subitens deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a avaliacao de
aptidao fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes ao cargo para a qual concorre, através da Pericia Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Japaraiba.

10.9.1. O candidato passara pela inspecéo realizada pela pericia médica oficial da Prefeitura Municipal de Japaraiba a
ser realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura.

10.9.2. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao do art.4° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamentou a Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
10.10. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia.

10.11. O candidato empossado como pessoa com deficiéncia sera acompanhado por profissional médico designado
pela Prefeitura Municipal de Japaraiba que avaliar4 a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo
durante o estagio probatério que emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n.°
3.298/1999.

10.12. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico, o candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos, mantendo a sua classificagéo na lista de candidatos de ampla
concorréncia.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Municipio de Japaraiba e a FUMARC eximem-se das despesas e reembolso com deslocamento dos
candidatos nos dias de realizacdo das provas, exames, avaliagcdes, contratacdo de qualquer natureza relativa a
participacdo dos candidatos neste Concurso Publico.

11.2. Apbs a data de homologacdo do Concurso Publico, os candidatos deverédo consultar informacfes e avisos sobre
as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico da
Municipio de Japaraiba.

11.3. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas ao resultado, nota ou classificacdo deste
Concurso Publico.

11.4. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletrénico da FUMARC ndao isenta o candidato da obrigacédo de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens.

11.5. A FUMARC e Municipio de Japaraiba ndo emitirdo certificado de aprovagéo neste Concurso Publico, valendo
também, como tal, as publicacdes oficiais ou divulgacdes.
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer documentos ap0s as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

Nao serdo considerados os recursos, laudos médicos, pedidos de isenc¢ao ou outros documentos encaminhados
de outra forma que n&o esteja prevista, bem como aqueles apresentados fora dos prazos determinados neste
Edital.

N&o sera admitida a complementacéo, suplementacéo, incluséo e/ou substituicao de recursos, pedidos de isencao,
laudos médicos, titulos e de quaisquer outros documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital,
exceto na hipétese prevista no item 8.4.

N&o serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucéo de laudos médicos, recursos, pedidos de isencao,
e/ou de quaisquer outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da FUMARC
até o encerramento do Concurso Publico, quando entdo serdo entregues definitivamente ao Municipio de
Japaraiba, para guarda desse material.

A FUMARC néo fornecerd nenhum exemplar ou cOpia de provas relativos a Concursos Publicos ou Processos
Seletivos Publicos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direitos publico ou privado.

O Municipio de Japaraiba e FUMARC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital e seus anexos.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao do candidato, em todos
0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou
condicbes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagcdo, pela comissdo que acompanha o Concurso Publico, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo como art.299 do Cdodigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro, incluindo endereco e telefone, atualizado, até a
publicacdo do Resultado Final junto a FUMARC e, ap6s homologacao e durante o prazo de validade do Concurso
Publico, através de correspondéncia enderecada ao Municipio de Japaraiba, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, situada & Rua Nossa
Senhora do Rosério, n® 029, Centro - Japaraiba/MG, CEP: 35580-000, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao, caso néo seja possivel convoca-lo.

1. O Municipio de Japaraiba e FUMARC néo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.13.2. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio de Japaraiba e a FUMARC néo desobriga o candidato

11.14.

11.15.

11.15.

de acompanhar as publicac¢fes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

Apos o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacéo referente a este Concurso Publico o
Municipio de Japaraiba, para arquivamento, observado o prazo e os termos da legislacédo vigente.

Sera admitida a impugnacéao do Edital normativo do Concurso Pablico interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e sera julgada pelo Municipio de Japaraiba,
ouvida a FUMARC, no que couber.

1. Aimpugnacao deverd ser dirigida a Comissdo do Concurso Publico por uma das seguintes formas:

a) presencialmente, para protocolo na recepcédo principal da Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, situada a
Rua Nossa Senhora do Rosario, n° 29, Centro - Japaraiba/MG;

b) pelo e-mail < comissao@japaraiba.mg.gov.br>, colocando no assunto: Impugnacédo Edital Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Japaraiba.

¢) pelo e-mail <fconcursosatendimento@pucminas.br>, colocando no assunto: Impugnacdo Edital Concurso
Puablico Prefeitura Municipal de Japaraiba.
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11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAPARAIBA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS I:UMARC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2024 %
CONSOLIDADO COM ERRATAS 01 e 02

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, o Municipio de Japaraiba reserva-se o direito de adiar o certame, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo através de publicacdo oficial e ampla divulgacdo nos enderegos eletrénicos do
Municipio de Japaraiba e FUMARC.

Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposi¢fes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica nao serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacao na aplicacédo das Provas.

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias que serd comunicada em ato complementar ao
Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagles, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados oficialmente nos enderecos
eletrénicos do Municipio de Japaraiba e FUMARC.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Municipio de Japaraiba
e pela FUMARC, no que a cada uma couber.

. Japaraiba, 24 de setembro de 2024.
Assinado de forma

ECIO JOSE DE digital por Ecio JosE
SOUSA:4844 SD(§USA:48442577653
2577653 Dados: 2024.12.04

15:10:01 -03'00'

ECIO JOSE DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL DE JAPARAIBA
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FUMARC

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, BONIFICAGAO, REQUISITOS e ATRIBUIGOES

Cédigo

Cargo

NO
Vagas
(Ampla)

No
Vagas
(PCD)

Total
de
vagas

Carga
Horaria

Remuneragio

Bonificagao

Requisitos

Atribuicoes

01

Assistente
Administrativo

40 horas
semanais

R$ 1.490,89

Vale
Alimentagéao

Ensino
Fundamental
completo

Prestar servigos de datilografia ou digitagdo; Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com
rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacao;
Realizar levantamentos, analise e dados para pareceres e
informagdes em processos e outros atos relacionados com
atividades administrativas da Prefeitura; Coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos e demonstrativos; Redigir correspondéncias
internas e externas; Minutar atos administrativos; Executar
outras atividades afins.

02

Auxiliar de
Servigos

44 horas
semanais

R$ 1.412,00

Vale
Alimentagao

Escolaridade
nao exigida

Executar atividades manuais semiqualificadas em oficina,
edificacdes, vias publicas e congéneres; Executar trabalhos
bracais pertinentes a obras e servigos urbanos; Executar
servigos de limpeza do local de trabalho e conservagéo de
equipamentos; Executar trabalhos de jardinagem; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
trabalhos de limpeza publica; Servigo de copa e cozinha;
Executar atividades afins. Zelar pelo bom atendimento ao
publico; Selecionar, codificar e encaminhar o material
destinado para exames; Consultar e organizar ficharios e
arquivos; Prestar informagdes; Auxiliar na execugao de
programas de educacgao sanitaria e de vacinagéo; Auxiliar na
limpeza e conservagdo de materiais e equipamentos;
Preencher fichas e formularios; Conferir documentos; Marcar
horarios de consultas, exames e demais; Atender
telefonemas; Auxiliar no atendimento médico e odontolégico;
Colaborar no atendimento a doentes e carentes; Atender a
prescricdes médicas; Solicitar material de trabalho e utiliza-
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lo adequadamente; Atender solicitagbes do Chefe do
Departamento ou de seus superiores hierarquicos; Executar
atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra
lotado; Cuidar da vigilancia dos prédios municipais; Rondar
prédios, depdsitos de materiais o areas pré-determinadas,
objetivando evitar furtos, roubos, incéndios e depredacgdes;
Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas
chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas; Prestar
informagdes; Investigar anormalidades, tomando as
providéncias que o caso exigir; Executar tarefas afins.

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo
e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o
paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatoéria; manipular materiais

Ensino restauradores; promover isolamento do campo operatério;
fundamental colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
. completo e humanitarias; executar a manutengao, limpeza dos materiais
Auxiliar em 40 horas Vale . . - X
03 . - 1 . |R$ 1.412,00 ! ~ registro no € equipamentos necessarios para o desenvolvimento das
Saude Bucal semanais Alimentagao . ) . L - .
Conselho atividades; manipular matérias de uso odontoldgico;
Regional de selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
Odontologia aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservagdo € a manutengdo do equipamento
odontolodgico; realizar lavagem, desinfecgéo e esterilizagao
do instrumental e do consultério; executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
40 horas Valo (Ce)rl:]rso SUPErior | pyecutar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
04 Bibliotecario - 1 . | R$ 2.248,25 . ~ o . |sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as
semanais Alimentagdo | Biblioteconomia

e registro no

atribuicbes do 6rgdo onde atua; Orientar os demais
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respectivo
conselho

servidores do 6rgao onde atua; Executar as tarefas relativas
aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu
orgao de atuacgao; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Anos iniciais do

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas,
edificagdes, vias publicas e similares; executar servigos de

; Ensino instalagdo hidraulica em prédios, logradouros e préprios da
Bombeiro Jornada Vale ; P » 109 prop
05 | hidraulico | - 2 12x 36 |R$1.792,36 Alimentacao Ftindamentaal Prefeitura. Zelar pela limpeza do local de trabalho e
(5, anoou 4 conservacgdo do equipamento usado; atender as normas de
serie) seguranca e higiene do trabalho; executar atividades afins.
C Executar atividades manuais qualificadas em oficinas,
Anos iniciais do N : s o ) .
; edificacoes, vias publicas e similares; executar servigos de
Bombeiro 44 horas Vale Ensino instalagdo hidraulica em prédios, logradouros e préoprios da
06 o - 1 . |R$ 1.792,36 . ~ | Fundamental ; ! '
hidraulico Il semanais Alimentacao (5° ano ou 42 Prefeitura. Zelar pela limpeza do local de trabalho e
série) conservacgdo do equipamento usado. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins.
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao
do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos da protegéo social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro
. e a avaliagdo das acgdes; acompanhar e avaliar os
Curso Superior . : P
: procedimentos para a garantia da referéncia e
em Servigo feréncia do CRAS: d 20 d ~
Social e contrarreferéncia do ; coordenar a execugao das agdes
Coordenador 40 horas Vale ; de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
07 . . - 1 - |R$ 3.876,27 i ~ registro no e I ) X
(Servico Social) semanais Alimentacao respectivo profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
conF;eIho pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
. definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
profissional

acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias; definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais teoérico-metodolégicos de trabalho social com
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familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério
de abrangéncia do CRAS; articular as acdes junto a politica
de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Protegdo Social
Basica.

08

Enfermeiro —
40 horas

40 horas
semanais

R$ 4.651,52

Vale
Alimentacéao

Curso Superior
em
Enfermagem e
registro no
respectivo
Conselho
profissional

Exercer todas as atividades de enfermagem cabendo-lhe: a)
prestar auxilio na coordenagédo do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da prefeitura, do servigo e de
unidade de enfermagem; b) organizagdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; c)
planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo dos
servicos de assisténcia de enfermagem; h) emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; i) consulta de
enfermagem; j) prescricdo da assisténcia de enfermagem; 1)
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; m) cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; n)
participac&o na elaboragao, execugao e avaliagcao dos planos
assistenciais de saude; o) prescrigdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela Prefeitura; p) prevencgao e controle sistematico
da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
g) prevencgao e controle sistematico de danos que possam
ser causados a clientela durante a assisténcia de
enfermagem; r) assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; s) acompanhamento da evolugéo e
do trabalho de parto; t) educagcdo visando a melhoria de
saude da populagao; u) executar outras atividade.
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Curso Superior
em

Executar, no nivel de suas competéncias, acbes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria
nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acbes para
capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os

Enfermeiro - Enfermagem e |contatos com individuos sadios ou doentes, visando
. 40 horas Vale . . N
09 Saude da - 1 . |R$ 4.651,52 ! ~ registro no promover a saude e abordar os aspectos de educacgao
o semanais Alimentacao . e . . o
Familia respectivo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que
Conselho 0 meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma
profissional permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagao e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia
(USF); e executar outras atividades afins
Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captacéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; - executar ou supervisionar
trabalhos topogréficos; - estudar projetos; - dirigir ou fiscalizar
. a construgao e conservagao de edificios publicos e obras
Curso Superior | . fiscall L h
em Engenharia comp ementa,res., proptqr, iscalizar e dirigir _tralza 0s
. . . relativos a maquinas, oficinas e servigcos de urbanizagdo em
Engenheiro 40 horas Vale Civil e Registro . . o o .
10 LS - 1 . | R$ 5.064,50 ! ~ geral; - realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos,
Civil semanais Alimentacao |no Conselho . . ; laco f
Regional estuc_iar, proAJeFar, dirigir e ex§cytar as |ns'ta acoes de orca
Profissional motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas

redes de distribuicdo; - examinar projetos e proceder a
vistoria de construgdes; - exercer atribuicbes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; - efetuar
calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; -
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgao das atividades proprias do cargo; - executar tarefas
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afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Curso Superior
em Farmacia e

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitagdo superior em farmacia; orientar, quando solicitado,
o trabalho de outros servidores; Prestar assessoramento

J_— 40 horas Vale Registro no técnico em sua area de conhecimento; Desenvolver
11 Farmacéutico - 1 . | R$ 3.039,02 i ~ . o . ]
semanais Alimentacdo | Conselho pesquisas e atividades de planejamento; Executar outras
Regional atividades afins; Acompanhar programas de saude,
Profissional coordenar a farmacia municipal, no &ambito de sua
competéncia.
. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
Curso Superior . o ;
- .| sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as
em Fisioterapia oo o . . e
- 40 horas Vale . atribuicoes do 6rgao; orientar os demais servidores do 6rgao
12 Fisioterapeuta - 1 . | R$ 3.039,02 ! ~ e registro no . ;
semanais Alimentacao respectivo onde atua; executar as tarefas relativas aos programas,
P projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgéo de atuacao;
conselho L
executar outras atividades correlatas ao cargo.
Vale Anos iniciais do
44 horas Alimentacdo |Ensino Executar atividades operacionais de coleta de residuo
13 Gari de coleta - 2 . |R$ 1.412,00 + adicional Fundamental domiciliar, hospitalar e especial para fins de transporte e
semanais o a Y
de (5°anoou 4 destinagéo final.
insalubridade | série)
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita;- Executar as agdes de assisténcia integral em todas
as faces do ciclo de vida, crianca, adolescente, mulher,
Graduagdo em |adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Nivel Superior | Unidade de Saude da Familia-USF e, quando necessario no
1 . em Medicina e | domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
Médico - Saude 40 horas Vale . . PP ) ~ L -
14 o - CR . |R$ 11.604,74 ! ~ Registro no areas prioritarias na intervengao na atengao Basica definidas
da Familia semanais Alimentacéao . A LT o At
Conselho na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a
Regional atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
profissional criagdo de grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
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necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internacdo  hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito.

Ensino
fundamental
completo,
idade superior
a 21 (vinte e
um) anos,
carteira de
habilitagcao
categoria “D”
ou “E”, ser

Transportar alunos da rede municipal de ensino; Cuidar da
seguranga e ordem dos alunos no interior do veiculo e
durante a sua locomocao; Orientar e direcionar os alunos nos
procedimentos de entrada e saida das Unidades Escolares;
manter a disciplina na referida Unidade; Dar suporte nas
atividades pedagdgicas, cuidar da seguranga dos alunos no
ambiente escolar, orientar sobre regras e comportamentos
dos alunos nos ambientes escolares de acordo com o

15 |Motorista - 1 7 |44 horas R$ 2.208.70 Vale _ | aprovado em regimento; Transportar pacientes e/ou servidores do
CNHDouE semanais ’ Alimentac&o | .\ Municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro
especializado e da ambulancia, bem como locomover nas macas para o
em curso de interior de hospitais; dirigir automovel, énibus, caminhéo,
treinamento de | c@mioneta e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano;
pratica veicular Tranqurtgr cargas, entregando-as nos Iocals. de servigo ou
em situacdo de de depdésito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias
risco, nos transportadas; cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe
termos da pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.
normatizacao
do CONTRAN
Graduacado em | Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de
Nivel Superior |saude bucal da populacdo adstrita; realizar os
Odontélogo - em _ proqedimentps clinipog definidos na Norma Operacional
16 Saude da - 2 40 horag R$ 6.202.02 Vgle i Odoptologla e | Basica do Slstgma Unico Qe ASang (NQB/SUS 01/96) e na
Familia semanais ’ Alimentacdo | Registro no Norma Operac_:lonal da Asslsterlma a SaudeN(NOf’-\.S); realizar
Conselho o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica para a
Regional populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
profissional apresentam problemas complexos a outros niveis de
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assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos
e outras orientagbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agbes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com planejamento local; coordenar
agbes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as ac¢des educativas e
preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dentéario (THD) e o
Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras
tarefas afins.

17

Oficial de
Servigos
Publicos

44 horas
semanais

R$ 1.792,36

Vale
Alimentacéao

Anos iniciais do
Ensino
Fundamental
(5° ano ou 42
série)

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas,
edificagbes, vias publicas e similares; BOMBEIRO: Executar
servicos de instalacdo hidraulica em prédio, logradouros e
préprios da Prefeitura; CARPINTEIRO: Selecionar, medir e
cortar madeira; Confeccionar, montar e assentar estruturas
de carpintaria; Operar maquinas préprias para os servigos de
carpintaria; Preparar formas para concreto; Confeccionar
moveis para o uso dos 6rgaos da Prefeitura e ainda repara-
los. ELETRICISTA: Realizar trabalhos de instalagao,
regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservacao de
sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes
elétricas em geral. PINTOR: Raspar e preparar paredes ou
outras superficies a serem pintadas; Preparar e aplicar tintas,
verniz laca e substancias similares para proteger ou decorar
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ambientes. Zelar pela limpeza do local de trabalho e
conservagao do equipamento utilizado; Atender as normas
de seguranga e medicina do trabalho; Executar outras
atividades afins.

Anos iniciais do

Monitorar e controlar todas as etapas do processo de
tratamento de agua e efluente, através da realizagdo das
coletas e analises fisico-quimicas laboratoriais, inclusive
coletas para controle de parametros conforme principais
legislagbes, bem como o registro dos resultados e demais
observagdes obtidos, além do acompanhamento e registro
das medigdes de nivel e vazdes, nas planilhas de controle e
monitoramento e no livro de turno da operagao, consistindo

Vale . ) . - ~
Alimentagao Ensino em.’1. Atuar na area operamo_ne_zl de estagogs de tratamentos
18 Operador de - 2 Jornada RS$ 1.412.00 + adicional Fundamental de agua e efluentes (industriais e domésticos) e reuso de
ETE | 12 x 36 B de (5° ano ou 42 agua, mantendo em perfeito funcionamento; 2. Realizar
insalubridade | série) monitoramento dos volumes dos tanques; 3. Realizar
controle de qualidade do efluente tratado de acordo com os
procedimentos internos; 4. Preparar e repor produtos
quimicos inerentes ao processo de tratamento; 5. Preencher
planilhas de controle — trabalho diario e controle de
qualidade; 6. Operar e realizar pequenas manutengdes em
equipamentos pertinentes a area; 7. Prezar pela organizagéo
e manutengao do ambiente de trabalho; 8. Manter o ambiente

limpo e organizado.

Monitorar e controlar todas as etapas do processo de
tratamento de agua e efluente, através da realizagdo das
Vale coletas e analises fisico-quimicas laboratoriais, inclusive
Operador de i 44 horas Alimentacéao coletas para controle de parametros conforme principais
19 ETE Il 1 semanais R$ 1.412,00 + adicional legislagbes, bem como o registro dos resultados e demais
de observagbes obtidos, além do acompanhamento e registro

insalubridade

das medigdes de nivel e vazdes, nas planilhas de controle e
monitoramento e no livro de turno da operagéao, consistindo
em: 1. Atuar na area operacional de estagdes de tratamentos
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Anos iniciais do
Ensino
Fundamental
(5° ano ou 42
série)

de agua e efluentes (industriais e domésticos) e reuso de
agua, mantendo em perfeito funcionamento; 2. Realizar
monitoramento dos volumes dos tanques; 3. Realizar
controle de qualidade do efluente tratado de acordo com os
procedimentos internos; 4. Preparar e repor produtos
quimicos inerentes ao processo de tratamento; 5. Preencher
planilhas de controle — trabalho diario e controle de
qualidade; 6. Operar e realizar pequenas manutencdes em
equipamentos pertinentes a area; 7. Prezar pela organizagao
e manutenc¢ao do ambiente de trabalho; 8. Manter o ambiente
limpo e organizado.

Anos iniciais do

Operar maquinas pesadas; Manter o veiculo em condigbes
de conservagao e funcionamento, providenciando conserto,

oo | Operador de 1 - 1 |44horas | g 2.208,70 Vale _ |Ensino abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;
Magquinas semanais Alimentacdo | Fundamental | Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
(5° ano ou 4° Executar outras atividades afins.
série)
Responsabilizar-se, em conjunto com os Facilitadores de
Oficinas, pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos
Curso Superior usuérios’; Manter reuni6es_regu|ares com os profissionais
em Servico responsaveis pelas deAma_|s _ofertas, bem como re_colh_er
Social ou mfor_magoes de frequenmg junto a esses p_roﬂssuznals;
Orientador i 40 horas Vale Psicologia, com Mediar os processos grupais do Servico, sob orientagdo do
21 Social CR CR semanais R$ 2.243,11 Alimentagdo | registro no, orgdo gestor; Participar de atividades de planejamento,
respectivo sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe d_e
Conselho trabalho responsavel pela execucéo; Atuar como referéncia
o para criangas/adolescentes e para os demais profissionais
profissional.

que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes
para o profissional de referéncia do CRAS; Organizar e

10
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facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar
e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia
do CRAS; Participar de atividades de capacitagédo da equipe
de trabalho responsavel pela execucao do Servico; Identificar
o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas
atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de
referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em
seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
0s usuarios; » manter arquivo fisico da documentagao do(s)
Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios.

22

Professor de
Educacao
Basica | — PEB
|

27 horas
semanais

R$ 2.512,57

Vale
Alimentacéao
+ 30%
Adicional de
Regéncia de
Turma

Graduagao em
Nivel Superior
em Pedagogia
ou Normal
Superior

Ministrar o ensino aulas no ensino infantii a fase IV;
Colaborar na execugdo de programas de carater civico,
cultural e artistico, integrando escola e comunidade;
Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia
ao educando, especialmente, higiene, saude e merenda
escolar; Zelar pelo material didatico a sua disposicao;
Cadastrar e efetivar matricula escolar; Executar atividades
de natureza educativa, envolvendo a execucao de servigos
referentes a elaboragdo e cumprimento de planos de aula,
regéncia de turma e escrituragdo escolar; Proceder a
apuragéao de frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de
ensino e para elevagdo dos niveis de rendimento escolar;
Colaborar na realizagdo de campanhas de educacéo sobre
higiene, saude, comemoragdes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;

11
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Desenvolver o espirito de cidadania no educando; Instigar
no educando o zelo pelo patriménio publico.

Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execugao de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, salude e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposi¢do; Cadastrar e efetivar
matricula escolar; Executar atividades de natureza
educativa, envolvendo a execucao de servicos referentes a

Vale elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de
Professor de Alimentacdo | Graduacéao turma e escrituragdo escolar; Proceder a apuragdo de
Educacéao - 30 horas- + 30% Nivel Superior | frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
23 . CR CR R$ 20,63 e = o . )
Basica Il — aulas Adicional de |com para elevagado dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
ARTES Regéncia de | Licenciatura na realizagdo de campanhas de educagao sobre higiene,
Turma saude, comemoragdes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitacdes
do Chefe do Departamento de Educagao e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.
Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execucao de programas de carater civico, cultural e artistico,
Vale ) . i
; ~ ~ integrando escola e comunidade; Colaborar no
Professor de Alimentacdo | Graduagao ! . .
~ o . . desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
Educacao - 30 horas- + 30% Nivel Superior : o ., .
24 .. CR CR R$ 20,63 g especialmente, higiene, saude e merenda escolar; Zelar pelo
Basica Il - aulas Adicional de |com . e R . o .
- P ) . material didatico a sua disposi¢ao; Cadastrar e efetivar
CIENCIAS Regéncia de |Licenciatura icul lar E o
Turma matricula escolar; xecutar atividades de natureza

educativa, envolvendo a execucgao de servigos referentes a
elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de

12
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turma e escrituracdo escolar; Proceder a apuragdo de
frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
para elevagao dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
na realizagdo de campanhas de educagédo sobre higiene,
saude, comemoragbes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitagdes
do Chefe do Departamento de Educacao e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.

25

Professor de
Educacao
Basica Il —
GEOGRAFIA

CR

30 horas-
aulas

R$ 20,63

Vale
Alimentagao
+ 30%
Adicional de
Regéncia de
Turma

Graduacgéao
Nivel Superior
com
Licenciatura

Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execucao de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposi¢ao; Cadastrar e efetivar
matricula escolar; Executar atividades de natureza
educativa, envolvendo a execugao de servigos referentes a
elaboracdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de
turma e escrituragdo escolar; Proceder a apuragdo de
frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
para elevagédo dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
na realizagdo de campanhas de educacgdo sobre higiene,
saude, comemoracdes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitagdes
do Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades

13
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pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.

Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execugao de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposicdo; Cadastrar e efetivar
matricula escolar; Executar atividades de natureza
educativa, envolvendo a execucao de servicos referentes a

Vale elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de
Professor de Alimentacdo | Graduacéao turma e escrituragdo escolar; Proceder a apuragédo de
Educacéao 30 horas- + 30% Nivel Superior |frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
26 . CR - CR R$ 20,63 e = o ) )
Basica Il - aulas Adicional de |com para elevagado dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
HISTORIA Regéncia de | Licenciatura na realizagdo de campanhas de educagao sobre higiene,
Turma saude, comemoracbes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitacdes
do Chefe do Departamento de Educagao e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.
Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execucao de programas de carater civico, cultural e artistico,
Vale ) . i
; ~ ~ integrando escola e comunidade; Colaborar no
Professor de Alimentacdo | Graduagao ! . .
~ o . . desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
Educacao 30 horas- + 30% Nivel Superior : o ., )
27 .. CR - CR R$ 20,63 g especialmente, higiene, salde e merenda escolar; Zelar pelo
Basica Il — aulas Adicional de |com . e R . o .
- P ) . material didatico a sua disposi¢ao; Cadastrar e efetivar
INGLES Regéncia de |Licenciatura icul lar E o
Turma matricula escolar; xecutar atividades de natureza

educativa, envolvendo a execucgao de servigos referentes a
elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de

14
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turma e escrituracdo escolar; Proceder a apuragdo de
frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
para elevagao dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
na realizagdo de campanhas de educagédo sobre higiene,
saude, comemoragbes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitagdes
do Chefe do Departamento de Educacao e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.

28

Professor de
Educacao
Basica Il —
LINGUA
PORTUGUESA

CR

30 horas-
aulas

R$ 20,63

Vale
Alimentagao
+ 30%
Adicional de
Regéncia de
Turma

Graduacgéao
Nivel Superior
com
Licenciatura

Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execucao de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, saude e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposi¢ao; Cadastrar e efetivar
matricula escolar; Executar atividades de natureza
educativa, envolvendo a execugao de servigos referentes a
elaboracdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de
turma e escrituragdo escolar; Proceder a apuragédo de
frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
para elevagédo dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
na realizagdo de campanhas de educacgdo sobre higiene,
saude, comemoracdes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitagdes
do Chefe do Departamento de Educagao e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades
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pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.

Ministrar aulas de ensino fundamental; Colaborar na
execugao de programas de carater civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando,
especialmente, higiene, salude e merenda escolar; Zelar pelo
material didatico a sua disposi¢do; Cadastrar e efetivar
matricula escolar; Executar atividades de natureza
educativa, envolvendo a execucao de servicos referentes a

Vale elaboragdo e cumprimento de planos de aula, regéncia de
Professor de Alimentacdo | Graduacéao turma e escrituragdo escolar; Proceder a apuragdo de
Educacéao 30 horas- + 30% Nivel Superior |frequéncia; Zelar pela melhoria da qualidade de ensino e
29 . CR - CR R$ 20,63 g ~ . ) )
Basica Il — aulas Adicional de |com para elevagado dos niveis de rendimento escolar; Colaborar
MATEMATICA Regéncia de | Licenciatura na realizagdo de campanhas de educagao sobre higiene,
Turma saude, comemoragdes civicas, folcléricas e festas
tradicionais, bem como atividades extraclasse; Desenvolver
no educando o habito pela leitura e o gosto pelas artes;
Encaminhar alunos que apresentem problemas de
comportamento, ao Diretor da escola; Atender solicitagcdes
do Chefe do Departamento de Educagao e Cultura, ou de
seus superiores hierarquicos; Executar atividades
pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado;
Executar tarefas afins.
C . Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na
urso Superior = ; .
. . Educagao Infantii e Ensino Fundamental. Coordenar,
Vale e licenciatura . . .
i ~ ~ planejar, programar, prescrever, as atividades fisicas,
Alimentagcdo |em Educagao . o V. | . L
Professor de o . desportivas e similares. Supervisionar, dinamizar, dirigir,
~ 30 horas- + 30% Fisica, com . . . . . .
30 Educacgao CR - CR R$ 20,63 e . organizar, orientar, ensinar, as atividades fisicas, desportivas
s aulas gratificagdo | registro no - . . L ;
Fisica P L9 e similares. Conduzir, treinar, administrar, implantar,
de regéncia |Orgao ; o - . L
. . implementar, as atividades fisicas, desportivas e similares.
de turma Fiscalizador da Mini I . | L
ProfissAo. inistrar aulas nas unidades escolares municipais para a

disciplina de Educagdo Fisica, promovendo a pratica de
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ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral.
Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de
atividades esportivas, organizando eventos diversos.
Participar da avaliagao do rendimento escolar; Participar de
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregao da escola. Promover a participagéo
dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacdo do ensino/aprendizagem. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Cuidar, preparar e
selecionar material esportivo. Escriturar livros de classes e
boletins. Executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

Curso Superior
em Psicologia e

Praticar todos os atos pertinentes a Psicologia, decorrentes
de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de pos- graduagao; Prescrever e aplicar especialidades da
psicologia de uso interno e externo, indicadas pelo
tratamento; Atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados moérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de
faltas ao emprego; Realizar avaliacdo e diagndstico
psicoldogicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica
de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas

31 Psicdlogo - 1 30 hora§ R$ 3.039,02 Vgle ~ reg|stro'no psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual
semanais Alimentacdo | respectivo 1 fai ‘rias: Reali
Conselho ou em grupo, ade'q_uado as diversas faixas etar!as, ealizar
o atendimento familiar e/ou de casal para orientagcdo ou
profissional . NN i :
acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais; Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos; Executar outras atividades afins.
- Ensino Médio | Realizar trabalhos no campo do secretariado em unidade de
Secretario 30 horas Vale ~ . " .
32 - 1 . |R$ 1.567,56 ! ~ Completo com | educagéo e na Secretaria Municipal de Educagéao; proceder
Escolar semanais Alimentacao

habilitagdo em

a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacéo
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informatica,
Excel, internet

especifica; responsabilizar, na area de sua competéncia pelo
cumprimento da legislagdo de ensino e disposicdes
regimentais; instruir, informar e decidir sobre expediente e
escrituracdo escolar, submetendo a apreciacdo superior,
casos que ultrapasse sua area de decisdo; colaborar com a
diregcdo da unidade escolar no planejamento, execugao e
controle das atividades escolares, coordenar as atividades
da secretaria da escola e do pessoal auxiliar; proceder a
escrituracdo escolar conforme disposto na legislagédo
vigente; fazer matricula, preparar cadastro de alunos,
arquivar documentagédo, elaborar relatérios, preparar
material para as aulas conforme solicitado pelos professores,
realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem solicitadas.

Executar servigos de manutencao, limpeza e fiscalizagdo de
cemitérios; abrir e preparar sepulturas para sepultamento;
realizar sepultamentos e exumagdes; prestar informagdes
ao publico, relativas ao setor onde devera dirigir-se e com

Vale | Anos iniciais do | quem tratar; manter a limpeza e conservagao dos jazigos e
44 horas Alimentacdo | Ensino covas; zelar pela conservagdo dos cemitérios, maquinas e
33 | Sepultador - T | semanais R$ 1.567,56 +adicional | Fundamental |ferramentas de trabalho; executar tarefas de inspegao,
(o} a . ~ . ~ .
_de ' (5, ano ou 4 monitoramento e protegdo das instalacdes, servicos e bens
insalubridade | série) municipais; auxiliar na elaboragéo de trabalhos referentes a
obras municipais no cemitério; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
Exercer vigilancia interna e externa sobre os prédios
A . municipais, parques, jardins, escolas, bibliotecas, cemitérios,
nos iniciais do . . . ;
Vale Ensino etc.; prestar servicos de zeladoria nos equipamentos
34 Vigia ) 4 Jornada R$ 1.412,00 Allmsntagao Fundamental publicos rnymmpas;garantwos sewlgo§de r_espo_nsabllldade
12 x 36 + 20% hora o a do Municipio, bem como sua agido fiscalizadora no
(5°anoou 4 - e ) :
noturna desempenho da atividade de policia administrativa, nos

série)

termos das Constituicdes Federal e Estadual, e da Lei
Orgénica do Municipio; controlar a entrada, presenca e saida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA FUMARC
—,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GOVERNO E CONTROLE INTERNO

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, BONIFICAGAO, REQUISITOS e ATRIBUICOES

de pessoas nos locais de acesso vedado ou condicionado ao
publico; atender aos telefonemas; proteger pessoas e bens
em locais de acesso vedado e condicionado ao publico, bem
como prevenir a pratica de crimes; executar os servigos de
guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia
nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas
diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura
e areas adjacentes; controlar a movimentagao de pessoas e
veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

(CR*) Cadastro de Reserva
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