PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06 /2024 COM
BASE NA LEI ML!NICIPAL N° 1353/2023- LEI MUNICIPAL N° 1425/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 06 /2024 — ABERTURA

PROCESSO DE SELECAO E ADMISSAO DE PROFESSORES E EM REGIME
DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA, PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE
REGENCIA DE CLASSE E NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO, DO ENSINO
FUNDAMENTAL E NA MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL: DEFICIENCIA
AUDITIVA - TRADUTOR/INTERPRETE, DEFICIENCIA VISUAL - DV,
DEFICIENCIA INTELECTUAL - DI, TRANSTORNO DO ESPECTRO DO
AUTISMO - TEA E ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTAGCAO COM O
OBJETIVO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O ANO LETIVO DE 2024.

O _MUNICIPIO DE_SOORETAMA-ES, por meio da secretdria municipal de
Educacao, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sao conferidas pelo
Decreto n° 105 de 09 de fevereiro de 2021especialmente a Lei Municipal
1353/2023 torna publico o Edital para o Processo de Selegdo e Admissdo
de Professores em regime de Designagao Temporaria, para o exercicio da
funcao de regéncia de classe no Sistema Municipal de Ensino, do Ensino
Fundamental e da Modalidade Educagao Especial, com o objetivo de
CADASTRO DE_RESERVA para atendimento as necessidades de

excepcional interesse publico do Sistema Municipal de Ensino para o ano
letivo de 2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecao e admissao de professores e em regime de
designacdo temporaria, para o exercicio da funcao de regéncia de classe
e do Sistema Municipal de Ensino, do Ensino Fundamental e da
modalidade Educacao Especial, com o objetivo de cadastro de reserva
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Sistema Municipal de Ensino para o ano letivo de 2024 sera regido por
este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado e
coordenado pela Comissdo de Andlise da Selecdo e Admissao de
Professores, nomeada pela Portaria N° 81/2023, que também resolvera
0S Cas0S OMIssos.

1.2 Toda mencdo a horario neste Edital terda como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é para a contratacao de
Professores MAE-I e MAE-II: Professor ensino fundamental anos
finais, professor especialista em educacao especial e tradutor intéprete
de libras e para atender as necessidades de excepcional interesse do
Sistema Municipal de Ensino, visando substituir e/ou suprir a falta na
respectiva carreira em decorréncia de:
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a) Exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca;

b) Do exercicio de cargo comissionado ou da composicdo de equipe de
trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo;

c) Em situagbes excepcionais, para a garantia de continuidade de
servico publico essencial,respeitados os preceitos legais;

d) Em situacOes excepcionais determinadas pela legislagago municipal de
Sooretama.

1.4 TAMBEM PODERA HAVER A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS NA
HIPOTESE DE NAO EXISTIR CARGA HORARIA SUFICIENTE PARA
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

1.5 TODA CARGA HORARIA INFERIOR A 25 HORAS SEMANAIS SERA
DIRECIONADA A CONTRATAGAO TEMPORARIA, HAJA VISTA A
IMPOSSIBILIDADE LEGAL DE ASSUNGAO POR MEIO DE CONCURSO
PUBLICO.

1.6 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado:
inscricao, classificacao, convocagao, validacao da inscricao e contratacao
de Professores (MAE- I e MAE-II), Professor de Libras, Professor
Especialista em Educagao Especial.

1.7 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e a aceitacdao das instrucdes e normas
contidas neste Edital.

1.8 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas fungdes
mediante o presente Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de
duragao do vinculo serdao considerados Servidores Publicos de Contratacao
Temporaria.

2. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

21 O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo
Seletivo Simplificado sera o constante da Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais, na referéncia inicial do cargo pleiteado.

Paragrafo Unico — Para fins de remuneracdo do profissional ndo

habilitado, sera considerado o vencimento do professor MAE-I.

2.2 A carga horaria de trabalho do contratado sera:

| - Professor MAE-I - 20 horas aula mais 5 (cinco) horas atividades semanais.

Il - Professor MAE-Il - 20 horas aula mais 5 (cinco) horas atividades semanais.
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2.3 No ato de validacao da inscricao e escolha de vaga, o professor
devera assumir carga/horaria conforme a oferta do Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo unico — O candidato ndo podera assumir carga horaria inferior a
ofertada pelo do Sistema Municipal de Ensino. Por excepcional interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

24 O candidato que for contratado devera, OBRIGATORIAMENTE,
participar de formacao ofertada ou direcionada pela Secretaria Municipal
de Educacao, Secretaria Estadual de Educagdo e/ou Ministério da
Educacdo durante o ano letivo de 2024 conforme exigéncia legal.

2.5 O candidato que escolher vaga no Ensino Fundamental Anos Finais,
estd sujeito a indicagdo do Diretor e do Técnico Pedagdgico.

2.6 Ao profissional do Magistério, detentor de cargo na area das Redes
Publicas de Ensino Estadual e Municipal e Escola Privada, s6 sera permitido
a contratagcao no Sistema Municipal de Ensino, no caso em que fique
comprovada a possibilidade de cumprimento de horario (compatibilidade
de horarios), considerando os seguintes horarios:

2.6.1 ENSINO FUNDAMENTAL,;

a) Turno Matutino: 07h as 11h30min;
b) Turno Vespertino: 13h as 17h30min;
¢) Turno Noturno: 19h as 22h20min.

3. DA LOCALIZACAO E DESEMPENHO DAS FUNCOES

3.1 As fungOes identificadas no presente edital sao para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sooretama,
com base na Lei Complementar Municipal N° 025 de 14 de novembro de
2023 e Lei n° 1353/2023 - Lei n° 1425/2024 cujas atividades serao
desempenhadas tanto na zona urbana, quanto na zona rural do Municipio
de Sooretama/ES, conforme a necessidade determinada pela pasta
gestora.

4. DAS INSCRICOES

41 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente
edital, seus anexos, eventuais retificagcbes, estar plenamente de acordo
com os critérios deste processo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela
conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento da ficha de
inscricao.

4.2 O candidato podera realizar apenas 01 inscricdo, havendo



PREFEITURA DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06 /2024 COM
BASE NA LEI ML!NICIPAL N° 1353/2023- LEI MUNICIPAL N° 1425/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

duplicidade de inscricdbes no mesmo edital de selecdao temporaria o
candidato serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

4.3 A inscricdo do candidato em regime de designacdo temporaria sera
feita eletronicamente no site: https://sooretama.sisp.com.br no periodo
compreendido entre as 8h do dia 13 de junho de 2024 as 18h do dia 20 de
junho de 2024, vinculado ao site oficial da prefeitura municipal de
Sooretama e da plataforma do SISP, onde constard o presente edital e
demais informacoes.

§1° O candidato em regime de designacdo temporaria preenchera
formulario de inscricdo incluindo dados pessoais, numero de titulos e
meses trabalhados conforme regulamentagao deste edital especificando o
cargo pleiteado;

§2° As informacgdes inseridas na ficha de inscricdo e a comprovagao
através de documentos sao de inteira responsabilidade do candidato;

§3° O formulario de inscricdo que contiver dados inveridicos implicara na
eliminacao do candidato, conforme a analise e decisao da comissao;

§4° O comprovante de inscricdo serda gerado no ato da inscricao do
candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
obtencao/impressao desse documento, bem como a insercao das
informacdes contidas nele.

44 Em nenhuma hipdtese a Secretaria Municipal de Educagao fara
impressao da ficha de inscricdo, bem como nao fara a entrega de
certificados nos dias da convocacao e validacao dos documentos.

4.5 Sao requisitos para a inscricao como candidato do presente Processo
Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

b) Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcdo,
conforme descrito neste edital de selecao, para candidatos habilitados e

nao habilitados, deste Edital;

f) Nao se enquadrar nas vedacOes de acumulo de cargos, funcdes e
empregos publicos na forma dos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n©
19/98;
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g) Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n©°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de
pessoas com deficiéncia;

h) Nao ter antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido
integralmente as penas cominadas.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.
46 A inscricao no Processo Seletivo implica, desde logo, no

conhecimento e aceitacdao pelo candidato das normas e condigcOes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5 DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

51 Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se
para estes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as
fragOes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquela iguais ou
superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios e requisitos.

5.2 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos que integram a ampla concorréncia e a segunda lista dos
candidatos declarados deficientes e a terceira os candidatos que se
inscreveram na cota de primeiro emprego.

5.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia ou primeiro emprego, serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4 O candidato que declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricao,
estard assumindo o compromisso de se submeter a exame médico
oficial especifico, se

aprovado e convocado, sendo que na hipotese de o exame meédico
admissional atestar a incompatibilidade da limitacao com as atribuicoes da
funcdo, o candidato serda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo, se convocado para a escolha da vaga, deverd se submeter ao
médico do trabalho junto a Prefeitura Municipal de Sooretama munido do
exame médico oficial especifico apds se apresentar a banca examinadora
do processo seletivo.
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§1° Junto a publicacdo do edital de convocacao sera apresentada a data e o
local em que a pessoa com deficiéncia devera se apresentar ao médico do
trabalho da Prefeitura Municipal de Sooretama.

§2° A pessoa com deficiéncia devera possuir aptidao fisica e mental para
assumir o cargo pleiteado devendo suas limitacdes serem compativeis
com a atribuicao do cargo.

§3° E vedado o instituto legal da readaptacdo funcional aos servidores em
designacdo temporaria, devendo o mesmo manter-se na vaga escolhida
até o final do contrato, conforme necessidade publica.

5.6 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndao serdo consideradas
deficiéncias os disturbios de acuidade visual possiveis de corregao.

5.7 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o
grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento
de sua condicdo de deficiente, da compatibilidade dentre a deficiéncia
declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade
para o exercicio da funcgdo.

5.8 Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndao podera ser
questionada para justificar a concessao de aposentadoria e/ou
readaptacao do cargo.

6 DAS INSCRIGOES PARA PRIMEIRO EMPREGO

6.1 Os candidatos que optarem pelas cotas do primeiro emprego (Lei
Municipal 1247/2023) tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragoes
inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou
superiores a tal valor. Os candidatos inscritos nas cotas do primeiro
emprego participarao do processo seletivo simplificado em igualdade de
condicdoes com os demais candidatos no que se refere aos critérios e
requisitos.

6.2 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacdao de todos os
candidatos, a segunda lista dos candidatos declarados deficientes e a
terceira lista dos candidatos declarados nas cotas para o primeiro
emprego.

6.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
candidatos para o primeiro emprego, serao preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.4 Compreende-se primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas
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que nao possui experiéncias profissionais comprovada em carteira de
trabalho, contrato de prestacao de servicos e qualquer outra forma de
contragdao realizada pela administragao publica ainda que realizados em
estagios ou semelhantes (Lei Mun. 1247/2024 Art. 4°).

7. DAS VAGAS

71 As vagas destinadas a este processo seletivo serao divulgadas e/ou
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educacao conforme
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo 2024.

7.2 Esgotada a lista de classificagao, os candidatos reclassificados no
final da lista geral, serao convocados de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

7.3 O candidato que faltar no dia da convocacao terd direito a
reclassificagao para o final da lista geral do cargo pleiteado.

74 O candidato que nao estiver presente no momento de sua chamada (dia
e horario da convocagao) sera automaticamente reclassificado para o final da
lista geral do cargo pleiteado.

7.5 Nao havera reclassificagao para o final do dia da convocagao, devendo
o candidato compor o final da lista geral do cargo pleiteado para futuras
convocagoes, caso haja vaga.

7.6 O candidato podera se inscrever para UMA UNICA VAGA dentro do
mesmo processo seletivo.

§1° O candidato que realizar mais de uma inscricado no mesmo processo
seletivo, s er d sum ariam ente eliminado.

7.7 Considera-se Professor habilitado, aquele com Formacao Superior a
nivel de: Licenciatura plena na area pleiteada.

§2° O professor que se inscrever para o Ensino Fundamental Anos Finais
(6° ao 99) devera possuir habilitacao especifica na area para a qual se
inscreveu.

7.8 Considera-se Professor Nao Habilitado aquele cursando ensino
superior na area pleiteada a partir do 3° periodo OU cursando Programa de
Formacdo Padagdgica OU cursando segunda licenciatura e o candidato que
possuir licenciatura plena em qualquer area da educacdo com o titulo
complementar conforme exigéncia do edital, vide §2° e §3°.

§1° O Professor Nao Habilitado que pleitear vaga, nos Anos Finais (6° ao 99)
do Ensino Fundamental, devera apresentar declaracido de matricula e

7
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historico escolar com as informagoes de cursando a partir do 3° periodo na
area pleiteada.

§2° O candidato com licenciatura plena em qualquer area da educacdo ou
que estiver cursando a partir do 3° periodo Letras/Inglés ou Letras
Portugués/Inglés, e que pleitear vaga como nao habilitado para Lingua
Inglesa, devera apresentar curso de capacitacao de Lingua Inglesa a partir
de 120 horas (Podendo somar dois cursos para obter a carga horaria de
120 horas).

§3° Os candidatos que estiverem cursando programa de formagao pedagodgica
ou de segunda licenciatura deverao atender ao disposto nas Resolucdes n©
02/1997, n° 02/2015 e n° 2/2019, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Formacao Inicial de Professores para a Educacao Basica e
institui a Base Nacional Comum para Formacao Inicial de Professores da
Educacdo Basica, bem como a Portaria n® 014- R/2016 e ao artigo 24 da
Portaria n© 21/2017.

§4° O candidato que pleitear a vaga como cursando na area especifica do
cargo por meio do programa de formagcdo pedagégica ou de segunda
licenciatura devera apresentar no ato da convocacdao e validacao da
inscricao a declaracdo de matricula e o histérico escolar contendo todas as
disciplinas, a regulamentacao do curso e da instituicao, bem como diploma
e histérico da primeira graduagao.

§5° O candidato que apresentar diploma de segunda licenciatura ou
programa de formacdo pedagdgica, nos termos das Resolucdes de
amparo, devera apresentar obrigatoriamente cdpia do diploma da primeira
graduacao acompanhada do respectivo Histérico Escolar, sob pena de
reclassificagdo para o final da lista geral do cargo pleiteado caso nao
apresente a documentagao.

7.9 O candidato que se inscrever em educacdo especial na area de Deficiéncia

Auditiva - DA (Instrutor de Libras, Professor Bilingue e Tradutor Intérprete)
seguira o que prescreve o Decreto n® 5626/05, capitulo 03, artigos 40 e 5°
e a Lei 994/2020.

§1° O Candidato que se inscrever para o cargo de professor na area de
Deficiéncia Visual -DV - deverda apresentar, Licenciatura em educacdo
especial ou Licenciatura em Pedagogia E Pds-graduacao (Lato Sensu) com
carga hordaria de no minimo 360 horas na area de Deficiéncia Visual OU
curso com carga horaria de no minimo 120 (cento e vinte) horas (podendo
ser utilizado dois titulos para somatdria da CH) na area de deficiéncia
visual com certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicoes de ensino superior, instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos.
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§2° O candidato que se inscrever em Educacao Especial nas areas de
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotacio — Devera apresentar, Licenciatura plena em
educacao especial ou Licenciatura plena em pedagogia e Pds-graduacao
(Lato Sensu ou Stricto Sensu) na area de educacao especial inclusiva, OU
Curso com carga horaria de no minimo 120 (cento e vinte) horas na area
de DEFICIENCIA INTELECTUAL (podendo ser utilizado dois titulos para
somatéria da CH) com certificacdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicoes de ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins
lucrativos.

ou

Devera apresentar Licenciatura plena em educagdao especial ou
Licenciatura plena em pedagogia e Pds-graduacao (Lato Sensu ou Stricto
Sensu) na area de educacdo especial e/ou inclusiva, OU Curso com carga
horaria de 120 (cento e vinte) horas (podendo ser utilizado dois titulos
para somatéria da CH) na area do Transtorno do Espectro Autista com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos OU
certificagdao emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior

- IES.OU Curso de Pds-graduacao na area de educacgdo inclusiva e/ou
especial na area pleiteada.

ou

Devera apresentar Licenciatura plena em educagdao especial ou
Licenciatura plena em pedagogia e Pds-graduacao (Lato Sensu ou Stricto
Sensu) na area de educagao especial inclusiva, OU Curso de no minimo
120 (cento e vinte) horas (podendo ser utilizado dois titulos para
somatéria da CH) na area de altas habilidades/superdotacdo com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de
ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos.

7.10 O candidato poderd se inscrever para UMA UNICA VAGA, escolhendo
dentre as opgbGes de:; Ensino Fundamental Anos Finais; Lingua
Portuguesa; Histdria; Geografia; Lingua Inglesa; Professor Especialista:
Deficiéncia Auditiva - Professor Bilingue; Professor Especialista: Deficiéncia
Auditiva - Tradutor/Intérprete; Professor Especialista; Deficiéncia Visual;
Professor Especialista: Deficiéncia Intelectual, Transtorno do espectro do
autismo - TEA e altas habilidades e superdotacao.
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7.11 As vagas remanescentes em virtude a nao aprovacao do atestado
admissional de saude, serdao ofertadas em edital de convocacao posterior,
ndao sendo permitido trocas para os candidatos que ja escolheram suas
vagas.

8 DOS PRE-REQUISITOS

81 N3o serd atribuido ponto aos titulos considerados como pré-
requisito para a inscrigao e classificacao do candidato, a saber:

V.

VL.

VILI.

VIIL.

IX.

Copia do diploma e do histérico escolar que habilita o candidato para
a vaga pleiteada.

Declaracao atualizada do curso, acompanhada do respectivo
historico escolar, para os que estiverem cursando o Ensino
Superior a partir do 3° periodo neste semestre OU Declaragao de
matricula e historico de cursando programa de formacao
pedagdgica na area pleiteada OU cursando Segunda Licenciatura.

Certificado do curso de Lingua Inglesa a partir de 120 horas.
(Podendo somar cursos para obter a carga horaria de 120 horas).

Certificado de Curso na area de DEFICIENCIA VISUAL - DV de
no minimo 120 horas(cento e vinte), conforme a vaga pleiteada.

Certificado de Curso na area da Educacao Especial - de no minimo
120 horas (cento evinte) conforme a vaga pleiteada.

Certificado de pos-graduacao na area de Educacao Especial
quando for considerado pré-requisito, conforme a vaga pleiteada.

Certificado de formacao continuada em libras com carga horaria de
no minimo 240 horas, conforme a vaga pleiteada.

Certificado de Curso na area de Deficiéncia Auditiva — DA de no
minimo 120 horas (cento e vinte), conforme a vaga pleiteada.

Ou qualquer outro diploma ou curso exigido como pré-requisito por
este edital de contratacao temporaria.

8.2 Para os candidatos que colaram grau HA MAIS DE 12 (DOZE) MESES,é

OBRIGATORIO A APRESENTACAO DO DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR, com
registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o
Art. 48 da Lei N© 9.394, de 20/12/1996 que regulamente a emissao e o
registro de diplomas de cursos de graduacao no sistema federal de ensino.
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§1° O prazo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de colagao
de grau e ndo da data de emissao da certiddao de conclusao.

§2° O candidato que nao possuir o diploma no prazo inferior a 12 (doze)
meses, deverao apresentar a certidao de conclusao de curso atualizada
nos ultimos 60 dias da convocacao e o histdrico escolar.

8.3 Diploma e histérico escolar que o habilita ou certificado/certidao de
conclusdo do curso acompanhado de histdorico escolar conforme
estabelece este edital, constando o registro no MEC, com especificagao
das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES como curso
presencial e/ou na modalidade EAD, conforme requisito do cargo
pretendido, comprovado por meio da apresentagao de original.

8.4 O candidato que concluiu curso de pdés-graduacao em 2024, e ainda
ndo adquiriu o Certificado, devera apresentar a Certidao ou Declaragao de
conclusdo ou em cépia autenticada em cartério e cdpia do respectivo
histérico escola.

8.5 Devera ser apresentado, obrigatoriamente, a primeira graduagao no
caso de programas de formacao pedagdgica e de segunda licenciatura,
tanto para validade do pré-requisito como nos casos da pds-graduacao
emitida antes do titulo utilizado para pleitear a vaga.

8.6 Nao sera aceito protocolo de solicitagdo de documento em nenhuma
hipétese.

9. DA ATRIBUICAO DOS PONTOS

9.1 A atribuicdo de pontos referente a formacdao académica, titulos e
experiéncia profissional para a funcdo de PROFESSOR REGENTE DE
CLASSE E PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL E
TRADUTOR INTERPRETE DE

LIBRAS, obedecera aos critérios assim definidos:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ITEM - 9.1 PONTUAGAO
a) Pés-graduacdo “Latu Sensu” com duracdo minima de 360 10 (dez)
horas na area da (educacgio basica). Considerar-se-a apenas pontos

01 (um) titulo.

b) Curso de capacitacdo na area pleiteada (especifico), com
carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta) horas, concluido 08 (oito)
nos anos, a saber: , 2021 até maio de 2024. Considerar-se- pontos
a, apenas 01 (um) titulo, no periodo compreendido.
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c) Curso de capacitacdo na area da (educagido basica) com

carga hordria igual ou superior a 60 (sessenta) horas, | 06 (seis)
concluido nos anos, a saber: 2021 até maio de 2024. pontos
Considerar-se-a, apenas 01 (um) titulo, no

periodo

compreendido.

d) Curso de capacitacdo na area da (educagdo basica) com
carga horaria entre 30 (trinta) e 50 (cinquenta) horas, 04

concluido nos anos, a saber: 2021 até maio de 2024, gquatro
Corlsiderar-se-é, apenas 01 (um) titulo, no pontos
periodo

compreendido.

e) Certificado de participacdo na area da (educacdo basica)
em; Conferéncias, seminarios e congressos, com carga 02 (dois)
horaria minima de 30 (trinta) horas, concluido nos anos, a pontos
saber: 2021 até maio de 2024. Considerar-se-a, apenas
01

(um) titulo, no periodo compreendido.

TEMPO DE SERVICO

a) Tempo de atuacao na funcao de Professor Regente de 02 (dois)

Classe na area da educacdo basica no periodo de 2021 a pontos
maio de 2024, sendo o tempo maximo de 12 meses. por mes
trabalha

do

b) Tempo de atuacdao na funcdao de Estagiario (Educacdo | 01 (um)
Especial ou Apoio de Planejamento escolar), no periodo de poAnto por
2021 a maio 2024, sendo o tempo maximo de 12 meses. mes

trabalhado

§1°- O candidato que pleitear a vaga como PROFESSOR REGENTE DE CLASSE
E PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL E TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS podera utilizar o tempo de atuacdo na funcido de
estagiario e Regente de classe, SEM EXCEDER A SOMATORIA total de 12
meses quando utilizado o tempo de servigo nas duas fungoes.

Paragrafo Unico: A pontuacdo referente ao tempo de atuacdo como
PROFESSOR REGENTE DE CLASSE, PROFESSOR

ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESPECIAL
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS serda concernente Unica e
exclusivamente a declaracdo emitida por Orgdo publico pelo setor de
recursos humanos e/ou empresa privada conforme item 13, informando o
tempo de atuacdo respeitando o periodo estabelecido neste edital.
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9.2 A pontuacao referente ao tempo de atuacdo como ESTAGIARIO
(Educacgdo Especial ou Apoio de Planejamento escolar) sera concernente a
declaracao emitida por Orgao publico e/ou empresa privada conforme o

Item 13, JUNTAMENTE COM A

DECLARACAO EMITIDA PELA ESCOLA na qual o candidato atuou, assinada
e carimbada pelo diretor, informando o tempo de atuacao respeitando o
periodo estabelecido neste edital.

10. DOS CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

a) Cursos de capacitagcao/formacdes profissionais na area da educacdo
basica e area especifica do cargo pleiteado conforme ITENS 9.1 , concluidos
nos ultimos ANOS, A SABER: 2021 ATE MAIO DE 2024.

b) Todos 0s cursos de capacitacao/formacgoes profissionais citados
ITENS

9.1 e alinea a, do item 10, deverdo ser concluidos até MAIO 2024, devendo
estar expresso o periodo de realizagdo do curso no certificado.

c) Os cursos/formagdes e os certificados de participagcao em
conferéncias, semindrios e congressos deverdao obrigatoriamente ser
comprovados por meio de certificados em papel timbrado por orgaos
publicos; Municipio, Estado ou da Unidao (MEC, Universidades, Institutos
Federais, Secretarias estaduais e municipais) UNDIME ou instituicoes
filantrépicas devidamente credenciadas pelos 6&rgaos responsaveis,
devendo conter a data de conclusdo do mesmo, carga horaria, carimbo
e/ou registro e assinatura do responsavel pela emissdao do documento,
data de expedicdo e/ou de registro do mesmo e relacdo dos conteldos
programaticos.

d) Os cursos deverdo possuir obrigatoriamente o conteldo
programatico pertinente na area da educacdo basica e aos conteldos
especificos no que se refere ao titulo da alinea b do item 9.1.

e) E VEDADA A DIGITALIZAGAO DE MAIS DE 01 (UM) TiTULO, SEJA POS-
GRADUAGAO OU CURSO DO ITEM 9.1, PARA FINS DE PONTUAGAO, CASO O
CANDIDADO APRESENTE MAIS DE UM TIiTULO NO ARQUIVO SERA
CONSIDERADO APENAS O PRIMEIRO INSERIDO, SOB PENA DE
RECLASSIFICAGAO PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO PLEITEADO
EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO DISPOSITIVO.

nos
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f) CONFORME DETERMINADO NA ALINEA B, DO ITEM 9.1 ENTENDE- SE
POR CURSO ESPECIFICO NA AREA PLEITEADA, OS CURSOS QUE
POSSUIREM A TEMATICA VINCULADA A FUNCAO APONTADA NA FICHA DE
INSCRICAO PARA O CARGO DE PROFESSOR.

g9) DEVE ESTAR EXPRESSA NA TITULACAO DO CERTIFICADO BEM
COMO NO CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO UTILIZADO NA ALINEA B,
DO ITEM 91 , A ESPECIALIDADE DO CURSO, SOB PENA DE
RECLASSIFICAGAO PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO INSCRITO
CASO NAO POSSUA.

h) EM CONFORMIDADE COM A RECOMENDAGAO DO MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL AO MUNICiPIO DE SOORETAMA, NAO SERAO ACEITOS
CURSOS DE CAPACITAGAO, FORMAGAO CONTINUADA OU QUALQUER

OUTRO TIiTULO DE PONTUAGAO EXIGIDA NAS ALINEAS, B, C, D, E DO ITEM
9.1 OFERTADOS POR INSTITUIGOES PRIVADAS.

i) Quando ndo possuir CERTIFICADO do curso, serd necessario a
entrega de DECLARAGAO (valida por 01 ano) de conclusdo do curso
acrescida dos conteudos programaticos do curso, carga horaria, contendo
carimbo e assinatura do érgao expedidor.

i) Os diplomas/certificados excedentes de Graduacao e de Pds-
graduacao Latu Sensu ou Stricto Sensu ndo serao aceitos como cursos.

k) Os cursos apresentados como critérios de pontuacao conforme os
itens 9.1, s terdo validade se concluidos entre os anos de 2021 até maio
de 2024, exceto os cursos de Graduagao e Pds-graduacao e pré-requisitos
complementares.

1) Nao serao aceitos cursos de CUNHO ADMINISTRATIVO OU DE OUTRO
GENERO ainda que seja ligado ao meio da educacdo basica.

m) Os cursos feitos em parceria com o poder publico, deverdao possuir
obrigatoriamente a emissao e certificacao pelo poder publico ou carimbo e
assinatura do orgao publico parceiro.

n) E vedado a utilizacdo dos cursos apontados como pré-requisito no
ato da inscricao para atribuicao de pontos, sob pena de reclassificacao
para o final da lista geral do cargo pleiteado.
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o) Os certificados que tratam da participacao do candidato em
CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CONGRESSOS, poderdo ser utilizados
apenas na alinea E, do item

9.1 , sendo vedada a pontuacdo nas alineas, B, C, D, sob pena de
reclassificacao para o final da lista geral do cargo pleiteado.

Paragrafo Unico: Excetua-se da alinea ¢, do item 10 os cursos de graduacao
e pos- graduacao ou outro pré-requisito estabelecido por este edital.

11. DAS CLASSIFICACOES

11.1 A Comissdo prevista coordenara o processo de classificacdao de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital.

11.2 O processo de classificacao dos candidatos inscritos para a funcao de
professor regente de classe, professor especialista em educagao especial
e tradutor intérprete de libras abrangera os seguintes itens:

I Licenciatura Plena no cargo/funcao pleiteado;

Il Pés-graduacdo na area da educacgao basica;

Il Participagdo em curso especifico na area pleiteada concluido nos anos

a saber, 2021 até maio 2024;

IV Capacitacao na area da educacao basica concluida nos anos a saber:
2021 até maio 2024;

V Tempo de atuagao na funcao de PROFESSOR REGENTE DE CLASSE
NA AREA DA EDUCACAO BASICA, no periodo de 2021 a maio 2024,
sendo o tempo maximo de 12 meses.

VI Tempo de atuacdo na funcao de Estagiario (Educacao Especial ou Apoio
de planejamento escolar), no periodo de 2021 a maio 2024, sendo o
tempo maximo de 12 meses.

12 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

121 Os candidatos serao classificados conforme ordem de pontuacao
decrescente e dentro do pré-requisito selecionado pelo mesmo,
CONFORME ITEM, 9.1.
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PARA FINS DE CONTAGEM DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, A

a)

b)

d)

Orgiao publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal,conforme o dmbito da prestacao da atividade em
papel timbrado, com carimbo do érgdao expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo, comprovando a atuacdao como professor regente de
classe nadrea da educacdo basica e atuacdo especifica na area de
coordenador de turno escolar e/ou certidao emitida por portais de
geréncia de recursos humanos em formato digital desde que conste o
numero de autenticagao eletrénica ou assinatura digital.

Empresa Privada: Declaracdo que comprove a experiéncia profissional
especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo,
obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo/funcao
ocupado pelo candidato e suas atribuicoes ACRESCIDO DE VIA DA CTPS

(paginas de identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do (s)
contrato (s) de trabalho) - (documentos digitalizados)

E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada
concomitantemente no mesmo ano em mais de um cargo/funcao ou
emprego, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

O Tempo de atuacao na funcdo de Estagiario (Educacao Especial ou
Apoio de Planejamento escolar) sera considerado apenas para a funcao
de professor Regente de classe e para a funcao de Professor
especialista Educacdo Especial e Tradutor Intérprete.
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14. DOS RESULTADOS

141 A lista de classificacdo dos candidatos em regime de designacao
temporadria sera divulgada pelo site no dia 21 de junho (primeiro
ranqueamento) e no dia 24 de junho de 2024 resultado final apés analise de
possiveis recursos. O candidato classificado serd admitido mediante as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

14.2 A classificacao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
NAO OBRIGA A ADMINISTRAGAO A CONTRATA-LO. Todavia, as
contratacoes obedecerdo, rigorosamente, a ordem de classificagao para o
cargo de acordo com o numero de vagas.

14.3 Os candidatos que forem contratados sob o regime deste edital serao
submetidos a avaliacao profissional e periddica.

144 O CONTRATADO QUE DURANTE A ATUAGAO NO CARGO NAO
PREENCHER PERFIL PROFISSIONAL, SERA EXONERADO APOS AVALIAGAO
COM BASE EM RELATORIOS PEDAGOGICOS E FOR CONSTADA A
INSUFICIENCIA LABORAL.

15 DO DESEMPATE

15.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem:

I. Apresentar maior nivel de qualificacdo: Titulos.

Il. Maior tempo de experiéncia profissional, conforme o tempo
determinado neste edital.

lll. Maior idade.

16 DOS RECURSOS

16.1 O recurso para revisao de pontos na classificacdo sera requerido
pelo candidato, por via eletrénica através da plataforma Sisp, a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacao da classificacao preliminar.

16.2 Nao serao adimitidos recursos para fins de inclusdo ou retirada de
informagoes apontadas pelo candidato na ficha de inscrigao.

16.3 Esgotado o prazo acima previsto, ndo cabera recurso para revisao de
pontos.

17. DA CONVOCACAO, ENTREGA DE DOCUMENTOS E VALIDACAO DA
INSCRICAO
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171 No ato da validacdo da inscricao o candidato devera apresentar a
ficha de inscricao gerada eletronicamente e a relagao de todos os
documentos originais para conferéncia e autenticacao junto ao arquivo
enviado na plataforma - SISP.

17.2 Os candidatos sé enviarao a documentacado na plataforma SISP, caso
seja convocado por esta secretaria municipal de educacao, apos
publicacdo do edital de convocagao, devendo ser feito em até 03 dias
corridos, a contar da data do documento, conforme cronograma do ITEM
20.1

17.3 Os candidatos convocados deverao enviar a documentacao completa
conforme exigéncias deste edital no seguinte link
da plataforma SISP: https://sooretama.sisp.com.br

17.4 TODOS OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM 17.20 DEVERAO SER:
o DIGITALIZADOS
o NA SEQUENCIA INDICADA
o EM FORMATO PDF
o EM ARQUIVO UNICO
o NOMEADO E APRESENTADO NA PLAFORMA
SISP: https://sooretama.sisp.com.br

17.5 A DOCUMENTAGAO DEVERA SER INSERIDA/ANEXADA EM UM UNICO
ARQUIVO NO FORMATO PDF.

17.6 NAO SERA ACEITO A ENTREGA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVOS
SEPARADOS OU A FORMALIZAGAO DE DIGITALIZAGOES EM BANCA.

17.7 TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS DEVEM SER APRESENTADOS
OBRIGATORIAMENTE PARA A CONFERENCIA NO ATO DA VALIDAGAO DA
INSCRICAO JUNTO AO ARQUIVO PDF DIGITALIZADO E ENVIADO NA
PLATAFORMA SISP: https://sooretama.sisp.com.br

§1° Sera reclassificado para o FINAL DA LISTA GERAL do processo seletivo,
o candidato que nao anexar na plataforma SISP, toda a documentacao
completa e em sequéncia conforme indicado no ITEM 17.20

§2° Serad eliminado do processo seletivo, o candidato que ndo apresentar
os documentos exigidos como pré-requisito em conformidade com este
edital.

§3° A Controladoria Geral do Municipio fara a analise documental dos
certificados e diplomas apresentados pelos inscritos aprovados no referido
Processo Seletivo Simplificado e contratados pela administracao.
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§4° Sera eliminado o candidato, se for verificada falsidade ou
irregularidade nas declaragbes do candidato e/ou documentos
apresentados, devendo ser eliminado do processo seletivo ou a qualquer
tempo, rescindir o contrato.

§5° Ndo serdo aceitas pela comissao, em hipdtese alguma, coépias de
documentos, ou qualquer outro, no dia da convocagcao e apresentacao da
documentacao, em datas posteriores a validagao ou entregue por terceiros
durante a conferéncia documental, pois todos os arquivos deverao ser
enviados por meio eletronico conforme exigido por este edital.

§6° Sera permitida apenas a entrada do candidato convocado na sala de
conferéncia documental, sendo vedada a saida do mesmo ou a entrega de
qualquer documento ou objeto por terceiros apos o ato de convocagao.

§7° O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer
ao local determinado para a escolha e formalizagdao do contrato, podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado. A procuracdo devera ser
elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 01° e 02° do
art. 654 do Cadigo Civil de 2002, inclusive quanto ao reconhecimento de
firma. Os poderes conferidos ao procurador restringem- se apenas a
formalizacao do contrato e escolha da vaga ofertada, nao cabendo, em
hipétese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio. O procurador
previsto no item devera apresentar no ato da identificagdo, um documento
pessoal oficial com foto.

Paragrafo Unico: Toda a documentagdo, inclusive a procuragdo deve ser
apresentada em formato PDF no portal sisp da prefeitura municipal de
Sooretama na aba de processos seletivos, apenas se o candidato for
convocado, devidamente em sequéncia, digitalizada, em arquivo Unico e
completa.

17.8 A chamada dos classificados sera através do edital de convocacdo
publicado no site da Prefeitura Municipal de Sooretama, de acordo com a
necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

17.9 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores em
regime de designacdo temporaria, a convocagao acontecera de acordo com
0 numero de vagas e mediante as desclassificacdes que ocorrerem no ato
da validagao das inscrigdes.

17.10 O candidato que faltar no dia da convocacao serd automaticamente
reclassificado para o final da lista geral do cargo pleiteado.

17.11 O candidato que nao estiver presente no momento de sua chamada,
conforme pregao feito pela comissao (dia e horario da convocacgao) sera
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automaticamente reclassificado para o final da lista geral do cargo
pleiteado.

1712 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
constantemente no siteda Prefeitura Municipal de Sooretama as
publicacOes, retificacbes e os prazos oficiais referentes a este processo
seletivo simplificado.

17.13 A validacdo da inscricdo sera feita na_Secretaria Municipal de
Educacao, Rua Basilio Cerri, n° 44 - Centro — Sooretama-ES sendo que todos
os documentos devem ser apresentados em sua via original para
conferéncia junto ao arquivo inserido pelo candidato na plataforma SISP.

17.14 O candidato convocado se apresentara com todos os documentos
referentes a formagao académica, cursos, tempo de servico, documentos
pessoais e a ficha de inscricao gerada eletronicamente no ato da inscrigao,
SOB PENA DE ELIMINAGAO OU RECLASSIFICACAO AO FINAL DA LISTA
GERAL DO CARGO PLEITEADO, CASO FALTE ALGUM DOCUMENTO OU NAO
COMPROVE AS INFORMAGOES CONTIDAS NA FICHA DE INSCRIGAO.

17.15 A RECLASSIFICACAO PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO
PLEITEADO, MENCIONADA NESTE EDITAL, REFERE-SE A NAO
APRESENTACAO DE TODOS OS DOCUMENTOS DEVIDAMENTE
DIGITALIZADOS, EM ARQUIVO UNICO, COMPLETOS E EM SEQUENCIA, CASO
NAO SEJA INSERIDO NO PORTAL SISP NA ABA DE PROCESSOS SELETIVOS.

17.16 NA HIPOTESE DO CANDIDATO SER CONVOCADO E NAO COMPROVAR
AS INFORMAGOES CONTIDAS NA FICHA DE INSCRIGAO E/OU APRESENTE
TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO QUE NAO ESTEJAM EM CONFORMIDADE
COM AS REGRAS DESTE EDITAL E DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS O
MESMO SERA RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO
PLEITEADO.

Paragrafo tnico - Sera eliminado, o candidato que informar data de
nascimento na ficha de inscricao diferente do documento oficial de
identificagcao com foto.

17.17 Sera permitido no local de validacdo da inscricdo, somente os
candidatos convocados e os membros da comissao, respeitado o horario
mencionado no edital da convocacgao.

17.18 DEVERAO SER ENTREGUES OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM
17.20, ORIGINAIS PARA CONFERENCIA E 01 (UMA) VIA COMPLETA COM
TODOS OS ARQUIVOS DIGITALIZADOS EM ARQUIVO UNICO NO FORMATO

PDF, LEGIVEL DEVENDO SER ANEXADO NO PORTAL SISP EM DIAS
CORRIDOS CONFORME ATO DE CONVOCACAO A SER PUBLICADO.
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1719 TODA A DOCUMENTAGAO DEVE SER DIGITALIZADA FRENTE E

VERSO EM SUA INTEGRA.

17.20 E A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA EA SEQUENCIA EXIGIDA POR
ESTE EDITAL DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA PROFESSORES E
COORDENADORES DE TURNO ESCOLAR:

1. Ficha/Comprovante de Inscricdo gerada eletrOnicamente, assinada,
completa e sem rasuras;

Formacao Académica - Pré-requisito: Diploma e o Histérico escolar;
Titulos — Pés-graduacdo e cursos;

Experiéncia Profissional;

2

3

4

5. Identidade - RG;
6 Cadastro de pessoa fisica - CPF;

7 Titulo de eleitor;

8 Certidao de casamento ou nascimento;

9. Carteira de Trabalho - CTPS: Pagina onde conste os dados
pessoais e foto ou via da carteira de trabalho digital onde conste todas as
informacgdes necessarias.

10. Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinagao;
(Menores de 14 anos)

11. CPF dos filhos com idade a partir de 08 anos até os 21 anos;
12. Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses;
13. Qualificacao cadastral do
PIS/PASEP;
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml); onde

deve mencionar no documento: (OS DADOS ESTAO CORRETOS)

14. Extrato bancario - PIS ou PASEP; ou outro documento oficial que
comprove a inscricao do PIS ou PASEP;

15. Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu
_Estado (http://www.pc.es.gov.br) de residéncia nos ultimos 05 (cinco)
anos;
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16.  Certidao Negativa Criminal da Justica
Federal: (https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/verificar

)

17. Certidao Negativa Civel da  Justica Federal:
_ (https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/verific

ar)

18. Certiddao negativa Criminal da primeira instancia da Justica

) estadual:

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAQOP
E SQUIS A.cfm)

19. Certidao negativa Civel da primeira instdncia da Justica estadual:
_ (https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAO
PE SQUIS A.cfm

20. Situagcdao cadastral do  CPF:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituaca

_g[ consultapublica
.asp ), onde deve mencionar no documento: REGULAR

21. Certidao de quitacao eleitoral:
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao- de- gquitacao-eleitoral )
devendo apresentar a informacdo ESTA QUITE.

22. 01 foto 3x4 - Recente;

23. Certificado de Reservista da Justica Militar para candidatos do sexo
masculino.

24.  (DECLARAGAO DE BENS DEVIDAMENTE PREENCHIDA, ASSINADA E
DIGITALIZADA PELO CANDIDATO — CONFORME ANEXO PUBLICADO (ANEXO
n);

25. DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS DEVIDAMENTE
PREENCHIDA, ASSINADA E DIGITALIZADA, PELO CANDIDATO - CONFORME
ANEXO PUBLICADO (ANEXO Ill);
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17.21 NAO SERAO ACEITAS DIGITALIZACOES DE COPIAS, DOCUMENTOS
RASURADOS, INCOMPLETOS OU DE BAIXA QUALIDADE.

17.22 TODOS OS DOCUMENTOS CITADOS NO ITEM 17.20 DEVEM SER
DIGITALIZADOS DOS ORIGINAIS, FRENTE E VERSO, CONTEMPLANDO A SUA
INTEGRALIDADE DE FORMA LEGIVEL.

17.23 O CANDIDATO QUE APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTAGAO
INCOMPLETA, NAO LEGIVEL, FORA DOS PARAMETROS DIGITAIS E LEGAIS
EXIGIDOS NESTE EDITAL OU QUE NAO CORRESPONDER COM AS
INFORMAGOES APONTADAS NA FICHA DE INSCRIGAO, SERA
RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA GERAL DO CARGO PLEITEADO.

17.24 NAO SERA ACEITO NENHUM DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIAS VIA
FISICA, PARA INCLUSAO NO CONTRATO SOMENTE SERA ACEITA A
DOCUMENTACAO EM FORMATO PDF, COMPLETA E INSERIDA NO PORTAL
SISP.

17.25 Os documentos originais sao para conferéncia em banca pela
comissao avaliadora nao podendo a mesma reter nenhum documento
original do candidato.

17.26 Apds a conferéncia dos documentos, validagdao da inscricdo e escolha
de vaga, o candidato se apresentara ao médico do trabalho da prefeitura
municipal de Sooretama para obter o atestado admissional de salde.

17.27 Caso o candidato nao seja aprovado pelo médico do trabalho para
exercer a fungao do cargo pleiteado, o candidato assinara um termo de
indeferimento e terd os documentos devolvidos via e-mail por um membro
da comissao do processo seletivo.

17.28 Fica vedada a permuta de funcionarios contratados neste processo
seletivo, devendo o funcionario permanecer na vaga escolhida no ato da
validagao das vagas até o encerramento do contrato.
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18. DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA

18.1 A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a cessacao do
contrato de Designacao Temporaria a qualquer momento, nas seguintes
situacdes: por iniciativa do contratado; processo administrativo, justica
restaurativa caso o funcionario ndo esteja atendendo as necessidades do
sistema municipal de ensino ou desempenhando insatisfatoriamente a sua
funcdo; por conveniéncia da Administracdo Municipal; reducao de turma;
assuncao de profissional efetivo nomeado por concurso publico; retorno de
licenca sem vencimento ou decisdo judicial, independentemente de sua
classificacdo; por razdes de interesse publico.

18.2 O candidato que for classificado como cursando o ensino superior
devera manter os estudos quando do exercicio de suas fungdes, devendo
protocolar junto a Controladoria Geral do municipio de Sooretama a
declaracao atualizada de cursando o ensino superior. Caso nao esteja
cursando tera o contrato de trabalho encerrado.

18.3 Os casos omissos serao decididos pela Secretaria Municipal de
Educacdo juntamente com a comissao responsavel pelo processo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O candidato classificado que no dia da escolha de vagas se
encontrar de licenca maternidade, terd o direito de escolher a vaga,
porém, sera admitido somente apds o término de sua licenca.

Paragrafo unico — O candidato que tiver algum impedimento em cumprir a
carga horaria estipulada neste edital, por motivagdes religiosas, devera
protocolar um requerimento na prefeitura Municipal de Sooretama para
analise junto a Procuradoria Geral e a Secretaria Municipal de Educacao,
quanto a pertinéncia legal da solicitacdo.

19.2 O contratado que assumir uma localizacdao e desistir dela perdera o
direito de retornar a vaga de origem, tendo sua contratacao cessada;
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19.3 O candidato que assumir uma localizacdo, devera permanecer na
vaga, ficando a Secretaria Municipal de Educacgao isenta de fazer remanejo
entre servidores contratados.

19.4 O candidato classificado deverd manter endereco e telefone
atualizados junto aSecretaria Municipal de Educacao.

19.5 Todas as informacgOes oficiais referentes ao presente processo
seletivo simplificado, regulamentado neste edital, serao afixados no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES.

19.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantementeno
site da prefeitura municipal as publicacdes e os prazos oficiais referentes a
este processo seletivo simplificado;

19.7 A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.8 O CANDIDATO QUE ESTIVER AFASTADO PELO INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURO SOCIAL (INSS) POR INCAPACIDADE LABORATIVA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE OU QUALQUER OUTRO IMPEDIMENTO QUE O
IMPEGA DE ASSUMIR A VAGA, SERA IMEDIATAMENTE ELIMINADO DESTE
EDITAL.

19.9 E DE TOTAL E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O
ENVIO DE TODA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NESTE EDITAL EM PERFEITAS
CONDIGOES.

19.10 O FATO DE O SERVIDOR LICENCIAR-SE, SEM VENCIMENTOS, DO
CARGO PUBLICO OU EMPREGO QUE EXERGA EM ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO DIRETA OU INDIRETA NAO O HABILITA A TOMAR POSSE
EM OUTRO CARGO OU EMPREGO PUBLICO, SEM INCIDIR NO EXERCICIO
CUMULATIVO VEDADO PELO ARTIGO 37° DA CONSTITUICAO FEDERAL, POIS
QUE O INSTITUTO DA ACUMULAGCAO DE CARGOS SE DIRIGE A
TITULARIDADE DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS, E NAO
APENAS A PERCEPGCAO DE VANTAGENS PECUNIARIAS, CONFORME
ESTABELECE A SUMULA 246 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU.

19.11 O contrato sé sera cessado apds o exame médico demissional, sendo
obrigatdrio ao servidor trabalhar até a data do exame. Sera considerado
falta, caso o
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servidor ndo compareca ao local de trabalho até a data do exame
demissional, sendo descontado de sua rescisdao de contrato os dias nao
trabalhados.

20 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

20.1 Todas as etapas do Processo Seletivo serao divulgadas no
site da PrefeituraMunicipal de Sooretama-ES.

ETAPAS PERIODO HORARIO
Publicagcao do Edital 12/06/2024
Inscricao 13/06/2024 15h do dia
a 13/06/2024 as 18h
20/06/2024 do dia 20/06/2024
Divulgacao do Site institucional da
Resultado 21/06/2024 prefeitura municipal de
preliminar Sooretama
Recurso 24/06/2024 Plataforma SISP
Divulgacao do resultado final 25/06/2024 Site institucional da
ap0s recurso prefeitura municipal de
Sooretama

Publicacao do  Edital de

convocagao no site da Site institucional da
Prefeitura prefeitura
Municipal de Sooretama, de 25/06/2024 municipal de Sooretama

acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

B Conforme ato de Plataforma SISP
Prazo para insercao  da convocagao

Validagdo da Inscricdo e Escolha| Conforme ato de Conforme ato de
de vaga: Secretaria Municipal de| convocagao convocagao

Educacao para os candidatos
que forem conovocados.
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Este edital entrara em vigor na data de sua republicagao, revogando-se
expressamente as disposi¢cées em contrario.
Secretaria Municipal de Educacao de Sooretama-ES

Documento assinado digitalmente

b RAQUEL DA SILVA FILIPE
g »! Data: 07/06,/2024 10:31:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAQUEL DA SILVA FILIPE
Secretaria Municipal de Educacgao
Decreto n® 105 de 09 de fevereiro de 2021
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu , residente

e domiciliado (a) a Rua

Bairro NO Cidade
Estado
Inscrito no CPF , venho por meio do presente

solicitar recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado N©
006/2024 para contratacao temporaria de profissionais do Sistema

Municipal de Ensino.

Segue anexo a ficha de inscricdo e os documentos necessarios para

analise deste pedido de recurso.

Nesses termos peco deferimento,

Sooretama-ES, de de 2024

Assinatura do candidato
REQUERIMENTO: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo 006/2024
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ANEXO I

DECLARAGAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu,

portador (a) do RG inscrito no CPF
declaro para fins de posse
no cargo de

da Prefeitura de Sooretama-ES, em decorréncia de aprovacao no Processo
Seletivo realizado através do Edital n® 006/2024 e em cumprimento as

disposicoes legais pertinentes que:

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR R$

Sooretama-ES de de

Assinatura
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu porta
dor (a) do CPF NO e RG
No declaro, juntamente a SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO DE _SOORETAMA -ES, que_NAO EXERCO E QUE NAO
SOU SERVIDOR (A) APOSENTADO (A) EM CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA (FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL) CUJA ACUMULACAO SEJA
VEDADA

nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal DE 1988, do
artigo 222 da Lei Complementar n® 46/1994 e do Decreto n® 2724-R/2011.

I - Dois cargos de Professor;

Il - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

lll - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissao regulamentada;

Estou ciente de que a LICENCA SEM VENCIMENTOS DE CARGO EFETIVO NAO

DESCARACTERIZA A HIPOTESE DE ACUMULO, uma vez que o fato de o

servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que

exerca em 6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta ndo o
habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no
exercicio cumulativo vedado pelas legislacbes vigentes, conforme
estabelece a simula n° 246 do tribunal de contas da unido.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARAGAO para que produzam o0s
devidos efeitos legais.

Sooretama-ES de de

Assinatura
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ANEXO IV

CRITERIOS DE CLASSIFICAGOES POR AREA E PRE-REQUISITOS

Habilitado: Licenciado em Histéria — 1°

Nao habilitado: Cursando Licenciatura em

HISTORIA Historia a partir do 3° periodo OU cursando
programa de formacdao pedagdgica em
Historia OU cursando Segunda Licenciatura
em Histéria - 2°
Habilitado: Licenciado em Geografia — 1°
Nao habilitado: Cursando Licenciatura em
GEOGRAFIA

Geografia a partir do 3° periodo OU cursando
programa de formacdao pedagdgica em
Geografia ou

cursando  Segunda
Licenciatura em Geografia - 2°

LINGUA INGLESA

Habilitado: Licenciado em Letras
portugués/inglés ou em Letras/inglés - 1°

Nao habilitado: Cursando Licenciatura em
Letras portugués/inglés ou em Letras/inglés a
partir do 3° periodo e curso de 120h em
Lingua Inglesa OU cursando programa de
formacao pedagdgica em Letras
portugués/inglés ou em Letras/inglés OU
cursando Segunda Licenciatura em Letras
portugués/inglés ou em Letras/inglés -

20

LINGUA PORTUGUESA

Habilitado: Licenciado em Letras Portugués ou
letras Portugués/Inglés ou Letras
Portugués/Espanhol - 1°

Nao habilitado: Cursando Licenciatura em
Letras Portugués ou letras Portugués/Inglés
ou

Letras Portugués/Espanhol a partir do 3°
periodo OU cursando programa de formacao
pedagdgica em Letras Portugués ou letras
Portugués/Inglés

ou
Letras Portugués/Espanhol OU cursando
Segunda Licenciatura em Letras Portugués
ou letras Portugués/Inglés ou Letras
Portugués/Espanhol — 2°
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DEFICIENCIA AUDITIVA -
TRADUTOR/INTERPRETE

Licenciado + Curso Técnico de Libras -

10

Licenciado + Curso de Formacao Continuada
em Tradutor Interprete com carga horaria
minima de 240h - 2°

Técnico de Libras - 3°

Ensino médio + Curso de Formacao
Continuada em Tradutor Interprete com carga
horaria minima de 240h - 4°

Prolibras — 5°
Letras Libras - 6°

EDUCAGAO ESPECIAL -
DEFICIENCIA VISUAL

Habilitado: Licenciatura em educacao especial
ou Licenciatura em Pedagogia E Pds-
graduacao (Lato Sensu) com carga horaria de
no minimo 360 horas na area de Deficiéncia
Visual. 1°

OU licenciatura plena na area da educacdo
basica e curso com carga horaria de no
minimo 120 (cento e vinte) horas (podendo
ser utilizado dois titulos para somatéria da
CH) na a&rea de deficiéncia visual com
certificacdo emitida por instituicbes publicas
de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos
20

EDUCAGCAO ESPECIAL -
DEFICIENCIA
INTELECTUAL,
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTAE
ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO

Habilitado: Licenciatura plena em educagao
especial ou Licenciatura plena em pedagogia e
Pds-graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu)
na area de educacao especial inclusiva ou pods
graduacao em - deficiéncia intelectual,
transtorno do espectro autista e altas
habilidades/ superdotacao - 1°

Licenciatura na darea da educacao basica e
curso com carga horaria de no minimo 120
(cento e vinte) horas na area de educacdo
especial - deficiéncia intelectual, transtorno
do espectro do autismo e altas habilidades/
SUPERDOTACAO (podendo ser utilizado dois
titulos para somatdria da CH) com certificacao
emitida por instituicoes publicas de
ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos.

20
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